SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO

- DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA. = -

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Num. 184, por la
presente se asignan Ias clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2009, para que lea
de la siguiente forma:

NOmero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

2303

Titulo de ia Clase
._A..

Administrador(a) Confidenciai de
Sistemas de Oficina I

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oﬁcina 1I

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III

Asesor(a) Legal
Ayudante Administrativo(a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
_C_
Chofer(a)
-D-

Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones

Director(a) de Asuntos Legales
Director(a) de Auditorfa Interna

Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Escala de
Retribucidn

$2,163 — 2,922

2,444 — 3,302

2,761 - 3,730

3,982 - 5,379
2,761 — 3,730
3,982 — 5,379

4,299 - 5,807

1,500 - 2,026

3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

3,524 — 4,761

NUmero de
la Escala

10



NUmero de Escala de Ntimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escaia
2304 Director{a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10
de Menores y Familia
2305 Director(a) de Sistemas de 3,982 - 5,379 9
Informatica
2306 Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto 4,299 — 5,807 10
de Capacitacion y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
-I-
2351 Inspector(a) General 4,299 - 5,807 10
-0~
1217 Oficial de Recepcion 1,695 ~ 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
-S-
2603 Secretario(a) Asoclado(a) 5,293 — 7,150 13
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 - 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 - 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 - 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, apruebo la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintidés (23) tftulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

de %Mﬂa

Guillerfno Séfoza Cofombani )
Secretario de Justicia Designado
Departamento de Justicia ‘

En San Juan, Puerto Rico, a /J/ de /M ﬂ U




SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, "LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Num. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a [as escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2008, para que lea
de la siguiente forma:

NUmero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

Titulo de Ia Clase
A~

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 11

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I1I

Asesor(a) Legal
Ayudante Administrativo(a)
Aypdante Especial
Ayudante Especial Principal
-C-
Chofer(a)
-D-

Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Conflscaciones

Director(a) de Asuntos Legales

Director(a) de Auditoria Interna

Escala de
Retribucion

$2,163 — 2,922

2,444 - 3,302
2,761 - 3,730

3,982 ~ 5,379
2,761 - 3,730
3,982 - 5,379

4,299 - 5,807
1,500 ~ 2,026

3,982 - 5,379

4,299 — 5,807

3,982 - 5,379

Nuimero de
la Escala

10



Numero de
la_Clase
2303
2304

2305

2306

2351

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Para que conste, apruebo la presente relacion de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina.
veintidés (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

Titulo de la Clase

Director{a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informaética

Director{a) Ejecutivo(a) del Instituto
de Capacitacidn y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
-I-
Inspector(a) General
-O-
Oficial de Recepcidn
Oficinista de Archivos Cenfidenciales
-5-
Secretario(a) Auxiliar
Sébprocurador(a) General

Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de NUmero de
Retribucién la Escala
3,524 - 4,761 8
4,299 - 5,807 10
3,082 - 5,379 9
4,299 — 5,807 10
4,299 - 5,807 10
1,695 - 2,290 2
1,695 — 2,290 2
4,783 — 6,461 12
4,783 ~ 6,461 12
5,293 - 7,150 13
4,512 - 6,097 11

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /é/? de Mﬂ% de 2"1/ d ; /.

i

Contiene

Guilleyo Sonfoza“Colémbani
Secretario de Justicia Designado
Departamento de Justicia



F\\.\P“

ENMIENDA A LA QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUM, 184 DE 3 DE AGOSTO
DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Conflanza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 5 de enero de 2009, para que lea
de la sigulente forma:

Ntmero de " Escala de Ndmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la_Escala
-A.. .
1210 Administrador(a) Confidencial de .
Sistemas de Oficina I $2,163 — 2,922 4
1211 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 1II 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
_C..
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 — 5,807 10

2302 Director(a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9



NUmero de
la Clase

2303

2304

2305

2306

2351

1217

1215

2603
2401
2501
2601

2403

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintitrés (23) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

Titulo de la Clase

Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

Director(a) Ejecutivo(a) de} Instituto
de Capacitacion y Desarrollo del
Pensamiento Juridico

-I-
Inspector(a) General

_O..
Oficial de Recepcion

Oficinista de Archivos Confidenciales

-5

Secretario(a) Asociado(a)
Secretario(a) Auxiliar
Subprocurador(a) General
Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de

Retribucidn

3,524 — 4,761

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

4,299 - 5,807

1,695 - 2,290

1,695 - 2,290

5,293 - 7,150
4,783 - 6,461
4,783 - 6,461
5,293 - 7,150

4,512 - 6,097

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de tw~eno

qed VO f

NUmero de
la Escala

8

10

10

10

13
12
12
13

11

W fp s

Antonio M. Sagardia de JesUs
Secretario
Departamento de Justicia




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley NUm. 184, por la

presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2007, para que lea
de la siguiente forma:

Nimero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

Titulo de'la Clase
, _A_

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I1I

Asesor(a) Legal
Ayudante Administrativo(a) '
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
-C-
Chofer(a)
-D-

Director{a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones

Director{a) de Asuntos Legales

Director{a) de Auditoria Interna

Escala de
Retribiicidn

$2,163 — 2,922

2,444 - 3,302

2,761 — 3,730
3,982 - 5,379
2,761 - 3,730
3,982 — 5,379

4,299 - 5,807

1,500 - 2,026

3,082 — 5,379
4,299 ~ 5,807

3,982 - 5,379

NUmero de
la Escala

10



NUmero de
la Clase
2303
2304

2305

2306

2351

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Titule de la Clase

Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Pablicas

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

Director(a) Ejecutivo(a) del Instituto
de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
-I-
Inspector(a) General
Q-
Oficial de Recepcidn
Oficinista de Archivos Confidenciales
-5-
Secretario(a) Auxiliar
Subprocurador(a) General

Su bseéretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de

Retribucion

3,524 — 4,761

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

4,299 — 5,807

4,299 — 5,807

1,695 — 2,290

1,695 - 2,290

4,783 - 6,461
4,783 - 6,461
5,293 — 7,150

4,512 - 6,097

Namero de
la Escala

8

10

10

10

12

12

13

11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién

de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de
codificacidn. '

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maguina. Contiene
veintidds (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico,a /S de Gz‘f’,éiﬁfr‘

de D00¥.

Robertd J. Sanchez Ramos

Secretario

Departamento de Justicia

v
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ENMIENDA A LA CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA
EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO
DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro de! Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1S de nowambas dy 3007 para que lea
de la siguiente forma:

Nlimero de Escala de Ntmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
A=
1210 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 1 $2,163 — 2,922 4
C 1211 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 1T 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
-D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10

2302 Director(a) de Auditorfa Interna 3,982 — 5,379 9



Numero de Escala de Ndmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la Escala

2303 Director(a) de Comunicaciones y 3,524 — 4,761 8
Relaciones Plblicas

2304 Director{a) de la -Oficina de Asuntos 4,299 — 5,807 10
de Menores y Familia

2305 Director(a) de Sistemas de

Informética 3,982 = 5,379 9
2306 Director(a) Ejecutivo(é) del Instituto 4,299 - 5,807 10
de Capacitacidn y Desarrollo del
Pensamiento Juridico
I-
2351 Inspector(a) General 4,299 - 5,807 10
-0-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
-S-
2401 Secretario(a) Auxiliar 4,783 — 6,461 12
2501 Subprocurador(a) General 4,783 - 6,461 12
2601 Subsecretario(a) 5,293 —~ 7,150 13
2403 Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 | 11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de
codificacién.

Fste documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maqguina. Contiene
veintidds (22) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales se ha estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a (/ de \ll\_/o\[  de 9"‘70’\

\ /
Roberfo M Sérichez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia




CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nam. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2006, para que lea de
la siguiente forma:

Nimero de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

Titulo de la Clase
-A-

Administrador{a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Adminisfrador(a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III

Asesor(a) legal
Ayudante Administrativo(a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
-C-
Chofer(a)
,_D—

Director(a) Administrativo(a) de la
Junta de Confiscaciones

Director(a) de Asuntos Legales

Director(a) de Auditoria Interna

Escala de

Retribucién

$2,163 - 2,922

2,444 - 3,302

2,761 - 3,730
3,982 - 5,379
2,761 — 3,730
3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

1,500 - 2,026

3,982 - 5,379
4,299 - 5,807

3,982 ~ 5,379

Ndmero de
ta Escala

10



NUmero de
la Clase

2303

2304

2305

2351

1217

1215

2401
2501

2601

2403

Titulo de la Clase

Director(a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Diractor(a) de la Oficina de
Asuntos de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

-I-

- Inspector(a) General

_O_
Oficial de Recepcidn

Oficinista de Archivos
Confidenciales

-5~
Secretario(a) Auxiliar
Subprocurador(a) General
Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de
Litigios

Escala de

Retribucion

3,524 — 4,761

4,299 — 5,807

3,982 - 5,379

4,299 - 5,807

1,695 ~ 2,290

1,695 - 2,290

4,783 - 6,461
4,783 — 6,461

5,293 - 7,150

4,512 - 6,097

NUmero de
la Escala

8

10

10

12
12

13

11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintiin (21) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de

sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /9 de T?W«éwv)

de 2007,

2L

Roberto 72Sanchez Ramos

Secretario

Departamento de Justicia



ENMIENDA A LA TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL

SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE
2004, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANQOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley NUm. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005, para que lea de
la siguiente forma:

NUmero Escala de Nimero de
de Titulo de la Clase Retribucidn la Escala
la Clase
_A..
1210 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I $2,163 - 2,922 4
1211 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 11 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor (a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
-C_
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026 1 M
-D-
2301 Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director {(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10

2302 Director (a) de Auditorfa Interna 3,982 - 5,379 9



Nlmero Titulo de la Clase Escala de Ndmero de
de Retribucion la Escala
la Claser
2303 Director (a) de Comunicaciones vy 3,524 - 4,761 8

Relaciones Piblicas

2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10
de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de

2305 Informatica 3,982 - 5,379 9
-

2351 Inspector (a) General 4,299 - 5,807 10
“0-

1217 Oficial dé Recepcidn 1,695 - 2,290 2

1215 Oficinista de Archivos Confidenciaies 1,695 - 2,290 2 |
_S_

2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 - 6,461 12

2501 Subprocurador (a) General 4,783 - 6,461 12

2601 Subsecretario (a) 5,293 - 7,150 13

2403 Subsecretario (a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacidn de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
veintidin (21) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticidn de actualizacién que esta haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a_2¢ de de 20°7,

Ropﬁj Sanchez Ramos

Secretarlo
Departamento de Justicia




TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Ndm. 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005, para que lea de
la siguiente forma:

NUmero
de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201
2101

2102

1101

2301

2205

2302

Titulo de la Clase

-A-

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina IT

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I1I

Asesor (a) Legal
Ayudante Administrativo (a)
Ayudante Especial
Ayudante Especial Principal
-C-
Chofer (a)
-D-

Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones

Director (a) de Asuntos Legales

Director (a) de Auditorfa Interna

Escala de

Retribucion

$2,163 — 2,922

2,444 - 3,302

2,761 - 3,730
3,982 - 5,379
2,761 - 3,730
3,982 - 5,379

4,299 ~ 5,807

1,500 — 2,026

3,982 - 5,379
4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

Ndmero de
la Escaila



Ndmero Titulo de la Clase Escala de NUmero de
de Retribucidn la Escala
la Clase
2303 Director (a) de Comunicaciones y 3,524 - 4,761 8

Relaciones Plblicas

2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10
de Menores y Familia

Director (a} de Sistemas de

2305 Informatica 3,982 — 5,379 9
-0-

1217 Oficial de Recepcidn 1,695 - 2,290 2

1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
_S_

2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 - 6,461 11

2501 Subprocurador (a) General 4,783 - 6,461 11

2601 Subsecretario (a) 5,293 - 7,150 12

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y ndmero de
codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
diecinueve (19) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales hemos puestos nuestras iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticion de actualizacién que esta haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA"),

En San Juan, Puerto Rico, a 2¢_de  p.en? de 2007 .

) AL

Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




ENMIENDA A LA SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY NUM, 5 DE 14 DE OCTUBRE DE
1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley Num. 89 de 12 de juiio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucidn Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos
establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea de la
siguiente forma:

Nlmero Escala de Nimero de
de Titulo de la Clase Retribucién la Escala
la Clase
_A_
1210 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I $2,163 — 2,922 4
1211 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II 2,444 - 3,302 5
1212 Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina 11l 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor (a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 - 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 - 5,807 10
-C-
1101 Chofer (a) 1,500 — 2,026 1 /V
-D-
2301 Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones 3,982 - 5,379 9
2205 Director {a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10

2302 Director (a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9



NUmero
de
la Clase

2303

2304

2305

1217

1215

2401
2501
2601

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a fa que cada una de las mismas se asigna y nimero de

Titulo de la Clase

Director (a) de Comunicaciones y
Relaciones Plblicas

Director (a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director (a) de Sistemas de
Informatica

-0-

Oficial de Recepcion
Oficinista de Archivos Confidenciales

-5

Secretario (a) Auxiliar
Subprocurador (a) General

Subsecretario (a)

cedificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a méquina. Contiene ;
diecinueve (19) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de :
sueldos, en cada uno de los cuales hemos puestos nuestras iniciales.

Esta certificacidn se hace conforme a.la peticidn de actualizacion que estad haciendo la g
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA”"). i B

En San Juan, Puerto Rico, a _26 de

@ 2D

Escala de

Retribucidn

3,524 - 4,761

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

1,695 - 2,290

1,695 - 2,290

4,783 - 6,461
4,783 - 6,461

5,293 - 7,150

de 200 7,

Ndmero de
la Escala

10

11
11 :

12

/[F:oberto
Secretario
Departamento de Justicia

. Sanchez Ramos

20 (0




SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE
LA LEY NUM. 5 DE 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley NUim. 89 de 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucidn Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos
establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea de la
“siguiente forma:

Nlmero
de
la Clase

1210

1211

1212

2201
1201

2101

1101

2301

2205
2302

2303

Titulo de la Clase

-A-

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina III

Asesor (a) Legal
Ayudante Administrativo (a)
Ayudante Especial
wC
Chofer (a)
-D-

Director (a) Administrativo (a) de la
Junta de Confiscaciones

Director (a) de Asuntos Legales
Director (a) de Auditoria Interna

Director {a) de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Escala de

Retribucién

$2,163 — 2,922
2,444 — 3,302

2,761 - 3,730
3,982 - 5,379
2,761 - 3,730

3,982 - 5,379

1,500 - 2,026

3,982 - 5,379
4,299 ~ 5,807

3,982 - 5,379

3,524 — 4,761

Nimero de
la Escala



Ndmero Escala de Namero de
de Titulo de la Clase Retribucién la Escala
la Clase
[
2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10 "

de Menores y Familia

2305 Director (a) de Sistemas de

Informética 3,982 - 5,379 9
_O_
1217 Oficial de Recepcion 1,695 - 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 — 2,290 2
G-
2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 - 6,461 11
2501 Subprocurador (a) General 4,783 — 6,461 11
2601  Subsecretario (a) 5,293 — 7,150 12

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
dieciocho (18) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacién que esta haciendo la ]
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA"). .

En San Juan, Puerto Rico, a .£¢_de _ gt de 29°7

ﬂ Roberfo J. Sdnchez Ramos )

Secretario
Departamento de Justicia




CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 DE
LA LEY 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 y 7 de la Ley Nim. 184,
por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de
Clasificacidén adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las
escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del .20 de _ marzo
de 200¢ | para que lea de la siguiente forma:

NUmero Escala de NUmero de
de Titulo de fa Clase Retribucién la Escala
la Clase
_A_
Administrador (a) Confidencial de
1210 Sistemas de Oficina I $2,163 - 2,922 4
Administrador (a) Confidencial de
1211 Sistemas de Oficina 11 2,444 — 3,302 5
Administrador (a) Confidencial de
1212 Sistemas de Oficina III 2,761 - 3,730 6
2201 Asesor (a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9
2102 Ayudante Especial Principal 4,299 — 5,807 16
-C-
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026 1
-D-
Director (a) Administrativo (a) de la
2301 Junta de Confiscaciones - 3,982 - 5,379 9
2205 Director (a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10
2302 Director (a) de Auditoria Interna 3,982 - 5,379 9

2303 Director (a) de Comunicaciones vy
Relaciones Ptiblicas 3,524 — 4,761 8



Nlmero Escala de NUmero de
de Tltulo de la Clase Retribucién la Escala
ta Clase
Director (a) de la Oficina de Asuntos
2304 de Menores y Familia 4,299 - 5,807 10~
Director (a) de Sistemas de _
2305 Informatica 3,982 - 5,379 9
-I_
2351 Inspector (a) General 4,299 — 5,807 10
-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2
..S..
2401 Secretario (a) Auxiliar 4,783 - 6,461 i1
2501 Subprocurador (a) General 4,783 - 6,461 11
2601  Subsecretario (a) 5,293 - 7,150 12
2403 Subsecretario (a) Auxiliar de Litigios 4,512 - 6,097 11

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacién de las clases de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero
de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquing,
conteniendo veintiin (21) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a YV _de /X0 de Wi

Roberto J. Sanchez s
Secretario
Departamento de Justicia

Y R ST e
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TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184, DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL FESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 v 7 de la Ley Ndm. 184,
por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de
Clasificacién adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a las
escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del ) de _“may =
de 2006, para que lea de la siguiente forma:

NUmero de Escala de NGmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
A
1210 Administrador{a) Confidencial de $2,163 — 2,922 4
Sistemas de Oficina I
1211 Administrador{a) Confidencial de 2,444 - 3,302 5
Sistemas de Oficina 1I
1212 Administrador(a) Confidencial de 2,761 - 3,730 6
Sistemas de Oficina II1
2201 Asesor(a) Legal 3,982 - 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo(a) 2,761 — 3,730 6
2101 Ayudante Especial _ 3,982 - 5,379 9
2102 ‘Ayudante Especial Principal 4,299 — 5,807 10
-C-
1101 Chofer(a) | 1,500 — 2,026 1
~D-
2301 Director(a) Administrativo(a) de 3,982 - 5,379 9
la Junta de Confiscaciones
2205 Director(a) de Asuntos Legales 4,299 - 5,807 10
2302 Director(a) de Auditorfa Inferna 3,982 - 5,379 9
2303 Director(a) de Comunicaciones y 3,524 - 4,761 8

Relaciones Plblicas



- Ndmero de
la Clase

2304

2305

1217

1215

2401
2501
2601

2403

Titulo de la Clase

Director(a) de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia

Director(a) de Sistemas de
Informatica

Oflcial de Recepcién

Oficinista de Archivos Confidenciales
=S

Secretario(a) Auxiliar

Subprocurador(a) General

Subsecretario(a)

Subsecretario(a) Auxiliar de Litigios

Escala de

Retribucidn

4,299 - 5,807

3,982 - 5,379

1,695 — 2,290

1,695 - 2,290

4,783 - 6,461
4,783 - 6,461
5,293 — 7,150

4,512 - 6,097

Namero de
la Escala

10

12
12
13

11

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,
conteniendo veinte (20) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _/

de " marzo

de 2606,

rto J. Sanchez Ramos

Secretario

Departamento de Justicia



SEGUNDA ASIGNACION DE L[AS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NUM. 184 DEL 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 5, 6 Y 7 de la Ley 184, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Departamento ng Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir deldg de@bqe?  de 2005, para que
lea de la siguiente forma:

Niimero de Escala de Ndmero de
la Clase Tltulo de la Clase Retribucion la Escala
—
N -A-
- P

1210 Administrador (a) Confidencial de $2,163 — 2,922 4 é 'ﬁ

Sistemas de Oficina I Q }f
1211 Administrador (&) Confidencial de 2,444 — 3,302 5 do

Sistemas de Oficina II \
1212 Administrador (a) Confidencial, de 2,761 - 3,730 6

Sistemas de Oficina III \
2201 Asesor (a) Legal 3,982 ~ 5,379 9
1201 Ayudante Administrativo (a) 2,761 ~ 3,730 6
2101 Ayudante Especial 3,982 - 5,379 9

i
2102 Ayudante Especial Principal \ 4,299 - 5,807 10
-C- \
1101 Chofer (a) 1,500 — 2,026 1
-D-

2301 Director (a) Administrativo (a) de ,982 - 5,379 9

la Junta de Confiscaciones
2205 Director (@) de Asuntos Legales 4,299 —§,807 10
2302 Director {(a) de Auditoria Interna 3,982 — 5,379 9
2303 Director (a) de Comunicaciones y 3,524 — 4,761 8

Relaciones Publicas



I
i
|
|
|
|
|
Ntmero de Escala de Ndmero de ! % '
|
i
i
|
'
i

la Clase Thulo de la Clase Retribucion la Escala

2304 Director (a) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10

de Menores y Familia _

|

2305 Director (a) de Sistemas de 3,982 - 5,379 9 '

Informatica

[

-0- |

I

1217 Oficial de Recepcidon 1,695 - 2,290 2 !
1215 Oficinista de Archivos Confidenciales 1,695 - 2,290 2

- -5-
2401 m uxiliar 4,783 — 6,461 11

i
2601 Subsecretario (

2501 Subprocurador (S General 4,783 - 6,461 11

5,293 — 7,150 12

indicacion de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

f
Para gue conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con 1 £

g

!

i

|

!

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maqguina, |
conteniendo diecinueve (19)\titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada uro de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico,'a 20 de @.barl, de 90055 L

Robe O@E’a@ Ramos

Secretario - : >
Departamento de Justicia ' g




PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL

DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, enméndada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Confianza d‘ei\ Departamento de Justicia a las escalas de sueldos
establecidos, para tener efecto a partir del 1ro. de julio de 2003, para que lea de la
siguiente forma:

Nitmero de
la Clase

1210
1211
1212

2201
1201

2101

1101

2301

2205
2302

2303

Titulo de'la Clase

A~

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina I

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina II

Administrador (a) Confidencial de
Sistemas de Oficina IIT  }

\
Asesor (a) Legal \

Ayudante Administrativo (a) \\
3\

Ayudante Especial
-C-

\\“
»,\\"‘-.

Chofer (a)
-D_

Director (a) Administrativo (a) de
ta Junta de Canfiscaciones

Director (a) de Asuntos Legales
Director (a) de Auditoria Interna

Director (a) de Comunicaciones y
Relaciones Plblicas

Escala de
Retribucion

$2,163 - 2,922
2,444 — 3,302
2,761 - 3,730

3,982 - 5,379
2,761 - 3,730

3,982 — 5,379

1,500 - 2,026

u\‘

3,982 - 5,379

4,299 ~ 5,807
3,982 - 5,379

3,524 - 4,761

NOmero de
.
{

4 (

10



Nimero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
2304 Director (@) de la Oficina de Asuntos 4,299 - 5,807 10
de Menores y Familia
2305 Directot-(a) de Sistemas de 3,982 — 5,379 9
Informatica
\
\ -O-
1217 Oficial de Recepcidn 1,695 — 2,290 2
1215 Oficinista de Archivgs Confidenciales 1,695 — 2,290 2
1y
| -5
l. .
2401 Secretario (a) Auxiﬁa}' 4,783 — 6,461 11
|
2601 Subsecretario (a) f 5,293 - 7,150 12
2501  Subprocurador (a) General 4,783 - 6,461 11

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,
conteniendo dieciocho (18) titulos Qﬁcia!es de clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 “de LYY v de= 003,

wels a Wﬁw’

SN
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos

AT
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL 1210
DE SISTEMAS DE OFICINA I

Concepto de Clase
Trabajo secretarial de cardcter administrativo que conileva en alto grado del
elemento de confidencialidad y en la realizacién de labores administrativas y tareas
generales de oficina para los (as) Ayudantes del (de la) Secretario (3) o como
secretaria (o) adicional en la Oficina Propia de éste (a). Es responsable de la
coordinacion de citas, reuniones y otras actividades. Atiende a los visitantes que llegan
a su lugar de trabajo. Coordina gran variedad de transacciones y asuntos que le
delegue el (la) supervisor (a). Toma dictados en signos taquigraficos o en escritura
rapida de comunicaciones variadas. Transcribe a maquinilla o procesa en computadora
borradores, informes, comunicaciones y otros documentos que se generen. Colabora,
ademas, eﬁ proyectos especiales que se le asignen. Ejerce iniciativa y criterio propio.
Trabaja bajo la supervisién directa de un (a) Ayudante del (de la) Secretario (a) o

funcionario (a) de jerarquia superior. El trabajo se evalla en forma general para

determinar correccién y exactitud.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _1de_ (Y’JM} de 2003,




1210

2
En San Juan, Puerto Rico, a 30__de _M 6-y0 de 2003
_ ; | /
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Administradora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos

Secretaria
Departamento de Justicia




‘ 1211
+ ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL
DE SISTEMAS DE OFICINA I1

Concepto de Clase

Trabajo secretarial de cardcter administrativo que conlleva en alto grado el
elemento de confidencialidad y en la realizacion de labores administrativas y tareas
generales de oficina para el (la) Subsecretario (a) o como secretaria adicional en Ia
oficina propia del (de la) Secretario (a). También puede desempefiarse como
secretario (a) del (de Ia) Procurador (a) General o del (de la) Fiscal General. Es
responsable de la coordinacidén de citas, reuniones y otras actividades. Atiende a
los (as) visitantes que llegan a su lugar de trabajo. Coordina gran variedad de
transacciones y asuntos que le delegue él (la) supervisbr (a). Toma dictados en signos
taquigraficos o en escritura rapida de comunicaciones variadas. Transcribe a maquinilla
0 procesa en computadora borradores, informes, comunicaciones y otros documentos
que se generen. Colabora ademés, en proyectos especiales que se le asignen. Ejerce
iniciativa y criterio propio y consulta al (a la) supervisor (&) ante situaciones nuevas o
imprevistas que surgen. Trabaja bajo la supervisién directa del (de la) Subsecretario
(a) de Justicia, Procurador (a) General o funcionarios (a) de jerarquia superior. El
trabajo es evaluado en forma general para determinar conformidad con las

instrucciones impartidas.



1211

2
En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segtin
enmendada, aprobamos la precedeni:e clase que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del {  de Owﬁm de 2003,

En San Juan, PuertgRico, a 30 de _Mma yo de 2003 |

~ Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Lahoral
y de Administracién de Recursos Humanos




1212
ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL
DE SISTEMAS DE OFICINA III

Concepto de Clase

Trabajo éecretariai de caracter administrativo que conlleva en alto grado el
elemento de conﬁdenciafidad y en la realizacidn de labores administrativas y tareas
generales de oficina para el (la) Secrétario (a). Es responsable de la coordinacion de
citas, reuniones y otras actividades. Atiende a los (as) visitantes que ilegan a su lugar
de trabajo. Coordina gran variedad de transacciones y asuntos que fe delegue el (la)
Secretario (a). Toma dictados en signos taquigréficos o en escritura rapida de
cbmﬁnicaciones variadas.  Transcribe a maquinilla o procesa en computadora
borradores, informes, comunicaciones y otros documentos que se generen. Colabora
en proyectos especiales que le asigne el (la) Secretario (a). Ejerce iniciativa vy
criterio propio en el desempefio de sus funciones. Trabaja bajo la supervisién directa
del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se evallia mediante informes, reuniones

y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Cdnﬁanza del Departamento de Justicia, a

partir del _{ _de (/quﬁzw de 2003




1212

2
En San Juan, Puerto Rico, a 77 de 4(&2//1] de F27.2 .

ay \} Frontiidiblefron

Emmalind Garcia Garcia

Administradora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos

Anabeile Rodnguez
Secretaria
Departamento de Justicia




2201
ASESOR (A) LEGAL

Concepto'de Clase
Trabajo profesional especializado que requiere la aplicacién de conocimientos
sobre los principios y practicas del Derecho en el asesoramiento legal del mas alto nivel
que envuelve un alto grado de confianza personal. El (ia) empleado (a) realiza trabajos
técnicos y ofrece asesoramiento variado altamente especializado y de gran confiabilidad,
responsabilidad y complejidad directamente al (a la) Secretario (a) de Justicia y al (a la)
Subsecretario (a). Revisa proyectos de leyes, reglamentos y normas internas v
emite recomendadones. Su labor se realiza con absoluta independencia. Trabaja bajo
la supervision general de un empleado (a) de jerarquia superior. El trabajo se
evalla mediante el andlisis de los informes que somete y la evaluacién de los

resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Ndm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pliblico de Puerto Rico, seglin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del | de \)judlw de 2003,




2201
2

En San Juan, Puerto Rico, a 30 _de _May) de 9923

%Wa, e

Anabelte Rodraguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos

bR 3 O e R O 0 U R T v O e e e o




1201
AYUDANTE ADMINISTRATIVO (A)

Concepto de Clase
Trabajo que consiste en realizar actividades administrativas de naturaleza
variada que conileva en aito grado el elemento de confidencialidad en la Oficina
del (de la) Secretario (a) de Justicia. Es responsable de distribuir y coordinar el trabajo
de personal secretarial y oficinesco y de que el mismo se realice conforme a las
instrucciones y dentro de las normas y pol_:’tica establecida. Redacta cartas,
memorandos y otros documentos sobre asuntos confidenciales o rutinarios para la firma
del (de la) Secretario (a) o Subsecretario (a). Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempeﬁo de sus funciones. Trabaja bajo la supervisidn general del (de la)
Subsecretario (a) o del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se evalla mediante

reuniones e informes para determinar conformidad con las instrucciones impatrtidas.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NOm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio P(lblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacidn de Puesto para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _{_de Oﬁuﬁ»’t’ ' de 2003

En San Juan, Puerto Rico, a»0 de M Ay de s,

s
. . /
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos



2101
AYUDANTE ESPECIAL

Concepto de Clase

Trabajo profesional y especializado que consiste en asistir ai (a la) Secretario (a)
de Justicia en la atencién y solucién de problemas técnicos administrativos v
operacionéles que se atienden en la Oficina del (de la) Secretario (a). Acta de acuerdo a
la politica publica del (de la) Secretario (&) de Justicia en todo lo relacionado con la
atencién y orientacion de los (as) ciudadanos (as) y funcionarios (as) que solicitan la
intervencidn de éste (a). Atiende asuntos especiales asignados por el (la) Secretario (a).
Representa al (a la) Secretario (a) en aquellas reuniones de gé.»biernc;y actividades que le
sean encomendadas. Ejerce iniciativa y criterio propio. Trabaja bajo la supervision
general del (de la) Subsecretario (a) o del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se

evallia mediante informes y reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidon 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia,

a partir del /__de (7%‘«@‘/0 de 2003 .
En San Juan, Puerto Rico, a»0 de _Mmayp de 3003 .
' . 7/
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia ~ Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos



AYUDANTE ESPECIAL PRINCIPAL 2102

Concepto de Clase

Trabajo profesional y especializado que cdnsiste en ofrecer asesoria al (a la)
Secretario (a) de Justicia que envuelve un alto grado de conflanza personal. ActGa de
acuerdo a la politica pGblica del (de la) Secretario (a) en todo lo relacionado con la
atenéién de aquellos asuntos juridicos y/o administrativos especializados de alto interés
publico que le sean delegados por el (la) Secretario (a). El empleado en esta clase
puede coordinar y dirigir el trabajo de los Ayudantes Especiales. Ejerce iniciativa y
criterio propio. Representa al (a [a@) Secretario (a) en reuniones y actividades de
gobierno y otras actividades que le sean encomendadas. Trabaja bajo la supervision
general del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se eval(ia mediante informes,

reuniones v por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 de ia Ley NGm. 184 del
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la precedente clase
que formara parte del Plan de Clasificacién de puestos para el Servicio de Confianza del

Departamento de Justicia, a partir del20 de Qhyrd  de Je0s:

En San Juan, Puerto Rico, hon’0 de L h‘"/\ dellﬁ{{.

Ro‘@éﬁ J. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia



1101
CHOFER (A)

Concepto de Clase
Trabajo que consiste en prestar servicios personaiés al (a 1a) Secretario (a)
Subsecretario (a) o Procurador (a) General del Departamento de Justicia, conduciendo
el vehiculo oficial asignado a éstos (as), para lo cual es esencial el elemento de
confianza. Es responsable de transportar funcionarios (as) y empleados (as) y asume la
responsabilidad por el mantenimiento del vehiculo asignado. Trabaja bajo Afa
supervision inmediata del (de la) Secretario (a) del Departamento Ade Justicia. El

trabajo se evallia durante la realizacion del mismo.

En virtud de .la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 defla Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina del Depaftamento de Justicia, a

partir del ./ de aM de 2003
En San Juan, Puerto Rico, a 30 de _hayo de 203 ,
H2 AP /
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos



2301
DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE LA
JUNTA DE CONFISCACIONES

Concepto de Clase
Trabajo profesional y ejecutivo de la mas alta responsabilidad que éonl!e\;a actuar
como Director (a) Administrativo (a) de la 'junta de Confiscaciones y la aplicaciéﬁ de
conocimientos sobre asuntos ‘re[aci‘onado_s cdn_ éonﬁscaciones y manejo de fondos
especiales. El (la) empleado (a) en .esta clase planifica, organiza, coordina, dirige,
suﬁervisayevalﬂa todo lo relacionado con lo dispuesto por la Ley 93 del 13 de
julio de 1988, segﬂn enmendada, y la regla’mentécién aplicable, asi como con el (la)
Secretario (a) en la ejecucién de los acuerdos tomados por la Junta de Confiscaciones.
Participa activamente en la formulacién e implanta_cic')n de la politica pébiiéa. Asesora
al (ala) Presidente (a) ya la Junta de Conﬁscak:éones en todo lo relacionado a su
drea de competencia. Hace analisis de leyes, reglamentos y ante p;royectos de ley para
someter recomendaciones a la Junta de Confiscaciones y su Presidente (a). Prepara los
informes que e sean requeridos, incluyendo lo relativo é! aspecto fiscal de la Junta de
Conﬁ_scaciones. Trabaja bajo la supervisién general dgl (de la) Secretario (a) de Justicia.
Ejerce Iniciativa y criterio propio. El trabajo se evalia mediante informes y reuniones

con el (la) Secretario (a) y por los resultados obtenidos. '



2301

2
En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, seglin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

—

partir del { _ de 6}’""@“ deo20 03, |

En San Juan, Pugjto Rico, a 20 de __may de gva3

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




2205
DIRECTOR (A) DE ASUNTOS LEGALES

Concepto de Clase
Trabajo profesional, especializado y ejecutivo que requiere la aplicacion de
conocimientos sobre los principios y practicas del Derecho al dirigir la administracion e
implantacion de leyes en una Oficina o Divisidén Legal en el Departamento de Justicia.
Participa activamente con el (la) Secretario (a) del Departamento en la formulacién,
implantacion e interpretacion de la politica publica de la Agencia. Dirige, supervisa,
coordina y evalGa la labor de un grupo de abogados (as) E:dSCI‘itOS a una de las unidades
legales del Departamento de Justicia. Ejerce iniciativay critério propio en el desempefio de

sus funciones. Trabaja bajo la supervisién general del (de la) Secretario (a) de Justicia.

El trabajo se evalGa mediante informes, reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nam. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del {_de Ofw@w de 2003




En San Juan, Puerto Rico, a 20 de

2205

2
mayo de 2003

Anabelle Rodriguez
Secretaria
Departamento de Justicia

L Y A

Emmalind Garcia Garcfa

Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos

e o




2302
DIRECTOR (A) DE AUDITORIA INTERNA

Concepto de Clase

Trabajo profesional, especializado y ejecutivo que requiere la aplicacidén de
conocimientos sobre los principios y précticas de la Contabilidad y Auditoria del
Departamento de Justicia. Planifica, organiza, coordina, dirige, supervisa y evallia todas las
actividades de post-intervencién y fiscalizacién de fondos publicos que desarrolla la
Oficina de Auditoria. Asesora al (a la) -Secretario (a) de Justicia y al personal directivo en
el desarrollo e implantacion de controles y procedimientos fiscales y en la adopcion de
medidas correctivas de las deficiencias encontradas. Participa activamente en la
formulacion de !a_poll’tica administrativa que rige el Departamento. Trabaja bajo la
supervisién general de (de la) Secretario (2) de Justicia. Ejerce un alto grado de iniciativay
criterio propio en el desempefio de sus funciones guiado por las leyes, normas y
reglamentos aplicables. El trabajo se evallla mediante informes, reuniones con el (1a)

Secretario (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidén 4.2 de la Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, lLey de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico,
seglin enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _{ _de ()juLw de 2003,



2302

2
En San Juan, Puerto Rico, a 20 de _/MayJ de 20,

Lk AL - ‘ ' '
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia ;
Secretaria Administradora ¢
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral - iz

y de Administracién de Recursos Humanos 4
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2303

DIRECTOR (A) DE COMUNICACIONES
Y RELACIONES PUBLICAS

Concepto de Clase

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado en el campo de las comunicaciones,
periodismo v relaciones plblicas que consisten en planificar, organizar, coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con las comunicaciones y relaciones
publicas del Departamento de Justicia y sus componentes. Desarrolla programas
conducentes al disefio, implantacidn y establecimiento de estrategias o medios efectivos
de comunicacidn dirigidos a los (as) empleados (as) del Departamento de Justicia y al
pUblico en general. Participa activamente en la formulacién e implantacion de la politica
plblica concerniente a Iaé actividades de comunfcaciones, pericdismo y relaciones
plblicas. Ofrece asesbramiento al (a la) Secretario (a) de Justicia, ejecutivos (as) y
funcionarios (as) de la agencia. Ejerce iniciativa y criterio propio. Trabaja bajo la
supervisién general del (de la) Secretario (a) de Justicia. El trabajo se evallia mediante

andlisis de informes, logros y resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico, segin.
enmendada, aprobamos la  precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del | de &"«Q@ de 2603 |




2303
2
En San Juan, Puerto Rico, a 22 de M@ de/fﬁ/‘

s /\}\% Fotit B M

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos
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2304

DIRECTOR (A) DE LA OFICINA DE ASUNTOS
DE MENORES Y FAMILIA

Concepto de Clase

Trabajo ejecutivo, profesional y especializado que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas las actividades de la Oficina de
Asuntos de Menores y Familia. Es responsable de coordinar todo estudio, servicio y
esfuerzo que se realiza en el Departamento, en interés de los menores y las familias.
Participa activamente con el (la) Secretario (a) en la formulacién e implantacidén de la
politica piblica y administrativa del area. Ofrece asesoramiento al (a la) Secretario (a)
y otros (as) funcionarios (as) en todo lo relacionado con menores y familia. Trabaja
bajo la supervisién general de (de la) Secretario (a) de Justicia. Ejerce iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo es evaluado mediante

informes, reuniones con su supervisor (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidon 4.2 de la Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Conflanza del Departamento de Justicia,

a partir del | de _ yudor de 2003
En San Juan, Puerto Rico, a 30 de A ayg de 2003 .
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos



2305
DIRECTOR (A) DE SISTEMAS DE INFORMATICA

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que consiste en planificar,
organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con Ia red
de Sistemas de Informacién y Procesamiento de Datos del Departamento de Justicia.
Interviene en la formulacion de la politica administrativa para desarroilar la planificacion
estratégica e inversidn de recursos en los proyectos de informatica del Departamento.
Participa en la formulacién e implantacion de la politica pUblica actuando como enlace y
sometiendo informacién al Comité del (de la) Gobernador (a) sobre los Sistemas de
Informacién. Asesora al (a la) Secretario (@), ayudantes y otros (as) funcionarios (as)
en asuntos relacionados al Sistema de Informacién. Trabaja bajo la supervisién general
del (de la) Secretario (a) de Justicia. Ejerce iniciativa y criterio propio. El trabajo se

evallia mediante informes y logros obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NGm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segtn
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del _| de NN NN de 2003,

~3




En San Juan, Puerto Rico, a 20 de M a v O de 2903,

ol ll

Anabelle Rodriguez
Secretaria
Departamento de Justicia
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2306
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO DE g:APACITACI()N
Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO JURIDICO

Conceptos de Clase
Trabajo profesional y ejecutivo que consiste en planificar, organizar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar todas las actividades relacionadas con la investigacion vy
ce_apacitacién que se desarroflen en el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico. Interviene en la formulacion de la politica “administrativa e
institucional del Departamento para desarroliar, programar e implantar las actividades
académicas y el curriculo de educacién continuada dirigidos a desarrollar un programa de
_formaciéra juridica y capacitacidn profesional permanente para el personal del
Departamento, Trabaja bajo la supervision general del (de la) Secretario(a) de Justicia.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes guiado
por las leyes, normas y reglamentos aplicables. El trabajo se evalla mediante informes,

reunién con el (la) Secretario(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 6.2 de la Ley Nim. 184,
de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendada, apruebo la
precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio

de Confianza del Departamento de Justicia, a partir del(S__de Neam bas de 2007,




2306

En San Juan, Puerto Rico, hoy Jﬁ ?/Lﬁ\/ \V de 7/0{?

Roberto J. Sanc
Secretario
Departamento de Justicia

&
i
g
#
=
iy
&
&
i
"B
‘B
- Iy
5] -
X
I
3
3]

i
2]

St T T




2351

INSPECTOR (A) GENERAL

Concepto de la Clase

Trabajo profesional y especializado que consiste en la investigacion confidencial de
querellas de indole administrativas por conducta impropia o ilegal o de hostigam.iento
sexual que sean sometidas contra: Fiscales, Procuradores de Asuntos de Menores,
Procuradores de Asuntos de Familia, Registradores de la Propiedad, Abogados del
Departamento, Agentes del Negociado de Investigaciones Especiales o cualquier otro
empleado ¢ funcionario del Departamento de Justicia u organismos adscritos. Con la
autorizacién del Secretario de Justicia o el Subsecretario iniciard las investigaciones que
se establecen en el Articulo 11 de la Ley Nim. 205 de 9 de agosto de 2004. Tomara
declaraciones juradas. Asistird a cualquier vista administrativa o judicial, donde su
presencia sea requerida. Su trabajo sera evaluado mediante reuniones e informes y por
los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 de la Ley Nam. 184 de 3 |
de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Plblico del Estado Libre .Asociado de Puerto Rico, apruebolla precedente clase que
formara parte del Plan de Clasificaciéon de puestos paralel Servicio de Confianza dei

Departamento de Justicia, a partir del _26 de _rmarzo de 2006

En San Juan, Puerto Rico, hoy _20 de _mmarzo de 2006,

Roberto J. Sanchez 0S
Secretario
Departamento de Justidia



1217

OFICIAL DE RECEPCION

Concepto de Clase

Trabajo oficinesco confidencial que consiste en la prestacion de servicios directos |
en la Oficina del (de la) Secretario (a) de Justicia, desempefiandose como recepcionista.
Atiende el cuadro telefénico y la recepcién de la oficina del (de la) Secretario (a) de
Justicia. Recibe llamadas a través del cuadro, las clasifica y las refiere a la oficina o
ayudante correspondiente seglin el asunto planteado. Atiende la visita que acude a la
oficina. Recibe la correspondencia, la sella y la registra. Ejerce un grado moderado de
iniciativa y criterio propio en situaciones de rutina y consultas al (a la) supervisor (a) en
situaciones imprevistas. Tfabaja bajo la supervisidn directa del (de la) Ayudante
Administrativo (a) u otro (a) empleado (a) de jerarquia superior. El trabajo se evalGa

mediante informes y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico,
segln enmendada, aprobamos‘ la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia,

apartirdel _L__de E(;J\-Q-A-A de 2003 ,

En San Juan,/PuT Rico, a 20 de _/Mm LSV de 2943 ,
alulle fmw@%ﬁ%cd}%@f

Anabelle Rodriguez _ Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos



1215

OFICINISTA DE ARCHIVOS CONFIDENCIALES

Concepto de Clase

Trabajo de oficina de naturaleza confidencial que envuelve la realizacidon de
tareas oficinescas en la Oficina del (de la) Secretario (a), las cuales conllevan en alto
grado el elemento de confidencialidad. Es responsable de establecer y mantener los
archivos confidenciales. Clasifica, ordena y controla los documentos confidenciales y
sensitivos para facilitar la accesibilidad de los mismos y garantizar el manejo adecuado.
Ejerce Iniciativa y criterio propio en asuntos de rutina y consulta al (la) supervisor (a) en
situaciones nuevas e imprevistas. Trabaja bajo la supervision directa del ayudante
administrativo u otro empleado de jerarquia superior. El trabajo se evalia en forma

general para verificar conformidad con los procedimientos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Niim. 5 del
14 .de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segun
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del ! de KMQ-M de 2003,

En San Juan, Puerto Rico, a 3 0 de _Moayp de 2003
Anabelle Rodriguez | Emmalind Garcia Garcla
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos



2603

SECRETARIO ASOCIADO

Concepto de Clase

Trabajo ejecutivo, profesional y administrativo de la mas alta complejidad y
responsabilidad que envuelve un alto grado de confianza personal. Requiere la
aplicacién de conocimientos altamente especializados y actla de acuerdo a la politica
publica del(de 1a) Secretario{a) de Justicia en el Departamento de Justicia. Asiste al(a
la) Secretario(a) en todo lo relacionado con los asuntos administrativos, especializados,
en la planificacién, coordinacién, direccién y supervision de los programas del
Departamento y sus organismos adscritos. Ejerce iniciativa y criterio propio. Comparte
responsabilidades y decisiones con el Secretario de Justicia en asuntos especializados y
de impacto piblico. Dirige, planifica, coordina y evalla todas las actividades
encaminadas a la integracidn y armonizacion de todos los setvicios de administracion,
recursos humanos y de sistemas de informacién. Organiza y dirige estudios técnicos de
planificacion, revisién y mejoramiento de la estructura organizacional de la agencia a fin
de generar procedimientos y sistemas de simplificacion de trabajo. Representa al(a la)
Secretario(a) de Justicia en actividades que le sean encomendadas. Trabaja bajo la
supervisién generai del(de la) "Secretario(a) de Justicia. El trabajo se evalla mediante
informes, reuniones y por los resuitados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de la Ley 184 de 3 de
agosto de 2004, “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, apruebo la precedente clase que
formara parte del Plan de Clasificacién de puestos para el Servicio de Confianza del
Departamento de Justicia, a partir del 5 de enero de 2009.

En San Juan, Puerto Rico a 5 de enero de 2009,

Phi hodS—

Antonio M. Sagardia De JesUs
Secretario
Departamento de Justicia




2401
SECRETARIO (A) AUXILIAR

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado al nivel de alta gerencia que
consiste en la planificacidn, organizacién, direccién, coordinacion, supervisibn vy
evaluacion de las actividades y procesos que se desarrollan en una de las Secretarias
del Departamento de Justicia. Asesora al (a la) Secretario (a) de Justicia y a otros
funcionarios (as) sobre diversos aspectosr_de la Secretaria bajo su responsabilidad.
Participa activamente con el (la) Secretario (a) en la formulacién e implantacién de la
politica plblica. Se responsabiliza por la evaluacién continua de las actividades que se
desarrollan en su area de trabajo y vela para que las mismas se lleven a cabo de
acuerdo con las normas, politicas, procedimientos y leyes aplicables. Trabaja bajo la
supervision general del (de la) Secretario (a) de Justicia. Ejerce Iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo se evalla mediante informes,

reuniones con el (la) Secretario (a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos” la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia, a

partir del \__ de XSNQ-UO de 2003,




2401

2
En San Juan, Puerto Rico, a 20 de M ayo de 2003 .
/
Co*-)
Anabelle Rodriguez
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos




2501
SUBPROCURADOR (A) GENERAL

Concepto de Clase

Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que requiere la aplicacion de
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacion de servicios
juridicos como principal ayudante del (de la) Procurador (a) General de Puerto Rico.
Representa y defiende los intereses del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus
agencias, en asuntos oficiales que se ventilan en los tribunales locales y federales por
delegacién del (de la) Procurador (a) General. Comparte con el (la) Procurador (a)
General la direccidn y supervision de todas las actividades técnicas y administrativas de
su oficina. Participa activamente en la formulacién e implantacién de la politica publica
y administrativa en la Oficina del (de la) Procurador (a). Ejerce iniciativa y criterio
propio. Trabaja bajo la supervisién general del (de la) Procurador (a) General. El
trabajo se evallla mediante informes y reuniones con el (la) Procurador (a) General y

por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NUum. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Conflanza del Departamento de Justicia, a

partir del _\ de \g\ﬁ.w de 2063,




2501

2
En San Juan, Puerto Rico, ah0_de _Mayo de 2003
/
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramientc Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos




2601
SUBSECRETARIO (A)

Concepto de Clase
Trabajo profesional, ejecutivo y especializado que requiere la aplicacion de
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacién de servicios
juridicos y de asesoramiento como subjefe (a) del Departamento de Justicia. Asiste
al (a la) Secretario (a) de Justicia en la planificacion, coordinacidn, direccién vy
supervisién de los programas del De.partamento. Asesora y participa conjuntamente
con el (la) Secretario (8) en la formulacion e implantacion de la politica
publica operacional y administrativa. Comparte responsabilidades vy deciéiones con
el (la) Secretario (a) en asuntos especializados y de impacto piblico. Sustituye al (a 1a)
Secretario (@) en su ausencia y lo (a) representa en reuniones de gobierno o

actividades que le sean encomendadas.

Envirtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PUblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de

Clasificacién de Puestos para el Servicio de Conflanza del Departamento de Justicia,

apartirdel 1 de &-&w de 2003 ,




2601

2
En San Juan, Puerto Rico, a 20 de __n Gy O de 2003 .
- - ( s
%MM@W Co
Anabelie Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos




2403
SUBSECRETARIO(A) AUXILIAR DE LITIGIOS

Conceptds de Clase |
Trabajo profeéionaf, ejecutivo y .especializado- que requiere la aplicacién de -
conocimientos sobre los principios y practicas del derecho en la prestacion de servicios
juridicos como principal ayudante del Secretario(a) Auxiliar de Litigios Generales. ‘
Conlieva un alto grado de conflanza personal. Representa y defiende los intereses deli
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus fundonarios en todo procedimiento civil o
administrativo que se ventilan en los tribunales locales y federales o foros u organismos
administrativos. Comparte con el Secretario(a) Auxiliar la direccién y supervision de
todas las actividades técnicas y administrativas de la oficina. Participa activamente en
la formulacién de la politica pablica y administrativa. Ejerce iniciativa y criterio propio.
Trabaja bajo la supervisién general del Secretario(a) Auxiliar de Litigios Generales. El
trabajo se evallia mediante informes, reuniones con su supervisor y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de la Ley NOm. 184, de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en ef
Serviclo Publico del Fstado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la precedente clase
que formara parte del Plan de Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Cdnﬂanza del

Departamehto de Justicia, a partirdel _/_de _megr 2o de 2006 .
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En San Juan, Puerto Rico, hoy / de _aar 20 de 208¢,

Ro ~Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




