ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA DE LA
OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO

Escala Titulo de Ia Clase
1 Mensajero (a) Conductor (a)
2 ~ Recopilador (a) de Datos

Técnico (a) de Sistemas de Oficina

3

4 Administrador (a) de Sistemas de Oficina
5

6

7 Auxiliar Administrativo (a)

8 Contador (a)

Técnico (a) de Reclamaciones de Compensacion

9 Ajustador (a) de Reclamaciones de Compensacioén



—En cumplimiento de-lo-que-dispone-fa—Ley-Ndm. 184 de 3~’defagostefde72(j304,—por—ia

AN

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO “LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacién a Victimas de
Delito a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio
de 2009, para que lea de la siguiente forma:

Nl’imerq de
la Clase

1123
2115

1211

1215
1131
1111

2111

1121

T_ith_@,I&b._s_e
- A_

Administrador(a) de Sistemas de
Oficina

Ajustador(a) de Reclamaciones
de Compensacion

Auxiliar Administrativo(a)

Contador(a)

M-
Mensajero(a) Conductor(a)

_R_ '
Recopilador(a) de Datos

~T-

Técnico(a) de Reclamaciones de
Compensacion '

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Periodo

Probatorio

6 meses

6 meses

8 meses

6 meses

3 meses

3 meses

6 meses

3 meses

" Escala de
Retribucién

NUmero de

$1,731 - 2,510
2,277 — 3,302

1,872 -2,714

2,025 - 2,936

1,254 - 1,818

1,395 - 2,023

2,025~ 2,936

1,395 - 2,023

la Escala

Para que conste, apruebo la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numero de

codificacion.



Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
- ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cualesise han estampado mis iniciales.

En _Saﬂrj_Juan, Puerto Rico, a w de MM’Z[,_ . de ?%}

474 Colombani
Secretario Designado
Departamento de Justicia



W

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO “LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En- cumplimiento-de lo-que-dispone fa-Ley NUm.. 184 de.3-de-agosto-de.2004, por.la......
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacién a Victimas de

de 2008, para que lea de la siguiente forma:

NGimero de
la Clase

1123
2115

1211

1215

1131

1111

2111

1121

Titulo de la Clase
..A_

Administrador(a) de Sistemas de
Oficina

Ajustador{a) de Reclamaciones
de Compensacion

Auxiliar Administrativo(a)

Contador(a) .

-M-
Mensajero(a) Conductor(a)

R-
‘Recop'i!ador(a) de Datos

T-

Técnico(a) de Reclamaciones de
Compensacion

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Periodo

Probatorio

6 meses

6 meses

B8 meses

6 meses

3 meses

3 meses

6 meses

3 meses

. Escala de.
Retribucidn

$1,731 — 2,510
2,277 - 3,302

1,872 -2,714

2,025 — 2,936
1,254 - 1,818
1,395 — 2,023

2,025- 2,936

1,395 - 2,023

Delito a Ias escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio

NUmero de
la Escala

Para que conste, apruebo la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numerc de

codificacion.



Fste documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a M de /Wﬁzﬂ de 75”/0

: Gunll%o om@j oiombam
a

Secretario Designado
Departamento de Justicia



QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO -
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA

A ADMINISTRACION-DE_LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO =
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. |

En cumplimiento de lo que dispone la Ley NGm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacidn
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacién a Victimas de
Delito a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio
de 2007, para que lea de la siguiente forma:

N(mero de Periodo Escalade Nimero de

la Clase A Titulo de la Clase Probatorio Retribucién la Escala
: N
1123 Administrador{a) de Sisternas de 6 meses $1,731-2,510 5.
Oficina )
2115 Ajustador(a) de Reclamaciones 6 meses 2,277 — 3,302 9
de Compensacic"m ‘
1211 Auxiliar Administrativo(a) - 8 meses 1,872 -2,714 7
1215 Contador(a)  6meses 2,025 - 2,936 8
_M..
1131 Mensajero(a) Conductor(a) 3 meses 1,254 - 1,818 1
: N
1111 Recopilador(a) de Datos . 3meses 1,395-2,023 2 %/ :
: T
2111 Técnico(a) de Reclamaciones de - 6 meses 2,025~ 2,936 8
Compensacion

1121 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,395-2,023 2




‘en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y namero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,

En San Juan, Puerto Rico, a /. S_de f—“—j/hjg de 2008

Robﬁt%ﬁiz\%mos
Secretario
Departamento de Justicia



CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

_En cumplimiento de lo que dispone la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacidn
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacién a Victimas de
Delito a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio
de 2006, para que lea de la siguiente forma:

Niimero de Periodo Escalade - NUmero de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucién la_Escala
_A_.

1123 Administrador(a) de Sistemas de 6 meses - $1,731 - 2,510 5

Oficina
2115 Ajustador(a) de Reclamaciones 6 meses 2,277 - 3,302 9
de Compensacion
1211 Auxiliar Administrativo(a) 8 meses 1,872 - 2,714 7
1215 Contador(a) 6 meses 2,025 - 2,936 8
. m
1131 - Mensajero(a) Conductor(a) " 3meses 1,254~ 1,818 - 1
-R-~-
<1111 Recopilador(a) de Datos 3 meses 1,395~ 2,023 2
..T'-
2111 Técnico{a) de Reclamaciones de 6 meses 2,025- 2,936 8
Compensacion

1121 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,395 - 2,023 2



2

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

—-

En San Juan, Puerto Rico, a /9 de ﬂ\w«&‘; delev?
/g . p D> Q7
R

oberto 1. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia



TERCERA ASIGNACION DE !}.AS CLASES DE-PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA.
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
" DELLESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Num 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente-se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacion a Victimas de
Delito a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio
de 2005, para que lea de la siguiente forma:

Nimero de
la Clase

1123

2115

1211

1215

1131

1111

2111

1121

Titulo de la Clase

-

Administrador(a) de Sistemas de
Oficina

‘Ajustador(a) de Reclamaciones
“de Compensacion

Auxiliar Administrativo(a)

Contador(a)

_M...
Mensajero{a) éonductor(a)

_R_
Recopilador(a) de Datos

-T-

Técnico(a) de Reclamaciones de
Compensacidn

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Periodo

Probatorio

6 meses

6 meses ~

8 meses

6 meses

3 meses

3 meses

6 meses

3 meses

Fscala de
Retribucidn

$1,731 — 2,510

2,277 - 3,302

1,872 — 2,714

2,025 — 2,936
1,254 — 1,818

1,395 - 2,023

2,025- 2,936

1,395 - 2,023

Nimero de
la Escala



2

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y namero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
~ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Esta certificacién se hace conforme a la peticién de actualizacion que esta haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, all de g~ang- dezeo?,

ﬁ/ ‘Roberto 1. Sdnchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia




SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE'PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PGBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacion a Victimas de Delito a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julic de 2004, para que lea
de la siguiente forma: :

NGmero de
la Clase

1123
2115

1211

1215
1131
1111

2111

1121

Titulo de ia Clase

A~

Administrador(a) de Sistemas de
Oficina :

Ajustador(a) de Reclamaciones
de Compensacién

Auxiliar Administrativo(a)

Contador(a)

M-
Mensajero(a) Conductor(a)

..R-
Recopilador(a) de Datos

-T-

Técnico(a) de Reclamaciones de
Compensacion

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Periodo

Probatorio

6 meses
6 meses

8 meses

6 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

Escala de
Retribucion

NUmero de
la Escala

$1,731 - 2,510
2,277 - 3,302

1,872 - 2,714

2,025 - 2,936

1,254 — 1,818

1,395- 2,023

2,025~-2,936

1,395 - 2,023



‘Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestes con indicaclon
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ocho (8) titulos oficlales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueidos,
~en-cada uno-de los cuales - hemes-pueste-nuestras-iniciales.

Esta certificacién se hace conforme a la peticién de actualizacidn que estd haciendo
la Oficiria de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA"),

En San Juan, Puerto Rico, a 26 de  groAB- dezee?,

2z - |
AN (0
VL Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia



ENMIENDA A LA PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE_,COMPENSACIC’)N A
vICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5
DEL 14 DE-OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE

o —PUERTO RICO; SEGUN ENMENDADA. — - -

" En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Serviclo de Carrera de la Oficina de Compensacién a Victimas de Delito a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea
de la siguiente forma:

N(Gmero de - : Periodo Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucién la Escala
- -AH
1123 Administrador(a) de Sistemas de 6 meses $1,731 - 2,510 5
. Oficina '
2115 Ajustador(a) de Reclamaciones 6 meses 2,277 — 3,302 9
" de Compensacion | )
i211 Auxiliar Administrativo(a) 8 'meses 1,872 - 2,714 7
1215 Contador(a) 6 meses 2,025 — 2,936 8
:-M-
1131 Mensajero(a) Conductor(a) 3 meses 1,254 - 1,818 1
| R- | W
1111 Recopilador(a) de Datos 3 meses 1,395-2,023 - 2
_T_
2111 Técnico(a) de Reclamaciones de 6 meses 2,025- 2,936 8
Compensacién o :

1121 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,395 — 2,023 2



Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas s asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con Sus respectivas escalas de sueldos,

en cada uno de los cuales hemos puesto huestras iniciales. e

Esta certificacién se hace conforme a la peticién de actualizacién que esta haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, aZ(_de 228 de 20?7

NNOLE

0.,, Robertd 3. Sanchez Ramos
Secretario :
Departamento de Justicia



PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE ‘PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, enmendada, Ley de Retribucidn Uniforme, por la presente se asignan
las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para-
el Servicio de Carrera de la Oficina de Compensacion a Victimas de Delito a las escalas
de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1iro. de julio de 2003,
para que lea de la siguiente forma:

N(mero de
ig Clase

1123

,:;&/f 2115
¢4§2>/ 1211
1215

1131

1111

2111

1121

Titulo de la Clase

-A-

Administrador (a) de Sistemas de
Oficina

AjUstador (a) de Reclamaciones
de Compensacion

Auxiliar Administrativo (a)

Contador (a)

-M-
Mensajero (a) Conductor (a)

~R-
Recopilador (a) de Datos

~f-

Técnico (@) de Reclamaciones de
Compensacion -

Técnico de Sistemas de Oficina

Pertodo

Probatoric

f meses
6 meses

8 meses

6 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

Nimero de

Escala de
Retribucién la Escala
$1,731 — 2,510 5
2,277 — 3,302 9
1,872 - 2,714 7
2,025 — 2,936 8
1,254 ~ 1,818 1
1,395 - 2,023 2
2,025- 2,936 8
1,395 - 2,023 P



Para que- conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con
indicacidn de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y
ntimero de codificacion. :

Este documento consta de dos (2) pliegbs de papel escritos a maquina

conteniendo ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Se enmienda esta Clase de conformidad con las disposiciones de la Ley
N(m. 184 del 3 de agosto de 2004, conocida como fa Ley de la Administracidn de los
Recursos Humanos en e! Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
efectivo al 1 de julio de 2003. !

William Vazquez Irizarry
Secretario
Departamento de Justicia



PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DE COMPENSACION A VICTIMAS DE DELITO, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE

: PERSONALDEL,,SERVICI'O_FZU.BLICQ;DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

~ En cumplimiento de lo que dispa’nen los Articulos 2 vy 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, enmendada, Ley de Retributién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro def\Plan de Clasificacién adoptado para el

. . . \Q . 75 5 .
Servicio de Carrera de la Oficina de Compensagion a Victima
sueldos establecidos, para tener efecto
para que lea de la siguiente forma:

Niimero de
la Clase

1123

2115

1211

1215

1131

1111

2111

1121

Titulo de la Clase

~A-

Administrador (a) de Sistemas de
Oficina

Ajustador (a) de Reclamaciones
de Compensacién

Auxiliar Administrativo (a)

Contador (a)

-M-
Mensajero (a) Conductor (a)

-R-
Recopilador (a) de Datos

-T-

Técnico (a) de Reclamaciones de
Compensacion

Técnico de Sistemas de Oficina

s de Delito a las escalas de
ay partir del 1ro. de julio de 2003,

3 meses 1,395 - 2,023

. \-._

\Periodo - Escala de Ntimero de
Ptobatorio Retribucion la Escala
A
i
6meses  $1,524— 2,210 4
6 meses 2,277 - 3,302 9
8 meses 1,872-2,714 7
6 mesea\ 2,025 - 2,936 8
\
3 meses \ 1,254~ 1,818 1
3 meses 1,395 - 2,023 2
6 meses 2,025~ 2,936 8
2



Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y

nGmero de codificacidn.

_ Este_documentohconsta_de dos (2)_pliegos de papel escritos_a maguing

conteniendo ocho (8) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas

de sueldos, en cada uno de"*!,ps cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a 2¢_de C“—/ga s

A

Anabelie Rodriguez

Secretaria
Departamento de Justicia

A

Y

)

de 2002

Emma_lind Garcla Garcfa
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y- de Administracion de Recursos Humanos
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