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Hstado Libre Asociado de Puerte Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICLIA

SECRETARIA AUXYLIAR DX RECURSOS HUMANOS

19 de maizo de 2010

Sr. Samuel G, Davila Cid

Director

Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
P. O. Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

Estimado sefior Davila Cid:

Reciba un cordial saludo. Hacemos referencia al Memorando Especial Nim. 3-2010
emitido por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el
23 de febrero de 2010. En éste, solicitd a los jefes de agencias copia de todo plan de
clasificacién que no se les hubiera remitido con posterioridad al 3 de agosto de 2004, asi
como de las enmiendas ¢ modificaciones efectuadas a los mismos. Esto, de
conformidad con el Articulo 6, Seccidn 6.2, Inciso 16 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto
de 2004, segin enmendada, y conocida como "Ley para /a Administracion de los
Rectirsos Humanos en el Servicio Publico”(Ley 184).

En atencidn a ello, evaluamos los documentos concernientes al Plan de Clasificacion del
Departamento de Justicia (DJ) y sus organismos adscritos, como lo son: el Negociado
de Investigaciones Especiales (NIE), el Sistema de Informacién de Justicia Criminal
(SI3C), la Oficina de Compensacién a Victimas de Delitos (OCVD) y el Registro de la
Propiedad (RP)".

Como parte de dicho andlisis, encontramos que nos corresponde actualizar las
Asignaciones de Clases que entraron en vigor efectivo el 1 de julio de 2008 y 1 de julio
de 2009, asi como las enmiendas realizadas en los distintos planes, previo a cada fecha

indicada.

Asi, presentamos a contlnuacién un detaile los documentos que se incluyen con esta
comunicacion:

! Esto en virtud de las disposiciones de la Ley NGm. 363 de 2 de septiembre de 2000, conocida como “Ley

de Sueldos de Empleados y Técnlcos del Registro de la Propiedad”.
Apartado $020192
San Juan, PRO0SG2Z-0192
Tel¢fono (78717234739
Fax {787 722-7612
W i haoblon
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Plan de Clasificacién del DJ

Servicio de Carrera -

' 1-}ul|o -2008

Creacion de las clases.

de puestos.

s Esquema Ocupacional.

+ listado de Clases en Orden
Alfabético.

o Listado de Clases por escala
satarial.

Sexta ASIgnacmn de fas clases de |
puestos. Director(a}) de Compras, Propledad v
¢ Esquema Ocupacional, Suministros; y
e Listado de Clases en Orden Director(a) de Servicios Generales
Alfabgtico.
¢ Listado de Clases por escala ¢ Revision de los aspectos distintivos de
salarial. las clases:
Supervisor{a} de Compras
Supervisor(a) de Almacén
Supervisor{a) de Transportacidn
Encargado{a) de la Propiedad
Trabajador(a) de Servicios Generales
Se incluye copia de las especificaciones de
clases, debidamente aprobadas.
1-julio-2009 | Séptima asignacién de las clases | e Se elimind la clase de:

Se Incluye copia de las especificaciones de
clases, debidamente aprobadas.

Director{a) de Compras, Propiedad y
Suministros.

Se modiflcd la clase de:
Director{a) de Servicios Generales a
Director{a) de Servicios Administrativos.

Revisidn de los aspectos distintivos de
las clases: '
Supervisor{a} de Compras

Supervisor{a) de Almacén

Supervisor(a) de Transportacidn
Encargado(a) de la Propiedad
Trabajador(a) de Servicios Generales

Revisién de los aspectos distintivos,
requisitos minimos y conocimientos,
habilidades y destrezas minimas de las
clases:

Analista de Propuestas 1

Analista de Propuestas 1I

Fspecialista en Asuntos Gerenciales

Revisibn de loes  conocimientas,
habilidades y destrezas minimas de las
clases:

Contador(a)

Auditor{a) I
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Servicio de Confianza

ll,a

—JOflo 2008 | Sexta amgnauon de las clases de | No hubo enmlendas que incorporar.
puestos.

1-julio-2009 | Séptima asignacién de las clases | e Creacién de la clase:

de puestos.
+ Esguema Ocupacional. Secretario(a) Asociado
e Listado de clases por orden
alfabético. ‘ Se incluye copia de ia especificacién de
» Listado de clases por escala clase, debidamente aprobada.
salarial.

Pilan de Clasificacion de SIJ

Servicio de Carrera

{Eféctividad: S d
1- ]uilo-2008 Sexta asignacién de ctases de No hubo enmiendas que mcorporar_

puestos,

1-julio-2009 [ Séptima asignacién de clases de | No hubo enmiendas que incorporar.
puestos.

Servicio de Confianza

~Jui|o-2008 Sexta asxgnac:on de clases de | No hubo enmiendas q{zé_incorporar.
puestos.

1-julio-2009 | Séptima asignacion de clases de No hubo enmiendas que incorporar.
puestos.
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Plan de Clasificacién de ! VD

-leIO -2008 Sexta aSIQnacmﬁ de clases de No hubo enmiendas que mcorporar
puestos,

1-julio-2009 | Séptima asignacién de clases de No hubo enmiendas que incorporar.
puestos.

ervicio de Confianz

” 1~]u|l0 2008 Sexta amgnac:on de cIases de No hubo enmiendas qﬁe inéorporar..
puestos,

1-julio-2009 | Séptima asignacién de clases de | No hubo enmiendas que incorporar.
puestos.

Reagistro de la Propiedad

1-julic-2008 | Sexta asignacion de clases de No hubo enm|endas que mcorporar
puestos.

1-julic-2009 | Séptima asignacidn de clases de | No hubo enmiendas que incorporar.
puestos. :

Plan de Clasificacién del NIE?

Con respecto al Plan de Clasificacion para los Servicios de Carrera y Confianza del NIE,
le informo que los mismos no han sido implantados, Es por esto que todavia
permanecen vigentes los revisados el 16 de noviembre de 1998. A los efectos de
actualizar estos documentos ante la ORHELA, acompafiamos lo siguiente:

% Cabe mencionar, que la sectfencla de las asignaciones en los planes def NIE no colnciden con los def D3,
SHC, OCVD y RP. Ello, debido a que al no estar implantados, hemos continuado la serie conforme a la
(ltima revisidn que se realizé el 16 de noviembre de 1398,
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Servicio de Carrera

- ANCIUIQ0

ncorporada

1—ju!io-2008' | Decimatercera agigr;acién de
clases de puestos,

No hubo enmiendas que incorporar.

1-julic-2009 | Decimocuarta asignacion de

clases de puestos.

¢ Esquema Ocupacicnal.

» Agrupacion de clases por
escafas de retribucién.

« Listado de clases por orden
alfabético.

» Revisién del thulo y de los requisitos
minimos  (preparacién académica v
experiencia) de la clase de Enfermera(o)
Generalista.

Se incluye copia de la espéciﬁcacién de
clase, debidamente aprobada.

Servicio de Confianza

dad Incluid:

Inco; a

de puestos.

1-julio-2008 | Octava asignacidn de las clases

No hubo enmiendas que incorporar.

1-julic-2009 | Novena asignacion de las clases
de puestos.

No hubo enmiendas que incorporar.

Acompafiamos los referidos documentos debidamente firmados, cumpliendo asi nuestro
compromiso de mantener actualizados los planes de clasificacion del D) y organismos

adscritos.
Agradecemos su atencion al respecto.

Cordialmente,

illiam Machado Aldarondo
Secretario Auxiliar de Recursos Humanos

GRB/srr

Anejos



Estapo LiBRE Asociapo DE Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Roserto J. SANCHEZ RAMOS
SECRETARIO

15 de agostc de 2008

Lcda. Marta E. Vera Ramirez
Directera

Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Ascciado de Puerto Rico
PO Box 8478

San Juan, PR 003940-8476

Estirnada sefiora Directora:

£n cumplimiento con el Artfculo 6, Seccién 6.2, inciso 186 de la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004,
seglin enmendada, conocida como’ “Ley para la Administracién de fos Recursos Humanos en el
Serviclo Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", dispone que las agencias deberdn enviar
para registro en la Oficina de Recursos Humanos de! Estado Libre Asoeiado ("ORHELA™), copia de todo
plan de clasificacion o valoracién de pusstos, asi como de enmiendas y modificaciones o acciones

para mantenimiento del ptan.

Hemos preparado los documentos correspondientes a la actualizacién del afio fiscal 2007-2008, A
continuacién, presentamos en detalle los documentos que se incluyen con sus respectivas

enmiendas:

Plan de Clasificacion del RJ

Servicio de Carrera

Afio Fiscai Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacidn de las clases de e Revision del titulo v los requisitos
puestos minimos (preparacidn académica y
Esquema Ocupacional experiencia} de la clase de
Listada de Clases en Orden Alfabético Enfermera(o) Generalista,

Listado de por Escala Salarial
Se inciuye copia de la especificacion de la

clase debidamente aprobada.

Servicio de Confianza

Afio Fiscal Documentos incluides Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de o Creacidn de la clase de Director(a)
puestos ' Ejecutivo(a) del Instituto del
Esguema Ocupacional " Pensamiento Juridico.
Listado de Clases en Orden Alfabético
Listado de por Escata Salarial Se incluye copia de la especificacidn de la

clase debidamente aprobada.

Apartado 9020192, San Juae, PR 0902-0192 -« Tels, (787) 721-7700 4 721-7771 + Fax: (787) 724-4770



Actualizacién Planes de Clasifieacién 2007-2008
15 de agosto de 2008

Pagina 2

Plan de Clasificacion del SLIC

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos incluidos

Enriendas Realizadas

2007-2008

¥

Quinta Asignacion de las clasas de
pLestos

No hubo enmiendas.

Servicio de Confianza

Afo Fiscal

Documentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacidn de las clases de
puestos

No hubo enmiendas.

Plan de Clasificacién de OCVD

Servicio de Carrera

Afo Fiscal

Documentos incluidos

Enmlendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacidn de las clases de
puestos -

No hubo enmiendas.

K

Servicio de Confianza

Afo Fiscat

Doocumentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacion de las clases de
puestos

No hubo enmiendas.

Plan de Clasificacion del NIE

Servicio de Carrera .

Aflo Fiscal

Documentos incluldes

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Ducdécima Asignacion de ias clases
de puestos

No hubo enmiendas.

Servicio de Confianza

Afio Fiscal

Deocumentos incluidos

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Séptima Asignacion de las clases de
puestos

No-hubo enmiendas.

Registro de la Propiedad - Ley 363

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos incluides

Enmiendas Realizadas

2007-2008

Quinta Asignacion de las clases de
puestos

No hubo enmiendas.

Acompafiamos los documentos debidamente firmados, cumpliendo asi nuestro compromiso de
mantener actualizados los planes de clasificacién del Departamento de justicia y sus componentes.

Cordialmente,

A - /»—-72& i ZJ\ N

/ Roberto f. Sanchez Ramos

Angjos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEJUSTICIA

SDCRFT ARIA AUXTLIAR DE RECURSOSITUMANOS

14 de agosto de 2008

Gina R. Me’ndez Mird
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

ACTUAUZACION DEL REGISTRO DE PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL DEPARTAMENTO
DE JUST[CIA Y SUS COMPONENTES

En cumphmlento con el Artfculo 6, Seccidn 8.2, Inciso 16 de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004,
segln-énmendada, conccida como “Ley para la Administracidon de los Recursos Humanos en el
Serwcno Pdbtico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, dispone que las agenclas deberdn enviar
para. r' 'géstro en la Ofsclna de Recursos Humanos del Estado Libre Asomado ("ORHELA") copia de todo

Plan de Clasificacién det DJ

Bocumentos incluidos

Enmiendas Realizadas

Quinia Asignacion de las clases de
puestos

Esquema Ocupacional

Listado de Clases en Orden Alfabético
Listado de por Escala Salarial

+ Revisidn del titulo y los requisitos
~ minimos (preparacién académica y
" experiencia} de la clase de
Enfermera(o) Generalista.

Se incluye copia de la especificacidn de la
clase debidamente aprobada.

Sewviciode Confianza

Documentos incluidos

Enmiendas Realizadas

Quinta Asignacidn de las clases de
puestos

Esquermna Ocupacional

Listado de Clases en Orden Alfabético
Listado de por Escala Salarial

o Creacién de la clase de Director(a)
Ejecutivo(a) del Instituto del
Pensamiento Juridico.

Se incluye copia de la especificacién de la
clase debidamente aprobada.




Actualizacion Planes de Glasificacion 2007-2008
14 de agosto de 2008
Pagina 2

Plan de Clasificacién del SHIC

Senvicio de Carrera

Ano Fiscal Decumentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de No hubo enmiendas.
ptiestos

Servicio de Confianza

Afio Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de No huho enmiendas.
puestos

Plan de Clasificacion de OCVD

Servicio de Carrera

Afo Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de No hubeo enmiendas,
puestos ;

Servicio de Confianza

Ano Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacién de las clases de No hubo enmiendas.
puestos

Plan de Clasificacion del NIE .

Servicio de Carrera

Afio Fiscal : Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Ducdécima Asignacion de las clases No hubc enmiendas.
de puestos
Serviclo de Conflanza
Ao Fiscal Documentos incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Saptima Asighacién de las clases de Neo hubo enmiendas.
puestos

Regdistro de la Proqiedad - Ley 363

Servicio de Carrera

Ao Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas
2007-2008 | Quinta Asignacion de las clases de No hubo enmiendas.
' puestes

N [N

Agradecemos su firma en los documentos que se incluyen, asf logramos nuestro compromise de
mantener actualizados los planes de clasificacidn ante ta ORHELA.

GRB/RLM/bad

Anejos
Apartado 020192
San Juan, PR 00902-G192
Teléfono {787}723-473%
Fax {787} 722-7612
ndez@justiria.gobicrne.




Estapo Lisre Asociapo D Puerto Rico
DerartamenTO DE JUSTICIA

ROBERTO J. SANCHEZ RAMOS
Sx-:cram'r@i_m-: -

18 de julio de 2007

' Lcda ‘Marta £. Vera Ramirez p
Dlrectora
Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

‘Box 6476 ‘

Juan, PR 00910-8476

Rec;ba nuestros cordiales saludos. En cumplimiento con las disposiciones del
Arﬂcu_!o 6, Seccion 6.2, Inciso 16 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley

Pianes de Clasificacién del Departamento de Justicia, Negociado de Investigaciones
Especiales, Sistema de Informacién de Justicia Criminal y la Oficina de ™
Compensacion a Victimas de Delitos. Esto, a los fines de actualizar los planes de
nuestra agencia que obran en poder de su Oficma conforme al afio fiscal 2006-2007

que,remén finalizé.

lismo, se incluye el documento concerniente a las clases del Registro de la
Propiedad en virtud de la Ley Nam. 363 de 2 de septiembre de 2000, Ley de
Sueldos de Empleados y Técnicos del Registro de la Propiedad.

f\ gdg}_cemos su atencion a este asunto.

- Qb"—r""d'ié'lmente,

Roberto J. Sanchez Ramos

.90202‘92, Sen Juan, PR 009020192 « Tel. {7871 721-7700 - 721777 / Fox. (787} 7244770




Hstado Libre Asocindo de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

17 de-julio de 2007

{

of. Roberto J. Sanchez Ramos

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE PLANES DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SUS ORGANISMOS
ADSCRITOS

El Arttcu!o B, Seccidén 6.2, Inciso 18 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,

seguin enmendada, conomda como ‘Ley para la Administracion de los Recursos
- Humanos en ef Servicio Publico” dispone que las agencias deberan enviar para
regsstro en la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (“ORHELA"), copia de todo plan de clasificacion o valoracién de.
puestos asi como de enmiendas y modificaciones o acciones para’
mantentmtento del plan. Dicho tramite debe realizarse al finalizar cada afio
flscal

En umphmzento con lo anterior, el pasado 26 de enero de 2007 se hizo enfrega
ORHELA de los documentos concernientes a la actualizacién de los Planes
lasificacion y Retribucién del Departamento de Justicia, Negociado de
Inv tigaciones Especiales, Sistema de Informacién de Justicia Criminal y la
de Compensacion a Victimas de Delitos para los afios fiscales 2003-
004-2005 y 2005-2006.

do a que el'pasado 30 de junio finalizé el ario fiscal 2006-2007, preparamos
cumentos correspondientes a la actualizacion de dicho periodo. A
acion, presentamos en detalle los documentos que se incluyen con sus
ivas enmiendas:




Actualizacién Planes Clasificacién 2006-2007
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Plan de Clasificacion del DJ

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Deocumentos Incluidos

Enmiendas Realizadas

2006-2007

Cuarta Asignacion de las
clases de puestos

e Revisién de los requisitos minimos
(preparacion académica v
experiencia) de la clase de Gerente
de Sistemas de Informética.

» Revision de los requisitos minimos
{preparacién académica Vi
experiencia) de la clase de
(_Asistente an Contabilidad.

Se incluye copia de las especificaciones
de clases. debidamente aprobadas.

Plan de Clasificacion del DJ

Servicio de Confianza

Afio Fiscal

Documentos Incluidos

Enmiendas Realizadas

2006-2007

Cuarta Asignacién de las clases
de puestos

No hubo enmiendas. Solo se incluye
para la firma del Secretario.

Plan de Clasificacién del SIJC

Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos Inciuidos

Enmiendas Realizadas..

2006-2007

Cuarta Asignacidn de las clases
de puestos

o Revisién de los requisitos minimos
{preparacién académica y
experiencia) de las clases de
Técnico(a) de Operaciones de
Procesamiento de Datos, Técnico(a)
de Control de Calidad ¥y
Documentos, Supervisor(a) de
Operaciones de Procesamientc de
Datos y Encargado(a) de Ia
Propiedad. '

Se incluye copia de las especificaciones

de clases debidamente aprobadas.




Actualizacién Planes Clasificacién 2006-2007

Pagina 3
1¢-de Julio de 2007

Plan de Clasificacidn del SIJC

Servicio de Confianza .

Afo Fiscal

Documentos Incluidos

Enmiendas Realizadas

2006-2007

Cuarta Asignacion de las clases
de puestos

No hubo enmiendas. Solo se incluye
para la firma del Secrefario.

Plan de Clasificacién de la OCVD

~ Servicio de Carrera

Afio Fiscal

Documentos Incluidos

+ Enmiendas Realizadas

2006-2007

Cuarta Asignacién de las clases
de puestos

No hubo enmiendas. Solo se inciuye
para la firma del Secretario.

Plan de Clasificacién de la OCVD

Servicio de Confianza

Afio Fiscal

Documentos Inciuidos

Enmiendas Realizadas

20062007

Cuarta Asignacién de ias clases
de puestos

No hubo enmiendas. Solo se incluye
para la firma del Secretario.

R

Plan de Clasificacion del NIE

Servicio de Carrera

Afo Fiscal

Documentos Incluidos

Enmiendas Realizadas

12006-2007

Undécima Asignacion de las -
clases de puestos

¢ Revision de los requisitos minimos
(preparacién académica y
experiencia) de las clases de
Auxiliar de Contabilidad 1, il y Hi.

Se incluye copia de las especificaciones
de clases debidamente aprobadas.

Apartado 9020192

san Juan, PR 00902-0192
Teléfono {787)723-4739
Fax [787) 722-7612

i blern
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A

Plan_de Clasificacién del NIE

Servicio de Confianza

Afo Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas

2006-2007 | Sexta Asignacién de las clases | No hubo enmiendas, Solo se incluye
de pusstos para la firma del Secretario.

-

Registro de Ia Propiedad

Servicio de Carrera

K

Afio Fiscal Documentos Incluidos Enmiendas Realizadas
2008-2007 | Cuarta Asignacién de las clases | No hubo enmiendas. Solo se incluye
de puestos para la firma del Secretario.

Con la firma de estos documentos, logramos nuestro compromiso de mantener
actualizados los planes de clasificacion ante la ORHELA. Por Io cual,
solicitamos su firma en las respectivas asignaciones de las clases de puestos
que se incluyen.

AT
GRB/fEir

Ansjos




Tigtado Libre Asociado de Puerio Hico
DEPARTAMENTO DH JUSTICEA

‘.‘.-.. I -
—_— ] o . —

" SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

12 de febrero de 2007

Leda. Marta Vera Ramirez
Directora
Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
P, O. Box 8476
SanJuan, PR 00910-8476

Estimada licenciada Vera Ramirez:

Reciba nuestros cordiales saludos. El pasado viemes 26 de enero de 2007, se hizo
entrega de los documentos que forman parte de los Planes de Clasificacién y
Retribucién del Departamento de Justicia (‘DJ"), Negociado de Investigaciones

> Especiales ("NIE"), Sistema de Informacion de Justicia Criminal (“SIJC"), y Oficina de
Componsacién a Victimas de Defito ("“OCVD"). Asl mismo, se entregaron los
documentos concernientes a las clases del Registro de la Propiedad.

Por inadvertencia, dichos documentos no incluyeron las iniciales de la autoridad
nominadora en las paginas de las respectivas asignaciones de clases.

A los fines de que puedan actualizar los diferentes planes de nuestro Departamento,
adjuntamos los mismos debidamente corregidos para que sean sustituidos por [0s -
- anteriormente enviados. 7 :

" Gragias por su acostumbrada atencién.

< ——F’)
__ﬁ_,/"-—\:—l
aR. Méndez Mir6 -
geretaria Auxiliar de Recursos Humanos
Grert -
Anejos

Apartada 9020192

San Juan, PR 00902-0192

Teléfona (787)723-4739

Fax |787) 722-7612
P N



Estapo Lisre Asociapo D Pusrto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

RoBERTC J, SANCHEZ RAMOS
SECRETARIO

26 de enero de 2007

Leda, Marta Vera Ramirez

Directora

Oficina de Recursos Humanos del ;
- Estado Libre Asociado de Puerto Rico

PO Box 6476 '

San Juan, PR 00910-8476

Estimada licenciada Vera Ramirez:

Reciba nuestros mds cordiales saludos. En atencién a su comunicacién de 3 de
enero de 2007 y en el cumplimiento de las disposiciones del Articulo 6, Seccidn
6.2, Inciso 16 de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la
Administracidn de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asocfado de Puerto Rico, sometemos los sigulentes documentos que
forman parte de los Planes de Clasificacién del Departamento de Justicia,
Negociado de Investigacicnes Especiales, Sistema de Informacién de Justicia
Criminal y Oficina 'de Compensacion a Victimas de Delito, K

Asi'mismo, se incluyen los documentos concernientes a las clases del Registro
de [a Propiedad en virtud de la Ley Nim. 363 de 2 de septiembre de 2000, Ley
de Sueldos de Empleados y Téanicos del Registro de la Propiedad.

Cordialmente,

vy s
ﬁ‘oberto 1, Sanchez Ramos

Anejos

Agartado 9020192, Sen Juon, PR CO9020192 » Tel. [787} 721-77C0 - 7217771 / Fax. [787) 724-4770



Estado Libre Asociado de Pucrto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

22 de enero de 2007

oberto J. Sanchez Ramos

odeJusticia =~ _ f
My

3na R. Mendez Mird
ecretaria Auxiliar de Recursos Humanos

ENM!ENDAS A VARIAS ESPECIFICACIONES DE CLASES” 4

Recientemente recibimos las certificaciones necesarias para cubrir varios puestos en el Sistema
de Informacion de Justicia Criminal en !as siguientes clases: -

1. Técnico(a) de Operaciones de Procesamlento de Datos
2. Técnico(a) de Control de Calidad y Documentos
3. Supervisor{a) de Operaciones de Procesamiento de Datos
" 4. Encargado(a) de la Propiedad

El 16 de enero de 2007 sostuvimos una reunidén con los Sres. Roberto Martinez Hernandez,
Director Administrative de Sistema de Informacién de Justicia Criminal, y Luis Cruz Iraola,
Auditor de Seguridad de Sistemas de Informacién. En la misma discutimos las Especificaciones
de las Clases y determinamos enmendarlas para actualizarlas a tono con la nueva tecnologia.

Esta accién obedece a la dificultad para el reclutamiento de estas clases,
Sometemos las mismas para su aprobacion.

Ane]os

LMJSIbad N

Aprobado

D Denegado

(,fépgaw

Roberto J.-8anchez Ramos
Se;:tjetarlo de Justicia

Apartacio 9020192

San Juan, PR 009020192
Teléfono {787)723-4739
Fax (787} 722-7612

améndez@|usticia.gebiemo.pr



Estado Libre Asociado de Paerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICLA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

12 de julio de 2006

geretaria Auxiliar de Recursos Humanos

ENMIENDA PREPARACION ACADEMICA.
DIRECTOR DE ANALISIS Y PROGRAMACION
DE SISTEMAS DE INFORMACION ,

Recientemente el Sr. Roberto Martinez Herndndez (“sefior Martinez”), Director Administrativo del
Sistema de Informacién de Justicia Criminal (“S1JC”) solicité que se anunciard la Convocatoria de
Empleo para la clase de Director (a) de Andlisis y Programacion de Sistemas de Informacion
adscrita a esa Oficina. '

Preparamos el borrador de dicha convocatoria, estableciendo como reguisito minimo de preparacion
académica el grado de Bachillerato de un colegio o universidad acreditada en Ciencias de
Computadoras o Sistemas de Informacion, segln la especificacion de la clase. El seffor Mattinez
indica que se debe incluir el Grado de Bachillerato en Administracién dé Empresas como parte de
los requisitos minimos para esta clase. Este entiende que esta inclusion ampliaria la cantidad de
candidatos que soliciten.

Acogemos el planteamiento del sefior Martinez, y enmendamos la preparacion Académica y
Experiencia Minima a esos efectos. .

Acompafiamos ta Especificacion de la Clage enmendada para su firma de estimarlo procedente.

RMIDMIS

Anejo -

X Aprobado No Aprobado

' Iit\)bert'_c") 7. Sanchez Ramos
Secreta'rig’de_ Justicia

Apartado 2020192

San Juan, PR 00902-0192.
Teitéfono [787)723-4739
Fax {787} 7227612

méndez@|usticia.qobiemo,




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMEHTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 3

2 de dicieﬁb1‘e de 2005

Hon. Roberto J. Sancheg Ramos
Secrdtario de Justigia

/

lice Fontancz Pérez
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

CREACION CLASE OFICIAL DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION

En comunicacién del 18 de octubre del corriente hos dio su visto bueno para la creacion de la clase
de Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacién en el Servicio de Confianza y para enmendar la
clase de Aunditor de Seguridad de Informacion, ambas adscrifas al Sistema de Informacién de
Justicia Criminal (SIJC).

Solicitamos a la Ing. Ileana Fas Pacheco, Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
autorizacidn para reclasificar el puesto regular de carrera de Administrador de la Base de Datos a
Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacién. Esta solicitud nos fue devuelta informandonos
que mediante la Orden Ejecutiva 2005-04, se establece que todos los nombramientos para puestos de
confianza deberén ser consultados y autorizados por el Secretario de fa Gobernacién.

No obstante, ¢l Secretario de la Gobernacién , Hon. Anibal José Torres, nos concedié mediante
comunicacion de 21 de enero de 2005 una autorizacién previa para realizar todos los nombramientos
a puestos de confianza en este Departamento. Esta autorizacién incluye cualquier nombramiento de
confianza que el Secretario de Justicia realice con posterioridad al 14 de enero de 2005 y mieniras
esté vigente la Orden Ejecutiva antes mencionada. En vista de que al dia de hoy se mantienen estas
condiciones entendemos que ¢n este caso no tenemos que solicitar nuevamente una autorizacion al
Secretario de la Gobernacidn.

Por otro lado, el Sr. Roberto Martinez, Director Administrativo del SIJC, solicita el reclutamiento
del Sr. Ratl Colén para cubrir el puesto de Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacién con un
sueldo mensual de $3,512.00. \
De acuerdo a la reglamentacidn vigente procede la transaccién, por lo que recomendamos autorice a
cubrir el puesio antes mencionado. El mismo cuenta con la certificacion de fondos de la Divisidn
de Presupuesto.

tednass
+ Aprobado Roberto"] . éénohez Ramos
: Secretario de Justicia

I:]_ ) No aprobado

Apartado 9020192

San juan, PR 00902-0192
Teléfono (787)723-4739
Fax (787) 722-7612



Estadae Libre Asociado de Puerto Rico
REPARTAMENTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

18 de octubre de 2005
Hon. Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario de Justici
@ =
-
Alice FontaneZ Pére
Secretaria Auxiliar dd Recursog Humanos p

RECOMENDACION' DE CREACION DE CLASE Y PUESTO

El 8r. Roberto Martinez Hernandez, Director del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
(SIJC), ha solicitado la creacion de un puesto que tenga como funcidén primordial el desarrollo ¢
implantacion de estdndares de seguridad en todos los sistemas operativos que componen
esta Oficina.

Al evaluar la estructura existente encontramos que actualmente tenemos un puesto ocupado de
Auditor de Seguridad de Sistemas de Informacién. De acuerdo con informacion obtenida, este
puesto es responsable de verificar y velar por la privacidad de los records que se entran a través
de los sistemas NCIC, NLETS, DAVID y RCC, funcién limitada exclusivamente a esos
sistemas operativos, .
Sin embargo, la funcion de desarrollar y mantener la politica de seguridad, el desarrolio de
controles y asegurar el cumplimiento de los mismos ha quedado al descubierto, hecho que ha
sido sefialado por autoridades federales que ofrecen y utilizan la informacién que se mantiene
en el sistema.

Este sistema es alimentado y utilizado por personal de las diferentes agencias de ley y orden.
Debido a esto, se pone en peligro la seguridad de los sistemas. Cabe sefialar que cada dia
se descubren nuevas formas de afectar los sistemas mecanizados. El Oficial de Seguridad de
Sistemas de Informacion que se propone seria responsable de identificar riesgos de seguridad,
analizar incidentes y eventos que afecten el sistema, estudiar la proliferacién de virus, prever la
intrusién indebida al sistema y descubrir la vulnerabilidad de los mismos.

Apartado 9020182

San Juan, PR 00902-0192
Teléfono (787) 723-4733
Fax (787) 722-7612



Hon. Roberto J. Sanchez Ramos 4
Pégina 2
18 de octubre de 2005

También tendria a su cargo la identificacién de fortalezas y limitaciones de la seguridad de los
distintos sistemas operativos que componen SIJC y recomendar las actividades necesarias para
la seguridad del sistema.

Dicho empleado responderia directamente al Director de SIJC y estarfa en funciones
asesorativas y colaborando con el establecimiento de la politica administrativa en el Sistema de
Informacién de Justicia Criminal, en relacién con la seguridad de los datos que entran y se
mantienen en el sistema, por lo que recomendamos que el mismo sea creado en el Servicio
de Confianza. La nueva clase responderia al titulo de Oficial de Seguridad de Sistemas de
Informacién y estaria ubicado en la escala 4 ($2,761 — 3,730) del Plan de Refribucion para el
Servicio de Confianza de SIJC. Es propio sefialar que no estamos excediendo el ntmero de
puesto de confianza que corresponden a SIJC. 4

Como resultado de este estudio proponemos, ademds, enmendar la clase de Auditor de
Seguridad de Sistemas de Informacién para evitar confusién con la clase que presentamos y
establecer claramente la diferencia entre ambas clases. En nuestra intervencién quedd
evidenciada la diferencia entre éstas y el 4mbito en que se desempefian. El nuevo titulo de la
clase serd Auditor de Sistemas de Informacién y continuaré en el Servicio de Carrera y con la
misma escala retributiva.

De acuerdo con la nueva Ley de Recursos Humanos la enmienda a los planes de clasificacidn
estd delegada en la autoridad nominadora, por lo que hemos preparado el criterio de
clasificacién y, ademds, los documentos que enmienda el plan existente para su firma.

Incluimos, también, la Especificacion de la clase que proponemos enmendar. Esta enmienda .
no tiene ningin efecto econdmico ni afectarfa la jerarquia del puesto, por lo que el actual
ocupante de dicho puesto no se veria afectado.

Agradecemos su visto bueno a nuestra proposicién y su firma en los documentos que
sometlemos,

IDD/oad

Anejos



" Estado Lihre Asociade de Puerto Rico
BEPARTAMERTO DE JUSTICIA

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

28 de agosto de 2004

Hon. William Vazquez Irizary
Secretario
Depagamento

/

REASIGNACI()N DE ESCALA RETRIBUTIVA DE VARIAS CLASES

El I de julio de 2003 se implantaron los Planes de Clasificacién y Retribucién aprobados
por la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para el
Departamento de Justicia, el Sistema de Iformacién de Justicia Criminal y la Oficina
de Compensacién a Victimas de Delito.

Como parte del proceso de implantacidn, se designé un Comité Bspecial para la atencién
de Solicitudes de Revisién de los empleados. El Comité recomendé la reasignacion de varias
clases de escala de sueldo. Esa reasignacion resulta necesaria para asegurar que el valor
relativo a cada clase corresponde adecuadamente a los-elementos de la naturaleza y
complejidad de las funciones, ¢l grado de autoridad que se ejerce y que se recibe, ei grado de

discrecion y los requisitos minimos establecidos. '

Hemos - comroborado que la asignacién original, en estos casos en particular, esti en
desacuerdo con la jerarquia establecida entre clases y con los factores que se tomaron
en consideracién para la ﬁjacién de salarios. Acogimos la recomendacién del Comité,
considerando que al corregir la situacién nos reafirmamos en nuestros objetivos de ploveer
un tratamiento justo y equitativo en la administracién de la retribucién. ;

Los cambios que proponemos a continuacién tendrin un impacto econémico minimo que se
absorberdn con el presupuesto asignado para la implantacion de los Planes.

Departamento de Justicia

Clase Escala Actual Escala Propuesta
Auxiliar Administrativo I 9(1,731--2,510) 8 (1,664 —-2,413)
Téenico de Sistemas de Oficina Legal 7 (1,592 —2,308) 9 (1,731 -2,510)
Administrador de Sistemas de Oficina I 8 (1,664 —-2413) 10 (1,800 —2,610)
Administrador de Sistemas de Oficina Il - 1 9(1,731-2,510) 11 (1,872 -2,714)
Administrador de Sistemas de Oficina Legal 8§ (1,664 —2,413) 10 (1,800 - 2,610)




Hon. William Vazquez Irizarry
Péagina 2
28 de agosto.de 2004

Transcriptor de Investigaciones Legales

8 (1,664 —2,413)

10 (1,800 — 2,610)

Oficial de Asistencia y Licencia

7 (1,592 --2,308)

8 (1,664 — 2,413)

Oficial de Nominas

7 (1,592 — 2,308)

8 (1,664 - 2,413)

Auditor T

12 (1,947 - 2,823)

13 (2,025 — 2,936)

Sistema de Informacién de Justicia Criminal

Administrador de Sistemas de Oficina

6 (1,592 — 2,308)

8 (1,731 -2,510)

Auxiliar Administrativo e

4(1,458 -2,114)

5 (1,524 - 2,210)

Coordinador de Entrada de Datos

4 (1,458 -2,114)

5(1,524 - 2,210)

Encargado de la Propiedad

3 (1,395 - 2,023)

41,458 -2,114)

Compensacion a Victimas de Delito -

| 4 (1,524 —-2,210)

| 51,731 —2,510)

I Administrador de Sistemas de Oficina

Ademas, solicitamos la correccién del titulo de la clase de Encargado de Encuadernacién
a Supervisor de Encuademacion.: Bste titulo es mas descriptivo de la clase y recoge la
facultad de supervisidn que se le adscribe a la clase en la Naturaleza del Trabajo y en
los Aspectos Distintivos.

Recomendamos ademds, se reasigne dicha clase de la escala 4 (1,395 — 2,023) a la escala
retributiva 6 (1,524 — 2,210), de acuerdo con nuestro planteamlento en los parrafos

anteriores.

La implantacién de esta recomendacién impacta el salario de los empleados que ocupan
puestos en las clases mencionadas anteriormente desde el 1 de julio de 2003. En alguno de
los casos el impacto es positivo, un aumento de salario, en otros es negativo,

Con el propésito de que los empleados no se vean afectados con una reduccion de salario
como resultado de las reasignaciones de escala de sueldo, proponemos las signientes normas:

1. Enmendar el sueldo del empleado a partir del 1 de julio de 2003, sin efectuar cambios
en el salario que éste devengaba, es decir, ¢l empleado continuard con la misma -
cantidad que recibe a la fecha de la enmienda. r

2. Trabajar la préxima transaccidn del empleado que conlleve aumento de sueldo,
partiendo del sueldo enmendado, es decir, el sueldo que indica en la Notificacion
de Enmienda.

3. Los aumentos que se concedan mediante Ley quedan excluidos de la regla anterior.
Estos se trabajardn partiendo del sueldo que devenga el empleado al momento de
recibir los mismos,



Hon. William Vézquez Irizarry
Pagina 3
28 de agosto de 2004

Las disposiciones de la Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, conocida como Ley de la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Priblico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, lo facultan para administrar nuestros Planes de Retribucién, De acuerdo con
esa facultad y los fundamentos en los pérrafos anteriores, le recomendamos apruebe las

transacciones propuestas.

Hemos corregido los documentos de los Planes que se afectan con esta propucsta y los
incluimos para su firma de estimarlo procedente,

IDD/bad
Anéj 0
I
William Véazquez Irizarry
Secretario

Apartado 9020192
San Juan, PR 00902-0192

Teléfono {787/723-4739
Fax {787 1227612



%}% & LA Re-Be Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina Central de Asesoramiento.Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

!
" Sra. Carmen D. Rosario Morales & ‘TVb R
Administradora ,}‘.f’ é )
' rd
/U/‘l“ )

\Y i % O

4 de agosto de 2004 P '/?/5’%
U -

Hon. Anabelle Rodriguez Rodriguez : v i & ;:‘ '_
Secretaria A % ;:;i;_; -
Departamento de Justicia ~ R I .= ;;T
San Juan, Puerto Rico - A

Estimada sefiora Secretaria;

Hacemos referencia a su comunicacién del 18 de junio de 2004 en la cual solicita. *
modificar la redaccion de los Requisitos Minimos de la clase Oficinista de. .
Entrada de Datos, correspondiente a los Planes de Clasificacién de Puestos y de.
Retribucién del Servicio de Carrera del Sistemna de Informacién de Justicia
Criminal de su Agencia. Ademés, incluyen la correccién a la escala ndmero 11

de la Estructura Salarial del Servicio de Confianza del Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucién del Departamento de Justicia, para que lea $4,783-6,461,

de acuerdo con la asignacién de clases aprobadas: '

Segﬁn nos expresa en su comunicacion, recientemente les fue aprobada la .
correccion de los requisitos mfnimos de la clase Oficinista de Entrada de Datos,
del Departamento de Justicia, a los fines de aclarar los mismos de manera que
puedan desarrollar normas de reclutamiento adecuadas. A tono con lo anterior,
estan solicitando la enmienda de referenc:la para el Sistema de Informacmn de
Justicia Criminal.

i

Efectuamos el anélisis correspondiente de los documentos sometidos y
encontramos algunos errores en los mismos, los cuales fueron debidamente
corregidos,

787-706-5967
: 787-706-5697 ]
I ccalarh@ogalarh.gobiemo.pr
. www.ocalarh.com
PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476

mml_-l




Luego de evaluar la peticion, estamos aprobando la mod1ﬁcac1én de los
requisitos minimos de la clase, segn se indica: v

2141 1 Oficinista . de Entrada de Graduado de Escuela supenor o su eqmvalente youn,
Datos (1) afio de experiencia en funciones relacionadas con
el procesamiento o enirada de datos.

La fecha de efectividad sera al T de agosto de 2004.

En cuanto a la modificacion a la escala ndmero 11 de la Estructura Salarial del
Servicio de Confianza del Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucién del
Departamento de Justicia, para que lea $4,783 - $6,461, estamos aprobando las
mismas conforme a las disposiciones del Articulo 2 de la Ley Num. 89 de 12 de
julio de 1979, enmendada, conocida como Ley de Retribucién Uniforme, con
efectividad al primero de julio de 2003, fecha en que se aprobaron los referidos’
planes. : :

Agradeceremos nos envie copia del proyecto de la especificacién de clases y de'la
Estructura Salarial una vez la fitme para mantener -actualizados nuestros
expedientes. ' ' 2

Estamos a sus 6rdenes para cualquier otro asunto que estime podamos servirle.
Cordialmente, = A

Carmen D. Rosario Morales . -
Administradora '

RELB
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o Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos

Oficing de In Administradora
Leda. Emmalind Garcin Garcla

26 de junio de 2003

Hon. Anabelle Rodriguez
Secretaria :

Departamento de Justicia
San Juan, Puerto Rico .

Estimada sefiora Secretaria:

Hemos evaluado los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para los
Servicios de Carrera y Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal,
seglin sometidos para nuestro andlisis y aprobacion.

Determinamos que dichos Planes constituyen instrumentos de trabajo adecuados
para la administracién de los recursos humanos de esa Agencia, por lo que
aprobamos los mismos. No obstante, al fijar los sueldos al personal de confianza,
deben tomar en consideracién que éstos no excedan el sueldo del Director de la
agencia. :

Es imprescindible que en la implantacion de estos Planes se adopte un
procedimiento interno para las revisiones administrativas que sometan los
empleados que se consideren afectados que incluya informacién sobre los cambios
en la clasificacion y sueldos, un procedimiento para radicar una apelacién
administrativa y que provea accesibilidad de los referidos planes de manera que los
empleados puedan orientarse sobre la clasificacion de su puesto, asi como la
retribucién asignada.

(D 787722 1383

= 787 722 3721
ocalarh@ocalarh.gebierno.pr
www.ocalarh,com

PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00_910—8476
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Le felicitamos por su interés en establecer y mantener una administracién de
recursos humanos eficaz en armonia con las disposiciones establecidas en la Ley
Ntim. 5 del 14 de octubre de 1975, segtin enmendada, conocida como la Ley de
Personal del Servicio Pablico, asi como la Ley para Americanos con Impedimentos
(Ley ADA), que prohibe el discrimen en ¢l empleo contra personas impedidas
cualificadas.

La fecha de efectividad serd conforme a la autorizacion fiscal de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

Agradeceremos que una vez le asignen la fecha de efectividad de los referidos
Planes nos envie una copia de los mismos para mantener actualizados nuestros
expedientes. - . '

Estamos a sus ordenes para ofrecer nuestros servicios asesorativos sobre éste o
cualquier otro asunto refacionado con la administracién de los recursos humangs.

Cordialmente,

Emmalind Garcfa Garcfa

Administradora

MNR/Irm-101




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Departaments de Justicia

Aparado 9020192 San Juam, P.R.  00902-0192

ANABELLE RODRIGUEZ R TEL. (787} 721-7700
SECRETARIA Fax {787) 7244770

3 de septiembre de 2002

L cda. Emmalind Garcia Garcia

Administradora : _

Oficina Central de Asesoramiento Labora

y de Administracién de Recursos Humanos, !

P.O. Box 8476 - ,
San Juan, Puerto Rico 00910-8476

Estimada licenciada Garcia:

Le incluyo para su revisién y aprobacién los Planes de Clasificacién y Retribucion para
los Servicios de Carrera y Conflanza del Departamento de Justicia y sus Componentes.
En total se incluyen ocho (8) Planes de Clasificacion y Retribucién correspondientes a
los Servicios de Carrera y Confianza del Departamento de Justicia, Sistema de
Informacién de Justicia Criminal, Negociado de Investigaciones Especialesy Oficina
de Compensacién a Victimas de Delito.

Los nuevos Planes que sustituirdn los vigentes recogen los cambios en la poiﬁ‘.ica
pUblica, prioridades y organizacién del Departamento. Estos cambios estan orientados
a fortalecer nuestros recursos internos y a reducir al minimo la contratacidn.

En matéria retributiva proponemos planes de avanzada, consistentes con nuestra
politica piblica y dirigidos a viabilizar el reclutamiento y la retencién del mejor talento.
Los Planes de Retribucidn tienen correspondencia entre si para facilitar la movilidad
interna legftima y evitar la propiciada por estructuras retributivas mas agresivas.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) esta en el proceso de identificar las
partidas necesarias para sufragar el costo de los Planes, por lo que agradeceré se inicie
la evaluacion inmediata de los mismos.



Comunicacién a la Lcda. Emmalind Garcia Garcia
3 de septiembre de 2002
Pagina 2

Para facilitar las comunicaciones, reuniones y acuerdos que sean necesarios durante el
proceso de evaluacidn de los Planes nuestra Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos,
Deliabel Aponte Torres, estard disponible en todo momento. Su teléfono directo

es el 723-4739.

Agradezco la colaboracién que estoy segura nos brindard para asegurar que los
nuevos Planes sean implantados segin planificado.

Cordiaimente,

o

Anabelle Rodriguez
Secretaria

A




INFORME SOBRE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
QUE PROPONEMOS PARA EL DEPARTAMENTO DE JUSTICIAY
CADA UNO DE LOS COMPONENTES:ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO

Planes de Clasificacion

Con el fin de atemperar los nuevos enfoques sobre la administracion de los recursos humanos,
la polftica administrativa y las necesidades del Departamento de Justicia y sus componentes,
hemos preparado los Planes de Clasificacién para los servicios de Carrera y de Confianza
del Departamento de Justicia, el Sistema de Informacion de Justicia Criminal, el Negociado de
Investigaciones Especiales y la Oficina de Compensacién a Victimas de Delito.

La preparacién de estos Planes estd impactada por los cambios impulsados por la nueva
politica administrativa, la determinacién de nuevas prioridades y las reorganizaciones internas.
También inciden en el desarrollo de los mismos la aprobacién e implantacion de la
Ley NGm. 363 "Ley de Sueldos de Empleados de Registro de la Propiedad” cuyo propdsito
fue aumentar el sueldo de los Técnicos del Registro de la Propiedad. Dicha Ley cred un
desbalance, no solamente con el resto de los empleados del Departamento, sino con empleados
dentro del propio programa excluidos en la misma. Ademés, el Departamento de Justicia fue
excluido de las disposiciones de la Ley Nim. 45 del 25 de febrero de 1998 “Ley de Relaciones
del Trabajo del Servicio Publico de Puerto Rico”, lo que nos obfiga a contar con unos
instrumentos de retribucién adecuados para prevalecer en el campo de la competencia por los
mas aptos.

Estamos recomendando para cada uno un nuevo instrumento &git v dindmico que recoja
la realidad actual atemperando a las reorganizaciones internas, los enfoques tecnoldgicos vy las
exigencias educativas dirigido a facilitar la administracion de los recursos humanos.

Los nuevos Planes que proponemos se caracterizan por la consolidacién de la mayoria de las
series de clase en un sdlo. nivel. Esta recomendacion surge al comprobarse que no
existia diferencia.real que permitiera separar con claridad las funciones de manera tal que-
se distinguiera un nivel de otro una vez el empleado habia pasado por el proceso inicial
de aprendizaje. : '

Con este Plan se rompe con el concepto erréneo que para mejorar un empleado se debe
reclasificar su puesto. Proponemos un modelo de vanguardia que a su vez permitira "
modificaciones futuras. - :

Entendemos que el establecimiento de unos Planes de Retribucién adecuados permitiran
compensar las diferencias Individuales y estarfamos garantizando el principio de igual paga por
igual trabajo.

En los cuatro (4) planes de carrera se redujo sustancialmente el nimero de clases, lo que
facilita el manejo de los mismos.

Los planes que se proponen comprenden las clases necesarias para el funcionamiento de los
Lcuatro componentes y ‘da sentido a la estructura operacional del Departamento y de cada uno
de sus componentes, toda vez que se han incorporado los cambios organizacionales,



El mejoramiento de los empleados deberd ir de !a mano del sistema de evaluacién y de un buen
programa de adiestramiento y desarrollo de éstos. '

Al trabajar los cuatro (4) planes en conjunto logramos equipararlos, en términos de requisitos y
escalas propuestas, en aguellas clases de apoyo operacional cuya responsabilidad y complejidad
son iguales. '

Con esto subsanamos las diferencias entre planes en los sueldos basicos, lo que permite
la movilidad de los empleados entre los diferentes componentes y a su vez desalienta ia
competencia aventajada. Esto da opcién a la mejor utilizacién del recurso humano y les da
acceso a los empleados a otras oportunidades de empleo, a otro ambiente de trabajo y a lograr
su satisfaccion y metas profesionales.

Estamos recomendando, ademas, la eliminacién de algunas clases. Obsérvese que el mayor
nimero de clases eliminadas corresponde al plan del Departamento de Justicia.

Los cambios surgidos durante ese periodo fueron alterando el plan y se maodificd el mismo en
varias ocasiones. Adn asi quedaron clases que perdieron funciones por razones variadas y se
mantuvieron en el plan. Todas esas clases fueron eliminadas.

También, estamos proponiendo clases nuevas las cuales responden a los cambios estructurales,
enfaques y reconceptualizacion de los diferentes programas del Departamento.

En resumen, proponemos unos instrumentos dindmicos y flexibles los cuales deben mantenerse
ala par con los cambios que ocurran para que no pierdan su efectividad nisu utilidad.

Los Planes para el Servicio de Confianza de cada uno de los componentes fueron preparados
sobre las mismas bases que los del Servicio de Carrera, Se tomd en consideracién los nuevos
enfoques, prioridades y la reorganizacién interna. También fueron eliminadas aquelias clases

que con el tiempo perdieron su vigencia y se crearon nuevas clases a tono con los

aludidos cambios. ‘

Planes de Retribucion

i establecimiento de un Plan de Clasificacién va'de la mano de un Plan de Retribucidn

inspirado en el propésito de proveer a los empleados un trato justo y equitativo en la fijacién de’

salario basado definitivamente en el principio de igual paga por igual trabajo.

Al asignar las clases a las escalas retributivas se tomd en consideracién la complejidad de las
funciones, los requisitos minimos establecidos para 1as distintas clases, las condiciones de
trabajo, tales como: rlesgo, viajes frecuentes, portacién de armas, .conocimientos especiales
requeridos, nuestra experiencia en cuanto a la dificultad para reclutar y retener personal,
los sueldos imperantes para las clases similares en el mercado de empleo, los sueldos
otorgado a los empleados del Registro de la Propledad mediante la Ley 363 y la situacion
fiscal del Departamento. :



La estructura salarial vigente del Departamento de Justicia fue revisada para el 1ro. de
julio de 1996, no obstante, a pesar de ser un instrumento mds reciente requiere de una revision
urgente debido a lo que a continuacion exponemos:

1.

2!

El primer sueldo basico es de $700.00, mientras el sueldo minimo es $943.00

De hecho las primera siete escalas estdn bajo el minimo y la ndmero 8 es sdlo $10.00
més ($953.00). Estamos pagando el mismo sueldo a clases como la de Trabajador de
Servicios, Cocinero, Oficial de Seguridad, Oficinistas de Entrada de Datos, Oficial de
Néminas, Mensajero Conductor y otros.  Es decir, que clases cuyos requisitos minimos,
responsabilidad y complejidad son diferentes, se estan pagando igual. Esto rompe con
el principio de mérito y el principio de igual paga por igual trabajo.

Esta situacidn se repite en cada uno de los planes de retribucidén de los restantes
componentes (Sistema de Informacidn de Justicia Criminal, Negociado de
Investigaciones Especiales y Oficina de Compensacién de Victimas de Delito). - Aunque
en el caso de la Cficina de Compensac1on a Victimas de Delito y del Negociado
de Investlgaaones Especiales (estructuras mas recientes) es menos conflictivo, ya que
solamente las primeras tres escalas se encuentran bajo el minimo, resultando que son
menos clases apifiadas en un mismo sueldo, esto no deja de afectar toda vez que
son estructuras bien pequenas

Es una estructura poco competitiva
El mercado de empleo actual es agresivo, con el propdsito de reclutar y retener el mas
apto. Los sueldos bésicos tan bajos no nos permiten entrar en esa competencia, no
solamente con el campo privado, tampoco con las agencias publicas.
Ejemptos de clases con dificuitad en el reciutamiento y retencién:

a) Clases relacionadas con la informatica ;
' ) S

b) Clases secretarlales o de administracién de sistemas de oficina

¢} Trabajado}res Saciales y Sicdlogos

d) Abogados

e) Agente de Investigaciones
Para subsanar la situacién el Departamento se ha visto en la obligacién de utilizar
mecanismos especiales de compensacion hasta cierto punto desvirtuando los mismos.
Se utilizan con tanta frecuencia que han dejado de ser especiales para convertirse en

tutinarios. Por otro lado, en innumerables ocasiones no alcanzan para hacer una oferta
" de empleo o retencidn adecuada.



3. La estructura actual no provee aumentos que estimulen o motiven a
los empleados : 2

Aunque es una escala porcentual que “beneficia” a aquel empleado que lleva mucho
tiempo en el Departamento (recibe aumentos mayores dentro de su escala) es algo
timida en términos de la cuantia de los pasos. Esto nos dbliga, al momento de
reconocer los méritos de los empleados, conceder dos pasos como minimo en aras
de que el aumento sea un poco atractivo y estimulante, atn cuando la reglamentacion
establece que se concederan dos pasos por mérito en casos sobresalientes.

La cuantia de los aumentos en [a escala vigente fluctla de la siguiente forma:

Escala lalal2 $30.00 a $60.00
Escala 13 a la 20 50.00 a 100.00
Escala 21 a la 32 70,00 a 180.00

El conceder los aumentos de dos en dos hace que el empleado alcance mas
rapidamente el tipo maximo de la escala, lo que se convierte en una barrera para su
mejoramiento futuro dentro de su clase. Al llegar a este punto se pretende resolver la
situacién con reclasificaciones de puesto, lo que en ocasiones es inadecuado.

4, Ef aumento de los sueldos a los empleados del Registro de la Propiedad
basado en la implantacion reciente de la Ley 363

La aprobacién de esta Ley hace hincapié en la necesidad urgente de revisién de las
escala, ya que altera la posicidn relativa de las clases de puestos que componen &l plan
de clasificacidn, -

El reducir el nlimero de clases en cada uno de los planes de clasificacidn nos dio la oportunidad
de preparar unas estructuras retributivas mas pequefias (menos escalas) que a su vez
resultaron més ampilias horizontalmente, redundando esto en beneficio para los empleados en -
el futuro, segun explicamos a continuacion. ' .
Las estructuras de salario que proponemos para el Departamento de Justicia y cada uno de sus
componentes comienza con un primer sueldo basico de $1,200.00. Esto elimina la
posibilidad de apifiamiento de clases enun mismo basico, en un futuro cercano, debido a la
revisién del sueldo minimo federal. :

= B
L )

Todas las escalas fueron preparadas sobre una base porcentual fija tanto horizontal como }
vertical. Con esto evitamos el fendmeno de traslapo, logrando asi que el ascenso de un puestoéj
a otro tenga un verdadero, justo y adecuado aumento con arreglo a la situaciéy- -
presupuestaria.

La amplitud de la escala que proponemos es de un cuarenta y cinco por ciento. Las ventajas
que trae esto es que una vez implantado el plan, la cuantia de los aumentos futuros que
pueda recibir un empleado serd mucho mayor a la que actualmente recibe. Se podré lograr asf
un buen programa de productividad vy eficiencia, ya que los aumentos seran incentivos reales

y justos.




1a cuantfa de los aumentos fluctla aproximadamente de la siguiente forma:

Escala lalal2 $57.00 a $118.00
Fscala 13ala 20 90.00 a 182.00
Escala 21 ala 32 1735.00 a 270.00

La asignacién de las clases a las escalas se hizo tomando en consideracién factores de
complejidad de funciones, grado de responsabilidad, requisitos de preparacion y experiencia,
grado de dificultad en el reclutamiento vy la retencidn, condiciones especiales, requisitos
especiales, costos de vida y las posibilidades fiscales del Departamento, segun el significado de
estos factores para cada uno de los componentes. Pretendemos presentar una estructura
salarial en la cual sea evidente el principio de igual paga por igual trabajo, que nos permita
reclutar y retener al mas apto.

Para e Servicio de Confianza la estructura salarial que proponemos es responsiva a las
necesidades del Departamento, tomando en consideracidn que contamos con una serie de
funcionarios cuyos sueldos son fijados mediante leyes especiales, los cuales han sido revisados
en varias ocasiones.

- ’
Hemos preparado una estructura salarial para el Servicio de Confianza, tomando en
cuenta la estructura piramidal, lo suficientemente atractiva que permita reclutar en el Servicio
de Confianza con el incentivo adecuado. :
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INTRODUCCION GENERAL SOBRE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
DE PUESTOS EN EL SERVICIO DE CARRERA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

La ;iasiﬁcacién de puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en clases
todos los puestos, seguin éstos sean iguales o sustancialmente similares en cuanto a la
naturaleza y complejidad de los deberes y grado de autoridad y responsabilidad
asighado al mismo. Cada clase tiene un titulo que es descriptivo de la naturaleza y el
nivel de complejidad vy responsabilidad del trabajo. Para la preparacién del mismo, se
disefia una especificacién de clase que consiste de ima descripcidn clara y precisa
de los aspectos determinantes  de la clasificacién del grupo de  puestos de
referencia, que incluya la naturaleza del trabajo y aspectos distintivos de los mismos,
la complejidad del trabajo, el grado de autoridad y responsabilidad de los incumbentes,
ejemplos de trabajo, requisitos minimos de preparacion y experiencia y conocimientos,
habilidades y destrezas que deben reunir los empleados en la clase y el periodo
probatorio.

Los puestos se asignan a una clase en particular. Cada clase consiste de un
puesto o grupo de puestos, cuyos deberes, naturaleza del trabajo, autoridad y
responsabilidad son de tal modo semejantes que pueden razonéblemente denominarse
con. el mismo- titulo, exigir los mismos requisitos, utilizarse las mismas pruebas de
aptitud para la seleccién de los empleados y aplicarse la misma escala de retribucion

con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales. A cada puesto se le

identifica oficialmente bajo el titulo de la clase que ha sido definida por la especificacion.



de la clase. Esta determina e identifica la naturaleza del trabajo de cada puesto y se
reduce en forma ldgica, sistemdtica y en proporcién manejable en el cimulo de
informacion sobre los deberes y responsabilidades de los puestos.

El Plan de Clasificacion refleja Ié situacion en todos los puestos comprendidos en
el mismo a una fecha determinada, constituyendo asi un inventario de los puestos
autorizados en todo momento. Para lograr que el Plan de Clasificacion resulte un
instrumento de trabajo adecuado y efectivo en la administracién de los recursos
humanos, se mantendra al dia mediante ‘un registro Eie los cambios que ocurran, de
forma que en todo momento el plan refleje exactamente los hechos y condiciones
reales presentes en dicho inventario de puestos. Po_r lo tanto, es necesario que el
mismo esté sujeto a revisidn y modificacion continua de forma que constituya una
herramienta de trabajo efectiva. Al mismo tiempo, es un instrumento dinamico y
cambiante, por lo cual es necesario que para que no pierda su efectividad ni su
utilidad, se actualice paralelamente con los cambios que ocurran en el Sistema de
Informacion de Justicia Criminal. )

D(;ntro de las ventajas que ofrece un Plan de Clasificacién, ademas de facilitar
los procesos de administracién de recursos humanos con el establecimiento de las
escalas de retribucidon que reflejen y garanticen el principio de igual paga p?)r igual
trabajo, también se encuentra que simpiifica la confeccion del presupuesto y es un

recurso para la solucién de problemas, ademés que ordena y le da sentido a la

estructura operacional de la organizacidn.




Hay una serie de factores que influyen’o afectan el Plan de Clasificacidn, los
cuales obligan a su revision inmediata. Entre ellos podemos sefialar la ampliacién de
servicios existentes, cambios en la responsabilidad de los deberes asignados a los
puestos y la asignacién de nuéVas tareas de mayor complejidad a los empleados. En
alguna de estas situaciones habra que crear puestos, ampliar, consolidad y/o crear
nuevas clases.

Las especificaciones de clases seran descriptivas de todos los puestos
comprendidos en la clase. Bajo circunstahcia alguna seran prescriptivas o restrictivas a

7/
determinados puestos en la clase. Las especificaciones de clases serdn utilizadas como
el instrumento bdsico en la dlasificacion y reclasificacién de los buestos; en la
preparacion de las normas de reclutamiento; en la determinacién de las lineas de
ascensos, traslados y descensos; en la evaluacion de los empleos; en la determinacidn
de las necesidades de adiestramiento del personal; en las determinaciones basicas
relacionadas con los aspectos de retribucidon, presupuesto y cualquier otra accién de
recursos humanos. E

Lés especificaciones de clases deben mantenerse al dia conforme a los cambios
que ocurran en las dependencias y actividades del Sistema de Informacidn de Justicia
Criminal, asf como en la descripcidn de los puestos que conduzca a la madificacion del
Plan de Clasificacién.

Estos camblos seran registrados inmediatamente después que ocurran o sean

determinados.



Las especificaciones de clases contendrén en su formato genleral los siguientes
elementos en el orden indicado: |

1)  Titulo oficial de la clase y niimero de codificacion.

2) Naturaleza del trab‘ajo, donde se definira el trabajo en forma clara.

3) -Aspectos distintivos del trabajo, donde se identificardn las caracteristicas
que diferencian una clase de otra.

4)  Ejemplos tipicos del trabajo, referentes a las tareas o funciones tipicas del
puesto. | )

5) Conocimientos, habilidades y destrezas minimas.

a. Conocimientos — Incluyé la descripcidén de las matérias con las
cuales deberdn estar familiarizados los empleados y candidatos a
ocupar los puestos.

b. Habilidades ~ Incluye la capacidad mental v fisica necesaria para
desempefiarse en el puesto.

c. Destrezas - Incluye la agilidad o pericia manual y/o condicione;
fisicas y/o mentales que deberén poseer los empleados vy
candidatos.

6) Preparacion y experiencia minima, donde se indicardn la preparacién
académica requerida y el tipo y duracién de la experiencia de trabajo

necesaria.




7)  Requisitos especiales, donde se inditaran aquellos requisitos indispensables
para poder desempefiar oficial y legalmente los puestos y donde se
obtienen dichos requisitos.

8) Perfodo probatorio, donde se indicara el tiempo requerido para el
~ adiestramiento o prueba practica a que serd sometido el empleado
~ en el puesto.

La codificacidn de la Clase es el nimero que se encuentra en la esquina superior
derecha de cada especificacién de cada clase y constituye la clave de identificacion .de
la misma. /

El ndmero de codificacion se.compbne de cuatro (4) digitos, a saber: el primer
digito identifica el servicio, rama o amplio campo del trabajo; el segundo, el grupo
ocupacional; el tercero, Ia serie y el cuarto, la clase individual.

Ejemplo:

1000 - Servicios de Oficina, Auxiliares y Generales
1100 - Grupo de Oficina

1110 - Serie Oficinesca

1111 - Oficinista

En el sistema de codificacion preparado se han escalonado los nlimeros de los
grupos ocupacionales vy las series de clases, dejando margen para el crecimiento del

Plan de Clasificacién, toda vez que es posible afladir nuevas series de clases 0 grupos

ocupacionales sin necesidad de revisar por completo el sistema de codificacion.



Una de las ventajas que ofrece un Plan de Clasificacion, ademas de facilitar los
procesos de la administracién de recursos humanos, es el establecimiento de las escalas
de salarios que reflejen el principio de igual por igual trabajo.

La politica retributiva débe inspirarse con el propdsito de proveer a sus
empleados un trato justo y eqﬂitativo en la fijacion de un salario. Para que sea justo,
los salarios deben ser los més razonables dentro de la posibilidad fiscal a tono con la
situacfén presupuestaria del Sistema de Informacién de Justicia Criminal. Para que sea
equitativo, es necesario aplicar el principio de lgual paga por igual trabajo. Al
mismo tiempo, es un instrumento dinamico y cambiante por o cual es necesario que
se mantenga a la par con los cambios que ocurran en el Sistema de Ihformacion de
Justicia Criminal para que no pierda su efectividad ni su utilidad.

Al asignar las clases a las escalas de retribucién, se tomd en consideracién la
complejidad de las funciones, los requisitos de las clases conforme se establecen en el
Plan de Clasificacidn, las condiciones de trabajo, la experiencia en cuanto a la dificultad
para reclutar y retener personal, los sueldos imperantes para las clases en el mercade
de empiéo y la situacién fiscal def Sistema de Informacién de Justicia Criminal.

La adopcién de un Plan de Retribucién representa solamente el primer paso en el
establecimiento de practicas justas de administracion de salarios. El Plan debe
revisarse y reexaminarse constantemente, a tono con las condiciones cambiantes del
servicio. La necesidad de revision puede surgir, entre otras, por alguna de las

siguientes razones:



1. Inicio de nuevas funciones o instalacién de nuevo equipo o maquinaria
especial que requiere la creacién de nuevos puestos, donde se requieren
destrezas, conocimientos y otros factores adicionales.

2. Reorganizacion dé unidades de trabajo, lo que requiere la revisién de las
escalas de sueldds, a fin de que reflejen las diferencias en ef contenido de
los puestos.

3. Aumento o disminucidn en la demanda por cierto tipo de trabajo. '

Estas razones requieren cambios. en el Plan de Retribucion. Ademas, del

;
programa de mantenimiento puede que surja la necesidad de efectuar una revision
completa del plan.

Desde luego, no es necesario hacerlo todos los afios, pero debe efectuarse cada
cuatro (4) o cinco (5) afios. - El Plan de Clasificacion como el de retribucién deben
revisarse para determinar si ha habido cambios en su contenido. Si se ejerce cuidado
en el mantenimientd y se efectlan revisiones periddicas, e plan continuard siendo un
instt;umento gtil en Ié administracién de los recursos humanos del Sistema de

4

Informacion de Justicia Criminal.




INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESARROLLO, IMPLANTACION
Y ADMINISTRACION DE LA REVISION DE LOS PLANES DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y DEL PLAN DE RETRIBUCION
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

El Plan de Clasificacion, segtn revisado, comprende unas diecinueve (19) clases
que describen el trabajo propio de los puestos con que cuenta el Siétema de
Informacidn de Justicia Criminal, los cuales quedaron cubiertos por el estudio de
clasificacion realizado. Para cada una de las clases resultantes se preparé una
especificacién indicativa de las caractefisticas del J:rabajo y de las calificaciones
requeridas para el deserﬁpeﬁo de las funciones de los puestos.

Las especificaciones son descriptivas de todos los puestos comp'rendidos en la
clase, no son restrictivas y no tienen la intencidon de imponer limitaciones a los mismos.
Por lo tanto, éstas deben interpretarse y aplicarse en su contexto completo y en
relacién o comparfacién con otras clases y sus correspondientes especificaciones.

El Plan de Clasificacién, como parte integral del mismo, provee un indice
esquemético ocupacional y profesional de los titulos de las clases que integran caci'a
grupo in;:luido en dicho indice. Este incluye un indiﬁe alfabético del titulo oficial de las
cases de puestos comprendidos en el Plan de Clasificacion.

También se incluyen las definiciones de los términos y frases adjetivaies
utilizadas en las especificaciones, con el propésito de orientar a las personas que de

una u otra forma intervengan con la administracion del Plan de Clasificacion al

interpretarlo y aplicarlo con uniformidad y consistencia.



2

La estructura salarial desarrollada para el Servicio de Carrera en el Sistema de
Informacién de Justicia Criminal, consta de diecinueve (19) escalas de sueldo
numeradas consecutivamente. Cada escala se compone de un (1) tipo minimo, siete (7)
tipos intermedios v un (1) tipo méximo, para un total de nueve (9) tipos retributivos con
una ampIEtud de cuarenta y cinco porciento (45%) de las escalas uno (1) hasta Ia
diecinueve (19), ajustados a la capacidad fiscal del Sistema de Informacidn de Justicia
Criminal. Se establecié un Enéremento vertical variado desde la escala uno (1) hasta el
basico de la escala diecinueve (19). /

La conversion de los puestos como efecto de la implantacién de los Planes de
Clasificacién y Retribucién en los suelﬂos de los empleados, se refleja en la asignacion
de clases de puestos a escalas de retribucién. Se asigna cada una de las clases
que integran los Planes de Clasificacion a las escalas de sueldos que proveen los

Planes de Retribucion, de acuerdo a la jerarquia relativa determinada entre las mismas.



EXPLICACION Y USO DE LOS SUPLEMENTOS QUE ACOMPANAN
LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION ESTRUCTURADOS
PARA EL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

A. RELACION DE TERMINOS Y FRASES ADJETIVALES

En el desarrollo de los Planes de Clasificacion de puestos, asi como de la
administradén de los recursos humanos, se usan términos vy frases adjetivales que
podrfan tener distintos significados para diferentes personas. Con el propésito de
ayudar a las personas que intervienen en la administracién el Plan de Clasificacioén a
interpretar y aplicar con uniformidad y consistencia stos términos, se incluye este
documento integrado al Plan de Clasificacidn del Sistema de Informacion de Justicia
Criminal.

B. INDICE ESQUEMATICO DE LOS TITULOS DE LAS CLASES DE PUESTOS POR

OCUPACIONES O PROFESIONES QUE COMPRENDEN EL PLAN DE
CLASIFICACION

Agrupa las clases de puestos por sus titulos y naturaleza del trabajo dentro de las
ocupaciones y/o profesiones en segmentos que las identifican en forma ascendente;a
su nivel, de complejidad y responsabilidad. Cada clase de puesto en esté listado
aparece con el nimero de codificacion asignado a la misma. Los grupos formados
reflejan la relacion entre las clases dentro de la organizacién del Sistema de
Informacién de Justicia Criminal.

C ESQUEMA OCUPACIONAL DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CARRERA

Ubica los servicios incluidos en el Sistema de Informacién de Justicia Criminal a la

fecha de la estructuracidn del Plan de Clasificacion para el servicio de carrera, seguido



de los segmentos numéricos a utilizarse en la codificacién de las clases de puestos de
dichas agrupaciones. Agrupa, ademas, las clases de puestos por sus titulos y
naturaleza del trabajo dentro de las ocupaciones y/o profesiones en segmentos que la
identifican en orden ascendente a su nivel retributivo. Cada clase de puesto en esta
flista aparece con el nimero de codificacién asignado a la misma.

Los grupos formados reflejan la relacidn entre las clases dentro de la
organizacion dei Sistema de Informacién. de Justicia Criminal en cuanto a naturaleza del
trabajo dentro de un mismo grupo en forma ascendente a su nivel de complejidad y

/

responsabilidad.

D.  LISTA DE CLASES DE PUESTQOS POR ORDEN ALFABETICO
Es una lista de los titulos oficiales de las clases comprendidas en el Plan de
Clasificacién con su nimero de codificacién por orden alfabético.

E. PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION

Es una lista alfabética del titulo oficial de las clases de puestos que constituye gl
Plan de. Clasificacion desarrollado, asignada cada una a la escala de sueldo
correspondiente dentro del Plan de Retribucidn establecido para regir conjuntamente
con el Plan de Clasificacion. Indica, ademas, el numero de codificacion de fa clase v el
nimero de la escala a la que se asigna la retribucidn correspondiente y el periodo

probatorio asignado a cada clase.



F. ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL SERVIdO DE CARRERA

Contiene las escalas de sueldos establecidas a partir de la fecha de implantacion
del Plan de Clasificacién de puestos y de Retribucion para la asignacién de las clases de
puestos que constituyen el Plaﬁ de Clasificacion. Cada escala esta identificada con un
ndmero indicativo del grado o nivel retributivo del Plan, de forma ascendente y
correlativa.  Se indica el tipo minimo, el tipo mdximo y cada uno de los tipos

intermedios que integran la escala.

‘G, AGRUPACION DE CLASES DEL SERVICIO DE CARRERA POR _ESCALAS DE
RETRIBUCION

Es una relacién de la posicion relativa de cada una de las clases que integran el
Plan de Clasificacidn del Sistema de Informacion de Justicia Criminal en las escalas de

sueldos de la organizacidén. Se indica, ademas, el nimero de codificacién de cada clase.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

RELACION DE TERMINOS Y
FRASES ADJETIVALES

En el desarrollo de los planes de clasificacidn de puestos y en la administracion de

recursos humanos se usan términos y frases adjetivales que podrian tener distintos

significados. Para el logro de la uniformidad y consistencia que se requiere para ia

interpretacion y aplicacion efectiva de estos términos y frases, a continuacion se indica el

significado de los mismos.

Plan de Clasificacion

Servicio de Carrera

Agencia

Autoridad Nominadora

" Significa el sistema mediante el cual se estudian,

analizan y ordenan, en forma sistematica, los
diferentes puestos de la organizacién formando

clases vy series de clases.

- Comprende los trabajos no diestros, asi como las

funciones profesionales, técnicas y administrati;as
hasta el nivel mas alto en que sean separables de
la funcién normativa.

El conjunto de funciones, cargos y puestos que
constituyen toda la jurisdiccién organizativa del
Sistema de Informacién de Justicia Criminal.
Cualquier funcionario con facultad legal para hacer

nombramientos.



Le¥ de Pelrsonal

Clasificacion de Puestos

Puesto

Clase o Clase de Puesto

Significa la Ley nimero 5 del 14 de octubre de
1975, seglin enmendada, conocida como “lLey
de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico”,
La agrupacion sistematica de puestos en clases
similares, en virtud de sus deberes vy
responsabilidades para darle igual tratamiento
en la administracion de personal.

Es un conjunto de deberes y responsabilidades
asignados o delegados por la autoridad

’ ’ .
nominadora que requieren el empleo de una

~persona durante la jornada completa de trabajo o

durante una jornada parcial.

Grupo de puestos cuyos deberes, indole del
trabajo, autoridad y responsabilidad son de tal
modo semejantes que pueden razonablemente
denominarse con el mismo titulo, exigirse a sus
incumbentes los mismos requisitos minimos,
utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
seleccién de empleados y aplicarse la misma
escala de sueldo con equidad bajo condiciones de

trabajo sustancialmente iguales.



Serie o Series de Clase

Especificacién de Clase

Grupo Ocupacional o
Profesional

Reclasificacion

Fl

Periodo Probatorio

Agrupacién de clases que réfleja los distintos
niveles je;érquicos de trabajo existentes.
Exposicién escrita y narrativa, en forma genérica,
que indica las caracteristicas preponderantes
del trabajo que entrafia uno o mas puestos
en términos de naturaleza, complejidad,
responsabilidad y autoridad, y las cualificaciones
minimas que deben poseer los candidatos a
ocupar los puestos.

La unién de grupos ocupacionales sobre la base
de semejanzas generales. ‘Los servicios
ocupacionales representan las principales areas
que comprenden el Plan de Clasificacidn.

Es la accién de clasificar un puesto que habia sido
clasificado previamente. La reclasificacion puede
ser a un nivel jerdrquico superior, igual 6 inferio?.
Término de tiempo durante el cual un empleado,
al ser nombrado en un puesto, esta en pera’odo de
adiestramiento y prueba, y sujeto a evaluaciones

periddicas en el desempefio de sus deberes.



Descripcién de Puesto

Ambiente de trabajo que
conlleva esfuerzo fisico

Ambiente de trabajo que
conlleva riesqo fisico

Alguna iniciativa y criterio
propio

Grado moderado de iniciativa
y criterio propio

Es una exposicion escrita y narrativa sobre los
deberes, é;utoridad y responsabilidades que
conlleva un puesto en especifico y por los cuales
se responsabiliza al empleado.

Requiere ha!ar; alzar, em|;>ujar 0 cargar objetos
pesados.

Requiere que el empleado siga las precauciones
basicas de seguridad. Esta expuesto a algin
peligro durante lag horas de trabajo.

Los empleados tienen libertad limitada en la
seleccion de los métodos vy préctfcas a utilizar
para realizar su trabajo. Estd sujeta a las
instrucciones impartidas y a los parametros que
establecen las leyes, reglamentos, normas y

procedimientos aplicables al campo de trabajo en

el Sistema de Informacion de Justicia Criminal'.

Los empleados son evaluados periddicamente para
verificar progreso y conformidad con los mismos.

Los empleados tienen cierta libertad para
seleccionar los métodos y practicas a utilizar

para realizar su trabajo de acuerdo a los

T ot a R e
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Iniciativa y criterio propio

[

Esfuerzo visual continuo

Esfuerzo visual frecuente

parametros que establecen las leyes, reglamentos
Y normas)que regulan el escenario de trabajo en el
Sistema de Informacion de Justicia Criminal. Son
evaluados a través de informes escritos que
someten y reuniones para verificar conformidad
con las normas aplicables.

Los empleados tienen libertad para planificar,
desarroilar vy utilizar sus propios métbdos 0
procedimientos .,de trabajo, supeditado a que no
estén en conflicto con las normas bdsicas de la
gerencia. Son los que ocupan los puestos mas
alto de Ila organizacidon dentro de sus
especialidades administrativas. Por lo general,
gjercen supervision sobre su personal subalterno
mediante reuniones y la revisién de informes
de progreso. 1
Requiere que el empleado utilice la vista
constantemente durante su jornada de trabajo.

Requiere que el empleado utilice la vista de

manera habitual en parte de la jornada de trabajo.



Esfuerzo mental continl_a_g

Esfuerzo mental frecuente

Esfuerzo fisico

Esfuerzo fisico liviano

Esfuerzo fisico moderado

+

Esfuerzo fisico fuerte

Trabajo profesional

Trabajo subprofesional

Requiere que el empleado realice analisis o tareas
mentales ;:onstantemente dufante la mayor parte
de la jornada de trabajo.

Requiere que el empleado realice analisis o tareas
mentales de manera habitual en parte de la
jornada de trabajo.

Actividad corporal necesaria para realizar los
deberes y responsabilidades del puesto-; Se
considera el esfyerzo invertido en el manejo de
equipo, materiales, herramientas, suministros
y otros.

Requiere el manejo de objetos de peso liviano o
estar de pie 0 caminando alguna parte del tiempo.
Requiere el manejo de objetos de peso promedib
o estar de pie o caminando por periodos
prolongados de tiempo.
Requiere alzar, empujar o halar objetos pesados.
Se aplica a los puestos en aquellas cla}ses que
requieren grado universitario de bachillerato 0
grado superior.

Se aplica a los puestos en aquellas clases que

requieren educacion universitaria menor al grado

de bachillerato.




Trabajo especializado -

Trabajo técnico -

Trabajo administrativo -

Trabajo de oficina v oficinesco -

Trabajo diestro -

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla
dentro de una actividad en especial, que
normalmente requiere del empleado una
capacitacion tedrica que se adquiere mediante
uﬁa preparacién académica determinada o de una
capacitacion practica de un nlmero considerable
de afios, desempefiandose dentro de la misma
materia en forma progresiva.

Se aplica a los puestos cuyo trabajo requiere del
empleado una éapacitacién practica, ademas
del requerimiento de una preparacion académica
determinada.

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se relaciona
con la prestacidén o direccidn de servicios dentro
de un programa o actividad especifica.

Se aplica a Eoé puestos en clases, cuyo trabajo-se
desarrolla en el drea de una oficina, para el Cuai
se requiere normalmente graduacién de escuela
superior 0 alguna preparacién basica de colegio,
Se aplica a tareas que requieren aptitudes
manuales especiales, las cuales se obtienen
generalmente en cursos vocacionales o técnicos

especificos y requieren licencia o certificado.



Trabajo semidiestro

Trabajo no diestro

Trabajo rutinario

Trabajo de complejidad y
responsabilidad normal

Trabajo de complejidad y
responsabilidad moderada

Se aplica a los puestos con tareas repetitivas que
requieren aptitudes manuales para las cuales no
se requiere la aprobacién de cursos vocacionales o
técnicos especificos.

Se aplica a tareas que no requieren destrezas
especiales y que se caracterizan por el uso de
esfuerzo fisico en mayor 0 menor grado.

Se apiica a los puestos cuyo trabajo es repetitivo,
donde el empleado se desempefia de acuerdo a
metodos  de ’ trabajo  definidos  siguiendo
fnstrucciones detalladas. El trabajo se revisa en
cuanto a exactitud y rapidez.

Se aplica a los puestos que requieren del
empleado alguna concentracion, esfuerzo y cril:ério
propic debido a los varios factores que deben
considerarse y pesarse en el desempefio del

trabajo.

Se aplica a los puestos en los gque el emrpleado se
enfrenta a una variedad de tareas de dificuitad
que son susceptibles a desempeflarse mediante
diferentes métodos, 10 que demanda de éste una

mayor concentracion, esfuerzo y criterio propio.



Trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable

Trabajo de gran complejidad y
responsabilidad

Trabajo de campo

Trabajo de oficina y de campo

Se apiica a los puestos en donde se realizan tareas
que requieren un aito grado de concentracién
debidoc a los muchos factores que deben
considerarse y ponderarse antes de tomar una
decision. Generalmente se le aplica a puestos
donde se requiere planificar, ‘desarroilar, coordinar
programas y dirigir grupos relativamente grandes
de empleados.

Se aplica a los puestos que requieren
concentracion e?1 grado extraordinario, habilidad
analitica, destrezas gerenciales, - administrativas
y/o cientificas que conilevan decisiones frecuentes.
Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla
fuera de la oficina, en los cuales el empleado
establece relaciones de trabajo con el publico o
determinada clientela. :
Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla
en el area de una oficina y fuera de la misma, en
los cuales los empleados establecen relaciones de
trabajo con el puUblico o determinada clientela.
Normalmente requieren graduacién de escuela

superior o alguna preparacion basica de colegio.



Supervisién inmediata - Se aplica a los puestos en los cuales los

empleados trabajan de acuerdo a Instrucciones

detalladas, orales o escritas, con poco 0 ninguna
discrecién, para seleccionar otros métodos de

trabajo o para hacer juicios ¢ determinaciones

e e e

independientes de alguna consecuencia. Las

tareas son generalmente de corta duracion y al

e

completarse son cotejadas para ver si -estan

correctas v se ajustan a las instrucciones y a las
#
normas establecidas.
Supervisién directa - El empleado usualmente recibe una descripcién

general del trabajo a realizarse, pero tiene alguna
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libertad de accién para desarrollar sus propios

métodos de trabajo dentro de las normas :
establecidas.  En situaciones nuevas, poco '
comunes y complejas, se refiere a su supervisor
para consejo y asesoramiento. El trabajo se revisa
periddicamente para ver su progreso y se ajusta a
las normas y requerimientos establecidos. 1

Supervision general - Se aplica a los puestos cuyos empleados dirigen

unidades en la agencia o realizan trabajo al nivel

operacional con independencia de accién.

Reciben instrucciones generales con relacion al




Bajo la supervision de

Jerarquia superior

Algin conocimiento

L

Conocimiento

trabajo a realizar, pero tienen libertad para
desarrollar su propia secuencia y métodos de
trabajo dentro de las normas y procedimientos
establecidos. Pueden estar separados fisicamente
de sus supervisores y sujetos solamente a revision
periédica de su trabajo.

Indica quien dirige o coteja el trabajo realizado
por el empleado. Las instrucciones impartidas
pueden ser detalladas o generales. El trabajo es
evaluado media?]te informes, reuniones, durante
su realizacién, a su terminacién o por los
resultados obtenidos.

Indica que el empleado es supervisado v evaluado
por un empleado que ocupa un puesto de nivel
mas alto.

Indica familiaridad de empleado con os
métodos de trabajoy con la terminologfa bésica
y algunas de las fuentes de informacion en el
campo o area del puesto para desarrollar sus
funciones.

Indica un grado de conocimiento razonable en el
campo o area de trabajo del puesto, generalmente

obtenido por el empleado mediante el estudio



Conocimiento considerable

Conocimiento extenso

Habilidad

Destreza’

Riesgo normal

académico de la materia, adiestramiento formal o
la experlencia de trabajo previo.

Indica un alto grado de conocimiento en el campo
o drea de trabajo concernido para el empleado
gjecutar su trabajo a cabalidad bajo minima
supervision. El empleado debe poseer un gran
caudal de informacidon relacionada con los
principios, teorfas, técnicas y los métodos de
trabajo aplicables.

Indica el mds alto grado de conocimiento en el

~campo o ambito de trabajo que capacita al

empleado a ejercer sus funciones como experto
por su conocimiento.

Significa las capacidades mentales y fisicas
necesarias para desempefiar las funciones del
puesto. 5
Incluye la agilidad o pericia manual, condiciones
fisicas o mentales que deberan poseer los
empleados para el desempefic de las funciones
del puesto. ¥
El ambiente de trabajo en que se desempefia

el empleado no envuelve riesgos fisicos ni

condiciones peligrosas.




Riesgo moderado

Riesgo alto

-

El ambiente de trabajo en que se desempefia el
empleado envuelve alguna exposicion a riesgo
fisico (accidentes automovilisticos).

El ambiente de trabajo en que se desempeﬁa el
empleado envuelve exposicién constante a riesgo

fisico.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
.SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios de Oficina Auxiliares y Generales

2000 Servicios Técnicos y Oficinescos de Procesamiento
de Informacion

3000 Servicios Profesionales y Especializados de
Sistemas de Informacion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION

DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios de Oficina Auxiliares y Generales
1100 Glrupo de Oficina
1110 Series de Sistemas de Oficina
1111 Técnico (a) de Sistemas de Oficina
1114 Administrador (a) de Sistemas de Oficina
1120 Serie de Oficina
1121 Oficinista
1130 Series de Servicios Generales
1131 Mensajero (a) Conductor (a)
1135 Encargado (a) de la Propiedad
1200 Grupo de Auxiliares
1210 Serie de Administracion
‘ 1211 Auxiliar Administrativo (a)
2000 Servicios Técnicos y Oficinescos de Procesamiento de Informacion
2100 Grupo de Procesamiento de Informacion
2110 Series de Operaciones de Procesamiento de Datos

2111 Técnico (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos

2115 Supervisor (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos



2120

2130

2140

Serie de Control de Calidad y Documentos

2121 Técnico (a) de Control de Calidad y Documentos
Series de Telecomunicaciones

2131 Técnico (a) de Telecomunicaciones

2135 Coordinador (a) de Telecomunicaciones

Series de Entrada de Datos

2141 Oficinista de Entrada de Datos

2145 Coordinador (a) de Entrada de Datos

3000 sServicios Profesionales y Especializados de Sistemas de Informacién

3100 Grupo de Procesamiento de Informacién

3110

3120

3130

3140

3150

Series de Programacion y Analisis
3111 Desarrollador (a) de Sistemas de Informacion

3115 Director (a) de Andlisis y Programacion de Sistemas
de Informacién

Serie de Administracion de la Base de Datos
3121 Administrador (a) de la Base d.e Datos
Serie de Auditoria

3131 Auditor (a) de Sistemas de Informacién
Serie de Adiestramientos

3141 Coordinador (a) de Adiestramiento de
Sistemas de Informacion

Serie de Analisis Estadistico

3151 Analista Estadistico (a)




Este documento es parte del Plan de Clasificacion para puestos del Servicio de Carrera del
Sistema de Informacion de Justicia Criminal y se establecié conforme a las disposiciones de
la Seccién 6.2 (8) de la Ley N(m. 184, de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Piablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun
enmendada, a partir del 18 _de _octulbve deoos,

Roberto J. Sanchez Ranjo
Secretario
Departamento de Justidi



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios de Oficina Auxiliares y Generales
1100 Grtﬁ:h‘e‘gﬁcina ~
1110 Serie\s\’de Sistemas de Oficina . Qg? )
S
1111 Téchico (a) de Sistemas de Oficina o
1114 Adminijstrador (a) de Sistemas de Oficina
1120 Serie de Oficina
1121 Oficinista
1130 Series de Servicios Generales
1131 Mensajgro (a) Conductor (a)
1135 Encargado (a) de [a Propiedad
1200 Grupo de Auxiliares
1210 Serie de Adminjstracién
1211 Auxiliar Administrativo (a)
2000 Servicios Técnicos y Oficinescos de Procesamiento de Informacion
2100 Grupo de Procesamiento de Informacidn

2110 Series de Operaciones de.Procesamiento de Datos

2111 Técnico (a) de Operacio de Procesamiento de Datos

2115 Supervisor (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos



2

a4

2120 Serie de Control de Calidad y Documentos

2130

2140

2121 Técnico (a) de Control de Calidad y Documentos
Series de Telecomunicaciones

e .
2131 fecnico (a)-de Telecomunicaciones

2135 Coordinador (a)'de Telecomunicaciones

Series de Entrada de Dato P
T
d

Y

2145 Coordinador (a) de Entrada de Datos Q

2141 Oficinista de Entrada\de Datos

3000 Servicios Profesionales y Especializados de Sistemas de Informacion ‘

3100 Grupo de Procesamiento de Inforacién

3110

3120

3130

3140

3150

Series de Programacioén y Analisis

3111 Desarrollador (a}) de Sistemas de Informacion

3115 Director (a) de Analisis y Programacion de Sistemas
de Informacion

Serie de Administracién de la Base de Datos
3121 Administrador (a) de la Base de Datos
Serie de Auditoria
3131 Auditor (a) de Seguridachde Sistemas de Informacion
Serie de Adiestramientos

3141 Coordinador (a) de Adiestramiento de
Sistemas de Informacion

Serie de Analisis Estadistico

3151 Analista Estadistico (a)




Ndamero de
la Clase

3121

1114
3151
3131
1211

3141
2145

2135

3111
3115

1135

1131

1121
2141

LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO

DEL SERVICIO DE CARRERA DEL

SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Titulo de la Clase

-A-

Administrador (a) de la Base de Datos
Administrador (a) de Sistemas de Oficina
Anaiista Estadistico (a)

Auditor (a) de Sistemas de Informacién
Auxiliar Administrativo (a) !

~C-

Coordinador (a) de Adiestramiento de Sistemas de Informacic_’m
Coordinador (a) de Entrada de Datos

Coordinador (a) de Telecomunicaciones

-D- |

Desarrollador (a) de Sistemas de Informacion

Director (a) de Analisis y Programacion de Sistemas
de Informacién

-E-

Encargado (a) de la Propiedad
-M-

Mensajero (a) Conductor (a)
-0O-

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos



2115

2121
2111
1111
2131

-S-

Supervisor (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos
-T-

Técnico (a) de Control de Calidad y Documentos

Técnico (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos
Técnico (a) de Sistemas de Oficina

Técnico (a) de Telecomunicaciones

P




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CARRERA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Nlmero de Titulo de la Clase
la Clase
-A-
£

3121 Administréi‘dqs (a) de Ia Base de Datos
1114 Administrador}a)\de Sistemas de Oficina
3151 Analista Estadistico\(a)
3131 Auditor (a) de Seguridad de Sistemas de Informacion
1211 Auxiliar Administrati\l (a) 4

-C-
3141 - Coordinador (a) de Adiestramiento de Sistemas de Informacion
2145 Coordinador (a) de Entrada de Datos |
2135 Coordinador (a) de Telecomunicaciones

-D-
3111 Desarrollador (a) de Sistemas de Informacion
3115 Director (a) de Analisis y Programacidn de Sistemas

de Informacion

-E-

1135 Encargado (a) de la Propieda
-M-

1131 Mensajero (a) Conductor (a)
-0-

1121 Oficinista

2141 Oficinista de Entrada de Datos



2115

2121

2111
1111
2131

.\__‘\ /
. ‘ o

-T-

Técnico (a) de Contro} de Calidad y Documentos

Técnico {(a) de Operacignes de Procesamiento de Datos

Técnico (a) de Sistemas e Oficina

jones

7

Técnico (a) de Telecomunic



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Escala Titulo de la Clase
1 Mensajero (a) Conductor (a)
2 Oficinista ) ,
3 | Encargado (a) de la Propiedad

Oficinista de Entrada de Datos

4 Auxiliar Administrativo (a)
Coordinador (a) de Entrada de Datos
Técnico (a) de Control de Calidad y Documentos

Técnico (a) de Sistemas de Oficina

5
6 Administrador (a) de Sistemas de Oficina
7 Técnico (@) de Telecomunicaciones

8 Técnico (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos



10

11

12

13

14

15

16

17 .

18

19

Supervisor (a) de Operaciones de Procesamiento
de Datos :

Coordinador (a) de Telecomunicaciones

Analista Estadistico (a)

Coordinador (a) de Adiestramiento de Sistemas
de Informacion

Desarrollador (a) de Sistemas de Informacién

Auditor (a) de Sistemas de Informacion

Administrador (a) de la Base de Datos

Director (a) de Analisis y Programacidn de
Sistemas de Informacion




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA DE LA
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

/_\\\
Escala Titulo de la Clase
1 Mensajero (a) Conductor (a) ,3\3\
b
2 Oficinista “
/ Ny

3 Encargado (a) de la Propiedad

Oficinista de Entrada de Datos

4 Auxiliar Administrativo (a)
Coordinador (a) de Entrada de Dato
Técnico (a) de Control de Calidad y Documentos

Técnico (a)'de Sistemas de Oficina.

5
6 Administrador (a) de Sistemas de Oficina
7 Técnico (a) de Telecomunicaciones

8 Técnico (a) de Operaciones de Procesamiento de Datos



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Super,%sor (a) de Operaciones de Procesamiento
t

de Da s\

AN

-

Coordinador (a) de Telecomunicaciones ""Q% '
¥

Analista Estadistico () BN

Coordinador (a) de Adiestramiento de Sistemas
de Informacion

Desarrollador (a) de Sistemas de Informacién

Auditor (a) de Seguridad‘de Sistemas de Informacién

Administrador (a) de Ia Base de Datos

Director (a) de Analisis y Programacién de
Sistemas de Informacion




