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TECNICO(A) DE OPERACIONES DE
PROCESAMIENTO DE DATOS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo técnico en el campo del procesamiento electrénico de datos.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad normal en el
manejo y control de archivos de informacién computadorizada en discos yucintas
magnéticas para mantener en operacion la unidad central del computador. El trabajo
se realiza durante las veinticuatro horas y los siete dias de ia semana, lo que requiere
turnos rotativos. Trabaja bajo la supervisidn directa del (de la) Supervisor(a) de
Operaciones de Procesamiento de Datos. Recibe instrucciones generales. Ejerce
alguna iniciativa y criterio propio. E! trabajo se evalla a través de informes para
determinar conformidad con las normas y procedimientos establecidos y por las
opiniones de los clientes que reciben sus servicios. Trabaja en un ambiente expuesto a
temperaturas bajas y ruidos fuertes. Se requiere esfuerzo visual continuo.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Opera equipo electrénico para procesar los datos necesarios para los archivos de
informacién del Sistema de Informacidn de Justicia Criminal.

Opera equipos periferales tales como: unidades de cintas o disco magnético,
impresoras y otros similares.

Ejecuta el itinerario de produccion de acuerdo a las prioridades existentes.

Notifica a su supervisor(a) en caso de problemas que afecten la ejecucion de

algun trabajo o failla del equipo y prepara un informe al respecto.
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Prepara y mantlene récords e informes de produccion y de problemas que se
presentan durante su turno de trabajo y revisa la correccion de los informes.
Coordina con los(as) supervisores(as) las labores de mantenimiento de equipo.
Da mantenimiento preventivo y determina las unidades de equipo a usar.
Prepara copias de respaldo de los archivos que procesa y los restaura en caso de
que surfa algan problema durénte su ejecucion.
Interpreta flujogramas de las aplicaciones a su cargo para poder procesar
s
fos datos.
Prepara hojas de produccién donde se indica la secuencia del programa, las
cintas magnéticas y las unidades periferales a utilizarse.
Activa y desactiva h’neés y terminales de comunicacion para la operacion
del sistema.
Es responsable de que se cumpla con los itinerarios de produccion.
Adiestra y orienta a otros(as) funcionarios(as) sobre el manejo de equipo
electronico.
Prepara informes que le sean requeridos.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas
Conocimiento considerable de la operaciéng, manejo y funcionamiento de equipo
eiectrénicb de procesar datos.

Conocimiento de los idiomas inglés y espafiol.

Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.
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Habilidad para preparar y mantener registros de trabajo.

Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para redactar informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para realizar trabajo en ambiente de bajas temperaturas.

Destreza en el uso y operacion de sistemas computadorizados y otros eduipos
de oficina. ;
Preparacion Académica y Experiencia Minima

Graduado(a) de Escuela Superior o su equivalente. Dos (2) afios de experiencia
relacionados con la operacién de equipo electrénico de datos. |
Periodo Probatorio -

Cuatro (4) meses.

Clase enmendada del Sistema de Informacién de Justicia Criminal, efectivo el

2lde  go2no de 2007,

Roberto 1. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia
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Naturaleza del Trabajo

O

Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiza trabajo, de complejidad y responsabilidad normal en
el manejo y control de érchivos de inforrhacion computadoriz'adé en discos y cintas
magnéticas para mantener en operacion la Wnidad central del computador. E! trabajo
se realiza durante Iaé veinticuatro horas vy los\siete dias de la semanag, lo que requiere
turnos rotativos. Trabaja bajo la supervision directa del (de la) Supervisor (a) de
Operaciohes de Procesamiento de Datos. Reécibe instrucciones generales. Ejerce
alguna iniciativa y criterio propio. El trabajo evalta a través de informes para
determinar conformidad con las normas y proc&dimientos establecidos y por las
opinlones de los clientes que reciben sus servicios. Trabaja en un ambiente expuesto a
temperaturas bajas y ruidos fuértes. Se reduiere esfuerzowisual continuo.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Opera equipo electrdnico para procesar los datos necesarios para los archivos de
informacién del Sistema de Informacién de Justicia Criminal.

Opera equipos periferales tales como: unidades de cintas o disco magnético,

impresoras y otros similares,

Prepara el itinerario de produccién de acuerdo a las prioridades existentes.
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Notifica a su*gupervisor en caso de problemas que afecten la ejecucidn de algin
trabajo o falla del equipt.y prepara un informe al respecto.

Prepara y mantiene\récords e informes de produccidn y de problemas que se
presentan durante su turno de trabajo y revisa la correccidn de los informes.

Coordina con los supervisores las labores de mantenimiento de equipo.

Da mantenimiento preventivo y determina las unidades de equipo a usar.

Prepara copias de respaido de los archivos que procesa y los restaura en caso de
que surja algln problema durante su ejecucién.

Interpreta flujogramas del las aplicaciones a su cargo para poder procesar

tos datos.

Prepara hojas de produccién donde se indica la secuencia del programa, las

cintas magnéticas y las unidades periferales a utilizarse.
Activa vy desactiva lineas terminales de comunicacién para la operacién

del sistema.

Es responsable de gue se cumpla cor_los itinerarios de produccion.

TR A
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Adiestra y orienta a otros funcionarios sobre el manejo de equipo electronico.

Prepara informes que le sean requeridos.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de la operacion, manejo y funcionamiento de equipo

electronico de procesar datos.

ity
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Conacimiento de 10s.idiomas inglés y espafiol.
Conocimiento de Iokﬁipios de calidad en los servicios.
Habilidad para preparar y Yantener registros de trabajo.
Habitidad para seguir instrugciones.
Habilidad para redactar infor es.’
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habilidad para realizar trabajd en ambiente de bajas temperaturas.
Destreza en el uso y operacion de sistemas computadorizados y otros equipos

de oficina.

Preparacion Académica y Experiencia Minima

Graduado (a) de Escuela Supegrior o su equivalente. Diploma en procesamiento
electrénico de datos. Dos (2) afios de experiencia relacionados con la operacidn de
equipo electrdnico de datos.
Periodo Probatorio

Cuatro (4) meses.



» 2111
4
En virtud de Im idad que nos conflere la Seccidn 4.2 de la Ley NUm. 5 del

14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segln

enmendada, y mediante las disposiciones de la Seccién 6.1 (2) Reglamento de
Personal: Areas Esenciales al Princjpio de Mérito, seqglin enmendado aprobamos la

precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio

de Carrera del Sistema de Informacion de Justicia Criminal, a partir del | de
M de 2003, !
S~
En San Juan, Puerto Rico, a de aw/ﬂ de 724

Anabel!e Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramlento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos
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TECNICO (A) DE SISTEMAS DE OFICINA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo oficinesco que consisté en realizar tareas relacionadas con la
administracion de los sistemas de oficina.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (la) efnpteado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad normal en
la produccién y administracién de documentos y comunicaciones de un area o unidad,

/

utilizando maquinas de escribir, procesadores de palabras o sistemas computadorizados
y otros equfpos de oficina. Trabaja bajo la supervisién directa de un (a) empleado (a)
de jerarquia superior. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes y
especificas en situaciones nuevas. Ejerce alguna iniciativa y criterio propio. El trabajo
se evalla a la terminacidn para deterrhinar correccion, que se ajusta a las instrucciones
impartidas v las normas estabiecidas y por la opinién de los clientes que reciben sus
servicios. Trabaja en un ambiente que no conileva riesgo v esfuerzo fisico. Se requiere
esfuerzo visual continuo. |
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Mecanografia en maquina de escribir, procesador de palabras o éistemas
computadorizados, correspondencia general.

Transcribe cartas, informes, memorandos, agendas, minutas y otros documentos
variados.

Recibe, clasifica y distribuye la correspondencia.
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Coordina citas, reuniones y otras actividades para el supervisot.

Redacta comunicaciones variadas conforme a las instrucciones recibidas.

Revisa la correspondencia para la firma de su supervisor en cuanto a
presentaciéh, estilo, ortografia y se asegura que contenga toda la documentacion.

Atiende, genera y reflere las llamadas.

Reproduce y organiza diversos documentos y material impreso.

Establece controles, organiza y archiva documentos. '

Mantiene al dia el célendario de trabajo de su jefe y le informa los cambios
que surjan.

Recibe, orienta y refiere a las personas que visitan la oficina.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento de las practicas, técnicas y métodos modernos de  1a
administracion de oficina.

Conocimiento de los principios, técnicas y métodos de mecanografia y
procesamiento de palabras.

Conocimiento del uso y operacion de los sistemas computarizados y. otros
equipcs de oficina.

Conocimiento de las reglas de ortografia y gramatica en los idiomas espafiol

e inglés.
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Conocimiento de los principios y técnicas modernas de oficina y archivo.
Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.
Habilidad para producir o accesar informacion en la computaddra.
Habilidad para escribir signos taquigraficos o escritura rapida.
Habilidad para seguir instrucciones verbales o escritas.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza en el uso y operacidon de sistemas co;nputadorizacgos y otros equipos
de oficina.
Preparacion Académica y Experiencia Minima
Graduado (@) de Escuela Superior 0 su equivalente, suplementada por un curso
de taquigrafia o escrituira rapida y un curso en procesamiento de informacién,
mecanografia o procesamiento de palabras. ‘
Periodo Probatorio

Tres (3) meses.
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4
En virtud de la autoridad que nos confiere la Secciéﬁ 4.2 de la Ley nimero 5 del 14 de
octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, y mediante las disposiciones de la Seccién 6.1 (2) Reglamento de
Personai: Areas Esenciales al Principio de Mérito, segiin enmendado, aprobamos la

precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacidon de Puestos para el Servicio

de Carrera del Sistema de Informacidn de Justicia Criminal, a partir del _I  de
\ﬁ}&-\;@ de Q‘DOS . I
En San Juan, Puerto Rico, a éz de & O( Vﬁié de/ﬂa’f/.
A el
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretatia Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos



2131
TECNICO (A) DE TELECOMUNICACIONES

Naturaleza del Trabajo

Trabé}'o técnico que consiste en la instalacién y mantenimiento de la red de
telecomunicaciones.
' Aspectos ‘T ipicos del Trabajo

El (la) empleado (a) realiza funciones de complejidad y responsabilidad normal
que consisten en la instalacién y mantenimiento de las lineas de te[ecomunicaé.iones,
terminales y de equipo electrénico a través de las agencias de ley y orden estatal y
federal. Trabaja bajo la supervision directa del (de la) Coo_rdi.nador (a) de
Telecomunicaciones.
Recibe instrUéciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas
en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce alguna iniciativa y criterio propic;f. El
trabajo se evala durante la realizacion, al finalizar el mismo para verificar conformidad
con las instrucciones impartidas y por la opinidn de los clientes que reciben sus
servicios. Trabaja en un ambiente que conlleva esfuerzo fisico. Sé requiere esfuerzc;
visual frecuente.
Ejemplos Tipicos de Trabajo

Instala el equipo electrdnico como: terminaies, impresoras, moduladores de
sefiales, unidades de servicios digitales, servidores y computadoras personales.

Participa en el asesoramiento técnico a los usuarios en la utilizacion del sistema.

Configura y programa los equipos de comunicaciones.
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Reporta equipos defectuosos y lineas fuera de servicio a las compafifas
correspondientes.

Monitorea, optimiza, maneja y verifica todo io relacionado con bases de datos
para manteher las mismas en condiciones para un manejo mejor de los recursos del
sistema operativo y uso de las mismas por parte de los usuarios.

Participa en la coordinacién y solucién de problemas de mantenimiento y
reparacién de equipo defectuoso por las agenciés 0 compafiias suplidoras.

Realiza pruebas a los terminales y equipos que utilizan los distintos usuarios
del sistema. |

Coteja el funcionamiento de moduladores de data e informa cualquier
desperfecto a las agencias concernidas.

Visita las Instalaciones de terminales de los usuarios de la red para' resolver
problemas técnicos que no puedan ser solucionados desde la Oficina Central. -

Prepara informes de averias y problemas reportados por los usuarios.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento de los conceptos, técnicas y métodos relacionados con la
instalacion y mantenimiento de la red de telecomunicaciones.

Conocimiento sobre la operacién de equipo electrdnico de procesar datos.

Conocimiento de las caracteristicas operacionales de las unidades de equipo

electrénico asignado a las instaiaciones.
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Conocimiento de los principios de calidad en los servicios.
Algiin conocimiento del idioma inglés.
Habilidad para expresarse con claridad.
Habilidad para solucionar problemas técnicos en forma efectiva y rapida.
Habilidad para preparar informes de trabajo.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza en el uso y operacion de sistemas computadorizados y otros  equipos
de oficina.
Preparacion Académica y Experiencia Minima
Sesenta (60) créditos de un colegio o universidad acreditada que incluya tres (3)
créditos en Ciencias de Computadoras o Sistema de Informacién. Un (1) aflo de
experiencia en manejo de redes de telecomunicaciones.
Periodo Probatorio

Tres (3) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico, segln
enmendada, y mediante las disposiciones de la Seccién .1 (2) Reglamento de Personai:
Areas Esendales al Principio de Mérito, segin enmendado aprobamoé la precedente
clase que formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para 'ef Servicio de Carrrera

del Sistema de Informacién de Justicia Criminal, a partir del _\ de

%A-SLJ;Q de 2003 . ’
En San Juan, Puerto Rico, a /2. de cZg/> H de 70 F—
/ ° /
Anabelle Rodriguez . Emmalind Garcfa Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracidon de Recursos Humanos
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) ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

) DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
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]«4 SAN JUAN, PUERTO RICO
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SERVICIO DE CONFIANZA




INFORMACION GENERAL SOBRE El. DESARROLLO,
IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

E! Plan de Clasificacion desarrollado comprende cinco (5) clases que describen el
trabajo prqpio de los puestos de confianza con que cuenta y requiere el Sistema
de Informacion de Justicia Criminal. Para cada una de las clases resultantes del
estudio de clasificacion realizado se prepard un Criterio de Clasificacion.  Para
determinar el elemento de confianza de los puestos en las clases que integran este
Plan se siguieron estrictamente los criterios dispudstos en la Seccién 5.10 de la Ley
de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico, Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada, aquellos puestos cuyos incumbentes intervienen o
colaboran sustancialmente en la formulacién de la politica publica,
que asesoran direi:tamente o que presten servicios directos al
Secretario (a del Sistema de Informacion de Justicia Criminal.

El Plan de Retribucién estructurado contiene seis (6)rescatas. Cada escala se
compone de un (1) tipo minimo, un (1) tipo maximo y cuatro (4) tipos intermedios.
El porciento de incremento horizontal de cada escala se establecid en 6.2%. El
porciento de incremento vertical es variado. La amplitud o ancho de las escalas se
establecié entre un 35.0% vy un 35.02%. El Plan de Retribucidn del Servicic de
Confianza fue desarrollado de forma tal que se puedan afiadir escalas salariales para
responder a las necesidades futuras que pueda presentar la organizacion del Sistema
de Informacién de Justicia Criminal. También podran eliminarse escalas en los casos

que éstas no sean necesarias.
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En la agrupacion de las clases por escalas de sueldo que se acompafa, se asigna
cada una de las clases que integran el Plan de Clasificacién a las escalas que provee el
Plan de Retribucién de acuerdo a la jerarquia relativa determinada para la clase. Una
vez entre en vigor el Plan de Retribucidn, ningin empleado devengard un sueldo

inferior al basico establecido para la clase en la gue se desempefia.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios Directos

2
2000 Servicios Profesionales y Gerenciales



ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios Directos
1100 Serie de Transportacion
1101 Chofer (a)
1200 Serie de Administracion de Oficina
1201 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina
/
1300 Serie de Seguridad de Sistemas
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacion
| 2000 Servicios Profesionales y Gerenciales
2100 Serie de Direccion
2111 Director (a) del Centro de Datos

2113 Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

2115 Subdirector (a) Administrativo (a)

Este documento es parte del Plan de Clasificacién para puestos del Servicio de
Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal y se establecié conforme a las-
disposiciones de la Seccion 6.2 (8) de la Ley Niim. 184, de 3 de agosto de 2004, Ley para
/a Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segiin enmendada, a partir del 18 de ookalore
de>00S,

Roberto J. Sanchez Raw

Secretario
Departamento de Justicia




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

f'\‘-x_

1000 Servicios Directos
1100 Serie de Transportacion
1101 Chofer (a)
1200 Serie de Administracion de Oficina
1201 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina
2000 Servicios Profesionales y Gerenciales
2100 Serie de Direccion
2111 Director (a) del Centro de Datos

2113 Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

2115 Subdirector (a) Administrativo (a)

Este documento es parte del Plan de Clasificacién para puestos del Servicio de
Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal y se establecié conforme a las
disposiciones del Articulo 4, Seccién 4.2 (5) de la Ley de Personal del Servicio Piiblico

(Num. 5 aprobado el 14 de octubre de 1975), segiin enmendada, a partir del _| de
de 200 3
/ /
/%M Q’ -
Anabelle Rodriguez Emmahnd Garcia Garcia
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos



LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Nuimero de Titulo de la Clase
la Clase

-

1201 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina
~Cn

' ¢

1101 Chofer (a)
wDw

2113 Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

2111 Director (a) del Centro de Datos
-0-

1301 Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacion
-5~

2315 Subdirector (a) Administrativo (a)



LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO
DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Niamero de Titulo de la Clase
la Clase
-A- 7 T
.
1201 Administrador (&) Confidencial de Sistemas de Oficina
-C~
1101 Chofer (a) ,
~D-
2113 Director (@) del Centro de ?élisis Estadistico
2111 Director (a) del Centro de Datos
-§-

2115 Subdirector (a) Administrativo (a)



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Escala Titulo de Ia Clase

1 Chofer (a)
2
fa
3 Administrador (a) Confidencial de Sistemas
de Oficina
4 Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacion
5 Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

Director (a) del Centro de Datos

6 Subdirector (a) Administrativo (a)



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Escala Titulo de la Clase
1 Chofer (a)
2 /P
4 O‘Q_ﬂ/o
3 Administrador (a) Confidencial de Sistemas
de Oficina
4
5 Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

Director (a) del Centro de Datos

6 Subdirector (a) Administrativo (a)



SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO "LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANQOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2009,
para que lea de la siguiente forma:

Ndmero
de Escala de NUmero de
la Clase Titulo de a Clase Retribucion la Escala
-A-
1201 Administrador{a) Confidencial de $1,915 - 2,587 : 3
Sistemas de Oficina
_C,.
1101 Chofer (a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de Datos 3,982 - 5,379 5
-0-
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 — 3,730 4
de Informacién
..S..
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, apruebo la presente relacion de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numero de
codificacién. |



Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene seis
(6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada

uno de los cuales se han estampado mis iniciaies.
En San Juan, Puerto Rico, a ﬁ de 1/{ W U de % M .

{énoza Colombani
Secretario Designado

Departamento de Justicia




SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO “LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que dispcne la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, por ia
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2008,
para que lea de la siguiente forma:

NUmero

de Escala de Nﬂmero'ée
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala |
-A- ¢
1201 Administrador(a) Confidencial de $1,915 - 2,587 ) 3
Sistemas de Oficina
..C_
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Anélisis Estadistico '
2111 Director(a) del Centro de Datos 3,982 - 5,379 5
-0-
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 - 3,730 . 4
de Informacion
-S_
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, apruebo la presente relacidn de clases de puestos con indicacidn de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.



Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene seis
(6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada
uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a (4 de I’Wlw de 7¢W :

?&II%O oza Colombani

ecretario Designado
Departamento de Justicia




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2007,
para que lea de la siguiente forma:

Nlmero de Escala de NUmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
-A.
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina :
-C_
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 ~ 5,379 5
Andlisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos
..O..
1301 Oficial de Seguridad de 2,761 - 3,730 4
Sistemas de Informacién \
s
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a fa que a cada una de las mismas se asigna y numero de
codificacion,



Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maguina. Contiene
seis (6) tituios oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /S de oﬁ»fér de 2.9¢4,

1 Al g
Roberto J. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia



I

CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2006,
para que lea de la siguiente forma:

Ndmero de
la Clase

1201

1101

2113

2111

1301

2115

Titulo de la Clase

_A_
Administrador{a) Confidencial
de Sistemas de Oficina

-C-
Chofer(a)

-D-
Director(a) del Centro de
Andlisis Estadistico
Director(a) del Centro de
Datos

Q-
Oficial de Seguridad de
Sistemas de Informacion

-5-

Subdirector(a) Administrativo(a)

Escala de
Retribucion

/

$1,915 - 2,587

1,500 - 2,026

3,982 - 5,379

3,982 -5, 379

2,761 - 3,730

4,299 - 5,807

NUmero de
la Escala

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nlmero de

codificacidn.



Este documento consta de dos (2) pliegos de, papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /9 de /M» del0°7

| Ro/m%ﬁez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia




ENMIENDA A LA TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA
CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO
DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley N(m. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005,
para que lea de la siguiente forma:

Nimero de Escala de NdGmero -ae
la Clase Thulo de la Clase Retribucion la Escala
-A- 4
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 _ 3
de Sistemas de Oficina
_C..
1101 Chofer(a) ' 1,500 ~ 2,026 1
..D..
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Andlisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos:
-0-
1301 Oficial de Seguridad de 2,761 - 3,730 4
Sistemas de Informacion ’
S
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nlimero de
codificacion.



Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras Iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacién que estd haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA™,

En San Juan, Puerto Rico, a2 de 92— de22°7

oberto J. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia

;




TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA
COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, por Ia
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005,
para que lea de la siguiente forma:

NOmero de
la Clase

1201

1101

2113

2111

2115

Titulo de la Clase

-A-
Administrador(a) Confidencial
de Sistemas de Oficina

~C-
Chofer(a)

-D-
Director(a) del Centro de
Andlisis Estadistico
Director(a) del Centro de
Datos

-S-

Subdirector{a) Administrativo(a)

Escala de

- Retribucién

;
$1,915 - 2,587

1,500 — 2,026

3,982 - 5,379

3,982 -5, 379

4,299 - 5,807

NGmero de
la Escala

6

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y numero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a méquina. Contiene
cinco (5) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.



Esta certificacidn se hace conforme a la peticidn de actualizacion que estd haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a 2G de _ S~—tner de2e27,

ﬁ Rofgg%nchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia



SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE
DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN
ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea
de la siguiente forma:

Ndmero de Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
_A..
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 — 2,587 3
de Sistemas de Oficina '
_C_
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director{a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos
S-
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 —- 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacidn.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
cinco (5) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales. :

v



Esta certificacién se hace conforme a la peticion de actualizacion que estd haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA™).

En San Juan, Puerto Rico, a 2& de _ ¢~~21 6~ de2¢ 7,

. ;%%%_ o
/™ Robertd 3. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia




SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY 184, DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SER I/]C'IO PUBLICO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del
Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Conflanza del Sistema de Informacion
de Justicia Criminal a las escaias de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del
18 de _ockubre de2005”, para que lea de la siguiente forma:

Nlmero de Escala de Néimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
-A-
1201 Administrador (a) Confidencial de $1,915 - 2,587 3
Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026 1
oy
2113 Director (a) del Centro de Andlisis 3,982 - 5,379 5
Estadistico
2111 Director (a) del Centro de Datos 3,982 ~ 5,379 5
-0O-
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 ~ 3,730 4
de Informacion
-G
2115 Subdirector (a) Administrativo (a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, se aprueba la presente enmienda a la relacidn de clases
de puestos de conformidad con las disposiciones de la Ley NUim. 184, de 3 de
agosto de 2004, conocida como Ley para la Administracion de fos Recursos Humanos
en el Servicio PuUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, efectivo
el 18 _de_ockibre de>00 ¢,




2
Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,

conteniendo seis (6) tituios oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales he puesto mi inicial.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 _de oakubre de 2065,

Roberto 1. Sanchez Ramo
Secretario
Departamento de Justicia

.4 e e
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PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL,
DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE
1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO,
SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 v 5 de la Ley 89 del 12 de
julic de 1979, enmendada, Ley de Retribucidén Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza del Sistema de Informacidn de Justicia Criminal a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a pattir del 1ro. de julio de 2003, para que lea
de la sxgmente forma:

NUmero de Escala de Ndmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
\;
-Ay
\‘\ -
4
1201 Administrador (a) Confidencial de $1,915 - 2,587 3
Sistemas de Oficina ;’O ,
. %
o
1101 Chofer (a) 1,500 ~ 2,026 1
-D-
2113 Director (a) del Centro de Andlisis 3,982 - 5,379 5
Estadistico

2111 Director (a) del Centro de Datos 3,982 - 5,379 5

-S-

2115 Subdirector (a) Administrativo (a) 4,299 - 5,807 6.

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que cada una e\as mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,
conteniendo cinco (5) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.



.\\

En San Juan, Puerto Rito, a 2V de 4ty /0 deZ-

AN 0
N\ . / /
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora
Departamento de Justicia ' Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos
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1201

&

ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL
DE SISTEMAS DE OFICINA

Conceptos de Clase

Trabajo secretarial de caracter administrativo, brindando servicios directos
al (a la) Di‘rector (a) Administrativo (a) del Sistema de Informacion de Justicia Criminal,
realizando tareas de complejidad y responsabilidad considerable y variadas de carrécter
confidencial en la administracidn de los sistemas de oficina. Es responsable de asistir
al (a la) supervisor (a) en muchas funciones adm‘fhistrativas. Coordina las citas,
reuniones y otras actividades. Toma dictados en signos taquigraficos o en escritura
- rapida documentaciones variadas. Transcribe @ maquinilla o procesa en computadora
borradores, informes, comunicaciones y otros documentos que se generan. Recibe
instrucciones generales sobre el trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio. El
trabajo se evallla para determinar conformidad con las normas e instrucciones

impartidas, su correccion y exactitud.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Nam. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia

Criminal, a partir del _{ _de W de 2003,



1201

a

2
En San Juan, Puerto Rico, a 22 de é’gﬂb d) - deB S
/%
‘ . p ,
" Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria | Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos




) 1101
CHOFER (A)

Concepto de Clase
Trabajo que consiste en prestar servicios personales al (a la) Director (a) vy
Subdirector (@) Administrativo (a) del Sistema de Informacion de Justicia Criminal,
conduciendo el vehiculo oficial asignado a éstos (as), para lo cual es esencial el
elemento de confianza. Es responsable de transportar funcionarios (as) vy
empleados (as) y asume la responsabilidad por el mantenimiento del vehiculo

asignado. El trabajo se evalla durante la realizacion del mismo. Conlleva tiesgo

moderado y genera tensién mientras conduce el vehiculo de motor.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley NUm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segdn
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacién de Puesto para e Servicio de Confianza del Sistema de Informacién

de Justicia Criminal, a partir def _l__de )\\JAQND de2003 .

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de _ Glao s ded00>,

it 8fwu@m% .

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcfa Garcla

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos



2113

2

DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE
ANALISIS ESTADISTICO

Conceptos de Clase

Trabajo profesional de cbmp[ejidad y responsabilidad considerable que consiste
en planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el Centro de
Andlisis Estadistico del Sistema de Informacién de 3Justicia Criminal.  Participa
activamente en la formulacién e implantacidn de la politica plblica en el Sistema de
Informacién ‘de Justicia Criminal.  Colabora vy asesora al (@ la) Director (a)
Administrativo (a) y a la Junta Ejecutiva del Sistema de Justicia Criminal en materia
relacionadas con su drea de responsabilidad. Ejerce iniciativa y criterio propio. El
trabajo se evaldla mediante informes que somete al (a la) Director (a), a la Junta
Fjecutiva, en reuniones de supervision para determinar conformidad con la gestion

encomendada al Centro de Andlisis Estadistico y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Num. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal de Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién

de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia

Criminal, a partir del {__de 6«./\&490 de doox, . i



2113
2

En San Juan, Puerto Rico, aﬂ de M%/D de Frzt—

Anabelle Rodnguez 17/

Secretaria
Departamento de Justicia

Emmalind Garcia Garcia
Administradora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos

R i TR L T R T




&}

’}.
V

2111

A

1:[zECTOR (A) DEL CENTRO DE DATOS

3[ y ejecutivo de complejidad y responsabilidad considerabie

/ 0
(@
(14 de Datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal.
sfa
M L
ﬁ

;W
Wi {‘é

ianiﬁcar, coordinar y supervisar todas las actividades que se

Ia formulacidn e implantacién de la politica pablica en e
de Justicia Criminal. Asesora al (a la) Director (a) v a los (as)

41
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(
/ ‘}a / rf’
,/ {* ﬂ dﬁ 3\/3|ua medlante informes y en reuniones de supewss;on para
1% ‘
ﬂ } ;(1 /7 9 4 d con la gestién encomendada al Centro de Datos y por los
d L ) r{,id
i ) ﬁ i’
" f
f‘ y A
|F (‘ (4 s;} él ¢ ﬂjd
r’} ‘f} 0‘ ( ;ﬂ lJ:ﬂoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del
7 {
A b
/ }(,ﬁfﬂ 1(1){() ; p 2 5 Ley de Personal de Servicio Plblico de Puerto Rico, segln
cAy 9 .
;‘J { (}ﬂ Jd } a precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacion
(} %ﬁ{rf) i{g dﬁ fﬂ 5t
0‘7 J* 1" / ap? r\,p:io de Confianza del Sistema de Informacidn de Justicia
oy
(J é&y z’p@ 3* de \{LA.O-JU& de 2003,
" g
j d[}d ;J r(j@ 110 Rico, a Ade @Qé@&j de Z2V2—
j o4
W
Py i
}ﬁ‘\ ",);)P juﬁ S/ Q %NM\MG{%&_,
S i,r* / Emmalind Garcia Garcia
A, Administradora
) lﬁ' g“ / 2 Oficina Central de Asesoramiento Laboral
(Jt" Mt’ l)gf;ifila y de Administracion de Recursos Humanos
v
ﬁ!f r P
It
T
/llﬁﬁ%r‘[‘
I

Al



2 1301
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION
Conceptos de Clase

Trabajo especializado que conlleva en alto grado el elemento de confidencialidad
en la planificacién, coordinacién e implantacion de medidas de seguridad que protejan
los sistemas de informacidn y sus sistemas operativos en el Sistema de Informacién de
Justicia Criminal,

Asesora al Director Administrativo y al Subdirector Administrativo en los aspectos
técnicos de la seguridad y privacidad de los sistemas ;necanizados. Es responsable de
desarrollar e implantar esténdare.s de seguridad, procedimientos vy guias para
plataformas miltiples y ambientes diversos. Mantiene y desarrolla la politica de
seguridad y privacidad de los sistemas de informacion y recomienda los estandares de
seguridad."'Previene la entrada indebida al sistema, implementando la programacion
necesarla, incluyendo la adquisicién de los equipos y programas e identificando las
fortalezas y limitaciones de seguridad de los distintos sistemas operativos. Vela por la
seguridad de los datos que se comparten entre las agencias federales, estatales y
municipales. Sirve de enlace entre el Oficial de Seguridad de las autoridades federales
y el Sistema de Informacion de Justicia Criminal.

Ejerce iniclativa y criterio propic en el desempefio de sus funciones. Trabaja
bajo la supervisién del Director de Sistema de Informacidn de Juéticia Criminal. &l

trabajo se evallia mediante informes, reuniones y por los resultados obtenidos.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2 de la Ley NUGm. 184, de

3 de agosto de 2004, Ley para la Administracidn de los Recursos Humanos en el

Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, seglin enmendada, se

aprueba la precedente‘ciase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos

para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal, a partir

del 18 de oatulre de 2005,

En San Juan, Puerto Rico, a 18 _de oakabre _dexo00g .

Roberto J. Sénchez\:l%g/

Secretario
Departamento de Justicia
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SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A) -

Concepto de Clase
Trabajo profesional y administrativo de complejidad considerable que consiste
en colaborar y asistir al (a ia) Director (a) Administrative (a) del Sistema de
Informaciéh de Justicia Criminal en la planificacion, coordinacion, direccién, evaluacion
y supervisor las actividades del Sistema. Realiza ademés, funciones administrativas
del mas alto nivel por delegacién expresa del (de la) Director (a). Asesora y participa
conjuntamente con el (la) Director (a) en la formulacién e implantacion de la
politica pUblica y el establecimiento de las guias programdticas del Sistema de
Informacién de Justicia Criminal. Asume la responsabilidad de la direccién del Sistema
en ausencia del (de la ) Director (a) Administrativo (a). Ejerce iniciativa y criterio

propio. El trabajo se evallia mediante informes, reuniones con el (la) Supervisor (a) vy

por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley NOm. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico, segln
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia

Criminal, a partir del _{ _ de 5&&\» de 2003,
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En San Juan, Puerto Rico, a /) de diao %J de 20—
~ ) . /
Anabelie Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria '

Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracidn de Recursos Humanos




