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Lleva los registros especiales requeridos por la Comision
Federal de Comunicaciones y se asegura de que se mantengan
actualizados.

Verifica diariamente que las lineas directas de comunicacion
con las distintas agencias gubernamentales tales como Guardia
Costanera, la Marina, la Defensa Civil, la Autoridad de Energia
Eléctrica, estén en condiciones 6ptimas de operacion para ofrecer el
mejor servicio.

Adiestra al personal bajo su supervision en el uso del equipo de
transmisidon y recepcion durante emergencias.

Prepara y asigna los turnos de trabajo, en y fuera del horario
regular cuando las circunstancias lo requieran.

Opera equipo de radiocomunicaciones y terminales, cuando es
necesario.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de Ias normas y reglamentos
establecidos por la Comision Federal de Comunicaciones y la Policia
de Puerto Rico, sobre la operacion de estaciones de radio.

Cconocimiento considerable de la operacién y funcionamiento
de equipo de radiocomunicaciones.

conocimiento de las practicas y técnicas modernas de
supervision.

Habilidad en el uso de sistemas electrénicos de informacion.

Habilidad para expresarse correctamente, verbaimente y por
escrito.

Habilidad para organizar, coordinar y supervisar el trabajo que
realiza el personal. '

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en la operacién y el manejo de equipo de radio
comunicaciones y sistemas electrdnicos de informacion.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada, que incluya o esté
suplementada por un curso o adiestramiento en la operacion de
sistemas computadorizados de informacion. Tres (3) afios de
experiencia en el uso, manejo y operaciéon de equipo de radio
teléfono, dos (2) de éstos en funciones de naturaleza y complejidad
similar a las que realiza un Operador(a) de Radio Teléfono en el
Servicio de Carrera, de la Policia de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO
cinco (5) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
PUblico, segun enmendada, por la presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, Puerto Rico a ,"”{ﬁ 7!
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Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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SUPERVISOR(A) DE TALLER _
DE EBANISTERIA Y CARPINTERIA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo que consiste en supervisar las
actividades que se realizan en el Taller de Ebanisteria y Carpinteria.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad vy
responsabilidad que consiste en supervisar las funciones que se
llevan a cabo en el Taller de Ebanisteria y Carpinteria de la Policia de
Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision general del Director de
servicios Generales, quien le imparte instrucciones generales. Ejerce
iniciativa vy criterio propio en el desempefno de sus funciones. Su
- trabajo es revisado durante su ejecucion o al finalizar el mismo y en
reuniones con el supervisor.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Asigna y supervisa el trabajo que realiza el personal del Taller
de Ebanisteria y Carpinteria.

Lee e interpreta planos sencillos.

Provee 10s materiales y el equipo al personal para los distintos
trabajos a realizar.

Se asegura por el buen funcionamiento y el mantenimiento del
equipo y herramientas que se utilizan en el Taller.
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Prepara estimados de costos de los trabajos que se realizan.
Prepara requisiciones de materiales.

Participa en trabajos de carpinteria o ebanisteria cuando es
necesario.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las practicas y métodos de trabajos de
carpinteria y ebanisteria.

conocimiento de los materiales, herramientas y equipos que se
utilizan en trabajos de carpinteria y ebanisteria.

conocimiento de las técnicas modernas de supervision.
Habilidad para leer e interpretar planos sencillos.
Habilidad para preparar estimados de costos.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones.
Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para establecer relaciones efectivas de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacidon de escuela superior acreditada que incluya o esté
suplementada por cursos de carpinteria y ebanisteria. Tres (3) anos
de experiencia en trabajos de carpinteria o ebanisteria.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley NUmM. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
PUblico segin enmendada, por la presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, PuertoRicoa  jijn 9 -
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Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administraciéon
de Recursos Humanos
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SUPERVISOR(A) DE TECNICO DE PLANTAS
DE EMERGENCIA DE COMUNICACIONES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo y técnico que consiste en la direcciéon y
supervision de las actividades de instalacion, mantenimiento y
reparacion de plantas de emergencia de comunicaciones.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad vy
responsabilidad que consiste en la direccidn y supervision de las
actividades de instalacion y mantenimiento de las plantas de
emergencia y de los aditamentos electromecanicos, utilizados para
los sistemas de comunicacion de la Policia de Puerto Rico. Trabaja
bajo la supervisién general de un empleado de superior jerarquia,
quien le imparte instrucciones generales. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo es revisado
mediante los informes que somete y por la evaluacion de los
resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Dirige y supervisa la labor de instalaciéon y reparacion de
plantas de emergencia que realizan los Técnicos de Plantas de
Emergencia de Comunicaciones.

Orienta y adiestra al personal bajo su supervision sobre las
técnicas y equipos nuevos, para desempenfiar sus funciones.

Inspecciona peridédicamente el equipo de emergencia para
detectar fallas y desperfectos en las distintas instalaciones que tiene
la Policia de Puerto Rico.
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Revisa los trabajos realizados y prueba el equipo de
emergencia para determinar si la reparacion se ha efectuado
correctamente.

Verifica que las herramientas, los materiales y el equipo del
taller se mantengan en buenas condiciones.

supervisa la labor y de ser necesario, repara y reemplaza
equipo electronico e instalacion de interruptores, selectores
automaticos y manuales de dos (2) vias "transfer switches" en las
plantas de emergencia.

Prepara requisiciones y realiza gestiones para la compra de
piezas, materiales y aditamentos electromecanicos y mantiene una
reserva de las mismas.

Realiza gestiones para la reparacidon de los "starters” que se
utilizan en las plantas de emergencia.

Coordina la transportacion de combustible a las facilidades
correspondientes.

Realiza tareas de instalacion y mantenimiento de las plantas de
emergencia y adapta piezas al equipo de ser necesario.

Prepara informes sobre la labor realizada en su drea de trabajo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las practicas, herramientas vy
equipo utilizado en la instalacion, reparac1on Yy mantenimiento de
motores "diesel"y de gasolina.

Cconocimiento considerable del funcionamiento del equipo de
emergencia de la Policia de Puerto Rico.

conocimiento considerable del equipo electromecanico de las
plantas de emergencia.

conocimiento considerable de los riesgos y medidas de
seguridad necesarios en el oficio.

conocimiento de los principios y practicas modernas de
supervision.
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Habilidad para asignar, revisar y supervisar el trabajo de
personal subalterno.

Habilidad para detectar fallos y desperfectos mecanicos y
electromecanicos y hacer Ias reparaciones O |0S reemplazos
correspondientes.

Habilidad para leer e interpretar planos y diagramas de
reparacion de motores.

Habilidad para transmitir instrucciones en forma clara y
efectiva.

Habilidad para redactar informes.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo
efectivas.

Habilidad para trabajar en equipo.

Destreza en la operacion y manejo de herramientas y equipo
de mecanica general y electromecanica.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada que incluya o esté
suplementado por un curso de mecanica automotriz. Dos (2) aiios de
experiencia realizando trabajo de naturaleza similar a lIa que realiza
un Técnico de Plantas de Emergencia de Comunicaciones en la

Policia de Puerto Rico.
REQUISITOS ESPECIALES

Licencia de conductor de vehiculos de motor, expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
PUblico seglin enmendada, por la presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, Puerto Rico a JUN 24 2002

b till b K/\ ( .

Emmalind Garcfa Garcia Miguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO DE
FOTOGRAFIA CRIMINAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en la toma de fotografias para el
esclarecimiento de casos criminales.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
gue consiste en la toma de fotografias que se procesan en la Division
del Laboratorio de Fotografia Criminal de la Policia de Puerto Rico
para el esclarecimiento de casos criminales. Trabaja bajo Ia
supervision general de un empleado de superior jerarquia quien le
imparte instrucciones generales en l0s aspectos comunes del puesto
y detalladas en situaciones especiales. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefo de sus funciones. Su trabajo es revisado al
finalizar para determinar correccion y exactitud.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Toma, identifica y evalla fotografias y levanta huellas como
evidencia fisica y cientifica obtenida en escenarios de crimenes y
accidentes de transito graves que investiga la Policia de Puerto Rico.

Asesora en la fase de fototécnica a través de conferencias vy
consultas a todo el personal de la Policia de Puerto Rico.

Actlia como testigo pericial en los tribunales de justicia sobre
los casos criminales de los cuales ha obtenido evidencia mediante la
toma, identificacion y evaluacion de fotografias.

Opera camaras y otros equipos de fotografia.
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Toma fotografias forenses tales como: fotomicrografia,
macrofotografia y otros, utilizando diversos tipos de peliculas, filtros
y camaras.

Organiza, mantiene y archiva el material fotografico que se
utiliza.

Conserva y da mantenimiento al equipo fotografico que utiliza.
Prepara informes sobre las funciones que realiza.
Prepara requisiciones de materiales y equipos fotograficos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

conocimiento de las técnicas, uso, practicas y métodos
modernos aplicables al campo de la fotografia criminal, de los
materiales y equipos fotograficos a utilizarse.

conocimiento sobre conservacion y mantenimiento de equipo
vy material fotografico.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Habilidad para redactar informes.
Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.
Habilidad para trabajar en equipo.

Destreza en el manejo y operacion de los distintos equipos que
se utilizan en la toma de fotografias.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada suplementada por
un curso o adiestramiento en fotografia basica. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de fotografia, uno (1) de éstos en funciones
de naturaleza y complejidad similar a 1as que realiza un Fotografo en
el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico.
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PERIODO PROBATORIO

Oocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
Publico, seglin enmendada, por la presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, PuertoRicoa  JJUIN 2 4 gpgp
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Bttt U&

Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administraciéon
de Recursos Humanos
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TECNICO DE HUELLAS
DACTILARES |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en la identificacién de personas
por medio del analisis de huellas dactilares.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de alguna complejidad vy
responsabilidad que consiste en el estudio y analisis de huellas
dactilares; mediante la aplicacion de principios, técnicas y practicas
tradicionales o a través del uso de un sistema computadorizado de
informacion electrénica; con el propdsito de identificar personas en
la Policia de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision directa de un
empleado de superior jerarquia, quien le imparte instrucciones
generales en los aspectos comunes del puesto y especificas en
situaciones nuevas. Ejerce alguna iniciativa y criterio propio,
conforme a las técnicas, hormas, procedimientos y reglamentacion
aplicable. Su trabajo es revisado durante la ejecucion del mismo, en
reuniones con su supervisor y por la evaluacion de los informes que
somete, para verificar su conformidad con las instrucciones
impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Toma, clasifica, verifica, compara y archiva huellas dactilares
para fines de identificacion de personas.

Localiza y verifica nombres de personas en las maquinas
rotativas. _

Localiza tarjetas de huellas dactilares relacionadas con las
personas que tienen historial criminal.

Realiza verificaciones de huellas dactilares para fines de
identificacion.
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Colabora en la preparacién de borradores, correspondientes a
las certificaciones de récord para los tribunales de justicia y otras
agencias de Gobierno.

Colabora en la recopilacion y preparacion de evidencia sobre
huellas dactilares para someteria a 10s tribunales de justicia.

Verifica el control de calidad de las tarjetas convertidas en el
Sistema AFIS.

Orienta a ciudadanos y funcionarios sobre solicitudes de
certificados de antecedentes penales, armas de fuego, explosivos,
guardias de seguridad, detectives privados, eliminacion de récord
administrativo, judicial, indulto y devolucidon de documentos.

Analiza expedientes de personas con historial criminal.
Prepara informes de labor realizada.

Participa en la organizacion y mantenimiento de los archivos
de huellas dactilares, ordenando, coordinando y catalogando las
tarjetas de huellas dactilares.

Custodia y mantiene la confidencialidad de la informacién y
evidencia a la que tiene acceso, relacionadas con el trabajo que
realiza.

Utiliza un sistema computadorizado de informacion
electrdnica para la identificacion de huellas dactilares y personas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Alglin conocimiento de los principios, técnicas, métodos y
practicas que se usan en la toma, levantamiento, interpretacion y
clasificacion de huellas dactilares.

Algln conocimiento de los equipos e instrumentos que se
utilizan para fines de identificacion de huellas dactilares.

Alglin conocimiento sobre la preparacién y conservacion de
evidencia de huellas dactilares.

Algun conocimiento de 10s métodos y practicas de
investigacion.
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Algun conocimiento de los sistemas computadorizados de
informacién electrénica que se utilizan para la identificacion de
huellas dactilares y personas.

Habilidad para redactar comunicaciones e informes claros y
precisos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en el manejo de los instrumentos y equipo que se
utilizan en la clasificacion de huellas dactilares para fines de
identificacion criminal.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior acreditada, suplementada por
un curso o adiestramiento en huellas dactilares y en el uso de
sistemas computadorizados de informacioén electrénica.

PERIODO PROBATORIO

Cinco (5) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de Ia
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
- PUblico, segliin enmendada, por Ila presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, PuertoRicoa ryryy g ¢ 200"
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"Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO DE
HUELLAS DACTILARES I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en Ia identificacion de personas
por medio de las huellas dactilares.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
que consiste en el estudio y analisis de huellas dactilares; mediante la
aplicacién de principios, técnicas y practicas tradicionales o a través
del uso de un sistema computadorizado de informacioén electronica;
con el propdsito de identificar personas en la Policia de Puerto Rico.
En este nivel de la serie de clases se pueden identificar puestos en
los que los ocupantes colaboran en la coordinacion, asignacién y
revision de las tareas que realizan empleados oficinescos y Técnicos
de Huellas Dactilares de menor jerarquia asignados a una subunidad
de trabajo. Trabaja bajo la supervision general de un empleado de
superior jerarquia, quien le imparte instrucciones generales sobre la
labor a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio
de sus funciones, conforme a las técnicas, normas, procedimientos y
reglamentacion aplicable. Su trabajo es revisado durante la
ejecucion del mismo, en reuniones con su supervisor y por la
evaluacion de los informes que somete, para verificar su
conformidad con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Toma, clasifica, verifica, compara y archiva huellas dactilares
para fines de identificacion de personas.

Localiza y verifica nombres en las maquinas rotativas y tarjetas
de huellas dactilares de personas con historial criminal.

POLICIA DE PUERTO RICO 1
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Verifica y compara huellas latentes.

Prepara certificaciones de récord y evidencia de huellas
dactilares para los tribunales de justicia y otras entidades
gubernamentales.

Es responsable del mantenimiento de la base de datos al
Sistema AFIS para la conversion de huellas latentes.

Custodia la evidencia de huellas latentes desarrolladas vy
levantadas en la escena del delito.

Colabora en la coordinacién, asignacion supervision,
adiestramiento y evaluacién del personal oficinesco y Técnicos de
Huellas Dactilares de menor jerarquia cuando le sea requerido.

Es responsable del control de calidad de las tarjetas
convertidas en el Sistema AFIS.

comparece a los tribunales de justicia estatales y federales, en
funcion de testigo pericial en huellas dactilares.

Orienta a solicitantes, empleados y publico en general, sobre
diferentes tramites y procedimientos para la solicitud de
certificados de antecedentes penales, armas de fuego, explosivos,
guardias de seguridad, detectives privados; eliminacion de récord
administrativo, judicial, indulto y devolucién de documentos.

Verifica documentos y estudia expedientes de personas con
historial criminal.

Colabora en el mantenimiento y actualizacién de los archivos
de huellas dactilares.

Establece y mantiene comunicacion con el “Federal Bureau of
Investigation” y el Negociado de Investigaciones ESspeciales con
relacion a huellas latentes y tarjetas de huellas dactilares.
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Examina evidencia de fotografias ampliadas de huellas
dactilares y prepara informes con sehalamientos de puntos
caracteristicos de las mismas.

Sustituye a su supervisor inmediato, durante las ausencias del
mismo, en aquellas tareas que son delegable, en armonia con Ia
estructura de puestos y jerarquias prevalecientes en su unidad de
trabajo.

Utiliza un sistema computadorizado de informacioén
electronica para la identificacion de huellas dactilares y personas.

Mantiene la confidencialidad de la evidencia de huellas
latentes, desarrolladas y levantadas en la escena del delito, asi como
de la informacion a la que tiene acceso, relacionada con el trabajo
que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS:

conocimiento de los principios, las técnicas, métodos vy
practicas que se usan en la toma, levantamiento, interpretacién y
clasificacion de huellas dactilares.

conocimiento de los equipos e instrumentos que se utilizan
para fines de identificacion de huellas dactilares.

conocimiento sobre la preparacibn y conservaciéon de
evidencia de huellas dactilares.

conocimiento de 1os métodos y practicas de investigacion.

conocimiento de los sistemas computadorizados de
informacion electronica que se utilizan para la identificacion de
huellas dactilares y personas.

Alglin conocimiento de los principios, técnicas y practicas que
se utilizan para la supervision de empleados subalternos

Habilidad para redactar informes y comunicaciones claras y
precisas. :

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

POLICIA DE PUERTO RICO 3



MANUAL DE CLASIFICACION —-274- POLICIA DE PUERTO RICO

3212

Habilidad para manejar, conservar y custodiar la pureza y
validez de la evidencia con la que trabaja.

Habilidad para supervisar empleados subalternos.

Destreza en el manejo de los instrumentos y equipo que se
utilizan en la clasificacion de huellas dactilares para fines de
identificacion criminal.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada, suplementada por
un curso o adiestramiento en huellas dactilares y en el uso de
sistemas computadorizados de informacioén electrénica. Dos (2) afios
de experiencia en trabajo relacionado con la identificacion de
personas por medio de huellas dactilares, uno (1) de éstos en
funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un
Técnico de Huellas Dactilares | en el Servicio de Carrera de la Policia
de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO
Cinco (5) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
Publico, seglin enmendada, por Ila presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

En San Juan, PuertoRicoa  [J{JN 2 4 2002

Lt Al L &Q\

Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO DE
HUELLAS DACTILARES I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo y técnico que consiste en la
planificacidon, coordinacion, direccion y supervision de actividades
pertinentes a la identificacibn de personas por medio de
levantamiento, analisis y evaluacion de huellas dactilares.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y
responsabilidad que consiste en la planificacion, coordinacion,
direccion y supervision de una unidad de trabajo dedicada al
levantamiento, analisis y evaluacion de huellas dactilares, para fines
de la identificacién de personas en la Policia de Puerto Rico. Trabaja
bajo la supervision general de un empleado de superior jerarquia,
quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio
de sus funciones. Su trabajo es revisado mediante la evaluacion de
los informes que somete, reuniones con su supervisor, y de los
resultados obtenidos, para verificar su conformidad con las normas,
procedimientos y reglamentacion aplicable.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalua las actividades de
trabajo que se desarrollan en una seccidon dedicada a la
identificacion de personas mediante la aplicacion de principios,
técnicas y practicas tradicionales o a través de del uso de sistemas
computadorizados de informacién electronica, pertinente al
levantamiento, analisis y evaluacion de huellas dactilares.

Realiza estudios y analisis complejos de huellas latentes, asi
como de todo tipo de impresiones dactilares.
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Prepara evidencia para ser presentada en los tribunales de
justicia, sefialando caracteristicas particulares en huellas latentes o
impresiones entintadas.

Analiza evidencia de huellas latentes en casos solicitados por
agencias gubernamentales.

Comparece a los tribunales de justicia estatales y federales
como testigo pericial en huellas dactilares.

Clarifica y verifica impresiones dactilares de personas
desconocidas.

Localiza y verifica nombres de personas en las maquinas
rotativas.

Toma huellas a cadaveres, desarrolla fotografias y levanta
huellas dactilares latentes.

Verifica documentos y estudia expedientes de personas con
historial criminal.

Establece y mantiene comunicacién con el “Federal Bureau of
Investigation” (FBI) y el Negociado de Investigaciones Especiales con
relacion a huellas latentes y tarjetas de huellas dactilares.

Mantiene Ia base de datos al Sistema AFIS para la conversion de
huellas latentes.

Custodia evidencia de huellas latentes desarrolladas vy
levantadas en la escena del delito.

Orienta a empleados, funcionarios y ciudadanos en general
sobre diferentes tramites y procedimientos para la solicitud de
certificados de antecedentes penales, armas de fuego, explosivos,
guardias de seguridad, detectives privados, eliminacion del récord
administrativo, judicial, indulto y devolucién de documentos.

Orienta y adiestra personal para las distintas estaciones del
Sistema Central, asi como a las estaciones remotas.

Colabora en el mantenimiento y actualizacion de los archivos
de huellas dactilares.
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Utiliza un sistema computadorizado de informacion
electrénica para la identificacion de huellas dactilares y personas.

Custodia y mantiene la confidencialidad de la informacién vy
evidencia a la que tiene acceso, relacionada con el trabajo que
realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

conocimiento considerable de Ios principios, técnicas,
métodos Yy prdacticas que se usan en el levantamiento, analisis y
evaluacion de huellas dactilares.

conocimiento considerable de los equipos e instrumentos que
se utilizan para fines de identificacion criminal.

conocimiento considerable sobre la preparacion vy
conservacion de evidencia de huellas dactilares para ser sometida a
los tribunales de justicia.

conocimiento considerable de las técnicas y practicas de
investigacion. '

conocimiento considerable de los sistemas computadorizados
de informacion electrénica que se utilizan para la identificacion de
huellas dactilares y personas.

Cconocimiento de los principios, técnicas y practicas que se
utilizan para la supervision de empleados subaiternos.

Habilidad para redactar informes y comunicaciones claras y
precisas. .

Habilidad para analizar datos y evidencia y liegar a conclusiones
objetivas.

Habilidad para preparar, organizar y presentar evidencia para
estudio vy analisis. :

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Habilidad para supervisar personal subalterno.
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Destreza en el uso de los instrumentos Yy equipos que se usan
en el andlisis de huellas dactilares para fines de identificacion
criminal.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior suplementada por un curso o
adiestramiento en huellas dactilares. Tres (3) anos de experiencia en
trabajo relacionado con la identificacion de personas por medio de
las huellas dactilares; uno (1) de éstos en funciones de naturaleza y
complejidad similar a Ias que realiza un Técnico en Huellas Dactilares
Il en el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO
Cinco (5) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la
Ley NUmM. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
Publico, seglin enmendada, por la presente aprobamos Ila
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a
partir del

EN San Juan, PuertoRicoa  JUN 2 4 2002

il Uu

Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO DE LABORATORIO
DE FOTOGRAFIA |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en el revelado, copia y ampliacion
de fotografias de indole criminal y la toma de fotos en actividades
oficiales de la Policia de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza funciones de moderada complejidad y
responsabilidad en el revelado, copia y ampliaciéon de Fotografia
Criminal vy la toma de fotos en actividades oficiales de la Policia de
Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision de un empleado de mayor
jerarquia quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
comunes del puesto y especificas en casos especiales. Ejerce un
grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempeno de
sus funciones. Su trabajo es revisado durante el proceso y a su
terminacién para determinar correccién y exactitud.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Revela, copia y amplia fotografias en blanco y negro o a
colores de casos criminales que investiga la Policia de Puerto Rico.

Prepara soluciones quimicas que se utilizan en el revelado y
fijacion de negativos, copias fotograficas y peliculas en movimiento.

Opera cdmaras, ampliadoras, copiadoras de contacto,
secadoras, lavadoras y otros equipos de fotografia:

Reproduce fotografias y fotos de huellas dactilares que no
tienen negativos utilizando equipo digitalizador.

Procesa manualmente rollos de diapositivas en proceso E6.
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Actla como perito en fotografia ante los tribunales de justicia
cuando es citado.

Lieva control del Registro de Entrada y Salida de los libros de
casos criminales y miscelaneas.

Participa en la organizacion, conservacion y mantenimiento
del equipo y material que utiliza.

Participa en la preparacion de informes cuando le sea
requerido. '

Participa en la preparacion de requisiciones de materiales vy
equipos fotograficos.

Toma vy revela fotografias de actividades oficiales de la Policia
de Puerto Rico, cuando le sea requerido.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las técnicas, practicas y métodos de
desarrollo y revelado de peliculas.

Conocimiento sobre el uso y mantenimiento del equipo,
reactivos y otros materiales que se utilizan en fotografia criminal.

Habilidad para preparar soluciones y componentes quimicos
para el proceso de desarroliar y revelar peliculas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Habilidad para redactar informes.
Habilidad para trabajar en equipo.

Destreza en el manejo y operacion de los distintos equipos que
se utilizan en fotografia. '

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de escuela superior acreditada suplementada por
un curso o adiestramiento en fotografia basica.
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PERIODO PROBATORIO

ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad gue nos confiere la Seccion 4.2 de la
Ley NUm. 5 del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio
PUblico, segin enmendada, por la presente aprobamos Ia
precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Policia de Puerto Rico a

partir del
En San Juan, PuertoRicoa  Jin 2 4 og09

Lo tidflell Mk

Emmalind Garcia Garcia Miguel A. Pereira
Administradora Superintendente
Oficina Central de Asesoramiento Policia de Puerto Rico

Laboral y Administraciéon
de Recursos Humanos
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TECNICO DE LABORATORIO
DE FOTOGRAFIA i

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en el revelado, copia y ampliacion
de fotografias de indole criminal y la toma de fotos en actividades
oficiales de la Policia de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
en el revelado, copia y ampliacion de fotografias y la toma de fotos
en actividades oficiales. Sustituye al Director de Laboratorio de
Fotografia en su ausencia o0 ejerce funciones de supervision en el
Laboratorio Auxiliar de Fotografia Criminal de Aguadilla. Trabaja bajo
la supervision general de un empleado de superior jerarquia, quien
le imparte instrucciones generales. Ejerce iniciativa y criterio propio
en el desempeio de sus funciones. Su trabajo es revisado durante
su ejecucion vy al finalizar para determinar correccion y exactitud.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Revela, copia Yy amplia fotografias en blanco y negro y a
colores en casos criminales que investiga la Policia de Puerto Rico.

Actla como perito en fotografia ante los tribunales de justicia
cuando es citado.

Ofrece asesoramiento en fototécnica a las distintas unidades
de la Policia, cuando lo solicitan.

Prepara soluciones quimicas que se utilizan en el revelado y
fijacion de negativos, copias fotograficas y peliculas en movimiento.
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Reproduce fotografias y fotos de huellas dactilares que no
tienen negativos utilizando equipo digitalizador.

Procesa manualmente rollos de diapositiva en proceso E6.

Procesa y desarrolla toda clase de fotografias forenses tales
como: fotomicrografias, macrofotografias y otras, utilizando
diversos tipos de peliculas, filtros y cdmaras.

Sustituye al Director de Laboratorio de Fotografia en su
ausencia o ejerce funciones de supervision en el Laboratorio Auxiliar
de Fotografia Criminal.

Colabora con el supervisor de la Divisibn de Fotografia, en
mantener un sistema de inventario<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>