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1. Propiasito

El proposite de esta Orden es establecer las normas v procedimientos que sezuiran
los miembros de la Policia para solicitar la tarjeta que les facilite la obtencion de asistencia
medica. hospitalizacién v medicinas sin costo aleuno  Estos servicios seran ofrecidos por
centros municipales, hospitales o clinicas del Gobierno del Estado Libre Asociade de Puerto
Rico. v seran extensivos a los convuges e hijos menores de edad o hyjos menores de 21 afios
que esten cursando estudios post-secundarios o dependientes incapacitados. Los heneficios
prervistos en esta Orden General seran extensivos al conyuge supérstile mMientras no contraiga
nuevo matnmonio. a los dependientes de éste hasta la mayoria de edad o sin limite de edad
cuando se encuentren incapacitados. v a los miembros de la Policia que se retiren con
weinticinge afos o mas de servicio honorable.

1. Esta Ovden consta de las siguienres secciomnes:
(’ A Base Leyal
b

B Definiciones




"

C Personas Autorizadas a Solicitar los Servicios Médicos

D, Procedimiento para la Solicitud y Expedicion de las Tarjetas

E Identificacion de Usuarios en los Centros

F. Procedimiento para Solicitar los Servicios Meédicos

G Disposiciones Generales

H. Fecha de Efectividad

Base Legal
Se emite esta Orden en virtud de las disposiciones de las siguientes leyes:

l. Ley Mim. 53 de 10 de junio de 1996, segun enmendada, "Ley de la Policia de
Puerto Rico de 19967, especificamente en lo dispuesto en el Articulo 20

2 Carta Circular del Departamento de Hacienda Nam. 1300-5-87

Definiciones

1.

[E%]

frd

Miembro de la Policia - Incluye unicamente el personal que directamente
desempeia tareas encaminadas a mantener el orden piblico y proteger la vida
y propiedades de los ciudadanos, ¥ demas deberes similares que se imponen
o que en el futuro se impongan a la Policia de Puerto Rico. mientras esten
prestando servicio active comao tales.

Servicio Active - Serd el tiempa durante el cual un miembra de la Policia este
vinculado al servicio,

Centros - Para efectos de esta Orden se referird a las instituciones que
ofrezcan servicios meédicos en los municipios, asi como los hospitales o
clinicas de Gobierna del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico.

Servicios - Se refiere a la asistencia medica, hospitalizacion y medicinas que
se ofrezcan en los centros municipales o del Gobierno del Estado Libre
Agociado de Puerto Rico.



Lea

Conyuge Supérstite- Persona a quien se le ha muerto su convuge v no ha
vuelto a casarse

Personas Autorizadas a Solicitar los Servicios Médicos

13

Lrd

Podran solicitar los servicios medicos los miembros de la Policia mientras se
encuentren en servicio activo. A £510s se le extendera una tarjetn,

Si el miembro de la Policia es casado, tambien su comyuge tendra derecho a
recibir los servicios, asi coma los hijos menores de edad. o hijos menores de
21 afos que cursan cstudios post-secundanos o dependientes incapacitados
Al conyuge se le proveera una tarjeta que serda extensiva a los hijos que
FEUNAN &5105 requisiios

Las hijos de los miembros de la Policia que cumplan con los requisitos
mencionados en el inciso anterior, pero no residan con sus padres, podran
recibir los servicios medicos v se les extenderd una taneta adicional

El conyuge supérsnte de cualquier miembro de la Policia mientras no
contraiga matnmonio nuevamente, los dependientes da éste hasta la mavora
de edad o sin Iimite de edad cuando se encuentren incapacitados también
podran solicitar estos servicios, asi como los miembros de la Policia que se
retiren a los veinticinco afos o mas de servicio honorable

En casos de hijos incapacitados y miembros de la Policia que se retiren con
veinticinco afos o mas de servicio honorable, esta concesion no tendra limite
de edad.

Procedimiento para la Solicitud y Expedicion de las Tarjetas

1.

Solicirud v Expedicion

2 Sera responsabilidad del Director o Encargado de 1a unidad donde
fuere asignado el miembro de la Policia, orientarlo sobre el derecho
que tiene a disfrutar de estos servicios y el procedimiento para obtener
la tarjeta.

b, Para solicitar la tarjeta. el miembro de la Policia complementara el
formulario PPR.=164 "Solicitud de Taneta de |dentificacion de
Servicios Meédicos en Centros de Salud Gubernamentales”, la cual
podran obtener en la propia umdad de trabajo.
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Las soliciudes seran entregadas al Director o Encargado de la unidad
de trabajo. Este ultimo, las referira a la Divisidn de Mombramientos
y Cambios para que proceda a expedir las tarjetas (PPR-156). Estas
seran enviadas a la unidad de trabajo donde serin entrevadas a los
miembros de la Policia. manteniendo los debidos controles.

Expedicion de nueva tarjeta

Se expedira nueva tarjeta en las siguientes circunstancias:

. Pérdida de la tarjeta

b Deterioro de |a tareta

c. El procedimiento para la expedicion de una nueva tarjeta sera el
mismi que s utiliza para solicitarla por concepto de ingreso, excepto
en el caso de pérdida de la tarjeta, que se requinra al miembro de la
Policia o al familiar que se le extravid una Declaracion Jurada donde
haga constar las circunstancias en que se produjo la perdida.

Eenovacion

La tarjeta se renovara en las siguientes circunstancias:

Al transcurrir un periodo de cuatro (4) afos consscutivos de su

a
expedicién original

b El procedimiento para renovar la tarjeta serd el mismo que se utiliza
para solicitarla por concepto de ingreso.

Devolucian

a Una vez el miembro de la Policia esté desvinculado de la Agencia
devolvera su taneta y |a de sus familiares a la unidad de trabajo donde
rendia servicios, excepto los miembros de la Policia que se retiran con
25 afios 0 mas de servicio honorable, los cuales |a retendran,

[} Aquellos miembros de la Policia que se divercien, queden viudos o

que sus hijos va no cumplan con los requisitos establecidos en la
Seccian C. Inciso 2 de esta Crden, deberan develver la tarjeta a su
unidad de trabajo a la brevedad posible.
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C. El Director o Encargade de la unidad de trabajo la enviara a la
Division de Mombramientos ¥ Cambiwos. donde se gestionara el
archivo de la misma en el expediente del empleade. En los casos
en que la retencion sea de caracter temporero. le sera devuelta al
reingorporarse a su empleo

d. Dee surgir una situacion donde el miembro de la Policia no pueda
entregar su tarjeta. la de sus familiares o ambas, debera entregar una
Declaracion Jurada haciendo constar las razones por las cuales no
puede hacer entrega de estas tarjetas

Identificacion de Usuarios en los Centros

-2

Tendran derecho a solicitar los servicios aquellos miembros de la Policia de
Puerto Rico que presenten la tarjeta de identificacion expedida por la Azencia
Asimismo. los familiares con derecho a disfrutar de estos servicios deberan
presentar la misma.

Las tarjetas llevaran numero de control.

La esposa (o) e hijos autorizados podran recibir los servicios sin estar
acompafiados del miembro de la Policia, pero provistos de la tarjeta expedida
por la Agencia.

Procedimiento para Selicitar los Servicios Médicos

I

i

Ciando un miembro de la Policia o sus familiares recurra 3 uno de los centros,
ya sea municipal o estatal que no haya sido privatizado a tenor la reforma de
salud, presentara la tafeta de servicios medicos expedida por la Agencia. De
no pOSeEr en ese momento |a tarjeta de servicios médicos, presentara algan
otro fipo de identificacion que le permita a los empleados del centre obtener
posteriormente informacion para corroborar si el solicitante tiene derecho a

25105 SErvICIas,

Al salicitar el servicio deberan complementar los formularios solicitados en el
centro, tales como el MA-10 de Medicaid o cualquiera otro que le sea

requerido

Cuando no se puedan complementar los formulanios requeridos, porgue la
condicion del paciente no lo permita, este deberd acudir en la fecha mas
prosima posible a cumplir con este reguisito



Disposiciones Generales

L
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Los miembros de la Policia no estaran cubiertos por los derechos que dispone
la Ley Num. 53 relacicnados con los servicios medicos y de hospitalizacion
gratuitos, cuande dichos centros o facilidades hayan sido privatizados a tenor
con la reforma de salud. En estos casas se exhorta al miembra de la Policia
a solicitar el seguro de salud expedido por el Gobierno de Puerto Rico.

Los servicios medico hospitalanos libre de costo, solamente se ofrecerin en
los hospitales gubernamentales. Una vez la institucion de salud del gobierno
sea privatizada, m ¢l miembro de la Policia ni sus dependientes estaran
cubiertos por los derechos que dispone la Ley de la Policia,

Sera deber del Director o Encargado de la unidad de trabajo solicitarle al
miembro de la Policia su tarjeta en los siguientes casos:

a. Renuncia o retiro del miembra de la Policia, excepto aquellos que se
retiran con 25 afios o mas de servicio.

b. Drestitucion de emplea,
c. Licencia sin sueldo (no relacionada con enfermedad),
d. Fuera de servicio activo poT Otras razones.

Las tarjetas que se reténzan de estos empleados seran referidas a la Division
de Nombramientos v Cambics. Esta mantendra la custodia de éstas para ser
devueltas al empleado al reincorporarse a su empleo en los casos que proceda,

Cuando la suspension de empleo y sueldo sea por un periodoe de treinta dias
o menos, el Director o Encargado de la unidad de trabajo retendra la "Tarjeta
de Identtficacion  de  Servicios Médicos en  Centros de  Salud
Gubernamentales”, en la unidad de trabajo.

En todo momento que se retenga la tarjeta se preparara un recibo donde
figure la firma del Encargade o Director de la umidad de trabajo v |z persona
que la entrega.

La complementacion del formulario para el Medicaid (MA-10) como tramite
necesario para recibir la ayuda economica federal, no altera en forma alguna
el derecho que por ley tienen los miembros de la Policia de recibir asistencia
medica sin costo én los centros municipales o estatales.
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El Gobierno Federal aporta una cantidad de dinero por cada paciente que es
atendido en un hospital o centro de salud del Gobierno. siempre que se
cumpla con el requerimiento de informacion a través del formulario
correspondiente. Esta aponacion contribuye al sostenimiento de los gastos
de estas instituciones haspitalanas y al mejoramienta de los servicios. Por tal
mativa, todas los miembros de |2 Policia deben complementar 2l formulario
requerido.

Sera deber de los tuncionarios en los hospitales municipales, clinicas v centros
de salud del Gobierno, dar trato preferente a las solicitudes de asistencia
médica v hospitalizacion que provengan de miembros de la Policia. segun lo
astablece la Ley

Los miembros de la Policia que comenzaron a prestar servicio desde el Iro
de sbrl de 1986 v 1os que se nombren de ahi en adelante, aportaran el 1 45%
de su sueldo para el segura de hospitalizdcion

Aquellos miembros de la Policia o familizres que no reciban la asistencia
medica, segun lo establece la Ley, podran presentar su querella ante el
Administrador del Centro donde solicitaron los servicios meédicas

La Division de Nombramientos y Cambios tendra la responsabilidad de
solicitar a los familiares de aquellos miembros de la Policia que fallezcan |a
tarjeta de servicios medicos que se les haya expedido

El Director de la Division de Nombramientos ¥ Cambios velara por el fel
cumplimiente de los procedimientos establecidos para la renovacion v
expedicion de la Tarjeta de Servicios Médicos.

Cualguier miembro de la Policia que actie contrario a las normas y
procedimientos establecidos en esta Orden General podria ser objeto de una
investigacion administrativa.

El Superintendente Auxiliar en Inspectoria General velara porque se cumpla
con las disposiciones establecidas en esta Orden.
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*16.  Esta Orden deja sin efecto la Orden General Nam. 87-9, asi como cualquier

otra comunicacion verbal o escrita o partes de la misma que estén en conflicto
con ésta

Fecha de Efectividad

Esta Orden entro en vigor el 27 de abril de 1998, La enmienda incorporada
en ¢l Inciso 16 de esta pagina entrara en vigor el 3 _de mayo @& 1999,




Estado Libre Asociado de Pueno Ricy

Policia de Puerto Rico

CUARTEL GENERAL
TEL.FE7-T93-1234

Registrese bajo:

Creacidn del Centro para
el Confrol de Emergencias

ORDEN GENERAL

NUM. 2003-17
Edigidne 9 Dic. 03 (MMB)

A : TODO EL PERSONAL
ASUNTO : CREACION DEL CENTRO
PARA EL CONTROL
DE EMERGENCIAS
I. Proposito

El propdsito de esta Orden General s la Creacidn del Centro para el
Control de Emergencias y establecer su estructura organica y funcional.

Il. Esta Orden General consta de las siguientes secciones:
A, Base Legal

Exposicion de Motivos

Estructura Organizacional y Funcional

Disposiciones Generales

m o o W

Fecha de Efectividad
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A. Base Legal

1. Ley NOm. 53 de 10 de junio de 1296, segln enmendada conocida
como “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996"

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico

3. Ley Num, 211 del 2 de agosto de 1999 “Ley de la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres de
Puerto Rico

B. Exposicion de Motivos

Puerto Rico es una |sla que, por encontrarse en el Caribe, a traves
de su historia ha sido afectada por fendmenos naturales tales como
lluvias intensas, huracanes y terremotos asi como desastres ocasionados
por el hombre. Por tanto, estando susceptible ante estas amenazas y
entrando al siglo veintiuno (21) con una amenaza mayor como es el
terrorismo el Gobiemo de Puerto Rico proyectandose en el presente y
caminando hacia el futuro por medio de la tecnologia ha creado en su
responsabilidad vicaria de salvaguardar la vida y la propiedad de sus
ciudadanos, un organismo en ley capacitado con todas las herramientas
e informacion necesaria para la toma de decisiones, fundamental an
momentos de emergencia ya sea por desastres naturales o actos
terroristas. Este se conoce como el Centro para el Control de
Emargencias, que esta dirigido a coordinar servicios efectivos, rapidos y
de calidad con la idea de centralizar las operaciones de emergencias en
un lugar que fuera accesible para el gabinete de Gobiemo y otros
funcionarios(as).

C. Estructura Organizacional y Funcional

1. Se crea el Centro para el Control de Emergencias adscrito a la
Policia de Puerto Rico para cumplir con su responsabilidad en ley y
de acuerdo a la politica pdblica del Gobierno de Puerto Rico en
relacién con las situaciones de emergencias que afectan la Isla.

2. La sede del Centro para el Control de Emergencias sera en el
Cuartel General de la Policia de Puero Rico y trabajara en conjunto
al Centro de Operaciones de Emergencias vy Administracion de
Desastres (AEMEAD).

3. El Centro para el Control de Emergencias contard con una Oficina
del (de |la) Director{a) que tendra la responsabilidad de administrar v
custodiar la estructura establecida con el fin de tener dicho Centro
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de forma eficiente y en condiciones dptimas para ser utilizado en
situaciones de emergencias por el personal comespondiente. El
Directon(a) sera nombrado por @l (la) Superintendente v serd  una
posicion del Servicio de Confianza. El (La) Directorala) serd
responsable por la operacion del Centro para el Control de
Emergencias.

El Centro para el Control de Emergencia dispondra de los senvicios
de un Coordinador(a) Interagencial con &l propdsito de manejar toda
emergencia. Su funcidn principal, sera de enlace entre el Centro y
las demas Agencias de gobiemo concernidas. Al (A la)
coordinadoria) se le proveerdn los recursos necesarios para
ajecutar sus funciones. Tendrd la autorizacidén del (de la)
Superintendente de la Policia de Puerto Rico para tomar decisiones,
comprometer recursos y fondos dentro del marco operacional de la
Agencia.

Una vez se active el Centro, se localizara al siguiente personal: el
{la) Director{a) del Centro para el Control de Emergencias, &l (la)
Director(a) del Megociado de Tecnologia y Comunicaciones, el {la)
Director{a) de Comunicaciones, €l (la) Coordinador(a) Interagencial
(de la Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo) vy el
personal técnico A& cargo de la operacidon.  Estos tendran la
responsabilidad de notificar al resto del personal principal para la
operacion del Centro.

Todo el personal del Centro para el Control de Emergencias
observard y se regird por los dispuesto en el “Plan de Repuesta a
Emergencias” vigente,

D. Disposiciones Generales

1.

El Superintendente de la Policia de Puerto Rico activara el personal
miembros de la Fuerza necesarios para trabajar en la emergencia.

Los (Las) Comandante de Area activardn a solicitud del (de la)
Superintendente  los  Centros de Mando, Centros de
Videoconferencias y Radio Operadores(as) de la Policia para la
emergencia.

El Centro para el Control de Emergencias contard con los recursos
humanos y écnicos del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres, el Cuerpo de Emergencias Médicas, 911 y la Policia
de Puerto Rico.
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4. Los Planes y Programas de Manejo de Emergencias contaran con
los recursos humanos y técnicos del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico, hasta donde sea viable, deberan coordinarse con los
del Gobierno de los Estados Unidos.

5. Esta Orden deja sin efecto cualguier otra comunicacidén verbal o
escrita o partes de la misma gue entren en conflicto con ésta.

E. Fecha de Efectividad

Esta Orden General enftrara en vigor el / f L.&wq,ﬁ’é’ %-@.m 3




Estado Libre Asocado de Puero Rico

: Policia de Puerto Rico
- = b CUARTEL GENERAL

TEL.787-793-1234

Registrese bajo:

Creacion y Organizacidn
de la Junta Ejecutiva
de la Policia Auxiliar

ORDEN GENERAL

NUM. 2003-21
Edicitn: 10 dic. 03 [MFE)

A: TODO EL PERSONAL

ASUNTO: CREACION Y ORGANIZACION
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE LA
POLICIA AUXILIAR

I. Propésito:

El proposito de esta Orden General es la Creacion de la Junta Ejecutiva
compuesta de Policias Auxiliares y establecer su estructura organica y
funcional.

Il. Esta Orden General consta de las siguientes secciones:

A

mom o o

Base Legal

Definiciones

Exposicion de Motivos
Estructura Organica y Funcional
Disposiciones Generales

Faecha de Efectividad
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A. Base Legal

1.

Ley Mam. 53 de 10 de junio de 1996, segun enmendada, conocida
como “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,

Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico

Ley NOom. 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada, conocida
como “Ley de Compensaciones por Accidentes de Trabajo”,

Ley Nam. 404 de 27 de septiembre de 2001, conocida como “Ley de
Armas”,

Ley NOm. 460 de 29 de diclembre de 2000 para enmendar el Articulo
32 de la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,

B. Definiciones

Para los efectos de interpretacion de esta Orden General los siguientas
t&rminos tendran el correspondiente significado:

1.

Superintendente

Se refiers al (a la) Superintendente de la Policia de Puerto Rico.
Director{a) General de la Policia Auxiliar

Se reflere al civdadano{a) nombrado(a) por el (la) Superintendente de
la Policia en calidad de administrador{a) y supervisor(a) de las
operaciones de los (las) Policias Auxiliares. Estara sujeto a la
autoridad del ( de la) Superintendenta.

Superintendente Auxiliar-Auxiliar

Se refiere al cargo de Superintendente Auxiliar de la Policia Auxiliar
{no de la Policia de Puerto Rico). Para brindar apoyo a las areas
operacionales que determine el (la) Superintendente.

Comandante Auxiliar
Se refiere al rango de Comandante de la Policia Auxiliar.

Oficiales Auxiliares

Se refiere al conjunto de rangos que ostenten los (las) Policias
Auxiliares, segun se establece en esta Orden General,
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6.

Policia Auxiliar

Se refiere al ciudadano({a) voluntario{a) acreditado(a) por la Policia
como tal, sujeto a las normas que establezca el (la) Superintendente
de la Policia de Puerto Rico. Sus servicios ayudaran en la lucha
contra el crimen y en pro del bienestar de los (las) ciudadanos{as). Mo
recibiran remuneracion alguna por sus servicios.

Junta Ejecutiva de la Policia Auxiliar

Conjuntc de personas nombradas por el Superintendente para
coordinar la administracion y operacion de la Policia Auxiliar,

C. Exposicion de Motivos

1.

El problema de la criminalidad es una de las preocupaciones
principales de los (las) ciudadanos(as), que claman gue se adopten
nuavas estrategias para combatir el crimen y la violencia en Puerlo
Rico. El programa de Gobiemo contra el crimen, propone la utilizacion
de formulas diferentes, a los esquemas tradicionales de intervencidn y
funcionamiento de la Policia, para combatir la incidencia criminal.

Las grandes instituciones policiacas del mundo, han buscado la
participacion directa de grupos de ciudadanos(as), para complementar
la labor del policia. La paricipacidn de instituciones y grupos
bonafide, que tienen un genuino interés en colaborar con los grupos
de la Policia, es incluida como parte de la estructura policiaca y su
participacion ha demostrado lo efectivo que resulta la colaboracion
social con la fuerza de orden pdblico. El auge en la criminalidad y
amenazas de termorismo, hace imperative una colaboracion mas
estrecha entre el ciudadano(a) y la Policia. La criminalidad tiene que
ser combatida desde todos los angulos de accidn social. Por esto,
resulta indispensable, que la Policia de Puero Rico fomente
activamente la paricipacion, de todos aquellos(as) ciudadanos(as) y
entidades que aporten alternativas al problema de la delincuencia. El
modelo de la policia de orentacién civdadana, que se adopta
mediante esta Orden General es parte del mas reciente paradigma en
material policial, Este surge como respuesta al clamor de
ciudadanos(as) de participar en la Policia, para reducir la incidencia
eriminal y mejorar su calidad de vida, Ante esta realidad soclal, la
Policia de Puerto Rico estudia, analiza y busca los medios vy
programas innovadores para crear comunidades mas seguras.

La funcidn primaria del Policia es frenar la delincuencia, pero, como se
ha probado cientificaments, los métodos de persecucion y
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aprehensidn del delincuente, no son suficientes para dar contestacion
a un problema tan serio y complicado como la delincuencia.

Mo puede existir calidad de vida en un pueblo, sin la garantia que la
vida en sociedad transcurra en paz y seguridad. Esa paz y seguridad,
que en mayor grado descansa en la labor de la Policia debe ser
compartida con cludadanos(as), capacitados(as) y activos(as) que se
conviertan en Policias  Auxiliares. Estos{as) ciudadanos(as)
fortaleceran la integracion social de la Policia con  los{as)
ciudadanos(as) en general. Ademas, ayudara a promover una mayor
compransién de los(as) ciudadanos(as) hacia la labor policiaca v
permitird crear mayor confianza y cooperacién en la persecuciin y
captura de los que violen la Lay,

D. Estructura Organizacional y Funcional de la Junta Ejecutiva de
Policias Auxiliares

Se crea la Junta Ejecutiva de Policias Auxiliares que constara de nueve
{9) miembros y serd nombrada por el (la) Superintendente. La misma
estara compuesta de la siguiente manera:

1.

Presidente(a)

Ostentara un rango no menar de Comandante Auxiliar
Vicepresidente(a)

Ostentara un rango no menor de Comandante Auxiliar

Seis (6) Superintendentes Auxiliares-Auxiliares

Ostentaran un rango no menor de Comandante Auxiliar
Secretariofa)

Ostentara un rango no menor de Comandants Auxiliar

Estos nombramientos seran por un periodo de cuatro (4) afios.

De otra parte las facultades v deberes de la Junta Ejecutiva de los
Policias Auxiliares seran las siguientes:

a. Los(as) miembros de la Junta Ejecutiva, en su primera reunion,
saran citados{as) por el (la) Superintendente y elegiran su
directiva,
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. La Junta Ejecutiva podra establecer un reglamento interno para su

funcionamiento.

. La Junta Ejecutiva serd responsable de coordinar los asuntos

relacionados con la Policia Auxiliar. No obstante, éstos{as)
prestaran  servicios en  unidades de trabajo de las
Superintendencias  Auxiliares en coordinacion con el (la)
Superintendente  Auxiliar-Auxiliar, &l (la) cual junto con el (la)
Comandante de Area Auxillar supervisard operacional v
administrativamente a los{as) Policias Auxiliares.

. Establecer un Plan de Trabajo Anual sobre el funcionamiento de

los{as) Policias Auxiliares, el cual serd sometido al
Superintendente para su aprobacion antes del 30 de enero de cada
ario.

. Previa aprobacidn del (la) Superintendente, podrda establecer

acuerdos cooperativas en intercambios con ofras jurisdicciones
policiacas.

De ser necesario, podrd solicitar al Directoria) de la Oficina de
Seguridad vy Proteccidn, Comandantes de Area o unidad apropiada
una investigacion sobre la conducta de algin{a) miembro de la
Policia Auxiliar.

. Recomendar al (a la) Superintendente los nombramientos vy

ascensos de Policias Auxiliares.

. Custodiar los expedientes de los(as) Policias Auxiliares y Oficiales

Auxiliares y mantener su confidencialidad.

Previa autorizacion del (de la) Superintendente de la Policia, la
Junta podra organizar comités de fuerzas especiales (Task Force),
que sirvan de apoyo en |1a lucha contra el crimean.

Coordinara con el (la) Superintendente, Director(a) General,
Superintendentes  Auxiiares y Comandantes de Area, la
participacion y el desempefio de labores de los(as) Oficiales
Awxiliaries y Policias Auxiliares en sus superintendencias
auxiliares, comandancias, distritos, precintos, destacamentos y
mini estaciones de policia.

. Elaborar planes de participacion de ciudadanos(as) para combatir

la criminalidad o prevencion del termorismo junto a la Policia de
Puerta Rico.
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I.  Mantener informado de sus actividades al (la) Superintendente.

m. La Junta Ejecutiva de Policias Auxiliares podra aceptar donaciones

conforme a la reglamentacién vigente en la Policia de Puerto Rico,
previa autorizacion del (la) Superintendants.

n. La Junta Ejecutiva se reunira por lo menos una (1) vez cada mes,

o, Llevar a cabo cualguier ofra encomienda que le sea delegada por

el {la) Superintendente.

p. En conclusidn, la Junta Ejecutiva de la Policia Auxiliar, es un
organismo necesario e innovador en |a lucha contra la criminalidad
en Puerto Rico; compuesta por profesionales muy competentes,
que apoyan las labores operacionales y administrativas de la
Paolicia de Puerto Rico. Definen su estructura organizacional y
funcional hoy al presente y camino hacia el futuro en su aportacion
sin precedentes al nivel de calidad de vida de la sociedad
puertorriqueia.

E. Disposiciones Generales

1.

La Junta Ejecutiva de Policias Auxiliares constard de nueve (9)
miembros y sera nombrada por el {la) Superintendente por un periodo
de cuatro (4) afios.

La Junta Ejecutiva coordinara con el (la) Superintendente, Director(a)
General, Superintendentes Auxiliares y Comandantes de Area, la
participacion vy el desempefio de labores de los(as) Oficiales
Auxiliaries y Policias Auxiliares en sus superintendencias auxiliaries,
comandancias, distritos, precintos, destacamentos y mini estaciones
de la policia.

La Junta Ejecutiva elaborara planes de paricipacion de
ciudadanos(as) para combatir la criminalidad o prevenir el terrorismo
junto a la Policia de Puerto Rico y mantendra informado de todas sus
actividades administrativas u operacionales al (la) Superintendente.

La Junta tendrd previa aprobacion del (la) Superintendenta, en el
establecimiento de acuerdos cooperativos e intercambios con otras
jurisdicciones policiacas.

La Junta, establecera un plan de trabajo anual sobre el funcionamiento
de los (as) Policias Auxillares, el cual serd sometido al (la)
Superintendente para su aprobacion antes del 30 de enero de cada
ano.



O3, 2003 =21

EDRCIOM: 10 dic. 03 [MFBE)

6.

La Junta, luego de evaluar las peticiones de ascensos recibidas, la
sometera al  (la) Superintendente con  sus  respectivas
recomendaciones, sin que se entienda que limite la facultad del (la)
Superintendente de realizar los nombramientos correspondientes.

Los(as) miembros de la Junta, en su primera reunion, seran
citados(as) por el (la) Superintendente y elegiran su directiva,

Para efectos de los asuntos procesales se  seguiran  los
procedimientos establecidos en ley conforme al reglamento vigente.

Esta Orden General deja sin efecto cualquier comunicacion verbal o
escrita o partes de la misma que entre en conflicto con ésta.

F. Fecha de Efectividad

Esta Orden General entrara en vigor el o‘?_?)de M 03

ictor M. Rivera Gonzalez
Superintendenta
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ORDEN GEMERAL
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A: Todo el personal
ASUNTO: REORGANIZACION DE LA

OFICINA DE POLICIA
DE LA FORTALEZA

I.  Propdsito

El proposito de esta Orden General es reorganizar los servicios policiacos de la
Fortaleza, establecer su estructura funcional y definir sus funciones.

II. Esta Orden costa de las signientes secciones:
A. Base Legal
B. Exposicidn de Motivos
. Estructura Orpanizacional y Funcional
D. Disposiciones Generales

E. Fecha de Efectividad
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A. Base Legal

1. Se emite esta Orden en virtud de la facultad gue le confiere al (a la)
Superintendents, la Ley Nim. 53 de 10 de junio de 1996, (Ley de la Policia de
Puerto Rico de 1996).

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico.

B. Exposicidn de Motivos:

La Oficing de Policia de la Fortaleza necesita una reorganizacion de sus servicios
policiacos v asi poder delinear las funciones y responsabilidades de su persomal, de
manera que se agilice la prestacion de los servicios con el mayor grado de
profesionalismo ¥ excelencia, como lo exige el tipo de trabajo de gran
responsabilidad que alli se presta, enmarcado en la seguridad personal de sus
funcionarios, gobernantes y primera familia del Pais, inclusive los servicios de
vigilancia a la Mansién Ejecutiva y sus dependencias,

Se persigue ademas, establecer un mecanismo que garantice al personal una jornada
de trabajo a tono con la reglamentacién vigente, sin que en modo alguno se afecten
los servicios requeridos,

1. Organizacion ¥ Funciones

A, La Oficina de Policia de la Fortaleza estard dirigida per el oficial que determine el

B

(la) Superintendente, previa consulta con €l (la) gobernador{ra).

Dicho oficial responderd al (a la) Superintendente, conforme a la estructura
organizativa de la Policia. No obstante, ¢l (la) Gobemador{a) como Comandante
en Jefe de la policia, tiene la facultad para disponer de los recursos, segin lo
requieran las necesidades del servicio. Su titulo funcional serd Director{a) de la
Oficina de Policia de la Fortaleza,

La estructura orghnica vy las funciones de la Policia de Fortaleza serdn las
siguientes:

1. Oficina del (de la) Director(a)

Tendrd a su cargo la direccidn, administracion, planificacién y supervisidn de
todos los servicios de proteccion de la (del) Gobernadora(or) de Puerto Rico v
su familia, asi como los servicios de vigilancia a la Mansion Ejecutiva y sus
dependencias, segiin se establece en esta Orden General.
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2. Divisidn de Administracidn

a)

b)

c)

d)

Sera dingida por un  funcionario civil designado por el (la)
Superintendente, guien podrd contar con la recomendacion del (de la)
Director{a) de la Oficina de Policia de la Fortaleza.

La Divisién tendrd asignado los empleados civiles necesarios para realizar
la labor que generen los servicios policiacos que alli se presten.

La Division serd responsable de:

1) Mantener una relacién de todo el personal asignado a Fortaleza y sus
respectivos expedientes.

2) Rendir los informes rutinarios segin las normas establecidas v
aquellos especiales que le sean requeridos.

3) Recibir, tramitar v archivar la correspondencia que genera esa unidad
de trabajo,

4) Cualquier otra labor inherente a los servicios prestados.

La Division tendrd bajo su direccidn las signiente unidad de trabajo:

Seccion de Servicioa de Alimentos v Alojamiento

1) Esta Seccién serd responsable de confeccionar vy servir los
alimentos para todos los miembros de la Policia adscritos a
Fortaleza y demis personal autorizado, sepin estd dispuesto por el
{la) Superintendente. Serd dirigida por el funcionario que designe
el (1a) Director{a) de la Policia de Fortaleza,

2 Loz servicios de alimentos se ofrecerin diariamente v de acuerdo a
las directrices del (de la) Director(a) de la Policia de Fortaleza,

k) Para estos servicios se establecerin los turnos de trabajo de
acuerdo al (a la) Director(a) de la Oficina de Policia de la Fortaleza.

4) El Supervisor de la Seceidn hard los arreglos para que el personal
disfrute de los dias libres a que tenga derecho,
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5) La compra, almacenaje y comsumo de los articulos para la
confeccidn de los alimentos se regirin por las disposiciones
reglamentarias establecidas por el Departamento de Hacienda,

&) El servicio de alojamiento se ofrecerd a todo el personal asignado a
Fortaleza, segin delincado en su organizacidon, y que por la
necesidad del servicio tenga que pernoctar en Fortaleza,

7 La disciplina, tanto en el drea del comedor como en el alojamiento,
recaerd en el supervisor de turno segiin esté programado el servicio.

g) La seccion tendri asignado el personal necesaric para el
funcionamiento normal de los servicios, de modo que no afecte la
Jjomada regular de trabajo establecida,

3. Divisién de Servicios Especiales

a)

b)

)

Serd dirgida por el oficial designado por el (1a) Superintendente.

El (La) Director{z) de la Divisidn serd responsable de la supervision
directa de todo el personal; de la gjecucion escrita de la jornada de trabajo;
de la asignacidén del personal necesario para mantener un servicio de
excelencia y de cualquier ofra funcidn inherente a su posicidn sobre todas
las unidades que integran la Divisidn,

La Divisitn estard integrada por las siguientes unidades de trabajo:
1. Seccion de Transportacidn

El (La) Encargado{a) de la Seccion serd designado por el (la)
Superintendente v serd responsable de:

a) Proveer todos los servicios de transportacion que genere la
(Oficina de Policia de la Fortaleza.

b) Cumplir eon las disposiciones de la Orden General 83-10
(Rev. 1) “Normas y Procedimientos para Administrar la
Flota Motorizada de la Policia®, en los aspectos relativos al
uso, custodia y mantenimiento de los vehiculos oficiales v
en tedos aguellos otros aspectos relacionados con la Flota
Moterizada.

cl Rendir los  informes requeridos, segin las  normas
establecidas,
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d) Hacer las gestioncs necesarias  para  ofcctuar  las
reparaciones a los vehiculos asignados a Fortaleza.

Puesto de Jajome en Cayey

a) El Servicio de vigilancia policlaca en este puesto se
ofrecerd durante las 24 horas del dia. Para estos servicios
se designard un(a) supervisor(a) ¥ el personal necesario
para que haya vigilancia continuamente,

)] El (La) Supervisor(a) serd responsable de que se cumpla
conn el horario de trabajo, de rendir los informes de
novedades extraordinanas v demas aspectos
administrativos del puesto,

Puesto de Fajardo

a) El Servicio de vigilancia policiaca en este puesto se
ofrecerd durante las 24 horas del dia. Para estos servicios
se designard un{a) supervisor(a) y el personal necesario
para que haya vigilancia continuamente,

bl El (L&) Supervisor(a) serd responsable de que se cumpla
con el horario de trabaje, de rendir los informes de
novedades extraordinanas v demas aspectos
administrativos del puesto.

Puesto(s) donde radigue(n) la(s) residencia(s) del (de la)
Gobernadoria)

a) Los servicios de wvigilancia policiaca en las residencias
privadas del (de la) Gobemador(a) se ofrecerin durante las
24 horas del dia, Para estos servicios se designara un(a)
supervison(aj vy el personal necesario para que haya
vigilancia continuamente.

b El {La) Supervisor{a) serd responsable de que se cumpla
con ¢l horario de trabajo, de rendir los informes de
novedades  extraordinarias y  demés  aspectos
administrativos del puesto,

4. Divisién de Seguridad Personal

a) Esta Divisibn estma dirigida por el Oficial designade por el (la)
Superintendente, quien podra contar con la recomendacion del (de la)
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b}

c)

d)

e)

Director(a) de la Oficina de Policia de la Fortaleza. Su titulo funcional
serd ¢l de Director(a) de Escolta.

El (La) Director(a) de la Divisidon serd responmsable de la sepuridad
personal de la (del) Gobernadora (or) y su familia.

Lo servicios policiacos estardn divididos en dos (2) turnos de trabajo que
se conocerdn como grupo A v B

Cada grupo de trabajo se compondrd del siguiente personal:

1 un{ay oficial
2) unfa) sargeno
3) policias

El (La) Director(a) serd responsable de que se cumpla con ¢l horare de
trabajo, de rendir los informes de novedades extraordinarias y demis
aspectos administrativos de la Divisidn.

Divisidn de Vigilancia <n Fortaleza

a)

b)

€}

Esta Divisién seri dirigida por unfa) oficial designadofa) por el (la)
Director(a) de la Policia de Fortaleza con la aprobacidn del (de la)
Superintendente. Serd responsable de planificar y supervisar los servicios
de vigilancia para la proteccion de la Mansion Ejecutiva,

Los servicios policlacos se prestardn diariamente por el personal
uniformado, de acucrdo al (a la) Dircctor(a) de la Policia de Fortaleza.

Para los servicios de vigilancia en Fortaleza el (la) Director(a) de la
Policia en Fortaleza establecera los puestos y horarios de trabajo que
entienda pertinentes.

IV. Disposiciones Especiales

A, Al personal asignade @ la Policls de Fortaleza se le concederin pagos
suplementarios de sueldo, segia lo determine el (la) Superintendente. Para el pago
de dietas, sepuirn las disposiciones establecidas en la Orden General 82-5
“Normas ¥ Procedimientos para la Solicitud ¥ Aprobacion de Ordenes de Viaje,
Pago de Dictas y Alojamicnto™.

B. Los (Las) Directores(as) de las divisiones v los encargados de los puestos de Jijome,
Fajardo v aquellos donde ubiquen las residencias privadas del (de 1a) Gobernador(a),
serin responsables de enviar al (2 la) Director{a) de Policia de Fortaleza todos los
informes requeridos.
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C. Los (Las) encargados{as) de todas las unidades de trabajo velarin por el estricto
cumplimiento de la jornada legal de trabajo de su personal. Evitard al maximo la
necesidad de trabajar horas extras,

D. lgualmente, serdn responsables de la disciplina, eficiencia del personal y el fiel
cumplimiento de las normas v directrices de la Agencia,

E. El{La) Director(a) de la Oficina de Policia de la Fortaleza, en su capacidad como
tal, serd responsable del buen funcionamiento de la Policia, tanto en su fase

operacional como administrativa.

F. Mantendrd informado al (& !a) Superiniendente sobre cambios v horarios de
vigilancia establecidos.

¥. Fecha de efectividad

Esta Orden General entrard en vigor el ..J’Z-’ de Q/’M/LQ de @3 .
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Compensacian de Tiempa
Adicional Trabajado por los Sarganios

ORDEN GENERAL

NUM. 2003-3
Edicidn 28 ago. 2003 [ycn)

A : TODO EL PERSONAL

ASUNTO : COMPENSACION DE TIEMPO
ADICIONAL TRABAJADO POR
LOS SARGENTOS

. Propodsito

"Esta Orden General tiene el proposito de establecer los procesos
administrativos para la compensacion del tiempeo adicional trabajado por
los(as) sargentos que cumplan con los requisitos establecidos en esta
QOrden,

. Esta Orden consta de las siguientes secciones:

A
B.
C.
D.

Base Legal
Definicionas
Exposicion de Motivos

Procedimiento para el Disfrute de Tiempo
Compensatorio de Horario Extra Regular

Criterios para la Compensacion Tiempo
Adicional Trabajado

Disposiciones Generales

Fecha de Efactividad
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A. Base Legal

]
i

2.

7.

8.

Lay 53 de la Policia de Puerto Rica
Reglamento de Personal en la Policia de Puerto Rico
Ley Federal de Normas Razonables de Trabajo

Reglaments Numero 13 del Departameanto del Trabajo y Recursos
Humanos y Junta de Salario Minimo

Ley 245 de 14 de agosto de 1998
Ley 146 de 15 de julio de 1999
Ley 15 de 11 de abril de 2001

Ley 123 de 8 de agosto de 2002

B. Definiciones

1.

Jornada Legal Diaria

Para miembros de la Fuerza: ocho (8) horas de labor en un dia de
trabajo constituyen la jomada legal de trabajo para los(as) miembros de

la Policia de Puerta Rico.

Jornada Semanal de Trabajo

Para los miembros de la Fuerza: cuarenta (40) horas de labor en una
semana de trabajo constituyen la jomada legal de trabajo para los(as)
miembros de la Policia de Puerto Rico.

Dia de Trabajo

El dia de trabajo para todos(as) los(as) empleados(as) de la Palicia de
Puerto Rico consistird en un periodo fijo de 24 horas y que, a8 suU Vez es
la unidad basica de la semana de trabajo, de tal forma que siete (7)
periodos fijos y consecutivos de 24 horas cada uno compenen la
semana de trabajo; disponiéndose Que cada dia de trabajo es
independiente sin que se pueda prorratear © incluir las horas trabajadas
en dos (2) o mas dias para el computo de horas extras.
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4. Semana de Trabajo

La semana de trabajo para todos los{as) empleados{as) de la Policia de
Fuerio Rico consistird en un pericdo fijo de 188 horas consscutivas que
comenzara a las 12:00 de la madrugada de cada lunes y terminara a las
12:00 de la medianoche del siguiente dominge y cada periade fijo de
188 horas se constituird de siete (7) dias fijos y consecutivos de 24
horas cada uno, el primero de los cuales comiegnza con la semana de

trabajo.
5. Horas Regulares de Trabajo para Miembros de |a Fuerza

Son horas regulares de trabajo ocho (8) horas durante cualquier dia de
trabajo v cuarsnta (40) heras durante cualguier samana de trabajo.

5. Horas Extras

a. Las que un miembros de la Fuerza trabaja en exceso de ocho (8)
horas durante cualquier dia de trabajo.

b. Las gue un miembro de la Fuerza trabaja en exceso de cuarenta (40)
horas durante cualquier semana de trabajo.

7.  Hcras Trabajadas

Incluye todo el tiempo que a un(a) empleado(a) se le requiera estar en
sarvicio o en los predios de cualquier sitio de trabajo designado por el
{la) supervisor(a) del empleadof{a). También se considera “horas
frabajadas” todo el tiempo durante el cual se tolere o permita que el (la)
empleado(a) realice cualquier trabajo, independientements de que haya

sido o no autorizade(a).
8. Empleadofa)

Incluye miermbros de la Fuerza v a empleados{as) civiles de la Policia
de Puerto Rico, pero quedan excluidos del t&rmino “empleado(a)”
los{as) ejecutivos(as), administrativos(as) y profesionales, segln se
definen estos téminos en el texto de la presente Orden General,

8. Supervisor(a)

Es sinénimo del término “sjecutivo(a)” y es la persona que ejerce
autaridad en nombre del (de la) Superintendente de la Policia de Puerto
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Rico, por delegacion de éste, dentro del sistema de range o de la
estructura organizacional de la Policia de Puerto Rico.

10, Tiempo Compensatorio

Forma en |a que un{a) emgleado(a) disfruta en tizmpo v no en diners &
equivalente legal 2 las horas extras trabajadas por &l (ella).

11. Sargento
Cficial no comisionada(z)

C. Ezxposicién de Motivos

La Palicia da Puerto Rico en su compromiso operacicnal de obtensr
resuUltados positivos en la lucha contra la criminalidad y reconociendo que el
(la) sargento como supervisor(a) es fundamental para lograr el éxite de Ia
organizacidn. Por consiguients, con el proposito de incentivar a este
profesional de campo mediante la aprobacidn de esta Orden creamos el
mecanisme  administrative para compensarle parte del tiempo exira

trabajado.

D. Responsabilidades del Supervisor al Auterizar el Disfrute de Tiempo
Compensatorio de Horas Extras Trabajadas a los Sargentos que

Califiquen:

1. Esta Orden serd de aplicacién cuando el ejercicio de las funciones del
Sargento, le requisra trabajar un cincuenta y un por ciento (51%) o mas

en tareas de campa.

2. El supervisor{a) inmediato(a) sera responsable de certificar mediante el
formulario oficial para este propdsito, las tareas operacionales de su

subalterno semanalmente.

3. El personal supenvisor ya sea Director de Area, Comandante de Distrito
e Precinto velard por que el tiempo y horas acumuladas sea disfrutado al
mes siguiente siempre y cuando no medie circunstancia extraordinana o
apremiante que imposibilite tal accion, de la cual se presentars |z

correspondiente evidencia.

4. En los casos que los (las) sargentos hubieren acumulado horas extras

luego de las 480 horas trabajadas, podrén solicitar que el exceso de
eéstas, les sean pagadas o ser disfrutadas en tiempo compensatorio.
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5. Sera responsabilidad del (de la) comandants de distrito de certificar

mensualmeants la informacion suministrada de su subalterno(a) referente
a labor operacional del miembro de la Fuerza.

Los documentos originales del formulario oficial para este propdsito que
contemplen la compensacion laborar seran enviados dentro de los
primeros (5) dizs de cada mes, 2 la Divisién de Licencia de la Policia de
Puerto Rico mediante una hoja de envio donde se desglosen los
nombras de las personas con derecho ha diche beneficio,

E. Criterics Para el Disfrute o Pago de Tiempe Adicional Trabajado per
Sargentos

1.

El miembro de la Fuerza que ostente con el rango de Sargento, al reunir
los siguientes criterios, se considerara como tal para ser compensada,

2. Que tenga que trabajar en un cincuenta y un por ciento (51%) més
en tareas operacionales.

b. Que tenga la responsabilidad de ejecutar los planes de trabajo en
la lucha contra la criminalidad en el 4rea operacional.

c. Estard a cargo de la ejecucidn de las estrategias y tacticas
delineadas por sus superiores en |a fase operacional,

d. Sera responsable de complementar el formulario haciendo constar
U labor operacional por Jugares visitados, acciones concertadas

contra la criminalidad y resultados obtenidos.

F. Disposiciones Generales

1.

La Divisién de Licencia estard en coordinacion con el personal
administrativo de las dreas, para recibir Ia informacion de las horas extra
regulares de los sargentos compensados.

Todo supervisor ya sea Director de Area, Comandante de Distrito o
Precinto, tendrd la responsabilidad ineludible de velar que los (las)
sargentos quienes tengan derecho acumular horas extra sean
compensables por las mismas, ya sea por pago en metilico o por tiempo
compensatoria,

Los Supervisores(as) el Auditor(a) y el Negociado de Inspeccion seran
responsables de velar por que se cumpla con lo dispuesto en esta Orden

General.
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4, El Sargento vendra obligado a reclamar las horas realmente trabajadas,

5. El Megociado de Recursos Humanos orientard a los empleados asi
comao a los administradores para que 2 haga el use adecuads de diche

beneficio.

8. Los encargados de las unidades de trabsjo seran responsables de
mantener la evidencia gque justifigue la compensacidn del tlempao

adicional trabajado.

7. Los supervisares(as) y directores(as) de area policiaca se aseguraran y
coordinaran que este personal disfrute el tiempo adicional acumulado
segun establacido en la reglamentacidn dispuesta para tales efectos, sin

que se afecten las necesidades del servicio.

8. Esta Orden General deja sin efecto cualquier comunicacidn verbal o
escrita o partes de la misma gue estén en conflicto con ésta.

G. Fecha de Efectividad
Esta Orden entrara en vigor el 2. cé, gg{,«é{ﬁ & 223

Ic




Estado Libre Azsociado de Puerls Rico
Policia de Puerto Rico

¥ = CUARTEL GEMERAL

TEL7ET-793-1234

Ledo, Pedro A, Taledo
Superintendents

Registrese bajo:

Normas y Procedimientos para las Honras
Funebres a Miembros Activos o Ex-Miembros
de la Policia de Puerio Rico

ORDEN GENERAL
HUM. 2005-10
A TODOD EL PERSONAL
ASUNTO : NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LAS HONRAS FUNEBRES A MIEMBROS
ACTIVOS O EX-MIEMBROS DE LA POLICIA
DE PUERTO RICO
L Propésito

El propdsito de esta Orden General es establecer el procedimiento uniforme que
se observara en la Ceremonia de Honras Funebres dedicadas a aquellos
miembros activos y ex-miembros de la Policia de Puerto Rico que fallezcan y
gue sean merecedores de este honor, de acuerdo con los requisitos gque an esta
Orden se establezcan.

Il Esta Orden General consta de las siguientes Secciones:

Base Legal

Palitica Publica sobre No Discrimen por Razdn de Género

Exposicion de Motivos

Personal que Cualifica para Recibir Honras Flinebres

m o o = F

Funciones y Responsabilidad del Parsonal

L

Organizacidn de la Comitiva Flnebre
G. Procedimientos de Honras Fanebres

H. Colocacion de Banderas sobre el Féretro

DIRLIA TODA LA CORRESPOMDENCIA OFICIAL AL SUPERINTEMDENTE PO BOX T016E SAM JUAN PR ODGIE - L1665
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J

Disposiciones Generales

Fecha de Efectividad

Base Legal

Ley Num. 53 del 10 de junio de 1996, conocida como "Ley de la Policia
de Puerts Rico de 1996", segin enmendada, gque faculta al
Superintendente para la administracion y organizacién de la Policia de
Puerto Rico y el Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico del
4 de mayo de 1981, excepto en aquellas disposiciones que sean
incompatibles con la citada lay.

Politica Piblica sobre No Discrimen por Razén de Género

La Constitucidn y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
prohiben el discrimen por razon de género. La Policia de Puerto Rico
reafirma esta politica publica en su Reglamento de Personal. Por tanto, en
gsta Orden debera entenderse que todo término utilizado para referirse a
una persona, alude a ambos géneros.

Exposicién de Motivos

Los miembros de la Policla de Puerto Rico en su incesante afan de
preservar la seguridad y el orden publico, realizan en su diario vivir una
agenda interminable de labores encaminadas a brindar a cada ciudadano
una mejor calidad de vida.

Mediante esta Orden le otorga a los miembros activos y ex-miembros de
la Policia de Puerto Rico que fallecen, un reconocimiento "postmortem”
mediante las honras funebres.

Personal que Cualifica para Recibir Honras Funebres
1. Miembros Activos de la Policia de Puerto Rico

a. Todo miembro de la Policia con un historial honroso, que
fallezea por cualquier circunstancia o en el cumplimiento de
su deber, excepto en el caso que perdiera la vida, mientras
participaba en la comisién de un acto de violacion a |a ley
ylo normas establecidas por la Agencia y que no esté bajo
investigacion por querellas de depravacion moral.
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2. Ex-Miembros de la Policia Retirados

a.

Todo ex-miembro de la Policia que hubiere obtenido un
retiro honroso por afios de servicio o por incapacidad y que
luego de retirado haya mantenido una conducta ejemplar.

Todo ex-miembro de la Policia que haya renunciado luego
de prestar un servicio por un periodo no menor de 10 afos y
que haya mantenido conducta ejemplar despues de su
refiro.

E. Funciones y Responsabilidades del Personal

1. Comandante de Area Policiaca

a.

Cuando en su drea policiaca falleciera un miembro © ex-
miembro retirado de la Policia de Puerto Rico, notificara al
Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo y al
Superintendente de la Policia de Puerto Rico sobre todo lo
relacionado al evento.

Motificard al Director de Relaciones con la Comunidad para
que coording todo lo relacionade a las honras funebres y lo
mantenga informado.

En caso de que el sepelio se vaya a realizar fuera del drea
policial donde prestaba servicios el policia fallecido, el
Comandante de dicha é&rea se comunicard con el
Comandante del drsa donde se proyecte llevar a cabo el
sepelio, para notificarle sobre tal accion, para que éste
proceda a realizar los preparativos de las honras funebres, a
tenor con las disposiciones de esta Orden General.

Se comunicara con el viudo(a), los padres, hijos o familiares
més cercanos para que éstos apruaben las honras finebres.

2. Director Relaciones con la Comunidad

Coordinard la ceremonia religiosa con el Capellan de la
denominacion religiosa del policia fallecido, a traves de la
Oficina del Cuerpo de Capellanes de la Policia de Puerto
Rico de la Superintendencia Auxiliar de Servicios Policiacos
y Programas Voluntarios.
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b.

f.

Colocara sobre el féretro las banderas de los Estados
Unidos de América y del Estado Libre Ascociado de Puerto
Rico.

Si el fallecimiento ocurre en el cumplimiento del deber,
coordinara la Guardia de Honor con la Unidad de
Operaciones Tacticas.

- A peticion de los familiares, se podra coordinar una
Guardia de Honor en el velatorio con otro personal,
previa autorizacion del Comandante de Area.

Coordinard con los familiares para que éstos escojan a la
persona que representard en el mensaje de despedida y/o
agradecimiento en el cementerio,

Motificara, mediante mensaje a través del Centro de Mando,
los detalles correspondientes al lugar, fecha y hora en que
se afectuard el sepelio.

Sera responsable de la organizacion de la comitiva funebre.

F. Organizacién de la Comitiva Funebre

La Comitiva Funebre serd organizada, en la forma que se indica mas
adelante, sujeto a situaciones que puedan surgir y que estuvieren en
conflicto con la ceremonia. El Director de Relaciones con la Comunidad
serd al Oficial de Ceremonia.

1. Al salir del area del velatorio

d.

Los vehiculos oficiales se colocaran al frente de la Comitiva
Funebre en el siguiente orden:

1) Unidad Motorizada - serén los responsables de dirigir
y controlar el trénsito hasta llegar al cementerio.

2) Superintendente de la Policia de Puerto Rico
3) Comandante de Area
4) Vehiculos Oficiales Rotulados

5) Coches Fanebres
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6) Familiares y Amigos
7) Otros

b. Seran designados seis (6) miembros de la Policia de Puerto
Rico para llevar el féretro,

c. La guardia de honor serd la misma en todo momento, y

podra estar compuesta de miembros de la Policia vy
tamiliares, segin la opcién escogida y coordinada.

d. Cuando la opcion de los familiares sea el llevar el difunto a
una iglesia, la escolta se situard frente a la misma y
permanecerd en atencitn mientras el féretro es conducido
hacia el interior.

e. Los seis(8) miembros de la Policia designados cargaran el
féretro hacia el interior de la iglesia. La guardia de honor
hard formacidn a ambos lados de la entrada y el capelléan
escoltara el féretro hasta su sitio frente al altar.

f. Al finalizar la ceremonia en la iglesia, el féretro serd
colocado nuevamente en el coche finebre y la guardia de
honor se dirigird al cementerio, adelantandose a la comitiva
finebre para recibirlos.

Procedimientos de Honras Flnebres

1.

La Division de Operaciones Tacticas (D.0.T.) estard organizada
con no menos da cuatro (4) ni mas de siete (7) de la de la Policia
de Puerto Rico, con rifles AR-15 o escopetas, para disparar las tres
(3) descargas tradicionales, utilizando cartuchos sin municiones.

El Supervisor de la D.O.T. verificara que tengan disponibles
suficientes municiones para los honores.

Un miembro de la Policia de Puerto Rico estara accesible para que
gjecute el toque de cometa

Tanto el personal de D.O.T. como el oficial que ejecutard el togue
de cometa se ubicardn en un drea que no interfiera con los
asistentes y les permita realizar su labor.

El personal de la Policia que desee formar parte de la escolta, se
situara en linea frente a la tumba.
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10.

11.

12,

El féretro serd sacado del coche finebre y conducido hacia el
sepulcro por el personal asignado.

La persona que representara a los familiares y amigos se dirigira a
los presantes.

El Superintendents de la Policia o su representante autorizado se
dirigird a los presentes.

El Director de Relacionas con la Comunidad anunciard los disparos
y el toque de queda.

Se daré la sefial al Supervisor de la D.O.T. para que éstos realicen
los disparos.

Una vez finalicen los disparos, comienza el sonido de la corneta
(tap).

Una vez finalizado el sonido de la corneta, el personal de la D.O.T.
doblara las banderas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
los Estados Unidos de América, en forma triangular y las
entregaran al Superintendente de la Policia o su representante
autorizado, quien a su vez las entregard a los familiares del
fenecido.

Colocacion de Banderas sobre el Fératro

1.

La bandera de los Estados Unidos de América se colocaré primero
sobre el féretro, en forma que la unidén o campo azul de la misma
guede en la cabecera y hacia el lado izquierdo del féretro.

La bandera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se colocara
sobre el féretro con el tridngulo hacia los pies del mismo y el pice
sanalando hacia la cabecera.

Disposiciones Generales

1.

Las normas establecidas en esta Orden General seran aplicables
mientras las mismas no estén en conflicto con los procedimientos
internos del cementerio donde han de celebrarse las ceremonias.

En caso que asta Orden General o alguna de sus partes esté en
conflicto con las normas del cementerio, deberdn seguirse los
procedimientos prevalecientes an al mismo.
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3. La Oficina de Capacitacion de Personal serd responsable de
coordinar los adiestramientos para el personal que prestard
servicios en las honras flinebres.

4, Se establece en esta Orden, y a la vigencia de la misma, que el
arma a utilizarse en las descargas tradicionales sera el rifle AR-15
o la escopeta calibre 12,

5. Cada #rea policiaca deberd tener disponible a un miembro de la
Policia para el sonido de |a trompeta.

B. Cuando el miembro de la Policia fallecido, con derecho a las
honras funebres, vaya a ser sepultado en un cementerio privado,
regido por normas federales (Cementerio Nacional), se coordinaran
los servicios con el personal a cargo de las facilidades.

7. En caso que los familiares deseen realizar otras actividades en el
cementario, se coordinard para que le permitan a la Policia de
Puerto Rico llevar a cabo la ceremonia de los honores péstumos
primara, y retirar el personal en sernvicio.

8. Esta Orden deja sin efecto la Orden General 98-14, asi como
cualquier comunicacitn verbal o escrita o partes de la misma que
estén en conflicto con ésta.

J. Fecha de Efectividad o

Esta Orden entrard en vigor &l 2005,

vila

anffadej






Estado Liteg Asociado de Puerle Rico
Policia de Puerto Rico

CUARTEL GEMNERAL
TEL.787T-793-1234

Registrese bajo:

Rearganizacitn y Renominacion de la
Oficina de Informacion Publica como
Oficina de Pransa

ORDEN GENERAL

NUM. 2005- 7
Edicion: 1/sept/05 YCN

A : TODO EL PERSOMAL
ASUNTO : REORGANIZACION ¥ RENOMINACION DE

LA OFICINA DE INFORMACION PUBLICA
COMO OFICINA DE PRENSA

l. Propdsito
El proposito de esta Orden es reorganizar la Oficina de Informacion
Publica, para renominar su titulo funcional como Oficina de Prensa y
transfiriendo la Banda de la Policia a la Oficina del Superintendente,
conforme al Plan de Reorganizacidn de la Policia de Puerto Rico.

. Esta Orden consta de las siguientes secciones:

Base Legal

Politica Publica Sobre Mo Discrimen por Razon de Género

Exposicidn de Motivos

Estructura Organizacional y Funcienal

Disposiciones Generalas

mm o o @ »

Fecha de Efectividad

LRI TODA LA CORRESPOMDENCLS QFICIAL AL SUPERINTENDRENTE PO BOX 70166 SAMN JUAM PR OOSE - 8166
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A

B.

Base Legal

1. Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, segin enmendada,
conocida como "Ley de la Policia de Puerto Rico de 1998".

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico.

3. Orden Ejecutiva 2005-3 del Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para ordenar la evaluacion de la
estructura organizativa y Operacional de la Policia de Puerto
Rico.

Politica Piblica sobre No Discrimen por Razén de Género

La Constitucion v las leyes del Estado Libre Asociado de Puerlo
Rico prohiben el Discrimen por razon de Género. La Policia de
Puerto Rico reafirma esta politica publica en su Reglamento de
Personal.

Por tanto, en esta Orden deberd entenderse que todo término
utilizado para referirse a una persona, alude a ambos géneros.

Exposicion de Motivos

La Policia de Puerto Rico en cumplimiento con la politica piblica
del gobierno de tener informado al pueblo sobre todos los asuntos
gue le conciernen, utiliza las mejores técnicas de implementar
todas agquellas medidas necesarias para tener un pablico bien
orientado. Es por eso gue la policia cuenta con un organismo de
diseminacidn de informacidn plblica para lograr cumpliv las
expectativas de llevar al pueblo una informacidn confiable.

Reconociendo esta responsabilidad, se reorganiza la Oficina da
Informacion Publica y se renomina como Oficina de Prensa.

Estructura Organizacional y Funcional

Mediante esta Orden General, se reorganiza la Oficina de
Comunicaciones Publicas y consacuentemente se cambia su titulo
funcional como Oficina de Prensa. Esta oficina respondera
directamenta al Superintendents y estard estructurada de la
siguiente maneara:
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. Oficina de Prensa Central

. Seccidn de Informacién y Prensa

. Seccién de Informacion y Prensa de las Areas Policiacas
. Seccidn de Fotografia y Monitoreo

Funciones de las Unidades de Trabajo

1.

Oficina de Prensa (Central)

a. La Oficina sera el organismo central de planificacion,
organizacion, coordinacidn y direccion de todos los procesos
desarrollados por las unidades de trabajo que la componen.
Para esta funcion contara con un Director, el cual serd
nombrado por el Superintendente al servicio de confianza y
sus funciones serdn las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Tendra la responsabilidad de dirigir, coordinar planificar,
preparar y difundir toda informacion de interés publico
que se genere en la agencia o que se relacione con ella
y serd el organismo responsable de organizar y
coordinar las conferencias de prensa gue realice el
Superintendente.

Asesorara y mantendra informado al Superintendente
sobre las actividades realizadas por la Oficina y sus
unidades de trabajo.

Desamollard y coordinard programas de capacitacion en
materia de relacionas publicas con los miembros de la
prensa, para ser ofrecidos al personal de sus unidades
de trabajo.

Sera responsable de administrar todos los recursos
humanos y administrativos asignados a su dmbito de
trabajo y todas las operaciones que se desarrollen en la
Seccidn de Prensa de las Areas Policiacas.

Coordinaré con la Oficina del Superintendente aquellas
actividades dirigidas a enaltecer la imagen de la
Agencia a través de los medios de comunicacion,



Reorganizaciin de la Oficina 4

de Infiommiciin Pahlica
Edicadm: 1 7aepl 5 (vl

2, Seccion de Informacién y Prensa (Central)

a.

Serd responsable de ofrecer informacion de interés publico a
los medios naticiosos que lo solicitan.

Coordinard toda actividad de trabajo que se realice por los
medios noticiosos del drea policiaca previa autorizacion del
director de la Oficina de Prensa a nivel central.

Velara por gue la informacidn suministrada a los medios
noticiosos se circunscriban a la realidad de la fuente de
informacian.

3. Secci6n de Informacién y Prensa de las Areas Policiacas

a.

Sera responsable de ofrecer informacion de interés pablico a
los medios noticiosos que lo solicitan,

Coordinara toda actividad de trabajo que se realice con los
medios noticiosos del drea policiaca con la previa autorizacion
de la Oficina de Prensa Central.

Velard por gue la informacion suministrada a los medios
noticicsos se cireunscriban a la realidad de la fuente de
informacian.

4. Seccién Fotografia y Monitoreo

a.

b.

C.

Tomard, digitalizara, copiara y ampliara fotografias de distintas
actividades que se desamollen en la Policia de Puerto Rico.

Serd responsable de monitorear los medios noticiosos de
televisidn, radio vy prensa escrita para mantener informadeo al
Superintendente v a las diferentes divisiones de la Policia.

Recopilara, archivara vy digitalizara toda informacion de la
Policia que sea difundida por la prensa televisiva, prensa radial
¥ pransa escrita,
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E. Disposiciones Generales

1. El personal civil, miembro de la Fuerza y equipo asignado
a la Seccion de Informacion y Prensa de las é&reas
policiacas, no podra ser removide bajo ningdn concepto
de sus funciones sin la autorizacion del Superintendente.

2 De existir alguna necesidad particular en la que el
Comandante de Area entienda necesario la utilizacidn de este
personal, lo debera hacer por escrito al Superintendente por
conducto del Director de la Oficina de Prensa.

3. La Seccion de Informacion y Prensa de las Areas Policiacas
responderan administrativamente al Comandante de Area y
Operacionalmente a la Oficina de Prensa a nivel central.

4 El personal miembro de la Fuerza asignado a la Oficina de
Prensa del nivel central responderan operacional v
administrativamente al director,

5. Toda informacion relacionada con politica pidblica de la
Agencia serd canalizada a la Oficina del Superintendente
y queda terminantemente prohibida la diseminacién de la
misma sin la autorizacion de éste.

6. Esta Orden deja sin efecto la Orden General Mam. 2003-4,
“Reorganizacion de la Oficina de Comunicaciones Pablicas”,
asi comao cualguier comunicacion verbal o escrita o parte de la

misma gua aste en conflictos con ésta. N
F. Fecha de Efectividad VQ/,:(‘?
Esta Orden General entrard en vigor el de i
2005,
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. Pefiniciones

. Cuacripoldén & Formelarios v Escablecirdentio de Hefas @n el Control
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£a Control on &l Disefin ¥ Revisifir do led Formilavios
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Pefinicicnes
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L

Forrulario Controlade - pguil al mal la Oficina 4@ Flanes ¥ Bapodiog
la ha asignado un nimero de control en hase 8 daterminsdor criterioe
de anhlisis.

Fommulorio ma fombraleda = agekl &l eukl la OCicing &2 Flones ¥ Estu—
dios no 1e ha osignado mimera da central, debids a lo linicade da dw
ugo, Su CRERSCET CEMpPOFETe & LT Tazén qua lo justifigos.

firchivo Buwbriso = carpeta §ui ofsticns &1 expiiiente de ooda forme
lario por wimero da comtral cm al histerisl Sel formalario.

Arehivo Foseloaal - contiepe la carpeta 4o cads unided de tcabaje
qua ues Farmalarfos. Feidae or cada carpeta todos los formularics
ukilizsdor por eas unidsd espeeificamente.

Deseripelfin de los Formulaties y Bitablucimiénte de Merss &@m el Control de
los Hicmos

Lag [ersolarios constituyen dicurenios impreacs con sspacios en Blanco
para la i=sarciSn de infermacidn. Son recersos wtilizsdox para lograr
uniformidsd, tapidez y sencillez al regiscrar, transmitdr, informar r
analizac datoes,

Escos reseltan ser el procedisientn espocifico y dobtalleds de wdd
tarce da trabajo. La informacidn recogida en el mismo dobe mar
correcta, ya que conatituye ura fuinCe oflefal de daos o irnformacife.

El comcrol de los formuiaTios va enceminade a legrar lags sigulences
mibaks

1. Coraclidar Forsularios

*. Evitar proliferacifin de forsularica con falermicidn o datos
capabidea.

5. Focacmia an la redaccifn y disceibucidn

&, Fevizar periddicarente lee formularion vigjod ¥ eerudiay las
prepealeiones nuevas a tmo con los problemas de orgenizecifn
¥ precedimicnto que puedin surgir,

&, Evitar qua lam unidedex @ ersbaje estdfs repitlendo informacifin
o datos ya susinissradne,

Bajo &1 programa de concrol v dismfo de formularies escin contenidos
los [fareularios proplamente, las hojar de tabulaciis, parjetas de
spumtes, hojas de ivinerario, Corsolarios de eswio, memorandums
teleffaicon, cartan ¥y mesorhndme oodelos. asf como cealquier abre
docuweests utilizadn on forma mifocme, con [Tecuencla ¥ en prandod
centidades, sl su ueo reeclbn eer rabinarie.
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[

El disefio, reviecifin ¥ control de formularior comtroladed ¥ oo
cancralodos merf respocsabilided 4o la Oficine de Fleces p Estudics.
Ticha Oficing montesdrd un expedisarte nusfrico 48 cada formalaric
controlada ¥ wn expoifente femciomal.

Cuando una unided 4 Cealajo cemmideres noceseriso &1 disefio o Tevisidm
de un formulario ce=tralads, Siberk solicitarls por ecerico @ 1a OC1-
cina de Planes v Estedics just.ficendo la laplementacidn o cedbics
dal forzulagio. Deterd someter la aiguicnte informacifin:

1. Unidad urunria

. Cancidad de hojes & mbilitarse anualmentme

3. Propiaico del Cormalario

4 51 requierm ariginel ¥ copla ¥ cufintas copias
LR Forsma cn Que se distriboirin lés coplas

de 5i me cumplimencard o manesorits o a maguinilla

7. Cirectriz que prescribe €. fomolaric & ai reguisrs que S
axpida una dirececriz afic:oal.

En cose de que la creacifn o yevipifn da o= Ferpularic combrolada e
juscifique, la Oficina de Flanes y Estndica coordinard la reproduccidn
Sl misms con la DiviaiGn de Cempras v Semintabros ¥ la Onidad om
Roprodisocifn,

Cusmda @¢ prodiuzea o se reviae un forsularis cemtrelado ¥ guede en
plascin w= inventario copsiderabla, la Oficine de Flones » Escudics
hoarf les geaticnes corvespondientes s los efeccos e que la unidad
usparia &el ferrulazic agote lis existencine, de ser posible,

Bi el jefe de la unidad wsoarisz &1 forsolario determindra que ne po-
drim agpobar &l fnventaric, mebiveds por el heche de qua @l antigie
formulario mo @& ajusTa a4 sws veerad necesidades, la Oficina de Flanes

v Estopdios podri requerir de £:pp o su représentants auterizads, ona
ponscancia eecrita, La ewal Le servitia de base a la Plwisién da Compras
y Susiniscros para dispener de dicko inventaric en la forma mis prictica
poaibli.

Para identificar ¥ facilicsr sl eoscecl de los formslaciss, s mantendcs
un piecess dm Toserecifn centrilizeds ea la Bficina &e Flanes ¥ Ectudios,
A cada formuloric aa le acipnarf on sfmerc da coarcol &n ordan GuceEie.
Bicha nisero serd precedids de las siglas “FPR” (Felicia de Puosts Ricod.
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Debafje de la smbrewiatura figurscd &1 Beg ¥ afts mn que ma diaedh
el ITermelario. %i =l aisms bha rids chicte de alguna Tevisifn, &E
pondri la abreviaters "Faw.® precefdiends a le facka, Ejr PPR-357
Bow,. 3-1F.

25.% iormas y Frosodimdencor pace la Reprofuccifn de Formelarics Sontroladod

Fpa wvaz: disciado o reviesds &l formulaTico por le OfSesing Je Flanes
y Estudios y aprobodo por la onidead de trabejo que 1o solicica, se
somcbers 1m aclicicoed de reproticciis &l Direcbor < la Divis=idn

de Compros ¥ Suminiscres pora actorizar lo reproduccifin del mlsweo.

Crmsmdn ¢ trate de 1a reproduceidn de formularios nuewos, la canci-
dnd inicial & reproduciree serf dererminmadn por la Oficina deo Plames
% Extudios éw= Base al wolusen dé consomo ¥ cantidad de usuaTice,
EnCcre ocrpoe criteriosa.

En ol caso de ferrularies que pertenocun o provienen de obras Apencias
lom misens scEda Teproducides e la aubosizacida del Divester de la
Divimifn da Presupussto 0 la parsona on quien dato deloges.

En aquellos capss an que fuerTe mocasaria la awtorizecs ifs 4l Mepartas
wante de Haciendn, la misma podrd ser saclicicesds por @l Dicfcecor de
1a Diwiaidin dié Frosgpe-satbo.

Le Diwinifn da Compros ¥ Sominitbras no ordenord la eeproducoife &
farmulario Alpuno nin &1 wimcro do conbliol Que 1o men asrignado m=or
im Oficins de Planers v EsLudios  excepbs aguellos forrolarida guoo
pECEmnoces & proviensn do obcas GREnciss ¥ que scan uiilizades por
la Folicis-

De igual Bnrms, la Unidad de Reproduccifin no precssari foemalario
nlguno gue carezca dol niowieTo de central sip Ja sutericescilas de 1a
Oficina de Plases y Emtudies, cicepto squallcos formelarine, coFtas
wodelon, wEe.. cuys nirers de cmirel pertonass o proviens do ofras
agenciam ¥ goe sean utilizades por Lo Molicfa-

En La wedida &n que s¢ agoten Lok gElgtencise A formilarion ¥y A&a
nacesario la repradoceifn de cpebidedes sficionnleos, la Divisidfim <im
Compris ¥ Buministres sowiard regmisicicsss preliminares a la DEicina
de Flmws y Estudios com suliclinbe tfiompas y £sca cotmjard Sf los for-
meloricos a reprofocires reguicrmm revimaces, S1 han mide aliminados

o 5i 1las cantidedes solicibndne estlin corrmcias.

Luepo de efectuarss gl cocelo migea eehalado, la GEieing 4e Flansx
prepazaed &= ser neceaaszio, una requisicidin final s cual ce
prviarh @ le Divisifn de Cospras y Suminisbees pacs dnrle encradas
d las conbidedes solicitadas en el Tarjcters d& Formularios de &on
Divisidn.

Una wez cfectsade al rrdmlte arriba seialsdo, la Divisida de Compras
y Suministeos soviari la roquisicife an fa Corsa final a la Uridnd

de Fepreduccifs para sor prosssida.
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L

FLM

La Unidad 4= Baproduccifn mencendcf la custodiz de lea originales
para eviCar STTores o concenida ¢ en 13 wniformided de los oideess.

Em casc dm goe uss unddad de crabejo dueconbinge sl e de ons o
warics foreulacios pontreladoas, dicha vnided deberd commicary poT
merrite sobre nes parcicualar a la Cficipa de Plancs v Eptudioo.

Selicitpd & Fermadarios Coarrolados 21 Aleac®n

A1 splicitarae los formolsciess coctroladed al Alwackn da preparach
una PeguisiciSn [foymularis SC-1001% dondae figurard =l cidmers de
catilogo, wimers de concrol, Bechs, cftuls d=l [orpularic ¥ L&
cantidad de formularios solicitmdas.

Kormsas: y Procaedismiencos para la Reproducecifs g& Formularios mo Conbteolados

a.

b.

Fecha do Efeccividad

.

La wnidad qua ceguitra ws formulazio min nilmero de conesol debeTh
palicitay por escrico la suterizacidn a 1a Oficina de Planes y Estudiod,
medinnts ¢l forpolaria FFRE-222 "Selicicud de Servicios de Bagprodscoism™.

Al someber &l forrulario deberl scompanavlco de uns relacifs da lop dacos
segin se establece en la Enccifn 4.4 fncifs b de st Orden Gensral.

Esta Prion Cencral deja @in efecis cualguier ocra comunicacifn weThal
o EEcritd o pacte de las miamas que escin en conflicte <on &sta.

Emtn Ordes_, en su msgunda TeviaiSe, entrarf en wigor ej"l-';rde Junic d&
187D,
-~

_,..;-Jﬂlﬂ“_i n Carcagfna Orsiz-

Eu'pzrinurd:nﬂtn L
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San Juan, Pugrrg Rico 00S06

FOLICIA DE FUERTO RICO

DFICING DEL SUPERINTENDENTE

BT-11-2 .19
Recistrese bajo:

Normas v Procedimientos para el
Uso, Contral o Mdentificacidn de log
Fadios Partatiles [Walkie-talkis=)

; (Walkie-talkie), WNormas y Froce-
dimientas para el Usae, Control

a Identificaciton de los Badios
Portitiles

ORDEMN SENERAL
NUM., 73-12 (Rev. 1)

A Toda el Personal

ASUNTO 1 MNORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA
El USO, CONTROL E [DENTIFICACION
DE RADIOS PORTATILES ('WALKIE -
TALKIE)

2,17 Propdsito
El propdsito de esta Orden General es establecer las normas y

procedimientos para <1 use, control y mante nimiento de los radios
portitiles (walkie-talkis).

2,20 msta Orden consta de les sizuieries partes:
A . Responsabilidades cel Comandante de Distrito o Precinto
b, Responsabilidades del Patrullero
" Procedimientos para =1 Use v Control de las Unidades
d. Procedimicaoto para la Identificacitn da las Unidades

e, Uso de les Cargadores de Baterfas
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2,21

2.22

£. Disposicidn Especial
£ Fecha de Efactividad
Responsabilidades del Comandante de Distrite o Precinto

a. Serd responsabilidad de cada Comandante de Distrito o
Precinto mantener un control efectivo sobre las unidades
portitiles y sus accesorios asi como de velar por que
dichas unidades portdtiles estén en buenas condiciones
de funeicnamients en todo momento.

b. Se asegurari de que cada patrullero, al cual se lo asigna un
radio portdtil, conozea la forma correcta de operarlo, el
propdsito para el cual lo tiene y las normas federales que
rigen las comunicaciones en Pusrto Rico,

e. Efectuard una supervisidn estricta sobre el uso, control ¥
mantenimiente de las unidades.

d, Orientard al personal schre la importancia y efectividad
de este sistermna de comunicaciones.

&. Enviari diariamente y en cada turno, al Centro de Mandao,
una relacidn de las unidades portdtiles que tiens. en servicie,

indicardo el sector v sitio donde estin asignadas,

Responsabilidades del Patrullero

i, Congcer las normas que rigen las comunicaciones en Puerto
Rica,

b. Corocar la forma correcta de operar dichas unidades, asi
somo los procedimientos para el uso y mante numiento de las
ITI1SITIAE .

e, Aszegurarze de gque la unidad portdtil que recibe al tamar el

servicio, estf en buenas condiciones de funcicnamienio y
provista de todos los accesorios gue lleva.

Procedimientos para el Uso v Control de las Unidades
a. Uso de las Unidades Portdtiles

L. Estos radios portdtiles se usardn (nrica y exclusivamente
para asuntoes oficialea.
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Ea Cada unidad deberf mantenerse en su cartuche ra
¥y estar provista ce todos sus accesorios.

3. Toda comunicacién se hard directaments deade la
unidad portitil al Centro de Mando. Ningin
patrullero podrd comunicarse con olra unidad
portdtil & menos gus solicite permiso 2l Centro de
Mando, quien mediante un cambio de control en la

- : , o
consala hard posible la comunicacidn entre dos
unidades .

4. Mientras el patrullero esté en servicio mantendrd
In unidad en funcionamiento de manera que pueda
recibir cualquier informacién del Centro de Manda,

5, Al hacer cualguier llamada al Cantro de Manda [a
menes que no se trate de una llamada de eme rgencial,
deberi hacerse en forma intermitente, o sen, dejande
transcurrir un tiempo razonable, para en caso de que
el Centro esté ocupado con otra unidad, pueda continuar
atendiende la misma.

En actividades como las sefialadas en las letras "e'' da
la Seccifn 2.24 de esta Orden, el prozedimienta de
camunicacion de las unidades portdtiles entre =f v de
éales con el Centra de Mande o radio-retén, serd
eatablecido por el Comandante del Area donde se estd
ciectuando la operacifn o actividadsn y el oficial a
cargo de la misma,

an

Control de las Unidades

1, Para ceontrolar el mevimiento de las unidades, cada
comandante de distrito o preeinto abri=d un libre en el
cual hard constar la sigulente informaeciéng

[EY] Mombre del agente gque recibo nlentrzga ia
unidad portdtil

=] Fecha y hora de recibo o entrega
(=) Condiciones de la unidad al moments da recibo
o entrega

{d) Turne en el cual la unidad cstd en se rvicio
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1.24 Procedimientos para laldentificacidn de las Unidades

Cada unidad portitil en servicio a pie, se identificard
con el sitio v el nimere del sector que patrulla, dentro
del cual estd asignado. Ejemplo: Unidad Peortdtil 112,
Parque Muficz Rivera o Portdtil 671, Plaza del Mercado,
eto.

Las unidades portdtiles asignadas a vigilancia meoterizada
se identificardn dnicamente con el nimero de la demarea-
eifn, a la cual estin asignadas. Ejemple: Unidad Portdtil-
Movible 112, o Upidad Portétil-Movible 671, ete.

Si las unidades portitiles son utilizadas en situaciones
tales cotmo bisqueda o rescate de personas, concentra-
ciones, u otras actividades especiales, el coficial a cargo
de las mismas les asignard un nombre, letra o nimero
de identificacién, pero siempre indicando la actividad <
lugar donde se efectda la misma.,

En el caso de actividades de esta naturaleza donde se
utilicen motoras, las unidades portitiles asignadas a las
smismas, se identificardin como "Unidad Portdtil-Movible':
utilizardn ¢l nombre, letra o nimere que se les asipgre y
el nomhbre de la actividad o lugar donde se lleva a cabo
la misma.,

En estos casos ol oficial a cargo de la aetividad serd res-
ponsable de informar al radie-retén o centro de mande, lo
siguiente:

i. Nimero de unidades portdtiles utilizadas en la
actividad u operacidn

2. MNombre de los agentes a cargo de cada Unidad

3. Membre, letra o pimero de identificacifn asignado a
rada unidad

2.25 so de los Cargadores de Baterias

Cada baterfa deberd resibic por lo menos dos horas de
earga por cada hora de servicio. Estoes, siuna bate ria
ha estado en servicie durante eche (8) horas, la misma
debe rd dejarse dieciseis [16) horas en el cargador.

Cada unidad portdtil tiene asignada tres (3) baterfas. Las



-26

mismas deben eéstar rotuladas por cada turno, a los fines
de evitar que un patrulle ro tome el servicio con una
bateria sin suficiente carga.

. El patrullero debe corroborar que la bate rfa que recibe
estd cargada, Este lo hard mediante el uso del "squelch"
Uevéndolo por completo hacia la extrema derecha v luegao
trayéndolo a la izquierda hasta reducir el sonido,

d. E]l patrullero debe rd asegurarse de que los poloa de 1a
baterfa, los cuales son dos (2} abarturas con fondo
metdlico al dorsgo de la mismea, eslén siempre carmple ta -
mente limpios,

e, El radio puede colocarse directamente, an ol cargador,
PErd es necesario que el mismo estd apagado,. MNoes
necesario remover la bate ria del radio para qua £sta
reciba ecarga,

Disposicién E special;

M Esta Orden General deja sin efecta cualguier otra comuni-
cacifn verbal o escrita o parte de la misma que csed en
conflicts con éata,

Fechz de Efsctividad:

. Esta Orden entrd en vigar el 1 de cctubre de 19735

En su forma revisada entrard en viger &l 31 de agosto de 1977,

o

-
- ¥

__/' ! ;"‘i -

’S;hr:n Torre’ Conzdlez

Superiatendente



TETADO LIBAE #30CTADO NE PUIRTD RICO
PCLICTE BE PUEDTO 2IC0O

Aeglatrese bajo: 50-1v-4.51
Mormas v procedimisntos para
la Unidad de Operaciones
Técticas

- Unidad de Operaciones Técticas,
- Mormas y procedimientos para la

ORDEN GENER# L
NUM, 73-4

£: Todo el Personal de la Policia
ASTUNTO: NMORMAS ¥ PROCEDD IENTOS

PiTe L& UNIDAD DE OPERS -
CISNTES TACTICAS

4 51 Propdsito:

Tsta Orden Gensral tiene el objetivo de poner en vigor las
normas y procedimientos qus sirvan de gufa 2 la Unidad de
Operaciones Técticas en su funcionamiento operacional.

Sa sstablacen las gufas para el adiestramizsnto y readiss-
tramisnto v se definen las funciones dsl personal.

4,52 Tsta Orden estari compuesta de las siguientes partes:
a. Bus. legal
b. Organizacin interna de la Unidad de Operaciones Técticas
¢. fctividades 2 ser :.ttandid;s por la Unidad
d, Funciones dzl personal
e. fdiestramiento y readiestramisnto del persomal
i, Mormas yv/o procedimisntos tdcticos de trabajo
g. Disposiciones Cenerales

h. Fecha de efectividad



4.53 PBase Legal

a, Esta Orden se promulga en virtud de la facultad que le
confiere la I ey Nim. 77 de 1956 "Ley de la DPeliefa de
Pusrto Rice™ ¥ los Replamentos promulgados confiorme
a esta ley, al Supsrintendente de la Policia para la admi-
nistracifn, superintend=ncia y dirececidn de esta
Organizacifn.

4.54 Organizacifn Tnterna de la Unidad de Opsraciones Técticas:

&, La Unidad de Operaciones Tdcticas estard adserita al
~ Negociado de Opsraciones de Campo, en armeonia con
las disposiciones de la Orden Ceneral 67-8 (Rev. Z).

b. Estard dirigida por un Oficial y su aaxiliar, cuyos rangos
y designacidn serdn dispuestos por el Superintendente.

e. La Unidad 2 Op=raciones Técticas estard integrada por
aguel personal gue disponga el Superintendsnte, previa
recomsndacifn del Jefe Megociade Operacionss de Campo
vy del Comandante de la Unidad.

4,55 pectividades 2 ser atendidas pur‘ la Unidad:

a. La Unidad de Operaciones Técticas tendré la responsabi-
lidad de prestar servicios a la comunidad en situaciones

tales como:

1.

2.

Vigilaneiz en dreas de alta incidencia criminal
Furacanes

Temblores de tierra

Proklemas ambientales

Tuplosiones

Incendios de mayores proporciones

Derrumbes
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B, Desastres aéreos
9. Operaciones de rescate
10, Epidemias
11. Accidentes guimicos
12, Inundaciones
13. Apagones
14, Marejadas

15, Proteccidn a Gobernador, ex-gobernaderes, fami-
liares y altos dignatarios en casos necesarios

16, Ayudard a otras unidades de campo cuando surja
la necesidad

17, Realizard cualquier otra encomienda que le asigne
el Superintendente, el Superintendente Auxiliar a
cargo del Megociado de Cperaciones de Campo o el
Director de la Divisién de Operaciones Especiales

4,56 Funciones del Personal:

a, ©Oficial Comandante

1. Seré responsable de la direccidn y administracifsa de
la Unidad de Operaciones Tacticas

2, Flaneard y coordinard todos los servicios o activida-
des a ser atendidas

3, Serd responsable de todo el material v equipo asignado
a la "Faldad

4, Seleccionari el personal a tono con los requisitos y
cualidades requeridas

5, Coordinari con la Divisién de Educacidn y Adiestra-
miento los cursos a ofrecerse al personal, asi como
con la THwisién de Asuntos Fiscales o la Divisitn de
Planes, cuando los mismos requieran la utilizacidn
de fondos estatales o federales

Enmendada en: Agosto 1 de 1973
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Preparard los informes que le sean requerides por
el Superintendenta, el Superintendente £ uriliar del
Negoeiade de Operaciones de Campe, ademds de
aguellos otros gque les son exipidos por normas,

b. Oficial Auxiliar del Comandante;

L,

En ausencia del Comandante de la Unidad actuard
eome Comandante de la misma, teniendo bajo su
responsabilidad la ejecucifn de todas las funciones
v deberes asignados.

c. Oficiales a earge de los pelotones:

1.

21

5. .

Tendrd bajo su direccifn y. Huparvm:&n el personal que
compone el pelotén

Serd responsable del busn -cm.!'pnrtamlﬁntn de cse
perasonal -

! Gerd responsable porgue el eguipo y vehicules asignados

2l pelotén se mantenga limpio y en buen estado de fun-
cionamiento.

Velard porgue el personal de su pelotén se mantenga
en buzn estade ffzico y de entrepamisnto.

Mantendrf al personal zl tanto de todas las directrices
emitidas por la Superintendencia de la Folicia y por el
Oficial Comandante de la Unidad y se asegurard que
ese personal capte y entienda las mismas.

Mantendrdn al personal enterado de cualguier situacifn

.egue surja y,gue reguisra-la accifn inmediata de la Unidad

de Opera:iones Tdcticas, ofreciéndols orientacibn sobre
edinio snansjar la ntua:iﬁn v posibles slternativas.

Fn casc de amarmadades del personal o de cualguier

otro incenveriente gue surja mmr-nari inmediatamente
el Cum..r.daﬂ*a de la Unidad.

‘-“n casos de ev'nergencin localizarén al personal bajo
su dlrucnﬁn ¥ requerirdn r.ia Este su presencia en la

unidad,



qi

1.

11.

-5 -

Realizardn inspeccifin diaria a su personal y eguipo
asignado

Preparard un plan de operaciones a nivel de pelotén
cuando sea requarido

Realizard cualgquier otra encomienda gue le asigne
el Comandante de la Unidad.

d. Sargentos 2 cargo de las escuadras:

e,

1.

3.

Sustituird al Oficial del pelotén cuando la situacidn
lo reguisra

Tendrdn para sus sscuadras las mismas responsabi-
lidades asignadas a los oficiales a cargo de los
pelotonas

Realizarf cualquiar otra encorienda que le asigne el
Oficial del pelotén.

Responsabilidades generales aplicables a todo el
personal miembro de la Fuerza que compone la
Unidad de Opsraciones Tdcticas;

1.

2.

S2 mantendrin en buen estado fisico y mental

Conocerdin la [sla de Puerto Hico de manera gue pusdan
moverse & cualguier sitio por la ruta més corta.

Tandrén amplio conocimients de los sitios que en
Pusrto Rico puedan ocurrir emergenmu o situaciones
gue requisTan su presencia,

. Tendrén conocinientos tdcticos, buen dominio de las

armas de fuego y defensa personal.

Tensr conocimientos sobre explosivos y el uso de
gases lacrimbgenos.

Conocerdin las leyes v reglamentos aplicables a
nuestras funciones.
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7. Tener tacto pera bregar con muchedumbres

. Ser puntval en sus deberes tanto en la vida privada
como en los asuntos oficiales. En caso de emer-
gencia, de encontrarse en algin lugar retirado,
deberdi comunicarse con el Gc.mandanta de la Unidad

o retén de turno.

9. I—'.ra.h:lu:la.d para actuar con saranidad 'y* firmesza ante
determinadds situiciones.

4.57 Adiestramiento y Readiestramiento dél Persénal:

2 los fines de llevar @ cabo eficientemsnte las responsa-
bilidades asignadas a la Unidad, se mantendrd al personal,
en adiestramiento, a los efectos de tenerlo preparado
para atender cualguier situacifén o actividad gue surja.

Este adiestramiento cubrir las dreas gue se sefialan en
la Seccifn 4. 55 de esta Orden.

Estos adiestramientos se ofrecerdn con la frecuencia nece-
saria, a todo el perscnal gue corpone la Unidad de Opera-
ciones Técticas a través de todo el afio. Los mismos se
ofrecerdn en coordinacifn con el Director ﬂB la Divisién

de Educacidn y Adiestramiento.

4,58 MNormas y/o procedimientos tdcticos de trabajo:

En situacion=s gue puedan degenerar en alteraciones al
orden y gue surjan de imipreviste, la responsabilidad
bésica para atender la misma serd del distrito. El
Comandante de Area serd responsable de coordinar la
prestacifn del servicio con les recursos del £rea hasta
donde la situacifn lo permita y cbservande que los
demfs servicics no se afecten.

Cuando el Comandante del Area determine 'y estd con-
vaencido gue se hace necesaria la intervencida de
la Unidad de Operaciones Tdcticas, procederd a solicitar

sus servicios.
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Cuando &ste solicite los servicios de la Unidad, ofrecerd
detalles de la situacifin, tal=e como:

1. Lugar
2. Causa
3, Lideres

4. MNitnsre aproximado de personas envueltas
5. Personas prominentes que estén participando

6. Actitud del grupo
7. Cualguier otra informmacidn gque estime pertinsnte

El Comandante de la Unidad reunird al personal supervisor
¥ les ofrecerd orientacifin sobre la situacidn. Estas ins-
trucciones serdn transinitidas a todo 2l personal.

Dependiendo de la naturaleza de la zituacién, procederd a
mover al personal a un lugar designado (assembly areal.
Al hacer este movimiento de personal, se tomard en cuenta
las rutas més accesibles al sitio de los acontecimientos,
asf como la situacifn del trdnsito.

Cuando la unidad entre en funciones operacionales, el
Comandante de la rnisma noasbrard un oficial de contacto,
guien le ird informando todo lo relacionado con la sitna-
cifn prevaleciente. Este Oficial de contacto estard dotado
de todo el equipo nacesario para llevar a cabo esta labor.

. A1 entrar en accifn el personal de la Unidad, observard

lag siguientes normas:

1. Respeto a la propiedad privada
2. Imparcialidad

3., Cortesfa y disciplina

4., WValor eombinado con sentido comfn



T.

8.

Tacto
Conocirmiento
Cordura

Serenidad

h. 3i en deterininada #rea o lugar hubiere grandes concentra-
ciones de parsonas y por razones de seguridad fusre necesario
dispersarlas, se empleard el método mis adecuado, depen-
diendo de las peculiaridades y caracteristicas prevalecientes.

i. Una vez dispersado y controlado =21 grupo se zvitardn noevas
reunicones en 2l lugar o cualguier otro sitio.

j. &l aterder la actividad, el Comandante de la Unidad utilizari
el tipo d« formacién méis conveniente.

1.

Lin=3: generalmente es utilizado para movimientos
en ciiles o canpo abierto

Diagoral: este tipo de formacidn se utiliza para
forzar movimientos hacia la izquierda o la derecha

Cufia: sge utiliza para penstrar en multitudes
Colurmna: este tipo de formacidn es utilizada para

moverse de un lugar a otro. I a misma constituye
lz base de todas las demids formaciones.

4,59 Digposicione: Generalas:

a. ¥l Director de la Divisidn de Inteligencia notificars al
Superintendente Auxiliar a cargo del Magociado de
Opsraciorzs de Caaupo, cuando tenga conocimiento ds
cualguiars de las actividades seflaladas en la Seccifn
4. 55 de esta Orden.

b. Se mantendré la integpridad de las unidades una vez
entren en operacidn.
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c. Esta Orden Ceneral deja sin efecto cualguier comunica-
cién verbal o escrita o partes de las mismas que estén
en conflicte con ésta.

4,60 Fecha de efectividad:

a. Esta Orden General entrard en vigor el lro. de julio
de 1973.

A stol Calers Toledo
Superintendente (FDO. )
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Diriga toda
la correspondenci aficis
al Supwrinsendents
G, P, D, Box 70166
Sam Juan, Puerte Rico 00936

FOLICIA DE PUERTD RICO

QFICINA DEL SUPERIHTENDENTE

Registrese bhajao:

Hormas y Procedimientos para el SA-XI-11.0

Otorgamiento de Certificados de
Becomocimiento por Servicios
Prestados a Ex-Fmpleados de la
Agencia

Certificades de Reconocimiento
For Servicios Prestades a
Ex-Empleados de la Agencia,
Hormaz ¥ Procedimientos para el
Ororgamiento de

ORDEN CEMERAL
HUM. 73=7 (Rev.l)

CAG Tedo -el Persomal

ASUNTO:  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
. TOTORGAMIENTO' DE CERTIFICADOS DE
RECOMOCTMIENTO.FOR SERVICIOS
PRESTADOS A EX-EMPLEADOS DE LA
AGENCIA

11.0 Propdsite

£l propisite de esta Orden General es establecer los mecanismos
administratives necesarics para el otorgamiento dg certificados de
reconocimiente por servicics prestades a ex-empleados de la Agencia.

11.1  Esea Orden consta de las siguientes partes: )
a, Base Legal
b. Requisitos para el Otargamiento de Certificados de Reconccimiento
c. Procedimiento para la Concesidn de Certificados de Reconocimiento
d. Disposiciones Generales
e. Fecha de Efectividad
11.2  Base Legal
Esta Orden se prosulga enm vwirtud de la facultad que concede al

Superintendente de la PolicIa la Ley P16 dt*lﬂ?ﬁ, conocida como Ley de
la Policia para la administracidn ¥ direccidn de la Agencia.



11.3

11.4

-

Requisitos para el Otorgamiento de Cortificados de Reconocimientn

Se establecen los siggien;aé tequisitos para qué los ex-empleados
de la Agencia sean acreedores "a certificados de reconocimiento:

a2, Haber prestade cince (3) o mis afies de servicio a la Policfa de
Puerto Rico

b. Que esté definitivamente separado de la Organizaciin, por metive de
renuncia o est@ acogide a los beneficios de la Ley de Retira

- (Que los servicios prestados por la personaa la Agencia fueran de
tal excelencia y calidad que ameriten se le considere para concederle

el reconccimiento

Procedimiento para la Concesidn de Certificados de Reconccimiento

El Director del Negociado de Personal mantendrd un listado de les
ex-empleados de la Policia que cumplan con los requisites gque se
sefialan en la Seccidn 11.3 ineciso b. de esta Orden.

B.

b. Evaluard la Hoja de Servicios de estas personas con el propisite de
determinar si los servicics prestados por &stas fueron satisfacterios

Una vz evaluada la Hoja de Servicios, el Director del Wegociada de
Personal someterd un historial perscnal a un Comitd nombrado per el
Superintendente, uno de los cuales serd el Director del Negosdado de
Fersonal, con los siguientes datos:

1. Fecha de ingrese a la Folicia

2. Fecha de renuncia o retire
3. Bazemes de la renuncia o retire
&, Condecoraciones, certificados de mfrite o felicitaciones recibidas

5. Estade ciwvil
6. Nombre del comylge
7. Hombre y nimerc de hijos
8. Sitios dnﬁde prescd servicios
9. Fechas de los ascensos obtenidos
10.  Aportacifn especial, si alguna, hecha por la persona a la Apencia
11. Cuaquier evento extracrdinario logrado por le persona durante su
egtadfa en la Policia, bien sea relacionado con sy preparacidn

académica, reconocimientos por otras institucicnes, ete,

d. El Comit& recomendard al Superintendente las personas acreedoras a los
certificados de reconocimiente.



11.5 Disposiciones Generales

&, El Superintendente Auxiliar en Servicios Gerenciasles, programard
las actividades relaciohadas ton la organizacifn de ceremonias ¥y
otorgamiento de certificados

b. Esta Orden Generzl deja sin efecteo cualquier comunicacifin verbal o
escrita o parte de la misma que estd@ en conflicto con Esta,

I1.6 Fecha de Efectiwidad

a. Esta Orden General en su forma revisada entrard en vigor el
15 de enero de 1980,

Superintendente
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POLICIA DE PUERTO iCO Bimis Toma
: A COARCAFCMOTMELA BFsE AL
AL BUPERIMTISND BTy

OFICINA DEL SUPERINTENDENMTE
AFLETADG §3 HATO ROV, P, B, GORiE

Reglatrese bajo:
MNormas y procedimientos a seguir SA-XVII-17.30

para solicitar participacidn en el

Frograma Federal sobre Beneliclos

a Agentes Estatales de Orden Pablico

Participacién en ¢l Programa Federal
sobre beneficios 2 Agentes Estatales
de Orden Piblico, Mormas y Procedi-
mientos a segair

Programa Federal sobre beneficios a
Agentes Estatales de Orden Piblice
Normas y Procedimientos a seguir para
solicitar participacién

OEDEN GENERAL
NUM. 75-5

A : Todo el Personal de la Poliela

ASUNTO : NORMAS ¥ FROCEDIMIENTOS
A SEGUIR FARA SOLICITAR
PARTICIPACION EN EL FRO-
GRAMA FEDERAL SOBRE
BENEFICIOS A AGENTES ES-
TATALES DE ORDEN PUBLICO

17.30 FPropbsito;

Esta Orden tiene el propdsito de estableces las normas y
procedimientos a seguir en las solicitudes para participar en el
Programa Federal sobre Beneflicios a los Agentes Estatales que
se enfermen, resulten heridos o muertos mientras prestan servi-
cio relacionado con la violacidén a una ley federal (5-USC, Seccidn
B101), segln ampliada en 5 USC, Seccidn B191,

17.31 Esta Orden estd compuesta por las siguientes secciones:

a. Personas elegibles y condiciones de elegibilidad
b. Beneficios para hospitalizacidn y ayuda médica



iz

c Beneficios por incapacidad total temporera

d. Beneficios por incapacidad permanente

& Benelicios én casos de muerte

f.  Aumento de benelicios por aumentos en el

costo de la vida

E. Compensacifn adicional a los beneflicios
estatales o locales

h. Derechos de audiencia, revisifn y apelacifn

i. ©Qué hacer en casos de lesiones, enfermedades

o muerte
- Fecha de E.I'El:thrid:ad

17.32 Personas elegibles y condiciones de elegibilidad;

a, GSe proveen beneficios para cualquier agente estatal que resuclte
herido. se enferme, o sea asesinado bajo una de lag siguientes

condi:iones:
1. Mientras detiene o trata de detener cualguier persomna:

a) Que ha cometido un delite contra los Estados
Unidos de América,

b) Quien en esos momentos era requerido por las
autoridades de los Estados Unidos por la comisifn
de un delite contra los Estados Unidos,

¢l Que en es0s momentos era requerido come testigo
relevante en proceso criminal instituide por los

Estados Unidos de América.

2. Mientras se dedica a la proteccién o custedia de una
pergona detenida por la comisifn de un delito contra
los Estados Unidos o como on testigo relevante en
relacifn con tal delito.

3. Mientras se desempefia en la legltima prevencidén o en
el legitime intento de prevenir la comigidn de un delito
contra loa Estados Unidos.

17.33 Beneficios para hospitalizacién y ayuda médica;
a. Quedan incluidos en estos beneficios los siguientes servicios:

1. Servicios médieos, gquirdrgices, hespitalizacidn y
provisiones,
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2. Gastos de transportacifn si es necesaria viajar para
obtener estos servicios,

3. Servicios de emergencia y tratamiento continue de
cualguier médico cualificade a menos y hasta que la
Oficina Federal de Compensacién de Empleados
(OFEC) autorice los servicios de hospitales y oficiales
médicos de los Eatados Unidos,

a) Siestos servicios no estdn disponibles, el agents
herido tiene derecho de seleccionar inicialmente
a an médico local, privade ¥ cualiflicado o un hog-
pital de su prefersncia., El término "médica"
incluye cirujano y médicos terapéuticos, pero no
quireprécticos, podiatras, optdmetras ¥ practi-
cantes de terapia matural,

17.34 Beneficios por incapacidad total temporeras;

a. La compensacién por pérdida de salarios es pagads despuds
de un periodo de tres dias.

b. Cuando hay una legidn permanente o cuando la incapacidad
causgante de la pérdida de salario excede de 2] dias, la
compensacidn se recibe de inmediato, Esta compensacifn
se paga a razén de;

1. Dos terceras (2/3) partes del salario del agente si no
tiene dependientes, o tres cuartas (3/4) partes de gu
galario si tiene uno o mds dependientes,

2. El promedio minime de compensacifin por incapacidad
total es tres cuartas (3/4) partes de la paga mensual
del promedio mis bajo del pago bdsico para el GS-2 de
un empleads del Gobierno de los Estados Unidos o s]
salaris completo del agente, el que sea menor,

3. La compensacifn mixima pagada es tres cuartas (3/4)
partes de la paga mensual del promedio mis alto de] pago
bisico provisto para el grado GS-15 de un empleado del
Goblerno de los Estades Unidos.

4., El término "dependiente” cubre a es5posa. esposo, hijos
solteros menores de 18 afios de edad ¥ padre o madre
completamente dependiente,



17.35

17, 36

‘o 4

5. Un hijo soltero puede cualificar camo dependiente despuéa
de cumplir los 18 afios de edad, si ests incapacitado para
Bostenérse o si es estudiante geglin estd deflinida per la

ley.
Beneficios por incapacidad permanente;

a. La ley provee para que el lesionado reciba beaeficios v pagos
basadoa’sobre la pérdida de capacidad productiva por efectas
permanentes de la lesidn,

b. Los beneficies son TECOmpensas por incapacidades permansantes,
tales como la pérdida de un ojo, brazs, Pierna o incapacidad
similar. Por ejemplo, compensacidn por 160 semanas es
pagadera por a2 pérdida de un ojo en adicidn a pagos por coal-
quier incapacidad temporera,

€. Ademds, beneficios por la pérdida de la capacidad productiva
debido a lesiones también pueden pagarse luego del periado
de la recompensa catalogada,

d. La compensacidn por la pérdida de la capacidad de devengar
un salario es pagadera si el agente elegible no es capaz de
reasumir so trabajo regular debido a la lesifn relacionada
con su incapacidad, Esta compensacién se paga en base a
la diferencia entrs la capacidad del agente para devengar un
salario y los salarios correspondientes al trabajo que el tena
cuando se legiond,

€. 5ila condicidn del agente requiere asistencia constante se
puede conceder una cantidad que no exceda de $300, 00 délares
per mes. También la OFEC puede hacer arreglos cuando sea
Mecesario y proveer una asignacién que no exceda de £1, 200
délares al ano mientras se rehabilite.

Beneficios en casos de muerte:

a. 5ino hay hijos elegibles para recibir los beneficies, la com-
pensacidn mensual de la viuda o el viede es 45% del gueldo
del agente al momento de au muerte,

b.  5i hay hijos elegibles para recibir los benelicios, la viada
o el viodo estin autorizados a recibir 407 y cada nifio 157,
hasta el 75% del sueldo del agente,

€. 5ilos nifos son los dnicos sobrevivientes, ge papa e} 357 2|
Primer nifio y el 15% a cada hijo adicional en partes iguales,
hasta el 75% del sueldo del agente,
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d. Otros dependientes tales como abuelos, padres, hermanos,
nietos, pueden téner derechs a benelicios, min emh;rgu_ &n
ningdin momento la compensacidn total menaoal puede exceder
de 757 de la paga mensual del agente o 75% del promedio mis
alto de la paga mensual provisto por el grado G5-15 de un'em-
pleado del Gobierno de los Estados Unides,

e. La compensacifn a los sobrevivientes de un agente termina
cuando mueren, se casan, © sean capaces de sostenerse a si

miamo,

f. Al casarse de nuevo la viuda o el viudo, recibird una suma
global igual a 24 veces su compensacidn mensual,

. La compensacifn para los hijos, nietos y hermanos termina
al cumplir 18 aSos de edad excepto cuando sean extendidos per-
que tal peraona es un estudiante o estd incapacitado para soste-
nerse a si mismo,

h. Se pagan éastu: de entierro que no exceda de $800, 00 délares
en cualquier caso individual,

i. Se provee transportacidn del caddver a su Gltima residencia
en Estados Unidos cuando un agente elegible muere fuera de
su distrito residencial,

17.37 Aumentos de beneficios debido al aumento en el costo de 1a vida:

a. En general, silos beneficios se han pagado por més de un
afie se provee para un aumento automdtico en los pagos
de beneficios tres meses después de cualguier aumento en el
indice de precio para el consumidor, de por lo menas 37,
por tres meses consecutivos sobre el Tndice de precios por
el mis reciente "mes base",

b. El términe "indice del precia” indica el indice de precio del
consurnidor publicado poer el MNegociado de Estadisticas del
Trabajo de Estades Unidos,

e. Cada pueve "mes base' se determina por ajustes subsiguientes,
17.38 Compensazién adicional a los beneficios estatales o locales:

@a. La Ley provee beneflicios compensatorios a agentes estatales
y locales equivalentes a aguellos beneficios recibideg por
aficiales federales,
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b. Silos beneficios estatales o locales son menos que les benelicios
federales, la OFEC pagard !a diferencia sujeto a las limitaciones
de la ley. .

17.39 Derecho de audiencia, revisién y apelacién:

a. §iun ag‘:nte o sus sobrevivientes no estdn de acuerds con la
determinacidn final de la OFEC, puede solicitar una audiencia,
donde se le otorgard la eportunidad para presentar evidencia
para sustentar su reclamacidn,

b, También se puede solicitar una revisidn a través de la OFEC
y existe ¢l derecho de apelar a la Junta de Apelaciones de
Compensacidn de Empleados,

17.40 Qué hacer en casos de lesiones, enfermedades o muertes
(Surgidas bajo alguna de las condiciones expuestas en la letra
a del nimero 17, 32)

a. En casos de una lesidn:

1. Obtenga primera ayuda o tratamiento médico, no importa
el cardcter de la lesifn,

2. Informe por escrito a su supervisor sobre toda lesidn
inmediatamente después de sufrida la misma,

3. Someta informe escrito de su lesidn por conducto regla-
mentario 3 nuestra Divisidn de Perscnal, mediante el uso

de la forma CA-TZ1 si usted:

al Estd incapacitado y en estatus sin paga por mas
de tres dias calendarios.

bl Sufre incapacidad permanente
€] No puede reasumir sus tareas regolares

d] Si a consecuencia de su lesidn incurre en
gastos médicos

e) 5iexiste la posibilidad que debide a su incapacidad
espera subsiguientemente incurrir en gastos médicos

4. La Forma CA-T72Z] se puede conseguir en nuestra Divisidn
de Perseonal.
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5. Asesore a su familia sobre los beneficios a que ellog
tienen dereche en caso de mu deceso,

b. En casos de muerte;

1. Susupervisor inmediato someterd informe por escrite
sobre la muerte par conducto reglamentario a nuestra
Divisidn de Fersonal, mediante el uso de la forma
CA-T21.

Z, ©5i sus lamiliares guieren hacer una reclamacidn pueden
comunicarse con su superwvigor, la Divisidn de Personal
e la Oficina Federal de Compensacidn de Empleados
(QFEC),

17.41 Fecha de efectividad:

a. Esta Orden entrari en viger el 1ro, de junio de 1975,

(U

ero Holedo
Superintendente



ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTOC RIC O
POLICIA DE PUERTO RICO

Reglstrese bajo:

Normas y procedimientos para la
seleccidn de candidatos a ser
nominados para los premios
"hManuel A, Pépag!

Premios "Manuel A, Pérez", MNormas
¥ procedimienios para la selezcidn de
candidalos 3 ser nominados para log

ORDEN GENERAL
NUM, 76-12

A

ASUNTG:

26,9 Propisito:

_E.l.nl -:{:‘;VI-E 6- ?

Todo el Personal

'NURMAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA L& FELECCION DE
CANDIDATOS & SER NUMINADOS
PARA LOS PREMIOS "MANUZL A.
PEZREZY

Ll propésito ds esta Orden General es establecer las normas y
procedimisnios a regir en la selec:zibn da los empleados, tanto civiles
-omo miembros de la Fuarga, a ser nominados como candidatos para
los premios "Manuel A, Pérez' a teno con las dispoeicicies de la Ley
Nim. 66, aprobada =1 20 de junio de 1956, seglin enmendada,

26,10 Esta Orden estard compuesta por las signientes secciones:

a,
b.

.'::1

g,

Base Legal

Defliniciones

Norraas 42 ¢legibilidad
Criterios de saleccidn
Nouminacidn 22 candidatos

Disposiciones genzrales



.
h,

Disposiclones Especiales

Fecha do Efectividad

26.11 Base Legal:

Esta Urden General tiene coms base legal la Ley Nam. 66, aprobada
el 20 de junio de 1955, segin enmendada | ol Reglarmento para el Programa
de Premios por 3ervicios Meritorios al Gublerno del Estado Libre 4 sociado
de Puerto Rico, promulgado sn virtud de (2 misma ley,

26.12 Definiciones:

=

Los siguientes términos, para les efectos de esta Orden General
significardn lo que se indica a continuacidn;

1.

44-

Premios - Recompensa o remunaracifn que ofrece la Ofieina
Central de Administracién de Personal del Estado Libre Asociado
de Puerte Rico a los funcionarius v empleados piblicos en recono-
cirniento de servicios meritorics rendidos al Gobierns, La misma
congistird en autorizar la participacién de dichos funcicnarics v
empleados en viajes culturales en Puerto Rico o al exterior con
gasios totales o parciales sufragados por el Gobierns, o una
cantidad dsterminada de dinero,

Comité Central de Prernios - Comité designado por el Gobernador
de Puerto Rico, pare establecer un programa de premios a
funcionarios y empleados piblicos y para adjudicar los mismos.

Comité de Premios de la Policia - Comité designado por el
Superintendente para seleccionar entre el personal civil y/o
miembros de la Fuerza, los candidatos a ser recomendados
para pariicipar en el programa de premios "Manuel 2, Pérez",

Candidatos = Empleado o funcicpario civil, o mismbro da la
Fuerza que ha sido recomendado al comité de premios de la
Polizifa para considerarle sus ejecutorias o que haya side
referido al Comité Central de FPremios,

26.13 Normas de elegibilidad:

a.

Serdn elegibles a los premios autorizados por la Ley Ndm. 66 del 22
de junis de 195¢, seglin enmendada, todos los funcionarios y empleados
piblicos de nuastra agencia, tanto civiles como miembros de la
Fuarza,

Los miembros del Comité de Premios de la Policla no serdn elegibles
a estos pramios,



b

26,14 Criterios d= sele==idn:

#il selzczionar los candideios sz consldsrard como bags dnicamenta
las ejecuiorias dal milo natural anlerior iranssarrido. No sa
coasidsrard zjrzuioria alguna dz afios anteriores, La antipliedad en
2l servizio podrd ser un facior a considararsa, pero dGnizameniz en
unita a las deméds faciores. - - :

32 considerard 21 parsonal civil y miembros de'la Fusrza que en
forma desiacada hayan hecho aportacionss valicsas al mejoramisnte
de la adminisiracién policfaca, o que a juizio d= sus superiores hayan
trabajado :un eficizncia y dedicacifa exiraordinaria, o que hayan

 rzalliado fuacionss rods alld de sus a-osiumbradas responsabilidades,

#1 someiersa los nombres de los candidatos g2 tomard zn considara=-
cida las ajezuiorias verdaderarsents signifizativas realizadas por los
striplzados civiles y wiembrosg de la Fuerza. Por ejzcutorias
signifizativas se sntzndard aquzllas aztuacicnes qua van mucho mis
alli del cumplimients da los debares ¥ responsabilidades asignadas
a los funcionarios y /o smpleados,

Ejecuterias significativas no se limiiard a a-tos haroicos de salvar
vidas o capiuray criminales o prevaair ua robo o agrasifa., Ssias
puedsn caer deniro da las responsabilidadas normalss de un Polizfa,
Por dabarss adizionales se satendard la aciitud constanie v positiva,
la dedicacitn al trabeja, la preascupacifn por la zfiziencia, Jdemoar» 1
trando ua profunds incardy ea al desempelio de sus daberass, con
iniciativa, laboriosidad y su disposicidn para llevar a cabs tareas

quz realn.enia as la corresponde, -

Zg slgnificativo sedalar gua Lodo ampleado piblico posse ciertas
cualidadas gus lo cualifica para el servicio pdblico, sin embargo,
=5 obvio gue no codos logran el mismo grado de efiziencia; algunos
son més trabajadoras que oiros, mds dedicados ¥ producen trabajo
de mejor alidad que oiros, .

26.15 Nominaclén de Candidaios:

No mds tardes del 3! de diciembre do cada afio el jefe de zada unidad
de irabajo, revisard las sjecutorias de cada empleado para detzrminar
si a juicio suys, uno o mids de allos cualifican para candidatos a
premios y somaizrd las rezomendacionzs a su superior inmediato,
quien a su vaz lag referird al Comité de Fremios nombrado por el
superintendante,

El Comits da Framies, compuesto por miembros de la Fusrza Y.
civiles, considerard las sjeutorias ds los caadidaios y someterd al
Superintendente una rela:zién de cinco a diez candidatos, estableciende
las pricridadzs de acuerdo al mérito.



26. 16

26,17

- d -

Lis nominaciones de candidaros lag hard al Zuperintzndanta de la
Fuiizla 2n base a las r comendaziones dal Comits y aplicando los
ericoriog anterlormenic mmen-ionados, ol Juperintendente podrd

novcinar hasta cinco candidatos,

Disposicionas Gzoarales:

a.

e,

Las iustificazionas par- ¢sias nominaciones no daben ex-eder de
60U palabras (2 1/2 pi.inas tara®s carta) a doble aspacio y dabardn
sumztersa individealmeanate,

we habrd de tenar cuidado 2a describir las sjecutorias de los candida-

~ios, eviiando sl uso de muchos adjeiivos, palabras y sxprasisoes que

adornan los hechos., La presentazifn de las ejecutocias debs ser
breve, concisa y exacta eliminando tods estilo poStico o floreado.

Se evitard el uso del cusstionario de clasiflicazifn para jusiifizar la
noiminacién de un candidato a bage de los debares ¥y responsabilidades
que normalmenie corresponde al pusaio guz wcepa.

Las recomandaciones hechas por los jefes de las unidades estardn =n
£l Comité de Pramios no més cards del 7 de enero de cada ain, Cada
recomendacién serf acompafada da ua informe debidarenta justificad.
y el formulario "Mominaciéa a Pramios por Sarvicios h.oaritarias -
hlanuel A, Péraz", debidamenis cumplimentado,

Zl Comité de Promlos someterd sus nomisaslonss de candldatos
anies del 20 d& enero para qua =l Juperintzndents pueda enviarlas al
Comité Ceniral 45 Premios no més ard= del 31 de enero d= ~ada
aig,

Le los zlazo (53) candidatos nominades para el Premio Manuel A,
Pérez se selazcionard un miembro da la Fusrza para ser nominade
Policia dzl A%o y oiro para oiorgarle la Madalla de la Guardia
MNacional,

Disposicionss Zapzciales:

"B

El formularie "Mominacién a Premice por Jerviclos Marltorios -
Manuel A, Péresz', podrd adquirires en la Divisién d= Veteranos,
Pf-sv_encl.ﬁn da fccidenies y Mejoras Adminisirativas de la Gfizina
de Aguatos d: Personal.
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b. Esta Srden Geaneral d=2jz sla efzzio cualquier olra comunicacidn
verhbal o escrita o parie d2 la misma gue 28il an zoaflicio con &sia.

26.18 Fazha da Lfectividad:

a. ZTsta Jordea znirard s vigor =11 ds ostubre d2 1976,

Lsiol Calaro Tolado (Fdo)
Juperintandzncs
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Ay Todo el Personal

ASTUNTO: HNORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS
PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS A TRAVES DEL SISTEMA
COMPUTADORIZADO DE
INFORMACION

‘Propésito

El propésito de esta Orden General es establecer normas

¥ procedimientos & seguir para el procesamiento electrdnico de
datos a través del Sistema Computadorizade de Infprmacién, a los
fines de facilitar, mediante el uso de un computader y una red de
terminales remotos y locales, la adguisicifin de informacién nece-
saria para el control ¥ reduccién del crimen.

Esta Orden constard de las sigulentes secciones;

1.

Base Legal

Creacién y Ubicacidn de Centros de Entrada de
Datos al Computador a nivel de cada Area.

Funciones del Centro de Entrada de Datos.
Creacidn y Ubicacién del Centro de Entrada de Datos
sobre Historial Criminal a nivel central(Superinten-

dencia)

Dispos iciones Generales



30,2

30.3

6. Disposicitn Especial

7. Fecha de Efectividad

Base Legal

1, Articule 4 de la Ley Namero 26 del 22 de agosto de 1974,
que autoriza al Superinlendente a dirigir v administrar
la Policia,

Creacién y Ubicacién del Centro de Entrada de Datos al
Computador a Nivel de cada Area.

1. Mediante esta Orden se cres un GCentro de Entrada de
Datos al Computader, mediante el uso de terminales a
nivel de cada Comandancia de Area,

2. El Centro estaréd ubicado dentre de la Divisién de
Administracitn en la Comandancia,

3. Estard integrado por un supervisor o encargado v daos
(2} emnpleados, como minimo. Este personal serd
asignado por ¢l Comandante de Area de los recursos
existentes hasta tanto haya fondos disponibles para
Crear nuevos puestos.

4. Por el gran volumen de trabajo que genera el Centro
del Area Metropolitana estard integrado por um super-
visor y cuatro (4) empleados.

5. Igualmente formard parte de dicho Centro aguel personal
que actualmente se desempefia en labores de recibo y
control de informes policlacos y cualguier otro que esté
trabajando en funciones relacionadas con el Centro.

b. El personzal asignado a estas funciones tendrd nociones
bisicas de mecanocgrafia o perforacidn v verificacidn de
tarjetas de tabular,

7. Cada Centro estard dotado de por lo menos un terminal
electrdnico y de alre 2condicionado para un mejor funcio-
namiento del misma.

B El terminal serd usado para la entrada de datos al
Sistema de Informacién Criminal v para la ebtencitn
de informacién; asi como para el envio v recibo de
mensajes administratives y relativos al Sistema.
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.4 Funciones del Centro de Entrada de Datos
1. Recibird, controlard, cedificard, verificard y
entrard a2l computador los datos de los informes para

&l Sistema de -Informacidén Criminal.

2, Inicizlmente trabajard los informes relacionados con los
siguientes programas;

a. Delitos Tipo I
b. Arrestos
c. . Vehiculos Hurtados
d. Seguimiento al Delincuente
e, Personas Desaparecidas
f. Propiedad Hurti da v Recuperada
E- Préfugo de la Justicia
v h. Solicitud de Armas de Fuego

3. En la medida en gque surjan nuevos programas, los
mismes se irén adicionando al sistema.

4. . Beguiré las disposiciones de la Orden General 75-4,
Revisién I, "Control en el envio, desglose y distribu-
cibn de los Informes Policfacos' en cuanto a la distri-
bucifn de los informes va procesados,

. Mantendrd informado al Comandante de Area sobre la
incidencia criminal del Area, en la medida en que se
vayan desarrollando los programas descritos en el
incise 30.4 ., 2.

30. 5 Creacién y Ublecacién de la iinidad de Entrada de Datos sobre
Historial Criminal a Wivel Central (Superintendencia)

1. Mediante esta Orden se crea una Unidad de Entrada de
Datos sobre Historial Criminal a Nivel Central
[Superintendencia).



-4 -

2. Lamisma estard ubicada en la Civisién de Identificacién
Crimiinal. !

3.  Berd responsable de entrar al computador toda la informa-
citn relativa a la identificacidn de toda persona arrestada,

4. Cua:do se efectlde un arresto, el Agente figurard en el informe
el nimere de caso sometido asiyads per la Sala de Investiga-
ciones. Dicho admero deberd wparecer en todasg las coplas
del Informe de Arresto y /o Deauncia, en el encasillado #31 -
Ntmero de Denuncia del Tribua.l , asi como en la tarjeta de
huellas dactilares (Forma MNS5T-.:3), En la nuevs tarjeta
{Forma FD -249-Rov, 72) debe iigurarse dicho niimero en el
dlrimo encasillado identificado <ome "Additional Information't.

5. Este nimero deberd figurar independienternente de que el
Magistrado haya o no encontrado cansa probable,

6. Las disposiciones anteriores (4 v 5) serdn aplicables, por el
momento, sblo a los casos que se sometan al Centro Judicial
de San Juan, En la medida en que el Programa de Seguimientc
al Delincuente se extienda a otros distritos judiciales, se
hardn aplicables dichas disposiciones, ,

7. Cada miembrode la Fuerza serd responsable de que se cumpla
con las disposiciones relativas al nimero de causa probable,
descrita en los inciscs 4, 5 y & de esta Seccidn.

8. El Director del Negoclado de Operaciones de Camnpo, asf como
el del Negociado de Investigaciones Criminales, supervisardn
el personal bajo su direccidn a fin de que &ste cumpla con
dichas disposiciones,

9. La Unidad de Entrada de Datos de Historial Criminal operard
en dos (2) turnos, Cada turno estard integrado por un sui:ervi,-
sor y un minimo de catorce {14) empleados,

10. El personal asignado seguird las instrucciones contenidas en
el Manual del Usuario para este programa,

30,6 Disposiciones Generales:
a. Para la insirumentacién de cada programa los usuarios se

cefiirdn al manual de instrucciones (Manual del Usuario).
digefiado para esos efectos.
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El orden de desarrolle e implementacidn de los programas
contemplados en esta Orden lo determinard la Divisidn de
Sistermas de Informacién,

En cada Comandancia de Area se Instalard un terminal
electrénico en las facilidades de Radio-Centrol. El mismo
serd parz ayudar a realizar la fase operacional de la Policfa,
Ello no limita el hacer uso del terminal ubicado en el Centro
de Entrada de Datos para dichas funciones si fuere necesario.

Debido al gran volumen de trabajo que se genera,” se instalardn
dos (2) udidades de terminales en el Negociado de Investigaciones
Criminales 2 nivel Central, Ambos serdn para fines cperacionales
tales como solicitar informacifn schre vehiculos hurtados, regis-
tro de vehiculos en ¢l Departamento de Transportacién v Obras
Fiiblicas, obtener informacién de los archivos del "Federal
Bureau of Investigation" (FBI) en Washingten, D, C., etc. Estas
funciones no limitardn el uso del terminal para entrada de infor-
macidn =i fuere necesario. Ea la medida en que haya fondos
disponibles v ello se justifique se instalardn en las demds
unidades del Negociado de Investigaciones Criminales en las
Areas.

Toda solicitud de facilidades de terminales se enviard al
Superintéendente Auxiliar en Servicios Gerenciales por conducte
reglamentario, con la debida justificacién, Este evaluard la
peticidn y tomard la decisién final sobre la misma,

En caso de desperfectos en el funcionamiento del terminal se
nutificard inmediatamente, por teléfono, por radic o cualquier
otro medio disponible a la Divisién de Sistemas de Informacidn,
Cuartel General y se cumplimentard el fermularic NFEP-21
"Registro de Fallas en Terminales de Comunicacién", el cual
serd rermitide a dicha Divisidn al finalizar el mes.

El Director del Negociado de Operaciones de Campo designard
un Oficial a nivel central guien se desempeflard como Coordina -
dor del Sistema entre la Divisién de Sistemas de Informacién y
las Comandancias de Area, Este Oficial estard adscrito al
MNegociado de Operaciones de Campo,

Este QOficial supervisard el funcionamiento administrative y
operacional del Sistema y en coordinacién con el Comandante
de Area resolverd los problemas que surjan en torno a la
instrumentacién del mismo.
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i. En coordinacién con el Director de la Divisién de Sistemas
de . forma.cién programard los adiestramientos que se
llevarin a efecto en las Areas,

J. Mensualn: . .te rendird un informe al Director del Negociado
de Gperac.ones de Campo, con copia a2l Director de la
Divisibn d Sistemasde Informacidn, donde hard una relacién
de tos problemas encontrados v las recomendaciones nara
res.iverlos,

k. El Difectcr del Negociado de Operaciones de Campo
impartird las instrucciones pertinentes para corregir las
fallas sefialadas, ’

l. ©Cada Comandante de Area serd responsable de velarp por el
funcionamiento del Sistema, asi como el buen uso, cuido ¥
mantenimiento del equipo,

m. El equipo a icstalarse es de alta sensibilidad, maotive por el
cual hay que sbservar que: '

1. El aire acondicionado siempre esté a 70°C,

2. Ll equipo esté siempre funcionande, independientemente
de que sea dla no laborable, noche, dia feriado, etc,
¥ aunque no esté en uso,

n. Fl Negociado de Servicios de Inspeccidn y Acuntos Disciplinarios
velard por el fiel cumplimients de las disposiciones establecidas
en esta Orden,

0.7 Disposicién Especial

a. Esta Orden deja sin efecto cua:lquier otra comunicacién, verbal
o eserita, oparte de la misma que esté en conflicto con ésta,

jo.8 Fecha de Efectividad: ' /

a, Esta Orden entrard en vigor el 30 de septiegffre 1977,

berto Torres Gonzdlez
Superintendente



]

TELTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Dirija 1oy
la correspordemc af wix
al Superimpemndents
G. P, O, Box 201566
San Juan, Pusrto Rica 00236

© POLICIA DE PUERTO RICO

QFICINA DEL SUPERINTENDENTE

Reglstrese bajo:
50-XI-11.91

Nermas ¥ Frocedimientos para

la Distribucidn de Armas de Largo
Alcance, Municiones y Granadas
Armas de Largo Alcance, Municiones
¥y Granadas, Normas v Procedimientos
para la Distribucidn de

ORDEN GENERAL
NIM. 77=8

Az Tode el Personal
ASUNTO: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA DISTRIBUCION DE ARMAS DE

LARGO ALCANCE, MUNICIONES ¥
GRANADAS

11.91 Propdsito:
El propfsito de esta Orden General es establecer las normas ¥
procedimientos para la distribucidn razonable de las armas de largo

aleance, municiones y granadas en poder de la Policia, asf como esca-—
blecer procedimientos para exigir responsabilidades en cuanto a su

custodia ¥ mantenimiento.
11.%92 Esta Orden consta de las siguientes partes:
a. Criterios para la Distribucidn
b. Distribucidn de Armas de Large Alcance, Municiones y Granadas
€. Custodia y/o Mantenimiento de Armas, Municiones w Granadas
d. Cambio de Armas, Municiones v Granadas _
a. Disposiciones Generales
£. Fecha de Efectividad
11.93 Criterios para la Distribucifn

Los siguientes criterios regir@n la distribucifn de las armas de largoe

a.
alcance, municiones v granadas en poder de la Policia:

1. Tamafic ¥ funcifn de cada unidad de trabajo.
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2. Adslamiento de la wnidad de trabajo en términos de distancia de
otras unidades de trabajo que puedan esmviarle refuerzos en casos
de emerpencia.

3. Sensibilidad del &rea poblacional a suscirarse actos que puedan
atentar contra la seguridad nacional.

4. Tasas de ineidencia y tipos de deliro.
La clasificacifn de los Distritos ¥ Precintes, para efectos de esta

distribucifn, estard sujeta a cambios, segfin varfen los criteries
antes sefialados. (Ap&ndice II)

11.94 Distribucidén de Armas de Largo Aleance, Municicnes y Granadas

La distribueifn de armas de large alcance, municicnes ¥ granadas estd
contenids en el Apéndice I de esta Orden. Por la naturaleza de la
informaeifn incluids se considerari Confidencial ¥ se archivari separada

de la Orden.

11.85 Custedia y Mantenimiento de Armas, Municiones ¥y Granadas

a.

bb

El Comandante de Distrito o Precinto sevd el custodio de las armas,
municiones ¥ granadas asignadas a su unidad.

En los cuarteles contruides por la Autoridad de Edificios Piiblicos se
almacenarin las armas, municiones ¥ granadas en las facilidades provistas
para elle en el pasillo. La llave de estas facilidades la tendrd el
Comandante de Distrite o Precinte y el Recén.

En los demfis cuarteles donde no existan dichas facilidades el Comandante
del Distrite o Precinto determinard el lugar apropiade v SEQUFD PAra Su
almacenaje. El comandante de la unidad ¥ el recfn tendrdn las llaves de

dichas facilidades.

En las Comandancias de Area donde escén radicadas las facilidades de la
comandancia, el distrito policiace v el MNegoeiade Investigaciones
Criminales bajo un misme edifiecio, utilizardn las mismas facilidades
para guardar las armas, municiones v pranadas que les hayvan side
asignadas. WNo obstante, mantendrin las mismas separadas per unidad de
trabajo, segiin havan sido asignadas.

El Comandante de Area, a travis de su Coordinador en Suministres, serd -
el responsable de la custedia de las armas v municionos. Las 1laves de
estas facilidades las tendrd el Coordinador en Suministros ¥ el Retén.

El Comandante de Distrite o Precinto y el Coordinador en Suministros a
nivel de Area serin responsables de coordinar el suministro de ACmAS
municiones y granadas para sus respectivas unidades de trabajo.

El Coordinador en Suministros a nivel de cada Area v &l Comandance de
cada unidad de trabajo estarin preparades en todo momenta para informar
al representante del Megociado de Servicios de Inspeccidn ¥ Asuntos
Disciplinarios, y/o al Coordinador en Suministros del Negociade de Opera-
ciones de Campo la localizacifn de las armas, municiones y granadas
asignadas a su Unidad. A estos efectos establecern les controles que

estimén necesarios.
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El Coordinader en Suministros del Negociado de Operaciones de Campo
mantendrd control de todas las armas, municiones y granadas asipgnadas
a las diferentes unidades de trabajo.

Centrol ¥ Suministro de Armas, Municiones y Granadas

a.

e,

A cada Comandancia de Area se le asignard las armas, municienes ¥
granadas necesarias para cambiar las que estién defectuosas dentro de

- la jurisdiccifn del Ares respectiva.

4 cada distrite, precinto, o unidad de trabajo, se le asignard 200;
400 & 600 balas calibre .38, sepin se indica an el Anexo I de esta
Orden.

Se asignardn dieciocho (18) balas a cada miembro de la Fuerza, las
ecuales deberd tener consige en todo momento.

Las balas se cembiarfn al personal cada dos (2) afios o dentro de un
plaze mener cuando la situacifn lo amerite.

Las balas defectuosas que tengan los miembros de la Fuerza se cambiarin

o reemplazarin en las unidades de trabajo. EI Comandante en cada unidad
cambiard estas balas defectuosas en la Comandancia de Area correspondiente
luego de la debida justificacién al respecto. Esta a su vez, hard la
correspondiente solicitud de reemplaze al Coordinador en Suministro en

¢l Hegociado de Operaciones de Campo quien coordinard con el Almacén
Central el despache solicitado.

Cuasndo el miembro de la Fuerza necesite reemplazar su arma de reglamento
iniciard el proceso mediante la eemplementacifn del formularic N5A=1
"Splicitud de Servicios de Armeria”, sepin lo dispuescto en la Orden

General 69-3.

Fl Comandante de la unidad de trabaje pasard juicio sobre la solicitwd
v de creer necesario el reemplaze endesari el documento ¥ lo referird

al Armerc de la Superintendencia.

Este inspeccionard el arma y determinard si se justifica o no el
reemplazo de la misma. De ser necesario reenplazar el arma hard la
recoméndacidn correspondicnte al Comandance de la unidad de trabajo
en el misme formularie NSA-3.

§i el armere determinare que el desperfecto del arma ha =ido ccasionacy
por negligencia o descuide del poscedor del arma, procederi de ammardo
con las disposiciones de la Orden General 6%-3 "Normas ¥ Frocodimientos

para el Mantenimienro de los Revilveres de Replamento'™.

La entrega del arma se hord mediante la wtilizacin del formulario
KEA-54 "Recibo por Arma de Fuego vio Placa™. El ancargado de Lo
reserva hard un débite (carge) al arma encregada al salicitante ¥ un
erédite al arma recibida.

Bl formularie MSA-54 se complementard en original v dos (2} copias.

El original (blanco) se enviari a la Divisidn de Compras v Suminisirosi
la primera copia (azul) constituird documento de contral para la Unidad
que despache el arma; y la segunda copia {amarilla) constitwird recibo

para el solicitante.
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5i ¢l recmplaze fuere de municiomes ¥/o granadas el solicitante
complemencard el modele SC-1001 {“Eﬂ“}ﬂlﬂlﬂ“ de Materiales, Egquipo ¥
Soervicios) en original y dos (2) copids. El orvigpinal se emviardi a la
Divisifin de Compras y Suministres; la primers copia servirfi de documento
de control para el encargade de la reserva gue hize el dospacho ¥ la
segunda copia constituird recibe para el solicitante.

El custodioc de la reserva en cada unidad de trabajo, discrita o precinto,
complementard el fermulario HOC-69 (Reemplazo de Armas, Municioncs vio
Grunndaq} cada vez gque efectde un veemplaze v al finalizar el mes lo
anviard al Coordinador en Suministros de Area gque corresponda. [Este a
gu vez, complementard otro donde figurcn los reemplazos hechos & cada
unidad de trabajo de su jurisdiceidn ¥ lo someterd al Coordinador en
Syministros del decociado de Operaciones de Campo. Este preparard une
donde resuma tados los reemplazos hechos durance el mes en la Policia ¥
lo enviard a la Seccifn de Armas de la Divisidn de Compras y Suministros.

¥l formularic #0C-5% constituve una relacidn mensual de reemplazos
realizadas v constituirdi decumento de contrel sebre el movimicnte de
armas, municiones v granadas para efectos de supervisién e inspeceibn
al representante del Negociado de Servicios de Inspeccifin v Asuntos
Disciplinaries y/o al Coordinader en Suministros del ¥egociade de

Operaciones de Campo.

Al finalizar el trimestre (septiembre, diciembre, matzo v junic} el

Coordinador en Suministros de cada Area utilizar® la informacids del
NOC-H9 para complementar el Formulario NOC-41, '"Imventario de Armas,
Municiomes v/o Granadas™. Este informe se enviard trimescralmente al

. Coordinador en Suministros del Xegociado de Operaciones de Campe, inde-

pendientemente de gue hava o no habido transaccifbn alguns durante el
trimestre. Copia de este informe se enviard a la Pivieidn e Compras

¥ Suminiscros.

Al entrar en wvigor esta Orden, la Divisifén de Compras v Suministros
recogeril las pistelas diseminadas en la Isla & fin de almacenarlas a
aivel de Superintendencia cenforme a las directrices gue s estables=rin.

4 la Academia de la Palicla se le suministrarin musicionss de aceerde
con las necesidades, luege de la correspondiente requisiczifin al efecta,

a través del Coordinador en Suministros del Negeciade de operaciones de
Campe. En lsg Areas el instructor de riro proparard la seguisiciin v 1a
someterd al Coordinader en Suministros del Area. -

El Coordipador en Suministros de cada Area solicitard al Coordinador onm
Suministros del ¥epeciade de Operaciones de Campo, la delida avtarizacidn
para usar en las prﬁctic1s de cire las balas que havan sido cashisaas a
los Policias v sdlo podrd wtilizarlas previa autori sacion Je Cate. Las
balas no utilizadas se enviarin al Cocrdinader en Suministros uicn & su
vezr enwiarad las mismas al Almac@n Central para ser urilizadas on la

Academia.

El Comandante de toda unidad de trabajo que occupe un arma de fuzpo a un

apente procederd a almacenarla junto a las demds armas en rfsurva, poro

debidamente identificada, hasta tanto concluya la investigacitn de rigor,
o termine el periodo de ocupacifn del arma.
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' t. S§i la ocupacidin es permanente ¢l Comandante enviard el arma a la
Divisifn de Compras y Suministros con el informe correspondiente.

11.97 Diapuuiciﬁnes Generales:

a. El Comandante de distrito, précinto o jefe de la unidad de trabajo
someterd toda solicitud de cambio de armas, municiones y granadas al
Canrdingdnr en Suministros del Area a través del Comandante de Area.

b. Toda requisicifn para la compra de armas, municiones y granadas serd
firmada por los Comandantes de Area ¥ tramitada a través del Coordinader
en Suministros del Negociado de Operaciones de Campo.

La Divisidn de Compras v Suministros mantendrd um control de todo cambio
de armas que efectiien las unidades de trabajo.

d. Las armas se mantendrin siemhre descargadas y en buen estade de funciona-
miento.

e. En caso dé pErdida o hurto de un arma de fuego la Divisifm de Compras
v Suministros procederd al reclamo de pago de dicha propiedad si asi
lo recomienda la investigacidn adminiscrativa. El reclamo de pago se
efectuard mediante una Factura al Cobro o deduccién en la paga por
pérdida de equipo, Los documentos relacionados con la pérdida de esta
propiedad serdn sometidos al Departamento de Justicia, al Departamento
de Hacienda y a la Oficina del Controlar de Puerte Rice. 51 el Departa-
mento de Justicis exonera el pago de dicha propiedad se procederd a
preparar un comprobante de desembolso para devolver la cantidad pagada.

f. Los custodios de reservas no seleccionarfn arma alguna para determinados
funcionarios, exceptoe cuando exista una orden del Superintendente.

El mcceso al almac#n o reserva de armas queda estrictamente limitado al
personal autorizado.

h. Al entrar en vigor esta Orden los Directores de los Negociados de
Operaciones de Campo e Investigaciones Criminales coordinarin con sus
respectivos Comandantes de Area v Encarpados del Xegociado de Investiga=
ciones Criminales, la redisctribucidn de las armas bajo su custodia
conforme a lo dispuesto en el Apéndice I de esra Orden.

i El Coordinador en Suministros del Negociado de Operaciones de Campo, un .

L.
representante del Negociado de Servicios de Inspeccifn y Asuntos Discipli-
naries, v el Armero realizarin inspecciones periddicas a las comandancids,
distritos, precintos v otras unidsdes de trabajo para que se le d& fiel
cumplimienc a estas directrices.

j. Conforme a las disposiciones del incisc 11.93, letras 4. y e. de esta

Orden, los agentes del Megociado de Investipaciones Criminales en las
Areas cambiarin v/c reemplazarin sus armas & través del Coordinador en
Suministres de sus respectivas Areas. Al nivel central les miembros del
Hegociado de Investigaciones Criminales har@n lo propioc a traves del
eéncargado de la reserva del Negociado.
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k. Las demis unidades que no respondan a los Comandantes de Area ni al
Negociado de Investigaciones Crimimales harin sus transacciones a través
del Coordinador en Suministres del Negociado de Operaciones de Campo.

1. Esra Orden General derega la Orden General 68-32 (Rev.l) v deja sin
efecte cualquier otra comunicacidn verbal o eserita o parte de la misma

que &ste en conflicto con &sta.

Fecha de Efectividad:

a: Esta Orden entrari en vigor el 28 de diciembre de 19
A

Roberte Torres Gonzalez
Superintendence
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Mormas y Procedimientos que
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NUM, 7E-4 Al Todo el Personal
ASUNTD: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
REGIRAN EL PAGOD DE LOS BENEFICIOS
DEL SEGURD POR DESEMPLED
7. Propdsito:

La Ley Nimers 101 del 24 de julic de 1977 enmendd la Ley de Seguri-
dad de Empleo de Fuerto Rico incluyends en su cubierta a los empleados
gubernasentales. La cubierta a las unidades del gobiernoc local es un
requisito de certificacifn introducido en la Ley Federal de Contribucisn
por Desemples por la Ley Pilblica Nimero 94-566 del 20 de octubre de 1976.
Esta Orden escablece los procedicientos gque regulardn la aplicacidn de
2sta Ley. )

27.8 Esta Orden consta de las siguientes parres:
a. Zase Legal
B Tipo de Empleo Cubierte
C. Tipo de Empleo Excluida
d. Empleados del Plan C.E.T.A.
. Obligaciones de la Polisfa esme Patrono

Sistema para el Pago de Beneficics
1. Requisitos Monetarios

<. Sfequisicos No Monetarios
Dispagiciones Generales

Fecha de Efeccividad



©27.9  ‘Base Legal

a. La Ley Bimerc 101, del 24 de junioc de 1977, enmendd la Ley de
Seguridad de Empleo de Puerto Rico incluyende en su cubierta a
los empleados gubernamentales.

27.10 Tipo de Emplec Cubierto

a. 4 partir del 1 de enero de 1978, &l seguroc por desemplen cubrird
a todas las Agencias e instrumentalidades del gobierno, incluyendo
al gobierno =unicipal.

b. Tipo de Emplec Cubierto

1. La Seceifn 2 (K} (1) (b) de la Ley de Seguridad de Emplec de
Puerco Rico define el término emplec para efectos del servicio
piiblica: (B} (1) “Servicio realizade por una persona para las
Agencias e Instrumencalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rica, o de los municipios, organizadeos para operar
como negocios privades'.

27.11 Tipo de Emplec Excluide

a. Bajo la cubierta del sector gubernamental queda excluide el
servicia prestado por:

1. Oficiales electos (nivel estatal ¥ municipal)
7. Jueces y miembros de la Asamblea Legislativa
3. Hiembros de la Guardia Maciomal de Puerta Rico

4. Personas empleadas temporeramente en situaciones de emergencia
para provesr asisrencia en casos de terremotos, huracanas,
inundaciones, fueges, etc.

5. Reclusos en una institucidn penal o de custodia

f. Empleadocs y asesores quienes intervienen o colaboran
sustancialmente en la formulacidn de la policica piblica
o asesores cuyos deberes ardinariamente no requieren mis
de & horas a la semans.

27.12 Empleados del Plan C.E.T.A.

a. Los participantes del Programa C.E.T.A. se consideran empleados
si se satisfacen las reglas de la Ley comin para la determinacidn
de la existencia de la relacifn de empleador—empleado. Esta rela-
cifin existe cuando el patronc, para quien se presta el servicio,
tiene el derecho de controlar ¥ dirigir al individuo que presta el
servicio, no s6lo respecto al resultade final, sino tambifn en cuanto
2 la manera y medios para realizar una Cared.

b, Los participantes delPrograma C.E.T.A. baje los titules IT y VI
(Empleo en el Servicia Fiblico) se consideran empleados y serdn
informados en una declaracifn de salarios separada de los demis
empleados de la Agencia. E1 gobierna federal reembolsard al



C.

Hegociado de seguridad de Emples del Departamento del{ baje ¥
Recursos Humanos, PoT los beneficios pagados & @stos participantes.

Los participanteés del programa C.E.T.A. baje ¢l programa de Adiestra-
mients en el Empleo {on the job training) se consideran empleados del
patrono, ¥ comd tal, la Agencia agumira los COSLOS Jde los beneficios
pagados a estos participantes pot desemplec.

27.13 Obligacicnes de la policia como Patrono

a.

[

La Policia, a traveés de su Negociado de Persemal, rendird trimes-
tralmente al Hegociado de Seguridad de Empleo del Departamento®
del Trabajo¥ Recursos Humanes s declaracifn de salaries pagados
a cada trabajador.

Para el page PoT desemplen al personal del Programa CETA (Titule VI)
al personal cuyo sueldo sea guf ragado directasente con fondos
federales, 1a Policia papard las primas del seguro mediante el
gistema de contribucidn fija. Fard ello someterd la declaracidn
de contribucicones en los formularios gque, a esos efectos, le provea
el Negociade de seguridad de Ezpleo.

Las contribuciones vencen al finalizar cada trimestre natural ¥ los

pagos correspondientes Se harin antes del dfa 30 del mes giguiente.
Ejemplo: 30 de abril, 31 de julic, 91 de octubre y 31 de enaro.

En cambio, para el pago por desemplec al personal miembro de la
Fuerza, empleados civiles, transitorios ¥ bajo centrate, 1a Policia
pagard el importe correspondiente gl Negociade de Seguridad de Empleo
mediante el método de reemholso. Esto 85, la Policia recibird una
factura por el total de beneficios pagados en &l rrimestre a sus
ex-empleados, la cual pagard en su totalidad dentre de log treinta
{30) dias sigulentés al recibo de la misma.

El atraso en el pago de la :untrihuciﬁn esonlleva la inpusi:iﬁn de

interagas a razbn de L75% por mes O fraccidn de mes. En adicidn,

la Ley impone un FEcargo de 5% del impoTie adeudada, si Este mo @3
gatisfechoe dentro del pericdo de gesenta (60) dias a partir de la

fecha de yencimiento.

El Megociado de FPersonal suministrard al Hegociade de Seguridad de
Emplec, la informacifin que se 1% splicite respecto 2 cada trabajadoer
que radique una reclamacidn de peneficios poT desemplea.

La informacidn & guministrar cubrird:

{a) la razdn de 1a cesancia del grabajader

(b) la paga per vacaciones regulares & licencia por enfermedad,
gi alguna, concedida & Bste al momento de su cesantia, horas
trabajadas ¥ galarios devengado®, gi el reclamante tiene jornada

parcial.

27.14 Sistema para el Pago de Beneficios

La Ley de Seguridad de Emplec de Fuerto Rico tisme entre S5US ohjetives,
g1 resarcir al trabajader involuntariamente desempleade, de 13 pErdida
de salarios mediante el pagd de unos peneficios que le permitan atender
gus necesidades inaplazables. ge pstablecen dos (2) clases de requi-
gitos: monetaries y no monétarios.
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Requisitos Monetarios

(a)

(b}

{c)

(dl

El cesanteado debe haber trabajade en un empleo
cubierto por lo dispuesto en el incise 27.3 de
esta Orden, per lo menos durante dos (1) trimes-
tres del periodo bisico v haber ganado por lo
menos $280.00.

El periodn bisice se compone de los primeros cuatro
(4) de les Gltimos cinco (5) trimestres naturales
coppletados antes de la fecha de efectividad de 1a

reclamacidn,

El beneficio semanal del reclamante serd de aproxi-
madamente el 50% del salario semanal promedic devengadao
en emplec cubierce durante su perfode bisico, hasta un
mixime de $64.00.

Al establecerse una reclamacifn vdlida, se le estable-
cerd al reclamante elegible a benaficios, un (1) afo

de beneficios que consta de 52 semanas. En su afio de
beneficios el trabajador podrd recibir un miximo de
wveinte (20) veces el beneficio semanal a que resultd
elegible. S5i escd wigente un perfodo de extensifn de
beneficios, podrd recibir diez (10) semanas de benefi-
cios extendidos, los cuales pueden ser concedidos atn
cuande el afic de beneficios del reclamante haya expirado.

Requisicos Mo Monetarios

Los requisitos no monetarios tienen como propdsite principal
el conceder beneficios a los trabajadores cuyo desemplec es
inveluntarie ¥ real. Los requisitos de élegibilidad son los

siguientes:

(a)

(bl
()
{d)

(e}

(f)

Rotificar eoficialmente su desempleo en cualguier oficins
del Negociado de Seguridad de Emplec del Departamento del
Trabajoy Recursos Humanos.

Someter sus reclamaciones en el dia y hora asignados.
Estar apto ¥ disponible para trabajar.

Ko haber abandonado wn trabaje adecuadc veluntariamentce
¥ &in justa causa.

o haber sido despedido o suspendide por haber incurrido
en conducta incorrecta en relacidn com su trabaje.

Deberd aceptar un empleo adecuado que le sea ofrecido o
al cual sea referido por una oficina del servicic de

empleos.
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27.18

(2}

(h}

f

Ko estar desempleado debide a huelga o disputa obrera

en 2l lugar donde estuvo iltimamente empleado., Esta
descalificacifn no se aplicar si se determina que el
trabajador no participf en la disputa cbrera que causd

el paro; no estaba interesado en ella ni pertenece a la
clase o clases de trabajadores que participaron o estaban
interesados en el conflicto.

5i el trabajador recibe una pensifn gubernamental o de
otro tipe, su beneficio semanal serd reducido por la
totalidad de la pensidn prorrateada semanalmence, si

el costo total del plan de pensifn fue sufragade por el
patrono, o por la mitad del pago de pensifin v si la
mitad de la pensidn es costeada por el patrono que lo
empled en su perfiede bisico.

5i el trabajador recibe page de vacaciones o licencia
por enfermedad, esta cantidad le serd descentada de su
beneficio semanal y se le pagari el remanente, si alguno.

El incumplimiento de los requisitos d, e, v £, conlleva
una descalificacidn indefinida. Un reclamante que no
cumpla con esas disposiciones no recibird beneficios
hasta que se emplee nuevamente ¥ hava ganado por lo
menos diez (10) veces pu beneficio semanal.

Disposicioneés Generales

1. Les Negociados de Personal y Servicios Administrativos trabajarin
coordinadamente en la certificacifn v pago de cwalquier reclamacidn
por desemplec que refiera el Negociado de Sepuridad de Empleoc del
Departamento del Trabajo.y Recursos Humanos.

2. El Director de la Divisifn de Auditorfa Interna del Megociado de
Servicios de InspecciBn y Asuntos Disciplinariecs, welard para que
se cumplan las disposiciones de esta Orden.

3. Esta Orden Ceneral deja sin efecto cvalquier comunicacifn werbal
o escrita o parte de la misma gque est& en cghflicto con EBsea.

Fecha de Efectividad

Esta Orden General entrard en vigor el 15 de jylie de 1978,

Roberto Torres Gonkilez
Superintendente
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nngisfrasc baja:

Normas ¥y Procedimientos para la
Intervencidn en Casos de Invasiones
u Oeupacidn Ilegal de Terrenos ¥
Otras Propiedades Ajenas

Invasiones u Ocupacifn Ilegal de
Terrenos ¥ Otras Propisdades Ajenmas,
Wormas y Procedimientos para la
Intervencifn en Cascs de

OEDEN GENERAL
HIM. 79-10

A Todo el Personal
ASUNTO:  WOBRMAS Y PROCEDIMIENTOS FPARA LA
TRTERVENCION EK CASOS DE INVASIO-

WES U OCUPACION ILEGAL DE TERRERODS
Y OTRAS PROPIEDADES AJENAS

4.90 Proposite
El propdsito de esta Ordem General es establecer las normas ¥
procedimientos que regirdn las actuacicmes de la Policia al inter-

venir en situaciones gque envuelvan invasicmes u orupaciones ilegales
de terrenos ¥ otras propiedades ajenas.

4,91 Esta Orden consta de lassiguientes partes:

a. Base Legal y Reglamentaria

b. Accifn Inicial

¢, Hotifieacifn Inicial de los Hechos

d. Comunicaciones Posteriores a la Notificacifn Inicial de les Hechos
e Funcién de la Policia Durante el Desarrolle de les Acontecimisntos

f. Responsabilidades en los Distintos Wiveles de la Polizia
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g. Disposiciones Especiales
h. - Fecha de Efectividad
4,92 DBase Legal v Reglamentaria

a., Ley de la Policia de Puerto Rieo, Ley Nimers 26 aprobada en 22 de
agoste de 1974 (25 L.P.R.A. secs. 1001, y ss).

b, Articulo 177 del Codigo Penal de 1974 (33 L.P.R,A. sec, 4283),

c. Regla 7 (a) de Procedimiento Criminal de 1963 (34 L.P,R,A.
Ap. II, R.7). :

d. "Procedimientos v trimites & seguirse en ca2sos de invasionss de
terrenos"”, promulgado por la Oficina del Gobernador com fecha de
11 de febrero de 1977.

4.%93 Accifn Iniciel

a. Tan pronto se tenga conocimiento en cualquier distrito o precinto
policiaco de alguna invasidn de terrenc u ocupacifn ilegal de estruc—
turas piblicas o privadas dentre de su jurisdiceifin, el Comandante de
Distrite o Precinte, o el encargado de turme serd responsable de acudir
inmediatamente al lugar de los hechos para persuadir & los invasores
de gue desistan de sus actuaciones, explicEndoles el delito cometido
vy las posibles acciones ¥ penzlidades que ello acarrea. Asimismo,
mantendrd wipilaneis em el lupar para evitar la entrada de otras per-
sonas & invasicnes o construcciones adiciomales.

&, 0 Motificecidn Inicial de los Hechos

a. Con simultaneidad a la accifin inicial se dard conocimiento de los
hechos directamente a los siguientes funciocnarios de Gebierno, requi-
riéndeles su presencia en el lugar:

1. Fiscal del Tribunal de Distrito mis cercano

2, Jefe, Encargado o Supervisor de la Oficina Local o de Distrite
mis cercano de la Administracién de Programas Sociales del
Departamente de Vivienda. Para leos efectos de facilitar esta
notificacitn, cada Comandante de Arca mantendrd una relacidn al
dia con los nombres de cada dno de estos funcionarios dentro
de su jurisdiccifn, asi como de las direcciones y tel&fonos
de sus oficinas ¥ las direcciones v teléfonos de sus residencias.
Asimismo, cada Comasndante de Distrito o Precinto mantendrd esta
informacidn al dia en lo  que respecta a los funcionarios
correspondientes a su jurisdiccidn. '

b. Se notificard a su ves al propietaric o custodio conocido del terrenc
o propiedad afectada, informEndole del sucesc ¥ requiriende so presencia
para que, junte al Fiscal, determine la accifn en ley que habrd de
promoversée contra les infracteres, si alguna.



e dard conccimiento immediate, ademfis, al Comandante del Area
concernida, quien a su vez informard al Director del Negociado

" de Operaciones de Campe y €ste al Superintendente Auxiliar en

Servicios de Campo. Para estas comenicaciones internas en la
Policia, se utilizarB el radic o teletipo. 351 no fuera posible
hacer uso de estos medios, se usard el tel&fono.

4.95 Comunicaciones Posteriores a la Rotificacidn Inicial de los Hechos

i

Las comumicacienes postericres sobre el desarrolle de los acon-
tecimientos se enviarin siguiendo el procedimiento regular para
el envio de informes. Ho obstante, de surgir complicaciones de
orden piiblico, se informard la situscifn inmediatamente sl Coman-—
dante de Area y Este a su vez, al Director del Wegociade de
Opersciones de Campo.

Diarismeonte en el resumen de incidencias que se envie a la
Superintendenciz a primeras horas de la mafisna, se incluird
cuslguier informaciSn que sea relevante scbre el asunto.

-1 Tuncidn de la Pelicia Durante el Desarrollo de los Acenfecimientos

a.

La Poliefa, el Fiscal, el  Propietaric o Custodic del Predio ¥
el Funcienario de cualquier otra Agencia concernida orientardn &
los invasores para persuadirlos a que desistan de su accifn y
dezalojen el drea voluntariamente.

De no loprarse el desalojo de la propiedad medisnte el didlege,
gerd el Fiscal quien determinard la accifn a seguir en ley contra
los invasores, segim lo sclicitads per el duefic del terreno,

De expedirse una orden judicizl de desalojo contra los invasores,
1a funcifn de la Policia serd dnicsmente la de proveer proteccifin
adecuada para evitar violaciones & la ley ¥ el orden piiblico.

En ease de procederseé contra los invasores por infracciones al Articule
177 del Cédigo Fenal, 33 L.E.R.A. Sec. 4283, se actuarE conforme a
1las indicaciones del Fiscal,

8¢ utilizardn les recurses que provee la regla 7 (a) de Procedimiento
Criminal para citar a los infractores ante la presenciz de uvn Magis-
trado. S5i por cualguier razén se desconocieran v no fuera posible
abtener los nembres de los infractores, se utilizari un nombre ficticio
con una deseripeifn lo suficientemente adecuada que permita su
identificacidn pesterior. La denuncia se enmendard para inecluir el
nombre propio del infractor tan promto se tenga conocimiento del misma.

Tor la naturaleza del delito enwvuelto, es recomendable gque estos
casos se sometan ante la consideraeifn de un Magistrade lo miz promto

posible.



Responsabilidades en los Distintos Niveles de la Policia
a, Director del Negociade de ﬂﬁetaniomea de Campo

1, Mantendrz informado al Superintendente Auxiliar en Servicios de
Campoe scbre los acontecimientos.

2. HNotificard & los funcionarios que se designen para coordinar
estos asuntos en las Oficinas Centrales del Departamente de
Justicia y del Departamento de la Vivienda. 8i leos terrcoos
invadides son propiedad del Escade, notificard ipualmente a la
Agencia que sea su custodic, ¥a sea la Avtoridad de Tierras,
la Administracifn de Terrenos, el Departamento de Transportacifn
v Obras Piblicas, la Compafiia de Desarrclle Tndustrial de Fusrte
Rieco o cualquiera otra.

b. Comandante de Area

1. Cemunicari al Director del Wegocisde de Operaciones de Campo
toda informacidim relativa a les heches, incluyende la cantidad
de personal policisco gue se estd utilizando v ls cantidad de
yefuerzos gque necesita, si el casoc lo amerita,

2. ¥Wotificard, a través del medio mis rdpido, al Director del Wego—
ciasdo de Operaciones de Campo, todo cambio gue haya en la
situacifn.

3. Dard instrucciones especifices al Comandante de Zona parz gue
haga una inspeccifn de la situacifn existente en el drea, ¥ en
los casos que crea procedente, le ordenard encargarse de la misma
personalmente.

4. Girard visitas de inspeccifn y dictard las pautas a seguirse.

5, Orientari el personal scbre la mejor forma de prestar servicies,
¥ si fuere necesaric, asumird el mando ¥ direccifin de la situacifn.

6, B5i tuviere informacifn o razones para creer que existirin altera-—
ciones serias del ordem, © que se occasionarin dafios a la propiedad,
evaluari tal siruacifn ¥ de determinar que no puede sobreponerse a
estas eventualidades con el personal que cuenta, solieitard
refuerzos al Director del Kegociade de Operaciopes de Campe. Cuando
ze determine que existe la amenaza de perturbacifn seria del oxden,
consultard a la Avtoridad Judicial local para orientacitm. A la
luz de lo gue la ley permita ¥ de las circunstancias especiales
reinantes, tomard la aceifn adecuads para evitar la perturbacidn
del orden, En caso de gque esto ocurra, actuard con rapidez y
firmeza, dentro de las atribuciones que le impone su cargo, de
conformidad com la ley.
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Comandante de Zona

1.

Tan pronto tenga conccimiento de que ha ocurride uma invasidn
de terrenos dentro de sp jurisdiccidn, visitard el lugar afec-
tade para hacer una evaluacién de la situacifn e infermarle al
Comandante de Area.

De no haber sido designade por el Comandante de Area para atender
la situacifn personalmente, girari visitas continuas de inspeccidn

~al lugar de les hechos.

Investigard personalmente cualquier incidente que ccurra 2111 en
relacifn con la comductz de los miembros de la Fuerza que estln
en servicio y lo informarf al Comandante de Arza. Ademis, tomard
aguella accifn administrative inmediata que ia situacifn smerite,
dentre de las atribucicnmes reglamentarias que conlleva su cargo

v responsabilidad.

Cemandante de Distrito o Precimto

1.

Inmediatasente que tenga conocimiento de la invasifn de terremos,
visitard el lugar afectads y asignard personal del distvite o
precinte para atender la situacidn. 5i al visitar el referido
lugar se determina que mo tiene personal suficiente, lo infermari
al Comandante de Fona, quien hard las gestiones pertinentas para
propercionar el refuerzo e informar al Comandante de Are: lLas

providencias tomadas.

Disposiciones Especiales

a. Esta Orden deja sin efecto el memorando OPE-1-2-18 del 1% de zbril de
1979 v cualquier otra comunicacifin verbal o escrita o parte de la misma
que esté en conflicto con Esta.

Fecha de Efectividad

Estz Orden entrarda en vigor el 10de agosto de 197%




E

CTADO LIBRE ASOCIADO DE FULUERTO IO

aLClA DE PUERTO RICO

HitA DEL SURCRIMTENDENTE

SA-KITI-13, 1%

Rapistrese bajo!

13.16

Mormas y Procedimientes para la
Aceptacidn de Renuncias a
Empleados de la Palicia

Emnleados de la Policia, Hormas
y Procedimientos para la
Aceptazidn de Henuncias a

ORDEN GENERAL

wuM, 79-6
A: Tode el Personal
ASUNTO: RORMAS % PROCEDIMIENTOS PARL La
ACEPTACTON DE BPENUMCTAS A
EMPLEADDS DE LA POLTCIA
Propisice

El propBsito de esta Orden General es establecer las acrras ¥y
procedimientos que regirdn la aceptacidn de repuncias a miembros de la
Fuerza y persopal civil de la Policia, definir las cesponsabilidaces
de cualquiera ctra aceifn futura que el fupcionaris gesticne para su
reinstalacifn en la Policiz.

Zara O-den copsta de las sizuientes seceiomes:

a. Basa Legal

b. Definiciones

c. Trizite de la Eenuncia

d. Responsabilidades de las Unidades de Tratajo en el Frocoso ae la
Renuacia yfo Reirstalacidén dx Porsenal

¢. Disposiciones Sensrales

f. Ferha de Efeccividad



e

13.18 Base Legal

S emite esta Orden en virtud de las disposiciones do las siguientes
leyea:

a, Ley #53 del 14 de octubre de 1975, comocidy comn Ley de Porsonil
del Servicio Piblico de Fuerto Rico.

b. Lev #26 del 22 de agosto de 197h, comouvida como Ley de la Poliefa
de Puerte Rico, segin ha side subsiguientomente ennendada.

c. Ley #4689 del 15 de mayo de 1967, la ceal establece la Usrta de
Dereches al Veterano Puertorriquefic, en sus sccclones 505 y 800
¥ subsiguientes.

d. Ley #3681 del 13 de mayo d2 1947,

13.19 Definiciones

Los siguientes términocs tendrdn el signiticado que a continuasidu se
expresa, salvo gque de su contexto se desprenda claramente otra acepoidn:

a. Renuncia - separacifn total, abscluta ¥ voluntaria de un empleado de
su puesto.

b. Weterano - toda perscna matural o residente de Puzrzo ¥ico ygue haya
formade parte de las Fuerzas Acmadas de les Estades Unidos de Amfrica
durante la Primera Guerra Mundial, la Segunda Guerra Murdial, o durante
la Guerra de Corea y conflicto de ¥iermam, hombre o mujer, qua hava
asrvido activamente por un tiérmino no menor de tres (1) meses ¥ que
haya sido licenciado honrosamente a la terminacidn de dicho servicio.

c. Reinstalacidn - reposicifn’de un eompleado en el cargo o puesto que
desempefizba al tiempo de marcharse a realizar estudios y/o otras
actividades relacicnadas con su empleo protegidas por la "Carta de
Terecha Jal Veterans Puertnrriguedio’.

d. Beea - ayuda monetaria que se concedse a un funcicnario para que poo-
siga estudies superiores em una universidad o institucidn reconecida
con el [in de ampliar su p;epara;iﬁn acaddnica profesional a tEcenfzal

13,20 Trimite de la Renuncia

a. GCualquier miesbro de la fuerza o empleads ciwil palrl vopuncior o o
cargo librements mediance notificacidn ppcrita diripida al Seperiuntens
dente, La misma debe someterls con na fMRDOS fe guinre (13) dias de
antelasifn a su Gltimo diz de trabajo.
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d.
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h.

i,
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k.

El supervisor inmediate {encargadsa de la wnidad de trabajo), al
recibir la renuncia la tramitard inmediatamente con recomends-
ciones eapecificas ¥ lea hard entrega al renunciante de un acuse

de recibs donde la inferme gque la renuncia ha sido somerida a la
comsideracidn del Superintendente, a traviés de los cenductos
reglamentarios. Simeltineamente, le hard entrega del Fommularie
PFE-210 “Certificacifn Sobre Releva de Obligacicnes en la Agencia®.

£l renunciante cumplimentard el mismo en origicel ¥y copia y
goestionard la firma de cada Director de Unidad de Trabajo contenide
en dicho furmularic a los fines de que certifique que el cmpleado
no tiene obligacifn alpuna contraida con la Unidad.

El oripginal =e entregard al Director del MNepociade de Fersonal
junte con la renuncia ¥ la copla la recendri el recunciante,

De haber alguna obligaciSn pendiente, el Director de la Unidad
concernida se abstendrd de firmar el encasillade cerrespondienta
¥ haci la cbservacién de rigor en el espacio proviste pora ollo,

Una wez terminada la certificacifn de releva de coligazienes el
Director de Personal firmar8 dicho documento haciendo constar
que el empleado cumplid o no cen loa requisites para el releve
de obligaciones.

Procederd entences, a someter la carta de aceptaciin de renuncia
para la Firma del Superintendente. La mis=a contendrd ia Focha de
‘efectividad de la renuncia, la cual deberd ser ns mis carde de
quince (15) dfas desde la fecha de radicacion.

Serd respensabilidod del Director del Wegociado de Persunal icformar
al Superintendence sobre cualquier falta de relevo de obligaciones
del renunciante, £i la hubiere, a fin do que el Suparintendecuto a
discrecidn suya, acepte o no la renuncia,

En casos excepoioneles donde, por Tazones Ge DoSo urge accpioac Ba
renuncia del enmpleads antes de los referidos quinze {13} £Tas, =l
renunciante hard los trimites para el relevo de ohligacicones perso-
palucnte ¥ a la” mano.

51 se presenta la renuncia efectiva 8 la tersinecidn de las vacacionas
aeumuladas, el reaencianie eusplimentard 1l corcspondients Sulicicod
de Liceneia, OP-1) o FPR-176, segln suo el caso, antes of avsantazse
del serviecia.

$i el empleadn estuviere 2 carpe Je wna Unidad de Trabojo, pasard
fnventarie del eguipe a su carpe ¥y le ha-I eatrega del aisme a su
supervisor frmediste. Exce le entregard un recibo, el cual lohe
ser presentado a la Seccifn de Prepiedad de Lo Nivisidn de ¥inanzas
rara ser relevndo de obligaciones relativas a Lo prepiedad do s
Apencia.
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51 el Negociado de Servicias de Inspeccidn v Asuntos lisciplinarios
¥/e la Oficina de Servicics Legales cortifican Ja existenc:ia de
razones que justifiean fnvestigar la conducrg del emploade, el
Superintendente dentro del plazo ads Breve posible, ordenarsd 1a
investigacifin de rigor para determinar oi Acsrta la renuncia o
procede s la formulacidn de cargos.

Responsabilidades de las Unidades de Trabajo en el Process de 13 Renurcia
yio RBeinstalacidn de Persanal,

a;

Unidad de Trabajo

1.

Las Unidadaz de Trabajo tramitarintoda renuncia da los empleados
siguiende estrictamente los canales reglamentaries da la
Crganizacidn.

Teda venuncia de empleados serd fometida a los brdmires raTrog-
Pondientes lucgo que el Director de la Unidad de Trabajo haya
verificado que el empleado no tiene cavgos pendientes » npa psel
en proceso de investigacidn ¥ luege de haber cumplide con los
requerisientos de las Ordenes GCenerales B9-2 ¥ 70-15 que guardan

relacidén con este asunto.

Cuando un empleado estuviere siende sometide a un Proceso de
Investigacifn e ingresara en las Fuarnan Armadas, la Policia
continuard, hasta donde sez factible, el procesc de invesciga—
€ifdn indiciadn,

Serd responsabilidad del Comandante de 1a Unidad de Trabaja
informarle por escrits al empleads concetnido que su Futyra
rzinatalacide dependers de los resultados de la investigacidn
fque venga practicindose, la cual se llevari husta 2u conclugidn
independientements de sy auzencia.

Toda renuncia de un empleads serd tramitada lusgo que e] Dirgctor
fe la Unidad de Trabajo entreviste personeimonte al renumneianca,
dialrgue ceon &sce para concoer lag werdaderas causas de su renun-
cia v le preste atencidn perscnai a aguellos problemas que sz
planteen ¥ puedan dar hage Pera la recensideracidn de 1a micmu,

Megeclado de Personal

1.

El Director del Mepnciadn de Personal cramitarf eadas Jas Eraniac-
eicres de personal de 1so Agenclia temasds wn consideracidn 1g
legislacidn vigente, tantc Eetatzl como Feleral, cuando el
copleado haya servido on laz Fusrzas Arandas.

Fecd responsabilidad del Director de Personal soweier mensualoonte
al Superintendente ypa relacidan de 1o venuncias ciueiridas, vorivos
pora las rencnciag, v cuilquier cbuervacidn G puedan hacer [og
empleades relacicnadas con el gervicie que Log eativen a separarse
de 13 Policfa,



3. Cuande el empleado sea veterano de las Fuerzas Armadas vy ose
acoja 4 los beneficios de las seccicnes 805 y 804 de la Lew
469 del 15 de maye de 1947, "Licencia para Estudie” v "Repo-
aegiiin en Puesto del Gebierno' respectivamente, el Divecter
del Mogociado de Persomal procederd a tramitar Ja selicited
de estudios que radique el empleado como una lirencia sin
sueldo y estard obligado a aprobar tal solicicud por rede el
pericdo de tiempo que razonablemente requiera los estudios,
nicamente aquellos que sean empleades con status repolar cen-—
drin devecho a este tipo de licencia. Asimisma, vendrd
chlipado a reinstalar al empleade una we:z terminado sus escudios,

4. Antes de proceder al trdmite de reinstalacifn, ol Directoer del
Hegociado de Personal coordinard com el Médico de la Policia
para que el empleade a reinstalarse sea sometide A un exnmen
fisico,

5. En iguwal forma, el Director del HMegociado de Persomal orili-
zard leos servicics de la Oficina de Recurses Mumsnos pars
entravistar y orientar a todo empleado que presente la necesidad
de consejerfa y orientacidn respecto a su deécisifa de renunciar
eu cargo en la Policfa cuando €sce lo necesite.

&, El Director de la Oficina de Recursos llumancs someterd al
Director del Negociade de Perzonal agquellnzs casss de ronuncis
que a3 juicio de la Oficina deben ser reconziderades, previa
golicitud por escrito del inmteresads para que se deje gin efecto
la renuncia.

Oficina de Servicios Legales

1. Ofreccrf assesoramicnto legal al Director dal-Hegociade de
Personal y miembreos de la Fuerza sobre toda agquella legisiscicn
estatal ¥y federal apliceble a los casos de reinstalacidn de
miembros da la Fuerza y materias relacionades.

Dizposiciones Generales

.

Con antericridad a gque el Directoer del Mepociade de Personal sowsta
para 1a firma del Superintendente 1a carta Jda2 acuptacidn de recunzia
de un emplecdo, serd su respomsabilidad asepurarse de que dicho
empleado no tenpa obligacifn alguna contrafds con la Agencia talas
como:  devaluciin de fondos magados indebidwnsnte ylo tivape per
coneepto de bocas, ete. gue disfrutd v gue vesge oblipalo a servir

o devolver les dineros que se le havan concedido.

El Directer del Megociads de Personal mo tramiravf renuncia a empleado
alguno que no venga acompafiada del referido lormulovio PPE-ZU0, doodoe

re certifique que el renunciante no tiepe cbligacifn alpuna cont:aida

cen la Agencia.
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El Hegeelada de Servicios de Ingpeccidn v Asuntos Dieciplinarios

C.
velard por el fiel cumplimiento de las disposicioncs eomtoenidas
en esta Orden.

d. Esta Orden deja sin efecto cualquier comunicacifin wvorhal o EsCcrita,
O parte de la misma que estE en conflicte con Fsta.

Fecna de Ffectividad .

a. Esta Orden entrard en vigor el 31 de julio de E97%

ideri tTazcha Ortis
ﬁuperiutgngéntu
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Implementacién del Proyecto
Patrullaje Selectivo en
Areas Rurales S0-X-10.88

Proyecte Patrullaje Selective
en Areas Burales, Implementacidn del

ORDEN GENERAL Az Tede el Personal
NUMERD 79=7
ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
PATREULLAJE SELECTIVO EN AREAS
EURALES
Propbsito

El propisito de esta Orden es establecer las normas ¥ procedimientos
necesariog para la implementacidn de un Programa de Patrullaje Selective
en varios secteres rurales de las Areas Pelicfacas. El mismo estd encami-
nade & minimizar les accidantes fatales de trinsite en diches sectores.

Esta Orden consta de las siguientes partes:

a. Base Legal

b. Objetivo y Actividades del Frograma
. Organizacién Funcional

d. Funciones y Deberes del Personal

e, Disposiciones Gencrales

f. Feche de Efectividad

Base Legal

a. Se emite esta Orden en virtwd de la autoridad que le confiere al
Superintendente la Ley #26 del 22 de agesto de 1974-Ley de la Policis
de Puerto Rice para la administracidn ¥ direccién de la Policia; asi
como, de conformidad con las disposiciones de la Seccidn 402 de la
Ley Piiblica Federal Wim. B9-564, del O de septiembre de 1966, seglin
enmendada: la Ley Estatal #33 del 25 de mavo de 1972 v conforme a las
disposiciones centractuales de la Policfa y la Comisifn para la
Seguridad en el Trinsite en el otorgamiente del proyecte federal
"patrullaje Selectivo eén Areas Rurales™.

Objetivo y Actividades del Programa

a. El chjetivoe priﬁcipul del Pregrama es reducir las probalidades de
incidencia de accidentes fatales de trinsito mediante la intensifieacide
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de vigilancia en los tramos de carreteras indicados en el Anexo I, de.
esta Orden.

Proveer recursos de equipo (automdviles) y personal debidamente
adiestrado para la prestacidn de dichos servicios.

Intensificar las actividades de patrullaje durante el turne especial
de 4:00 P.M. a 12:00 P.M., especialmente los fines de semana, ya gue
es en este periodo cuando ccurren alrededor de 30% de las muertes

de trEnsito.

10.92 Organizacidnm Funcional

.

L

Mediante esta Orden se establece; a nivel de las Comandancias de Area,
un sistema de patrullaje selectivo en Sreas rurales.

Estos servicios seran préstados por las Divisiones de Patrullas de
Transito de las Areas Policiacas.

Cada Divisidn de Patrullas de TrEmsito patrullard las demarcaciones
gque le correspondan, seglin fipurs en el Anexo I de esta Orden.

Los Comandantes de dichas Divisienes serin los Directeres Opera-
cionales del Programa ¥ como tales serdn responsables de la efectiva
implementacifn del mismo. -

El Director del Megociade de Operaciones de Campo serd el Directar
del Programa. Mo obstante, el Coordinador en Trinsite serf responsa-
ble de la supervisidn del mismo, & nivel del Negociado.

10.93 TFunciones v Deberes del Personal

a.

Director del Proyecto {(Directer del Hegociado de Operaciones de Campo)

1. Coordinara el sistema de vigilancia preventiva entre las Coman-—
dancias de Area con miras a desarrollar un mayor esfuerzo en le
prevencifn de accidentes fatales en las carreteras consignadas
en el programa.

2. Coordinard con la Academia el adiestramiento del personal que se
seleccione para trabajar em el programa.

3. Servird de oficial de enlace entre la Policia ¥ la Comisidn para
la Seguridad en el Trinsite en el desarrella del programa.

4. GestionarE la solucidn de los problemas que le presenten les
Comandantes de Ares en el desarrocllo del programa.

5. Analizard los informes mensuales que reciba de los Directores
Operacienales y hard la decisi®n que corresponda en coordinacifn
con los Comandantes de Area.

Comandante de Area

1. Velari por que sus respectivos Comandantes de Divizifn de
Patrullas de Transite conozcan ¥ cumplan al pie de la letra los
requerimientos establecidos en el programa.
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Celebrard reuniones con el personal subalrerno con responsabili-
dades en el proyvecto a fin de discutir leos pormenores que puedan
afectar el desarrollo del mismo.

Mantendri informade al Director del Negociade de Operaciones
de Campo sobre la incidencia de accidentes fatales en los sectores
ecubiertos por el programa y sus tendencias como resultado de la

vigilancia.

Coordinard con el Director del proyecto posibles cambios en los
sectores & patrullar em sus respectivas Areas, como consecuencia
de la vigilancia agresiva.

Realizard cualguier otra labor gque le encomiende ¢l Director del
Wegociado de Operaciones de Campo en wirtud del desarrollo del
proyecto.

Comandante de Divisidn dé Patrullas de Transito

1.

6.

E‘

9‘

Como Director Operaciomal del Proyecto, cada Comandante de Divisidn
de Patrullas de TrEnsito, conocerd cabalmente el proyecto, Sus
objetivos, filosefia y los requerimientos establecidos.

Instruiri al Sarpento de Turno para que supervise el patrullaje de
las demarcaciones gque le correspendan y vele por que el patrullerc
cumpla con las disposiciones del proyecte. )

Para la vigilancis en dichas demercaciones sflo asignarf personal
que haya sido debidamente adiestrade conforme al curriculo esta-
blecide en el preyectao.

Establecerd un tutne especial de patrullaje de 6:00 p.m. a 12:00
p.m. como requisite bisice del proyecto.

Mo cambiard, bajo concepto alguno, el turno de trabajeo yvfe la
demarcacifn establecida en esta Orden, s5in antes haber lograde
la aprobacifn del Directeor del Froyecto.

Asignard los dias libres al personal coma regle peneral, durante
los dias de la semana en que mencs se afecte ¢l desarreolle del

proyecto.

Podrdi selicitar la reasignacifn de wna patrulls 2 otra demarca-
eifn en la cual hava identificade unm problema de accidentes
fatales de trinsito si puede justifiear la inexistencia del
problema que dio base a la seleccifn de la demarcacidn original.
En este caso hard el correspondiente planteamiento al DiTector
del Provecte con evidencia sustancial. El cambio deberd tener
la aprobacifn ademda, de la Comisifn para la Seguridad en el
Transito.

Rendird mensualmente un informe al Director del Proyecto sobre
las actividades realizadas por los patrulleros dentro de los
primeros cince (5) dias de cada mes. A estes efectos, cumplimean-
tars el formulario PPE=50 "Informe Mensual de Actividades de
Transite Proyecto STEP".

En la sepunda semana de cada mes se reunird con @l Coordinador
de Trinsito para diseutir las acrividades realizadas en el mes
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anterior, incluyende los problemas confrontados en la
implementaciin del proyecto.

Patrullero
1. El patrullero conocerd los propbsites y la filosofia del pregrama.

2, Se familiarizarZ y se identificard con los problemss de su demar—
cacifn, ya que serd asignade permanentemente a la misma.

3. Se mantendrid siempre dentro de su demarcacifin ¥ no abandonard
la misma, excepto en casos de extrema urgencia.

ba Intervendrd con los vicladeres de la Ley de TraAnsito, especial-
mente én los cases dé velocidad excesiva, conducir ep estado
de embriaguez, conducir negligentemente ¥ otras violacioncs
de movimiento. En los cases intervenidos se sepuirE el proce-
dimiento establecide por ley.

S Al rendir su turno llevarE el wehicule al Cuartel de la Divisidn
de Patrullas de TriAnsito que le corresponda, v no dejard el

mismo fwera de diche Cuartel bajo circunstancia alguna.

6. Al finalizar el mes rendir8 un informe de las actividades rea-—
lizadas al Comandante de la Divisifn. Para elle utilizard el
forsulario PPE=30, el cual serd cumplimentado en original v dos
(2) copias. La distribucifn del mismo serd la siguientce:

{a) COriginal para la Comision para la Seguridad en el Transito.

(b} Frimera copia para el Hegociado de Oporaclones de Campo.

{c) Segunda copia para la Unidad de trabajo de origen.

Dispesiciones Generales

a.

El persomal que se utilice para el desarrelle del programa serd
previamente adiestrade confermeé al curricule del provecto. Ko se
sustituird patrullero alguno que no haya side previamente adiestradao.

Los vehiculos asignades al programa serdn wtilizados sclamente en
laz demarcaciones consignadas en el Anexe I de esta Orden durante

¢l turno especial establecido.

Las demarcaciones contempladas en esta Orden aumentardn cuandoe se
implemente la segunda etapa del proyecto.

Mo se hari movimiento de personal asipgnade al pregrama sin la autori-
zacidn del Suvperintendente, del Superintendente Auxiliar en Servicies
de Campo, o del Director del Nepociado de Operaciones de Campo.

Los recursos asignados al Programa ne serin movides ni wrilizados

en tareas que no respondan a los fines que justificaron su creacidn
gin la autorizacifn del Superintendente, del Superintendente Auxiliar
en Servicios de Campo o del Director del Negociado de Operaciones

de Campo.
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f. El Megociado de Servicios de Imspeceidn y Asuntos Disciplinarios
velard por el fiel cumplimiento de las disposiciones de esta Orden.

g. Esta Orden deja sin efecto cualquier comunicaci@n verbal o escrita,
o parte de la misma que esté en conflicto con @sta.

10.95 Fecha de Efectividad

Esta Orden entrari en vigor el 15 de junio de 1979.




TRAMOS DE CARRETERAS A PATRULLARSE CON LOS
VEHICULOS ADQUIRIDOS EN EL PROYECTQ,

AREA CARRETERAS
San Juan z
i
Bayamén 2
2
2
5
Arecibo 2
Mayaguez 2
2
2
Ponee 1
Humacao 3
3
Caguas 1
30

Estas patrullas son en adici6n a las patrullas regulares que ordinariamnente patrullan

dichos sectores,

KILOMETROS

Del km,
Dal km,

Del km,
Del km,
Del km,
Del km,

Del km,
Del kim,
Del ki,
Del km,
Del km,

Del km,
Del km,

Dal km,
Del km,

0.0al km, 5.4
18,0 al km, 32

5.4al km, 11

13 al km. 20,0
29 al km. 34,0
0.0 al km. 4.0

41,0 al km. 49,0

119,0 al km, 128,0
136, 0al km, 140.0
148,0 al km. 159,0
104, 0 al km. 112,0

32.0 al km, 40,0
40.0 al km, 53,0

27.0 al km, 36,0
lalkm. 7.0

ANEXO1

PATRULLAS

BB DY

[E T
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Hermas v Procedimientos para el
Uso y Conservacion del Libro de
Entradas y Salidas de los Miembros
.de la Fuerza

-Libre de Entradas v Szlidas de los
Miembros de la Fuerza, Wormas ¥
Procedimientos para el Uso ¥
Conservacion del

OEDEN GENERAL
WM. 80-11

At Tode el Personal
ASUNTO: HOBRMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL

USD ¥ CONMSERVACION DEL LIBRO DE
ENTRADAS ¥ SALTDAS DE LOS MIEMBROS

DE LA FUERZA

I. Propdsito

El propdsito de esta Orden General es establecer las normas y procedi-
mientos que regirfn el uso y conservacifn del Libre de Entradas y Salidas.

11. Esta Orden consta de las siguientes secciones:
a. Libro de Entradas vy Salidas
b. Custodia y Manejo del Libro de Entradas y Salidas
c. Procedimientos para Hacer Anctaciomes en el Libro
d. Disposicidn del Libro -
e. Disposiciones Generales
f. Pecha de Efectividad
III. Libro de Entradas vy Salidas
a. El Libre de Entradas y 5alidas es un instrumento de suma importancia que
utiliza la Policia para registrar la asistencia y movimientes de los
miembros de la Fuerza. Puede gser utilizado en los Tribunales y otros

organismos admimistrativeos en casos de reclamaciones o apelaciones que
interpongan los miembros de la Fuerza.
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b. En cada Unidad de Trabajo de la Policia de Puerto Rico donde haya
miembros de la Fuerza, se llevard constancia escrita de las entradas
v salidas diarias del personal policfaco.

¢. Para estos fines se uwtilizard wn libro encuadernado, tamafic 9 pulgadas
por 12 pulgadas, de 300 folios conm margen numerades y ravados.

d. En este libro se anotarBn las entradas v salidas del persomal de cada
Unidad de Trabajo v de aquellos miembros de la Fuerza que s¢ reporten
al mismo por cualquier concepto o raszdm.

IV. Custodia y Manejo del Libro de Entradas y Salidas

a. El Policia de Rec&n seri el custodio del Libro de Entradas v Salidas.
En las unidades operacionales el custodic podrd ser el reten o la persona
que designe el Comandante de la Unidad.

b. Todos los dias, a las 12 de la noche, el guardia en servicio de Retén
anotard la fecha del dia en tinta roja. Ejemplo: Martes, | de enero de
1980. Cuande la pigina se haya terminado, se figurard em la siguiente

pagina.

¢. El guardia de Betén o la persena encargada serd respensable de la limpieza,
conservacidn v uso de este libro. Bajo ningln concepto certificard
correcta la anoctacifn de una entrada o salida que se hags fuera de la hora

correcta.
W, Procedimiento para Hacer Anotaciones em el Libro

Luegoe de haberse registrade la fecha del dias, en la linea que sigue

a.
empezarin a anotarse las Entradas y Salidas del personal.

b. Las Entradas v Salidas pueden ser por los siguientes motivos:

1. Entradas:

Las entradas pueden estar relacionadas con el servicio, el
regreso de personal que ha estado susente de la Unidad de Trabajo
o con la visita de personal de otras unidades por distintos conceptos.

2. Salidas:

Las salidas pueden estar relacionadss con el seérvicie o conm la
ausencia del personal gque sale de la Unidad de Trabaje disfrutando
licencia, dias libres, enfermos, etc.

e. Las anotaciones de dichas Entradas y Salidas se harBn en la forma siguience:

1. En el espacio del margen se anotari la hora exacta en que la persona
se da entrads o salida.

2, Inmediatamente despufs figurard el range que astenta seguido de su
nombre y apellidos con el nimero de su placa o ranga. Luego especificard
claramente el motivo o la causa de la entrada o salida que se da, segln

corresponda.
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Entre cada anotacifn de Entrada v Salida se dejard una linea para gue
el guardia de retén o la persona encargada del libre, certifigque la
asnotacidn hecha con tinta roja figurande su nimerc de placa o rango ¥
la palabra "certifico correcte” (ok).

Asf continuarin sucesivamente en orden de horas las anotaciones hasta gque
termine el dia a las 12 de 1a noche. Entonces el guardia de retén o el
encargado del libro vuelve a figurar la fecha en tinta roja.

VI. Disposicidn del Libro

b.

d.

[1‘

Luego de completado, se anotard en la carpeta o en un lugar visible el
periodo de tiempo que cubre y se archivard en la Unidad de Trabajo por

un periodo de un (1} afio.

Transcurride un afio se referird a la Divisifn de Administracifn de
Decumentos donde se dispondrd del mismo de aceerdo con las disposiciones
de Ia Ley de Disposicibn de Documentos Plblicos. -

. Disposiciones Generales

Queda prohibido escribir entre las lineas de cada anotacifn de entrada
y salida o de la de certificacifn de la hora figurada.

El oficial o sargento encargade de turno v el guardia o encargado del
retén, podrin dar salida o entrada a aquel personal de los turnos que se
haya comprobado que tomf o galid del serviecio que tuviera asignado.

Hasta donde sea factible, el personal debe darse entrada v salida con
su pufic v letra. Mo deberi estimularse la prictica de que el personal
haga estos movimientos por tel&fomo. En casos extremadamente justificades
el guardia o el encargado del retén podrd hacerlo bajo las siguientes

condiciones:

1. El encargado del retén o del Libro de Entradas y Salidas, que reciba
una llamadas de esta naturaleza, luego de comprobar que la anotacidn
se justifica, le dard entrada o salida, haciendo constar que le da
entrada o salida en wirtud de una llamada telefSmica hecha ese dia;
especificard la hora.

En el caso de los oficiales y sargentos, Estos se darin entrada vy salida
de su pufic v letra, excepto cuando son Comandantes de Unidades. EL
inciso anterior serd aplicable a las entradas v salidas con licencia,
dias libres, tiempo compensatorio, enfermedades, ete. En este case toede
oficial ¥ sargento vendrd obligado a hacer £l mismo, los movimientos de
entrada v salida que correspondan a @stos.

Los Comandantes de las unidades de trabajo verificarin diariamente el
manejo del "Libro de Entradas y Salidas".

Los ssientos en el libro deben ser en letra legible sin salirse de la
linea que se estd usando.
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5i se cometiera un error al estar registrande un asiento en el likro,

se escribird la palabra "nulo" en rojo, se anotarfin las iniciales de 1a
persona que incurrif en el error y se procederf a efectuar el registro de
asiento correcto.

h. Cualguier anormalidad en los registros de Entrada y Salida estd sujeta a
las disposiciones reglamentarias.

4. Semanalmente las horas trabajadas reflejadas en el "Libro de Entradas y
. Salidas" serSn transferidas al Formulario PPE-91 "Horario Mensual", dende
se¢ registran las horas trabajadas por todo el perscnal de las unidades de

trabajo.

j. La Divisifn de Inspeccifin del Negociado de Servicios de Inspeccifin y Asuntos
Disciplinarics velarf por el fiel cumplimiento de estas directrices.

VIII. Fecha de Efectividad

Esta Orden General entrard em vigor 15 de mayo de 1980.
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Procedimiente para la Clasificacifn
= & Identificacidén de Mensajes

Clasificacidn e Identificacidn de
Mensajes, Procedimiento para la

OBRDEK GENERAL

KUM. 80=17
A: Todo el Persomal
ASURTO: PROCEDIMIENTO PARA LA
CLASTIFICACION E IDENTIFICACION
DE MEWNSAJES
I. Propdaito

El propbsito de esta Orden General es establecer un procedimiento
uniforme para la clasificacifn e identificacifn de los mensajes oficiales

a través del teletipo.
11. Esta Orden consts de las siguientes secciones:
a. Sistema para la Clasificacién e Identificacifn de los Mensajes

b. REcord de los Mensajes que se Llevard en los Distintos Niveles

c. Disposiciones Generales

d. Fecha de Efectividad

II1. Sistema para la Clasificacidn e Identificacifn de los Mensajes

a. Clasificacion

1. Prioridad 7
1
Cualquier mensaje gue curse el Superintendente a Directores

de Negociado ¥ que necesite contestacifn inmediata. Se considerarin
los siguientes:



Mensajes Delitos Tipo L:

(2) Asesinato y Homieidio
(b} Viclaciin por la fuerza
{e) Robo
(d) Agresidn agravada
(g} Eacalamientos
(f} Apropiacidn ilegal
(g) Hurto de auto
2. Prioridad II
S¢ imcluirdn todos aquellos mensajes en que se requiera
realizar gestiones relacionadas cont
{a) Vehfculos recuperades (Mensaje 10-30)
(b} Citaciones (Mensaje 10-&1)
(&) Relaciones obrerco-patronales
(d) Incendios en cafaverales
(e) Accidentes vehiculos oficiales
(£} Solicitud v/o compra piezas de vehiculos y otros
{g) Imvitaci®n a funeral
(k) Hallazgos
{i} Accidentes de trinsito con heridos
(i) Informe equipo defectuoso (10=53, clave 22}
{k) Miembros de la Fuerza que se reportaron enfermos
b. Identificacifn
1. Todo mensaje oficial a través del teletipo se identificard con
una serie en clave gque serd uniforme para todas las unidades.
2. La identificacifn del mensaje constardi de seis (6) partes: dia

del mes, hora, distrito o unidad que origina el mensaje, Area
Policiaca, mes v nimerc del mensaje.

{a)

(b)

Dia del mes: En el caso de los dias del 1 al 9 de cada
mes, el nimero del dia serd precedids por un 0. Ej: 01, 0Z,
03, etc. Los restantes dias del mes se indicarin como se
hace corrientemente: 21, 22, 23, etc.

Hora: Para identificar la hora se utilizar@n cuatro (4)
plmeros. Este sistems sustituye la uwtilizacifn de las
iniciales A.M. ¥y P.M. que usualmente se emplea para la
identificacifn de la hora.




Siatema que se Ugilizara Sistema Usual

0100 1:00 A.M.
0200 2:00 AM.
0300 3:00 A.M.
0400 4:00 A.M.
0500 5:00 A.M.
0600 6:00 A.M.
0700 7:00 A.M.
o800 B:00 A.M.
0900 9:00 A.M.
1000 10:00 A.M.
1100 11:00 A.M.
1200 12:00 .M.
1300 1:00 P.M.
1400 2:00 P.M.
1500 3:00 P.M.
1600 4:00 P.M.
1700 5:00 P.M.
1800 6:00 P.M.
1900 7:00 P.M.
2000 8:00 P.M.
2100 9:00 P.M.
2200 10:00 P.M.
2300 11:00 P.M.

2600 & 0000 12:00 P.M.
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{c) Los minutes se indicardn con las Oltimas dos (2) cifras:

Ej: 2350 (11:50 P.M.), 0050 (12:50 A.M. Jetc.

3, Distritoe, Precinte o Unidad: Se idemtificarfn con las tres (3)
primeras letras segin se indica a continuacidn:

AREA DE SAN JUAR

Precinto l66-5an Juan a.Ju Precinto 462-Ciudad Modelo CHMO
Capitolio (Destacamento de San Juan) CAP
- Precinto 362-Puerto Nuevo PTH
Precinte 366-Calle Loiza CLA
- Precinto 266-Pda. 19 (Santurce)SAN
Frecinto 466=Barric Obrero BOB Isla Grande 156G
Precinto 262-Hato Rey HTY Precinto 662-Monte Harillo MHA
Precinte 162-Rio Piedras RFD Precinto 562-Cupey Cup
Unidad Montada MO
AREA DE_ARECIBO
Arecibo ARE Ttuado UTU
Camuy CAM Vega Baja VBJ
Hatille HAT Manatl MAN
fuebradillas QUE Ciales CIA
Lares LAR Morovis MOR
Barcelonata BTA Flarida FI@
AREA DE FONCE
Ponce PO Yaucao TAU
Pefiuelas PER Guiinica GUA
Guavanilla GYA Jayuya . JAY
Adjuntas ADT
AREA DE HUMACAD
Humacao HIM Haguabe HAG
HMaunabo HAT Culebra CUL
Fajardo FAT Las Piedras PIE
Vieques VIE Luquille ' LUQ
CEIL Yabucoa TAB

Ceiba



Mayagues

Lajas

Maricao

Precinte 103 - Aguadilla
Precinto 203 - Base Ramey
Sabana Grande

Cabo Boje

Iaabela

Caguas
Juncos

Apuas Buenas
Aibonito

Comeric

_5-

AREA DE MAYAGUEZ

AREA DE

Precinto 111 - BayamBn Forte (Puebla)

§ EEEER

I5A
CAGUAS
CAG

JUN

COM
BAYAMODN

BAR

Precinto 211 - Bayamfn Sur (Sta. Juanita) BAS

Precinte 132 - Guaynabo

Precinte 232 - Juan Domingo

Amelia-Sabana (Dest. de Juan Domingo)

Catano

Precinto 116 = Carolina
Precinto 216 - Aeropuerto

Loiza

AREA DE CAROLTHA

GBO

JD0

AME

CAT

AER
LZA

San Sebastidn
Hormigueros
Aguada

Moca

Las Marias
Rincdn

Afasco

San Germin

Gurabo

San Lorengo
Cayey
Barranquitas

Cidra

Vega Alta

Precinte 171 - Tea Baja
Precinto 271 - Levittown
Dorado

Toa Alta

Corozal

Haranjito

Trujille Alto
Rio Grande

Canovanas

55N

HOR

RIN

AflA

5LO
CAY
BAR

CIn

VAL
TBA
LEV
DoR
TAL
COR

HAR



- B -

AREA DE GUAYAMA

Guayami GHA Coamo CO&
Arrovo ATO Orocovis 0RO
Patillas PAT Villalba VBA
Salinas SAL Juana Diaz JDE
Santa Isabel . 815
i UNIDADES QUE RESPONDEN AL NEGOCIADD DE
OPERACIONES DE CAMPO

Centro de Mando CTO Policia Fortaleza FOR
Divigifn de Autopistas AT Unidad Aérea UAE
Vigilancia Especial VES Unidad Operaciones

Técricas uor
Vigilancia Superintendencia VSU Radio Control RCO
Isla de Cabras (Dest. de I

Cataiio}

Academia ACA (Responde al Superintendente Auxiliar em

Servicies de Campo)

4. Area: A los fines de identificar el Area a que corresponde el
distrito, se le ha asignado el sigulente nimerso:

Area de San Juan - 1
Area de Arecibo = 2
Area de Ponce - 3
Area de Humacao - A
Area de Mayaguez - 5
Area de Caguas - 6
Area de Bayamin - 7
Area de Carolina = 8

Area de Guayama - 9



3.  Mes:
letra
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El mes en gue es enviado el mensaje se identificard con la

que le corresponda, segiin se indica a continuacifn:
Enero A Julio G
Febrero B Agosto H
Marzo c Septiembre 1
Abril D Octubre J
Mayo E Hoviembre K
Junio F Diciembre L

6. MNiimero del Mensaje: La numeracifin serd asignada siguiendo el
procedimiento que & continuacifn se describe:

{a)

(b}

Asignacifn de nimeros por Radio Control a las Areas

(1)

(1)

Mensualmente Radio Control asignard un hlogque de
nimeros gque serd utilizado en forma sucesiva para

la numeracidn de los mensajes en cada Area. La
cantidad de nimeros serd asignada por Radio Control

a cada Area, tomande como base una proyeccidn mensual
de la cantidad de mensajes que podria transmitir dicha
Area.

En caso de que el Area consuma el bloque de niimercs

que se le ha asignado, deberd solicitar a Radic Control
otro bloque de nimeros. Este serf una continuacidn
del bloque mis alto asignads a cualguier Area.

Asignacifn de niimeros de las Areas a los Distrites

(1}

(2)

(3)

Cuando alglin distrito necesite transmitir por el
gistema de reletipo un mensaje oficial al Area, dicho
distrite solicitard el nimers del mismo al Area.

Esta solicitud se hard wtilizando las iniciales QIC
gue significa "tenge mensaje, provEame nimera”. En
caso de que € necesiten nimeros para mis de un
mensaje, se utilizar@n las inieiales QIC y la cancidad
de mensajes para los cuales se solicita niimera.

Ej: QTC-3 (Tenge tres (3) mensajes, proviame nimeros)

El Area asignard el nimero correspondiente al mensaje
del blogue gque le fue asignado por Radio Contral.

a) Luego de asignado el nimers del mensaje, ¢l discrirte
procederd a transmitir el mensaje al Area para que
el mismo se transmita por teletipo a la wnidad
correspondiente.
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bl Tedo mensaje deberd ser identificade conm el rango
y nombre del oficial Comandante de Distrito o
Comandante de Area, de ser @ste guien envia el
mensaje, el niimero de placa y las iniciales de la
persona que transmite el mismo.

IV. ERécord de los Mensajes que se Llevard en los Distintos Niveles

1

A nivel de Distrito

Cada distrito serd responsable de llevar el ré#cord de todos los
mensajes gque transmite, debidamente identificados con la serie completa.

A mivel de Comandsncia de Area

1. Se llevard un récord mensual ¥ se mantendrin copias en orden
numérico de todos los mensajes transmitidos. Estas copias de
mensajes se recopilarin en forma de libros, con sujetadores de

papel (fasteners).

2.  Ademis, se llevard un registro en orden numérice de todos los
mensajes gque se transmiten a través del teletipe. Este récord
zeri llevade en el Formulario PPE=394 "Guia para la Numeracidn
de Mensajes". El mismo seri solicitado al Almac#n del Area que
corresponda. Este récord contendrd dnicamente la serie de
identificaciin de los mensajes.

\_3"( 3. Ambos récords se llevardn mensualmente y dentro de los cimco (5)

primeros dfas de cada mes se enviarin al Radio Control de la
Divisisn de Comunicaciones, les correspondientes al mes anterior.

A mivel de Radis Control de la Divisifén de Comunicaciones

El Radio Control de la Divisifn de Comunicaciones retendrd esos
récords por un periodo de dos (2} afios, al cabo de los cuales los
enviard a los archivos centrales.

V. Disposiciones Generales

8.

Para transcribir los mensajes transmitides o recibides se ucilizard el
Formularioc PPR-344 "Mensaje™. Dicho formulario se utilizard para copiar
el texto del mensaje e identificar el mismo, seglin se establece en esta
Orden Ceneral, cuande se transmita, ya sea por teléfono, radic o teletipo.
AdemSs se utilizarf para transcribir los mensajes cuando sean recibidos
por radic o teléfono. Se excluyen de esta disposicifn los mensajes de
“ghfeulos Recuperados", "Vehiculos Hurtados" e "Informes de Netificacifn"
(citaciones). Para estos fines se utilizarBn los Formularies PPR-317,
PPE-318 y PPR-319 respectivamente segin lo establecido en la Orden

General 68=19.

Los nuevos bloques mensuales de nimercs para cada Area comenzarin a
regir el dia lro. de cada mes a las 0001 y terminardn el dia dltimo &
lag 2400 o la hora 0000 (12:00 P.M.).

Radio Control asignard a cada Area su bleque de nimeros el dia Olrim
de cada mes por lo menos eatre las 2300 y 2400,
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d. El tamafic del papel para el texto del mensaje deberd ser exactamente
de B" de largo. En caso de que el mensaje sea extensc y el mismo
requiera mis espacio, se utilizarin las piginas adicionales gue sean
necesarias, pero siempre deberBn ser 8" de largo. En estos casos
deberd nuserarse las piginas en la sSiguiente forma:

1. El niimerp de pEginas que habrd de wtilizarse se determinara a
base de la extensifn del mensaje.

2, Luego se procederd a transmitir &l mensaje por teletipo, indicande

- el nimero de la pdgina seguido por la cantidad total de piginas
. que tendrf el mensaje.
Ejemploa:
Piigina 1 de &
Cont. Pigina 2 de &
Cont. Pigina 3de &
Cont. Pipina 4 de &
e. Todo mensaje recibido seri contestado sin demora innecesaria. Cuando

el operador de turno no pudiere contestar un mensaje a la estacidn de
origen antes de rendir servicio, lo comumicard al que lo releve, de
manera que se le dé seguimiento al mismo. Los Comandantes de Area,
Zonas, Distritos y otras unidades de trabajo que operan servicios de
radic comunicaciones inspeccionarin diariamente esta fase del trabaje

de lps operadores para asegurarse de que todo mensaje cursado es
contestado sin demora innecesaria v gque se dé cumplimiente al asunto §ie
concierne a cada mensaje.

£, Para cualquier duda schre el contenido de esta Orden General puede
consultarse al Director de ls Divisifm de Comunicaciones.

. Esta Orden Gemeral deja sin efecto la Orden General 68=-25 y cualguier
otra comunicacifin verbal o escrita o parte de la misma que esté en
conflicto con &sta.

[. Fecha de Efectividad

Esta Orden entrard en vigor el 30 de agoste de 1980.

Superifitendente



a . . .

-
& N

. DE;FHJEHT(} RICD

JFLRIMTINDENTE

.%. bajol

=15 y Procedimientos para
lazentar la Contratacidn
wegtacibn de Servicios
icfacos Mediante Contratd

itratacifn y Prestacibn de
mipins Policiacos Mediante
itrato, Kormas y Procedimientos
:a Reglamentar la

ORDER CENERAL
K., E0-2

ASUMTO:

Propésito

Il smropfeito de esta Orden Genera

nC ASOCIADO DE PUERTO RICO

Dhriim vecis

¥ Saparinmncke e
G F, 0. Boa TOVES

Tode &l FPerscnal

KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS FARA
REGLAMENTAR LA CONTRATACION ¥
FRESTACION DE SERVICIOS
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1 es establecer las motEas ¥

procedizientos para reglamentar 1a contratacibn.y prestacidn de servicios

peliciacos mediante contTATO.

Esea Orden consta de las siguientes secciones:

a. Base Legal

W, Trizite de la Solicitud pare Formalizar Contrates para la Prestacifm

de Servicios

e. Condiciones bajo las Cuales se Rendirdn los Servicios

d. Deberes y Responsabilidades

- Procedimients para Asignar los Policfas Contratados

f. Cebre de los Servicios
. Disposicicnes Generales
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I.  -Bage Legal : *

Se prooulgs esta Orden Ceneral en virtud de las disposiciones dal

ArtScule #9, inciso "b", de la Ley Nimero 26 del 22 de agosto de 1974,
conoccida como “Ley de la Policia de Puerto Rico™.

Trimite de la Sclicitud pars Formalizar Contratos para la Prestacifn de

Servicios :

e.

Lag peticiones para formalizar contratos por servicios policfaces
serlin aprobadas por el Superintendente. Cualquier selicitud que sea
?t:ibida directamente en otra unidad de trabajo, serf referida de
inzediato & la Oficina del Superintendente

Tna vez sprobada por el Superintendente, 1a solicitud serf referida

& la Divigibn de Presupuesto para la preparacifn de los cooputos
correspondientes. Una vez preparados Estos, serfn referidos, junto
con la splicitud de servicios, a la Oficina de Servicios Legales para
ls preparacibn del borrader del Contrato de Servicics Policfacos

Luego de prepareado el borrader, se referird a la DivieiSn de Presupuesto
desde donde se enviard & la agencia, corporacibn, instrumentalidad
piblica o nn:paﬁfl privada interesada, pars el anilisis correspondiente

Tazbien se enviari copia del borrador al Director del Kegociade de
Operaciones de Campo ¥y al Comandante de la Unidad de Trabajo respon=
sable de proveer los servicios

Una vezr aceptadas las estipulaciones del comtrate, se procederd a
formalizarlo oficislmente

Luege la Divisitn de Presupuesto del Negociado de Servicios Adsinis=
trativos solicitard al Negociado del Presupueste la creazifn de lcs
Puestos necesarios, conforme al contrato

Inzmediatamente después de creados los puestos ee procederd & prescar
los servicios.

Condiciones bhajo las Cusles ee Hendirin les Servicios

Estes estipulaciones siecpre deberdin incluirse eomo elBusulas del

contrato de servicics policiacos que se formalice:

< b

|-

El nitmero de guardias a contratarse, msf como los turmos de trabtaje,
los deterzinard la parte conCTatante

la parte contratante dt;igniri un funcioneric quien serd responsable
de determinar el Area especifica donde se rendirdn los servicios v
los sectores gque seTAn pattullados

Log policise msignados serln utilizados Gricea y exclusivazente en
funciones inherentes & la funcifn policfsca, entre log gue se iocluven
patrulleje ¥ vigilancis, manteniziento del orden, contrel de sccescs,
etc.
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LT
no envuclvan conflictos obrero-patronales ni servicios de proteccibn
personal

e. Loz servicios serin prestados conforme s 1o estipulado en el contrato
forzalirado.

Dzberes y Responsabilidades . .

a ﬁivi:iﬁn de Presupueste
1. Mantener une estrecha coordinaciBn entre el representante de l1a

instrumentalidad piblica o compafifa privada contratante ¥ el Ce=andante
de 1z Unidad que prestard los servicios
2. Buplir y recoger el formulario SC-1078 disefiade para controlar las
entradas y salidas del personal
3. Efectuar los clmputos referentes al costo de los servicios contratados
4. Coordinar con el Negociado de Cperaciones de Campo la disponibilidad
de recursos humanos,

Y. Divisifn de Finanzas

1. Efectuar el cobro de los servicies y hacer los ajustes correspon-
dientes por servicios mo prestades, evando asf sea notificade por
1a Divisitn de Presupuesto

2. Realizar todas las decis gestiones que se le asignen mediante esta
Orden.

Cs Dircctor del Mepociade de Operacionecs de Campo

1. Informar al Superintendente y 8l Directer del Kegociado de Servicios
Administrativos la disponibilidad de recurcos huzanos

2.  Asignar los recursos humanos necesarios pera la prestacidn de los
servicios

3.  NMotificar al Comandante de Area de 1a contratacifn de les servicios
poeliciacos

4.  Efectusr cualquier otra gestifn que 1a prestecifn de estos servicios
conlleve.

d, Cozandante de Area .

1. Coerdinar con el Comandante de la unidad de trabajo ¥ con el
Contratonte ls prestacidn de lps servicics

2. Selicitar al Director del Wegociado de Operaciones de Caspe los
TECUTEDE NECESETi0S para prestiar el servicio

3.  FRealizar cualgquier otra geetils que conlleve la Pprestacion de
eEtos ErTvicios.
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Cn;anﬂléte de la unidad E. trabajo que prestard los servicios

1. La responsabilidad primaria del Comandante de la wunidad de trabajo
que prestarf los servicios es entender que Estos Ee contratan en
virtud de Ley y que ls no prestacifn de los migmos puede Acarrearle
proble=as tante a El como a la Agencia :

2. Debe concientizar s sus supervicadoe de la meria responeabilidag
que conlleva prescar estos servicios ¥ que los misook mo difieren
o nada de cualquier otTo Eervicie policfaco

3.  Supervisar continuamente la prestacifn de estos servicios Entrevig=-
. thndose conm la perscna encargads de los miszor en lag agenciss o
- eempafifas privedas contratantes, Fersonalmente supervisari por 1o
BEncS uns ver & la semana. El personal supervisor efectuard una
supervisiin por lo menoe una vez en cada turno

4.  Se mantendrf en constante comuniicacifn con la Divigidn de Presupuesto
para coordinar la accidn a tomar en cualquier situacifn que surja.

Del Policfa apignade a prestar los servicios

1. El policfa asignado & prestar les servicios debe entender gque £stos
conllevan una seria responsabilidad ¥ 6& deben prestar en ls misma
forma que cualquier otro servicio policface

2. Al tomar el eervicio lo debe hacer en el lugar sefalade v mnce 1a
persona designada por la Agencis o compafila contratante

3.  Deberd firmar el formularie SC-1078 "Hoja de Asistencis Semanal®

4.  Deberi entender que los servicios se prestarin en el lugar que le
indique la persona designada Por la sgencis o cempaiia. Obviamente
t5tos servicios tiemen que ser inherentes a la funcifn policiaca ¥
dentre del Eres general de las instalaciones donde e prestaran los

EeTVicios

3. Efectuard el patrullaje regueride, ¥8 Eea a pie o matorizado, ¥
Tendird les informes correspondientes

6. Llevard consige todas las prendacs del uniforme, asf como cualgquier
equipo necesario para la prestacifn del servicio. Esto incluve
las libreras de boletos de multas Por infracciones s 1a Ley de

Trinsito.

rocediziento pars Asignar los Policfas Contratados

Al formalizar un contrate de mervicios policfacos hay gue gustraer uncs
Tecursos huranos del servicio directs a la civdadanis pars dedicarlos a
orrac funcienes gue, sungue de vigilancia, son limiradacs ¥ de beneficio
& alguien en particular. Dependiends del nizero de prlicfas contratados,
se pueden afectar los mervicios director al ciudadanc. En previgisn de
ests eituacifn,se establece el giguiente procediciente PATa la asignaciBn

de les policias:



i. La Divisifo de Presupuesto.consultarl con el Kegociado de
Cperaciones de Cazpo, la disponibilidad de recurscs humanos
para determinar la viabilidad de formalizar um contrato de

servicios policiacos

2. 5i oo hay recursos disponibles, se potificarf a 1la agencis o
compafifa interesada que se& podrd formalizar el contrato una
ver se gradGen los cadetes que toman adiestramiento en la
Acadezis. Si 1a agencia o compafifa privada acepts, la Divisidn
de Fresupuesto mantendrd un registro de wolicitudes. Este
regietro contendrf los borraderes de los contratos que se
formalizarBn, inclusive los cBmputos del costo de los sérvicios.

- Cuando la DivisiBn tenga conocimiento de 1a fecha de graduaciGnm
de los cadetes, norificard al Megociado de Operaciones de Caspe
pars que le agignen los hozbres mecesarios y procederd & forma-
lizar eficialmente el contrato

3, Si se determina que los servicios a contratarse se pueden ir
prestands con los mismos Tecursos de una unidad de trabajo hasta
que se gradien los cadetes en adiestramiento, se procederd a
formalizar el contrato. El Comandante de la unidad de trabaje
que prestard los servicios se mantendrl en contacte eon el Director
del Negociado de Operacicnes de Campo para gque se le asignen estos
recursos cuando se distribuyss los prixisos epresades de la

Acadenia

&, Cuando se dejen de prestar los servicios policfacos contratades,
el personal adicional que se asignd a la unidad de trabajo que
prestd los servicies quedard adscrite sutomiticamente al Kegociado
de Dperaciones de Cacpo, donde se deterzinard & qué unidad de

trabajo serd asignado.

Cobro de los Serviciecs

b.

Cas .

Los servicios pulicf::os prestados mediante contrate serin pagaderos
trimestralsente por adelantade

La DivisiBn de Finanzas referird s las instrusentalidades plblicas

y/o & 1las compafilas privadss contratantes una factura al cobro debida-
pente certificada. Las instrumentslidades piblicas, agencias ©
compafifas privadas contratantes deberin efectuar &l pago de log
servicios dentre de los prioxisos diez (10) dias contades a partir del

tecibo de la factura

Cuacdo por alguna circunstancia las instrumentalidades piblicas, sgen=
cias o compafiiss privadas contratantes no pueden efectuar &l pago en

el tiempe estipulsde en el incisc anterior, e les concederd un periecdo
adicional de cipeo (5) dfas pars que procedan a efectuar el page

Cusndo las agencias o compafifas privadas contratantes fallen_en
efectuar el pago en el riempo prescritoc eo los incises 'y 3 anteriores,
ge suspenderd el servicio inmediatamente y &e referiti el caso a la
Oficina de Servicios Legales pata gque proceda legalmente & requeTiT

tl pago del dinerc adeudads, conforme & los reglamentos &b y &b pro-

sulgados por el Departamento de Hacienda



" e, Lcs gervieios serin pngudnréz en cheques & pombre del Secretario de
Hacienda o mediante factura entre cuentas

£. La Divieifn de Finanzas serl responsable del cobro de los servicios,
Luege de efectuado el cobre referird el chegque, junto con copia de
1a facturs, al Departazento de Racienda donde se hari la contabiliza-

cifn de fondos correspondientes .

- El cobro de los serviciocs hnrrlspbndienrtl al Gltime trimestre del

E-
afic fiscal que comprende los meses de abril, mayo y junic serlno
pegaderos en mayo 31, ya que los fondos deben estar contabilizados
en el Departamento de Hacienda antes del cierre del afic fiscal el
30 de junio.

h. Cualquier Teajuste por concepte de servicios no ofrecideos serd

screditade & las agencims o cozpafiias privadas conmtratantes.

Disposiciones Generales

a. Ls apignacifn del personal para prestar los servicios contratados
serd responsabilidad del Comandante de la unidad de trabajo

b. los pulic!l: asignados & estos servicios:

1. Mo podrin realizar ningin tipo de gestifn o trabajo personal
mientras dure su turnc de servicioc

2. Evitarin las tertulias con otras perschnas

3. NHe abandonarBn su sector de vigilancis ein el ceonsenticiento de
la perscna Tesponsable de coordinar el servicie entre la agencia
o cocpafiia contratante y la Policfa

&L, Mo llevardin uv cirdn radics, leerin perifdices o realizariin cualquier
atra actividad que afecte la labor qQue realizan.

Tocas lac disposiciones referentes 8 las faltas graves y leves conteni-
das en el Reglazento de la FPolicia serin aplicables al perscnal asignade

3 eEIDE EETVICIOE

Log policias asignados a prestat los servicios contTactadoes firzarin
ia bojs de asistencia (SC-1378) que la Policfa suplird s la parte
contratante. Esta hoja de asistencia servird, entre OLTAS COBAas,
para corroborar cualguier Teclamaciln por servicios me prestados o
por servicios prestados en excese de oche (8) horas

la instrumentalidad piblics o compafila privada gue contrate los servicios
referiréd semanalmente copia de la hoje de ssigtencis a la Divisidn de
Presupueste del Kegociado de Servicios Admipistratives. Este documente
sers rerenide em 13 Divisifn de Fresupueste por un perfiodo de seis (6)
meses al téreine de loe cusles serd destruide de mo haber ninguna

reclacacifn pendiente.
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Fecha de Efectividad A

= Zsta Orden entrarf en vigor el 15 de enero de 1580,
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KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE
REGIRAN LOS SERVICIOS DEL
CUERPD AUXILIAR DE POLICIA
DE LA DEFENSA CIVIL

El propdsito de esta Orden General es establecer las norzmas ¥
procedimientos que regirin las funciones del Cuerpo Auxiliar de Policia
de la Defensa Civil para la proteccide de vidas y propledades y el man-
tenimiento de la ley ¥ el orden en cases de emergencia como consecuencia
de un desastre y en otras situaciones donde se justifique su presencia.

Esea Opden consta de las siguientes secciones:

a. Organizacifn

b. Funciones y Responsabilidades del Personal

¢. Adiestramiento
d. Uniforme e Insignias
e, Disposiciones Generales

£. Fecha de Efectividad



1II. Organizacidn

a. El Cuerpo Auxiliar de Policfa de la Defensa Civil estard organizado
en cada uno de los municipies de la Isla.

b. EL Director Local de 1a Defensa Civil de cada municipio someterd a
cada Comsndante de Distrito uma relacifn de agquellos voluntarios
que hayan solicitado para pertenecer al Cuerpe Auxiliar de Policia
de 1a Defensa Civil.

c. Serd respensabilidad de cada Comandante de Distrito ofrecer el
adiestramiento para certificar los wvolustarios de Defensa Civil

de ese municipio como parte del Cuerpo Auxiliar de la Folicia.

Funciones y Responsabilidades del Personal

a. Auxilisr de Palicia de la Defensa Civil

1.

4.

El Auxiliar de Policia de la Defensa Civil es un voluntario
especializado en el mantenimiento de la levy v el orden que,
en el desempefio de sus deberes, seguird las instrucciones que
le imparta la Policia de Puerte Rico.

Serviri como Auxiliar de Poliefa en cualquier operacidn de
emergencia donde se Tequiera su participacidn ¥ en otras
situaciones que justifiquen su presencia.

Observar las normas, conducta ¥ comportamiento que se le exige
en el Reglamento de la Defensa Civil y estard sujeto a las
disposiciones del Reglamento y la Ley de la Policia.

Fn cada operacifn o actividad donde participe deberd portar la
Tarjeta de Certificacifn que le expedirE el Coordinader de Zoma.

b. Comapdante de Distrite

1.

3'

Solicitarf al Director Lecal de la Defensa Civil la activacifn
del Cuerpo Auxiliar de Policfa en casos de emergencia ¥y en
otras situaciones que justifiquen la presencia del Cuerpo.

Trabajari en forma coordinada con la Defensa Civil ¥ en armonia
con los planes operacionales locales de zenas y estatales.

Mantendrd informado al Comandante de Area sobre t~dda accidn que
se proyecte llevar a cabo.

Botificari por escrito al Director Local de la Defensa Ciwvil al!
Municipie cuslquier equipe adicional que deba poseer el Cuerpe
Auxiliar de Policia para el desempefio de sus funcicnes. B



e. Comandante de Area

Velard por que el Comandante de Distrite cumpla con los planas
operacicnales estatales establecidos en el Plan General de la Defensa
Civil,

d. Coordinador de la Defensa Civil de la Policia

1. Coordinard la preparacién y ejecucidn de los planes de emergencia
de la Palicfa para casos de desastres naturales.

Z. Coordinard el adiestramiento que afrecerd la Policia 21 Cuerpo
Auxiliar de Folicia de la Defensa Civil.

Adiestramiento

a. El wvoluntario gue solicite su ingreso al Cuerpo Auxiliar de la Policfa,
deberf tomar y aprobar los siguientes cursos ofrecidoes por la Delensa
Civil Eastagal:

1. Adiestramiecnto de Monitores RadiolSgicos
2. Adiestramiento en operaciones bisicas de Blsqueda v Rescate

b. El Comandante de Disctrite le ofrecerd a estos woluntarios e, adiestra-
miento bisico sobre materias policfacas siguiendo el curriculum
preparado por la Superintendencia.

C. Una vez el voluntario hava completado ¥ aprobado diche adiestramiento,
el Comsndante de Distrito certificard su aprobacifn en el formulario
provisto por la Defensa Civil, gquien a su vez cercificard al wvolunterio
como integrante del Cuerpo Auxiliar de la Policfa asignade a ese Distrite.

¢. Continuard recibiends adiestramisntos, conferencias, charlas ¥ tods tipe
de materias que ayuden a su mejoramiento profesional, El Comandante de
Distrito serd responsable de proveer los mismos.

Uniformes e Insignias

a, Los Veluntarios, que integren €l Cuerpo Auxilisr de Policia de la Defensa
Civil wsarin un uniforme de fariga color werde olive, correa "Weblk Belt"
color verde olive, hebilla dorada, medias negras y botas negras de tipo
militar.

b. S5lo usaran las sigulientes insigniss en el wvaiforme de fatiga:

1. Ls insignia cficial de la Defensa Civil en la manga izquierds a 2"
del hombro.

2. La insignia del Cuerpo Auxiliar de Policia de la Defensa Civil en el
bolsille izquierdo (Opcional).
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3. Pueden usar la insignia de Defensa Civil del municipio en la

manga derecha

4. FEl uso del uniforme se regird por las normas establecidss por
el Reglamente de Uniformes de la Defensa Ciwvil.

Vi1. Disposiciones Cenerales

a. El reclutamiento dé personas para los Cuerpos Voluntarios de
Defansa Civil podrd ser efectuade Onicamente por el siguiente
peraonal

1. Ofieina Estatal de Defensa Civil
2. Coordinador de Zona

3. Director Local

k. Bzjo ninguna circunscancia el Auxiliar de Policfa de la Defensa
Civil usari arma de fuepo; solamente podrd portar rotém o macana.

VIII. Fecha de Efectividad

Esta Orden entrari en vigor el 15 de febr
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NOEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
US0 ¥ MANEJO DE BOLETOS DE PEAJE
PREPAGADOS POR LA POLICIA

El propésite de esta Orden es establecer las normas y procedimientos
para el wso y manejo de los boletos de peaje prepagados por la Poliecfa de
Puerto Rico-para ser utilizados por el personal en gestiones oficiales,
cuando haga uso de las Auropistas en wvehiculos de la Agencia.

I1. Esta Orden consta de las siguientes partes:

a, Base Legal

b. Unidades de Trabajo Aurorizadas a Urilizar Boletos de Peaje

c. Procedimiento para la Solicitwd, Adquisicidn, Control y Distribucidn

de los Boletos
d. Disposiciones Generales
e. Fecha de Efectividad

IIL. Base Legal

a. BReglamento Himero 31 del 22 de julio de 1963, "Pago por Adelantado de

Servicios y Suministros al Gobierno™.

b. Comunicacion del Departamento de Hacienda, con fecha del 31 de enero de
1978, la cual autoriza a los Oficiales Pagadores Especiales de la Policia
a comprar ¥ pagar por adelantado Boletos de Peaje a la Autoridad de

Carreteras.
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uni.'da&aa de Trabajo Auterizadas a Utilizar Boletos de Peaje Prepagados

Todas las unidades de trabajo de la Policia, cuyos empleados en gestiones
y vehicules oficiales utilicen las diferentes autopistas de peaje.

Procedimiento para la Selicitud, Adquisicifn, Control y Discribucifn de los

Boletos

a. Selieirud ¥ Adquisicifn

= 1.

La Auteridad de Carreteras ofrece para la venta libretas de boletos
en denominaciones de 15¢, 254, 35¢ v 50¢ a un costo de 57.50, %12.50,
517.50 v $20.00, respectivamente. Las libretas con denominaciones
de 15¢, 25¢ vy 35¢ contienen cincuenta (50) boletos cada wna ¥ la de
SDE contiene cuarenta (40) boletos.

LosiDirectores de las diferentes unidades de trabajo autorizadas a
utilizar los boletos de peaje harBn una requisicifn por los boletos
que necesiten para el mes, al Oficial Pagador Especial correspondienta,
a través del Comandante de Area, mediante la complementacibn del SC-
1001 "Requisicifn de Maceriales, Equipo y Servicios".

El Modelo BC-1001 “Requisicifn de Materiales, Equipe ¥ Servicios™
ge complementari en original v dos (2) copias y se indicard la
cantidad en existencia, cantidad solicitada y descripcidn. En la
degeripeifn se indicari separadamente la denominacifn de los boletos
de acuerdo con las necesidades y se someterd durante los primeros
guince (15) dias del mes. (Véase Anexo I)

El Modelo SC=1001 se distribuird de la giguiente manera:

{a) Original y copia al Oficial Pngaﬂm'Esptnial del Area cnrreapnr:-'
diente. .

(b) La segunda se rectendrd en la unidad de origen y la comservard
junto a los expedientes relacionados con el control y despacho
de bolecos de peaje.

El Oficial Pagador Especial agrupard las reguisiciones qué Sométan
las wnidades, para poder efectuar la compra de las libretas solici-
tadas los dias 15 de cada mes.

Preparard el Modele SC-779 "Comprobante del Oficial Pagador Especial"
en original y dos (2) copias y los distribuird de la siguiente manera:

(a) Original del Modelo S5C-779, con los originales de las requisi-
eciones, las enviard al Departamento de Hacienda con la cuenta
corriente mensual.

(b} Primera copia la eoviari con el cheque a la Autoridad de Carre—
teras, a través de la Divisifn de Fimanzas de la Policia.

(2) Segunda copia la recendrd para fines de récord com las copias
del Modele SC-1001.

* Emnmienda efectiva el 21 de octubre de 1932,
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VII.

b.
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7. Los Oficiales Pagadores Especiales de las diferentes Areas enviaridn
un cheque por el importe de los boletcs solicitados a la Divisibn de
Finanzas de la Policla. El mismo serd a favor de la Aucaridad de
Carreteras. '

.

&, Ljp Division de Finanzas gestionard la compra de libretas de boleros
para peaje con la Autoridad de Carreteras v una vez adguiridas, las
remitiri por correc certificado con acuse de recibo & los Oficiales

Pagadores Especiales.
Concral ¥ Discribucidm

1. El 0ficial Papador Especial diseribuird los boletos a las unidades de
trabajo conforse a las requisiciones recibidas y confeccionard el
Modelo SC=-B3! "Recibo por Anticipo en Efectivo Recibido de o Devuelto
2 Oficiales Pagadores Especiales” .

2. El persomal autorizade a utilizar estos boletos solicitard los mismos
al Director de la Unidad de Trabajo correspondientce.

3. Los Directores de las referidas upidades de trabajo seridn responsables
del concrol ¥y custodia de los boletos en su poder. A esos efectes
cumplimencaran ¢l formulario PPR=483. -

&, Este documento se archivard durante cinco (5) afios a fin de gue estd
disponible a la Oficina de Auditoria Interna de la Policia y/o al
Contralor de Puerto Rico en las intervenciones que se realicen de
esLos SErViclos.

Disposiciones Generales

a.

Serd responsabilidad del Director de la unidad de trabajo concernida tomar
las medidas que estime conveniente para evitar duplicidad de pago; esto es,
evitar que &l empleado a quien se le provea boletos de peaje reclame luego
el page del mismo en comprobante de gastos de viaje.

Los empleados gue utilicen indebidamente estos boletos serdn sancionados
conforme al Reglamento de la Policia, a las leyes que regulan los fondos
pliblicos v a cualquier otra accifn de ley aplicable.

La ﬁi?lsiﬁn de Inspectiﬁn del Megociado de Servicios de Inspeccidn y ﬁsun:aa
Disciplinarios velard por el fiel cumplimienie de esras direccrices.

Esta orden deja sin efecto la Orden General 78-3 y cualquier comunicacifn
verbal o escrita o parte de la misma que est® en conflicts een Esta.

Fecha de Efecrividad

¢ abril de 19B0.

Esta Orden General entrard em vigo
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Registrese bajo:

I.

II.

III.

Procedimientos a Seguirse sobre
Vista Administrativa y Conmuta-
cifn de Castigo

Vista Administrativa v Conmuta-
eidn de Castige, Frocedimientos
a Seguirse

ORDEN GENERAL
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A : Todo el Personal
ASUNTO : PROCEDIMIENTOS A SEGUIRSE SOBRE
VISTA ADMIKISTRATIVA ¥ CONMLTA-
CIOM DE CASTIGO
Propbsito

El propdsito de esta Orden es establecer los procedimientos a seguirse
schre Vista Administrativa y Conmutacifn de Castige & miembros de la Peli-

cfa de Puerto Rico. E

Esta Orden conmsta de las siguientes secciones:

a. Base Legal

b. Forsulacidn de E;rgns ¥ Vista Administrativa

c. Norificacifn de los Cargos y de la Resolucifn Final
d. Conmutacifim de Castigo

e. Disposicienes Generales

f. Fecha de Efectividad

Base ieg.l

Se emite esta Orden en virtud de la facultad comcedida al Superin-
tendente de 1a Policfa de Puerto Rico, por la Ley Kimero 26 del 22 de
sposto de 1974, seglin enmendada, conocida como “"Ley de la Folicia de
Puerto Rico", y el Reglamento de Personal de la Policia de Puerte Rico,
aprchado el 4 de mayo de 1981, que entrd en vigor el & de julio de 1981,



CIV. ' Formulacifn de Carges y Vista Administrativa

B«

i.

Finalizada la investigacifn, el Superintendente determinard si
procede una formulacifn de cargos contra el miesbro de la Policia
investigado y en caso de que proceda, le formulard cargos por es-
erito, notificindole su dereche a selicitar una Vista Administra-
tiva informal ante un Oficial Examinador.

El miembro de 1a Fuerza & quien se le formulen cargos, deberd
golicitar la Vista Adoinistrativa dentro del término de quince
(15} diaz laborables contados a partir de la fecha de recibo de
la notificacidn de la formulacibn de cargos.

El querellade o su sbogado solicitard por escrito la Vista Admi-
nistrativa dentro del tBrmine concedide. Dicho escrite pedrd ser
radicado personalmente en la Oficina de Asuntos Legales de la Policia
de Puerto Rico, durante las horas laborables de dicha Oficina, o
enviado por correc certificado a la direcci®n postal de la referida

Oficina.

$i no se solicitare la Vista dentro del t@r=mino concedids, se enten-
deri que el gquersllado ha renunciasdo a la misma.

Cuandea se solieite la Vista por correo certificade se entenderd que
la fecha de solicitud serd la que aparezca en el matasellos de correo
al momento de enviar la solicitud.

La fecha de sefalamiento para la celebracifn de Vista le serd notifi-
cada al querellade por el Dficial Examinader, eon no menos de cince

{5} dias de antelacifn a la celebracifn de la misma. En la motificaciom
se le informard 1s fecha, hora y lugar en que se 1llevard a efecto la
Vista.

En la Vista el querellado tendrd devecho a presentar prueba y pedrd
comparecer persenalmente o representads por su sbegada,

Les testigos que el querellado interese presentar serin citados por
gste. Disponigndose que los gastos en que imcurra para la presentacidn
de su defensa, serin sufragados por el querellado.

Durante la Vista mo se¢ podrd tomar fotografias o peliculas. Unicamente
las partes en el proceso podrin grabar los procedimientos.

 8i el querellado solicitare la Vista y ne comparece conforme &l sefia-

lamiente, o si compareciere y abandonare la Vista antes de concluida,
g2 entenderd que remmcia a estar presente en la misma,

Las reglas de evidencia gque prevalecen en los Tribunales de Justicia,
no serdn obligatoriss en las Vistas Adeinistrativas.

El Oficial Examinador cird la prueba y rendirf un informe con sus
conclusiones y recomendaciones al Director de la Oficina de Asuntos

Legales de la Policia.



Luego de la Vista o transcurrido el término de quince (15} dias
laborables, sin que el miembro de la Fuerza querellado haya soli-
citado la misma, la Oficina de Asuntos Legales, estudiard el expe-
diente y recomendard al Superintendente la sccifn final en el caso.

8i la determinacifn del Superintendente fuera la de imponmer alguna
gancifn disciplinaria, se le notificarf al gquerellade advirciéndple
su derecho de apelacifn ante la Comisifm de Investigacién, Procesa-
miento y Apelacifn, dentro de un t€rmino de quince (15) dias o ante
la Junta de Apelaciones del Sistema de Adminiscracitnm de Personal,
dentro del t&8rmine de treinta (30) dfas. Ambos t€rminos contados

a partir de la fecha de notificacidn de la determinacidn final del
Superintendente,

Horificacifn de los Cargos y de la Resclucidn Final

a.

Toda notificacifn de cargos o de la resolucifn final del Superinten-
dente, serd notificada al querellads, hasta donde sea posible
personalmente.

8i no fuere posible notificar personalmente al quersllads les eargos

o la Resolueifin final del Superintendente, la notificacifn se efectuard
dejande copia de la misma en su domicilio o residencia habitual, em
poder de alguna persoma suficiencemente allegada en vinculos de fami-
liaridad. 5i esto no fuere posible, la motificacidn se verificard
enviindola mediante correc certifiecado, a la filrima direccidn conecida
del querellado.

Cuande se notifiguen los cargos o la Resolucifn final del Superintendente,
mediante corres certificado, la fecha de entrega, constituird la fecha

de notificacidn.

El Comandante de la Unidad en la cual trabaje el querellado, enviard

por conducte reglamentario al Superintendénte, constancia de la fecha ¥
forma en que se wverificd la notificacifn de los carges o de la Resolucidn
final.

El Comandante de Area serda responsable de que se notifique y entregue
inmediatamente al querellado copia de la Resolucifn del Superintendente,
impeniendo el castigs, asi como el gque se complesente el formularie de
Certificacitn de Wotificacifn Persanal-i;f’a- ==

Ceonmutacidn de Castige

"En los casos donde se impenga suspensibn de empleo y suelde que no

exceda el tErmino de quince (15) dfas, el Superintendente, a peticidn
del querellado podrd conmetar diche castipo por servicios adicicnales
8l Cuerpo, equivalentes sl tiempo por el cual se ordent la suspensibn.
Dichos servicios adicionales e prestarin trabajande todas las sewmanas
unao (1) de los dos (2) dias libres a que tiene derecho regularmente,
hasta completar el monto del castigo impuesto.

De solicitarse la commutacifn de castige en los eases antes indicades,
el solicitante no comenzard & cumplir el castige hasta tanto el Super-
intendente resuelva Bobre gu peticidn,
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T,

La solicitud de conmutacidn se hark por escrito y la enviard por
conducto reglamentario al Superintendente, el misms dia de la
notificacifn del castige. Al hacer la solicitud y concederse la
misma por el Superintendente, el miembro de la Fuerza estard reco—
nociendo que los hechos que se le imputaron eran ciertos, que
acepta como final y firme la aceifn disciplinaria impuesta vy gque
renuncia a su derecho de apelar a la Comisidn o ante la Junta, en
relacidn a dicho caso,

Cuando se denegare la solicitud de conmutaciBn de castigo, el tér-
mino apelative ante la Cimisifn o la Junta comenzard a contarse
desde la fecha en que el solicitante sea notificado de la denega-
toria escrita del Superintendente,

El Comandante de la Unidad en la cual trabaja el solicitante
enviard,por conducte reglamentario,al Superintendente, constancia
de la fecha y forma en que ge verificd la notificacifn de la dene-
gatoria de la solicitud de conmutacidm.

§i el miembro de la Fuerza notifica su intencifn de acogerse a la
conmutacidn, el oficial svperior en rango que le estd entregando

la Resolucidn, le proveerd los medips para que el miembro de la
Policia prepare en original ¥ cince (3) cepias, la cemunicacifin
solicitando la conmutacifn., La comunicacidn serd referida inmedia-
tamente al Superintendente, & traveés del Comandante de Area, Director
del Regociado de Operaciones de Campo v el Superintendente Auxiliar
en Servicios de Campo.

Una copia de la comunicacidn la retendrd el miembro de 1a Fuerza
que palieita la conmutacion v otra la retendr® el Comandante de la
Unidad de Trabajo donde presta servicios el solicitante de la
conmutacidn,

El Comandante de Distrito asi cemo el Comandante de Area, harin sus
recomendaciones al Superintendente enm relacifn con la conmutacidn
solicitada, explicando las razones por las cuales lo recomisnda
favoreble o desfavorablemente.

El Comandante de Area enviard inmedistamente la solicitud de con-
wmutacifn ¥ una copia de la Certificacifn de Motificacifn Persomal
al Director del Wegociado de Operaciones de Campo.

Recibida la solicitud en el Wegociado de Operaciones de Campo, el

-Director de ese Negociado referird una copia al Director del Megociado

de Fersomal, y el eriginal lo referird a la Oficina de Asuntos Legales,
para la accitn correspondiente.

El Directer de la Oficina de Asuntos Legales analizard la solicitud
¥ recomendard al Superintendente la accifn a tomarse.

La Oficina de Asumtos Legales prepararid las comunicaciones correspon-
dientes y las referird al Superintendente para su firma ¥ posterior-
mente las referird al Negocisdo de Personal para trimites finales.
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El Megociado de Personal seri responsable de tramitar y distribuir
tedas las comunicaciones ¥ de entregar inmedistamente al interesado,
por conducto del Comandanté de Area, la decisidm del Superintendente,

Al recibir la notificacifn de conmutacidn el Comandante de Area se
reunird con el interesado, com el Comandante de Zona v con el Coman-
dante de la Unidad de Trabajo correspondiente para determinar la
fecha en que comenzard a cumplir com la conmutacidn ¥y la fecha en
que finalizard., El Comandante de Area referird una comunicacibn
informande tedes estos detalles al Director del Negociado de Opera-
cicnes de Campo ¥ &l Directer del Negociado de Perscnal.

Las dem3s Unidades de Trabajo de la Policia que no se componen de
Distritos o Precintos ¥ Areas, seguirin en todo el asunte tratado
en esta Orden General, los mismos procedimientos sefialados para les

Distritos v Areas.

El Comandante de la Unidad de Trabajo hard figurar en la lista de
servicic ¥ en el formulario PFR-91, los dias que el concesionario
trabajard para conmutar el eastigo.

El Comandante de Zona supervisard continuamente el efectivo cumpli-
miento del programa de trabajo dispuesto para commutar el castigoe
e informarE cuslquier enormalidad al Comandante de Area.

En aquellas gituaciones en que las exigencias del servicio no
permitan la concesidn de dfas libres, el programa de dfas de tra-
bajo para la conmutacidn quedard en suspenso hasta que hava pasado

la anormalidad que provecd la suspensifnm del disfrute de dias libres.
El Comandante de la Unidad de Trabajo inforrari al Comandante de Area
y/o superior inmediate 1la suspensifn del programa; Estos referirin
la informacifn al Directer del Negociade de Persomal, por conducto del
Director del Wepociado de Operaciones de Campo.

Cuando se notifigque & un miemwbro de la Fuerza sobre la imposicién de
un castigo de suspensitn de emplec y suelde o expulsidn y Este indigue
su deseo de apelar & la Comigifn o a la Junta, o cumplir el castigo
impuesto, el oficial que verifique la notificacifn, procederd a
ocuparle el revolver de reglamento, la placa e identificacidn. A
partir de ese momento comenzard a contar el periedo de quince (15)
dias para apelar a la Comisiin o el de treinta (30) dias para apelar

& la Junta.

El Comandante de Area serd responsable de la administracitn ¥
supervisidim de la forma en que se ha de conmutar el castigo. Le
informard al Superintendente Auxiliar en Servicios de Campo, del
fiel cumplimiente de la conmutacidn, segiin ha sido ordenada por el
Superintendente. El Superintendente Auxiliar en Servicios de Campo
referiri al Wegociado de Persomal el caso, una ver cumplida la con-
mutacidn, para tramites de archivo en gu carpeta personal.



El Comandante de Ares serd responsable de la administracidn y super-
vigitn de la forma en que se ha de conmutar el castigo.

Una wver cumplida, &l Comandante de la Unidad de Trabajo informari,
por cbnducto reglamentario, al Superintendente Auxiliar en Servicios
de Campo scbre el fiel cumplimiento de la conmutacidén, segin fuera
ordenada por el Superintendente, Acompafiard dicho informe com copia
de la solicitud de commutacidn que hiciera el concesionario. Bajo
fiinguna circunstancia se archivard copia de estos documentos en el
expediente del miembro de la Fuerza a nivel de Unidad de Trabajo.

El Superintendente Auxiliar en Servicics de Campo enviari el erigi-
nal de dicho informe al Negociado de Personal para fines administra-
tives ¥ archive. Copiadel mismo la enviard al Negociade de Servicies
de Inspeccifn v Asuntos Disciplinaries junto & la solicitud de conmu-
tacidn de castigo del concesionaric para fines de erchive,

Independientemente de si se conmuta el cestigo o no, el Superintendente
Auxiliar en Servicios de Campo le informard inmediatamente al Regociado
de Personal de la acciBn tomada & los fines de aplicar los procesos
administrativos de rigor.

VII. Disposiciones Generales

Cs

El Director de la Oficina de Planes vy Estudies, revisard la Orden
General Wimers 70-11, del lro de junie de 1970, "Manual de Mormas v
Procedimientos para las Investigaciones de Querellas Administrativas”,
e incorporard a la misma, lo referente a log procedimientos a seguirse
¥ los tErminos de tiempo a observarse al realizar dichas investigacio=
nes, los cusles estdn contenidos em la Ordem General 76-8 (Rev.1), del
21 de junio de 1976, segln revisada.

Actualizard dicha Orden General v ademis velard por queé su contenide
esté en armonia con el contenide de la presente Orden General y el
del Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico, aprobade el

4 de mavo de 1981.

Los Comandantes de Unidades de Trabajo leerdn esta Orden General a
los miembros de la Fuerza bajo sus Brdenes.

Esta Orden deja sin efecto la Orden General 76-8 (Rev. 1}, del 2] de
junio de 1976, en cuanto a solicitud de Vista y Conmutscifn de Castigo.
En cuanto a las demds partes guedan enm wigor hasta tanto la Oficina de
Planes y Estudios revise la misma.

Esta Orden deja sin efecto, ademis, toda comunicacifn wverbal o escrita
o parte de 1a misma que estE en conflicto con €sta.

VIII. Fecha de efectividad

Esta Orden en su forma revisada entr

igor el 15 de cctubre de 1981,

Desi Ttdgena Ortiz
Superin¥endente

* Enmienda efectiva el 1 de diciembre de 1981,
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L? Pegistrese bajo:

Hormas v Procedimientos para
el TrEmite, Control ¥ Pago de
Llamadas Teleffnicas a Larga
Distancia

Llamadas Telefinriczs & Larga
Distancia, Wormas v Procedi-
mientos para el Trimite, Con~

. trol ¥ Pago de
(ORDEN GEMERAL
NUM. #1-11
4 ¢ Todo el Personal
ASIOMTO ¢ WORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA
EL TRAMITE, CONTROL Y PAGO DE
LLAMADAS TELEFONICAS A LARGA
DISTANCIA
I. Propositao

Fl Propdsito de esta Orden General @5 establecer los procedimientos
que regularin el trimite, comtrol ¥ pago de llamadas a larga distancia
v ultramarinas mediante el uso de teléfonos oficiales. --
11. Esta Orden consta de las sipuientes secciomes:
a. Autorizacidn para Efectuar las Llamadas
b, Procedimientos para Efectuar las Llamadas
c. Uso de Tel&fonos Oficiales en Asuntos Privados
d, Facturacidn vy Pago de las Llamadas
g, Disposiciones Generales
f. Fecha de Efectividad

IIT. Autorizaci®n para Efectuar las Llamadas

h Las 1lamsdss a large distancis serafi autcrizadas exclusivamente
por el siguiente personal:

&, Superintendente



IV,

f.

Superintendente Auxiliar en Servicios de Campo
Superintendente Auxiliar en Servicies Gerenciales
DMractores de Megociado

Comandantes de Area

Directores de Oficina

Procedimiento para Efectuar Llamadas

.

Llamadas a travis de Discado Directo a Distancia (DDD)

1. Cada Director de Unidad de Trabajo donde se haya instalado
teléfonos directos o cuadro teléfonico serf responsable de
centrolar todas las llamadas que se efectufn por el tel@fono
baje su custodia.

Z. Toda llamada oficial a larga distancia que se hags desde un
teléfono directo se hard a través del Discado Directo a
IMetancia (DDD).

3. Queda terminantemente prohibide efectuar 1lamadas a larga
distancia no oficiales a travEs del DOD. Estas se harin a
través de la Operadora de la Fuerto Rico Telephcme Company
o de la Autoridad de Comunicacienes, segin ses el caso, luego
de haber recibido la correspondiente autorizacifn del custedie
del telé&fono directo.

Llamadas a través del Cuadro de la Superintendencia

1. En las unidades de trabajo donde s8lo existan extensiones del
Cuadro de la Superintendencia, las llamadas a larga distancia
se harfin a travfs del cuadro, aln cuando las extensiones estén
provistas del mecanismo para obtener 1ines discande el nfimera 9.

2. Las extensiones con dicha facilidad (1fnea discando el nimera 9)
estarfin provistas de un mecanismo que impedird sutomiticamente
el progreso de una 1lamada a larga distancia gue se intente
realizar a través del DDD.

Cada vez que se efectlie una llamada a larga distsncia o ultramarina
se anctard en el "Begistro de Llamadas a Larga Distancia" Modelo
8C-1097, donde se figurari la informacifn bisica requerida. La in-
formacifn serd requerida de la Operadora de la Superintendencia inme-
diatamente despuBs de efectuarse la llamada.

8i la llamada se efectuare a través del Discado Directo a Distancia
se anctard las siglas DDD en cada columna del referido Modelo SC-1097
en que no se pueda figurar la informacifn requerida.



Iv.

Usa

e

El Modelo SC=1097, "Registro de Llamadas a Larga Distancia", se
preparard en original y copia. El original se remitirf a la
Divisifin de Compra ¥ Suministros, dentre de los primercs cince
{5} dfas despus de finalizar el mes, para cotejo contra la
facturacién de los teléfonos. La copia se retendrd para fines
de record, la cual estard disponible para cualquier intervencidn
de funcicnarics autorizados.

El Cuadro Telefdnice de la Superintendencia llevard control de
las llamadas ultramarinas y a larga distancia gque se originen en
la Superintendencia. A estos efectos, cads wes que origine uns
llamada a larga distancia complementard en todas sus partes el
Formulario PPR-369 "Control Llamadas a Largs Distancia'.

85lo se harZn llamadas ultramarinas con carge a la Policia cuando
sean oficialmente autorizadas. Quedan terminantesente prohibidas
las llsmadas ultramarinas no oficiales.

de Tel&fonos Oficiales em Asuntos Privados

Los Directores de las Unidades de Trabajo establecerdn controles
internos para limitar las llamadas locales y las adicionales, asi
como las de larga distancia.

be igual medo limitardn el uso de los tel&fonos oficiales para
hacer llamadas personales.

28le en casos de probada emergencia podrd autorizarse a los em-
pleados, funcionarics o cualquier ciudadano el usc de teléfonos
aficiales para hacer llamadas perscnales a larga distancia.

En tales casos, se le indicard al funcicmarie o empleado que soli-

eite a la Operadera que cargue la llamada a su teléfono privado, si
lo tuviere. 5i el funcionaric o empleado no tuviere tel&fone pri-

vado deberd pagar el importe de la llamada tan promto se reciba la

facturacidn de la misma.

En el caso de personas particulares, la persona que autoriza efec-
tuar la llamada, se cerciorard de que la misma se cargue al teléfona
llamado. e ser posible, el mismo Funcionario deberd procesar la
1lamada.

Bajo ninguna circunstancia se permitird el uso de tel&fonos oficiales
para llamadas personales a larga distancia sl el empleado o funciona-
rio no estd dispueste a pagar la llamada inmediatamente se reciba la
facturacifn o a cargar la misma a su tel@fono privado.

Los pagos por llamadas telefinicas personales se efectuarin mediante
cheque o gire peostal a nombre del Secretario de Hacienda y se remi-
tir@n a la Divisifn de Compra v Suministros junto al Hedelo SC=1097.

El Director de cada unidad de trabajo garantizard el cobro del importe
de las llamadas telefdnicas personales. El page por estas llsmadas lo
recibird otra persona que no sea el encargado del telE&fono o la persona
que autorizd realizar la llamada.
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En caso de que se reportare una llsmads oo informada en el Modelo
8C=1097 ¥ se probare efectivamente que tal 1lamads se cursd, el
encargado del teléfone en cuestifin serd responsable de satisfacer
el importe de la llamada, siguiendo el procedimiento establecido
enteriormente,

Facturacidn y Pago de las Llamadas

N

d.

El cicle mensual utilizado por la Puerto Rico Telephone Company
{Teleffnica) v por la Autoridad de Teléfono pars factursr al
Gobierno los pagos por servicios telefdnicos se extiende desde el
primero al Gltimo dia de cada mes.

Los encargados de tel&fonos complementarfn el Modelo SC-1097 "Regis-
tro Llamadas a Larga Distoncia" al terminar el mes 2 fin de que
coincida con dicho ciclo de facturacidn.

Log Comandantes de Area, Divectores de Oficina v Divisiones, asi
como los que tienen instalados tel@éfonos oficiales en sus residen—
cias privadas, someterdn a la Divisidn de Compra v Suministros el
referido Medelo S5C-1097 dentre de los primeros cinco (5) dias luego
de haber terminade el mes.

Dicho modelo se complementard aim cvando no se hicieran llamadss a
larga distancia durante el mes cbjeto de informe. En el mismo se
figurard la informacifn requerida por cada telZfono que tenga cada
unidad o persona.

La Divisidn de Compra y Suministros wtilizar® el modelo S5C-1097 para
cotejar contra la factura la informacidn bAsica que somete el custodio
del tel@feno.

En casc de discrepancia entre el Modelo SC=1097 v la factura de ser=
vicios que envie la Telefdnica o la Autoridad de Comunicacicnes, la
DMivision de Compra y Suministros procederd a investigar los casos que
no coincidan, dentro de los treinta (30) dias despufs de haberse reci-
bido la factura.

81 se determina que existe wn error o la llamada no procede, dicha
Divizifn preparard el pago inmediatamente deduciends las 1lamadas
indebidamente cargadas v notificando a la Telefénica o la Autoridad
de Comunicaciones, sepimn fuere el caso, las llamadas que se objetan
¥ la razim para ello.

La Tel2fonica o la Autoridad de Commmicaciones investigarin los
hechos ¥ notificar@n a la Policia los resultados obtenidos en la
investigacidn, dentro de los treinta (30) dias despu@s de haber
recibide la notificacifn., 51 de la investigacidn realizada se
desprende que la 1lamada procede, dichas compafiias someter@n a la
Policia, come evidencia, copia de los resultades de la investigacidn,
La Divisitn de Compra y Suministres wtilizard dicha evidencia para
verificar la justificacifn de la 1lamada.



S5i la diferencia se debe 8 una llamada telefonica efectuada vy no
registrada en el Modelo SC-1097, la Division de Compra v Suminis-
tros procederd a reclamar el pago al encargade del tel&fono.

Luego de cotejar la correccifim de las llamadas a larga distancia

la Divisifén de Compra v Suministres enviard al Area de Intervencifn
¥ Contaduria del Departamento de Hacienda, junto al Modele S5C-720
"Comprobante de Desembolso Misceldneo™, ¢l original v la copia de
la factura de servicios. El original del Modelo 5C-720 se retendrd
para futura referencia.

Disposiciones Generales

i

Ho se certificard o aprobard comprobante alguno por gastos en el
uso del teléfono ofiecial que deje de ajustarse a las normas ¥ proce-
dimientos establecidos en esta Orden,

En casc de no justificarse debidamente las llamadas efectuadasz la
Divigitn de Compray Suministros devolverd el Modelo SC-1097, para
gue en el encasillado para “Observaciones” se justifique el asunto
que motivd la misma.

El Director de la Divisidn de Comunicaciones preparard v distribuird
apualmente en los cuarteles del Arvea de San Juan, oficinas vy divisio-
pes de la Superintendencia una Guia Telefénica que contenga los
teléfonos v extensiones de los Jueces v Fiscales., Los Comandantes de
Area preparariin una Guia similar para sus respectivas Areas.

La Dvisidn de Comunicaciones preparari, mantendrd al dfa y diseri-
buird wna Guia Teleffmica que contenga las extensiones del Cuadro
Telefdnice de la Superintendencia en todas ¥ cada wna de las depen-
dencias de la Agencia.

Se instruve a todo el personal de la Agencia a consultar las Guias
Telefdnicas que publican anualmente la Puerto Rico Telephone Company
v la Autoridad de Comunicacienmes, a fin de evitar el pago por la
chtencifn de infermacifn sebre nlmeros teleffnicos.

La Divisitn de Auwditoria Interna, en sus intenvenciones regulares,
velard por el fiel cumplimiento de las disposicicnes de esta Ovden,

Esta Orden General deja sin efecteo la Orden General 795, "Normas y
Procedimientos que RegularEn el Uso de los Tel@fones Oficiales para
Hacer Llamadas a Larga Distancia y Ultramarinas', asi como ecualquier
otra comunicacidn verbal o escrita o parte de la misma que est@ en
conflicto econ &sta,

Fecha de Efectividad

Ezta Orden Ceneral entrari en vigo

noviembra de 1981.
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UsS0 DE LAS BANDERAS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO

DE FUERTO RICO ¥ DE LOS
ESTADQS UNIDOS DE AMERICA

ASUNTO

I. Propisitos
Los propBsites de esta Orden General son establecer oormas y procedimientos
que sirvan de gufa a la Policia de Puerto Rico, en el use de las banderas del
Estado Libre Asociado de Fuerteo Rico y de los Estades Unidos de AmErica y sen-

tar las bases para exigir respomsabilidad en los casos en que el manejo que ge
le da & las mismas oo sea el que estd prescrito en esta Orden ¥ en la Ley Kim,

1 del 24 de julio de 1952.
II. Esta Orden consta de las siguientes secciones:
a. Definiciones
b. Normas Para Enarbolar o Desplegar las Banderas
c. Uso a Media Asta
d. Trato a las Banderas
&. Baludo
f. Césmo Doblarlas
E- ERespeto
h. Digpposiciones Generales

i. Fecha de Efectividad



11I.

Definiciones

En el contexto de la Ley Nim. 1 del 24 We julio de 1952, los siguientes
tErminos tienen el significado que a continuacifn se expresarn ,

F

Usado e&n plural, significard las banderas de los

a. Banderas =
Estados Unideos de As€rica y del Estado Libre Ascciado
de Puerto Rico.

b. Bandera - Usado en singular, eignificard la bandera del Estado
Libre Asotiado de Fuerto Rico.

c. Asta - *Pale & vars de madera o tubo metSlice en el que se iza

una bandera, ya sea hasta el tope o & media asta.

Enarbolar la banders & mitad de la distancia entre el
tope o extremo superior y el extremc inferier del asta.

d. Media Asta

e. Unién o ' .
Campe Azul - El rectBngulo que aparece en el extremo superior iz-

guierdo de la bendera de los Estados Unidos de Amfrica.

Normas para Enarbolar o Desplegar las Banderas

8. Al enarbolarse al aire libre ge usarin astas cuyo largs sez no menor de
dos veces y media el largs de Estas.

B. 5i las condiciones climatelBgicas lo permiten las banderas se enarbolardn
en todes los Cuarteles de la Policfa durante todos los dias del afio.

e¢. Las banderas e izariin & las 6:00 A.M. y ee arriarin a las 6:00 P.M.
d, Al enarbolarse las banderas junto a cualquier otra bandera nacional, todas
serSn de igual tamafio y se enarbolardn en astas de igual tamafic de manera

que al desplegaree queden sl mismo mivel.

e. La bandera del Estads Libre Ascciads de Puerts Rico se enarbolari en un
asta adyacente al asta donde habrd de enarbolarse la bandera de los
Estados Unidos de AmErica. La bandera del Estado Libre Asccisdo de Fuerto
Rico siempre quedard a la izquierda de la bandera de los Estados Unidos de
Asfrica y ambas a ls miema altura. La banders del Estado Libre Asociade
de Puerto Rico se izard despufs de haberse izado la de los Estados Unidos

., .de Amfrica y se arriard antes de Esta.

f. Las banderase se enarbolariin ripidamente cuando este Acto Do Vaya acompa=
fado de los himnos. Se arriar@n eiempre con lentitud, ceremonial ¥ Tes=
peto. Al enarbolarse la bandera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
quedari a 1a izquierds de la bandera de los Estados Unidos de América, de
tal forma gue i un observador se colocare frente a ella veria la banders
de los Estados Unides de AmBrica en &l lado izquierdo.
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Cuando se icen las banderas a los acordes de los himnos macionales,
ge empezathn a izar a la primera nota del correspondiente himno ¥
continuarn izdndose de manera que las banderas lleguen al tope del
asta con las Gltimas motas de los himnos. Igualmente se hard] pero-
en gentide inverso, cuands se arrien, - )

En desfiles la bandera del Estado Libre Asociado de Fuerto Rico eiempre
ge llevari a la izquierda de la bandera de los Estados Unidos de AnErica.
Azbae se mantendrin a la misma altura y al mismo fingulo. Cualgquier
estandarte, penddn o esblema de organismos piblicos o privados del Estado
Libre Asociads de Puerto Rico que se porte en el desgfile, ge llevard in-
mediatamente detris de las dos banderas o a la izquierda de Estas. Al
usarse un pertasstandarte para llevar las banderas, las astas tendrin
por lo menos uma ve: ¥ pedia el largo de la bandera.

Al desplegarse las banderas junto a la de cualquier pais o palses extran-
jeros, todas gerdn de un mismo tasafie ¥ se izarBn en astas geparadas de
igual tamafio. La bandera del Estado Libre Asocisdo de Puerto Rico quedard
a la izgquierda de la bandera de los Estados Unidos de AmErica. La bandera
o banderas extranjeras se colocarin a la izquierda de la del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico siguiendo el ordes alfabEcico en espaficl de los

palses que representen,

Al desplegarse la bandera en un vehfculo se usarE un asta firmemente
asegurada al mismo. La bandera no se desplegard sobre la cublerta del
motor, ni sobre la capets, ni en l1os lados, ni en la parte trasers.

Cuands se enarbolen en el frente de un edificis, sea ello en el antepecho
de una ventana e balcfo, la "unifn" o Mcampo azul” gquedard al tope del
asta, & menos gque estén izadas a media asta.

Cuande mo &e usen astas las banderas Ee desplegarin de plano, bien sea
en forma vertical uw horizonmtal, de manera que caigan libremente ¥ &im

dobleces.

Cuande se despleguen en gruza-calles, Ee suspenderin verticalmente con
1a "unifn o campe azul" hacia arriba.

Cuando se enarbolen en uma tribuna pliblica, la del Estads Libre Asociadso
de Puerto Rico quedard a la izquierda del orador ¥ la de les Estados
Unidos de Awfrica a la derecha de Este. BSe eolocarin en un nivel mis
alto que el que scupe el orador. En la tribuna piblica nunca se usarln
ton fines decorativos o para cubrir el estrado.

Las banderas Ee irarin en todas las ceremonias de develscibn de estatuas
o mommentos plblicos, pero ounca se utilizarin para cubrir la estatua
o ¢l mommento que va a ser develado.

Cuando ge utilice solamente le bandera del Estado Libre Asociade de
Fuerto Rico, para cubrir un féretro, Esta se colocard en forma tal que
el trifngule equiliters mrul quede en la cabecera. La beandera no des-
cenderd & 1s fosa mi tocard la tierra. For el contrario, i se utilizan
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ambas banderas, la de los Estados Unidos de AmErica se colocari primero
gobre #1 fEretro de forma que la "unifn" o “campo azul™ quede en la parce
superior y hacia el lado izquierdo del féretro. La bandera del Estado
Libre Asociado de Puerte Rico ee colocard, sobre el féretro, con el tri-

" Engulo hacia la parte inferiotr del mismo y com el Bpiece del trifnguls
gefalando hacia la parte superior del féretro.

Cuando las banderas se cologuen horizontalsente en la pared, sus colores
quedarin completamente desplepados, con sus respectivas "uniones o “campos
azules” hacie sus lados dereches, o a la izquierda de la persona que la

mire de frente,

Cuando se despleguen cruzadas contra una pared, poste, ete., la bandera
del Estade Libre Asocisdo de Puerto Rico, estari a la izquierda de la
bandera de los Estados Unidos de Amfrica. El1 asta de la bandera de los
Estados Unidos de AmErica, estard cruzada sobre el asta de la bandera del
Estado Libre Asociado de Puerto Rice. Al mirarse de frente, las banderas
aparecerin a los ojes del observador en posicifn invertida, o sea, la
bandera de los Estados Unidos de Azfrics a la izquierda del observador y
1a del Estads Libre Assciasdo de Fuerte Rico a su derecha.

Las banderas ge enarbalarin o desplegarin en todas las ceremonias piliblicas
donde est® el Honorable Gobernador de Puerto Rico.

Uso a Media Asta

d.

La bandera del Estade Libre Ascciado de Puerte Rico se izari a media asta
giempre que la banders de los Estados Unidos de AmErica sea izada a media

asta.

Las banderas ge izarBn a media asta cuando asi lo autorice el Goberandor
de Puerto Rico,

Cuande las banderas vayan a ser enarboladas s wedia asta, se izarin hasta

el tope del asta y luege se bajarSn a la posicifo de media asta. Al
arriarse se subirfn hasta el tope del asta para luego &er arriadas.

Se prohibe el uso de crespones negros en las astas a DEncs que EBEE pOT
~ disposicidn del Gobernador de Fuerteo Rico.

Trate a las Banderas

b.

c.
Ea

Fo se permitird que las banderas togquen la tierra, o el piso, o que se
_ATTastren por el agua.

Lac banderss no se cogerin, desplegerin, usarin o guardardn en forma tal
que s¢ manchen o estén flcilmente expuestas a dafarse.

Lla bandera no se usard para cubrir el cielorraso de un local.

lude

Durante la ceremonis de izar o arriar las banderas, o cuando Estas pasen
en un desfile, todos log presentes que vistan uniforme, se pondrén de pie,
mirarfn hscis lss banderas, saludardn en la forma tradicional, colecando

-
5
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- el brazo derecho en forma de trifingule con la puntas de los dedos tocando

la vicera de la gorra ¥ ¢¢ mantendrfn asi hasta que les banderas pasen.

b. El personal en rtopa de civil que estf usando sombrerc saludarf poniendo

1a manoc derecha sobre &l eorazbn.

El personal en ropa de eivil que est# usando sombrero o alguna prenda
gimilar, se lo guitard y lo sostendrf en la mano derecha colecada cerca
del hombro izquierde, de manera gque la mano derecha quede sobre el corazbno.

Coms Doblarlas

a,

Luego de arriadas, las banderas se doblarin en forma de trifngule. Les
dobleces se harin de manera que las estrellas en la "unifn" o “ca=mpo azul"
P

de la bandera de los Estados Unidos de Amfrica y la estrella en la "unifn
o “ca=mpo azul™ en la bandera del Estado Libre Asocciado de Puerte Rice, se

muestren en la parte superior, luege de haber side dobladas.

Posteriormente, la persona o personas designadas las conducirin en la palma
de ambss manos, en forma ceremoniosa, hacia el lugar donde seran guardadas,
§i las banderas estin mojadas se procederi, en privade, a extenderlas y a
¢olocarlas en wn lugar adecuade para que E& Bequen.

Respeto

Winguna perscna mutilard, dafiard, profmnard, pisotear, insultard ni menos-

preciard con palabras u obras las banderas del Estado Libre Asociade de Puerto
Rico ¥ de los Estados Unidos de Am€rica.

Disposiciones Generales

b.

Los Comandantes de Area, Distritos y Precintos, asi como los Comandantes

de Divisiones y Unidades Especializadas y el Jefe de la Seccifin de Vigilancia

de la Superintendencia, dispondrin de un lugar o recipiente adecuado dende
guardar las banderas. De igual manera serdn responsables de pupervisar

cualguier actividad dende estf envuelte el uso de las banderas, muy especial=

mente el acto de izar y arriar las miszas para ver que el miszc se haga a
tono con lo prescrito en esta Ordes.

Esta Orden dejs ein efecto cualquier comunicacifn verbal o escrita o parte
de la misma que estf en conflicto con Esta.

Fecha de Efectividad

Esga Orden entrari en viger el lro. de junio d

Tio Cartégena Ortiz
Superintendente
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ASUNTO @ MOEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
ATEMDER LLAMADAS DE FMERGENCIA
I. Propisito

El propiisito de esta Orden General es establecer las normas ¥
procedimientos que regirfn la prestacifn de servicios policiacos en
1lamadas de emergencia (10-50).

II. Esta Orden consta de las siguientes secciones:

a. Definiciones

b, Tipos de emergencias

c. MHormas para Atender Emergencias

d. Disposiclones Cenerales

e, Fecha de Efectividad

111. Definicicnes

Para los efectos de esta Orden los siguientes t@rminos tendrEn el
significado que a continuacidn se expresa, salve que de si contexto se
desprenda claramente otra acepcibn:

a. Llamada de Emergencia - llamada urgente para atender situaciones
dende eaté o pueda estar en peligro o envuelta la seguridad de
ciudadancs, Policias o propiedad para la cual se requiera el use
miximo o extraordinarie de los recurscs de la Agencia.

b. Clave 10-50 - toda llamada por mervieies policiacos urgentes que

se canalice por el sistema de radio-comumicacifn de la Agencia,
la cual sé denomina como mensaje de emergencia.




Iv.

Tipos de Emergencias

Las siguientes situaci: .. . : comsiderarin llamadas de emergencia

sujecas a confirmacifn per part: del supervisor o encargado del Agente,
Comandante del Distrite o Precinto, Comandante de Zona, Comendante de
Area, ¢ poi parte de cvalgquier astro Oficial del DMMstrito o Precinte
afectado, que declare la misma:

Incendies de grandes proporciomea o que puedan tornarse en grandes
proporeiones o cualguier iv .oodioc domde haya peligro de perder
vidas.

Aceidentes de autos donde haya personas pilladas o en peligro de
perder sus vidas.

Asaltos a establecimientos comerciales o entidades gubernamentales
donde se efectden transaccicnes de dinero.

Descubrimiento de un artefa:te explosivo sin deteomar, o la explosidn
de un artefacto gque resulta con personas heridas o muertas,
Desastres aéreos

Accidentes maritimos

Trembas marinas
Motines
Balacera entre la Policia v profugos o personas que han cometido

delitos
Incidentes donde peligre la seguridad de un Agente

Cualquier otra situacidn que se pueda considerar como emergencia,
gsegiin ge define en esta Orden.

Mormas para Atender Emergencias

a.

b.

Ce

d.

Una emergencia podrd ser informada a la Policia por un miembro de la
Fuerza o por un ciudadano particular.

Si es informada por un ciudadano particular, mo se usarE la clave
10-50 hasta que sea verificada por un miembro de la Fuerza,

Al percatarse de una situacifn de emergencia, el patrullero asi 1a
declarari a través de los canales de radio-comunicacifn de la Policla
a gu alcance, mediante la Clave 10-50.

Cualquier supervisor cerca de la escena acudird inmediatamente al
sitioc de los hechos y evaluard la sitvacifn. Verificard o dejari sin
efecto la referida l1lamada de emergencia, informindolo al Centro de
Hando que corresponda,



h'

ii

ll

*n,

-3 -

Una vez verificada, el Supervisor del Centro de Mando @ hard cargo
del radio para impartir o recibir instrucciones del Oficial a cargo
en el sitio de la emergencia.

Una vez establecida la emergencia, se evitard toda comunicacifn entre
unidades y todas las llamadas se hardn a través del Supervisor del
Centre de Mando, quien recibird v retransmitird todas las operaciones
entre supervisores ¥y unidades en servicie, dentro y fuera de la escena.
Las otras unidades se mantendrin alerta para recibir instrucciones.

Las patrullas disponibles en las demarcaciones adyacentes, independien-

temente del Precinte, Distrite o Unidad a que pertenezcan, permanscerin

alertas, perc no pasarin a la escena hasta que reciban instrucciones del
supervisor a cargo, para que acudan al sitic de los hechos.

El Oficial de mayor rango en el sitio de los hechos serd el encargado
de la situacifn y como tal seri responsable de:

1. informar al Centro de Mando lo que estd sucediendo
Z. solicitar reeursos adicionales, si fueren necesarios
3. informar al Centro de Mando el cese de la emergencia

Se hace excepcifin a la disposicifn anterior en leos casos donde se re-

quiera lus servicios especiales de la Unidad de Operaciones Tdcticas,

en los cuales el Oficial a cargo del personal de Esta se harfdl cargo de
la nneracifa,

El encargade de la situacidn coordinard conm el persconal subalternc a
fin de que un Agente permanezca junto al radio para ofrecer informa-
cifin preliminar al Centro de Hando sobre lo que estd sucediendo ¥
pa#ra recibir instrucciones,

En toda situacifn de emergencia el Centro de Mando notificarf a la
Unidad de Operaciomes TEcricas. En caso que @sta est® recibiendo el
mensaje directamente debe acudir sin necesidad de esperar instruccio-
nes.

Cuando la situacidn requiera los servicios especiales de la Unidad due
Operacienes Tdcticas de la Superintendencia Auxiliar en Operacicnes de
Campo, se solicitar@n al Superintendente Auxiliar inmediatamente que
s¢ determine que son necesarios. Estos servicios especiales serdn
prestados a nivel de toda la Isla.

El Centro de Mando serd responsable de solicitar los servicios de bom—
bercs, Médicos, Ambulancias, etc. gque fueren requerides por el oficial
a4 cargo de la emergencia.

Oficiales de alta gradacidn que est@én desempefiindose como Superintendentes
Auxiliares yfo Coroneles, acudirin inmediatamente a la escena donde haya
oeurrido una situacifn de emergencis. La posicifn de liderazpe de estos
oficiales en la gerencia, requiere su comparecencia con el propisito que
ofrazcan sui searvicios. !

Una vez finalizadas la emergencia, £l Supervisor en el lugar de los hechos,

ordenard la normalizacién de las labores operacionales y de las comunica-
ciones.
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Disposiciones Gene.:les

a,

b.

Fecha de Efectividad

Esta Orden entrard en vigor el 1 de

En toda sitws ibn de emergencia se tomarSn las precauciones necesarias

para evitar | pirdida de oidas v propiedades.

El Centro de 'wavio notificard a la imidad de Investigaciones de Robo
& Bancos, dei Hegociado de Asuntes Criminales, de toda llamada de
emergencia po v saltos a estableciuicntos comerciales o entidades
gubernament ' . londe se efectfien tvinsacciones de dinera, a fin de
que se inic.. jawediatamente la correspondiente investigacide.

Las Unida ss Especisles que visten ropa civil, se personardn a la
escena exl.ibiendo la placa o tarjeta de identificacifn en el lade
izquierdo del pecho.

De"ser ne:esario el oficial a cargo, indicari las rutas a usarse y
determinard un sitio de estacionamiento que ofrezca seguridad y evi-
tar el entorpecimiento de las labores de wehiculos oficiales que
arriben al lugar de la emergencia. De ser necesario le asignard la
vigilancia que el caso smerite para evitar dafics a la propiedad.

El Centro de Mando informard al Comandante de Area v 8ste al Director
del Wegociade de Operaciones de Campo de toda llamada de emergencia
que se considere de gravedad. Este, a su vez, informari al
Superintendente.

El Centro de Mando del Cuartel General, notificar® de tods llamada
de emergencia al Comandante del Area de San Juan y al Director
Hegociado Operaciones de Campo. Este fltimo a su vez, informard al
Superintendente v/o su Auxiliar.

El Centro de Mando, cuvando las circunstancias lo permitan, dard curso
paulatinamente a las querellas que lleguen, para evitar la acumula-

cifin de las mismas v las quejas de otros cludadanes gque selielvan los
servicios de la Policia para atender querellas gque no puardan relaeidn
con la emergencia, En estoa casos, el patrullero ¢npiar$ & invea:igarﬁ
la querella, pero rendird la misma cuando haya finalizado la emergencia,
o mediante llamada telefénica al Centro de Mando.

Esta Orden deja sin efecto cualquier comunicacifn verbal o eserita o
parte de la misma que est€ en conflicto con @sta.

uperintendente
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lugar del problema. Una vez establecida la seriedad de la
sitvacion, se despacharén unidades de Policia, las cuales
ocuparin pesicicnes de vigilancia a distancia prudente de
los terrencs y edificaciones de la inatitucién penal
afectada. Esta accidn es con el Gnico propésito de prevenir
que puedan occurrir rfugas de confinados.

2. Un supervisor, preferiblemente un oficial, se trasladard
inmediatamente al lugar de les hechos y se mantendrd al tanto
de lo que pueda estar ocurriende, pero sin penetrar a los
terrenos ¥ edificio que ocupa la institucidn.

3. De recibir el aficial de la Policia una peticidn de ayuda
de parte del Superintendente de la prisidn o del oficial a
cargo de la mi=ma, se comunicard inmediatamente con el
Superintendente de la Policia, quien serd la persona que le
ipstruird sobre la accidn a seguir.

4, En ausencia del Superintendente de la Policia, el Super-
intendente Auxiliar en Operaciones de Cempo podrd impartir
tales instrucciones una vez se hayva comunicade com la
Administradera de Correccidn, discutide el asunto con &sta
¥ obtenido su aprobacién de intervencidm.

5. Una wez adquirida la aprobacidn de la Administradora de
Correccion se continuarén con los procedimientos establecidos
en la Seccién V G-Q.

6. Bajo ninguna circunstancia miembros de la Folicia de Puerto
Rico penetraréin & los terrencs ¢ edificaciones de las institu-
clones penales del Pals, en donde ecurra una situvacidm de
emergencia, sin la previa autorizacidén de los funcionariocs
con autoridad para ello que aqui se mencionan.

V1. Disposiciones Generales

A. En toda situacidén de emergencia se tomardn las precaucicnes
necesarias para evitar la pérdida de vidas y propiedades.

B. El Centro de Mando o Centro de Comunicacidn del Area, notificard
a la Divisifn de Robo y Fraude a Instituciones Financieras, de la
Superintendencia Auxiliar en Investigaciones Criminales, de toda
llamada de emergencia relacionada een querellas de robo o fraude
¥ las tentativas de robo y fraude a compafilas dedicadas al
almacenaje o custodia de dinero o valores; y los casos de robo a
vehiculos dedicados al transporte de dinero o valores, a fin de que
inicie inmediatamente la correspondiente investigacidn.
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KORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS
FARA EFECTUAR RUEDAS DE
CONFRONTACION

5 General es revisar las normas ¥

procedimientos que regirin la celebracifn de la Fueda de Confron-
taciBn (line-up), & los fines de jdentificar el posible autor de

un acto delicrcivo.

Feta Orden consta de las siguientes secciomes:

a. Ease Legal

b. adverrencias =1 Sospechoso Sometido a8 Rueds de Confrontacidn

c. Participacifn del Abogado del Sospechoso en la Rueda de

Confrontacidn

d. Composicifn de ls Rueda de Confrontacibn

e. MNormas que RegirBn en la Rueda de Confrontacibn

§f.  Acta sobre Rueda de Confrontacibn

p. Uso de Foregrafias como Medio de Tdentificacidn

h. Disposiciones Generales

i. Fecha de Efectividad
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Base Legal

Se emite esta Orden en virtud de las disposicienes establecidas

en la Ley #1599 de 1974 (Reglas de las de Procedimiente Criminal},
Reglas 252.1 w 252.2

#dver?encias al Spspechose Sometide a la Rueda de Confrontacibno

a.

Come regla genmeral, salve en circunstancias extraordinarias, se
someterd a tods sospechosc cuys identidad no se haya establecido
claramente, a una Rueda de Confrontacidn.

Las reglas que s& escablecen en esta Orden se seguirin siempre
que un Funcienario del Orden Piblice semeta un sospechosc & ume
Rueda de Confromtacifn con el propbsite de identificar el posible
autor de un acte delictive.

El investigador advertird al sospechosc, luego de radicada una
denuncia o acusacifn en su contra, sdbre su derecho a estar asis-
tido en tode memento por un abogado ¥ & que Este se encuentre
presente mientras se efectide la Rueds de Confromtacifn. Lo
anterior debe ser advertideo al sospechoso con suficiente antelacidn
g la celebracifn de la Rueda de Confrontacidm.

Cuando la persena manifieste su interfs de gue su abogade esté
presente durante la celebracifn de la Rueds de Confrontacidn el
investigador notificard a dicho abogado sobre el particular, con
tiempo razonsble antes de la celebracidn de la misma, si es que
va se hubiera radicado denuncia o acusacifin centra el que motivd
el proceso, S5i se tratara de una persona insclvente o si el
shogado no compareciere, el investigador notificari al Tribunal
para gue l& provea asistencia legal al efecte; o notificari a
Fisczliz para que se comunique cen cuslquier abogado que esté
disponible para asistir al sospechose.

Cuando la persona manifieste su interés en renunciar al dereche

que le asiste de estar representado por un abogado, el investigador
le requerird que firme la Seccifn XVI (Renuncia del sospechese a
asistencia del Abogado) del Formulario PPR-27 "Acts Sobre Rueda

de Confrontacién™. El sospechose firmard tal renunciz ante dos

(2) testigos, quienes también firmardn dicho documento.

Participacifn del Abogado del Sospechoso en la Rueda de Confrontacidn

a.

Se le permitird 2l Abopado del sospechoso presenciar el procesc
completo de ls Rueda de Confrontacidn.

Se le permitirf ipuslmente, durante la celebracifn de 1a Rueda de
Confrontacidn, escuchar cuslguier conversacidn entre los testigos
¥ la Policia.
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%o se le permitird interroger a testige algune antes, durante,
ni despufs de les procedimientos a las fueda de ConfronmtaciBn

Durante la celebracifn de la Rueda de Confrontacifn el abogado
podrd sefalar al oficizl o funcionatio encargado, sobre cualquier
infraccifin & estas reglas, si entiende que se estd cometiendo,

v el oficial o funciemaric correpird la misma. Igualmente podrd
hacer superencias v recomendaciones las cuales quedan & opcidn
del investigader mioptarlas o mo; de adoptarse sé figurarin en

el apartade XV del formularic PPR-27.

Compesiciin de la Rueds de Confrontacifn

a.

La Rueda de Confrontacifn se compondrd de wm nidmero no menor de
cuatre (4) persenas, ademis del sospechose. A menar similitud
o parecide de los participantes mayer serd el nlmers de Estos.

Los integrantes de la misma tendran apariencia similar al del
gospechoso Tespecto & sexs, color, Taza ¥ hasta donde sea
poesible, su estatura, edad, pesc ¥ vestimenta debe guardar
relacidn con las del sospechoso.

En ningln caso habrd sfs de wn sospechoso en cada Rueda de
Confrontacidn.

We se permitirdin indicios visibles gue sefialen, de manera
pstensible, la persocna dentro de la Fueda como &1 sospechoso o
detenide.

Mormas que Regir@n en la Rueda de Confromcacitn

Wo se permitir® gue los restigos vean al sospechoso ni & los
demSs integrantes de la Rueda de Confrentacifn con anteripridad
a la celebracifn de la Rueds de Confrontacidn.

Ne se le informari a los testigos, antes de la celebracion de
ia Rueda, gque se tiene un sospechoso detenido.

Ko se¢ le dard informacifn alguna sobre los compomentes de la
Rueda.

i dos o més testigos fueren a participar como identificantes
no deberd encargarse a un testigo que busque @ notifique & OETo.
Tampoco && permiriri que los testigos se comuniquen entre 53
durante la identificacifn; o gque lo haga algunc que ¥a hubiere
comparecidc a la Rueda con el {lps) que mo hava (n) comparecido;
o gue un testigo presencie la identificacidn gue hace otro.

Cada unec hard la identificacifn per separado.

El restigo observard la Rueda mediante espejo unidirveccional,
gi 1o prefiere ¥ con la menor intervencidn posible por parte
de les agentes o funcionarios del orden piblico, o cualguier
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otTa persona gque necesariamente tenga que observar los proce-
dimientos, identificarf de manerz positiva al autor de los hechos
delictives, =i €ste se encuentra en la Rueds y €5 reconocido

en forma segura como el auror del heche delictive investigado.

f. 8i el sospechesc se le reguiere que diga alguna frase, haga
algln movimiento o vista algin atavic, de iguzl mode se
réquerird a los demis integrantes uma expresifn, actuacifn o
vestimenta de forma parecida.

g. En ningim casc se le gugeTird al testige la persona que debe
seleccionar, va sea expresamente o de cualguier otra forma.

h. De identificarse positivamente al sospechosc, en ningln case
se celebrard una segunds Tonda de identificacifn con les mismos
identificantes ¥ participantes,

Acta Sobre Rueda de ConmfrontaciBn

a. Siempre que se efectle una Rueda de Confrontacién ya sea
personal, verbal, o fotoprifica {con & sin sespechoso)}, Tesulte
o ne identificsdo el sospechoso s¢ levantard un Acta Sobre
Rueda de Confrentecifin (PPR-27), la cual serd preparada por €1
encargado de la Rueda.

b. Dicha actz se complementsrZ en todas sus partes ¥y &8 har&
formar parte del expedients oficisl del caso.

c. Se tomsrsn fotoprafiss, tantas como fueren pecesarias para evi-
denciar la henestidad del procedimiento de la Rueda de Confron=
tacifn, tal v como fue presentada a los testipos. Dichas fotos,
al igual que el acta levantada, formarén parte del expediente
policiaco o fiscal cerrespondiente ¥ Su phtencifn por parte de
un acusado se regird por las Reglas de las de Procedimiento
Criminal wigentes.

Usc de Fotografiss como Medic de Identificacién

a, Los Agentes del Orden Fiblice podrdn hacer uso de forografias
para idencificar al posible autor de un acto delictive fmica-
mente en las siguiente circunstancias:

1. Cupando por razones fuera del control de los Agenteés ©
Funcionaries del Ordes Piblico no fuere posible o necesario
realizar una Rueda de Confronmtacifn.

2. Cuande no exista sospechoso del acto delictive se podrid
presentar & los testigos flhumes de forografias, lo que se
interpretard a estes efectos como confrontacidn fotogrifica
gin sospechoso, v se archivard copia del acto en el expediente
del caso. Asimisme, se hard con los casos de identificacién
verbal.



3.

Lz utilizacige de fotografias COm0 medip de identificacisg se
Tegird por las slguientes replag:

1..

CON Traspps Similares g Este. Para BEtos fines ge utilizars
el Muestrarip de Confrontacidn FotogrSfics (Forsularie FPR-558) .

51 dos o mEs testigns fueren 5 hacer 1g identificacigy foro-
Erifica cadg une hard 1a identifieseigy, POT Separade y gerps
Tecomendable cambiar p] orden de ]z fotografia del sespechosa
POT cada testigo que Comparezca parg BAYOT pureza de los

En ningin case 8¢ le sugerirs 41 testipo la persoma que dehe
seleccionar, mediante 1a forma de llevar g cabe el procedi-
Blento, va seq verbalmente, par MaYCEs en Jag fotografias o
cualquier prrg medio,

Celebrada 1a identificacigy fu:agrifi:a, independiente de

i el (los) testigo (s) identifics n} o ne a1 autor de las
héchos delictivos ge Procederd a levantar Un acta que resyma
brevemente Jog Procedimient ps Seguidos. Esto ge hard comple-
mentando @1 formularip FPR=-27 "aeta Sobre Rueds de
Confrontacign",

De ser positivg la identificaciﬁn, las fotografigs utilizadas
se identificardn ge LAnera gue Postericorment e pueds espg-
blecerse cuiles fueron las fntvgrafiag Presentadss a1 testigo.

Cuande ge haga confrontacifin fotegrfica con una del sospe-
choso se tomarg una del conjunto de las fotograrfias
utilizadasg,

tacidn v no ge tiene dispenible BU fotograffa se pPreparark
el Correspondiente bocern en bage a ]z descripeisn que se
haya obtenidg durante 1a inves:igaciﬁn del sospechoso; se

foto del Eospechose; o se trararg de lograr 1z identificaeign
del micma mediante testigns, huellas daceilares, anilisis de
laboratorio y Otras fermas similares,



XI.

Digposiciones Generales

Ho se someterd sl proceso de Rueda de Confrontacidn o a tomar
heellas vy fortografias a menor alguno sin mediar previs auto-
rizacibn de un Juez; ¥ las huellas v fotografiss asi tomadas se
remitirfin al Tribynal de Menores correspondiente al terminar

la investigacidn.

(ueda prohibide terminantemente la entrada de personas ajenas

al local donde se est& llevandp a cabo la Rueda de Confrontaci@n,
wna ver iniciado el procesc. El (o) sospechese (8) debe {n)
hallarse dentro del local donde se habri de llevar a cabo el
proceso antes de llepar los querellantes o testigos, de tal
forma que no wveyan a confrontarse accidentalmente entes de

estar la Rueds debidamente preparada.

Se evitarE, hasta donde sea posible, la participacifn de miembras
de la Fuerza ¥ se¢ hard gestiones para que leos integrantes de la
Rueda sean preferiblemente persomes particulares, De utilizarse
miembros de la Fuerza se repirBn estrictamente por las disposi-
ciones de la Seccibn VI de esta Orden.

El procedimiento establecido en esta Orden serd de aplicacifn
tanto & las investigacicnes crimipales come a las investigaciones
administrativas.

Cuande se trate de una Rueda de Confrontacifn en uma investigscidn
administrativa estard presente, hasta donde sea posible, un
Oficial Supervisor designado por el Comandante de Ares o Su
auxiliar y el Asesor Legal de Linea, donde lo hava.

Las disposiciones contenidas en esta Orden serdn gulas o nortmas
para uso interno golamente v no deberin entenderse como que
amplian la responsabilidad civil o criminal de un funciomario
piiblice. No deben interpretarse o entenderse como que se exige
mis respomsabilidad o grado de diligencisz & &stos, desde el punto
de vista evidenciarico, con relacifn & reclamaciones de terceros.
Vielaciones & estas normas, de ser probadas, serin sole base o
fundamento para radicar una querella o formular cargos ante o

por la Agencia como parte del procedimiento investigative
administrative interno ¥y ne para uso en un proceso judicial,

Esta Orden deja sin efecto la Orden General 72-7 "Procedimiento
a Seguir en Relacidn a la Identificacibn de Miembros de la Fuerza
v/o Sespechosos”. asi como cualquier otra comunicacifn wverbal

o eéscrita, o parte de ls misms que esté en conflicte com Esta.

Feche de Efectividad

Ezta Orden entrd en vigor el lro. de juni
Su primera revisifn entrard en vigor el
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ASUNTO : TARJETA DE IDENTIFICACION ESPECIAL
PARA MIEMBROS DE LA FUERZA ¥ EMPLEA-
DOS CIVILES, QUE SE DESEMPEREN EN
FUNCIONES DE INVESTIGACION

B 1. Propdsite

1I. Esta Orden consta de las siguientes Secciomes:

Exposicifn de Motivos
Descripcifn de la Identificacida
Repreduccin de la Identificacisn

-

Normas para el Centrol y Uso de la Tdentificacifn

Disposiciones Especiales

Fecha de Efectividad

El propdsito de esta Orden General es establecer las normas ¥
procedimientos para la adopcidn, control, expedicifn y uso de uaa
identificacifn especial y uniforme para los miembros de la Fuerza
v empleados civiles de la PolicTa, que tengan asignadas funciones
— investigativas y que en el descargo de tales funciones se les
o requiera idemtificarse apropiadamente.

e e e o
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III.

Iv.

Exposicifn de Motivos

En loz Gltimes afios ¥ como resultade de la creacidn de diferen—
tes unidades especializadas, hemos experimenrado una proliferacifn
de identificaciones gque tienden mds & identificar la unidad de tra-
bajo a la cual estd adscrita la Peraona, que a la Agencia a la eeal
pertenece. Es esancial que tode miembro de la Policia o empleado
eivil que se desempefie en funciones de investigacifn tenga sobre su
persona un medio para identificarse apropiadamente cuwando ast 1o
requieran las circunstancias.

A estos efectos se ha adoptado una identificacidno especial y
uniforme que servird el prepdsite ¥ serd usada por todaz las uni-
dades investigativas cuyas funciones requieran algln tipe de
identificacidn.

Descripeifn de la IdentificaciBn

8. La identificacifn consiste de una tarjeta en cartulina hlanea
de cincoe pulgadas y media (5 1/2") de largo por cuatro pulgadas
¥ media (4 1/2") de anche, dividida en dos seccicnes iguales y
colocadas ambas en el porta carnet oficial de la PolicTa de
Puerto Rico. El conjunto de las dos (2) secciones de la tarjeta
¥ el porta carnet, constituye la identificacifn.

b. Al centro y en la parte superior se destacas, ademis del contenido,
laz letras P.P.H. en color azul eclaro ¥ cerradas por unm circuleo de
una ¥ un octave (1 1/3") pulgada de diBmerro.

¢. Figura, en esta seccidn de la identificacifn, el nombre completa,
el range o puesto ¥ el nimero de placa o nilmero de empleado de
la perscma que posee la identificacidn, asi como la unidad a que
esti adserito.

d. En la parte inferior y al centro se destaca el escuds de la Policia
de Puerto Bico, en color azul clare con tamafio de una pulgada de
anche por una ¥ un octavo (1 1/8") pulgada de largo.

8. Al lado izquierdo del escudo aparece la huella del pulgsr derecho
de la persona que posee la identificacidn y al lado derecho su

o= - fotografia.

£. En la parte inferior de esta seccifn aparece la firma del Superin-
tendente, asi coms de la perscna que posee la identificacidnm,

Eeproduceidn
La reproducci®n de la tarjeta de identificacifn s& hard en el

Centro de Reproduccin de la Policia. A estos efectos, el Director
del Megociado de Personal hard la solicitud correspondiente.
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VI. Nor=as para el Control y Use de la Identificacibn

a. Responsabilidades del Director de Personal

1.

1.

El Director del Megociado de Persomal, seri responsable de
1a gustodia v control de esta identificasibm.

El Diractor de Personal evaluard la solicitud por tarjetas
¥ determinard si las funciones del perseonal de la unidad
que solicicta juscifica esta identificacidn.

Gestienard la reproduccifn de las tarjetas debidamente nume-
radas y proveeri los medios para el concrol ¥ la custodia de
las mismas.

Expedird las tarjetas a base de la solicitud que le hagan
las unidades de grabajo que las wayan a usar.

Mantendzd una contabilidad de las tarjetas reproducidas,
expedidas ¥ dispenibles en almacin.

Llevarid un registro indicande las unidades de trabajo que
solicitan lag tarjetas, la cantidad que soliciran, la fecha
en que fuercon despachadas, el nombre de la persona que las
recibe ¥ la firma de dicha persona.

Recibird las tarjetas de identificacifn que hayan sido ocupa=
das por los Directores de Unidades y las mantendrd por un
periodo de un (1) afic luego del cual dispondri de las mismas
pediante destruccién.

b. Responsabilidades de los Directores de Unidades Investigativas

1.

2.

3.

Los Direccores de Megociado, Oficina, Divisiones o Unidades
Investigativas, solicitarin al Director del Megociado de
Personal la cantidad de tarjetas de identificacidn que

necesiten.

La solicitud se hard mediante la complementacifn del Formu-
laric PPR-372 Bolicitud de Carnet de Identificacidin para
Parsonal Investigative. En el mismo se indicerf el nombre
_completo del solicitante que vaya a utilizarla, el rango o
puesto, el nimers de placa si es miembro de la Fuerza, el
niimers de empleado si es civil, la unidad que solicita y
las funsiones que realiza la persona. Firmard la solicitud

donde justifica la peticifn.

Los Directores de Megociado, Oficina, Divisiones o Unidades
gque soliciten esta identificacifn, gerdn responsables de
manteénsr un control de las tarjetas de identificacifn que
reciban. Para ello abririn y mantendrin un expediente en
¢l cual figurarfn la siguiente informacifn:

{a) MNombre completo, rango y nimerc de placa, si es miembro
de la Fuerza; puesto ¥ nimero de empleado si es ciwvil.



(5] Unidad de trabaje a la que esth asignada la persona

(¢} Puesto funcional de la persona, ejemplo: Agente
Investigador.
(d) Fecha y hora en que se entrega la jdentificacidn

{e) Firma de la persona qua recibe la identificacifn ¥
firma del superviser de la persona.

4. Cuande la personda que posee la identificacifn cese en Sus
funciones por cualguier causa, serd responsabilidad del
Director de la Unidad a gque estd adscrita ocupar dicha
identificacidn y referirla al Director del Negociado de
Parsonal dencro del término de los diez (10) dias siguien-

tes a la ocupacidn.
c. Responsabilidades de la Persoaa que Poses la Identificacidn

1. Serd responsable de protegar esta identificacifin contra
1os efectes de la lluvia o del sudor. )

2, 5i perdiere la jdentificaciBn, serd su responsabilidad
informar inmediatamente al Director de la Unidad e iadi-
car mediante declaracifn jurada, las circunstancias en
que ocurrid la pierdida.

3, al cesar en las funciones que diercn base a la expedicifn
da 1la identificacidn entregari la misma inmediatamente al
Director de la Unidad.

4. Solamente usari esta jdentificacifin para asuntos cficiales
v cuande las eircunstancias gue rodeen las mismas asi lo

requisran.

viI. Disposicionss Especiales

a. Todas las tarjetas de identificacifn existentes, excepto la
tarjeta de jdentificacifn oficial para miembres de la Fuerza
y empleadss civiles de la Policia, perderfn su vigencia al
antrar en vigor estes RMOTMAS ¥ distribuirse la nueva
identificacidn.

b. Los Directores o encargados de unidades gue soliciten la nueva
tarjeta de identificacifin ocuparin la antigua tarjeca al entre-
gar la nueva ¥y la enviarin al Director del Hegociado de Personal,

. -Esta Orden General deja sin gfecto cualquier comunicacifn verbal

o escrita o parte de la misma que ests en conflicto con @sta.
VIII. Fecha de Efectividad
s. Esta Orden entrd en vigor el/A5 de

b. En su forma revisada entra

Desider]
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ASUNTO H HORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ASISTENCIA A
AUTOMOVILISTAS
1. Proposito

El prophsgite de esta Orden General es sctualizar las normas ¥y los
procedimientos que sirven de guia a los patrullerocs para agyudar a los
automovilistas gque comfrontan problemas en las wias plblicas.

11. Ests Orden consta de las siguientes secciones:
a. Importancia de Ofrecer Ayuda a los Automovilistas
b, Orientacifm General
c. Ayuda a Autcmovilistas
d. Disposiciones Generales
e. TFecha de Efecrividad
111. 1Isportancia de Ofrecer Ayuda & los Automovilistas
a. Brindar ayuda a los automovilistas con problemas en las carTEteTAS,
no gclamente evica accidentés ¥ previene delitos contra dichas personas,
eppécialmente comtra damas, Bino que comstituye tambiBn un pecanisme
que girve pata fortalecer muestras relaciones y nuestra imagem ante

1a opinién pliblica.

b. E1 patrullero, debide & 1a funcifn que desempedia, esti en la mejer
posicifn de lograr ambos propisitos, mediante la ayuda que pueda ofrecer.
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Orientacifn General

a.

Es

El piblice scude piempre a la Policfa cuando necesita determinada
informacifin sobre calles, Tutas § horarios de autcbuses; digtancias
vy caminos convenientes para ir a pobiades cercanos y 8 ciudades
grandes mAs distantes; lugar donde g8 encuenfTan puntos de interis-
especisl, por ejemplod edificios pablicos y prominentes edificios
de oficinas, parques, eSCUElAEs, hoteles, teatros, eLc. Cada
miembro de la Fuerza deberf conocer las calles ¥ avenides del
pueblo o ciudad donde trabaja, asi como log puntos de interis, de
manera que pueda ofrecer informacifm correcta a las persomas que

1a solicitan.

Cuande algin comductor golicite cualguier tipo de ipformacifn a un
patrullero, Este deberd erientarle com prontitud, haciendo uso de
buenos modales, expresibn correcta y cortesia. Dar informacifin con
Eusto ¥ disposicifn amsble fomenta la buema voluntad; perc, por el
contrario, si el oficial se impacienta porque gl cigdadane no en-
tiende prontamente, © da muestras de disgusto porque le goliciten

tal servicio, creard resentimiento. Deberd actuar y dar la impresibn
de que para El es um placer servir, ¥ en realidad llegari a gerlo.

En caso de que el parrullere Bo pueda oTientar gl conductor POT
desconocer la informacifn solicitada, deberf admitirle inmediata=
mente y no ofrecerd informacifn confusa o incorrecta. En este Cash,
orientard al conductor hacia el sitic o personas que pueden ayudarle
mejor; © dependiendo de la urgencia e importancia de la informacibn
golicitada, utilizard el radio-teléfono a los fines de conseguirla

a traves del Centro de Mando u otras tnidades.

Ayuda a Autcomovilistas

b%

fuande un patrullerc cbserve un vehiculo estacionads, gparentemente
por desperfectos mecBnicos, neumfiticos vacios, detenido © atascado
por efectes de 1luvias torrenciales y/o imundacicnes, falta de
combustible, casos de accidentes y cuando e golicite servicics de
griia, se detendra y Be earciorard de la gituscidn v le ofrecerd al
automoviligta la ayuda que Se8 posible. En eBtos casos no le exigird
al conductor gue muestre Su licencia, & menocs que el patrullerc tenga
informacifn o sespechsa fundada de gue el vehicule ha sido netificade
como hurtade, o gue estd cometiendo algln otro delito. De ser asi
verificard discretamente el nimerc de tablilla del vehiculo, v obser-
wari cualgquier otra jrregularidad. Procederi entonces, conforme al
procedimiento usual de intervencifin.

Evitard el exceso de confianza. Estarh consciente en todp momento
de que, independientemente de gue el desperfecta fuere o pareciere
real, podria tratarse de algin plan para distraet la atencifn del
patrullerc com el prophsite de realizar alguna accifm delietiva, ¥a
gea contra alguna propiedad particular o comtra el patrullerc mismo.

Cuando tenga que salir del wehiculeo ¥ alejerse del radio asi lo
notificarf dando la posicifn del lugaT de intervencifn,
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d. En los siguientes casos en que el sutomovilists necesite syuda de la
Policia, se procederd conforze se indica a comtinuacifn:

Vehiculos con desperfectos mechnicos

(a)

(b)

(c)

En caso de que 8¢ determine que no es un vehicule hurtade”y
que se encuentra detemido sobre la zoma de rodaje debido' a
desperfectos mecinicos, tratard de que el mismo Beéa movide al
pasec de la carretera o @ cualquier otro lugar segurda donde

oo constituye un riesgo para la propia seguridad del conductor
¥ los pasajeros.

Cuando se trate de camicnes u otros vehfeuleos pesados, fami-
lias con nifios o damas solas, el patrullero permanecerd en el
gitio ofreciends la ayuda necesaria, 8i es que las circuns-
tancias de eeguridad asi lo requieren.

Cuande se trate de un vehicule con problemas en el pistema de
alumbrado y estd estacionade, durante 1a noche, en algin lu-
gar obscuro y peligroso, ¢l patrullero eolocard la patrulla
frente al vehiculo afectade y hard las gestiones con la gria
de 1a Policia para remover el referide wehiculo & un Jugar
BEEUTD,

2, Wehfculos con neumBticos vacios

3

(a}

()

fuande se trate de un vehicule estacionade sobre la zoma de
rodaje debido a un neumtico vacfo, el patrullero requerird
del conductor que 1o mueva hasta el paseo de la carretera,

luege de explicarle los riesgos 8 que estiin expuestos tanto
&l coenductor como el vehiculo. De igual forma procederE si
el vehiculo se encuentrd detenido en curvas u otros sitics

donde no hubiere suficiente vigibilidad.

En caso de que al llegar el patrulleroc, el vehicule se encom=
trare montade sobre el gato, esperard que el automovilista
termine de cambiar el neusftice, prestindole toda la ayuda ©
cooperacifn necesaris a los fines de garentizar la mayor
proteccifn y seguridad posible.

vehiculos sin combustible

(a)

(b)

Mediante esta Orden se instruye 8 que, en 1la medida que las
circunstancias le permitan, s ofrezea toda la syuda necesaria
a aguellos conductores Cuyos vehiculos se hayan quedade sin
combustible en las vias pliblicas.

En estos casos, el pelicfa podrd trasladarse a la estacibn de
gasclina mis cercana en el propio wehicule oficial y censeguir
¢l combustible utilizando un recipiente que ofrezca peguridad.
En esta gestifn el pelicia oo 1levard en su vehicule oficial ni
al conductor del vehicule necesitado ni & ninguno de sus
acompanantes.
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En casoc de gue sea el propio conducter o une de los ocupantes
del vehiculo el que realice la gestifn pard conpeguir el
combustible, ofrecerd vigilancia &l vehfeule ¥ & los demis
ptupantes que pETmANEZCAR E0 el mismc, especislmente cuando
haya damag o minos.

[T

La dieposicifn anterior ne pignifica que el patrullero se
quedatd estacionado vigilando el vehiculo, sind que dentro
de sus funciones en la demarcacibn, ofreceri continuas TOn=
das por el lugar donde estd estacionado el yehiculo.

Casos de Accidentes

(a)

(b}

(e)

()

(e)

La primera responsabilidad del policfa al llegar & la escena

de un accidente es prevenir incidentes que puedan Ber provo=
cados por el mismo ¥ controlar el trEnsito para evitar que dicho
aceidente adguiera properciones mis graves., NHo obstante,
tenemos la responsabilidad adicional de velar por las personas
1esionadas, prestindoles la primera ayuda © gpvitando que las
condiciones de Estas se BETaVED.

Fn caso de PETEONAS COT heridas menores o graves ¥ cuando no
hubiere otros medics para transportar los herides, el patru=
1lere utilizard el vehiculo para realizar esta labor. En

casos de heridas graves, se solicitard el servicic de ambulancias
al sitio que corresponda, Igualsente de ser mecesario, soli-
citard otros servicios tales come Fiscal, Bomberce, Unidad de
Rescate de la Policia de Puerto Rico, asi come lo8 gervicios

del helicfptero, de BeT necesaric.

£n los cascs de accidentes graves o donde resulten persomas
muertas, el miembro de 1a Fuerza que investiga el accidente
hard las pestiones correspondientes para notificar a los
familiares de dichas personas, 8i elle fuere necesaric.

cuande estén envueltos camiones y otros tipos de vehiculos
pertenecientes a empresas particulares, pambién se hardn las
diligencias a los fines de notificar & la empresa correspondiente.

Luego Que ocurra un accidente Erave, coordinar con el Depar=
tamento de Transportacifn y Obras Poblicas u Oficina de Obras
Pliblicas Municipal eorrespondiente, 8 fin de que envien perso-
nal para barrer y Tecoger les vidries rotos, asi como cubrir
con arena manchas de aceite, gas y Bangre donde haya ocurride
el accidente; poner luces en la noche O rérulos improvisados
durante &1 dia para advertir a los conductores gobre tramos
reshaladizos o Ereas de algin podo peligrosas.

Automovilistas com CAB0E de emergenciss mEdicas

{a)

Cuando un patrullerc chserve un gutemovilista con algin heride
de gravedad o cualgquier otro caso de emeTgencia medica, en gque
1a dilacifn en recibir atencifn médica pueda redundar en la
piérdida de una vida, el patrullero deberi ofrecerle ayuda en
cuantc a darle preferencia de pase ¥ escoltar & dicho autome=
yilista hasta su destino.
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(b) 8i tal servicio requiere pasar los 1fmites de su jurisdiccifn,
el patrullero lo notificard mediante radic a eu Supervisor.
Este autorirari dicho gervicio si fuere necesario o hard los
arreglos para que el patrullerc de la proxima demarcacifn en
la ruta del avtomovilista, continfie los mervicios hasta que
llegue a su destino., Esta coordinacidn podrd ser entre Bec-
teres de patrullaje de un misme Distrite o Precinto, o éntre

) demarcaciones de Distritos o Precintos o entre Areas, .

(e} Solicitud de ayuda para la contratacidn de servicio de griia

1. Cuando un conductor solicite los servicios de gria privada
para la remocifn ¥ remolque de su vehiculo por haber
sufrido fallas mecdnicas, o por estar accidentade o por
los defectos antes mencionados, el patrullere solicitard
al conductor el nombre de la persoma o compafifa que pre-
fiere para realizar e. remolque. Le advertird al solici-
tante sobre la obligacitn que habrd de contraer com el
operader de la gria o persoma a llamarse. La Policia no
responderd en modo alguno por tales servieios. Diche
servicio serd gestionado fmicamente si el duefio o conductor
del vehicule lo selicitare ¥ noe hubiere miis slternativas.
El patrullero podrd hacer uso del sistema de radic comuni-
cacifn para facilitar la prestacidn de los servicios.

2. 5i ls persona que hace la peticifm no tiene preferencia por
gria algwna, se notificard al operador de griia mis mcce-
gible al lugar donde se requieren los servicios. A esteos
efectos,el patrullerc procederd de forms tal que no dé
margen a interpretar que haya preferencia o favoritismo de
su parte, hacia alguna griia en particular.

3. En todes los casos que sea necesaric utilizar los servicios
de griia, el patrullero verificard que la misma, asi como
su operador, estén debidamente autorizados de conformidad
con las disposiciones de la Ley de Vehiculos v Trinsito de
Puerto Rice ¥ de la Comision de Servicie Piblico.

4. Los spervicios de griia de 1la Policia podrfn ser solicitados
g0lo para remover vehiculos de la via plblica para descon-
gestionar el trinsito; no para prestar servicios de remolque
a vehiculos averiadoe descritos en esta Orden.

¥I. [Disposiciones Generales

En lugares donde no haya tel&fonos cerca v el conductor de algim wvehIculo
con desperfectos mecinicos, neumfiticos vacfos, falta de combustible o
envuelto en accidente, necesitare ayuda de sus familiares, amigos o lugar
de trabajo, s¢ sutoriza & los agentes & hacer uso del sistema de radio-
eomunicacidn para transmitir la peticidn por conducto del cuartel
correspondiente.
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Esta Orden entrari en vigor el lro. de junio de
&

Debe entenderse claramenté gue esta Orden General mo autoriza la
transportacifm de perscnad particulares en wehfculos de la Folicia,
exceptc en los Casos de heridos sefialados anteriormente, arrestados
o persomas conectadas con cualesquiera geuntos oficiales, gituacio=
nes de emergencia en que se pueda salvar una vida o enfermos Eraves
cusndo no hubieren otros medios de transportacibn. i

En casos de accidentes graves donde todes los ocupantes del wehiculo,
o vehiculos envueltos requieran ssistencia médica, el miembro de la
Fuerza gquée investigue gerd responsable de proteger la propiedad de
los afectados, desde el momento em que llegue al lugar del accidente,
hasta que la misma sea entregada a su dusfie o familiares autorizades.

la propiedad bajo custodia de la Policfa, en estos casos, eXcepte
aquells que deba ser retenida como evidencia para el Tribunal, serd
entregada mediante recibo & jdentificacidn de la perscna que 1a re-
cibe en armonia con lo dispuesto en la Orden General 76-5.

El patrullero prestard atencifn a quejas o pugerencias que tengan los
cindadanos sobre la geguridad en el trinsito. Verificard em el te-
rreno la situacifn demmciada ¥ 1o informard a Bu pupervisor para
que se¢ tome la accisn que correspenda a fin de corregir la gituacidn
o que implante, de ser posible, la sugerencia recibida,

Las normas aqui establecidas son para uso interno de la Agencia y mo
deberén entenderse comd que gmplpian la responsabilidad eivil o eriminal
de un funcionaric de la Policfa. Viclaciones a estas DoTmas, de ser
probadas, s6le constituirin base o fundamento para radicar una gque-
rella o formular cargos anteé O por la Agencia como parte del procedi-
miento investi;ltiva-ndlini:trntivu {pternc ¥ 0O pATa U0 en un proceso
judicial.

Esta Orden General dzja sin efecto la orden General 68-18, asi como
cualquier otra comunicacifn verbal o escrita o parte de la misma que
esté en conflicto con Esta.

Fecha de Efectividad.

tagena Ortiz
tendente



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

POLICIA DE PUERTO RICO

oFCIM A DEL SUFERINTENDERTE

Registrese bajo:

1I.

III.

DikiI4 TODA
L& COMMESPORDENT A OFICTAL
AL SUPLRINTERDENTE
GFO B0 THIs
Eas PUAK PUERTO RBC0 EM

Hormas para el Contreol de
Miezbros de la Fuerza en Z
Labores de Oficina, Limpiera :
¥ a la Orden

Labores de Oficina, Limpieza

y & la Orden, Normas para el
Control de Miembros de la Fuerza
en

ORDEN GENERAL
Wi, B83-8

A H Todo el Persecnal
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¥ A LA ORDEN

Proplaito

El propdsito de esta Orden es sstablecer normas generales para
controlar el uso de miembres de la Fuerza en funciones oficinescas,
de mantenimients, de naturaleza especializada y &8 la orden.

Esta Orden consta de las siguientes gecciones:

a. Situacienes Especificas en que Puede Autorizarse la Utilizacidn
de Parsonal Miembro de. la Fuerza en Funciones de Oficina, de
Mantenimiento, de Naturaleza Especializada y a8 la Orden.

b. Procedimiento para Solicitar la Utilizacifn de Miesbros de la
Fuerza en Funciones Especiales.

c. Control del Personal & la Orden
d. Disposiciones Especiales
&. Fecha de Efectividad

Situaciones Especificas en que Puede Autorizarse la Utilizacifn de
Personal Miesbro de la Fuerza en Funciones de Oficina, de Manteni-
miento, de Maturaleza Egpecializada y a la Orden.

a. Cuando se trate de empleados civiles ausentes del trabajo per uso
de licencia regular, enfermedad ¥ cualquier otra condicifn que
justifique epa susencia, siempre que el periodo de ausencia ma
exceda de 30 dias laborables.
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Cuando exiscan puestos vacantes de personal administrative o de
paturaleza especializada tales como eglectricistas, carpinteros
y armeres ¥ la Oficina de Presupuesto ¥ Gerencia haya declarade
un periodo de congelacifn de puesto debide a escaser de fondos
o para fines de balancear el presupuesto.

a
En dias feriados y horas mo laborables para realizar aquel tra-
bajo de oficina gque s2a pecesario, como resultadeo del servicio
que se preste en esas ocasiones y horas.

Para atender cualgquier servicio de emergencia relaciomade con
el mantenimiente de la planta fisica.

Para realizar cualquier labor de oficina y/o elerical de natura-
leza confideneial previa autorizacidn del Comandante de Area.

Procedimiento para Solicitar la Utilizacifn de Miembros de la Fuerza
en Funciones Especiales.

.

En casos de susencia del personal civil, el Comandante de la
unidad dirigird la solicitud al Comandante de Area, quien podrd
autorizar o dispener cualquier arregle razonakle para resolver
el problema sin tenmer que Teferir el caso al Director del
Hegociade de Operaciones de Campo. El Director del Wegociado
de Asuntos Criminales podrd hacer lo propio dentro de su
Hegociado.

Cuando se trate de puestos vacantes y exista un periodo de con=
gelacifn de puestos, la solicitud serd dirigida al Comandante

de Area, quien la referird con su recomendacifn al Director del
Regociado de Operaciomes de Campo. Las dependencias del Nego-
ciado de Asuntos Criminales harfn lo propio con el Director del
Wegociade. Tante el Director del Negociado de Operaciones de
Campo como el del Megociado de Asuntos Criminales coordinardn

el msunte con el Superintendente Auxiliar en Servicics de

Campo ¥ Este a su Ver con el Superintendente. El Superintendente
determinard la accifn a seguirt.

Cuando se trate de una situacifn de atraso o acumulacifn
extraordinaria de trabajoe de oficina, ¢l Comandante de Area,
previa solicitud de los Directores de las unidades afectadas,

podri autorizar la urilizacifn de miembros de la Fuerza para

poner el trabajo al dia, disponigndose que serd responsabilidad
de Este investigar las causas del atraso de trabaje y las
justificaciones que se ofrecen para ello. Igualmenta procedera
el Directoer del Negociado de Asuntos Criminales.

Las solicitudes para 1la autorizacifin de miembros de la Fuerza en
labores de oficina y lispieza serfin hechas por los Comandantes
de las unidades afectadas mediante memorandes al Comandante de
Area, o sl Director del Kegociade de Asuntos Criminales, segin
sea el caso, donde se incluya la siguiente informacifn:

————an



vi.

1. Hombre y rango del miesbro de la Fuerza que Be propone
utilizar

3. Tareas que realizard
3. Tiempo a ser utilizade

4. Hazopes para la solicitud

Control del Personal a la Orden

El personal a la erden gerd utilizado Gnicamente en gituaciones
imprevistas o cuando con la aprobacién del Director del Negociado
de Operaciones de Campo ¥ 1a Oficina de Planes y Estudios se
haya preparads un Flan de Emergencia en el cual se disponga la
utilizacifn de este personal.

Esta norma no serd aplicable a la Divisifn de Operaciones Ticticas
del Negociado de Operaciones de Campo, ni & las Divisiones de
Operaciones Tcticas de las Areas Policlacas.

Disposiciones Especiales

Esta Orden General deja sin efecto 1a Orden General 68-3, asl
coma cualquier otra cemunicacifn verbal o escrita o parte de la
misma que estd en conflicte com Esta.

Fecha de Efectividad

Esta Orden entrard en wigor el 30 de julic de 1983.
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WIENTES AL OBNATO DE LUGARES
PUBLICOS ¥ PRIVADOS

1. Prnﬁ-ﬁsito

El propbsito de esta Orden General es oriemtar @ instruir a todos
1os miembros de la Fuerza para intervenir comn todas aguellas personas
gue hagan uso ilegal de las vias piiblicas o garvidumbre de pascs, par—
ques o plazas, playas o cualguier propiedad perteneciente a otra per-
gona o al estado. Estas acciones ilegales consisten &n utilizar estos
lugares come depBeitos de basura u otros materiales gque pudieran ser

dafiinos a la salud, afectar la seguridad piiblica o afectar adversasente

nuestras bellezas paturales u ornate piblico.

1I. Esta Orden consta de las giguientes Secciones:

a. Disposicicnes de la Ley Nim. 141 de 1960 (subsiguientemente enmedada)

y la Ley Nim. 21 del & de junio de 1969.

b. Orientacifn e Instrucciones para Velar por el Cumplimiento de estas

Disposiciones

¢, Otras Disposiciones Relativas al Depbsito de Basura en Otros Lugares

d, Fecha de Efectividad
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I11. Disposiciones de la Ley Nim. 141 del 1960 (subsiguientemente amm‘ndndn]:
¥y la Ley 21 del 4 de junio de 1969

a. La Ley 141 del 1960 (Ley de Vehiculos v Triinsito de Puerto Rico)
subsiguientemente enmendada, contiene las siguientes disposicicnes
en su Artfeulo XI, Seccidn 5=-1117, imcisos (a), (b} ¥ (c):

1. Incigo (a) - Serd ilegal colocar, depositar, echar o lanzar

u ordenar que sean colocadas, depositadas o lanzadas a las

. vias pliblicas o a sus dreas anexas dentre de la servidumbre

- de paso, basuras, latas, botellas, papeles, cenizas, deaper-
dicios, despojos de animales muertos, ramas o tronces de Arbo-
les o cualesquiera materias andlogas ofensivas a la salud o
geguridad pblica. Asimismo, serfi ilegal urilizar las vias
piblicas y sus Ereas anexas dentro de la servidumbre de paso,
para el depfsito o almacenaje de materiales de comstruceifn,
con excepcifin de aguellos que hubieren de usarse en la repa-
racifn o reconstruccifn de la via piiblica. El Secretario, o
lag autoridades mmicipales en su caso, podrin autorizar dicho
depfsito o almacenaje de mt!tia.luv cuando sea por. periodos
breves ¥y ello ne resultg cp, du;p é.1a seguridad piiblica u
obstruceibn al :rﬁnsitn _

e el .-'-f -J\ Ty
2. Inciso (b) - Tu-da ptﬂ.m qwflmu're o dejare caer, o permi-

tiere se lance ¢ deje caer eg lag viag plblicas, cualguier
materia de las mencionadas en el precedente ineciso, deberd remo-
verla u ordenar que se remueva inmediatamente.

3. Inciso () - Cualquier persona que remueva un vehiculo averiade
o que haya estado upwr.lw LB un acgidente de trénsito en las
wias pliblicas, deberdi remover de alla cualesquiera fragmentos
de cristal o vidrig, o porcifn de grasas o aceite o coalesquiera
otras materias gque hubleren’ en‘!d.u ¥ estuvieren desparramadas schre
&l pavimento procedentes de dichn va‘n!culn averiado.

b. Disposicifn de la Ley Nim. 21 del 4 de junio de 1969

Seccifn 1, "Toda persoma que sin estar debidamente autorizada
por funcicnarios o representantes del pobierne estatal o municipal
o ma de sus agencias e instrumentalidades, lanzare a wma via piibliea,
8 m parque o plaza, a una playa o & cuglquier otro sitio piblico, asf
como a cualquier propiedad pn.v::(]’. ;er:eneciente a otra perscna o al
Estade, papeles, envolturas, frutas'c cyalquier material, escombros, o
cualquier clase de Basura o desperdicis, imcluyendo vehiculos de trans-
portacifn terrestre, afrea y maritims, muebles v enseres de cualquier
naturaleza, incurrird em delito mencs grave vy convicta que fuere serd
cuugada. por la primera imfraccidn, con multa no menor de cince (5)
dflares ni mayor de cincuenta (30), o'vn dfa de cércel por cada délar
que dejare de satisfacer; y por reimcidencias, con multa no menor de
diez (10) délares ni mayor de cien {100) dflares o wm dia de ciircel
por cada délar que dejare de satisfacer".
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IV. Orientacifn e Instrucciones para Velar por el Cumplimiento de estas
Disposiciones

a. Serf respomsabilidad de todo miembro de la Fuerza em el ejércicio
de sus funciones, velar por el cusplimiente de las disposiciones
anteriores, siguiendo las directrices que a centinuacifn se emiten:

1. En cualguier caso de wviclacifn a las digposiciones anteriores
de las referidas leyes, deberd solicitarse del ciudadano inter-
venido la inmediata remocifn de la materia depositada en la via
pliblica o la servidumbre de paso ¥ se orientard a la persona en
relacifn con el riesgo o peligro que constituye tal accidn, bien
sea para la salud o sepuridad pfliblica y a la apariencia de aban—
dono y falta de aseamiento y est®tica que causa para la ciudadsnia
¥ personas extranjeras gque nos visitam.

2, En caso de que la persona se negara a obedecer, el Policia proce-
deri a intervenir con el ciwdadano sipuiendo los procedimientos
establecidos para la intervencifin con personas que han cometide
cualquier delito.

b. Los Comandantes de Distrito v Divisiones de Trinsito, continuariin la
campana general de orientacifn a residentes v comerciantes a los
fines de evitar que se lance o deposite basura u otros desperdicics
fuers de los lugares o depdeitos destinados para estos fines.

V. Otras Disposiciones Relativas al Depbeito de Basura en Otros Lugares

a. Ademis de las instrucciomes impartidas para welar porque no se depo=-
gite basura u otras materias perjudicales a la salud, seguridad
piblica o estética en carreteras, paseos, parques, playas, etc., se
-imetruye s los miembros de la Fuerza para ofrecer toda la cooperacifn
necesaria a los Inspectores de Saneamiento del Departamento de Salwd,
a funcionsrios de los Departamentos de Recurseos Naturales, Recreacibm
y Deportes v Tramnsportacidim ¥ Obras Piblicas, asi como a los de la
Junta de Calidad Ambiental a los fines de hacer cumplir les artIicules,
gecciones o disposiciones del Reglamento. de dichas Agencias:

1. Departamento de Salud (Articule 37 del Reglamento de Sanidad
Nim. 104).

(a) "Queda prohibida la acumulacidn de trastos, escombros,
basura o cualquier otre cbjetoc que pueda servir de guarida
a ratas, va sea dentro de un edificio o bien el espacio
comprendide entre el terreno vy el piso bajo, va en azoteas,
techos v plafones, asi como en jardines, patios, solares,
pasadizes, callejones, corrales o cualgquier espacie libre
en los alrededores"”.

2. Departamento de Becreacifin y Deportes (inciso & del Reglamento
Regpulador del uso de los balnearics v piscinas bajo la juris-
diceifin del Departamento}.

{a) Se prohibe echar basura o desperdicice en toda el firea del
balneario con excepciin de los sitios establecidos para
este propbsito".
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3. Junta de Calidad Ambiental (Reglamento para el Contrel de los
Desperdicios S81idos, promulgado en virtud de la Ley Nimero 9
del 18 de junio de 1970, cuyo articulo ? dispone lo siguiente:

(a) WNinguna persona podri causar o permitir la contaminacidn
de terrencs. 5S¢ entenderd por contaminacifn de terrenos
la presencia en o sobre algin terreno de cualquier desper-
dieio s8lido , en tal cantidad ¥ de tal naturaleza ¥
duracifn o bajo tales condiciones que afecte o pueda afectar
la salud ¥ el bienestar humano, la vida animsl o wvegetal,
o la propiedad, o que interfiera con el libre disfrute de
la vida o de esa propiedad, o que cree contaminantes del
aire o de las aguas superficiales o subterriinea, o cause
degradacifn ambiental.

b. Esta Orden General deroga la Orden Nim. 68-13, asi como cualquier
otra comunicaci®n verbal o escrita o partes de la misma que estén
en conflicto con Esta.

Fecha de Efectividad

Esta Ordemn entrard en vigor el 30 de agosto de 1984,

Ja o Torres
uperi dente
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Mormas ¥y Procedimientos para el
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por la Autoridad de Edificios Piklicos

Cuarteles de la Policia Construides
por la Autoridad de Edificios Piblicos,
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1. Propdsito:

A ¢ Toedo el Personal

ASUNTO : NOBMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
LOS CUARTELES DE L& POLICIA
CONSTRUIDOS FOR LA AUTORIDAD DE
EDIFICIOS FUBLICOS

El propisito de esta Orden es establecer las normas que regirdn el
mantenimiente y conservacifn de los cuarteles de Policia censtruides por
la Avutoridad de Edificies Piblicos.

11. Esta.0rden consta de las siguientes Secciones:

a, Base Legal

b. Definieifin

¢. Relacifn entre la Policla y la Autoridad de Edificios Piiblices

d. Asignacifn de Responsabilidades

e. Procedimiento para solicitar servicios a la Autoridad de Edificics

Piblicos

f. Disposiciones Generales

g. Fecha de Efectividad
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Base Legal

Se emite esta Orden en virtud de las disposiciomes de la Ley #56 del

19 de junio de 1958 (LPEA - Secc. 902) sepln subsiguientemente enmendada.

Definicidn

ks

Auteridad de Edificios Plblicos - es una entidad gubernamental cuya
funeidn principal es adquirir, arrendar, construir, equipar, reparar,
financiar y operar facilidades de alejamiento para las oficinas del
Gobierno v pars cualguier departamento, agencia, instrumentalidad o
municipic del Estade Libre Asociade de Puerto Rico.

Relacifn entre la Palicfa vy la Autoridad de Edifieios Pliblicos

b.

La mayar parte de los Cusrteles de Policla estdn ubicados en facilida-
des baje la custodia de la Autoridad de Edificice Pliblicos.

Es responsabilidad de la Autoridad welar por el uso, mantenimiento y
congervacitn, de dichas facilidades, asi como de realizar las repara-
ciones y zmpliaciones necesarias.

Es por elle que la Autoridad ejerce una estricta fiscalizacifn sobre los
edificios construldos por ella.

Asignacifn de Responsshilidades

8.

b.

Sers deber de todo Directer o Comandante de Unidad de Trabajo velar por
el mantenimiento y conservacifn de las estructuras bajo su jurisdiceifn.

Toda Unidad de Trabaje que opere desde un edificic comstruide per la
Autoridad, mantendrd un expediente donde se archivard tedo el material
informstivo, relacionads con la administracifin y comservacifn de estos
edificins., Incluiriin en este expediente los siguiemtes manualesy

1. Administracifin Edificios = Cuarteles de Policia
Definicifn de Respomsabilidades

2. Manusl de Administracifn, Limpieza y Conservacifin Cuarteles de
Policia.

4, Medidas a tomarse en caso de degastres causados por la naturaleza.

4. Cualquier otra informacifn suministrada o que se suministre en el
futuro.

Estos maneales contienen las normas para la administracifn de estos
edificios, por lo gue es necésario conocer su contenido para mantener
v conservar adecusdasmente las estructuras. Ademis, harSn llegar al
personal baje su supervisifin, el contenido de los mismos.

Los Comandantes de Area, Zonas, Divisiones Especializadas, Distritos,
Precintos vy demSs Unidades de Campo, asi como las Unidades Investlga-
tivas, tanto en el edifiecio de la Superintendencia como fuera de éste,
:u-plirin con las mormas estshlecidas para evitar deteriers en la
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estructura ¥ para lograr uniformidad en la administracidon y utilizacidn
de estos locales.

* 2. BSerd responsabilidad del Director o Comandante de la Unidad que utilice
cualquier estructura, sea de Edificios Piiblicos, Obras Piiblicas o de
cualgquier instrumentalidad piiblica o privada, welar porgque se cumpla
con las condiciones o ¢lawsulas del contrato, 5i alguna ¥ en caso de
que surja slguna vielaci®n al misme, deberd notificarle inmediatamente
a la Divisgidén Legal de la Policia.

* f. SerdE responsabilidad del oficial a carge de la estructura velar porgue se
cumpla con tedas las nermas de seguridad y salubridad en el empleo, princi-
palmente relacionados con la planta fisica, que puedan ser requeridas por
el Departamento de Trabajo (Ley Wim. 16 del 5 de agosto de 1975) ¥ la
Administracifn de Seguridad ¥ Salud Ocupacionales (0SHA). AdemBs, hard las
recomendaciones pertinentes para que se cumpla con las.normas establecidas
¥ cualgquier otra que propenda a mejorar la seguridad ¥ salud ocupacionales.’

* g. Todo funcicnaric a carge de una estructura podrd promulgar normas dirigidas
a lograr la mejor adéministracifm, utilizacifn, conservacidn y mantenimiento
de éstas, siempre y cuando no conflijan com las leyes, reglamentos u
Ordenes Generales wigentes. Ej: reglamentar el use del estacionamiento,
control de las llawves, etc.

VII. Procedimiento para Solicitar Servicios a la Autoridad de BEdificiocs Piblicos

a. Mediante esta Orden, se prohibe a los empleades de la Policia erdenar
¥/o efectuar trabajo alguno de comstruccidn o reparacifn en estos edificios.
Todo trabajo, no importa su insignificancia, serd solicitado a la Autoridad
de Edificiocs Flblicos por conducte de la Divisifn de Presupusste del
HWegociado de Servicios Administrativos.

b. La solicitud la radicard, mediante memorando, el encargado de la unidad
de trabaje al DMrector de la Divisidn de Presupuesto, por los conductos
reglamentarios. Se especificard ls maturaleza de la averia, problema
o provecto, asi come las recomendaciones para corregirlo.

¢, La solicitud serd enviada a la Autoridad de Edificios Piblices, para la
aprebacidn correspondiente. De ser aprobada, la Autoridad realizard los
trabajes que sean necesarios.

VIII. Disposiciones Generales

a. Cualquier informacidn adicional sobre las nommas establecidas en esta
Orden o cualquier problema relacionade con edificios utilizados por la
FPolicia construides por la Autoridad de Edificios Piblicos, se consultard
a la Mvisidn de Presupuesto del Megociado de Servicios Administrativos.

b. Cualquier violacifn a las disposiciones de esta Orden serd informada
immediatamente al Negociado de Servicios de Inspeccidn vy Asuntos Discipli-
narios, para la investigacifn correspondiente.

c. Cualquier empleado que vicle las disposiciones de esta Orden General puede
incurrir en alguna de las siguientes faltas graves segln estipuladas en el
Articule 14, Seccifn 14.5 del Reglamento de la Poliefa:

* Emmienda Efectiva el 15 de abril de 1985.
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I. Demostrar incapacidad manifiesta, eneptitud, descuido, parcialidad
o neglipencia en el desempefio de sus deberes, funcionmes v respon-
sabilidades. (Falta Grave #1)

2. Desacatar v descbedecer Grdenes legales comunicadas en ferma werbal
o escrita por cualguier Superior o Funcionario de la Policia de
Puerto Rico con autoridad para ello, o realizar actos de insubor-
dimacidn o indisciplina. (Falta Grave #14)

d. Esta Orden deja sin efecto la Orden General Mim. 67-9, asil como cualquier
otra commicacidn verbal o escrita gaue est@ en conflico con @sta.

IX. Fecha de Efectividad

Eata Orden entrardi en vigor el 15 de octubre de
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A 1 Tedo el Personal
ASUNTO : HOBMAS PARA TRAMSMITIR MEMSAJES

A TRAVES DEL SISTEMA DE RADIO-
COMUNICACION

I. Propdsite
El propdsito de esta Orden es establecer las normas para

transmicir Eensujes a tgfvés del giscema de radi?—couunicaciﬁn,
evicande asl la congestidn de leos camales de radio.

11. Esta Orden consta de las siguientes partes:
A. Desecripeifn de la "Clave 10" y Forma de Utilizarla
B. Procedimientos para Tramsmicir Mensajes
C. Formularios a Utilizarse en la Toma de Hensajes
D. Disposiciones Generales
E. Fecha de Efectividad

III. Descripeidn de la "Clave !U" y Forma de Urilizarla
A. El sisrema denominado '"Clave 10" serf utilizade por tods

el personal de la Policia que hace uso del siztema de
radin-comunicacifn de la Agencia.




Este sistema consiste en pronunciar les nifmeros de 1a Clave
que & continuacifin se incluyen, en sustituciBn de las frases
correspendientes.
" CLAVE 10 ™
10-0 Llamada de Prueha
10-1 Se recibe pobremente
10-2 BSe recibe bien
10-& Mensaje ¢ querella recibide
10-5 Solicicud:
1. Ver supervisor (sitio)
2. Tomar café
3. BSer relevado por enfermedad
4. Heparar auto en (sitip)
5. Coger combustible
6. Lavar auto en (sicio)
7. HReparar radie en taller
8. Pasar al cuartel
9. Pasar a Corte (sitio)
10. Atender trBnsite (sitio)
I1. Conducir heridos hespital
12. Hecesidad FisiolBgica (10-19)
L4, Pasen per confinados
15. Formularics
lé. HNimero de qu:illla
17. Gria privada (sitio)
18. Tiene querellante en (sitio)
19. Servicios de Autoridad Energia El#ctrica (sitio)
20. Servicios de Astoridad Acveductos ¥ Alcantarillados (sicim)

21. Servicios de Puerto Rico Telephone Company (sitio)
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22. Condieibn de equipe

23. Pase por auxiliar en (sitio)

24. ©5Se repare semifore defectuosa {sitia)
25. Difa libre (cudl) o su dia libre es

26. Horas compensatorias

Z¥. Llamar por teléfono cuartel mis cercans para
informar querella larga

28. 5Su solicitud atendida
29, Recojs correspondencia en (gitio)

30. Permiso para establecer comenicacisn directa con
unidad mdvil a estacidn base

10-6 Ocupado = Le llamarf en breve
10-7 Fuera del Aire:

l. Encregando citacidn

1. Heparando radis en taller

3. Reparande auto en (sicio)

4. Tomando caf& en (sitio)

5. Corte Distrite

6. Corte Superior

7. Investigando gquerella niim.

8. Atendiendo trinsito (sitin)

9. Sometiendo caso

10. Cambiande a otro canal de radio
10-8 Para informar que estamos en el aire
10-9 Repita '
10-10 Digame si el releve esta de camino (al sitio)
10=11 Hecesite Refuerzos (sitio)

1. Para atepder trimsito

2. Bregar con demente

3. Huelga



10=12
10-13
10-1&
10-15
10-16
10-17
10-18
10-19
10-20
lo-21
10=-22
10-23
10-24
10-25
10-26

10-27
10-28

10-29

§. Hotin
5. Aceidente

Permiso Concedido

Reporte condicidn de trdnsito

Retorne & su demarcacifn o permanezca en su demarcacifn
Cudl es su posicifn

Llame por teléfono a estaciSn o rinda querells por teléfonc
5in efecto

Retorne & estacidn o cuartel

Hecesidad Fisioligica

S5aliende del drea o sector

Prepirese a copiar

Listo a copiar - Adelante

Mensaje de persona desaparecida

Menmsaje auvte hurtade

Informe de accidente o querella
Informacion:

l. HRobo o asalto

Z. Escalamiento

3. Vehiculos hurtados

4, Hurto

5. Persena Desaparecida

6. Accidente Aute

7. Fuego 1

8. AgresiBn Grave

Informacifn licencia de condueir
Informacifn de tablilla

gtnnﬂ By




10=30
10-3]
10-32
10-33

10-34

10=35
10-36

10=-37

10-38
10=39
10-40
10-41
10-42
10-43
10-44

10-45

10=-50
10=31
10-52
Lo-87
lo-88

10-30
10-91
10-32
10-93
10-94

Hensaje auto recuperado

Bajar ¥ subir bandera

Tiene caso Honorable Corte (sitia)

Tenge gomas vacias ¥ VO¥ a reparar, tenge repussto

Tenge BOomAS vacias no tengo repueste, esperc envien
ayuda (sirio)

Rindame (Deme Salida)
Deme entrada

Cudl es el millaje de ese auts o el millaje de &
st
{cantidad) ? :

Necesitamos refuerzos

Recoger radar en (sieia)
Instale radar en (sitia)

Forma de Notificacidn o Citacifn
Hotificado

Radar instalado (sitio)

Cubra sector

Tiene case citado en Cuartel (sitia)
Las partes se encuentran

Mensaje de emergencia
5¢ necesita ambulancia
Se necesita griia

Recoger chuquay para distribucifn de esa estacidn
Digame si el cheque de

Se encuentra en esa estacién o si se encuentra
Aqui: se contesta afirmativo o negativo

Labor diaria

Coteja en maquina F.B.I. relacidn de vehicule hurtade

Reporte de lluvia

Persona requerida, fechs de nacimiento v segure social

Armas hurtadas NIC



“Iv.

C.

10-95 Dinero falso - series

En los casos de las claves 10-11, 10-26, 10-5 y 10~7, que son
seguidas por algunas frases enumeradas en orden, las mismas
indican que deberS acompafiarse la correspondiente "Clave 10"
con frase deseada perc sustituyendo £sta por el nilmere de la
izquierda. A eontinuacifn un ajemplo:

l. 10-11 en la calle frente a
clave &

2. 10-5, clave 19 para reparar tubs roto en calle
frente al Himero .

Hormas para Transmitir Mensajes

A.

Come norma general, salvo en situaciones excepcionales o de
emergencia, todo usuarie de un equipe de radie ofiecial deberd
solicitar permiso del radic operador (10=12) antes de proceder
a utilizar el equipa.

Toda petrulla deberd mantenerse siempre en contacto com la
estacifn. En aquellos lugares donde pueda correr riesgo

el patrullero, ya sea por la lecalirzacidn, hora o circuns—
tancias presentes, deberfn realizarse llamadas de prueba
(10-0) con el propbsito de mantener siempre comunicacifin con
la estacifn.

Cuando se tenga conocimiento de que en determinado secter el
radio no capta la seflal que se le transmite o viceversa, al
entrar a patrullar el sector se dard previo conccimiente a
la estacidn base.

Al establecerse cualguier comunicacifn la estacifn base deberd
siempre identificarse apropiadamente segiin lo exige la Comisidn
Federal de Comunicaciones {F-C.E.:h. Esto es, se r.quigrg =en=
cionar la identificacifn completa.

Ejemplo: WWi-2B80

Lui mensajes radiales relacionades con el hurte de vehiculos
(10-24) tendrdn prioridad sobre cualquier otro mensaje, a
menos que el otro sea de mayor urgencia (Ejemple 10-50).

Inmediatamente que se reporte un vehicule come hurtade, se
transmitiri el mensaje 10-24 8l Area, gquien lo transmircird

@ todos los Distritos comprendides dentro de &sta, igualmente
le transmitird a Radio Control.

Radie Control transmitird inmediatasente el mensaje a toda
la Isla.

Los mensajes 10=24 deberdin ser detallados en cuanto a la
marca, ano, modelo, tipe, coler y tablilla del vehiculo,
asi como cualquier otra descripcifn que pueda ayudar a
identificar la unidad.



K.

Sera deber ¥ obligacidn de los Operadores de Radio en cada
Comandancia de Area, notificar al Oficial de Relacieones
Pilblicas de su Area, para que €ste divulgue sl contenido
del mensaje l0-24 a toda radioemisora local para que dicho
mensaje llegue imnmediaramente al ciudadano radiocescucha.

51 en los Cuatteles existiere un equipe de banda ciudadana
(CB) se transmitird dicho mensaje a dicha banda.

Los supervisores de linea serdm responsables de que se
cumpla cabalmente con las dispogiciones precitadas.

Procedimiento j:m ra Transmitir Mensajes:

A

Luego de anunciarse algilin mensaje utilizando la clave correa-
pondience y antes de comenzar a pasar el mismo, deberd
concederse un corto tiempo para que las unidades que wvan a
copiar el mensaje puedan prepararse.

Esto deberd efectuarse siguiendo el ejemplo que a continuacidn
se incluve:

l. WWa = 235, Centro de Mando a todas las estaciones, 10-21,
10-24.

Cada estacifn o districto luego de prepararse deberf contestar
inmediacamente a la unidad que va a enviar el mensaje, identci-
ficarse de nuevo y pronunciar seguide la clave 10-4, (mensaje
o querella recibida). Ejemplo:

1. WWa - 327 - 10-22
2. WWA - 343 - 10-22

Log carros de pactrullas deber8n prepararse, peto no tendran
que llamar cuando estcén preparados.

Después de cursar el mensaje, los precintos o discritos gue
hayan copiado el mismo procederin inmediatamente a identifi=-
carse de nuevo ¥ pronunciar seguide la clave 10-4, (mensaje
o querella recibida). Ejemplo:

1. WWA = 343 = L0-&

En case de que alguna estacidn o distrite no copiara alguma
parte del mensaje, procederd a llamar & la unidad que envia
el mismo en la siguiente forma:

l. Centre de Mando 10-9 el niimero 6 o nimeroc correspondiente que

se le haya quedade sin copiar del formularia.

Si la unidad que no copiara alguna parte del mensaje fuera

un carro de patrulla, la informacidn seria solicitada por Este
al Precinto o Distrito que corresponda, luego que Centro de
Mando haya terminade de utilizar el canal. Esta informacidn
serd solicitada siguiende los mismos procedimientos.



VI.

VII.

VIII.

Cuande se alegue que un redic no copia (recibe), seri deber
del supervisor enviarlo al Taller de Radio para que se inspec-
cione diche equipe. Ademiis si se alegare que "Moo Copia™ mo
recibe o no transmite en tal o eual sector, el supervisor
verificara si dicha alegacifn es correcta.

Formularios a Utilizarse en la Toma de Mensajes:

A

A los fines de facilitar la toma de mensajes para los informes
de vehiculos hurtados, vehiculos recuperados v para la notifica-
cifn o citaciBn de personas, la Divisifn de Comunicaciones ha
preparado log formularios PPR-317, PPR=31B y PPR-319 respectiva-
mente, los cuales ser@n utilirzades para estos fines:

A medida que esta Divisifn vaya preparando otros formularies
les serd notificado.

Todes estos formularios los deberdm solicitar al AlmscBn Central
de la Superintendencia.

Disposiciones Generales

A

Informacifn que se considere de caricter confidencial o personal
ne serda cursada por radie. 5Se utilizari el telEfono o el sistema
de microonda.

Cualquier comunicacifn verbal, escrita o partes de la misma,
emitida anteriormente ¥ que est® en conflicto com esta Orden
General, queda por la presente derocgada.

Fecha de Efectividad

Esta Orden entrard en vigor el 24 n:kci,'ﬂ S AFsT

z Feliciano
Superintendente
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ITI. "Radio Statien Log Sheet" (PPR-107)

A,

Este formulario serd utilizado dnicamente por los distritos,
precintos, destacamentos, divisiones, secciones, y otras
unidades de trabajo que tienen asignadas estaciones de radio.

Este formulario serd complementado en cada una de sus partes
utilfzando boligrafo, en l1a sfguiente forma:

1.

BoWw Py

Station
Location

Date

Log Sheet No. :

Transmitter
Frequencies

Time On

se indicarfn las letras de la estacidn
sitio donde estd Tocalizado

dia, mes y afio

nimero de la hoja "Leg"

frecuencia o frecuencias en gue opera
el transmisor utilizado por 1a unidad
de trabajo. Para la complementacidn
de esta parte es aconsejable consultar
al técnico del Area.

hora en gue comenzd la transmisidn.
Para indicar la hora tanto en este
formulario como en el sefialade en

la Seccién IV de esta Orden, se
utilizard &1 nuevo sistema establecido
en la Seccidn III, letra b de la Orden
General Nimero BO-17.



13. Message Traffic : en esta parte debe hacerse un resumen
Remarks sobre el asunto de que trata el mensaje.
14. Operator's on
Duty
a. On : hora en que el operador comenzd como radic-

aperador

b.” OFf : hora en gue el operador termina como radip-
operador. Esta parte sobre "Dperators on
Duty" es esencial ya que los reglamentos
de la Comisidn Federal de Comunicaciones
exigen gue todo radic-operador se d8 entrada
y salida en la hoja "Log".

c. En toda transmisidn gue se haga, recibiendo o trans-
mitiendo, tiene que hacerse una entrada en 1z hoja

"Log".
Iv. "Control Radio Station Log Sheet" (PPR-173)
A. Es requisito gue sea complementado por las estaciones control

localizadas en cada Comandancia de Area Policiaca y estaciones
base localizadas en cada unidad operacional.

B. Este formularic serd complementado utilizande boligrafo, en la
siguiente forma:



10.
11.
12,

13.

14,

15.

16.

Message Sent
Message Received:

Message Traffic:
Remarks

Areas Check-Qut

a. Time
b. Int. Tel.
¢. Radio

d. HNorth, South,
East, West

Mobile Unit Mo

On

off

nimerc de mensaje transmitido
nimero de mensaje recibido

corta explicacibén de lo que trata el
mensaje

hora que se hizo el cotejo

se figurard una marca de cotejo debajo de
1a abreviatura de Int. 51 1o que se coteja
es el sistema de intercomunicacidn o debajo
de Tel., si fue el teléfono de microondas,

se procede en igual forma que el anterior

se hard una marca de cotejo del &rea en la
que se hizo el cotejo de las freas que
fueron cotejadas.

nimere de 1lamada del vehiculs que se
reportd.

se hard marca de cotejo si se informd que
estard fuera del aire.

hard_marga de cotejo si se informd que va



espacio deberd escribirse la frase "vease al dorso"

En estas hojas no se borrard. Para hacer una correccifn se

trazard una 1inea sobre el error y en la parte superior del

mismp se escribird las iniciales del operador y la fecha que
se hize la correccidn. Luego se escribird la correccidn.

Ejemplo: mle 12/3/86

José Antonic Rivera para gque...

Los formularios PPR-107 y PPR-173 premanecerdn archivados en la
unidad de origen por un afio. Al cumplirse dicho término de tiempo
se enviarin & la Divisidn de Documentos por los conductos reglamen-
tarfos. La Division de Documentos conservard y dispondrd de éstos
de conformidad con la Ley Wim. 5 del B de diciembre de 1955, segin
emmendada, y =] Reglamento para 1a Administracifn del Programa de
Conservacion y Disposicidn de Documentos POblicos en Ta Rama
Ejecutiva.

Estos formularios serdn solicitados al Almacef Central de la
Divisidn de Compras y Suministros a través de la Divisidn de
Comunicaciones. Esta Divisidn serd la que determinard la
cantidad necesaria.
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Registrese bajo:

Adopcién de la Bandera,
Himno y Emblema o Distintivo
del Superintendente

Bandera, Himno y Emblema
© Distintivo del Superintendente,
Adopcibn de la

B ¢+ Todo el Personal

ADOPCION DE LA BANDERA,
HIMNO; Y EMBLEMA O
DISTINTIVO DEL
SUPERINTENDENTE

ABUNTOD

orden General
Nim. BE-8

1.

II.

Propbsito

El propbsito de esta Orden General es adoptar la
bandera y el himno oficial de la Policia de Puerto Rico,
as{ como el emblema o distintivo del Superintendente.

Esta Orden consta delas siguientes Secciones:

A. Base Legal

B. Exposicién de Motivos

C. La Bandera de la Policia

D. El Himno

E. Emblema © Distintivo del Superintendente
F. Disposicicnes Generales

G. Fecha de Efectiwvicad



ITI.

IV.

Base Legal

1. Reglamento de 1la Bandera, Escude e Himno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico promulgadeo de
acuerdoe con la Ley, el dia 2 de mayo de 1960.

Exposicidn de Motivos

La Policia de Puerto Rico fue fundada en 1899. 2
pesar de que el Cuerpo se desarrolld criginalmente
dentro de un esquema cuasi-militar, con linea de mando y
categorias de rango, desde la década del 1950 comenzd a
desarrollarse como un organismo eminentemente ciwvil,
Llama la atencidén, gque luego de casi un siglo de
histeoria, por omisidn inexplicable, no fue hasta el 1987
ique se adoptaron esenciales simboles institucionales,
rales como una bandera oficial v un himno oficial.

De igual forma, a pesar del actual cardcter
eminentemente e¢ivil de la Organizacidén yv de la funcidn
del Superintendente, +todas las categorfias de miembros
del Cuerpo, incluyendo unidades operacionales, han ido
adoptando sus propios simbolos, emblemas, insignias o

distintivos. La adopcidén de emblemas es una tradicidn
policial que se remonta a los origenes de 1los cuerpos
policiales, segln consigna la Thistoria. Por ende,

resulta una omisidén c¢ue debe superarse el no haber
adoptado un simbolo o emblema caracteristico de 1l
funcidn del Superintendente, maxima figura
administrativa y operacional de la Policia de Puerto
Rico, por delegacién de la autoridad suprema del Cuerpo,
el Gobernador del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico.

En vwvirtud de lo antes expuesto y mediante est:
Orden, se adoptan la Bandera, el Himno y Emblema del
Superintendente cuya descripcién figura a continuacién.

La Bandera de la Polici:

n. Descripcidn

1. La Bandera de la Policia de Puerto Rico serd
de tres (3) pies por cinco (5) pies. Su
disefio es en franjas azules y amarillas. En
su centro aparece el emblema de la Policia
con su lema "Proteccién e Integridad"
enmarcado pcr el Escudo de la Policia en
color roijo.

B. Significado

1. Las franjas azules y amarillas representan
los colores badsicos de la Policia de Puerto
Rico.
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2. El Escudo de 1la Policfa en color rojo
representa la sangre vertida por nuestros
compafieros en el cumplimiento del deber.

3. El Emblema vepresenta la labor gque realiza
dia a dia 1la Policia que es Dbrindar al
pueblo “Proteccidén" con "Integridad”.

C. Su Uso
La Bandera de la Policia podrd ser izada
junteo a las Banderas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en las siguientes ocasiones:
1. Tedo acto oficial donde participe Ia Policia
tales como:
a. Desfile ‘Actos Constitucién de los
Estados Unidos
b. Desfile Actos Constitucidén del Estado
Libre Asociado
c. Compet:ancias Interagenciales
d. Actos Jde Graduacidn
e. Ceremonias de Ascenso
f. Cualguier otra actividad oficial donde
se requiera la presencia de la Policia
El Himno

Fl Himno Oficial de la Policia de Puerto Rico sera el
siguiente:

A.

Letra del Himno

POR SIEMPRE LA POLICIA
CON VALOR Y FEEVOR
IMPARTE AL PUEBLO

LA SEGURIDAD POR DOQUIER

CON GALLARDIA SERVIMOS

A NUESTRA COMUMIDAD

ES NUESTRC ANHELO
SERVIR A TODOS POR IGUAL

"PROTECCION, INTEGRIDAD"
NUESTRO LEMA GRANDE ES
UN PUEBLO BIEN PROTEGIDO
ESE ES NUESTRO AFAN
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VIII.

ESFUERZATE ¥ SE VALIENTE
COMPARERO DE LID

HO TEMAS NI AFLIJAS

PUES DIOS SIEMPRE NOS GUIARA

La misica es la escrita por la Banda de la Policia
de Puerto Rico en 1987.

Emblema o Distintivo del Superintendente

AL

1.

Descripeidn

Tiene forma de rombo con campo color negro y
bordes color oro. En el centro del rombo hay una
estrella blanca 4Jde cinco puntas, rodeada en forma
circular por dos ramos de hojas de laurel. color
0Oro, gue se entrelazan.

Significado

El rombo negro con bordes color oro, con sus
cuatro vértices, simboliza la seria funcidn ¥
responsabilidad de la Policfa de Puerto Ricoe en
toda la jurisdicecidn del Estado Libre Asociado.

La estrella blanca de cinco puntas simboliza la
autoridad constitucional del Gobernador del Estado
Libre Asociado para hacer cumplir 1las leyes,
autoridad delegada en el Cuerpo de 1la Policfa en
la figura del Superintendente,

Los laureles simbolizan el éxito que ha tenido y
debe continuar teniendo la Policfa en su lucha por
mantener el orden plblico vy Thacer cumplir las
leyes.

Disposiciones Generales

1.

23

al ser izadas las Banderas del Estado Libre
Asociado de Puertc Rico se colocaréan en el
siguiente orden: la Bandera de Puerto Rico a la
extrema izguierda” de la Bandera de los Estado
Unidos y la Bandera de la Policfa a la extrema
izquierda de la de Puertoc Rico.

La Bandera de 1la Policia de Puerto Rico deberi
utilizarse con sumc respeto. Por tanto no deberd
permitirse que la Bandera togue la tierra o el
piso, o que se arrastre por el agua. Tampoco debe
sujetarse, desplegarse, usarse o© guardarse en
forma tal que se rasque, se manche, o esté
faicilmente expuesta a dafiarse.
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Ninguna persona deber4d mutilar, dafiar, profanar,
pisotear, insultar ni menospreaciar con palabras u
obras la Bandera de la Policia de Puerto Rico.

El Himno de la Policia serd interpretadec en todo
acto oficial en cue el mismo asi lo amerite.

El Superintendente utilizard el emblema o simbolo
gue se adopta para su cargo en aguellas ocasiones
que dentro de sus funciones oficiales &1 1lo crea
apropiado.

Esta Orden General deja sin efectd cualquier
comunicacién escrita o partes de la misma que

= &y b s 15y,

.estén en. conflicto con ésta.

(s
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A : Todo 21 Personal

PROCEDIMIENTO PARA REGULAR LAS
REQUISITORIAS Y CONTRAREQUI-
SITORIAS SOLICITADAS POR LA
ADMINISTRACION DE CORRECCION O
LA JUNTA DE LIBERTAD BAJO
PALABRA

ASUNTO

-

I. Propésito

Esta Orden General tiene el propdsito de establecer el
procedimiento para regular en la Policia de Puerto Rico la
produccién, distribucidn, centrol y seguimiento de todo lo
concerniente a las requisitorias y contraregquisitorias;
las cuales se originan a solicitud de la Administracién de
Correccidn o de la Junta de Libertad Bajo Palabra.

II. Esta orﬁen consta de las siguientes Secciones:
A. Base Legal )
B. Disposiciones Referentes a las Reguisitorias
¢. Distribucidén y Archive
D. Procedimiento para el Cotejo a Base de Nombre

E. Disposiciones Generales

F. PFecha de Efectividad
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Base Legal

Esta Orden se emite en virtud de la facultad que le

confieren al Superintendente la Ley Nim. 26 del 22 de
agosto de 1974 (Ley de la Policia de Puerto Rico) y el
Reglamento aprobado conforme a esta Ley, segin han sido
subsiguientemente enmendados, para la administracién y
direccién de la Policia de Puerto Rico.

E.

Disposiciones Referentes a las Requisitorias

1.

6.

Requisitoria es un despacho o comunicacidn en que
un Juez requiere a otro para gue ejecute un
mandamiento.

Las requisitorias generales de préfugos son
preparadas por la Divisidén de Arrestos Especiales
y Extradiciones de la Superintendencia Auxiliar en
lnvestigaciones Criminales.

Estas se preparan a peticidén del Director de la
Junta de Libertad Bajo Palabra y del Administrador
de la Administracidn General de Correccidn, por
delitos de violacidn a las condiciones de libertad
bajo palabra y fuga, respectivamente.

Serd requisito previo a la produccién V4
distribuvcidn de las requisitorias que se reciba
con la sclicitud la orden de arresto expedida.

Se utilizard el Formulario PPR-123/7-69 para
producir las requisitorias y el PPR-567 para las
contrarequisitorias; éstas serfn numeradas
correlativamente, con los ltimos dos nimeros del
afic en que se emitan.

Se mantendrdn en los tablones de edictos hasta gque
el delincuente sea arrestado.

Distribucidn vy Archivo

1.

Mediante esta Orden General se centraliza la
expedicidén de las requisitorias de préfugos en la
Superintendencia Auxiliar en Investigaciones
Criminales. El Superintendente Auxiliar en
Investigaciones Criminales administrar4,
controlard y dard sequimiento a las regquisitorias
y contrarequisitorias y ordenard la produccién y
distribucidn de las mismas a todas las unidades
investigativas y operacionales que se detallan a
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continuacién: Divisidén de Arrestos Especiales y
Extradiciones, Comandancias de Area, Distritos y
Precintos, Estaciones de Patrullas de Carreteras,
Trdnsito y Autopista, Seccibfn de Administracidn
del Cuerpo de Investigaciones Criminales de cada
Area, la Divisién de Identificacidn Criminal del
Negociado de Servicios Técnicos, Radioc Control, el
Centro de Telecomunicaciones y Centro de Mando de
la Superintendencia, las Divisiones de Seguridad y
Proteccién, Divisiones de Drogas y Narcdticos,
Divisiones de Control de Vicios y las Secciones de
Explosivos de las Areas Policiacas.

El Superintendente Auxiliar en Invesitigaciones
Criminales ilevard un control estadistico de las
perscnas gque son arrestadas mensualmente como
consecuencia de las requisitorias, asi como de
aguellas que estan pendientes de ser arrestadas.

Preparard también una relacidén de la cantidad de
requisitorias y contrarequisitorias hechas durante
el mes y mantendrd informado al Superintendente.

La distribucidn de las requisitorias de prdfugos
serd hecha por la Divisidn de Administracidn de
Documentos en la siguiente forma:

a) Superintendencia
- original a2 la Superintendencia Auxiliar en
Investigaciones Criminales (Divisidn de
Arrestos Especiales y Extradiciones)
- copia a la Divisidn de Identificacidn
Criminal del Negociado de Servicios
Técnicos

- una copia a Radio Control y otra a Centro
de Mando de la Superintendencia

- copla a)l Centro de Telecomunicaciones del
Negociado de Servicios Técnicos

b) Comandancias de Areas

Se enviard copias para las Comandancias de
Areas de la siguiente manera:

- una (1) copia para la Unidad de Radio
Comandancia del Area;
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- una (1) para la Seccién *=2 Aduinistracién
del Area;

- una (1) para la Seccid:. de Administracidn
del Cuerpo de Investiguciones Criminales
del Area

- una (1) copia para las Estaciones de
Carreteras, Transito y Autopistas

- En los casos donde haya Unidades del
Cuerpo de Investigaciones Criminales fuera
de la Comandancia del Area, se les
proveerid dos (2) copias adicionales para
los fines descritos en esta Orden

- dos (2) copias para cada Distrito vy/o
Precinto del Area. Una de las copias se
colocard en el tabldn de edictos, para
conocimiento del personal, y la otra se
archivard para fines de récord

c) Otras unidades ubicadas en las Areas Policiacas

A las Divisiones de Seguridad y Proteccidn,
Drogas y Narcdticos y Control de Vicios y las
Secciones de Explosivos en las Areas
Policiacas, también se le enviard uma (1)
copia.

d) MNegociado Federal de Investigaciones de San
Juan (FBI)

D. Procedimiento para el Cotejo a Base de Nombre

1.

Cuando un miembro de la Fuerza detenga a un
ciudadano por la comisién de un delito, requerird
de la Superintendencia Auxiliar en Investigaciones
Criminales (Divisidn de Arrestos Especiales y
Extradiciones) un cotejo a base de nombre para
determinar si dicha persona intervenida estéi
regquisitoriada o existe una orden de arresto por
delito grave en su contra; serd figurado en el
archivo. (En adicidn al archivo a base de nombre,
se preparard otro a base de apodos, el cual sera
cotejado al unisono que el archivo de nombre).

8i dicho cotejo revelare gue existe en efecto una
requisitoria, se procedera a interrogar al
detenido con el propdsito de verificar su
identidad. Si se desprende gue éste en alguna
ocasién residid en Estados Unidos, se solicitarid a
la Divisién de Telecomunicaciones gue coteje en el
Sistema NLETS/NCIC.
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Solicitarda a la Superintendencia Auxiliar en
Investigaciones Criminales (Divisién de Arrestos
Especiales y Extradiciones) que suministre la
documentacidn existente sobre el requisitoriado
con el propdsito de someter el expediente completo
a un magistrado.

Se notificard inmediatamente al Cuerpo de
Investigaciones Criminales del Area, a fin de
verificar si se esta efectuando alguna
investigacién sobre el detenido.

ruando una unidad de trabajo complemente una
requisitoria, enviard de inmediato un informe a la
Divisién de Arrestos Especiales y Extradiciones de
la Superintendencia Auxiliar en Investigaciones
Criminales para tramitar la correspondiente
contrarequisitoria.

El Superintendente Auxiliar en Investigaciones
Criminales ccordinard y mantendra estrecha
comunicacidén con la Junta de Libertad Bajo
Palabra, la Administracidén de Correcciones y el
Tribunal General de Justicia para gue cuando
alguna de estas agencias efectle arrestos
notifique a la Divisién de Arrestos Especiales y
Extradiciones para gue prepare la correspondiente
contrarequisitoria.

Disposiciones Generales

1.

La informacidén ofrecida en la Requisitoria General
de Préfugos serd enviada a la Divisidn de Sistemas
de Informacién para que sea incorporada al sistema
computadorizado con el propdsito de agilizar su
disponibilidad.

Las unidades de trabajo a las cuales se envie
requisitorias mantendrédn un archivo, en orden
alfabético, gue contenga los nombres de los
préfugos requisitoriados.

El Comandante de Area serid responsable de velar,
especificamente, porque tanto la Unidad de Radio
Comandancia como la Seccién de Administracidn del
Cuerpo de Investigaciones Criminales del Area,
mantengan archivadas las requisitorias de profugos
en estricto orden alfabético, de tal forma que se
facilite ofrecer informacién a las diferentes
unidades del Cuerpo de Investigaciones Criminales
que la soliciten.
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4. Las requisitorias por los diez (10) préfugos mas
notorios (los mAds buscados) se mantendrin en el
tablén de edictos por tiempo indefinido.

5. Anualmente se enviari una lista de las requisi-
torias dejadas sin efecto, de manera que se puedan
cotejar los mensajes de contrarequisitoria.

6. Las contrarequisitorias ser&n distribuidas a las
unidades investigativas y operacionales en la
misma forma gue estd establecida la distribucidn
de las requisitorias. Una vez estas unidades
reciban la contrarequisitoria correspondiente,
procederan a destruir el documento de reguisitoria
gue tienen archivado.

7. La Superintendencia Auxiliar en Inspeccidn ¥y
Asuntos Disciplinarios velard porgue estos
procedimientos se implanten uniformemente en todas
las Areas Policiacas.

8. Esta Orden deja sin efecto la Orden General 80-22;
"Centralizacidén y Distribucidn de Requisitoria
General de Profugos”, y ¢ quier otra
comunicacién verbal o esdrita o parte de la misma
que esté en conflicto cpn ésta.

Fecha de Efectividad

Esta Orden entraréd
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AL SUPERINTENDENTE
PO BOX 066
EAN JUAN, FUERTD RICO bawié
Tel. 793114

Normas y Procedimientos para

2l Funcionamiento del Centro
Metropolitano de Investigaciones
v Denuncias

Centro Metropolitano de
investigaciones y Denuncias,
Normas y Procedimientos para
21 Funcionamiento del

ORDEN GENERAL

HUM, gg_>2
B : Todo el Personal
ASUNTOD 1 NORMAS Y PROCEDIM1ENTOS
PARA EL FUNC1ONAMIENTO DEL
CENTRO METROPOL1TANO DE
INVESTIGACIONES Y DENUNCLAS
Propdsite

El propbsito de esta Orden es establecer las normas y
procedimientos que serviran de guia en el funcionamiento
clel Centro Metropolitano de lonvestigaciones ¥ Denuncias.
Esta Orden consta de las siguientes Secciones:

. Base Legal
B. Exposicién de Motivos
C. Jurisdiccidn del Ceniro

D. Estructura Orgdnica y Funcional

E. Oficina del Coordinader de 1a Policia en el centro
Metropolitano de lnvestigaciones y Denuncias

F. Deberes y Responsabilidades del Fersonal Adscrite al
Centro
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G. Disposiciones Generales
H. Fecha de Efectividad
111. Base Legal

Esta Orden se emite en virtud de la facultad que le
confiere al Superintendente la Ley Nim. 26 del 22 de
agosto de 1274 y el Reglamento aprobado conforme a ésta,
asi como la Orden Administrativa Nim. 87-12 del 30 de
aoviembre de 1987 y la subsiguiente enmienda a ésta del 8
ide enero de 1988, suscritas por el Ledo. Héctor Rivera
Zruz, Secretario de Justicia.

v, Exposicidn de Motivos

Con el propdsito de contrarrestar en forma efectiva el
problema de la criminalidad, los agentes investigadores,
los policias uniformados y los Fiscales del Departamento
de Justicia formardn un equipo gue, en forma coordinada vy
sistematizada, laborard para agilizar la investigacidn vy
21l esclarecimiento de delitos graves y menos graves
relacionados con éstos, cometidos en las jurisdicciones
de Carolina, San Juan y Bayamdén. A tales fines, va
dirigide el Centro Metropolitano de Investigaciones y
lenuncias.

V. Jurisdicecidn del Centro

Atenderd las investigaciocnes de los siguientes actos
delietivos que ocurran er. las jurisdiccicnes de Caroclina,
San Juan y Bavamdn:

A. Todos los delitos de naturaleza grave

B. Tedos los delitos de naturaleza menocs grave gue
esten relacionadcs con la comisidn de delitos
graves

C. Todos los delitos menos graves de jurisdiccidn
exclusiva del Tribunal Superior

D. Otros delitos menos graves de la jurisdiccidn de
San Juan y el delito de conducir bajo los efectos
de bebidas embriagantes de las tres jurisdicciones

V1. Estructura Orgédnica y Funcicnal

A. El Centro Metropelitano de Investigaciones y
Denuncias se crea mediante la Orden Administratiwva
NGm. 87-12 del 30 de noviembre de 1987, emitida por
el Lecdo. Héctor Rivera Cruz, Secretario de Justicia.
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 El propésito de la creacidn del Centro es agilizar el

procedimiento de investigacidn y preparacidn de
expedientes fiscales antes de gue se autorice someter
los casos para causa probable para arresto y/o
citacién.

Estard ubicado en la Ave. Ponce de Ledn Nim. 610 en
Hato Rey. Funcionard sin interrupcidn, ofreciendo
servicio veinticuatro (24) horas al dia, los siete
(7) dias de la semana. :

Atenderd las investigacicnes de todos los delitos de
naturaleza grave y menos grave gue estén relacionados
con delitos graves cometidos en las jurisdicciocnes de
Carolina, San Juan y Bayamdn; delitos menos graves
jurisdiccidn exclusiva del Tribunal Superior
cometidos en esas jurisdicciones.

Estard adscrito a la Fiscalia de San Juan. E1 Fiscal
de Distrito de San Juan serd el supervisor inmediato
del Director del Centro y tendrd facultad para tomar
las medidas gue sean necesarias para la adminis-
tracién eficiente de los asuntos que se atiendan en
el Centro.

Oficina del Coordinador de la Policia en el Centro
Metropolitano de lnvestigaciones y Denuncias

A.

B.

El Superintendente designard el Coordinador.

Las Oficinas del Coordinador estarin ubicadas en el
Centro Metropolitano de lnvestigaciones vy Denuncias.

El Coordinador de la Policia trabajard en estrecha
colaboracién con el Director del Centro, pero
responderd a la Superintendencia Auxiliar en
lnvestigaciones Criminales,

Los deberes y responsabilizades del mismo, entre
# " "
otros, seran los sigiientes:

1. Mantendri estrecia comunicacidn, coordinacidn y
colaboracion con los fiscales del Departamento de
Justicia.

2. Ccordinard con el Director del Centro visitas a
los Cuarteles y Unidades del C.1.C. de San Juan,
Bayamdn y Carolina, para mantener informado al
personal de la Policia de los (ltimos adelantos
en investigacién criminal yv a la vez orientarlos
sobre los procesos de agilizar los casos a través
del Centro, '
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Dari especial atencion a toda solicitud de
investigacién, citacién a testigos, arresto de
personas hechos por los fiscales.

Serd responsable de la conducta, disciplina y
supervisién de todo el personal miembro de la
Fuerza que esté asignado alCentro. Vigilara gue
éstos hagan uso apropiado del horarioc de trabajo.

Supervisard el uso y mantenimiento de la trans-—
portacidén asignada a los miembros de la Fuerza.

Preparara los informes gue requieran el Super-
intendente Auxiliar en lnvestigaciones Criminales
y/o el Director del Centro.

Preparard un informe estadistico de todos los
servicios prestados durante cada mes, en armonia
con el personal designado por el Departamento de
Justicia a tales menesteres.

Preparara guias de érdenes internas encaminadas a
lograr el mejor Funcionamiento del Centro.

El Coordinador del Centro designard un asistente
quien trabajard un estrecha colaboracién con el
mismo.

Realizard cualguier otra funcidén gque le sea
asignada por el Superintendente Auxiliar en
lnvestigaciones Criminales.

V111l. Deberes y Responsabilidades del Personal de la Pelicia
Adscrito al Centro

A.

El personal de la Policia adscrito al Centrao,
responderd al Coordinador de la Policia.

Tendrid las funciones inherentes que se sefiala a
continvacidn y cualguier otra funcidn no enumerada
gue resulte necesaria para la investigacidn vy
encausamients de los actos delictivos sefilalados en el
tdpartade V, ocurrideos en su jurisdiceidn.

1.

Velar por la sequridad del edificio y los
alrededores donde ubica el Centro; asi cumo la de
todo el personal gue visita y labora en el mismo.

Ofrecer transportacidén a los fiscales a las
escenas de crimenes, con prontitud y seguridad.
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Una vez estén en la escena del crimen, deberan
recopilar la informacidén regquerida por el fiscal
y verificar que no esté en conflicto con la del
agente investigador adscrito al C.1.C. gue
investiga el caso.

Toda evidencia gue recopile en la escena del
crimen debe ser entregada al agente gue inves-
tiga, a mencs gque el fiscal ordene octra cosa.

Darle seguimiento inmediato a cualguier solicitud
hecha por el fiscal en la e=scena, tales como:
localizacibén de testigo, arresto de persona,
custodia de evidencia y otros.

Ampliar cualgquier investigacidén a reguerimiento
de la Policia o de cualquier fiscal y rendir los
informes correspondientes con prontitud.

Mantener estricta confidencialidad de todo caso
gue llegue a su conoccimiento, asi como da
cualguier expediente fiscal gue transporte,

Asumir buena poscura, ser cortés y disciplinado
en todo momento y utilizar vestimente adacuada
mientras se desempefla en su trabajo.

Darle conocimienco a su superior de toda tarea
gue le sea asignada por los fiscales y asegurarse
gque ha tenido su aprobacidn.

Mantener el orden y cbservancia de la ley dentro
¥y fuera del edificio donde ubica el Centro.

Realizar la investigacidn criminal de todo asunto
traido 2 su consideracidén por el fiscal inves-
tigador en forma tal gque el expediente gue se
levante guede completo y contenga todo lo nece=
sario para el éxito en todas las etapas del
Proceso. :

Agilizar ‘el procedimiento criminal desde la
intervencidén del agente del orden plblico hasta
la determinacidén de causa probable para el
arresto y/o citacidn.

Una vez el expediente fiscal esté completo y
debidamente sometido ante la consideracidén del
magistrado, con determinacidn de causa, referir
dicho expediente con el debido control a la
Fiscalia correspondiente para su procesamiento.
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1X. Disposiciones Generales

A.

El Director de la Dficina de Investigaciones y
Procesamiento Criminal del Departamento de Justicia,
el Director del Centro, los Fiscales de Distrito de
Carolina, San Juan y Bayamdn y un representante del
Superintendente, corstituirdn una Junta Asesora del
Centro para facilitar el buen funcionamiento ¥
utilizacién de los recursos del mismo.

El Superintendente Ruxiliar en Investigaciones
Criminales cuando lc considere pertinente, coordi-
narid con el Director del Centro la participacidn de
los fiscales en la evaluacidn de los casos. gque surjan
como resultado de redadas antidrogas v de control del
vicio, asi como en freas de gran actividad criminal,
de tal forma que estas redadas no ccasionen
congestién indebida en la labor diaria del Centro,
asi como en las instituciones penales.

En los casos gue un fiscal necesite ampliar una
investigacidn, citar testigos o conseguir cualguier
otra prueba relacicnada con un caso, deberid hacer la
solicitud a través del Coordinador para asi poder
asignar el personal mis competente y poder mantener
control del personal adscrito al Centro.

Se sacari de la jurisdiccidn del Centro todes los
casos menos graves de infraccidn a la Ley de
Trinsito. Toda denuncia perteneciente a la Divisidn
de Trénsito serd redactada en ésta y no en el Centro.

Todas las directrices gue provengan de la Fiscalia
seran canalizadas a través del Director del Centro
Metropolitano de Investigaciones y Denuncias y éste a
su vez deberd mantener informado al Coordinador del
Centro de todo asunto de relevancia parz asi agilizar
los procedimientos.

El Centro aceptarid casos para ser sometidos en
ausencia sujeto a las siguientes condicicnes:

1. Que sean casos graves Gnicamente

2. Que la Unidad de Arresto agilice 1la
cumplimentacién de las &rdenes de arresto lo
antes posible,

3. Que el agente investigador muestre evidencia de
las gestiocnes gque ha realizado para la
localizacién del imputado.
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3., El Supervisor de turno hara las gestiones necesarias
para facilitarle transportacién a los taquigrafos
asignados al Centro que soliciten la misma en horas
donde los servicios de transportacidn plblica no esté
disponibles o existan circunstancias especiales gue
lo ameriten,

H. Diferencias surgidas entre el personal de la Policia
de Puerto Rico y el del Departamento de Justicia,
deben ser informadas al Director del Centro y al
Coordinador de la Policia, quienes deberan reunir a
las partes y tratar de armonizar las controversias
antes gue trascienda a cualgquier otro foro.

1. Esta Orden General deja sin efecto cualguier otra
comunicacién verbal o escrita o partes de la misma
gue estén en conflicto con ésta.

. Pecha de Efectiwvidad

Esta Orden entrard en vigor el /C &M L ff"}'

Oty £

Carlos J. Lipes Feliciyo

G)}fd;,d;_;.cf'fﬁ'ﬂ'
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Normas y Procedimientos gue
Regularén la Prestacidén de los
Servicios Policiales en las
Actividades Ciclistas

Actividades Ciclistas, Normas y
Procedimientos gque Regularan la
Prestacién de los Servicios
Policiales en las

ORDEN GENERAL
NUM. g9-6

A Todo el Personal

ASUNTO z NORMAS Y PROCED1IM1ENTOS
QUE REGULARAN LA
PRESTAC10N DE LOS
SERVIC108 POLICI1ALES
EN LAS ACTIV1DADES
ClCL1STAS

Propbsito
El propdsito de esta Orden General es establecer las
normas y procedimientos gque regulardn la prestacibn de

los servicios policiales en la celebracidén de las
actividades ciclistas.

ﬁsta Orden consta de las siquientes Secciones:

A. Base Legal

B. Exposicién de Motivos

C. Normas para la Celeb}acnﬁn de Actividades Ciclistas

D. Requisitos de Seguridad Establecidos por la Ley de
Transito

E. Procedimiento para la Tiamitacidn de los Servicios
F. Disposiciones Generales

G. Fecha de Efectividad
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Base Legal

A. La Ley Nim. 26 del 22 de agosto de 1974 “"Ley de la
Policia de Puerto Rico". segin ha sido subsiguien-
temente enmendada.

B. Ley Nim. 126 del 13 de junio de 1980 "Ley de Creacién
Departamento de Recreacidn y Deportes”.

C. Seccidn 1181 del Titulo 9 de la Ley Nim. 141, "Ley de
Vehiculos y Trénsito de Puerto Rico".

Exposicidén de Motivos

La Policia de Puerto Rico al reconocer el auge gue ha
tenido ese deporte en la lsla y precocupada por la
seguridad de los participantes en los eventos recreativos
y competitivos que se efectlan, se propone reglamentar la
prestacién de los servicios policiales para garantizar
una mayor seguridad en el desarrollo de estas actividades.

Mediante esta Orden nos proponemos lograr una mejor
coordinacidén entre la Policia de Puerto Rico y los
organizadores de eventos ciclistas que redunde en
beneficio de los participantes, al coordinar e implantar
mejores medidas de seguridad.

Normas para la Celebracién de Actividades Ciclistas

La Policia de Puerto Rico en coordinacidn con
cualguier Organismo, Federacidn, Asociacién o entidad
Puertorriguefia de Ciclismo, establecerd las siguientes
medidas para la celebracidn de eventos y actividades de
Ciclismo en las wvias publicas del Pais.

l.. Todo evento gue se celebre en las vias plblicas
de Puerto Rico relacionado con Ciclismo, estaré
sujeto a la aprobacidn previa del Departamento de
Recreacidn y Deportes.

2. El organismo en cuestidén, una vez obtenga clicha
aprobacibn, solicitard los servicios polic-.ales
al Buperintendente, En caso que la solicitud por
estos servicios provengan de alguna institucidn,
la misma debera estar acompafiada, ademas, por una
carta de aprobacidn del correspondiente organisme.

3. Dicho evento no serd autorizado =i el mismo se
habra de celebrar «n horas de la noche o conflija
con otro tipo de actividad previamente autorizada.
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La Policia de Puerto Rico no aceptard solicitud
alguna, a menos gque se cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Que se someta la solicitud con treinta (30)
dias de antelazidén a la fecha de celebracidn
del evento.

¢) Que el organizador obtenga un seguro de
responsabilidad piblica o accidente. Que
presente evidencia del seguro adunto a la
solicitud.

d4) Que tenga aprobado el permisc de Obras
Plblicas Estatal o Municipal para el usoc de
las carreteras o avenidas.

El tiempo limite de¢: uso de las carreteras en
eventos recreativo:s serd cuatro (4) horas. En
eventos competitivos serd el requerido por el
organismo en cuestidn.

La Policia se reserva el derecho de suspender o
desviar la ruta previamente seleccionada para
dichos eventos cuando las circunstancias asi lo

_requieran.

No se permitird la participacién de personas
‘mencres de siete (7) afios de edad.

Los patrocinadores y organizadores de las
actividades ciclistas contaran con un Comité de
Disciplina ¥y Control de Rutas. La Policia
exigird a éstos, una relacién de los ciudadanos
designados como integrantes del Comité.

a) Este Comité estard integrado al menos por un
(1) ciudadanc por cada cincuenta (50) parti-
cipantes en el evento.

b)- El promotor u organizador del evento colocaréd
un miembro de este Comité en cada inter-
seccidén de la ruta, para garantizar el flujo
normal de los ciclistas. Este estard
debidamente identificado como miembreo del
Comité de Disciplina y Control de Rutas.

¢) Los miembros del Comité, en su funcidn de
ayudar en la sequridad del evento, podran
utilizar motoras o bicicletas. Deberan ser
orientados por ¢l Comandante de la Divisidn
de Transito de la respectiva Area Policiaca
scbre el trabajc a realizarse cuando se lleve
a cabo una actiwvidad.
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11.

12.
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La Policia reguerira la presentacidn de evidencia
sobre la cooperacidém gque habran de prestar otras
agencias del gobierno, tales como:

a) Policia Municipal
b) Defensa Civil
c) Emergencias Médicas o Privadas

La solicitud contendrd el nimero de personas que
se espera que participen en la actividad.

Los ciclistas usarian solamente el carril derecho
de la via piblica para mayor seguridad y control
del transito.

Cuando se celebre un evento y los organizadores
del mismo se aparten de las normas establecidas
en esta Orden, la Policia rendiri un informe al
organismo correspondiente encargado de la
actividad para ser considerado, en actividades
futuras.

V1. Requisitos de Seguridad Establecidos por la Ley de
Transito

A.

La Ley de Trdnsito en su Articulo X11, seccibn
5-1201, establece lo siguiente con relacidén al uso de
bicicletas en las vias piblicas:

1.

Las disposiciones cle esta Ley relativas al
tridnsito de vehiculos de motor y a los
conductores de los mismos cubririn a las
bicicletas y sus conductores, excepto aguellas
disposiciones que por su propia naturaleza no le
sean aplicables.

Ademds, serd ilegal:

a) Llevar en una bicicleta mis pasajeros que
asientos tenga la misma.

b) Llevar paquetes u objetos que sobresalgan de
los extremos de los manubrios o de los
extremos delanteros y traseros de la misma y
que le impidan al conductor mantener por lo
menos una manco en el manubrio de la bicicleta.

¢) Aparearse con otro ciclista o correr alejado
del borde del encintado u orilla derecha de
la via piiblica, siendo obligacién de toda
perscna gue conduzca una bicicleta por una
zona de rodaje, mantenerse lo mas cerca de la
orilla derecha de la via piiblica que 1le& sea



d)

£)

9)

h)

i)

posible y ejercer la debida precaucidn al
pasarle a un vehiculo que se hallare detenido
o a uno gue transite en su misma direccidn,
excepto en cami.nos o sectores de la zona de
rodaje que hubisren sido reservados para el
uso exclusivo d: bicicletas.

Que una persona gue transite en una
bicicleta, vehi~ulo similar o vehicule de
juguete, se agarre o una dicho vehiculo a
otro en una via piblica.

Transitar en bicicleta en una via pablica sin
la misma estar provista de un timbre u otro
dispositivo capaz de emitir una sefial audible
a una distancia de cien (100) pies, excepto
que ninguna bicicleta podra ser equipada con
una sirena o pito ni ninguna persona usara
una bicileta que hubiere sido eguipada con
dicha clase de dispositivos.

Usar innecesariamente el timbre u otro dispo-
sitvio que regquiere el inciso E antericr en
la zona urbana.

Correr por las aceras o por estructuras
elevadas destinadas exclusivamente para el
paso de peatones.

No llevar durante las horas en gque por asta
Ley se exige, una luz blanca en la parte
delantera capar de emitir una luz blanca
visible desde una distancia no menor de 500
pies por el frente y una luz o reflector rojo
en la parte pocterior, el cual debera ser
visible desde cualgquier punto comprendido en
una distancia ae 100 pies a 600 pies de la
parte trasera de la bicicleta cuando ésta sea
alumbrada directamente por las luces bajas de
los faroles delanteros de. un vehiculo de
motor. Podrd usarse un farol gque emita una
luz roja visible desde una distancia de 500
pies de la parte trasera de la bicicleta en
adicidn al reflector rojo.

Conducir una bicileta con frenos defectuosos
incapaces de hacer resbalar las ruedas de
frenaje sobre un pavimento seco, llano ¥
limpio.
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j) Conducir una biczicleta a no ser gque sea
sentado en un asiento permanente y regular
gque se hubiere unido a la misma.

k) Conducir una bizicleta por vias pOblicas de
alta densidad wzhicular sin estar provisto de
un casco protector gue cumpla con los regui-
sitos establecidos por el Secretaric de
Transportacién y Obras Plblicas.

Estas disposiciones estin contempladas en el Regla-
mento de Seguridad para Actividades Ciclistas en
Puerto Rico, como medidas de seguridad con las cuales
deben cumplir los participantes.

Procedimiento para la Tramitacidn de Documentos y Presta-
cién de los Servicios

A,

Toda la documentacidn relacicnada con los requisitos
para la celebracidén de estos eventos serd referida al
Superintendente Auxiliar en Trénsito. Este una vez
analice la misma y determine gque cumple con las
disposiciones de esta Orden, sometera la solicitud al
Superintendente para su aprobacidn.

Una vez aprobada por el Superintendente, el Super-
intendente Auxiliar en Transito instruird, a través
de los Comandantes de Area correspondientes, a las
Divisiones de Trénsito que cubran la jurisdiccidn
donde esté establecida la ruta del evento. Ilgual-
mente, instruird a las Estaciones de Patrullas de
Carreteras con jurisdiccién en la ruta.

Los Comandantes de Area coordinardn con los Coman-
dantes de Distrito en ruta del evento, la prestacidn
de los servicios policiacos necesarios para lograr el
éxito de la actividad.

Una vez realizada la actividad el Superintendente
Auxiliar en Transito someteri al Superintendente un
informe scbre el desarrocllo del evento.

Disposiciones Generales

A.

El Superintendente Auxiliar en Operaciones de (lampo,
asi como el de Relaciones con la Comunidad, brindardn
gy colaboracién al Superintendente Auxiliar en
Transito en el desarrollo de estas actividades.
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Los miembros de la Fuer:za, asignados a ofrecer los
servicios en este tipo le evento, atenderin con
prontitud y esmero las sclicitudes por servicio gue
en la ruta del evento l2 hagan los promotores u
organizadores.

AGin cuando existan otros cuerpos de policia,
prestando servicio en el evento, serda la Policia de
Puerto Rico la que en dltima instancia sera
responsable de la seguridad en el desarrollo del
evento.

Los Comandantes de Area seran responsables de
orientar, a tenor con las disposiciones agui
contenidas, a personas o entidades con interés en
desarrollar este tipo de actividad.

Esta Orden deja sin efecto cualquier comunicacidn
verbal o escrita o partes de las mismas gue estén en
conflicto con ésta.

Fecha de Efectividad

Esta Orden entrard en vigor el /f‘b% & /945

Carlos J. L¢ i o

Li r
§ rbdo A oo ssef
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AL SUPERINTENDENTE
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Registrese bajo: Batisten

Normas v Procedimientos para
la Entrega de Cheques Oficiales
Tramntados a través de la
Division de Nominas
Entrega de Cheques Oficiales t:
Tramitados a traves de la w2
Division de Nominas. Normas v ' ©

Procedimientos para la

ORDEN GENERAL
NUM. 97- 13

A Todo el Personal
ASUNTO : NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ENTREGA DE CHEQUES
OFICIALES TRAMITADOS A TRAVES
DE LA DIVISION DE NOMINAS
1. Proposito
El proposito de esta Orden es establecer las normas v procedimientos a

sepuir en la entrega de cheques oficiales tramitados a través de la Division de
Nominas.

II. Esta Orden consta de las siguientes secciones:
A. Base Legal .

{ i [\ B. Normas v Procedimientos para la Entrega de Cheques Oficiales
! Tramitados a través de la Division de Nominas



C. Disposiciones Generales
D. Fecha de Efectividad
A. Base Legal

I. Lev Num. 33 de 10 de junio de 1996. conocida como "Lev de la
Policia de Puerto Rico de 1996", segun enmendada.

13

Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico de 4 de mavo
de 1981, en todo lo que no esté en contravencion con la Lev Num.
33.

B. Normas y Procedimientos para la Entrega de Cheques Oficiales
Tramitados a través de la Division de Nominas

1. Normas

a. La Division de Nominas es la unidad de trabajo responsable de
la preparacion de las nominas, tanto regulares como supletorias,
para el pago de los sueldos de los miembros de la Policia v los
empleados civiles.

b. El pago de nominas regulares se efectuara en los dias
determinados por el Honorable Secretario de Hacienda mediante
Carta Circular que se emita a esos efectos.

c. La Division de Nominas sera responsable de que los cheques
lleguen a las distintas unidades de trabajo de la Agencia no mas
tarde del dia especificado en la referida Carta Circular.

2. Procedimientos

a. Los Directores de las unidades de trabajo designaran una
persona vy un sustituto para recibir los cheques. Esta persona



podrnia ser la Secretana principal o el Retén. Notificaran a la
Division de Nominas el nombre y teléfono de la persona
designada v del sustruto.

Los cheques del personal asignado al Centro de Reemplazn le
seran entregados al Encargado de dicho Centro.

Las umidades de mrabajo informaran a la Division de Nominas el
nombre, placa. numero de empleado o seguro social de los
empleados cuvos cheques no se recibieron. para que se tome la
accion correspondiente.

Cuando por alguna circunstancia un cheque no haya sido
entregado a su duefio, luego de transcurridas cuarentiocho (48)
horas de haberse recibido, la persona que lo tiene en su poder lc-
entregara al encargado de los cheques en el area policiaca o en’
la unidad de trabajo correspondiente. Luego de transcurridas
setentidos (72) horas el cheque sera devuelto a la Division de
Nominas.

Cuando en una unidad de trabajo se reciba el cheque de una
persona que fue trasladada durante la quincena objeto de pago a
otra unidad de trabajo de la misma Area, se le hara llegar su
cheque y de inmediato se notificara a la persona encargada en la
Division de Nominas del cambio de ubicacion. Si la persona fue
trasladada a otra Area, el cheque sera devuelto a la Division de
Nominas.

Los cheques se devolveran directamente a la Division de
Nominas por medio de mensajero. éste lo entregara a la mano al
Oficial Pagador o al Oficial Pagador Auxiliar. De no
encontrarse ninguno de estos empleados se entregara al Director
de Nominas o su Auxiliar,

La Division de Nominas mantendra los cheques devueltos
archivados en orden alfabético. Al momento de entregar el
cheque al empleado. se cotejara nombre y niumero de seguro
social. Este tendra que presentar su tarjeta de identificacion de
la Policia de Puerto Rico.
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h. Cuando la persona responsable de recibir los cheques dude
sobre la legalidad de un pago de sueldo. por tener conocimiento
de que el empleado este suspendido de empleo v sueldo. esté
cesanteado o existan otras situaciones similares. notificara al
Director de la Unidad de Trabajo. quien evaluara la situacion v
consultara a la Division de Nominas antes de proceder con su
entrega. _ :

C. Disposiciones Generales

I El personal de la Division de Néminas, los encargados de recibir
cheques. los sustitutos. los mensajeros v demas personal
concermido. cumpliran con las normas establecidas en esta Orden
General. '

[ ]

La Superintendencia Auxiliar en Inspectoria General velara porque
se cumpla con lo establecido en esta Orden.

LR

Esta Orden General deja sin efecto la Orden General 76-4 (Rev. 1).
asi como cualquier otra comunicacion verbal o escrita o parte de la
misma que conflija con ésta.

D. Fecha de Efectividad "

Esta Orden entrara en vigor el

/ Superiitendente
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Registrese bajo:
Nuevo Procedimiento para el
Control del Uso del Alcohol en
las Carreteras

Control del Uso del Alcohol en

las Carreteras,
MNuevo Procedimiento para el
ORDEN GENERAL
NUM. 98 - _10
A Todo el Personal
ASUNTO: Nuevo Procedimiento para €l
Control del Uso del Alcohol en
las Carreteras
I Proposito

Esta Orden tiene como propdsito establecer un nuevo prooedlmlentn para
el control del uso del alcohol en las carreteras.

I Esta Orden consta de las siguientes secciones:
A. Base Legal

B. Nuevo Procedimiento para el Control del Uso del Alcohol en
las Carreteras

C. Disposiciones Generales

D. Fecha de Efectividad



Base Legal

Esta Orden se emite en virtud de las disposiciones de los siguientes
estatutos:

1. Ley # 53 de 10 de'junio de 1996 " Ley de la Policia de Puerto
Rico de 1996", seglin enmendada, especificamente en lo
dispuesto en el Articulo 5.

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico, aprobado
el 4 de mayo de 1981, segin enmendado, excepto en cuanto a
aquellas disposiciones gue fueren incompatibles con la Ley Num.
53" Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996".

Nuevo Procedimiento para el Control del Uso del Alcohol en
las Carreteras

1. ElNegociado de Transito adscrito a la Superintendencia Auxiliar de
Operaciones de Campo sera responsable de asignar Unidades de
Alcohol a cada area.

2. Estas unidades ofreceran rondas preventivas encaminadas a
controlar el transito por las carreteras de conductores y/o peatones
bajo los efectos de bebidas embriagantes.

3. Cada Unidad de Alcohol responde por sus ejecutorias al Director
del Negociado de Transito de la Superintendencia Auxiliar de
Operaciones de Campo, quien delineara ios procedimientos a
seguir por los miembros de la Fuerza que sirvan en las unidades.

Disposiciones Generales

1. Esta Orden deja sin efecto la Orden General 80-4, asi como
cualquier otra comunicacién verbal o escrita o partes de la misma

que estén en conflicto con ésta.
Fecha de Efectividad g
Esta Orden entrara en vigor el Wégﬂ @ / f?jg p
Ledo. avila

rintendente
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) DIRLIA TODA
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AL SUPERINTENDENTE
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Registrese bajo:
Normmas y Procedimientos a seguirse 0
para obtener uniformidad en la presentacion r"::j -
de informes policiacos a manuscrito 0 B
Presentacion de informes policiacos a =
manuscrito, Normas vy procedimienios para =
oblener uniformidad =
NS
ORDEN GENERAL
NUM. 98-12
A Todo el Personal de la Policia
ASUNTO: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS A
SEGUIRSE PARA OBTENER
UNIFORMIDAD EN LA
PRESENTACION DE INFORMES
PCLICIACOS A MANUSCRITS
L Propasito

El proposito de esta Orden es proveer directrices que permitan optimizar el
medo en que se presentan los informes policiacos a manuscrito, dandole
uniformidad y facilitando su manejo.

Esta Orden consta de ias siguientes secciones:
A, Base Legal

B MNormas y Procedimientos

C. Disposiciones Generales
D

Fecha de Efectividad



A. Base Legal .

Se emite esta Orden en virtud da jas disposiciones de la siguiente
ley:

Ley # 53 de 10 de junio de 1956, * Ley de la Poiicia ge Puerio Rico de
1986", segln enmendada, especificamente en lo dispuesto en el
Artlculo 5.

B. Normas y Procedimientos

1. Los instrumentos de trabajo nos proveen con heramientas que
usadas de modo adecuado. ahorran tiempo v esfuerzo,
Por tal razén se deberan observar las siguientes normas y
procedimientos en la preparacion de informes a mana:

a’ Todo informe policiacos 2 manuscrito se preparara
utilizando el método de los formularios de blogues con
papel carban intercalado (Snap Out). Nunca se
trabajaran estos informes en hojas sueltas  cualquier
otro método gue no haya sido disefiado a tales efectos.

b La persona que prepare el informe debe asegurarse de
hacerio en tinta neara y letra de molde. La letra debe ser
lo mas clara posible. Debe recordarse que este informe
es la fuente primaria de informacion.

C. Ningln Supervisor firmara un informe si se redactc
de manera que impida la facil lectura del mismo.

2. Una vez preparados estos informes policiacos se proceders del
siguiente modo:

-
- x

a. Tanio la copia original como la copia rosada serdn
enviados a la Seccidn de Recibo y Distribucion de
Documentos de la Divisién de Administracion de
Documentos de la Superintendencia.

b. La Unidad de trabajo correspondiente se hars
cargo ge disponner del resto de las copias.

c. Cuando se trabajen informes de intervencion con
menores, se seguira el procedimiento establecido en |a
Orden General "Normas y Procedimentos para la
Interveneion con Mencres”
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C. Disposiciones Generales
1. Esta Crden deja sin efecto la Crden General 69-11, asi como ia
enmienda que se le hiciera el 1ro de septiembre de 1874, asi como
culaguier comunicacién verbal o escrita o partes de la misma gue
estén en confiicto con esta.

D. Fecha de Efectividad

Esta orden entrara en vigor el




4 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
POLICIA DE FUERTO RICO

DERLIA TODA
LA CORRESPONDENCIA OFICIAL
AL SUPERINTENDENTE
PO BOX T0166
SAN JUAN, PUERTO RICO 0093 - 5166
Tel 7931734

Registrese bajo:

Pracedimiento para el Manejo
de los Trabajos de la Policla
Montada

Policia Montada, Procedimiento
para el Manejo de los Trabajos de

CRDEN GENERAL
NUM. 98- 8
A Todo el Personal
ASUNTO: Procedimiento para el
Manejo de los Trabajos
de Iz Policia Montada
l. Propébsito
Esta Orden tiene como propdsito delinear e implantar las funciones, deberes y
responsabilidades, asl como el procedimiento que regiré el desempefic de la Policia
Montada,
IL Esta Orden consta de las siguientes secciones:

Base Legal

Exposicién de Motivos

A.
B.
c. Definiciones
D. Divisién de la Policia Montada

E. Deberes y Responsabilidades del Personal a Cargo de la Policia
Montada

F. Requisitos para formar parte de la Policia Montada
G. Equipo de Trabajo de la Palicia Montada

H. Caracteristicas y Disposicién de los Equinos

1. Adiestramiento al Personal

J. Disposiciones Especiales

K. Fecha de Efectividad
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Base Legal

Esta Orden se emite en virtud de las disposiciones de los siguientes
estatutos:

1.

Ley # 53 de 10 de junio de 1896 " Ley de la Policia de Puerto
Rico de 1996", segin enmendada, especificamente en |GI
dispuesto en el Articulo 5.

Regiamento de Personal de la Policia de Puerto Rico, aprobado
el 4 de mayo de 1981, segln enmendado, excepto en cuanto a
aquellas disposiciones que fueren incompatibles con la Ley Mum.
53 " Ley de la Policia de Puerto Rico de 1986",

Exposicién de Motivos

La Policia de Puerto Rico en su busqueda de medios efectivos que
brinden apoyo y aporten a la gestion de proteger y ofrecer

seguridad al pueblo, ha reorganizado la Policia Montada destacando
una Divisién en cada drea policiaca.

Definiciones

1.

Policia, Cuerpo, Organizacion, Fuerza - Significa ia Policia de
Puerto Rico.

Miembro de la Policia - Incluye Gnicamente al personal que
directamente desempefia tareas encaminadas a la investigacion
criminal, mantener el orden publico, proteger la vida y
propiedades de los ciudadanos, y demés deberes similares que
se le imponen o que en el futuro se impongan a la Policia de
Puerto Rico.

Division - En esta Orden significa Division de la Policia Montada.

Superintendente - Significa Superintendente de la Policfa de
Puerto Rico.

Instituto de Adiestramiento - Significa el Instituto de
Adiestramiento adscrito a la Superintendencia Auxiliar en
Educacidn y Adiestramiento.



D.

Divisién de la Policia Montada

1. Cada una de las once (11) 4reas policiales contara con una

Divisién de la Policla Montada, que seré dirigida per un
miembro de la Policia que se designe a tales fines.

2 Estas Divisiones responderan al Comandante de Area sobre
cualguier asunto operacional y administrativa

a3 Seré responsabilidad del Director de esta Division concertar y
aprobar cualquier actividad que requiera gue la Policia Montada
preste sus servicios fuera de su drea de trabajo.

E. Deberes y Responsabilidades del Personal a Cargo de [z Policia

Montada

1, Coordinadal Jde la Folicia Montada

a

Respendera a Iz Superintendensia Auxiliar de
Operaciones de Campo .

Establecera y coordinara los procedimientos que entienda
necesarios para garantizar ei buen funcionamienio de las
Divisiones de la Policia Mortada, entre estos:

i Prestacidn de servicios.
i, Adiestramientos para el personal

i Vigilara que el perscnal que presta servicios por
contrato cumpla con los redlamentos y clausulas
del contrato. Supervisarad el procese de
facturacién que s lleve a cabo en la Divisiones.

v, Seleccionard y evaluara cualquier equipo o servicie
que se desee adquirir en las Divisiones.

Redactara, explicard e impartira instruccicnes a los
Directores de las Divisiones sobre el cuidado adecuado
de los equinos

Tendra un asistente que se conocera como Coordinador
Aurviliar de la Policia Montada quién tendra 1a
responsabliidad de



i Colaborar con el Coordinador de la Policia
Montada en cualguier encomienda dirigida
al mejor funcionamiento de las Divisiones.

ii. Sustituir al Coordinader en su ausencia,

2. Los Directores de las Divisiones de Ia Policia Montada en
las Areas Policiacas deberan:

Responder ante el Comandante de Area por el
desempefio de la Divisién Montada.

Coordinar, planificar y realizar cualquier procedimiento
sea necesario para el mejoramiento de los servicios gue
ofrece la Policla Montada.

Mantener los expedientes de los equinos, estos
incluiran:

i Nombre del equino

ii. Fechas, horas de salida y la ,
condicion del equine al finalizar el trabajo

ii. Nombre y nimero de placa del jinete para cada
salida

iv. Fotografias, informes estadisticos, memorandos
v, Determinaciones del veterinario.

i, En caso de la muerte del equino, certificacion de
la misma y recomendacién para practicarle
necropsia (si procede).

Disefiar un Plan de Manejo de Emergencias. Este
debe incluir informacién sobre proteccién del personal,
equipo y los equinos. Debera ser aprobado por el
Comandante de Area y el Coordinador de la Policia
Montada. :

Supervisar que los equinos y su equipo sean usados solo
para asuntos oficiales. De surgir alguna situacion
extraordinaria que requiera el uso de los mismos,
confirmard que el Superintendente o la persona que él
designe hayan autorizado el mismo.



Desarrollar y poner en vigor un método efectivo de control
donde se registren las entradas, salidas y servicios
prestados por el veterinario, herrero y cualquier otro
empleado que preste sus servicios profesionales por
contrato. Tramitard también el proceso de facturacién de
estos servicios. )

Mantener al personal de la Divisidn al tanto sobre
directrices e informacion pertinentes al desempefic de
sus labores.

Impartir instrucciones claras sobre el cuidado adecuado
de los equinos, de acuerdo a las directrices recibidas por
el Coordinador de la Policla Montada.

Preparar Planes de Trabajo que permitan la prevencian
efectiva de crimenes en su area.

3 Supervisores de Linea

a.

Asignaran los equinos a los jinetes, asi como el equipo
correspondiente. Velaran por la utilizacion adecuada de

este equipo.

Seran responsables de la preparacion de un informe
diario de las labores realizadas, incluyendo informes
estadisticos. Reportaran cualguier incidente fuera de lo
comun dentro de su tumo de trabajo.

Realizaran cualquier procedimiento sea necesario para el
buen funcionamiento de la Policia Montada.

4, Encargados del Establo T

Mantendrén las jaulas limpias y en buen estado. Velaran
por la seguridad del establo, equipo y los equinos.

Alimentardn y bafiardn a los equinos antes y después del
servicio. Deberan mantener los equinos listos para
trabajar en cualquier momento.

Responderan y notificardn al Director de la Division
cualquier irregularidad observada en el establo.



Requisitos para formar parte de la Policia Montada

1.

Aprobar el curso de equitacién certificado por la
Superintendencia Auxiliar en Educacion y Adiestramiento
de la Policia de Puerto Rico.

Mantener un peso en proporcién a su estatura que le permita
montar sin dificultad.

Someterse a un examen fisico una vez al afio para comprobar su
estado de salud. Se le podrén practicar examenes en cualquier
otro momento si asi lo entiende necesario el Coordinador o &l
Director de la Divisién.

Cuidar y proteger el equipo de trabajo y el equino que se e
asigne.

El jinete siempre utilizaré su uniforme completo y llevara consigo

el radio de comunicacion y un equipo de primeros auxilios. Este
equipo debera incluir vetrap, gaza, jabén de dedos, algodon y
polvo cdustico.

Equipo de Trabajo de la Policia Montada

1,

Ademas de su uniforme, radio de comunicacién y otros
elementos estipulados en el Articula 9, Seccién 9.1, del
Reglamento de Personal de la Policia, la Policia Montada
hara uso del siguiente equipo:

a Silla tipo inglesa, color marrdn, cabezales y riendas
neoplasticas azules y amarillas, freno y gualidarapa

acoginada.

b. Sudadera azul o blanca cuadrada de acuerdo al servicio a
prestarse, pecho petral (neopldstico o de cuero azul y
amarilio), mortingala (neopléstico o de cuero) y jaquimen.

c. Protectores de patas del equino para cuando esta
trabajando y protectores de rabo, patas v cabeza para
evitar lesiones al ser transportado de un lugar a otro.

Cada Divisién establecera un almacen controlado donde se
tendrd en reserva medicinas, equipo y materiales de uso
continuo para ser utilizados en casos de emergencia

Se mantendra un inventario perpetuo de los mismos.



H. Caracteristicas y Disposicién de los Equinos
1. El Coordinador de la Policla Montada o su representante
autorizado serd responsable de la seleccién de los equinos
luego de ser asesorado por un veterinario, entrenador o
profesional en el 4rea de la equitacion que preste servicios a la
Palicia. '

2 Para que un equino sea adquirido debe aprobar un examen
veterinario donde se estipule que se encuentra en excelente

estado de salud.
3 Los equinos deben cumplir con los siguientes requisitos bdsicos:
a. Manejable, de buen caracter y comportamiento.
b. Buen color y desarrollo fisico excelente (mdas de 15
‘ manos de musculatura bien desarrollada).
C. Buena disposicion para el entrenamiento.
d. Ctros requisitos pueden afadirse de acuerdo z las

labores que realizara,

4 Cuando un veterinario determine gue un equino esta en malas
condiciones de salud, hara las recomendaciones pertinentes al
Superintendente, quien determinar4 el curso a seguir. Entre las
opciones esta la donacién y la eutanasia, preferiblemente esta
tltima,

5. Luego de muerto un equino, el veterinario determinara si es
necesario practicarle necropsia. Sino es necesario se enterrara
en un lugar adecuade, que serd determinado por el Director de la
Divisién. ' -

L Adiestramiento al Personal

1. El Director de cada Division solicitara al Comandante de Area,
segln sea necesario, adiestramientos para su personal. Estos
adiestramientos incluirdn, pero no se limitardn a: defensa
personal, tiro montado en el equino, primera ayuda al equino,
natacién salvavidas, equitacién, cuido de equinos, asi como
reglamentos, leyes y ordenanzas que se entiendan facilitaran ¥
mejoraran el servicio que presta la Policia Montada.



2. Seré responsabilidad del Coordinador de la Policla Montada
planificar estos adiestramientos con el Instituto de
Adiestramiento o con otras Agencias pertinentes, de acuerdo al
adiestramiento.

3. Por la naturaleza del adiestramiento especializado que reciben, el
personal designado a las Divisiones de la Policia Montada no
debe ser cambiado a menos que medie la autorizacién previa del
Superintendente Auxiliar en Operaciones de Campo.

Disposiciones Generales

1. Cuando se coordinen actividades en la Superintendencia Auxiliar
en Operaciones de Campo a nivel central, donde se retna el
personal, equinos y equipo de la Policla Montada de las
diferentes areas policiales, recaera sobre dicha
Superintendencia Auxiliar el control y manejo de los mismos

o8]

Esta Orden deja sin efecto la Orden General 71-1 {Rev. 1),
asi como cualguier comunicacién verbal o escrita o partes
de la misma que estén en conflicto con ésta,

Fecha de Efectividad

Esta orden entrd en viger el 20 de agosto de 1998,
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POLICIA DE PUERTOQ RICO
DIRLLA TODA
LA CORRESPONDENCIA OFICIAL
AL SUPERINTENDENTE
PO BOX 70166
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Registrese bajo:
Colaboracién de la Policia con la
Administracion de Compensaciones
por Accidentes de Transito para la
implantacion de la Ley 138
Implantacién de la Ley 138,
Colaboracion de la Policia con la
Administracién de Compensaciones
por Accidentes de Transito
ORDEN GENERAL 2
NUM-88 - 9 =
A:  Todo el Personal =
Asunto:  Colaboracion de la Pdlicia con la
Administracion de Compensaciones
por Accidentes de Transito para la
implantacion de la Ley 138
1. Propasito

Esta Orden tiene como propdsito describir el tipo de colaboracion que la
Policia de Puerto Rico ofrecera a la Administracion de Compensaciones por
Accidentes de Automoviles (ACAA), para lograr la implantacion efectiva de
la Ley 138 de 1968.

1. Esta Orden esta compuesta por las siguienies secciones:
A. Base Legal

B. Definiciones

C. Colaboracion Interagencial entre la Policia y la Administracion de
Compensaciones por Accidentes de Automéviles

D. Disposiciones Generales

E. Fecha de Efectividad
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Base Legal -

Esta Orden se emite en virtud de las disposiciones de los siguientes
estatutos:

1. Ley # 53 de 10 de junio de 1996 " Ley de la Policia de Puerio
Rico de 1996", segun enmendada, especificamente en lo
dispuesto en el Ariculo 5.

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico,
aprobado el 4 de mayo de 1981, segun enmendado, excepto
en cuanto a aquellas disposiciones que fueren incompatibles
con la Ley Ndm. 53 " Ley de la Policia de Puerto Rico de

1986",

Definiciones

1. Agencia, Policia, Cuerpo, Organizacion, Fuerza - Significa la
Policia de Puerto Rico.

2. Miembros de la Policia, de la Fuerza, de la Crganizacion, del
Cuerpo - Significa Ginicamente al personal que directamente
desempeie tareas encaminadas a mantener el orden y
proteger la vida y propiedad de los ciudadanos y demas
deberes similares que se imponen o que en el fuluro se
impongan a la Policia de Puerto Rico, mientras estén
prestando servicio activo como tales.

3. Administracion, ACAA - Administracion de Compensaciones
por Accidentes de Automdviles

Colaboracion Interagencial entre la Policia y la Administracion de
Compensaciones por Accidentes de Automoviles

1. Los Miembros de la Fuerza colaboraran con la ACAA del
siguiente modo:

a. Cuando se reporte un accidente de automéviles
entregarén a las personas involucradas el formulario
ACAA-300-10A (Reporte de Accidente) y las
orientara en relacion a la confeccién y tramitacion del
mismo. Los Miembros de la Fuerza asignados a las
unidades motorizadas (Division de Trénsito, Patrulla de
Carreteras, entre otras) son responsables tener
disponible estos formularios.



b. La Policia informara a la Administracién sélo sobre
accidentes donde hubo heridos o mueros (otro tipo de
accidente no sera informado). Esta informacion la
procesara en el formulario PPR-83 (Informe de Accidente
de Transito).

2. La Administracion de Compensaciones por Accidentes de

Automdviles debera:

a. Proveer a la Policia canlidades adecuadas de los
siguientes documentos:

i. ACAA-300-10A (Reporte de Accidente)
. PPR-83 (Informe de Accidente de Transilo)

El Almacén Central de la Policia sera el cuslodio de
estos formularios.

Disposiciones Generales

1. Esta Orden deja sin efecto la Orden General 68-22 y la
revision que se le hiciera el 15 de febrero de 1979, asi como
cualquier comunicacion verbal o escrita o partes de la misma
que estén en conflicto con ésta.

Fecha de Efectividad

Esta Orden entrara en vigor el :)/g-/ ﬁé %
i ' ? )




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

POLICIA DE PUERTO RICO

DIRLIA TODA
LA CORRESPONDENCIA OFICTAL
AL SUPERINTENDENTE
PO BOX TO166
SAN JUAM, PUERTO RICD 00936 - 5166
Tel T93-1234

Registrese bajo:

Normas para la Utilizacion Adecuada

de las Tarjetas de Advertencia a

Menores de Edad, Sospechosos o Acusados
por la Comision de Algiin Delito y a Personas
Arrestadas v por Conducir o Hacer Funcionar
un Vehiculo de Motor bajo los Efectos de
Bebidas Embriagantes

Utilizacidn Adecuada de las Tarjetas de

Advertencia a Menores de Edad, Sospechosos

o Acusados por la Comision de Algin Delito y a
Personas Arrestadas por Conducir o Hacer Funcionar
un Vehiculo de Motor bajo los Efectos de Bebidas
Embriagantes, Normas para la

ORDEN GENERAL
NUM. 99 -5

A : Todo el Personal

ASUNTO : NORMAS PARA LA UTILIZACION
ADECUADA DE LAS TARJETAS DE
ADVERTENCIA A MENORES DE EDAD,
SOSPECHOS0S 0O ACUSADOS POR LA
COMISION DE ALGUN DELITO Y A
PERSONAS ARRESTADAS POR CONDUCIR O
HACER FUNCIONAR UN VEHICULO DE
MOTOR BAJO LOS EFECTOS DE BEBIDAS
EMBRIAGANTES

I Propésito

Esta Orden tiene como proposito delinear las normas para la utilizacion adecuada de
las tarjetas de advertencia.

IT. Esta Orden consta de las siguientes secciones:
A. Base Legal

B. Definiciones
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b. Cuando una persona es sospechosa o acusada por la comision de un
delito. En estas circunstancias se utilizara el PPR-264 " Advertencias
que Deberan Hacerse a un Sospechoso o Acusado”.

c. Cuando 12 intervencion se hace a un menor de edad como sospechoso
o acusado de haber cometido una falta . En esta situacién se utilizara
el PPR-175 "Advertencias a Menor de Edad". )

Responsabilidad del Miembro de Ia Policia al Intervenir con una Persona

1.

=]

Lad

Todo miembro de la Policia llevara consigo las tarjetas de advertencia, las
cuales seran solicitadas en el Almacén Central, excepto las unidades de trabajo
de las Areas de Arecibo, Ponce, Humacao, Mavagilez y Caguas, las cuales las
solicitardn al Almacén del Area,

Sera responsabilidad del Decano del Colegio Universitario de Justicia Criminal
de Puerto Rico suplir las tarjetas a los miembros de la Policia de nuevo
ingreso con la debida orientacién sobre el uso adecuado de las mismas.

Cuando el miembro de la Policia intervenga con una persona por los motivos
expuestos en la Seccion C de esta Orden General, leerd en tono de voz
claramente audible al intervenido el texto completo de la Tamgeta de

Advertencia que corresponda a tenor con las circunstancias. '

Disposiciones Generales

Esta Orden deja sin efecto la Orden General 70-18 (Rev. 1), asi como
cualquier otra comunicacion verbal o escrita o partes de la misma que estén
en conflicto con ésta.

Fecha de Efectividad

Esta Qrde:n entrard en vigor el ‘f"‘% ‘Q’/f f‘ 7 ¢
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Kermas ¢ Procedimientas paye la
Concesifn de Licencia Adicionsl
por Digs Feriados

Dies TFeriados, Normas ¥ Procedi-
mientos pars 18 Concesifin de
Ticencda Adicional por

QRRER OENERAL
NUM, 80-12 (Rev. 1)

A ¢ Tods sl Perscumal
ASUNTO t+ NORMAS ¥ PROCEDTHIENTOS PARA

4,4 CONCESTON DE LICENCIA
ADICIONAL POR DTAS FERIADOH

PropBsite
El propGsite de estd Orden es establecer las neymas ¥ procedinisntos

para pouver oun efacto 1a Loy Nimers 26 del 22 de aposte de 1874, Ley dé
1s Policia de Puerto Rico, seglin subsipulentemente enmendada, en lo

*

concernients & la concesifn de licencia sdicional por dias feriados.
%eta Orden cons¢s de las siguientes Secriones:
s. Bencficias de Licencia Adicional que se Concederin
b. Hormas y Frocedimientun pava 1a Concesitn de Dias Fexiados
e. Disposicionag Gensrales
d. Pecha de Rfectividsd
fepeficies de Licencia adicional que se Conceder@n
{08 miembros de 13 Fuerza tendrin derecho a disfrutar los diecinueve

dfas feriados que tiene el afic natural en adicidn a los typinta dipg de
licencis vegular a yue tiemen derecho durante dicho afie natural.
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Normas y Procedimientos para la Concesidn de Dfas Feriados

‘a.

Al computarse 1a licencia:rggular,ojla licencia por enfermedad natural,:
se excluirian los s&bados, domingos 'y dias feriados. : ;

Al computarse la licencia compensatoria se excluirdn los dias feriados.

S8i el disfrute de dias feriados acumulados coincide con otros dias .

feriados, los miembros de 1a Fuerza tendrdn derecho a que se concedan
ademis, tales dfas. )

‘lodo miembro dé la Fuerza tendrs derecho y disfrutard en el afio natural
igual niimero de dfas feriados a los que tenga derecho y disfrute
cualquier otro empleado piblico.

Los dias feriados que tengan derecho a disfrutar los miembros de 1a
Fuerza se les otorgardn dentro del ‘tiempo mis Proximo posible. Al

~disfrutar los mismos harin la correspondiente anotacidn en el Libro

de Entrada y Salida de su Unidad de Trabajo.

En lbé:éiguiegtesucasos‘no existé derecho a dfas feriados:
(1) Licencia p;ra estudio, con.o sin sueldo

(2)" ‘Licencia de Maternidad

(3);‘Licencia Militar.

(4) Bajo Tratamiento por el Fondo del Seguro del Estado

Los Directores de Unidades de Trabajo serin responsables de que los
miembros de la Fuerza bajo su supervisign disfruten los_dfas . feriados
hasta donde sea posible, durante el afio natural a que corresponden.
Si por exigencias del servicio no pueden ser disfrutados dentro del
referido afio, ser@n transferidos al préximo afio natural. Serin res- -
ponsables, ademis, de ejercer el debido control del Libro de Entrada
y Salida a los fines de que no se concedan dias feriados en exceso a

los concedidos por ley.

De igual forma, llevardn un registro individual de los dfas feriados
acumulados y disfrutados como parte del expedientevpersonal de los
miembros de la Fuerza en la Unidad. A estos efectos utilizarin el
Formulario PPR 145 - Registro Individual Dias Feriados Acumulados'.y
Disfrutados por miembros de la Fuerza. En el mismo figurardn la fecha

en que se disfruta el dia feriado y el niimero del folio en que figura

el movimiento. Cuando no tengan'derecho a disfrutar el dia feriado
asi lo figurardn bajo la columna "Fecha que lo Disfrutg".

Cuando un miembro de la Fuerza es tfasladado, tanto éste como el
Director de la Unidad de Irabajo certificardn el Formulario PPR-145 y
lo enviardn junto a su expediente, a la nueva unidad de trabajo.
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Si el disfrute de dias feriados acumulados coincide con otros dias
feriados, los miembros de la Fuerza tendran derecho a que se le
concedan ademds, tales dias.:

Cuando un dia feriado coincida con el segundo dia libre semanal a que
tienen derecho los miembros de la Fuerza, &stos tendrin derecho, ademis,
a que se le conceda tal dia feriado.

Los dias feriados que tengan derecho a disfrutar los miembros de la
Fuerza se les otorgardn dentro del tiempo mAs prdximo posible. Al
disfrutar los mismos hatr@n la correspondiente anotacidn en el Libro

de Entrada y Salida de su Unidad de Trabajo.

En los siguientes casos no existe deracho a dias feriados:

(1) Licencia para estudio, con o sin sueldo

(2) Licencia de Maternidad

(3) Licencia Militar

(4) Bajo Tratamiento por el Fondo del Seguro del Estado

Los Directores de Unidades de Trabajo serdn respomsables de que los
miembros de la Fuerza bajo su supervisidn disfruten los dias feriados,
hasta donde sea posible, durante el afio natural a que corresponden. Si

por exigencias del serviecio no pueden ser disfrutados dentro del refe-
rido afio, seran transferidos al proximo afio natural. Ser@n responsables,

- adem3s, de ejercer el debido control del Libro de Entrada y Salida a

los fines de que no se concedan dias fériados en exceso a los concedidos
por ley.

De igual forma, llevardn un registro individual de los dias feriados
acumulados y disfrutados como parte del expediente personal de los
miembros de la Fuerza en la Unidad. A estos efectos utilizaridn el
Formulario PPR-145 "Registro Individual Dias Feriados Acumulados y
Disfrutados por miembros de la Fuerza". FEn el mismo figurardn la
fecha en que se disfruta el dia feriado y el niimero del folio en que
figura el movimiento. Cuando no tengan derecho a disfrutar el dia
feriado asi lo figuraran bajo la columma "Fecha que lo Disfrutd".

Cuando un miembro de la Fuerza es trasladado, tanto éste como el Director
de 1a Unidad de Trabajo certificaran el Formulario PPR-145 y lo enviaran
junto a su expediente, a la nueva unidad de trabajo.

La nueva unidad de trabajo geguird el mismo procedimiento antes descrito
hasta la terminacidn del afio natural. Al terminar el afo natural se
certificard el Formulario PPR-145 y se archivard en el expediente personal
del miembro de la Fuerza.

Al comenzar el nuevo afio natural se preparari un nuevo registro y se
seguirid el procedimiento establecido.

* Enmienda efectiva el 15 de septiembre de 1981.

%% Enmienda efectiva el 1 de diciembre de 1981.

#%% Enmienda efectiva el 30 de noviembre de 1982.
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La nueve unidad de trabajo seguird el mismo procedimientc antes
dsgerito hasta la terminacidn del ado natueral, Al teruinar el
afio natural se cevtificarf el Formulario PPR-145 ¥ se archivari
en al expediente personal del miembro de la Fusrszsa.

A1 comenzar &l muevo afo natural se preparard yn nuevo registro
¥y se seguird &l procadimientn establecids,

Disposiciones Generales

a.

Co

Para los efsctos dg ests Orden la semana de frahajo comcluye &

Ia terminaciSn del segundo dfe de descanso que digfrute 21 miembro
ds la Fuerza y la wilema consta de cuarenta horas de trahajo y dog
dfas de descanso. )

Cuando se ordoné @ uwn niembro de la Fuerzs trabajar por exigencias
del sexrvicic unt ¢ los doz disx de descanso semanal a los cuales
tiene derechn, dicho peviodo de tiempo uwo s¢. cvogiderard come parte
integrante de 13 siguiente ssmana de trabajo.

Serd respontabilidad de) Negociado de Serviclos de Inspeccibn y
Asuntos Disciplinavies, supervisar y evalusr estos procedimientns
durante sus visitas a las unidades de trabajo.

Esta Orden deja win efento la Orden Gemeral 53-8 % cualquier ofrs
comeiicacidn verbal o eserits o partes de Ias misma gue estd en
aonflietn gon &sta.

Fecha de Efectividad

Esta Ovden entrarf en vigor ¢l 15 de mareq de 1984,
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