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Registrese bajo:

Normas y Procedimientos

Para la Seleccion y Premiacion
Anual de Empleados Sobresalientes
De la Policia de Puerto Rico

ORDEN GENERAL
NUM. 2006-3
A : TODO EL PERSONAL
ASUNTO: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION Y PREMIACION ANUAL DE
EMPLEADOS SOBRESALIENTES DE LA
POLICIA DE PUERTO RICO
. Propésito

El propésito de esta Orden General es establecer las Normas y Procedimientos
* que Regirdan la Seleccion y Premiacion de Empleados Sobresalientes de la
Policia, de Puerto Rico tanto del Sistema de Rango como clasificado.

ll. Esta Orden consta de las siguientes secciones:

A. Base Legal

B. Politica Publica sobre No Discrimen por Razon de Género
C. Nominaciones

D. Reaquisitos de Elegibilidad

E. Criterios de Seleccion
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F.  Procedimiento para la Seleccién de Candidatos
G. Premios que se otorgaran

H. Disposiciones Generales

I.  Fecha de Efectividad

A. Base Legal

1. Ley Numero 53 del 10 de junio de 1996, , conocida como (Ley de la
Policia de Puerto Rico de 1996), Segun enmendada.

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico.
3.  Orden Ejecutiva 2005-17 del Gobernador de Puerto Rico
B. Politica Publica sobre No Discrimen por Razén de Género
La Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
prohiben el discrimen por razén de género. La Policia de Puerto Rico

reafirma esta politica publica en su Reglamento de Personal.

Por tanto, en esta Orden deberéa entenderse que todo término utilizado
para referirse a una persona, alude a ambos géneros.

C. Nominaciones

Las Nominaciones para los premios y valores del afio se haran de la
siguiente manera:

1. Superintendencia Auxiliar de Operaciones de Campo
a. Agente del Afo
b. Agente Femenina del Afio
c. Sargento del Afo
d. Oficial del Afio

e. Comandante de Zona del Afio
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f.  Comandante de Area del Ao
g. Empleado Clasificado del Ano

2. Superintendencia Aucxiliar en Investigaciones Criminales

o

Agente Investigador del Ano
b. Agente Femenina del Afo

c. Sargento del Aho

d. Oficial del Afo

e. Director del Afo

f. Empleado Clasificado del Afho

3. Superintendencia Auxiliar en Drogas, Narcéticos, Control Vicio y
Armas llegales

a. Agente del Aiho
b. Agente Femenina del Afio
c. Agente Investigador (a) del Ao
d. Sargento del Ano
e. Oficial del Aho
f.  Director de Drogas o Armas llegales del Aho
g. Empleado Clasificado del Afo
4. Superintendencia Auxiliar en Asuntos Internos
a. Agente del Ano
b. Agente Femenina del Afo

c. Sargento del AfRo
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d. Oficial del Afo
e. Director del Afio
f.  Empleado Clasificado del Afio
5. Las Oficinas como Fuerzas Unidas de Rapida Accién, Operaciones
Conjuntas, Policia de Fortaleza y la Oficina de Seguridad vy
Proteccién, seleccionaran los candidatos de la siguiente manera:
a. Agente del Afio
b. Agente Femenina del Afio
c. Sargento del Afo
d. Oficial del Afio
e. Director del Afio
f.  Empleado Clasificado del Afio
6. Las Superintendencias Auxiliares, de Integridad Publica, Servicios
Gerenciales, Servicios al Ciudadano y todas las Oficinas, podran
preparar un Comité que seleccione entre ellos los mas
sobresalientes de acuerdo a los criterios establecidos y los sometan
a la consideracion del Comité Evaluador.
D. Requisitos de Elegibilidad
Sera elegible para nominacién, todo empleado que se haya
desempefiado de manera sobresaliente en sus funciones durante el afio
natural anterior. Ademés debe haber observado una conducta intachable
Y que no tenga investigaciones en proceso que conlieve un delito de
depravacién moral o delito grave aunque sea de afos anteriores.
E. Criterios de Seleccion
Para que la seleccién de candidatos dentro de cada categoria o rango de
los Miembros de la Policia y los Empleados Clasificados resulte mas

positiva y asegure la finalidad del programa, se establecen los siguientes
criterios:
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Criterios de aplicacién para otorgacion de premios.

Productividad — debe ser constante y elevada.

Actitud hacia la Organizacion — debe ser positiva y que la
enaltezca en todo momento.

Dedicacion al trabajo — debe ser una persona con gran
dedicacién a su trabajo.

Conocimiento del trabajo — debe tener amplio dominio de todas
las facetas que se desarrollan las actividades de la agencia.

Puntualidad — cumplir fielmente con su horario de trabajo.

Buena conducta — debe observar una conducta ejemplar tanto
dentro como fuera de la agencia.

Liderato — debe demostrarlo a través de su desempefio como
agente del orden publico.

Cumplimiento de dérdenes e instrucciones — debe observar fiel
cumplimiento a la reglamentacion establecida en la agencia y a
las leyes establecidas por el estado.

Relaciones con comparieros, supervisores y publico en general
Debe observar buenas relaciones con todo el personal y con el
publico también.

Criterios para premiacién de actos de heroismo

a.

Riesgo confrontado — es la naturaleza del incidente a que el
agente se esta enfrentando.

Ejecutoria mas alla del deber, exponer, inclusive hasta su vida
para proteger la de otros.

Valor demostrador — conlleva el esfuerzo, la valentia y la
abnegacion en su afan de proteger la vida y propiedad.

Sacrificio — dar el todo por que una vida no se pierda.
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Criterios adicionales aplicables a Supervisores solamente.

a. Esfuerzo en el mejoramiento del subalterno — debe brindar a
sus subalternos toda la informacion y reglamentacion que
deben conocer de forma actualizada en las academias.

b. Planeamiento de servicios — mantener planes estratégicos para
la prestacion de servicios para que asi fluyan de manera
efectiva en la lucha contra el crimen.

c. Utilizacién de recursos — sacar el maximo provecho de los
recursos disponibles.

d. Capacidad para organizar, asignar y dirigir el trabajo — debe
organizar el trabajo de tal forma que se logren las metas
establecidas en los planes estratégicos previamente
planificados. Ademas, debe ejercer medidas tomadas para
aplicarlas en asuntos disciplinarios.

e. Rectitud e imparcialidad — para ejercer con justicia cuando se le
recomiende medidas disciplinarias o un subalterno.

f.  Participaciéon en los planes de trabajo — debe de participar
activamente en la elaboracion e implementacién de los planes
de trabajo.

F. Procedimiento para la Seleccion de Candidatos

1.

La selecciéon de candidatos se hard tomando como base las
ejecutorias del afio natural anterior.

Las recomendaciones deberan estar debidamente justificadas y
detalladas por escrito.

Los Supervisores de las distintas Superintendencias Auxiliares y
Oficinas prepararan un historial de las ejecutorias sobresalientes de
los empleados en los distintos niveles haran las selecciones de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
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Desde el momento en que se observe que el empleado haya
realizado una ejecutoria sobresaliente hasta fin del afio natural
a considerarse, mantendran expedientes individuales de todos
aquellos Miembros de la Policia o Empleados clasificados bajo
su direccion y supervision, que a su juicio y en base a los
criterios establecidos, puedan considerarse como candidatos
del afio dentro de sus respectivas categorias.

En dichos expedientes anotaran todas aquellas ejecutorias de
los candidatos a medida que vayan ocurriendo de manera que
al finalizar el afio, tengan suficiente informacién para hacer
recomendaciones légicas y razonables.

Una vez termine el afo, inmediatamente cada Comandante,
Director o Supervisor de Unidad de Trabajo, preparara por cada
candidato seleccionado, un informe detallado en forma de
historial donde justifique su recomendacion. Dicha
recomendacion debe estar basada en los criterios establecidos
en esta Orden.

4. Procedimiento

Areas Policiacas

1) Los Comandantes de Distrito, Precintos, Divisiones u otras
Unidades de Trabajo que se desempefien dentro de la
jurisdiccion de las Areas, someteran los informes a sus
respectivos Comandantes de Area dentro de los primeros
diez (10) dias laborables del mes de enero del afio en que
se adjudicaran los premios.

2) El Comandante de Area evaluara cada informe de acuerdo
con sus meritos y lo referird con su recomendacién a la
Superintendencia Auxiliar en Operaciones de Campo.
Luego de evaluar cada informe de acuerdo con sus
meéritos, el Comité seleccionara aquellos candidatos que a
su juicio ameriten ser en un periodo de cinco (5) dias
laborables, luego de haber recibido el informe.

38) Una vez la Comandancia de Area haya sometido su
informe con sus recomendaciones a la Superintendencia
Auxiliar en Operaciones de Campo, ésta los remitira al
Comité Evaluador dentro de los primeros diez (10) dias del
mes de enero de cada ano.
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b.

a.

Superintendencias Aucxiliares

1) Las unidades de trabajo de las Superintendencias
Auxiliares que estén ubicadas en las areas policiacas y
que responderan por conducto de algun negociados.
Emitiran sus informes dentro de los primeros cinco (5) dias
laborables a dicho negociado.

2) El Director del Negociado, luego de evaluada la peticion la
remitird con sus recomendaciones a la Superintendencia
Auxiliar que corresponda en un periodo de cinco (5) dias
laborables.

3) Una vez recibido el informe, la Superintendencia Auxiliar lo
remitirda al Comité Evaluador designado por el
Superintendente.

4) Aquellas Superintendencias que su estructura, no medie
un negociado, sus unidades remitiran sus informes a la
Superintendencia Auxiliar que corresponda en un periodo
de cinco (5) dias laborables y ésta a su vez con sus
recomendaciones lo remitira al Comité Evaluador en un
periodo de cinco (5) dias laborables.

Informes de unidad que responden al Superintendente

Los Directores de Oficina remitiran al Comité Evaluador en un
periodo de diez (10) dias laborables sus respectivas
recomendaciones.

Los encargados de los Cuerpos de Investigacion Criminales
(CIC) en las Areas someterdn sus informes a la
Superintendencia Auxiliar del de Investigaciones Criminales a
nivel central, dentro de los primeros diez (10) dias del mes de
enero de cada ano.

Comité Evaluador de Candidatos a Premios

El Superintendente designara un Comité Central de Premios que
tendrd, entre otras, las siguientes responsabilidades:

Recibir, estudiar y analizar todas las recomendaciones de
candidatos que se sometan para su consideracion.
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Solicitar informacién adicional en aquellos casos que considere
pertinente.

Abrir un expediente por cada candidato recomendado.

Someter al Superintendente un mforme donde figure la
siguiente informacion:

1) Nombre del empleado que considere acreedor a
reconocimiento

2) Resumen de las ejecutorias sobresalientes
3) Tipo de premio que se recomienda

Someter al Superintendente un informe final con los candidatos
del afo seleccionados por Superintendencias y Areas vy los
premios correspondientes a cada uno, antes del dia 15 de
febrero del afo en que se ha de llevar a cabo actividad.

Coordinar la adquisicion o preparacién de los reconocimientos
que se vayan a otorgar al personal que finalmente sea
seleccionado.

Citar a los candidatos finalmente seleccionados para la
ceremonia de entrega de premios a celebrarse en la Semana
de la Policia la cual sera presidida por el Superintendente el
cual conferira los premios.

G. Premios que se Otorgaran

1.

El Superintendente podra otorgar, entre otros, los siguientes
premios:

a.

b.

Medallas de valor
Placas

Pergaminos

Cartas de felicitacion

Premios en Metalicos



0O.G. N.ormas y Procedimientos Para la Seleccion y Premiacion 10
Anual de Empleados Sobresalientes De la Policia de Puerto Rico 2006 .
Edicion: 1-agosto-06 (ycn)

f.  Pasos por méritos

g. Otros

H. Disposiciones Generales

1. La adjudicacién de estos premios se llevara a cabo en ceremonia
oficial que se efectuara en el mes de febrero de cada afio en ocasion
de celebrarse la “Semana de la Policia”.

2. Las premiaciones en metalico estaran sujetas a la disponibilidad de
fondos fiscales.

3. La Superintendencia Auxiliar en Asuntos Internos, velara por el fiel
cumplimiento de esta Orden.

4. Esta Orden General deja sin efecto la Orden General 80-1 y

cualquier otra comunicacion verbal, escrita o parte de la misma que
esté en conflicto con ésta.

l. Fecha de Efectividad

Esta Orden General entrara en vigor el



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Policia de Puerto Rico

Registrese bajo:

Reorganizacion de la Division
Especializada de Violencia Doméstica
de la Policia de Puerto Rico

ORDEN GENERAL
Num: 2006-5

A: TODO EL PERSONAL

ASUNTO: REORGANIZACION DE LA DIVISION
ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA DOMESTICA
DE LA POLICIA DE PUERTO RICO

1. Proposito

El proposito de esta Orden General es reorganizar la Division Especializada de
Violencia Doméstica en la Policia de Puerto Rico y definir sus funciones vy
responsabilidades al amparo de las normas y procedimientos establecidos en la
Orden General 2006-4.

. Esta Orden General consta de las siguientes Secciones:

Base Legal

sy

Politica Publica sobre No Discrimen por Razoén de Geénero
Exposicion de Motivos

Definiciones

Estructura Organizacional y Funcional

Disposiciones Generales

g %@ @0 B>

Fecha de Efectividad
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Base Legal

1.  Ley Num. 53 del 10 de junio de 1996, “Ley de la Policia de Puerto
Rico”, segun enmendada.

2. Ley Num. 54 del 15 de agosto de 1989 “Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Domeéstica” segun enmendada.

Politica Publica sobre No Discrimen por Razon de Género

La Constitucion y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
prohiben el discrimen por razon de género. La Policia de Puerto Rico
reafirma esta politica publica.

Por tanto, en esta Orden General debera entenderse que todo término
utilizado para referirse a una persona, alude a ambos géneros.

Exposicién de Motivos

La Policia de Puerto Rico, atemperandose a los cambios sociales, ha
aumentado los esfuerzos hacia la identificacion, comprension y atencion
del problema de violencia doméstica. Estos cambios han sido propiciados
por el desarrollo de actitudes discriminatorias a través de valores
inadecuados vy al desconocimiento sectorial de esta problematica social.

Para atender efectivamente este problema y brindar una atencion
adecuada a la Familia se reorganiza mediante esta Orden General las
Divisiones Especializadas de Violencia Domeéstica.

DEFINICIONES

A los efectos de esta Orden General, los siguientes términos tendran el
significado que se expresa a continuacion:

1.  Superintendente- Responsable de la implementacion de la politica
publica sobre violencia domestica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Asegurara la atencion adecuada, coordinada e
integrada de los incidentes de violencia doméstica y establecera
normas para garantizar la confidencialidad de las personas
involucradas en los mismos.

o



2. Agente del Orden Publico- Cualquier miembro u oficial del Cuerpo de
la Policia de Puerto Rico o un policia municipal debidamente
adiestrado y acreditado por el Colegio Universitario de Justicia
Criminal.

Estructura Organizacional y Funcional

Mediante esta Orden General se reorganiza la Division Especializada de
Viiolencia Doméstica de la Policia de Puerto Rico de las areas policiacas.
Las mismas contaran con los servicios de un Coordinador a nivel Central y
un Director de Division en las Areas Policiacas.

1 El Coordinador Central tendra los siguientes deberes y
responsabilidades:

a. En coordinacion con el Comandante de Area, planificara y
desarrollara todas las actividades relacionadas con la Division
Especializada de Violencia Doméstica de las Areas Policiacas.

b. Asegurara que las metas y objetivos de esta unidad de trabajo
sean dirigidos a garantizar los servicios de seguridad a las
victimas de violencia doméstica.

c. Previa consulta con el Comandante de Area, coordinara todo
adiestramiento que conlleve la capacitacion del personal
adscrito a las Divisiones Especializadas de Violencia Domestica
y participara en actividades reeducativas en temas
relacionados con violencia domeéstica.

d.  Mantendra archivos por area de todo informe requerido y de la
labor realizada por las divisiones especializadas. Confeccionara
los informes centrales.

e. Promovera la integracion de estrategias entre las divisiones,
con el fin de optimizar los servicios ofrecidos al momento del
incidente y a su vez, asegurar el uso adecuado del equipo y
recursos humanos asignados a las Divisiones Especializadas.
Sometera ademas, propuestas y requisiciones relacionadas con
la adquisicion de equipo Yy materiales para el uso de las
Divisiones Especializadas.

f. Mantendra informado al Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo sobre todo asunto relevante al tema
Violencia Doméstica, logros alcanzados y otros aspectos.



g. Asistirda a reuniones, actividades y adiestramientos de
capacitacion relacionadas al tema de violencia domestica.

h. Solicitara informes estadisticos mensuales y de rendimiento a la
Seccion de Violencia Doméstica de la Oficina de Estadisticas
de la Criminalidad.

i. Mantendra estrecha colaboracion, comunicacion y coordinacion
con el Negociado de Violencia Domeéstica y Hostigamiento
Sexual de la Superintendencia Auxiliar de Integridad Publica en
lo relacionado con aquellos casos en que esté involucrado un
empleado civil o un miembro de la Fuerza.

k. Preparara la Propuesta Federal “Stop Violence Against Women”
en coordinacion con la Oficina de la Procuradora de la Mujer y
mantendra comunicacion y colaboracion directa con dicha
oficina.

Las Divisiones de las Areas Policiacas contaran con los servicios de
Directores, que seran asignados por el Comandante de Area con la
aprobacién del Superintendente Auxiliar en Operaciones de Campo.
Sus funciones y responsabilidades seran las siguientes:

a. Directores de las Divisiones

1)  Dirigiran, planificaran, organizaran y coordinaran, todo Io
relacionado con las investigaciones criminales de
violencia doméstica.

2)  Seréan responsables de la direccion administrativa de sus
respectivas Divisiones.

3) Llevaran el control de la labor realizada por los agentes
adscritos a la Division.

4)  Custodiaran todos los expedientes que se confeccionen
por cada incidente de violencia doméstica reportado a la
Division Especializada del area.

5) Evaluaran el personal asignado a la Division de
Especializada de Violencia Doméstica de manera que
cumplan con los requisitos exigidos de conducta vy
reputacion moral.




6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Mantendran al  personal orientado sobre los
procedimientos establecidos en la investigacion de casos
de violencia doméstica y seguiran el plan de trabajo
delineado para tales fines.

Supervisaran todas las investigaciones que se realizan
para garantizar los principios de confidencialidad en todo
incidente de violencia doméstica.

Verificaran que los informes requeridos  sean
confeccionados  correctamente acorde a lo establecido
y sean entregados por los agentes, incluyendo aquellos
casos donde se extienda la investigacion mas alla del
turno de trabajo. Su verificacion y firma constituira la
debida certificacion de los mismos.

Rendiran un informe mensual por conducto del
Comandante de Area al Superintendente Auxiliar en
Operaciones de Campo de todo caso atendido vy la labor
realizada por la Divisidn Especializada y otros
solicitados.

Velaran por el buen uso y manejo del equipo asignado a
las Divisiones.

Tendran la responsabilidad de sabery aplicar las leyes y
reglamentos relacionados con los delitos que apliquen a
las investigaciones que realizan.

Ofreceran al personal bajo su mando academias
mensuales para orientarlos sobre todo lo relacionado con
sus funciones y confeccionaran un informe que
contengan los temas discutidos y remitiran copia al
coordinardor del nivel central.

Seran responsables de que su personal cumpla con los
procesos operacionaldes y administrativos establecidos.

Prepararan los informes estadisticos mensuales y los
referiran a la Superintendencia Auxiliar en Operaciones
de Campo por conducto de los Comandantes de Area.

Podran solicitar adiestramientos para el personal de las
Divisiones a través del Coordinador Central.




16) Realizaran cualquier otra funcion que les sea requerida.
Supervisor de la Division Especializada

1) Debera acudir al lugar del incidente y/o se comunicara
con el Supervisor del Distrito 0 Precinto para coordinar
los trabajos a la mayor brevedad posible.

2) Velara por el fiel cumplimiento de la O.G. 2006-4
“Normas y Procedimientos para Atender los Incidentes
de Violencia Doméstica” y toda ley, reglamento,
directriz emitida y/o relacionada con violencia
domeéstica.

Agente Investigador de la Division Especializada

1) Cada una de las Divisiones contara con los Agentes
necesarios debidamente adiestrados e investigaran
criminalmente los casos de Violencia Doméstica que le
sean referidos, tomando en consideracion la frecuencia
e intensidad de los incidentes.

2) A falta de instrucciones del Supervisor o Encargado de
Turno de la Divisién Especializada, al momento de una
intervencién, recurird al Supervisor 0O Encargado de
Turno del Distrito o Precinto donde se encuentre
prestando servicio.

3. Deberes, Funciones y Responsabilidades de los Miembros de la
Fuerza Adscritos a los Precintos, Distritos y Unidades de Trabajo:

a.

Los Comandantes de Distritos, Precintos y Unidades de Trabajo
consultaran con el Coordinador Central y/o Director de las
Divisiones Especializadas de Violencia Doméstica del area, lo
relacionado a la prevencion e intervencion de incidentes de
violencia doméstica y todo asunto relevante a Violencia
Domeéstica.

Los Supervisores 0 Encargados de Turnos de Distritos,
Precintos y/o Unidades de Trabajo deberan acudir al lugar del
incidente a la mayor brevedad posible y de ser necesario
coordinaran inmediatamente la presencia de la Division
Especializada de Investigaciones Criminales de Violencia
Domeéstica del Area y estos evaluaran la necesidad de personal
adicional para atender el incidente.




En Ausencia del Supervisor o Encargado de Turmo de la
Division Especializada, asistira al Agente Investigador de la
Divisién Especializada en el lugar del incidente.

c.  El retén de la Unidad de trabajo o Centro de Mando le asignara
el nimero de querella, la cursara al patrullero del Sector y le
dara conocimiento al supervisor de turno.

d. Agente Investigador del Distrito, Precinto y/o Unidad de Trabajo

El Agente investigador que intervenga en un incidente de
violencia doméstica en ausencia de la Division Especializada de
Violencia Doméstica, seguira el procedimiento establecido en
esta Orden General 2006- 4.

4. Responsabilidades de la Division de Estadisticas
Sera custodio de los originales de los informes de Intervencion de
Violencia Doméstica. Los mantendra en archivos separados, velara

por su confidencialidad y cumplira con lo establecido.
F. Disposiciones Generales

1. Los Agentes Especializados de Violencia Doméstica estaran
investidos de autoridad para investigar casos que involucren miembros
de la Fuerza.

2. Los Agentes Especializados de Violencia Doméstica, asi como el
investigador del Distrito, Precinto y/o Unidad de trabajo
correspondiente investigaran los incidentes de Violencia Domeéstica
conforme se lo establece en la Orden General 2006-4.

3. Los Comandantes de Area limitaran el uso del personal adscrito a las
Divisiones Especializadas de Violencia Doméstica para servicios fuera
de sus funciones.

4. Todo aquel personal adscrito a la Division Especializada que se vea

involucrado en un caso de violencia doméstica o depravacion moral
grave, sera reubicado en otra unidad de trabajo hasta tanto se
concluyan los procedimientos administrativos y criminales. De
sostenerse y proceder alguno de estos procesos, sera removido de
forma permanente.




10.

11.

12.

13.

En todo aquel incidente extraordinario sera notificado el Director de la
Division para la coordinacion de los servicios que amerite la situacion.

Sera responsabilidad del Director de la Division Especializada de
Violencia Domeéstica, establecer los horarios de servicio en
coordinacién con el Comandante de Area, tomando en consideracion
la frecuencia e intensidad de los incidentes.

El Coordinador Central se'reuniré periddicamente con los Directores
de las Divisiones de las Areas para planificar y coordinar trabajos,
intercambiar informaciéon y corroborar que sé esté cumpliendo con las
normas establecidas. ;

El Comandante de Area asignara los recursos necesarios para cumplir
con las metas y objetivos de las Divisiones.

Cada Director de Divisién podréd desarrollar planes de trabajo
conforme a lo establecido en esta Orden General, previa consulta y
aprobacion del Comandante de Area.

No se remitira copia del Informe de Incidente Violencia Doméstica a
ninguna parte interesada por ser de caracter confidencial por virtud de
ley. Estas reclamaciones se someteran a los procedimientos
administrativos establecidos a la Division de Estadisticas Central.

El Director de la Divisién Especializada de Incidentes de Violencia
Doméstica de Area dara conocimiento al Comandante de Area sobre
todo incidente que involucre a un miembro de la Fuerza, personal civil
o miembros de las Fuerzas Armadas.

Se coordinara entre las Divisiones de Investigaciones Criminales
Violencia Doméstica y Arrestos Especiales, los arrestos de agresores
particulares y agentes del orden publico que no se encuentren en la
jurisdiccion donde se llevan a cabo los hechos.

La Division de Delitos Sexuales y Maltrato de Menores adscrita a la
Superintendencia Auxiliar en Investigaciones Criminales, investigara
los delitos relacionados con el Art. 3.5, Agresion Sexual de la Ley de
Violencia Doméstica. Rendira un informe mensual de incidencia (Art.
3.5) a la Oficina del Coordinador de las Divisiones Especializadas de
Viiolencia Doméstica de la Superintendencia Auxiliar en Operaciones
de Campo.



G.

JAR/MFB
26/oct./06

14.

15.

16.

Los Distritos, Precintos y/o Unidades de Trabajo enviaran los informes
originales PPR-790 “Intervencion de Violencia Domeéstica” , Anejos y
PPR-468 “Informe de Incidente” a la Division Especializada de
Investigaciones de Violencia Doméstica del area, en un término que
no excedera los cinco (5) dias luego de la intervencion y la Division de
Investigaciones Violencia Doméstica del area, los enviara a su vez, a
la Seccion de Violencia Doméstica en la Oficina de Estadisticas de la
Criminalidad del Cuartel General, dentro de los primeros diez (10) dias
de cada mes.

La Superintendencia Auxiliar de Asuntos Internos velara por el
cumplimiento de esta Orden General.

Esta Orden General deja sin efecto la Orden General 2005-8
“Creacion y Organizacion de la Division Especializada de
Investigaciones de Violencia Doméstica en Puerto Rico”.

FECHA DE EFECTIVIDAD

Esta Orden General entrara en vigor de Vm { / de 2006.

\

o. Pedfo A. foledo Pavila
perintende
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Propésito

El proposito de esta Orden es establecer los procedimientos para la toma de
fotografia y el envio de los rollos de peliculas o discos compactos (CD-R) al
Laboratorio de Fotografia Criminal de la Policia de Puerto Rico.

La Policia de Puerto Rico ha adoptado la reingenieria de procesos, para aplicar
la tecnologia digital en la investigacién criminal. Ello conlleva la reorganizacion
de los procesos técnicos mediante la adopcion de cambios en los
procedimientos y los protocolos aplicables a la tecnologia sustituida.

Mediante la aplicacién de la tecnologia digital en sus operaciones, la Agencia,
moderniza y promueve asi, la agilidad y efectividad en sus investigaciones en
armonia con la reglamentacion dispuesta para tales efectos.

Por tanto, en aras de mantener uniformidad en los procesos relacionados a tales
procesos, se establece esta Orden General.

Definiciones

1. CD-R: (Compact Disk Recordable) - Disco compacto grabable con gran
capacidad de almacenamiento de informacion que se lee mediante un
sistema laser. Se pueden grabar en varias sesiones, sin embargo la
informacion grabada no puede ser borrada ni sobrescrita en su lugar se

deben usar el espacio libre disponible.

2. Documento — todo papel, libro, folleto, fotografia, fotocopia, pelicula,
microficha, cinta magnetofénica, mapa, dibujo, plano, cinta magnética, disco,
videocinta o cualquier otro material leido por maquina y cualquier material
informativo sin importar su forma o caracteristica fisica.



3.

DVD-R (Digital Versatile Disc Recordable): Disco versatil que posee gran
capacidad de almacenamiento y sirve también para almacenar videos y
peliculas. Al igual que el CD-R, se pueden grabar en varias sesiones, sin
embargo la informacion grabada no puede ser borrada ni sobrescrita, en su
lugar se deben usar el espacio libre disponible.

Periodo de Retencion — periodo de tiempo fijado durante el cual deben
retenerse los documentos, luego del cual podra disponerse del mismo.
Disponiéndose, que aquellos casos que no estén radicados en el Tribunal, o
aun radicados no se ha celebrado juicio, los documentos se retendran hasta

la culminacioén de todo procedimiento criminal.

Normas y Procedimientos

a.

El uso de la tecnologia digital en la toma de imagenes para fines
investigativos, contempla el uso de camaras digitales de fotografias. Estos
equipos seran asignados a las unidades de campo que, a base de sus
funciones, sea necesario disponer de dicha tecnologia, para propésitos de la
investigacion criminal y la agilidad que debe prevalecer en la misma.

Los equipos seran utilizados teniendo en cuenta las disposiciones de leyes
tanto federales como estatales de aplicaciéon a estos procesos. Esto,
incluyendo la Constitucién de Puerto Rico y la de Estados Unidos.

Las Divisiones de Servicios Técnicos del Cuerpo de Investigacion Criminal
(CIC), sera el custodio e intermediario de la memoria computadorizada
(medio digital utilizado) que contiene las fotos tomadas. A su vez, cada
usuario sera adiestrado y certificado por la Escuela de Investigacion Criminal
del Colegio Universitario de Justicia Criminal como Técnico de Escena para
el uso y manejo del equipo digital para escenas criminales.

El agente del orden publico que esté autorizado en el uso y manejo de la
camara digital, utilizara para la toma de fotografia digital, una tarjeta de
almacenamiento de informacion que aplique en la camara. La informacion
sera guardada en el formato J.P.G, donde los nimeros de cada archivo sera
correlativo en el orden numérico de cada fotografia sin que falte ninguno.

Se identificara cada escena o querella con el formulario PPR-744 “Registro
Fotografico para Escenas Tomadas con Camaras Digitales”, tomando una
foto del formulario al inicio y final de cada escena. Se podra fotografiar mas
de una escena o querella en la misma memoria de la camara digital.

Si el agente que se encuentre investigando una escena o querella, sale de la
escena o querella para dar continuidad en otro lugar, cerrara el caso y abrira



un nuevo caso, completando los formularios PPR-385 y PPR-744, en el
nuevo lugar. Afadira la letra B, e indicara que el trabajo es de continuidad al
caso original e identificara las fotografias que fueron tomadas. Este proceso
aplicara cada vez que el agente salga del lugar, anadiendo una letra
correlativa al final de la carpeta.

. Cuando el agente termine el turno de trabajo, procedera a entregar la tarjeta
de memoria junto con los formularios antes indicados al encargado del
sistema computadorizado, en adelante administrador. Este procedera a abrir
un archivo en el disco duro, clasificando cada caso con su numero de
querella segun indicada. El encargado tendra un cédigo de seguridad de
acceso para entrar al sistema y sera responsable de transferir las fotografias
al sistema y al CD-R. Estara prohibido que el agente o técnico de fotografia
realice el proceso aqui establecido.

. Una vez el administrador transfiera las fotografias al sistema
computadorizado y al CD-R o DVD-R, certificara el proceso escribiendo su
nombre en letra de molde y placa y firmara el formulario PPR-744. Retendra
para archivo copia del formulario.

Las fotografias tomadas en la escena no podran pasar por ningun proceso de
edicién de fotos que pueda cambiar el orden numérico, nombre, reagrupar,
destruir, degradar, retocar, remover o reemplazar cualquier detalle en la foto.

El Administrador procedera a transferir las fotografias al CD-R y al servidor
sin dilacién. Como respaldo (back-up), quemara un CD-R por querella por
separado. El disco sera rotulado con la fecha de los hechos, numero de
querella, nimero de caso, Comandancia y nombre del Técnico que tomo las
fotografias. El CD-R sera enviado al Laboratorio de Fotografia Criminal, en
un término no mayor de cinco (5) dias laborables, junto con el formulario
PPR-385 y PPR-744 de cada escena, para su proceso de impresion.

El archivo de las fotografias digitales de cada querella permanecera en el
sistema computadorizado por un término de treinta (30) dias laborables, esto
hasta tanto corrobore que el CD-R no tiene problemas y confirme que el
Laboratorio proceso las fotografias. Transcurrido dicho término, procedera a
eliminarlo del sistema. Levantara un acta sobre dicho proceso en el libro

designado para tales propositos.

Antes de entregar los CD-R al Laboratorio, corroborara que tiene todos los
documentos. Esto es, la cumplimentacion de la PPR-385 y de la PPR-744 en

original y dos copias.

. Cuando un caso haya sido fotografiado y posteriormente se necesite realizar
tomas nuevas en fechas distintas, por el mismo fotégrafo u otro fotégrafo,
llevara un numero de caso distinto, pero la querella seguira siendo la misma.



En este caso se anadira una letra al final de la misma comenzando con la
letra B o correlativa a la ultima letra utilizada para identificar el caso, y asi
sucesivamente.

n. El sistema computadorizado que se utilizard para archivar las fotografias
digitales no tendra programa de edicion que pueda alterar, modificar, cambiar
o editar dichas fotos.

0. La labor tanto del Administrador como del Técnico consistira en acceder el
archivo para transferir éstos a los sistemas aqui autorizados. Estos son: CD-
R o Servidor. Es decir, que ninguno de éstos estaran autorizados a efectuar
cambio alguno en los archivos digitales de fotografia.

p. Sujeto a lo establecido en este inciso, el Encargado del Sistema en la
Division de Servicios Técnicos no reproducira o duplicara bajo ningun
concepto ningin CD-R de las escenas para dar copias a Agente alguno. De
haber una orden judicial para tales propositos, sera tramitada a la Division
de Documentos del Cuartel General. Disponiéndose a su vez, que dicha
reproduccién sera permitida para propositos de investigacién criminal,
cuando medie la peticion escrita del Director de la Divisiéon en la cual labore
el agente.

IV.  Procedimientos en la Entrega del Archivo de Fotografia Digital en Disco
(CD-R) al Laboratorio de Fotografia Criminal

a. ElI Tecnico del Laboratorio, que reciba el caso, verificara que los
formularios estén debidamente completados y que sea legible. De
contener errores o haber incongruencias, solicitara al Tecnico que
mediante comunicacion al efecto, aclare y corrija los mismos. Requerira
que el remitente inicie la primera copia del formulario PPR-385 vy
entregara la Ultima copia con sus iniciales y la fecha de entrega del caso.

b. Los discos (CD-R) seran entregados a la mano y siempre acompafado
por los formularios PPR-385 “Trabajo Fotografico para Proceso” y la
PPR-744 “Registro Fotografico”, debidamente cumplimentados. Se
recibira un disco (CD-R) por cada caso y querella.

c. El técnico del Laboratorio procedera a registrar el mismo en el Libro de
Casos y procedera a copiar las fotos de los casos solicitados. Los casos
que no sean requeridos copiar, el personal asignado del Laboratorio

procedera a tramitar su archivo.

d. El Laboratorio sera responsable del manejo, custodia, almacenamiento y
cuidado de los discos (CD-R), mientras se procesa la evidencia que
contiene los archivos de las fotografias u otro medio digital utilizado que



se entregue. Una vez culmine dicho proceso y cumplido el término
establecido en Inventario de la Agencia, el Laboratorio tramitara su envio
a la Division de Documentos del Cuartel General, mediante comunicacion

escrita, para su custodia y archivo.

Toda solicitud de trabajo oficial de fotografia digital se trabajara con no
menos de cinco (5) dias laborables, con excepcion de aquellos casos
meritorios y excepcionales.

El Laboratorio imprimira todas las fotografias que contenga el disco,
garantizando que éstas no pasaran en ningin momento por programa de

edicion.

Todo trabajo fotografico debera ser recogido por el Técnico que entregd
los documentos o por su Supervisor, una vez el Laboratorio haya
finalizado el proceso. El técnico firmara el libro de casos como constancia

de que le fue entregado el trabajo.

El Laboratorio solo imprimira fotografias de medios confiables como CD-R
o DV-R. No se imprimira de medios tales como RW, tarjetas moviles o
discos duros portatiles. Asimismo, solo utilizara CD-R o DV-R para
duplicar los mismos y grabara su contenido total en original, o sea, hara
una imagen del mismo en la computadora asignada para tales propésitos.

El Laboratorio registrara todo proceso y evidencia en los libros oficiales
de la unidad.

V. Procedimiento para la Entrega de Casos Miscelaneos

da.

Los archivos de fotografias de otras unidades seran recibidos y
registrados en el Libro de Registro Miscelaneos. Serd asignado un
numero de control, el cual sera correlativo.

Los rollos de peliculas seran entregados a la mano, siempre que se
complete el formulario PPR-386 (Rev. 9-04) “Solicitud Trabajo
Fotografico”. Sera revelado, copiado y entregado junto con los negativos,
a la persona que solicit6 las fotografias.

Cuando se soliciten las copias de fotografias de actividades oficiales, el
Técnico del Laboratorio, hara un escogido de las mismas y sélo seran
copiadas las fotografias que sean meritorias. No seran copiadas
fotografias que menoscabe el buen uso de los fondos publicos.

Las fotografias de actividades oficiales de la Policia solo se copiaran una
sola vez.



Vi.

e. En los casos de rollos de investigaciones confidenciales, se asignara un

solo Técnico que trabajara dicha evidencia.

Los rollos o CD-R de casos miscelaneos que se sometan al Laboratorio,
seran entregados unicamente al solicitante, a menos que medie por
escrito una autorizacién para tales efectos.

El Laboratorio no sera custodio de los archivos CD-R u otro medio
suministrado. Se hara entrega de todo el material (CD-R y fotos) al

peticionario.

Procedimientos en la Toma de Fotografia y Entrega de Rollos de Peliculas
al Laboratorio de Fotografia Criminal

A.

En la toma de fotografia con rollos de peliculas, se utilizara un rollo de
pelicula por cada caso individual y se cumplimentara el formulario PPR-
745 “Registro Fotografico para Escenas Tomadas con Rollos de

Peliculas”.

En ocasiones que amerite usar mas de un rollo para un mismo caso, cada
rollo tendra el mismo numero de caso.

Cuando un caso haya sido fotografiado y posteriormente se necesite
tomar vistas adicionales de éste, en fecha posterior por el mismo
fotografo u otro, llevara un nimero de caso distinto, pero la querella sera
la misma. Se le afadira una letra al final del nimero de caso. Esto
evitara que no sea reemplazado las primeras tomas al bajar el archivo

computadorizado.

En situaciones en las cuales amerite tomar una o dos fotografias, se
utilizara el procedimiento antes descrito.

Los rollos de peliculas se entregaran a la mano, acompanados siempre
por el formulario PPR-385, supra. Ademas, se anejara al original, dos
copias del formulario PPR-745 “Registro Fotografico para Escenas
Tomadas con Camaras de Pelicula’, debidamente completado.

El agente que entregue los rollos y los formularios iniciara la primera
copia. El técnico del laboratorio que recibe, ponchara e iniciara todas las
copias del formulario PPR-385, las cuales entregara al Agente como
recibo de ultima copia.

Los rollos de peliculas se recibiran y seran registrados en el Libro de
Recibo, como casos individuales.



VI

Una vez registrados, se procedera con el revelado de las peliculas y sus
copias. Culminado el proceso, se devolvera a la Division de Servicios
Técnicos de la Comandancia de Area que las solicito.

Eventualmente, los rollos de pelicula seran sustituidos por métodos
digitales en su totalidad.

Procedimiento para el Archivo, Custodia y Disposicion de CD-R, Rollos
Peliculas y Negativos

A

La Division de Documentos sera el custodio de los negativos y archivos
de fotografia digital, a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 5-1955,
seguin enmendada, conocida como “Ley para Establecer un Programa de
Conservacion y Disposicién de Documentos Publicos”, y la normativa
vigente de la Agencia.

Los Supervisores de los Laboratorios de Fotografia Criminal Central y sus
Auxiliares, haran entrega de los archivos de fotografia digital en la
Division de Documentos del Cuartel General mediante memorando
describiendo los articulos a ser custodiados. Esto una vez, culminado el
periodo de retencion establecido en el Inventario de la Agencia.

La Division de Documentos recibira los documentos y archivara cada CD-
R en orden numérica segun querella asignada.

Cuando sea solicitado copia de un CD-R o DVD-R de fotografia por un
abogado, mediara comunicacion escrita justificando tal solicitud. Se le
orientara sobre el costo para la reproduccion del CD-R o DVD-R

solicitado.

El Supervisor asignara a un empleado que hara la busqueda del CD-R o
DVD-R solicitado, preparara un recibo con copia de la carta y entregara al
Laboratorio para su reproduccién. Sera custodiado con caracter
confidencial. La certificacion de la copia como fiel y exacta la hara el

Supervisor.

Cuando sea solicitado un CD-R o DVD-R por cualquier Tribunal de
Justicia, mediara una Subpoena, se hara una busqueda del documento
(s) solicitado y se hara entrega al Laboratorio para su reproduccion. Una
vez procesado por el Laboratorio, la misma sera certificada como una

copia fiel y exacta por parte del Supervisor.

La Divisién de Documentos emitira un Plan de Retencién de Documentos
fijando el periodo de retencion de dichos documentos. Una vez cumplido
el término establecido, la Divisién de Servicios Técnicos entregara a la
Division de Documentos los negativos y archivos digitales bajo su



VIII.

custodia para su disposicion final, cumpliendo con la reglamentacion
antes citada.

Disposiciones Generales

A

El Laboratorio de Fotografia Criminal ubicado en el Cuartel General en
Hato Rey, atendera los casos de las Comandancias de San Juan,
Bayamon, Carolina, Fajardo, Humacao y Caguas. Ofrecera sus servicios
ademas a las Unidades Especializadas tales como: C.I.C, Divisién de
Robo a Bancos, Division de Inteligencia Criminal, Division de Drogas,
Division de Vehiculos Hurtados, Division de Violencia Doméstica, Division
de Delitos Sexuales y a la Superintendencia Auxiliar de Relaciones con la

Comunidad.

El Laboratorio Auxiliar de Aguadilla ubicado en la Base Ramey ofrecera
servicio a las Comandancias de Aguadilla, Arecibo, Utuado y Mayagliez.

El Laboratorio Auxiliar de Ponce ubicado en el Precinto 358, El Tuque,
atendera las Comandancias de Guayama, Ponce y Aibonito.

El Laboratorio de Fotografia sera responsable de revelar todas las
fotografias oficiales de la Agencia, ya sean tomadas con rollos de

peliculas o digital.

Ninguna otra unidad de trabajo podra utilizar laboratorios o medios de
reproduccién de fotografias tomadas con rollo de peliculas o digital, que
no sea el Laboratorio de Fotografia Criminal de la Policia de Puerto Rico.
Se exceptua de ésta disposicién los turnos nocturnos que podran utilizar
su camara con el Printers Dock para Line-Up solamente.

El Laboratorio realizara el trabajo en un periodo de tiempo razonable, el
cual dependera de la complejidad y disponibilidad del equipo. Se
exceptia de ésta disposicion, aquellos casos de mayor relevancia que
requiera procesar la evidencia lo antes posible.

Los fotégrafos que suministre los rollos o los medios digitales seran
responsable del contenido de los mismos.

El Colegio Universitario de Justicia Criminal (Escuela de Investigacion
Criminal), sera responsable de mantener adiestrados al personal que
maneja y procesa la evidencia, segln se indica en ésta Orden General.

El incumplimiento de los procedimientos establecidos en esta Orden
General, conllevara la aplicacion de sanciones disciplinarias a tenor con el
Reglamento de Personal y el Cédigo Penal vigente.



El sistema manual de entrada de casos al libro podra ser sustituido por el
sistema electronico.

Conforme a la implementaciéon de nueva tecnologia al Laboratorio de
Fotografia Criminal, se establecera el uso de servidores para el
procedimiento del revelado y custodia del archivo de la fotografia digital.

Toda compra de material y equipo fotografico podra ser consultado con el
Director del Laboratorio de Fotografia Criminal.

El equipo y material de fotografia sera exclusivamente para uso oficial.
Asimismo, los Discos utilizados para los casos seran (CD-R o DV-R). No
seran aceptados “Pen drive” u otros artefactos que no sean los antes
indicados.

El Agente que fotografie, trabaje o maneje la evidencia ilustrativa y omita
o falte a alguna de las partes de esta Orden General, debera someter por
escrito a través de su supervisor el error cometido.

Todo caso que sea copiado por el Laboratorio y posteriormente sean
solicitados copias adicionales, sera solicitado mediante comunicacion
escrita del supervisor o mediante Supoena del Tribunal.

Todo Técnico que tome fotografia en las escenas estara debidamente
adiestrado y certificado por el Colegio Universitario de Justicia Criminal.

En caso de incidente desgraciado, persona muerta por causas naturales,
suicidios o casos que no impliquen comision de un delito o que no sea
para someter al Tribunal, se procedera al archivo peral del caso sin ser
copiado, pero de tener interés, de tener copia del mismo para cerrar el
caso se imprimira una hoja Index Card en tamano 8 x 10 que contenga
todas las fotografias en miniaturas para el archivo del mismo.

Los formularios utilizados seran completados en letra de molde de forma
legible y en tinta negra.

Los Supervisores de las Divisiones de Servicios Técnicos corroboraran
que los casos sometidos al Laboratorio estén debidamente documentados
y que la informacion provista sea la correcta. Asimismo, tendran la
responsabilidad de efectuar academias locales para discutir los casos que
ameriten atencion. Llevara un registro del desempefio de cada Técnico y
de ser necesario, solicitaran a la Escuela de Investigacion Criminal,
siguiendo los conductos reglamentarios, los adiestramientos requeridos.

La Superintendencia Auxiliar de Responsabilidad Profesional velara por el
cumplimiento de las disposiciones de esta Orden General.



Esta Orden deroga la Orden General Num. 2005-5 “Reorganizacion de los
Procedimientos en la Toma y Envio de Rollos de Peliculas al Laboratorio
de Fotografia”, y deja sin efecto cualquier otra comunicacion verbal o
escrita o partes de las mismas que estén en conflicto con ésta.

El Apéndice A adjunto, forma parte integral de esta Orden General.

/' Hector M. Pesquera = 7.4 (9,
Superintendente
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Apéndice A

ACUERDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA POLICIA Y EL INSTITUTO DE
CIENCIAS FORENSES PARA TRABAJAR ESCENAS DE MUERTES

VIOLENTAS

INTRODUCCION

El presente protocolo establece los deberes y responsabilidades de los miembros
de la Policia concernientes al manejo y procesamiento de escenas donde ha
ocurrido una muerte violenta en casos de naturaleza criminal. Seran los
Investigadores de la Unidad de Servicios Técnicos del Cuetpo de Investigaciones
Criminales quienes trabajaran en colaboraciéon con los Investigadores Forenses
del Instituto de Ciencias Forenses en el procesamiento cientifico de las escenas
de acuerdo con los procedimientos establecidos a continuacion.

A. Responsabilidades

El Investigador de la Unidad de Servicios Técnicos del Cuerpo de Investigaciones
Criminales apoyara técnicamente al Investigador Forense en el procesamiento
cientifico de la escena, en una o mas de las siguientes tareas:

1. Definir, establecer y proteger el perimetro de la escena;
2. Localizar y reconocer evidencia material;
3. Foto-documentar la escena; y/o

4. Foto-documentar la evidencia fisica, biologica documental y digital.

B. Procedimiento

El Investigador de la Unidad de Servicios Técnicos del Cuerpo de Investigaciones
Criminales debera:

a. Reunirse con el equipo del Cuerpo de Investigaciones Criminales y con
los Investigadores Forenses para discutir y considerar las circunstancias

del incidente;

b. Estudiar y evaluar la escena del crimen, establecer el perimetro y
acordonar el mismo;

c. Foto-documentar la escena y toda la evidencia disponible;



. Recibir de los Investigadores Forenses una tarjeta de memoria (rotulada
o numerada) para la cdmara que se utilizara para cubrir la escena. La
camara utilizada podra ser propiedad de la Policia o provista por el
Instituto de Ciencias Forenses;

. Instalar la bateria de la cdmara cargada y la tarjeta de memoria provista
por el Instituto;

En caso de que utlice una camara provista por la Policia, debe
formatear la tarjeta de memoria provista por el Instituto antes de
comenzar a utilizar la misma;

. Verificar la camara digital y asegurarse que la misma funcione y que
tiene la fecha y hora correcta;

. Asegurarse que utiliza la camara digital con los parametros que le
permiten obtener la mejor calidad de imagen (automatica o manual,
velocidad, apertura, iluminacién, sensibilidad (1SO), resolucién y lente,
entre otros). Ademas, debera asegurarse de que los parametros sean
almacenados con cada imagen;,

Fotografiar primero el documento (Formulario ICF-0870-INV) o tarjeta de
identificacion del caso, la cual debe presentar la querella, nombre del
fotografo designado (Agente Investigador de la Unidad de Servicios
Técnicos), fecha y la hora en que empezo la foto-documentacion. Esta
toma servira para identificar a que caso pertenecen todas las imagenes
que apareceran en el sistema de almacenamiento de imagenes de la
camara digital. EI Formulario ICF-0870-INV (Foto log) con la informacién
antes descrita debe ser completado en letra de molde;

Revisar todas las fotos tomadas en la escena en conjunto con el
Investigador y el Fiscal encargado de la escena y completar el
Formulario ICF-01051-INV — Cotejo de Escena; y

. Fotografiar nuevamente el documento (Formulario ICF-0870-INV) o
tarjeta de identificacion del caso, la cual debe incluir el numero de fotos
tomadas (incluyendo las dos que se le tomaron al documento de
identificacion) y la hora en que termin¢ la foto-documentacion. Esta
ultima toma servira para identificar a que caso pertenecen todas las
imagenes que aparecen en el sistema de almacenamiento de imagenes
en la camara y luego en el disco de almacenaje permanente y/o
servidor. De haber utilizado el Formulario ICF-0870-INV (Foto Log)
complete la informacioén certificando la cantidad de fotos tomadas por el

técnico.
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C. Manejo, Copias y Almacenaje de la Imagen Digital

a. El Agente Investigador de la Unidad de Servicios Técnicos le entregara
mediante recibo, certificando la cadena de custodia, la tarjeta de
memoria identificada correspondiente a la escena y toda la evidencia
foto-documentada al Investigador Forense. El Investigador Forense sera
responsable de almacenar las imagenes por caso, segun los
procedimientos establecidos en la Divisiéon de Investigacion Forense.

Nota: El Investigador Forense podra recibir la tarjeta de memoria de la camara y
depositarla en su envase plastico o de cartén junto con el documento de cadena
de custodia (Vea anejo del Formulario ICF-0379-INV), en un sobre el cual debe
identificarse con el nimero de querella, fecha, nombre del Investigador de
Servicios Tecnicos que tomé las fotografias digitales y el nombre del Investigador
Forense que dirigi6 al técnico en la escena.

b. El Investigador Forense es responsable de transferir y almacenar las
imagenes digitales y los archivos de datos de las fotografias digitales de
la escena, que se encuentran en la tarjeta de memoria, a un solo CD-R
y/o al servidor designado para estos propositos. Para esto debera seguir
los procedimientos de la Divisién de Investigacion Forense del Instituto.

c. De ser necesario, el personal designado de la Division de Investigacion
Forense, imprimira el duplicado de las imagenes originales o grabara en
disco compacto para el expediente del caso de: la Division de
Investigacion Forense, el patélogo o médico forense, el Fiscal,
Investigador Criminal y/o foro adjudicativo, segun aplique.

D. Disposiciones Generales

a. El Investigador Forense del Instituto de Ciencias Forenses no asistira a la
escena fuera de su jurisdiccion establecida a menos que medie una razén
mayor y sea requisitoria su asistencia en la misma.

b. El Investigador de Servicios Técnicos o Investigador Forense de la Policia o
el Instituto, respectivamente, no podra borrar la imagen almacenada en la
camara digital porque la misma se tomé fuera de foco, el “flash” no
funciono, la imagen quedd muy obscura, se utilizaron parametros
inadecuados, el lente o la toma fue bloqueada, se presion6 el boton de
exposicion inadvertidamente y/o porque la imagen se dafio por un
movimiento brusco de la camara durante la toma de la fotografia digital,
entre otros. Aunque estas situaciones no permitan obtener una imagen
justa, exacta y/o completa de primera vez, las mismas no se borraran. En
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C. Manejo, Copias y Almacenaje de la Imagen Digital

a. El Agente Investigador de la Unidad de Servicios Técnicos le entregara
mediante recibo, certificando la cadena de custodia, la tarjeta de memoria
identificada correspondiente a la escena y toda la evidencia foto-
documentada al Investigador Forense. EI Investigador Forense sera
responsable de almacenar las imagenes por caso, segun los procedimientos
establecidos en la Division de Investigacion Forense.

Nota: El Investigador Forense podra recibir la tarjeta de memoria de la camara y
depositarla en su envase plastico o de carton junto con el documento de cadena de
custodia (Vea anejo del Formulario ICF-0379-INV), en un sobre el cual debe
identificarse con el numero de querella, fecha, nombre del Investigador de Servicios
Tecnicos que tomo las fotografias digitales y el nombre del Investigador Forense que

dirigi6 al técnico en la escena.

b. El Investigador Forense es responsable de transferir y almacenar las
imagenes digitales y los archivos de datos de las fotografias digitales de la
escena, que se encuentran en la tarjeta de memoria, a un solo CD-R y/o al
servidor designado para estos propoésitos. Para esto debera seguir los
procedimientos de la Division de Investigacion Forense del Instituto.

c. De ser necesario, el personal designado de la Divisién de Investigacién
Forense, imprimira el duplicado de las imagenes originales o grabara en
disco compacto para el expediente del caso de: la Division de Investigacion
Forense, el patélogo o médico forense, el Fiscal, Investigador Criminal y/o

foro adjudicativo, segun aplique.
D. Disposiciones Generales

a. El Investigador Forense del Instituto de Ciencias Forenses no asistira a la
escena fuera de su jurisdiccién establecida a menos que medie una razén mayor
y sea requisitoria su asistencia en la misma.

b. EIl Investigador de Servicios Técnicos o Investigador Forense de la Policia o el
Instituto, respectivamente, no podra borrar la imagen almacenada en la camara
digital porque la misma se tomo6 fuera de foco, el “flash” no funcioné, la imagen
quedd muy obscura, se utilizaron parametros inadecuados, el lente o la toma fue
blogueada, se presiono el boton de exposicion inadvertidamente y/o porque la
imagen se dafio por un movimiento brusco de la cdmara durante la toma de la
fotografia digital, entre otros. Aunque estas situaciones no permitan obtener una
imagen justa, exacta y/o completa de primera vez, las mismas no se borraran.
En todo caso se limitara a repetir las fotografias necesarias para obtener un

cuadro claro de los hechos.
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c. ElInvestigador de Servicios Técnicos o el Investigador Forense, no podra utilizar
programas de computadora, portales de Internet, estacion de trabajo o
laboratorio de fotografia para editar, retocar, resaltar, integrar, destruir, degradar,
ajustar el contraste, cambiar dimensiones o morfologia, remover selectivamente
colores, alterar, restaurar, reemplazar o comprimir inadecuadamente las
imagenes originales (general, intermedia o de acercamiento) capturadas
digitalmente de la escena del crimen, su evidencia o aquellas tomadas durante
el curso de la investigacién cientifica o criminal. Ademas, no almacenara o
enviara ninguna imagen original o copias en medios privados o personales
temporeros o intermedios como el internet, correoc electronico, computadora
portatil o personal, cinta, zip, jazz, disco blando, disco duro externo o interno,
sistema de almacenaje removible o cualquier sistema similar o analogo a

cualquiera de los mencionados.

d. El técnico o investigador forense que no proceda de acuerdo a estos
procedimientos y cometa algin error involuntario, debera justificar el mismo
mediante un comunicado dirigido a su supervisor indicando €l error.
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I Propdsito

El proposito de esta Orden General es crear los Comités de Interaccion
Ciudadana con la Policia de Puerto Rico y establecer la estructura
organizacional y funcional de los mismos, a su vez, establecer los deberes y
responsabilidades de sus integrantes tanto a nivel individual como colectivo, a
tenor con la politica publica del Gobierno y el Plan de Reorganizacion y
Restructuracion de la Policia de Puerto Rico.

La Policia de Puerto Rico, en su mision de proteger las vidas, la propiedad y los
derecos civiles de todos los habitantes de nuestra isla, contintua trabajando
incansablemente en la lucha contra el crimen. Sin embargo, para cumplir a
cabalidad con esta mision se necesita el respaldo de la ciudadania. La Policiay
los ciudadanos tienen que trabajar juntos en el disefio de estrategias para
prevenir, denunciar y esclarecer los crimenes en Puerto Rico, ofrecer asistencia
a las victimas de delito y atacar el problema de la violencia y la adiccion a las
sustancias controladas con un enfoque efectivo, preventivo y salubrista.

Con este objetivo en mente, se crean los Comités de Interaccion Ciudadana con
la Policia de Puerto Rico. Estos Comités estaran compuestos por personas de
diferentes comunidades y origen social que tienen un serio compromiso con la
seguridad y el bienestar de Puerto Rico. Los Comités seran un foro abierto para
que los integrantes de las comunidades y la Policia puedan discutir los
problemas de seguridad, derechos civiles y crimen que afectan a cada Regidén
Policiaca y disefar estrategias en conjunto para solucionarlos. Los Comités
también evaluaran legislacion y propondran medidas que promuevan el
esclarecimiento de los casos, juicios rapidos y justicia para las victimas del
crimen, y realizaran otras labores que promuevan el acceso directo de los
ciudadanos con la Policia de Puerto Rico.
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Estructura Organizacional y Funcional

E.I Comité de Interaccion Ciudadana con la Policia se compone de un Comité a
nivel central adscrito a la Oficina del Superintendente (en adelante Comité
Central) y de trece (13) Comités Regionales, uno por cada Region Policiaca.

A. quuisitos para ser integrante de los Comités de Interaccion
Ciudadana: Nivel Central y Regional

1.

Los integrantes de los Comités deberan ser personas mayores de
dieciocho (18) anos, con buena reputacion en su comunidad y que
estén verdaderamente comprometidos con el mejoramiento de la
calidad de vida de nuestro Pueblo.

El servicio que prestaran los integrantes de los Comités es
completamente voluntario y gratuito.

A los integrantes de los Comités se les realizara una investigacion
sobre su caracter y desempefio en la comunidad. A tales efectos,
no pueden ser, ni haber sido ofensores sexuales, ni estar en la
lista de ofensores sexuales de Puerto Rico, Estados Unidos o
cualquier otro pais.

No podran ser integrantes de los Comités: Integrantes activos de la
Policia de Puerto Rico o de la Policia Municipal, Oficiales de
custodia activos, agentes activos de cualquier otra agencia de ley y
orden a nivel estatal o federal, policias auxiliares, capellanes, o
ninguna persona cuyas funciones le impida participar en los
Comités de forma voluntaria y objetiva.

Esta prohibido que la seleccion de los integrantes de los Comités
esté motivada por razones de parentesco, o por motivos politicos.
Se prohibe ademas cualquier tipo de discrimen por razon, de raza,
nacionalidad u origen étnico, género, condicion social,
impedimento, motivaciones politicas o religiosas, orientacion
sexual, identidad de género, edad, o por cualquier otra indole.

B Comité Central de Interaccién Ciudadana: Composicién y
Requisitos

1:

El Comité Central estara compuesto por no mas de doce (12)
integrantes, de los cuales ocho (8) representaran los siguientes
grupos comunitarios:

a. Un (1) representante de la comunidad religiosa.
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b. Un (1) representante de la comunidad LGBTT (Lésbica,
Gay, Bisexual, Transexual y Transgénero).

C. Un (1) representante de las comunidades extranjeras
residentes en Puerto Rico.
d. Un (1) representante de los medios y/o a la Prensa.
e. Un (1) representante de la Banca y/o el sector financiero.
f. Un (1) representante de la juventud menor de 25 afios.
g. Un (1) representante del sector docente y/o educativo.
h. Un (1) representante de las victimas del crimen.
2. Uno de los propositos mas importantes de este comité es lograr la

mayor representacion comunitaria posible. Por lo tanto, debera
evitarse que dentro del Comité Central exista mas de una persona
con la misma profesibn o que represente a un mismo grupo
comunitario.

3. Los integrantes del Comité Central pueden formar sub-comités
para asistirlos en la implementacién de estrategias y/o planes de
trabajo. Aquellas personas que pertenezcan a dichos sub-comités
deberan ser mayores de dieciocho (18) anos y deberan gozar de
buena reputacion en su comunidad. Los integrantes de los sub-
comités seran responsabilidad exclusiva de los miembros del
Comité Central que los hayan escogido.

4. Los integrantes del Comité Central seran seleccionados por el
Superintendente por un término de dos (2) afios. No obstante,
cuando se seleccionen los primeros integrantes que formaran este
Comité, la mitad de los mismos seran seleccionados por un
término de un (1) afio. El primer término de cualquier integrante
puede ser renovado por dos (2) afos adicionales pero ningun
integrante podra permanecer en el Comité por mas de 2 términos
consecutivos. Cualquier integrante que asi lo desee puede aspirar
nuevamente luego de transcurrido el tercer término y sea
confirmado por el Superintendente.

2, Los integrantes del Comité Central que por cualquier razon
necesiten renunciar a su puesto, podran hacerlo en cualquier
momento mediante notificacion escrita dirigida al Superintendente,
expresando las razones para su renuncia. Una vez la renuncia sea
aceptada por el Superintendente, éste procedera a nombrar a un
nuevo integrante que represente al mismo grupo comunitario que
representaba el integrante anterior. En estos casos el término de
dos (2) anos comenzara a transcurrir de nuevo para el nuevo
integrante.
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C.

Deberes del Comité Central de Interaccién Ciudadana

1.

El Comité Central sera convocado por el Superintendente una vez
al mes y/o las veces que éste lo entienda necesario. Cada dos (2)
meses el Comité Central se reunira con los portavoces de los trece
(13) Comités Regionales. Dicha reuniéon también sera convocada
por el Superintendente con la aprobacion de los integrantes del
Comité Central y debera ser notificada con suficiente tiempo de
antelacion para que los portavoces de los Comités Regionales
puedan reunirse con sus respectivos Directores de Region
Policiaca.

Los integrantes del Comité Central tendran las siguientes funciones
y responsabilidades:

a. Elaborar, consultar, disefar, discutir y formular ideas vy
estrategias para la prevencion del crimen, la denuncia de los
crimenes, las investigaciones de crimenes en curso y para
el esclarecimiento de los casos.

b. Trimestralmente, en colaboracion con los portavoces de los
Comités Regionales y los Directores de Regiones,
celebraran una conferencia abierta al publico para expandir
la interaccion entre la Policia y la ciudadania. Durante esa
conferencia se cubrirdn como minimo los siguientes temas:

1) Estadisticas del crimen;

2) Estadisticas de arrestos, detencion de personas y/o
vehiculos de motor y el uso de fuerza;

3) Resumen de medidas disciplinarias tomadas en
contra de miembros de la Policia;

4) Resumen de resultados de actividades policiacas;

5) Resumen de nuevas politicas o nuevos cambios a
politicas existentes que se relaciones a derechos
civiles.

C. Realizaran consultas, investigaciones, entrevistas y/o
sondeos en torno a la seguridad de los ciudadanos, la
incidencia criminal y la cooperacion de la ciudadania para el
esclarecimiento de los casos.

d. Atenderan las necesidades especificas de seguridad de las
comunidades que representa cada integrante del Comité
Central.
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e. Se reuniran con las victimas del crimen y con la ciudadania
para discutir los problemas de seguridad que enfrentan e
iniciativas relacionadas a los procesos criminales.

f. Recibir y referir denuncias de violaciones de derechos
civiles y/o uso excesivo de la fuerza y dar seguimiento a las
investigaciones de las mismas.

g. Discutiran y prepararan proyectos de ley con el proposito de
viabilizar una mejor protecciéon a los ciudadanos, acelerar
los procesos de investigacidbn y procesamiento criminal,
asegurar el acceso rapido de todos los ciudadanos a los
tribunales de justicia y/o contribuir a mejorar los procesos
judiciales.

h. Revisaran politicas y practicas de la Policia que incidan en
los derechos civiles de la ciudadania.

i. Ayudaran en la revision de protocolos para el manejo de
crimenes de odio, incluyendo aquellos crimenes contra la
comunidad dominicana y la comunidad LGBTT.

- Formularan, facilitaran y/o ofreceran charlas o seminarios
educativos a la ciudania en temas de seguridad,
criminalidad y/o derechos civiles.

k. Intercederan entre las victimas de crimenes violentos y la
Policia para optimizar los esfuerzos de ésta ultima para
combatir la criminalidad. También serviran de enlace entre
las victimas y la Policia para facilitar la comunicacion entre
ambas partes.

l. Visitaran cuarteles de la Policia para conocer el sentir de los
miembros de la uniformada en cuanto a las comunidades de
su Regidén Policiaca.

m. Se reuniran con los portavoces de los Comités Regionales
para discutir los trabajos que han realizado, las iniciativas
ylo estrategias que promueven y atender los problemas
particulares de seguridad que enfrenta cada Region.

n. Rendiran un informe publico semi-anual en donde
informaran las gestiones y actividades que han realizado y
emitiran recomendaciones a la Policia de Puerto Rico.
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0. Cualquier otra funcidbn que sea designada por el
Superintendente y relacionada al proceso de reforma de la
Policia de Puerto Rico o a los derechos civiles de la
ciudadania.

E! Superintendente designara la persona que tomara las minutas
de las reuniones y mantendra un expediente de las mismas para
futura referencia de cualquier integrante del Comiteé.

Los integrantes del Comité Central recibirdn el adiestramiento
necesario en temas policiacos, seguridad, crimen y derechos
civiles para que puedan cumplir con sus funciones.

Ocasionalmente, el Comité Central podra convocar a reuniones
entre sus integrantes sin la participacion de personal de la Oficina
del Superintendente, con el propésito de fomentar la discusion
abierta de asuntos sensitivos. Cuando el Comité Central determine
celebrar estas reuniones, informara a Ila Oficina del
Superintendente los asuntos discutidos durante las mismas.

D. Comités Regionales de Interaccion Ciudadana: Composicion y
Requisitos

1.

Los integrantes de los Comités Regionales seran escogidos por el
Director de cada Regién Policiaca. Una vez seleccionados, cada
Director Regional enviara los nombres de los(as) integrantes para
que sean aprobados por el Superintendente.

Los integrantes de cada Comité Regional seleccionaran a un
portavoz del Comité quien serd la persona que represente al
Comité Regional ante el Director de la Region Policiaca y ante el
Comité Central. El portavoz de cada Comité Regional sera
seleccionado por el término de un (1) aho a partir del cual podra
ser re-nominado por el Comité Regional. De no lograrse consenso
entre las personas que integran el Comité para la seleccion del(a)
portavoz, el Director de la Region Policiaca designara al mismo.

Cada Comité Regional estara integrado por un minimo de diez (10)
hasta un maximo de quince (15) integrantes, de los cuales ocho (8)
representaran los siguientes grupos comunitarios:

a. Un (1) representante de las comunidades extranjeras
residentes en Puerto Rico.

b. Un (1) representante de la comunidad religiosa.

C. Un (1) representante de la comunidad LGBTT (Lésbica,

Gay, Bisexual, Transexual y Transgenero).
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Un (1) representante de la juventud menor de 25 anos.

Un (1) representante del sector docente y/o educativo.

Un (1) representante de la tercera edad de 55 afos o mas.
Un (1) representante de la rama legal.

Un (1) comerciante.

Un representante de las victimas del crimen.

T Ta@moa

4. Al seleccionar los integrantes del Comité Regional, el/la
Directora(a) de la Region Policiaca debera fomentar la diversidad y
una representacion adecuada de las comunidades que forman
parte de su Region. No se permitira a integrantes con vinculos
familiares en el mismo Comité Regional. De igual forma, el/la
Directora(a) Regional no debera tener a mas de un(a) integrante de
la misma comunidad, profesion, o grupo comunitario en su Comité
Regional.

5. Los integrantes de los Comités Regionales seran seleccionados
por un término inicial de dos (2) afios. No obstante, cuando se
seleccionen los primeros integrantes que formaran cada Comité
Regional, la mitad de los mismos seran seleccionados por un
término de un (1) ano. Una vez culmine ese primer término, los
integrantes podrian ser re-nominados por el Director Regional por
términos adicionales de un (1) afo.

6. Los integrantes de los Comités Regionales que por cualquier razon
necesiten renunciar a su puesto, podran hacerlo en cualquier
momento mediante notificacion escrita dirigida al Director de su
Region Policiaca con copia al portavoz del Comité, expresando las
razones para su renuncia. Una vez la renuncia sea aceptada, el
Director de la Region Policiaca procedera a nombrar a un nuevo
integrante dentro del término en o antes de la préxima reunion del
Comité. En estos casos el término de vigencia del nombramiento
del nuevo integrante comenzara a transcurrir nuevamente.

E. Funciones de los integrantes de los Comités Regionales de
Interaccion Ciudadana

1. Los Comités Regionales se reuniran por lo menos una vez al mes
con el Director de su Region Policiaca. Las fechas de las
reuniones seran seleccionadas por los integrantes de cada Comité
Regional en coordinacién con su Director. Estas reuniones tendran
el propésito de discutir los problemas de seguridad y crimen que
estan afectando a sus respectivas Regiones y discutir estrategias a
implantarse para prevenir los mismos. Las reuniones antes
mencionadas deberan llevarse a cabo con anterioridad a la fecha
de la reunién del Comité Central con los portavoces de los Comités
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Regionales para que puedan presentar e informar las estrategias
de prevencion que se estan implementando en cada Region.

2. El portavoz de cada Comité Regional asistira a su Director
Regional en la preparacién de planes de prevencion del crimen.
Ademas, asistira a las reuniones del Comité Central cuando sea
convocado, llevara minutas de lo que ocurre en cada reunion que
sostenga con el Comité Central y mantendra informados a los
integrantes de su comité y a su Director Regional de las decisiones
e iniciativas que se discuten en el Comité Central.

3. Los portavoces de los Comités Regionales y los Directores de las
Regiones Policiacas deberan mantenerse en comunicacion
continua, de manera tal que los planes de trabajo puedan ser
discutidos e implementados debidamente y de forma efectiva.

4. Los integrantes de los Comités Regionales, tendran las siguientes
funciones y responsabilidades:

a. Investigaran, propondran y disenaran estrategias para
combatir los problemas particulares de seguridad vy
criminalidad que afectan a su Regidn.

b. Recopilaran la informacion que se describe a continuacion
trimestralmente, en colaboracion con el los Directores
Regionales, y la compartiran con el Comite Central a través
de sus respectivos portavoces:

1) Estadisticas del crimen;

2) Estadisticas de arrestos, detencion de personas y/o
vehiculos de motor y el uso de fuerza;

3) Resumen de medidas disciplinarias tomadas en
contra de miembros de la Policia;

4) Resumen de resultados de actividades policiacas;

5) Resumen de nuevas politicas o nuevos cambios a
politicas existentes que se relaciones a derechos
civiles.

C. Buscaran y facilitaran ayudas voluntarias y/o herramientas
para asistir a las victimas de delitos violentos en su Region.

d. Recibiran y referiran denuncias de violaciones de derechos
civiles y/o uso excesivo de la fuerza, daran seguimiento a
las investigaciones y referiran las mismas al Comité Central.
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e. Conoceran el sentir de la ciudadania a través de entrevistas
dentro de cada comunidad adscrita a su Region para
indagar los problemas de seguridad y crimen que les
afectan, escuchar las soluciones que promueven los
ciudadanos, investigar las razones que motivan la
indiferencia ante la criminalidad, la falta de confianza en la
Policia y la ausencia de cooperacion ciudadana para
denunciar y/o esclarecer los crimenes ocurridos.

f. Formularan, facilitaran y/o ofreceran charlas o seminarios
educativos a la ciudania en temas de seguridad,
criminalidad y/o derechos civiles.

g. Intercederan entre las victimas de crimenes violentos y la
Policia para optimizar los esfuerzos de ésta ultima para
combatir la criminalidad. También serviran de enlace entre
las victimas y la Policia para facilitar la comunicacion entre
ambas partes.

h. Visitaran cuarteles de la Policia para conocer el sentir de los
miembros de la uniformada en cuanto a las comunidades de
su Region Policiaca.

i. Rendiran un informe publico semi-anual con copia al Comité
Central en donde informaran las gestiones y actividades que
han realizado y emitiran recomendaciones a sus respectivas
Regiones Policiacas.

j- Prepararan planes de trabajo y mantener informado al
Comité Central de los mismos y de sus actividades.

k. Participaran de todas las actividades a las que sean
convocados por el Comité Central.

l. Cualquier otra funcion que sea designada por el Director
Regional con la aprobacion del Superintendente vy
relacionada al proceso de reforma de la Policia de Puerto
Rico o a los derechos civiles de la ciudadania.

5. La Oficina del Director de la Region Policiaca llevara las minutas
de los asuntos que se discutan en cada Reunion del Comité
Regional.
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F.

Disposiciones Adicionales: Confidencialidad, Conducta

1.

Salvo que el Superintendente instruya lo contrario, todos los
asuntos que se discutan en las reuniones del Comité Central y de
los  Comités Regionales son absolutamente confidenciales.
Cualquier divulgacion realizada por cualquier integrante de
cualquiera de los Comités que no esté autorizada por el
Superintendente o por los Directores de las Regiones Policiacas de
cualquiera de los asuntos que se discutan en los Comités podra
ser razon suficiente de exclusion del Comité al que esté adscrito.

Sera motivo de expulsion el que un integrante de cualquiera de los
Comités incurra en una o varias de las conductas que se
mencionan a continuacion:

a. Ser convicto de delito, de conducta que implique
depravacion moral o de conducta constitutiva de discrimen
segun la jurisprudencia y leyes aplicables.

b. Falta de compromiso 0 ausencias continuas e injustificadas
a las reuniones y/o actividades de cualquiera de los
Comités.

G Uso de su posicion para fines ilicitos o motivaciones
personales.

En caso de que un integrante incurra en cualquiera de las
conductas antes mencionadas, el Comité al que pertenezca
celebrara una reunién para considerar las imputaciones al
integrante, la evidencia que las sustenta y se le ofrecera una
oportunidad al integrante imputado de ser escuchado antes de
emitir su determinacion. El Comité emitira su determinacién por
escrito y las razones que motivan la misma y se la notificara al
Superintendente quien evaluara la misma y emitira la
determinacién final. Toda determinacion debera ser notificada al
integrante imputado.

En caso de un integrante ser expulsado por cualquiera de las
razones antes mencionadas dicha expulsion le impedira nominarse
nuevamente.

Todos los integrantes de los Comités de Interaccion Ciudadana
con la Policia de Puerto Rico, tanto a nivel central como a nivel
regional, deberan canalizar toda la informacién que reciban de los
ciudadanos observando la mas estricta confidencialidad. Ademas,
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todos los integrantes de los Comités deberan tratar a los
ciudadanos con tacto, respeto y la mas absoluta cortesia.

5. Esta Orden General deja sin efecto cualquier comunicacion verbal
o0 escrita o partes de la misma que entren en conflicto con ésta.
. Fecha de Efectividad

Esta Orden General entrara en vigor el 3 _de~ odtbre  de 2011.

/C/ =
. Emilio Diaz Colén
Superintendente
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