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La Superintendencia Auxiliar en Responsalidad Profesional, tiene como objetivo realizar, analizar y evaluar las
investigaciones internas, administrativas y criminales a empleados de la Policia de Puerto Rico, en el marco de
mayor objetividad posible, siguiendo el debido proceso de ley, para garantizar simultaneamente los derechos de
los ciudadanos y los del personal de la Agencia. Realizara toda la labor administrativa que se genére, reparara,
mantendra y custodiara los expedientes de todos los asuntos atendidos por el personal de la Superintendencia
Auxiliar en Responsabilidad Profesional. Elaborara todos los informes mensuales, trimestrales, cuatrimestrales,
anuales y especiales que le sean requeridos.

Orientara a las Unidades de trabajo sobre las mejores técnicas y Procedimientos Administrativos que faciliten su
funcionamiento. La Superintendencia contara con las Secciones que se mencionan a continuacién y seran
administradas por Supervisores designados por él Superintendente Auxiliar en Responsabilidad Profesional:

1. Division de Administraciéon

Realizara toda la labor administrativa que se genére, reparard, mantendra y custodiara los expedientes de
todos los asuntos atendidos por el personal de la Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional.
Elaborard todos los informes mensuales, trimestrales, cuatrimestrales, anuales y especiales que le sean
requeridos. Orientara a las unidades de trabajo sobre las mejores técnicas y procedimientos adminlstrativos
que faciliten su funcionamiento. Realizara cualquier otra funcién que le encomiende el Superintendente Auxiliar
en Responsabilidad Profesional. Esta Divisién contara con las Secciones que, se mencionan a continuacion y
seran administradas por Supervisores designados por el Superintendente Auxiliar en Responsabilidad
Profesional:

4+ Seccion de Archivo: Custodiard y controlard los expedientes que se generen, producto de las
investigaciones de querellas administrativas y las carpetas del personal adscrito a la Superintendencia
Auxilia.

4+ Seccion de Informes Estadisticos: recopilara la informacién Estadistica sobre la labor realizada por
los tres (3) Negociados, la labor de La Division de Inspeccion, La labor de la Seccion de Medidas
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Disciplinarias y las Pruebas de Dopaje realizadas , rendira los informes que le sean requeridos por el
Superintendente Auxiliar.

4+ Seccion de Medidas Disciplinarias: Enviard notificaciones de las sanciones impuestas, al concluir
una Investigacion.

4+ Seccion de Transportacién : Custodiard y mantendra los vehiculos asignados a la Superintendencia
Auxiliar, segln las disposiciones establecidas para el mantenimiento de la flota Vehicular y las normas
de la Divisién de Transportacion.

2. Division de Inspeccion: Planificara, Organizard, Coordinara, las inspecciones de los Distritos,
Precintos, Destacamentos y Unidades Especializadas de la Policia de Puerto Rico.

3. Un Coordinador de Pruebas de Dopaje: Este Planificardq, Organizara, Coordinara, todas las
actividades del Programa de Pruebas para la Detencion de Sustancias Controladas, conforme a las disposiciones
del Reglamento NOm. 6403. Seleccionara las unidades de trabajo cuyo personal sera sometido a las pruebas.
Citar4 a los empleados para que se sometan a la prueba para la Detencién de Sustancias Controladas. Rendira
informes mensuales de la labor realizada. Elaborara Programas de Orientacion dirigidos a prevenir el Uso de
Sustancias Controladas, mediante la distribucion de literatura, conferencias y otras medidas disponibles.
Mantendra bajo su custodia y control, copia de las actas de incidencias, listas de servicios y listas del Personal
gue se sometan al muestreo. Solicitara consultas a la Oficina de Recurso Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (ORHELA); al Instituto de Ciencias Forenses; al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; y
a la Administracion de Servicios de Salud Mental contra la Adiccién (ASSMCA), para el mantenimiento del
Programa de Deteccion del Uso ilegal de Sustancias Contraladas.

La Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional, contara con tres (3) Negociados, los
cuales recibira y analizara todas las investigaciones administrativas que le sean referidas y velara
que las mismas se hayan realizado dentro del marco de las leyes y reglamentos aplicables.

4. Negociado de Investigaciones Administrativas : Recibira, analizara, dirigira, organizara,
coordinara, planificara y controlara todo lo relacionado con las Investigaciones Administrativas referida de las
Divisiones de Investigaciones Administrativas de las Trece (13) Areas y velara que las mismas se hayan
realizado dentro del marco de las leyes y reglamentos aplicables.

5. Negociado de Violencia Doméstica y Hostigamiento Sexual: Dirigira,organizara, coordinara,
planificara y controlard todo lo relacionado con las investigaciones administrativas donde se encuentre
involucrado un miembro de la fuerza. Realizara las investigaciones administrativas de casos de Violencia
Doméstica, Hostigamiento Sexual y Discrimen por Genero, que le sean referidas. Llevara control de las querellas
recibidas en el Negociado y las asignara como corresponda. Preparara los informes que le sean requeridos, y
colaborard en la redaccion de proyectos, de resoluciones. Emitira una determinacion sobre el informe del
incidente que provoco el desarme del miembro de la Policia y recomendara la accion referente al arma de
reglamento. Podra, dentro del proceso de una investigacion, referir al empleado a la Divisién de Sicologia.
Rendir4 un informe al Superintendente Auxiliar sobre toda querella de interés publico de la que advenga en
conocimiento.

6. Negociado de Asuntos Internos: Dirigira, administrara, planificara, organizara, coordinara y controlara
todo lo relacionado con las investigaciones internas confidenciales que se realicen en dicho Negociado.
Investigar4 toda querella de indole criminal relacionada con actividades ilicitas y de corrupcién donde esté
involucrado algiin miembro de la policia y personal civil. Investigarda toda comunicacién, verbal o escrita
anonimamente recibida en la Policia donde se mencione a miembros de la Policia y personal civil en actividades
criminales o de corrupcién. Citara al personal de la Agencia o ciudadanos particulares para que
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comparezcan al Negociado , concerniente a una investigacion confidencial que esté en proceso. Elaborara los
informes que le sean requeridos. Velara que las investigaciones se realicen dentro de un marco de
confidencialidad, utilizdndose los parametros provistos por ley. Realizarda toda investigacion sobre confidencias
cuando asi lo ordene el Superintendente y/o Superintendente Auxiliar en Responsabilidad Profesional.

La Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional, cuenta con personal Clasificado, de Carrera y
Reservistas, distribuidos de la siguiente manera:

NOMBRES TNTE TNTE | TNTE GRAN
DIVISIONES COR. | ~oroNEL | COMDTE | INSP | CAPT | 1| SGTO. | AGTE. | RESV. | CIVILES | [ o,/
Division Administracion 1 2 3 1 1 3 8 5 5 29
Division de Andlisis 8 8
Division de Dopoje 1 1
Division de Inspeccion 1 1 2
Negociado
Invest.Administrativas ! ! 2
Division Aibonito 8 1 9
Division Aguadilla 1 6 8
Division Arecibo 1 8 4 1 2 16
Divisién Bayamoén 1 5 4 3 13
Division Caguas 4 6 1 2 14
Division Carolina 1 4 5 1 2 15
Division Fajardo 3 3 2 1 9
Division Guayama 1 1 3 2 1 8
Divisibn Humacao 2 1 5 8
Division Mayagiiez 2 4 2 8
Division Ponce 3 7 1 2 1 14
Divisién San Juan 2 6 4 6 2 20
Division Utuado 1 3 1 1 6
Negociado Violencia
Doméstica y Host. 1 2 3 1 7
Sexual
Negociado Asuntos 1 1 5
Internos
Division Investigaciones 3 5 8
Internas Region Metro
Division Inve_s}ugauones 1 1 1 3 6
Internas Region Norte
Division Inve_s,t|gaC|ones 1 4 1 6
Internas Region Este
Division Inve-s,tlgamones 1 1 1 2 5
Internas Region Oeste
Division Investigaciones
Internas Region Central ! 2 1 4
TOTAL 1 2 3 3 4 7 18 77 64 29 20 228
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La Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional Cuenta con Una Flota Vehicular Distribuida de la
siguiente manera:

Negociado de Investigaciones Administrativas

REGION ASIGNADO DANADO P.BAJA EN SERVICIO
SAN JUAN 2 0 0 2
CAGUAS 5 1 2 2
UTUADO 4 0 2 2
CAROLINA 3 0 1 2
AGUADILLA 2 0 1 1
FAJARDO 5 0 3 2
HUMACAO 2 0 1 1
BAYAMON 4 0 2 2
GUALLAMA 4 0 3 1
ARECIBO 2 0 1 1
PONCE 2 0 1 1
AIBONITO 1 0 0 1
MAYAGUEZ 1 0 0 1
TOTAL 38 1 17 19
Negociado de Asuntos Internos
REGION ASIGNADO DANADO P.BAJA EN SERVICIO
CENTRAL 4 0 0 4
SAN JUAN 7 0 4 3
CAGUAS 3 0 0 3
HUMACAO 1 0 0 1
ARECIBO 4 1 0 3
PONCE 2 0 0 2
MAYAGUEZ 7 4 0 3
TOTAL 28 5 4 19
Negociado de Violencia Doméstica
REGION ASIGNADO | DANADO P.BAJA EN SERVICIO
CENTRAL 2 0 0 2
Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional
REGION ASIGNADO DANADO P.BAJA EN SERVICIO
CENTRAL 7 2 1 4

En conformidad con lo solicitado, sometemos los planes de trabajo, de La Superintendencia Auxiliar

en Responsabilidad Profesional.
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Preparado por Sgto. Irene Garcia Castro 8-18706
Saccion de Estadisticas SARP

La Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional, durante el afio 2012 a Investigado 2,517
querellas administrativas. De los Cuales 1,566 corresponden a los afios del 2005 al 2011. Durante el
presente afio se han recibido 1428 querellas Administrativas y se han investigado un total de 951 querellas,
guedando un balance por investigar de 477 correspondiente al Afio 2012 y 209 correspondiente a los afios
del 2011 al 2007, para un total por investigar global (afios 2005 al presente afio 2012) de 686 querellas.



SARP-DA-7-008 (IGC)
Pag.6

La Superintendencia Auxiliar en Responsabilidad Profesional,
Disciplinarias, la cual comenz6 funciones a partir del 1 de mayo de 2012,ha realizado la siguiente labor en
el envio de natificaciones de las sanciones impuestas, al concluir una Investigacion.

mediante La Seccién de Medidas

SUPERINTENDENCIA AUXILIAR EN RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

QUERELLAS TRABAJADAS EN LA SECCION MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANO 2012

ANO ORIENTACION PROBADAS | NO PROBADAS EXONERADAS INFUNDADAS
0JO: ESTAS NO SE
2006 CONTABILIZAN, SON 5
PROBADAS
2007 16 43 2
2008 6 67 2 1
2009 1 71 2
2010 62 120 8 4
2011 96 194 5 4
2012 7 20 2
TOTAL 44 188 520 21 9
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1 16
2 9
3 32
4 8
7 1
9 4
10 20
11 S5
13 6
14 2
15 7
16 35
17 235
18 36
19 51
20 7
21 2
22 37
23 2
24 S5
25 96
26 2
27 20
28 8
29 49
31 26
34 S5
35 4
36 8
TOTAL 738

NORTE 319
SUR 120
ESTE 153
OESTE 146

TOTAL 738

SAN JUAN 71
CAROLINA 75
BAYAMON 164
CAGUAS 51
FAJARDO 57
GUAYAMA 28
AGUADILLA 24
AIBONITO 18
ARECIBO 73
PONCE 49
UTUADO 27
HUMACAO 40
MAYAGUEZ 61

TOTAL 738







