PLAN DE TRABAJO 2012

Se identificaron los fondos para absorber a los Bomberos Forestales permanentemente siempre
y cuando cumplan con el procedimiento de convocatoria.

Estaremos recibiendo en las proximas semanas seis (6) trailers para el transporte de equipo de
emergencia para fuegos forestales. Estos estardn distribuidos en los Distritos de Bayamdn,
Arecibo, Mayagiiez, Ponce, Guayama y Humacao.

Se comenzaron los tramites para la adquisicion de un camién forestal con capacidad de
extincion de fuegos estructurales, el cual sera asignado a la estacion de bomberos de Castafier.
Esta unidad esta siendo adquirida mediante fondos federales proveniente de la propuesta
federal del Forest Service del 2011.

Estaremos solicitando una asignacion especial para la compra de nueve (9) camiones de
extincion de incendios para sustituir aquellos camiones que llevan mas de veinte de uso

continuo.

Ademds nos proponemos adquirir nueve (9) camiones de extincion de incendios adicionales a
través de fondos del 9-1-1, que ya ha sido solicitado.

Reforzaremos nuestra flota vehicular con la adquisicién de tres camiones cisternas proximos
hacer adjudicados en subasta, lo que representa una inversion de $790,000.00.

Debido a que el equipo de proteccion personal para extincion de fuego “Bunker suit™ tiene una
vida atil de 10 afios necesitamos reemplazar 150 de estos “bunker suit”.

Ya se identificaron los fondos para la re-manufacturacién del sistema eléctrico e hidraulico del
camion escalera (Bronto, Skylift).

Estaremos adquiriendo equipo misceldneo de extincidn de incendios dentro de los cuales estan;
pisteros de 2 ¥, 1 %, hachas, llaves de empalme, linternas LED, pisteros de Foam, reductores,
dobles hembras, discos para cortar cemento, etc. Esto representa una inversién de
$495,959.35.

Corregir problemas de filtraciones a las estaciones de bomberos.

Continuar con el proyecto de pintar todas las estaciones de bomberos.

Nos proponemos aumentar los recaudos en un 20% con un plan agresivo de inspecciones y
operativos.

Continuar con el Fire Prevention Tours para el afio 2012.
Mejoras a la oficina de Prevencion de Incendios de Mayagiiez.

Ordenar y realizar proxima entrega de uniformes entre los meses de enero y marzo de 2013.




e Continuar con las mejoras al edificio de la oficina central.

LOGROS SIGNIFICATIVOS

* Debido a las economias realizadas y a una sana administracion de los recursos se identificaron
los Fondos para pagarle a todos los empleados que tengan acumulado exceso de noventa (90)
dias de Licencia de Enfermedad hasta un maximo de trece {13) dias.

s Recientemente se emitio la Orden de Compra para la adquisiciéon de cinco camiones bomba
cabina sencilla y se espera su entrega durante el mes de mayo. A través de los Fondos del 9-1-1
obtendremos diez (10) camiones adicionales, ya se emitié la Orden de Compra.

¢ En gestiones que realizamos con la Compafia AMGEN del Municipio de Juncos, recibimos la
donacién por la cantidad de $350,000.00, para la adquisicion de un camién bomba totalmente
equipado que se asignara especificamente a la Estacidon de Bomberos de juncos. Ya se emitid la
Orden de Compra para dicha adquisicion.

e También, tenemos en nuestra cuenta los Fondos para adquirir tres (3) camiones bombas
adicionales uno (1) de fondos donados por el 9-1-1 (un camién para Utuado) y dos (2) con
fondos propios. Ya se emitié la Orden de Compra de dos (2) y la orden del otro estd proxima a
salir.

e Se emitird préximamente la Orden de Compra para la adquisicién de doce (12) vehiculos Suzuki
4 x 4 Sedan 4 puertas para el Negociado de Prevencion de Incendios, también se adquirieron
siete (7) Jeeps adicionales a los doce (12) que ya fueron entregados.

e Se emitié la Orden de Compra de cien (100) bunker suit adicionales a los cincuenta (50)
recibidos.

e Ya se estd recibiendo el equipo misceldneo valorado en $450,000.00.

e Se termind y se inauguro el Centro de Mando en la Estacion Metropolitana donde se atenderdn
y monitorearan las llamadas del 9-1-1 de todas las Estaciones.

e Se comenzd la construccidn de la Estacion de Bayamdn y se proyecta inaugurar en octubre de
2012.

* Se reclutaron diecisiete (17) empleados por la Propuesta de Incentivos Salariales para el
Desarrollo de Programas de Empleo, Ley 52 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

e Através de la propuesta federal Assistance to Firefighters, ya fue completada la instalacion de
consolas de comunicaciones en la estacion metropolitana el cual nos permite monitoreo de los
distritos, a su vez se instalaron dos T.V {(LCD) para ver informacién actualizada sobre el tiempo y
red sismica entre otros.

e Mediante la propuesta FEMA de comunicaciones por 1.4 millones de fondos se instalaron todas
las computadoras de los distritos, estas funcionan como Ring Down se interconectan entre los
distritos, en adicidn en las zonas se instal6 el sistema satelital que nos permite internet en caso
de que nuestro sistema tenga alguna falla. Este sistema le fue instalado a la Red Sismica en
Mayagiiez, Meteorologia en San Juan y Sistema 9-1-1, el cual nos permite tener informacion




directa en cualquier situacion que ocurra al tener algin problema de comunicacién (alterno).
El sistema también permite tener conocimiento de activacion Alerta Amber el cual fue activado
la semana pasada y se pudo escuchar el mismo y fue probado con el simulacro de prueba
realizada del EAS.

Se obtuvo una propuesta federal para la instalacion de tormenteras para las estaciones de
bomberos, los cuales fueron instaladas en su totalidad. Con esta propuesta se completa en un
99% todas las estaciones incluyendo el edificio principal de la agencia. Estos fondos son del
Programa para Mitigacion de Desastres de la agencia federal para el manejo de emergencias
(FEMA).

Por otra parte, se nos otorgé la Propuesta Federal de Asistencia Estatal para Fuegos Forestales
del 2011 por parte del Servicio Forestal de EEUU, con fondos ascendientes a $315,00.00,
destinados para la adquisicion de equipo de extincion de incendios forestales y 2 vehiculos de
respuesta de extincién de incendios forestales para los pueblos de Vieques y Castafier.

De la Propuesta Forestal del 2010, se recibieron 2 nuevos camiones forestales.

Se adquirié una guagua de 12 Pasajeros Ford Van E350 a un costo de $25,579.62 por fondos de
la propuesta forestal.

En conjunto al Negociado de Adiestramiento, en el afio 2011, se adiestraron 16 Bomberos en
técnicas de supresion de incendios forestales.

Bajo el programa “Homeland Security” y en conjunto con el Negociado de adiestramiento, se
adiestraron cerca de 60 bomberos en técnicas de busqueda y rescate en estructuras colapsadas.

Se continud con la integracion de Emergencias Médicas en las facilidades del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico. Ya se han integrado en dieciséis (16) estaciones.

Se asignaron los fondos a través de la Resolucién Conjunta Num. 117 del 13 de octubre de 2011,
de novecientos catorce mil treinta y dos ($914.032) dodlares, para ser utilizados, segun se
desglosa a continuacion:

Construccién de una nueva estacion de bombas en el | $514,032.
Municipio de Culebra
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas del | $90,000.
Municipio de Manati
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas del | $90,000.
Municipio de Morovis
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas del | $90,000.
Municipio de Vega Alta
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas del | $90,000.
Municipio de Vega Baja
Obras y mejoras permanentes en la estacion de bombas del | $40,000.
Municipio de Barceloneta

Se construyd y se inaugurd la estacion de bomberos de Pefiuelas el 2 de noviembre de 2011.

Se finalizo la construccién de la estacion de bomberos de Camuy y nos mudamos a las nuevas




facilidades.

Estda en plena remodelacién la estacién de bomberos de Dorado y se espera finalizar la misma
para el mes el mes de junio de 2012.

Se realizaron labores de pintura en las siguientes estaciones de bomberos: Aguadilla, Aguada,
Afasco, San Sebastidn, Las Marias, Maricao, Poblado Rosario, Sabana Grande, San German, Rio
Piedras, San José, Puerto Nuevo, Aguas Buenas, Aibonito, Caguas, Cayey, Cidra, Gurabo, San
Lorenzo, Ponce, DOE-Ponce, Juana Diaz, Guayanilla, El Tuque, Villalba, Salinas, Patillas, El Coqui
y todas las estaciones del distrito de Arecibo, la estacién de San Juan y Barrio Obrero.

Se instalaron generadores de energia eléctrica a las siguientes estaciones de bomberos: Loiza,
Luquillo, Fajardo, San Juan, Humacao I, Quebradillas y Hatillo.

Se repararon las cisternas soterradas de 5,000 gal de las siguientes estaciones: Maunabo, Las
Piedras, Humacao It y Yabucoa.

Se adjudicéd y se emitié la Orden de Compra para la adquisicion de los uniformes para el
personal de rango y mecdnicos. Se compraron polos para bomberos y personal de la Academia,
camisas para mecanicos, camisas para oficiales e inspectores, pantaldn para bomberos y
mecdnicos, zapatos de gala para damas y caballeros, zapatos para oficiales e inspectores en
charol, pantalén para oficiales e inspectores, camisas y pantalones BDU para personal de la
academia y DOE, botas para personal de la academia, mecdnicos y DOE, parchos para
Prevencion de Incendios, placas para sargentos, tenientes e inspectores e insignias escudo de
PR.

Se adquirié una Grua tipo Flat Bed al costo de $141,779.00.

Hemos adquirido y entregado mangueras para las labores de extincidon de incendios de 1 %" y
2 %” a un costo de $247,150.

El Comité de Etica, logré que todo el personal activo en la Agencia, cumpliera con las 10 horas
de educacién continua en materia ética.

Logramos impactar a 76 personas de la industria privada entre los cursos: Uso y Manejo de
Extintores, Curso Basico e Inspector Autorizado de los cuales obtuvimos una ganancia de
$15,550.00.

Se aprobd la licencia del Consejo de Educacion de Puerto Rico, a la Academia de Bomberos para
operar el nivel Postsecundario de Caracter no Universitario con Programa Técnico y de Altas
Destrezas.

Nuestra Banda del Cuerpo de Bomberos, logré impactar un total de 61,119 personas a través de
diversas actividades, tanto de nuestra agencia, municipios y otras instrumentalidades de
gobierno.

Durante éste hemos impactado un total de 1,170 miembros de nuestra Agencia. Esto, en
adiestramientos ofrecidos y/o coordinados por nuestro negociado, incluyendo al personal
Enlace con la Capellania. Ademas el Negociado de Adiestramiento, a través del Director de
Asuntos Académicos, continud enviando personal a los adiestramientos que se ofrecen fuera de




Puerto Rico.

Se llevd a cabo el Campamento de Verano 2011 de nuestra Agencia con la participacién de 68
nifios de nuestros compaiieros, desde el 6 al 24 de junio de 2011, en el que se fomentaron los
valores éticos: Bondad, Civismo, Confiabilidad, Justicia, Respeto y Responsabilidad con el
distintivo del color por grupo.

Laudo a favor de la agencia en Interinato de Inspector.

Laudo a favor en caso de destitucién en el caso del bombero Albelo.

Celebracion de Vistas Administrativas en casos antiguos.

Se mejord el tiempo en asegurarle el debido proceso de ley en casos disciplinarios.

Transacciones favorables a la agencia en casos con alta probabilidad de no prevalecer.

Comenzamos proceso de Reglamentar las Normas y Procedimientos de la Agencia de acuerdo a
la normativa vigente.

Comenzamos a preparar el Reglamento del Personal Civil.
Acuerdos de colaboracién con agencias del gobierno.

Plan de trabajo agresivo para culminar los casos de multas de inspeccidn (Prevencion de
Incendios).

Durante el pasado afio fiscal se inspeccionaron 77,723 establecimientos.
Se otorgaron 50,623 endosos o permisos.

Se impact6 a una ciudadania de sobre 3 millones de persona con el Fire Prevention Tour a
través de los Centros Comerciales - gira promocional Educativa de Prevencién de incendios.

Se recaudd $3, 593,601.69 por concepto de cobro por servicios prestados Ley Nam. 148.

Se logré mejorar la flota vehicular a un 90 %, ya que muchos vehiculos asignados al Negociado
de Prevencidn de Incendios se encontraban fueran de servicios.

Se implantd un programa de educacion e inspecciones a centros de envejecientes.

Se le dio continuidad al sistema de marbetes e inspecciones para los equipos de Division de
Inflables.

Se logré incorporar en la Division de Licenciamiento los endosos con su Cédigo de Seguridad en
las Licencias de Inflables y Extintores.

Se le dio continuidad al Programa de “Fuegos Forestales”.

Se logro actualizar el balance de licencias del personal de la agencia hasta el 30 de junio de




2011 para entregarlo en el Departamento de Hacienda (Single Audit).

Se han atendido sobre 75 reclamaciones de Bomberos que solicitan extension de Licencias por
el Fondo de Seguro del Estado.

Se actualizaron las Normas de Reclutamiento para los empleados del Sistema de Rango.
Se realizaron 252 OP-86 para computar los afios de servicio para fines de Retiro.

Se actualizaron todos los expedientes de personal de la agencia.

Se firmd el Convenio Colectivo, con un bono de cierre de $600.00.




