ajustara su sueldo al minimo de la escala. Los sueldos de
agquellos empleados gue estén sobre el tipo minimo fijado a la
clase y que no coincida con uno de los tipos intermedios de la
escala correspondiente, se ajustardn al tipo inmediato
superior o al subsiguiente. Si el sueldo del empleado excede
el tercer tipo sobre el méximo de la escala se extenderé ésta
siguiendo la misma proporcidén de los tipos y se ajustara el
sueldo al tipo correspondiente. Una vez entre en vigor la
nueva estructura salarial ningin empleado devengard un sueldo
inferior al gque devengaba con anterioridad a la fecha de
vigencia del mismo.

Para el Servicio de Confianza se le garantizard a los
empleados un aumento de $75.00 délares con la implantacidn de

los Planes de Clasificacidén de Puestos y Retribucidn de esa

Agencia.

Planes de clasificacion y de Retribucuion

£

7’ .

f/("




Ao

ESTADO - LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

- GUARDIA NACIONAL

OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL .
PO BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786

HON. SILAM. CALDERON .~ Co e o ' . {787) 289-1400
GOBERNADORA - S SR : . e

30 de octubre de _2002

- ,Lcdct Emma md Garcia Gc:rc:lo
Administradord
' Oficina Central de Asesoramiento Laboral
Y de Administracién de Recursos: Humcmos
P.O.Box 8476 - :
Estacién Ferndndez Juncos
san Juan, PuerTo Rico 00910—8476 '

A Es’rlmc:dcz licenciada Gorc10

Hogo referencia al ‘Memorando nUmero 2-2002 del 17 de. septiembre
. de 2002 en &l cual solicita mformocron sobre los Pianes cle Closmccczon para el
o Serv1<:|o de Conﬂonzo

: En.cumpllmren’ro con lo dispuesto en la Seccion 5.11 de la Ley NUm. 5 del
14 de octubre de 1975, segun enmendada, Ley de Personal del Servicio Publico
-y la Seccidn 5.3 (2} del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de
-Mérito, adjunto copia del Picm cde Closmcocxon para el Servxcm de Confianza

de nuestra Agencm o

_ Cugiqwer informacién  adicional, favor de comunicarse  con g
- Sra. Marimir Mc:r’rmez Moroles Direciora - de Recursos Humanos al teléfonc
289-1428. . : -

Ayudon’re Generol

Ao

| “A UNIQHanes dle c‘a |F|':éla cion'y JngBb(&c%Zn' .




- OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL
. 'Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E

= .f Estado lere Asoaaclo de Puerto Rico L [ﬁ{ ///
,é—_ |

PO Box 8476, Estacion Fernindez Juncos- =~ /(44-
- San Juan, Puerto Rico 00910-8476 o e e

17 de septiembre de 2002
. MEMORANDO NUM. 2-2002

A _: "]efes de Agencias Admi'nistréd(.)res Individuales |

. del Sistema de-Personal - - -
,_’;fwwewt% e
~DE: ~ + Lcda. Emmalind Garcia Garcia

Admmlstradora

. ASUNTO: SOLICITUD DE lNFORMACl_ON SOBRE PLANES DE

B PUESTOS DE CONHANZA

la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de 1975, segtin enmendada, Ley de Personal -

del Servicio Publico, dispone en la Secc1on 5.11 que cada agencia debera presentar

. parala aprobacion de la Oficina, un plan que contenga los puestos de confianza
- con que interese funcionar.. Por otro lado, el Reglamento de Personal: Areas

_Esenciales al Principio de Mérito dispone en la Seccién 5.3(2), que los cambios que

- hubiere en dichos planes se-informardn a la Oficina Central (actualmente Oficina.
~ Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos), a

~fin de que se determine que tales cambios estan en armonia con la Ley.

- Revisamos nuestros expedientes y encontramos que la mayorfa de las agencias no

- “estdn cumpliendo con las disposiciones legales y reglamentarias antes indicadas, ya

" Planes de clasificacion y de Retribucuion '_




que algunas no han sometldo los refendos pianes y otras no han mformado Ios

L ‘cambxos efectuados

_"Con eI Fn de que cumplan con lo dlspuesto por la Ley Num 5 supra, le
' sohc;tamos que sometan para nuestra evaluacion el Plan de Puestos del Servicio de

" Confianza vigente, incluyendo las Descripciones de Puestos actualizadas de todos los
-“1'-"_--_:-7..puestos que componen el mismo eno antes del 31 de octubre de 2002 '

'-.De tener alguna duda al respecto puede comunicarse con- el Area de Servicios
_-__Especxahzados a las AgenCIas al telefono (787) 722 3828 - R

. Plaries de‘c'las‘ifi__caci(').n y de Retribucuion -




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO o
~ GUARDIA NACIONAL
P OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL .
' PO BOX 9023786 SAN JUAN, PUERTO HICO 00902 3786 o

HON. SILAM.GALDERON -~ =~ . S {787y 2891400 - -

~ “GOBERNADORA - .~
12 de junio de 2003 -

e Lcda Emmaimd Garcia Garcra
-+ -Administradora
- - Oficina Central de Asesoramlento Labcral
Y de Administracion de Recursos Humanos
- PO Box 8476 ' ST
: 'San Juan Puerto Rico 00910-8476 '

e B 'Estnmada hcencnada GarCia Garcna
Conforme al Memorando NUm. 4-2003 de 8 de mayo de 2003 adjunto para su

_aprobacién, Sexta Asignacion de -Clases para el Semcuo de Carrera
~correspondiente al 1 de julio de 2003 y Cuarta, Quinta y Sexta Asignacién de

“Clases para el Servicio de Confianza correspondientes al 1 de jUIIO de 2001; 1 |

o de julio de 2002y 1 de jullo de 2003 respectwamente ;

8 necesnta mformacnon adicional, favor de comumcarse con la Sra. Manmlr o

N Martinez Morales, Directora de Recursos Humanos_a_i teléfono (787) 289-1432.

R '_C_ordial'menté,,

" Francisco A. Mafquez SN
-~ General de Brigada, @&
~ . Nacional de PuertoRico "

- - Ayudante Generai.

o =’=A_QNIQM@@|%§%IU£Q@QE; L



Mod.SC713 | E_S_TADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

“16defebgd .
s EE GUARDIA NACIONAL DE PUERTO R|CO
‘ Agencxa 7
SAN JUAN F’UERTO RiCO
D:reccuon . . :
R -‘an de Envio NOm.
* LCDA. EMMALIND GARCIA GARCIA o S {7.DE JUNIO DE 2003
ADMINISTRADORA T Fecha

OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL
Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
 POBOX 8476

~ SAN JUAN, PR 00910-8476 °

Hoja de Envio - -

" Acompafiamos los siguientes documentos:

* Num. de Referencia | Fecha del Descripcion del Documento ' - Importe

del Documents |- Dogumenio

" |ADJUNTO DE CLASES PARA EL SERVICIO DE :

. |CARRERA 1-JULIO-03 Y CUARTA, QUINTA Y SEXTA|

- |CLASES PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA AL '
' 1-JULIO 01, 1-JULIO-02 Y1-JULIO 03 o :

iDM. COTTO RIOS e
S FtrmaAutonzada B ‘. . L i RECIBIDO F’OR

' REMITENTE %UL Wﬁ-‘ ..o |- PARAUSO MW&”STJNATAR:A B

ANAL!STA DE RECURSOS HUMANOS III

" Titulo - : . _ : " Fecha . . - Firma Autorizada

J. 9-59-07-122-1,6008- H-Jul 94-IGPR

K * -“Planes de dlasificacién y de Retribucuion






