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Para gque conste aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacidén del
namero de codificacién, nimero de la escala y las escalas de sueldos a las que cada una se
asigna.

Este documento consta de catorce (14) pliegos de papel, conteniendo noventa (90)
clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en el primero hemos puesto
nuestras iniciales y en el dltimo las firmas correspondientes.

San Juan, Puerto Rico a FEB (3 2000

JM,M% |

Leda. Maribel RodXiguéz Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
Yy Administracidén de Recurscs Humanos

Emilio Diaz-Co
General de Divisié
Ayudante Ge
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GUARDIA NACIONAL L_ *UERTQ RICO
RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE CARRERA
ESCALAS EXTENDIDAS
1 DE JULIO DE 1999

ESCALA 2 3 4 5 6 7 8 9
MINIMA

$1,173 $1,217 $1,265 $1,312 1,363 1,415 1,469 1,625 1,584

1,219 1,265 1,314 1,363 1,416 1,470 1,526 1,584 1,645

1,268 1,316 1,366 1,418 1,474 1,528 1,589 1,648 1,709

1,310 1,371 1,422 1,476 1,532 1,580 1,654 1,717 1,783

1,373 1,425 1,478 1,538 1,585 1,656 1,719 1,782 1,853

1.423 1,481 1,537 1,596 1,656 1,719 1,784 1,854 1,925

1,484 1,540 1,600 1,662 1,722 1,788 1,860 1,830 2,004

1,543 1,602 1,663 1,726 1,792 1,859 1,932 2,005 2,082

1,606 1,655 1,729 1,794 1,865 1,933 2,01 2,083 2,167

1,669 1,733 1,798 1,866 1,937 2,011 2,091 2,167 | 2,248

1,737 1,803 1,873 1,944 2,018 2,096 2,176 2,259 2,345

1,806 1,874 1,947 2,022 2,006 2,179 2,262 2,349 2,438

1,878 1,950 2,024 2,101 2,182 2,262 2,352 2,442 2,535

2,011 2,094 2,180 2,269 2,362 2,460 2,560 2,666 2,775

2,102 2,188 2,278 2,372 2,469 2,571 2,676 2,786 2,900

2,196 2,286 2,380 2,478 2,579 2,686 2,796 2,911 3,031

2,328 2,424 2,524 2,621 2,735 2,848 2,965 3,087 3,213

2,469 2,571 2,677 2,787 2,902 3,022 3,147 3,277 3,412

3|a[2ala|z|a[R]2|a|e|@|~|o|o]~e|e|~

2,616 2,723 2,835 2,951 3,072 3,199 3,331 3,468 3,610

20 2,774 2,888 3,007 3,130 3,259 3,392 3,632 3,678 3,829
21 2,940 3,061 3,187 3,318 3,455 3,597 3,744 3,898 4,058
22 3,118 3,246 3,379 3,518 3,663 3,813 3,970 4,133 4,303
23 3.304 3,440 3,581 3,728 3,881 4,041 4,207 4,380 4,560

Emilio Diaz-Caoldn
gicn, GNPR
Ayudante General

Geén
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ESTADO LIBRE ASOCIAD.. JE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES QUE REGIRAN PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 1999

TIPOS INTERMEDIOS
NUMERO NUMERO
DE LA TIPO 1 2 3 4 5 6 7 TIPO DE LA
ESCALA | MINIMO MAXIMO | ESCALA
1 $837 $869 $902 $937 $973 1,010 1,048 1,088 1,130 1
2 870 903 038 974 1,011 1,048 1,090 1,131 1,174 2
3 905 940 976 1,013 1,052 1,092 1,133 1,177 1,222 3
4 942 978 1,015 1,054 1,094 1,136 1,180 1,225 1,272 4
5 979 1,016 1,055 1,096 1,137 1,181 1,226 1,273 1,322 5
6 1,018 1,057 1,097 1,139 1,183 1,223 1,275 1,324 1,374 6
7 1,059 1,099 1,142 1,185 1,230 1,277 1,326 1,377 1,430 7
8 1,101 1,143 1,187 1,232 1,279 1,328 1,379 1,432 1,486 3
9 1,145 1,189 1,234 1,281 1,330 1,381 1,434 1,489 1,646 9
10 1,191 1,237 1,284 1,333 1,384 1,437 1,492 1,549 1,608 10
11 1,239 1,286 1,336 1,387 1,440 1,405 1,552 1,611 1,673 11
12 1,289 1,338 1,389 1,443 1,498 1,555 1,614 1,676 1,740 12
13 1,340 1,391 1,444 1,500 1,657 1,616 1,678 1,742 1,809 13
14 1,400 1,458 1,517 1,580 1,645 1,712 1,783 1,856 1,932 14
15 1,463 1,523 1,586 1,651 1,719 1,789 1,863 1,939 2,019 15
16 1,529 1,692 1,657 1,725 1,796 1,870 1,047 2,027 2,110 16
17 1,621 1,688 1,757 1,829 1,904 1,982 2,064 2,149 2,237 17
18 1,718 1,789 1,862 1,839 2,018 2,101 2,187 2,277 2,371 18
19 1,821 1,896 1,974 2,055. | . 2,139 2,227 2,319 2414 2,513 19
20 1,931 2,010 2,083 2,179 2,268 2,362 2,459 2,560 2,665 20
21 2,047 2,131 2,219 2,310 2,405 2,504 2,606 2,714 2,825 21
22 2,170 2,259 2,352 2,449 2,549 2,654 2,763 2,877 2,895 22
23 2,300 2,394 2,493 2,585 2,702 2,813 29287 [ 3049 3,174 23
SanJuan, Puerto Ricoa FEB 0 3 7000

L.cda. Maribel Rodrigliez{Ramos , Emilio Diaz-Cg
Administradora - ~ General de Di

Oficina Central de Asesoramiento Laboral Ayuda ErTe
Y Administracion de Recursos Humano%lanes de clasificacion y de Retribucuién




Planes de clasificacion y de Retribucuion



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

@ Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Sra. Carmen D. Rosario Morales
Directora

8 de septiembre de 2004

e AR =t !

Gen. Francisco A, Marquez |
General de Brigada 2
Guardia Nacional de Puerto Rico _
San Juan, Puerto Rico

Estimado general Marquez:

Nos referimos a comunicacion del 1 de julio de 2004, suscrita por la
Sra. Marimir Martinez Morales, Directora de Recursos Humanos, en la
cual indica que nos estd sometiendo para evaluacion la Séptima
Asignacion de Clases de Puestos a Escalas de Retribucion con efectividad
al 1ro de julio de 2004, para los Servicios de Confianza y Carrera de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Efectuamos una revision de las Asignaciones de Clases de Puestos para
los Servicios de Confianza y Carrera y encontramos que estan conforme a
los expedientes de los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién de esa Agencia que tenemos en nuestros archivos, por lo que
estamos aprobando las mismas, conforme a las disposiciones del Articulo
9 de la Ley Ntm. 89 del 12 de julio de 1979, enmendada, conocida como
Ley de Retribucion Uniforme y a la Seccién 4.5 del Reglamento de
Retribucion Uniforme. A estos efectos, le acompafamos dichos
documentos debidamente firmados. Agradeceremos que una vez los
firme, nos envie copia de los mismos.

Planes de clasificacion y de Retribucuion

- Estamos a sus o6rdenes para atender cualquier asunto en el cual estime
- podamos servirle.

-* Cordialmente,

“Carmen D. Rosario Morales

e

LLR

Tel, (787) 706 - 5969 grhela@orhela.gobierno.pr P.O.Box 8476
Fax (787) 706 - 5697 www.orhela.gohierno.pr San Juan, Puerto Rico
Lo 009108476
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTC RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2
DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO. ,

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de
la Ley 89 del 12 de julio de 1979, Ley de Retribucidn Uniforme,
por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas en
el Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza
de la Guardia Nacional de Puerto Rico a las escalas de sueldos
establecidas, para tener efecto a partir del 1 de julioc de 2004.

NUmero de Nomero de Escala de
la Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucidn
2311 Asesor (a) Legal 8 $2,044-3,824
2121 Ayudante Especial I 6 1,644-2,913
2122 Ayudante Especial II 7 1,825-3,234
1111 Chofer {a) 1 1,050-1,666
2221 Director (a) de 7 1,825-3,234

Recursos Humanos

2211 Oficial en Asuntos 5 1,481-2,349
Piiblicos e Informacidn

3121 Oficial Ejecutivo 9 2,248-3,768
Para Asuntos Estatales

2231 Oticial Principal de 7 1,825-3,234
Informatica
1211 Secretaria {o) 3 ) 1,247-1,980

Confidencial I

1212 Secretaria (o) 4 1,359-2,157
Confidencial II
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Para gue conste aprobamos la presente relacién de clases de
puestogs con indicacidén del niGmero de codificacidén, nimero de la
escala y las escalas de sueldos a las que cada una se asigna.

Este documento consta de 2 pliegos de papel,
conteniendo diez (10) clases de puestos con sus respectivas
escalas de sueldos, en cada una de las cuales hemos puesto
nuestras iniciales.

San Juan, Puerto Rico a SEP ¢ ¢ 2004

o he,.\,V '

Cotrita - o™

Sra. Carmen D. Rosario Morales Francisco A.SMEzfues
Directora General de BrifGada,
Oficina de Recursos Humanos Guardia Nacidhal dg
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Puerto Rico Ayudante General
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. - 0 ] ﬁ ] D ) P. P | m ) I ] Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina de ln Administradora
Leda. Emmalind Garcl Garela

24 de julio de 2003

Gen. Francisco A. Marquez Haddock
Ayudante General ‘
Guardia Nacional de Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico

Estimado general Marquez:

Nos referimos a comunicacion en fa cual someten para nuestra aprobacién la Sexta
Asignacion de Clase correspondiente al afio fiscal 2003 — 2004 para el Servicio de Carrera
y ademds, la Cuarta, Quinta y Sexta Asignacion de Clases de los afios fiscales 2001-2002,
2002 - 2003 y 2003 — 2004 para el Servicio de Confianza respectivamente.

Revisamos las Asignaciones de Clases para ambos servicios y encontramos que estan
conforme a los expedientes de los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion de
esa Agencia que tenemos en nuestros archivos, por lo que estamos aprobando los mismos,
conforme a las disposiciones del Articulo ¢ de la Ley Niim. 89 del 12 de julic de 1979,
enmendada, Ley de Retribucion Uniforme y a fa Seccion 4.5 ‘del Reglamento de
Retribucién Uniforme.
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Incluimos las referidas Asignaciones de Clases para su firma. Es necesario que nos envie
copia, una vez firmadas para mantener actualizados nuestros expedientes.

Estamos a sus ordenes para cualquier otro asunto en el cual estime podamos servirle.

Cordialmente,

“Emmalind Garcia Garcia

ZF/idg

(3787 7221383

= 787 722 3721
ocalath@ocalarh.gobierno.pr
www.ocalarh.com

PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.5 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY
DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2, 3 y 5 de la Ley 8% del 12 de julic de 1979, Ley de
Retribucién Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion para el
Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico a las escalas de sueidos establecidas para tener
efectividad a partir det 1 de julio de 2003.

NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE

0341 Adminisfrador{a) de Ocho (8) meses $1,289-1,740 12
Documentos _

0181 Administrador(a) de Sistemas de Seis (6) meses 1,239-1,673 11
- Oficinag |

0182 Administrador{a) de Sistemas de | Ocho (8) meses 1,289-1,740 12
Oficina 1l B

0241 Agente Comprador{a) | Seis (6) meses 1,101-1,486 8

0242 Agente Comprador{a) Il Ocho (8) meses 1,239-1,673 11

2242 Albanil Cuatro (4] meses 942-1,272 4

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE

1421 Andlista de Personal Militar | Ocho (8} meses $1,400-1,932 14
1422 | Analista de Personal Militar |l Diez (10) meses 1,529-2,110 16
1411 Angalista de Recursos Humanos | Ocho (8) meses 1,400-1,932 14
1412 Andlisfo de Recursos Humanos |l Ocho (8) meses 1,463-2,019 15
1413 Analista de Recursos Humanos il Diez (10} meses 1,529-2,110 16
0321 Auxiliar Administrativo(q) Seis (6) meses 1,145-1,546 9
1221 Auxiliar de Contabilidad Seis (6) meses 1,101-1,486 8
0131 Auxiliar en Sistemas de Oficina | Cuatro {4) meses 1,018-1,374 6
0132 Auxiliar en Sistemas de Oficina |l Cuatro {4) meses 1,059-1,430 7
0133 | Auxiliar en Sistemas de Oficina lll Seis {6) meses 1,101-1,486 8
2251 Ayudante de Plomero{a) Tres (3) mes 870-1,174 2
2252 Ayudante Electricista Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7
2331 Bombero(a) Seis (6) meses 1.059-1,430 7
2241 Carpintero(a} Seis (6) meses 942-1,272 4

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2265 | Celador(a) de Lineas Elécinicas Seis {6) meses $1,239-1,673 11
2117 Conductor{a) de Vehiculos Seis (6) meses 942-1,272 4
Pesados de Motor

2211 Consefje Tres (3} meses 837-1,130 1

1481 Contador{a) | Doce {12) meses 1,621-2,237 17

1482 | Contador(a) Il Doce (12) meses 1.718-2,371 18

2271 Delineante Ocho (8) meses 1,059-1,430 7

1491 Director(a) Auxiliar de Finanzasy Diez (10) meses 1,821-2,513 19
Presupuesto

0361 Director{a) Auxiliar de Servicios Ocho (8) meses 1,718-2,371 18
Generdles

1510 Director{a) de Finanzas y Doce (12} meses 1,931-2,665 20
Presupuesto

0371 | Director{a) de Servicios Diez {10} meses 1.821-2,513 19
Generales

0381 Director(a) Ejecutive{a) de Doce (12) meses 2,300-3,174 23
Administracién

2263 Electricista Seis (6) meses 1,191-1,608 10

0161 Encargado({a) de Asistencia Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7
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ESCALA DE

NUMERO PERIODO NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE |
2351 Encargado{a) de Campos de Seis (6) meses $1,191-1,608 10
Tiro

0211 Encargado(a) de la Propiedad Seis [6) meses 979-1,322 5

2361 Encargado(a) de Municiones y Ocho (8) meses 1,191-1,608 10
Explosivos ‘

0351 Encargado(a) de Propiedad Diez {10) meses 1,621-2,237 17
Inmueble

1121 | Encargado(a) de Servicios Cuatro (4) meses 1,018-1,374 3
Auxiliares

1111 | Encargadola) de Sistemas Seis {6) meses 1.059-1,430 7
Telefénicos

1341 Especialista en Sistemas Diez (10) meses 1,340-1,809 13
Electronicos de Seguridad

0221 Guardalmacen Cuatro (4) meses 1,018-1,374 6

1461 Ingeniero{a) en Entrenamiento Seis (6} meses 1,463-2,019 15

1471 | Ingeniero(a) Licenciado Ocho {8} meses 1,718-2,371 18

1431 Instructor{a) de la Guardia Seis {6) meses 1,463-2,019 15
Nacional

2137 Mecdnico{q) Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7

0111 Mensajero{a) Conductor{a) Cuatro (4) meses 942-1,272 4

0331 Oficial Administrativo{a) | Ocho (8) meses 1,239-1,673 11
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
0332 Oficial Administrativo(a) 1l Diez (10) meses $1,289-1,740 12

1231 Oficial de Noéminas Seis (6) meses 1,101-1,486 8

2391 Oficial de Seguridad Doce {12) meses 1,621-2,237 17

0311 Oficial de Transportacién Seis (6) meses 1,145-1,546 ?

1241 Oficial Pagador{a) Especial Seis (&) meses 1,289-1,740 12

0121 Oficinista | Cuatro (4) meses 979-1,322 5

0122 Oficinista I Seis (6) meses 1.018-1,374 6

1211 Oficinista de Contabilidad Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7

2121 Operador(a) de Equipo Pesado Cuatro (4) meses 942-1,272 4

1311 Operador(a) de Sistemas de Seis (6] meses 1,018-1,374 6
Computadoras

0151 Operador(a) de Maguina - Tres {3) meses 1,018-1,374 6
Duplicadora

2341 Operador(a) de Plantas de Tres (3) meses 1,059-1,430 7
Tratamiento de Agua Potable |

2342 Operador(a) de Plantas de Tres {3) meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Poiable |

2343 Operador(a) de Plantas de Cuatro {4) meses 1,145-1,546 ?

Tratamiento de Agua Potable |
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE |A

DE LA TITULO DE 1A CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2344 Operc:dor(o) de Plantas de Seis (6) meses $1,191-1.608 10

Tratamiento de AQua Potable 1V

2345 Operodor(o) de Plantas de 1,059-1,430 7
W

2344 Operodor(o) de Plantas de 1,101-1,48¢4 8
W

2347 Operodor(o) de Plantas de Cuatro (4) meses 9
—m

2348 Operodor(o) de Plantas de Seis (6) meses 1,191-1,608 10
_-

2371 [ Policia Miltar Estata] : 9

2372 Policia Militar Estatal | Seis (6) meses 1,191-1,608 10

2373 Policia Militar Estatal fii Ocho (8) meses 1,289-1,740 12

0231 | Receptor(a) Auxiiar 1.018-1,374 6

2261 | soldador(a) 1,018-1,374 6

1447 Supervisor(a) de Instructores de m 18
la Guardia Nacional

2291 Supervisor{o} de Mantenimiento | Seis (6) meses 979-1,322 5
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2292 Supervisor(a) de Mantenimiento 1l | Ocho (8) meses $1,018-1,374 6
2381 Supervisor{a) de Policia Militar Diez (10} meses 1,340-1,809 13
2281 Técnico(a) de Refrigeracion Seis {6) meses 1,191-1,608 10

1321 Técnico(a) de Rescate Aéreo | Ocho (8) meses 1,621-2,237 17

1322 Técnico{a) de Rescate Aéreo || Ocho (8) meses 1,718-2,371 18

1323 Técnico(a) de Rescate Aéreo lll Diez (10) meses 1,821-2,513 19

1131 Técnico en Sistemas de Ocho {8) meses 1,191-1,608 10
Comunicaciones ‘

1313 Técnico en Sistemas de Seis (6) meses 1,239-1,673 11
Computadoras

0171 Técnico(a) en Sistemas de Seis (6) meses 1,145-1,546 9
Oficina |

0172 | Técnico(a) en Sistemas de Seis (é) meses 1,191-1,608 10
Oficina ll

1331 Técnico(a) en Sistemas Ocho (8) meses 1,191-1,608 10
Electrénicos de Seguridad

1451 Técnico(a) para el Control y Ocho (8] meses 1,621-2,237 17
Protecciéon Ambiental

0141 Telefonista Tres (3) meses 1,018-1,374 )
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
223i Trabajador({a) de Conservacion Tres (3) meses $870-1,174 2

y Mantenimiento |
2232 Trabaojador{(a) de Conservacion Tres (3) meses 905-1,122 3
Yy Mantenimiento li

Para que conste aprobamos ia presente reiacién de clases de puestos con indicacion del nimero de
codificacion, nimero de la escala y las escalas de sueldos a las que cada una se asigna.

Este documento consta de ocho (8) pliegos de papel, conteniendo noventqg (90) clases de puestos con

SUs respectivas escalos de sueldos, en el primero hemos puesto nuesiras iniciales y en el Ultimo las firmas
correspondientes.

San Juan, Puerto Rico a "Jiji. 9 4 74

Leda. Emmalind Garcia Gareig Francisco A.
Administradora General de By
Oficinag Central de Asesoramiento Laboral Guardia Nach
y Adminisiracién de Recursos Humanos Puerto Rico

Ayudante Generaql
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Lcda. Fmmalind Garcia Garcia
Administradora

%m.\x?.xn. oz
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Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos ]

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

21 de octubre de 2002

Gen. Francisco A. Marquez Haddock
Ayudante General

Guardia Nacional de Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico

Estimado general Mérquez:

Hacemos referencia a su comunicacién, mediante la cual somete ante nuestra
consideracion la-Cuarta y Quinta Asignacion de Clases para el Servicio de
Carrera de esa Agencia, efectivas al 1 e de julio de 2001 y primero de julio de
2002, respectivamente.

Revisamos las referidas Asignaciones de Clases y encontramos que estan
conforme a los expedientes de los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion de esa Agencia que tenemos en nuesiros archivos, por lo que
aprobamos las mismas-conforme a las disposiciones del Articulo 9 de la Ley
Nim. 89 de 12 de julio de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme y la
Seccién 4.5 del Reglamento de Retribucién Uniforme,

Planes de clasificacion y de Retribucuion

Estamos a su disposicién para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,
f j /
. ¢ ,
VWl Aotr Citr fudng f
: Emmalind Garcia Garcia
ol

Mm R SRR SRR L @ 787 722 1383
p & 787 722 3721
ocalath@ocalarh. gobierno.pr
hitp:/www.ocalarh.com
|13 PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 60910-8476
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO DE CONFORMIDAD CON LAS

DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.5 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY
DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Artficulos 2, 3y 5 de la Ley 89 del 12 de julic de 1979, Ley de
Retribucion Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion para el
Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico a las escalas de sueldos establecidas para tener
efectividad a partir del 1 de julio de 2001.

NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
0341 Adminisfrador(a) de Ocho {8} meses $1,289-1,740 12

Documentos
0181 Administrador{a) de Sistemas de Seis {6) meses 1,239-1,673 1
Oficina |
0182 Administrador{a) de Sistemas de | Ocho (8) meses 1,289-1,740 12
Oficina [l I '
0241 Agente Comprador{a) | Seis (6) meses 1,101-1,486 8
0242 Agente Comprador(a) Il Ocho (8) meses 1,239-1,673 11
2242 Albanil Cuatro (4) meses 942-1,272 4
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE

1421 Angilista de Personal Militar | Ocho {8) meses $1,400-1,932 14
1422 Angalista de Personal Militar i Diez {10} meses 1.529-2,110 16
1411 Analista de Recursos Humanos | Ocho [8) meses 1,400-1,932 14
1412 Analista de Recursos Humanos | Ocho (8) meses 1,463-2,019 15
1413 Analista de Recursos Humanos I Diez {10) meses 1,529-2,110 16
0321 Auxiliar Adfninis’rrc’rivo(o) Seis {6) meses 1,145-1,546 Q
1221 Auxiliar de Contabilidad Seis (6) meses 1,101-1,486 8
0131 Auxiliar en Sistemas de Oficina | Cuatro (4) meses 1,018-1,374 6
0132 Auxiliar en Sistemas de Oficina ll Cuatro {4) meses 1.059-1,430 7
0133 | Auxiliar en Sistemas de Oficina Hl Seis (6) meses 1,101-1,486 8
2251 Ayudante de Plomerc(aj Tres (3) mes 870-1,174 2
2252 | Ayudante Electricista Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7
2331 Bombero(q) Seis (6) meses 1,059-1,430 7
2241 Carpinterof{q) Seis (6) meses 942-1,272 4
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMEROQ DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE :

2265 Celador{a) de Lineas Eléctricas Seis (6) meses $1,239-1,673 11

2312 Cocinero(a) Ocho (8) meses 1,018-1,374 é

2111 Conductor{a) de Vehiculos Seis (6) meses 942-1,272 4
Pesados de Moftor

2211 Conserje Tres (3) meses 837-1,130 1

1481 Contador(a) | Doce (12) meses 1,621-2,237 17

1482 Contador(a) Ii Doce {12) meses 1,718-2,371 18

2271 Delineante Ocho (8} meses 1.059-1,430 7

1491 Director{a) Auxiliar de Finanzas y Diez (10) meses 1,821-2,513 19
Presupuesto _

0361 Director{a) Auxiliar de Servicios Ocho (8) meses 1,718-2,371 18
Generales - _

1510 Director{a) de Finanzas y Doce (12) meses 1,931-2,665 20
Presupuesto

0371 Director(a) de Servicios Diez (10) meses 1.821-2,513 19
Generales

0381 Direcfor{a) Ejecutivo(a) de Doce {12) meses $2.300-3,174 23
Administracion

2263 Electricista Seis (6) meses 1,191-1,608 10

0161 Encargado(a) de Asistencia - Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7
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PERIODO

NUMERO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE |
2351 Encargado{a) de Campos de Seis (6} meses 1,191-1,608 10
Tiro

0211 Encargado(a) de la Propiedad Seis (6} meses 979-1,322 5

2361 Encargado(a) de Municiones y Ocho (8} meses 1,191-1,608 10
[Explosivos

0351 Encargado{a) de Propiedad Diez {10) meses 1,621-2,237 17
I\nmuebie

1121 Encargado{a) de Servicios Cuairo {4) meses 1.018-1,374 6
Auxiliares

1111 Encargado{a) de Sistemas Seis (6} meses 1.059-1,430 7
Telefénicos

1341 Especialista en Sistemas Diez {10) meses 1,340-1,809 13
Electrénicos de Seguridad

0221 Guardalmacén Cuatro {4) meses 1,018-1,374 6

1461 Ingeniero{a) en Entrenamiento Seis (6] meses 1,463-2,019 15

1471 Ingeniero(a) Licenciado Ocho (8) meses 1,718-2,371 18

1431 Instructor{a) de la Guardia Seis (6} meses 1,463-2,019 15
Nacional

2131 1 Mecdnico(a) Cuatro {4) meses 1,059-1,430 7

0111 Mensajero{a) Conductor{a) Cuatro (4} meses 942-1,272 4

0331 Oficial Administrativo{a) | Ocho (8) meses 1,239-1,673 11
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
0332 Oficial Administrative(a) |l Diez {10) meses 1,289-1,740 12

1231 Oficial de Néminas Seis (6) meses $1,101-1,486 8

2391 Oficial de Seguridad Doce {12) meses 1,621-2,237 17

0311 Oficial de Transportacion Seis {6) meses 1,145-1,546 ?

1241 Oficial Pagador{a) Especial Seis (6} meses 1,289-1,740 12

0121 Oficinista | Cuaftro (4} meses 979-1,322 5

0122 Oficinista I Seis {6) meses 1,018-1,374 6

1211 Oficinista de Contfabilidad Cuatro {4) meses 1,059-1,430 7

2121 Operador{a) de Equipo Pesado Cuatro {4) meses ?42-1,272 4

1311 Operador(a) de Sistemas de Seis (6) meses 1,018-1,374 )
Compvutadoras

0151 Operador{a) de Maguina Tres (3} meses 1,018-1,374 b
Duplicadora

2341 Operador{a) de Plantas de Tres (3) meses 1,059-1,430 7
Tratamiento de Agua Poiable |

2342 Operador{a) de Plantas de Tres (3) meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Potable |l

2343 Operador{a} de Plantas de Cuatro (4) meses 1,145-1,546 9

Tratamienio de Agua Potable Il
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
'CLASE

2344 Operador({a) de Planias de Seis {6) meses 1,191-1,608 10
Tratamiento de Aguda Potable IV

2345 Operador(a) de Plantas de Tres (3) meses $1,059-1,430 7
Tratamiento de Agua Usadas |

2346 Operador(a) de Plantas de Tres (3} meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Usadas |l

2347 Operador{a) de Plantas de Cuatro (4) meses 1.145-1,544 9
Tratamiento de Agua Usadas i

2348 Operador{a) de Plantas de Seis {6) meses 1,191-1,608 10
Tratamienio de Agua Usadas [V

2252 Pomero{a) Seis (6) meses 1,018-1,374 6

2371 Policta Militar Estatal | Seis {6) meses 1,145-1,546 %

2372 Policia Militar Estatal 1l Seis {6) meses 1,191-1,608 10

2373 Policia Militar Estatal 1l Ocho (8) meses 1,289-1,740 12

0231 Receptor{a) Auxiliar Seis {6) meses 1,018-1,374 6

2261 Soldador{a) Seis (6) meses 1,018-1,374 6

2221 | Supervisor{a) de Conserjes Seis {6) meses 1,018-1,374 é

1441 Supervisor(a) de Instructores de | Ocho (8) meses 1,718-2,371 18
la Guardia Nacional

2291 Supervisor(a) de Mantenimiento | Seis (6) meses ?79-1,322 5

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2292 Supervisor(a) de Mantenimiento Il | Ocho (8) meses 1,018-1,374 6

2381 Supervisor{a) de Policia Militar Diez (10} meses $1,340-1,809 13

2321 Supervisor(a) del Servicios de| Diez (10) meses $1,239-1,673 11
Alimentos

2281 Técnico(a) de Refrigeracion Seis (6) meses 1,191-1,608 10

1321 Técnico{a) de Rescaie Aéreo | Ocho (8) meses 1.145-1,546 9

1322 Técnico(a) de Rescate Aéreo |l Ocho (8) meses 1,191-1,608 10

1323 Técnico(a) de Rescate Aéreo lll Diez {10) meses 1,239-1,673 11

1131 Técnico en Sistemas de Ocho {8) meses 1,191-1,608 10
Comunicaciones

1313 Técnico en Sistemas de Seis (6} meses 1,239-1,673 11
Computadoras

0171 Técnico(a) en Sistemas de Seis (6) meses 1,145-1,546 ?
Oficina |

0172 Técnico(a) en Sistemas de Seis {6) meses 1,191-1,608 10
Oficina ll

1331 | Técnicofa) en Sistemas Ocho (8) meses 1,191-1,608 10
Electrénicos de Seguridad

1451 Técnico(a) para el Control y Ocho (8) meses 1,621-2,237 17
Proteccion Ambiental

0141 Telefonista Tres (3) meses 1.018-1,374 6

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2231 Trabajdor({a) de Conservacion y Tres (3) meses 870-1,174 2
Mantenimiento |

2232 | Trabajdor{{a) de Conservacion y Tres (3) meses 905-1,122 3
Mantenimiento I

2311 Trabajdor({a) del Servicio de | Cuatro (4} meses 870-1,174 2
Alimenios

Para que conste aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion del nimero de
codificacién, nimero de la escala y las escalas de sueldos a las que cada una se asigna.

Este documento consta de ocho (8) pliegos de papel, conteniendo noventa (93} clases de puestos con

sus respectivas escalas de sueldos, en el primero hemos puesto nuestras iniciales y en el Ultimo las firmas
correspondientes.

San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2001.

»

7B 4 {_, / - f{ f ; C\ - ‘\:
ﬁ@LmMéf%ww/% C«&A_i ¥ wi
: S &

Lcda. Emmalind Garcia Garcia Francisco

Administradora o General de Bri S
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Nacional De'R o

y Administracion de Recursos Humanos Ayudante General
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QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.5 DE LA LEY NUMERO 5 DEL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Arficulos 2, 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio de 1979, Ley de
Retribucion Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion para el
Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico a las escalas de sueldos establecidas para tener

efectividad a partir del 1 de julio de 2002.

14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY

NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
0341 Administrador{a) de Ocho {8) meses $1,289-1,740 12

Documenios
0181 Administrador(a} de Sistemas de Seis (6] meses 1,239-1,673 11
Oficina | .
0182 Administrador(a) de Sistemas de | Ocho (8] meses 1,289-1,740 12
Oficina ll o
0241 Agente Comprador(a) | Seis (6) meses 1,101-1,486 8
0242 Agente Comprador{a) Il Ocho (8) meses 1,239-1,673 11
2242 Albanil Cuatro {4) meses 942-1,272 4
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE

1427 Analista de Personal Militar | Ocho (8) meses $1.400-1,932 14
1422 Andalista de Personal Militar |l Diez {10} meses 1,529-2,110 16
1411 Analista de Recursos 'Hum(:mos E Ocho (8} meses 1,400-1,932 14
1412 Angalista de Recursos Humanos |l Ocho (8) meses 1,463-2,019 15
1413 Analista de Recursos Humanos |l Diez (10) meses 1,529-2,110 16
0321 Auxiliar Administrafivo(a) Seis {6) meses 1,145-1,546 9
1221 Auxiliar de Contabilidad Seis {6) meses 1,101-1,486 8
0131 Auxiliar en Sistemas de Oficina | Cuairo {4) meses 1,018-1,374 6
0132 Auxiliar en Sistemas de Oficina I Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7
0133 | Auxiliar en Sistemas de Oficina It Seis {6) meses 1,101-1,486 8
2251 Avyudante de Plomero(a]) Tres (3) mes 870-1,174 2
2252 ‘| Ayudante Electricista Cuatro (4)’ meses 1,059-1,430 7
2331 Bombero(a) Seis (6) meses 1,059-1,430 7
2241 Carpinterof(a) Seis (6) meses 942-1,272 4
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2265 Celador{q) de Lineas Eléctricas Seis (6) meses $1,239-1,673 11
2312 Cocinero(a) Ocho (8) meses 1,018-1,374 6
2111 Conductor{a) de Vehiculos Seis (6) meses Q42-1,272 4
Pesados de Motor

2211 Conserie Tres (3) meses 837-1,130 1

1481 Contador{a} | Doce {12) meses 1,621-2,237 17

1482 Contador(a) I Doce {12) meses 1,718-2,371 18

2271 Delineante Ocho (8} meses 1,059-1,430 7

1491 Director({a) Auxilicr de Finanzas y Diez (10) meses 1,821-2,513 19
Presupuesto

0367 Director{a) Auxiliar de Servicios Ocho (8) meses 1,718-2,371 18
Generales

1510 Director{a) de Finanzas y Doce (12} meses 1,931-2,665 20
Presupuesto

0371 Director{a} de Servicios Diez (10) meses 1,821-2,513 19
Generales

0381 Director(a) Ejecutivo{a) de Doce (12) meses $2.300-3,174 23
Administraciéon

2263 Electricista Seis (6) meses 1,191-1,608 10

0161 Encargado(a) de Asistencia Cuatro (4} meses 1,059-1,430 7
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE |
2351 Encargado{a) de Campos de Seis (6) meses 1,191-1,608 10
Tiro

0211 | Encargado(a) de la Propiedad Seis (6) meses 979-1,322 5

2341 | Encargado{a) de Municiones y Ocho (8) meses 1,191-1,408 10
E\Exp!osivos

0351 Encargado(a) de Propiedad Diez {10} meses 1,621-2,237 17
l\nmueble

1121 Encargado(a) de Servicios Cuatro (4) meses 1,018-1,374 6
Auxiliares

1111 Encargado(a) de Sistemas Seis (6) meses 1.059-1,430 7
T\elefénicos

1341 Especialista en Sistemas Diez {10) meses 1,340-1,809 13
Electronicos de Seguridad

0221 Guardalmacén Cuatro {4) meses 1,018-1,374 6

1461 Ingeniero(a} en Entrenamiento Seis (6} meses 1,463-2,019 15

1471 Ingeniero{a) Licenciado Ocho (8} meses 1.718-2,371 18

1431 instructor{a} de la Guardia Seis (6) meses 1,463-2,019 15
Nacional

2131 | Mecdanico(q) Cuatro (4) meses 1,059-1,430 7

0111 Mensajero({a) Conductor(a) Cuatro {4) meses 942-1,272 4

0331 Oficial Administrafivo(a) | Ocho (8) meses 1,239-1,673 11
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
0332 Oficial Administrativo{a) i Diez {10) meses 1,289-1,740 12

1231 Oficial de Néminas Seis (6} meses $1,101-1,486 8

2391 Oficial de Seguridad Doce (12) meses 1,621-2,237 17

0311 Oficial de Transportacién Seis (6) meses 1,145-1,546 9

1241 Oficial Pagador(a) Especial Seis (6) meses 1,289-1,740 12

0121 Oficinista | Cuatro (4) meses 979-1,322 5

0122 Oficinista Il Seis {6) meses 1,018-1,374 6

1211 Oficinista de Contabilidad Cuafro (4) meses 1,059-1,430 7

2121 Operador{a) de Equipo Pesado Cuatro (4) meses 942-1,272 4

1311 Operador(a) de Sistemas de Seis (6) meses 1,018-1,374 6
Compuiadoras

0151 Operador({a} de Mdaguina Tres {3) meses 1,018-1,374 )
Duplicadorga

2341 Operador{a} de Plantas de Tres (3} meses 1,059-1,430 7
Traiamiento de Agud Potable |

2342 Operador{a) de Plantas de Tres (3) meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Potable ||

2343 Operador(a) de Plantas de Cuatro (4) meses 1.145-1,546 9

Tratamiento de Agua Poiable |l
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2344 Operador(a) de Plantas de Seis (6} meses 1.191-1,608 10
Tratamienio de Agua Potable IV

2345 | Operador(a) de Plantas de Tres (3) meses $1,059-1,430 7
Tratamiento de Agua Usadas |

2346 Operador{a) de Plantas de Tres (3) meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Usadas |l

2347 Operador{a) de Plantas de Cuatro (4} meses 1,145-1,546 Q
Tratamiento de Agua Usadas |ll

2348 Operador{a) de Planfas de Seis {6) meses 1.191-1,608 - 10
Tratamiento de Agua Usadas IV

2252 Pomero{q) Seis (6) meses 1,018-1,374 6

2371 Policia Militar Estatal | Seis {6) meses 1,145-1,546 9

2372 Policia Militar Estatal I Seis (6} meses 1,191-1,608 10

2373 Policia Militar Estatai Il Ocho (8) meses 1,289-1,740 12

0231 Receptor(a) Auxiliar Seis {6) meses 1,018-1,374 )

2261 Soldador(a) Seis (6) meses 1.018-1,374 )

2221 Supervisor(a) de Conserjes Seis {6) meses 1,018-1,374 )

1441 Supervisor(a) de Instructores de | Ocho {8) meses 1,718-2,371 18
la Guardia Nacional

2291 Supervisor{a) de Mantenimiento | Seis (6) meses 979-1,322 5
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2292 Supervisor{a) de Mantenimiento Il | Ocho (8) meses 1,.018-1,374 6
2381 Supervisor{a) de Policia Militar Diez {10) meses $1,340-1,809 13
2321 Supervisor{fa} del Servicios de| Diez (10) meses $1,239-1,673 11
Alimentos

2281 Técnico(a) de Refrigeracién Seis {6) meses 1.191-1,608 10

1321 Técnico(a) de Rescate Aéreo | Ocho (8) meses 1,145-1,546 g

1322 Técnico(a) de Rescate Aéreo li Ocho {8) meses 1,191-1,608 10

1323 Técnico(a) de Rescate Aéreo Diez (10} meses 1,239-1,673 11

1131 Tecnico en Sistemas de Ocho {8) meses 1,191-1,608 10
Comunicaciones

1313 Técnico en Sistemas de Seis (6) meses 1,239-1,673 11
Computadoras

0171 Técnico(a) en Sistemas de Seis (6) meses 1,145-1,546 9
Oficina |

0172 Técnico(a) en Sistemas de Seis {6) meses 1.191-1,608 10
Oficina ll

1331 | Técnico{a) en Sistemas Ocho (8) meses 1,191-1,608 10
Electronicos de Seguridad

1451 Técnico(a) para el Control y Ocho (8) meses 1,621-2,237 17
Proteccidbn Ambiental

0141 Telefonista Tres (3) meses 1,018-1,374 6
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Alimentos

NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE
2231 Trabajdor({a) de Conservacion y Tres (3) meses 870-1,174 2
Mantenimiento |

2232 Trabajdor({a) de Conservacidon y Tres (3) meses 905-1,122 3
Mantenimiento Il

2311 Trabajdor{(a} del Servicic de| Cuatro (4) meses 870-1,174 2

Para que conste aprobamos la presente relacidon de clases de puestos con indicacion del nUmero de
codificacién, nimero de la escala vy las escalas de sueldos a las que cada una se asigna.

Este documento consta de ocho (8) pliegos de papel, conteniendo noventa (93} clases de puestos con
sus respectivas escalas de sueldos, en el primero hemos puesto nuestras iniciales y en el Glitimo las firmas

correspondientes.

San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2002.

C | Iy [/

Lcda. Emmalind Garcla Garcia
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administracion de Recursos Humanos
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Leda. Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

Oficing Central de Asesoramiento Laboral v de Administracidn de Recursos Humanos . (Gobierno de Pueito Rico

.g%%c%swﬁm 15 de septiembre de 2000 \\,NU,\& §§c WN%

mam_.:@oum._.rr aaﬂ. :

Estimado general Diaz:

Nos referimos a su comunicacion del 8 de agosto de 2000 en la cual somete
para nuestra aprobacion las Asignaciones de las Clases de Puestos para los
Servicios de Carrera y Confianza de su Agencia, asi como las Estructuras
Salariales para dichos Servicios, efectivas al 1ro de julio de 2000 conforme
lo dispone el Articulo ¢ de la Ley de Retribucion Uniforme y el Articulo 4.5
del Reglamento de Retribucion Uniforme.

Revisamos los documentos sometidos y encontramos que se encuentran
conforme con el expediente de la Guardia Nacional que obra en nuestro
poder, por lo cual estamos aprobando los mismos.

Planes de clasificacion y de Retribucuion

Estamos a sus ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirle.

Cordialmente,

Maribel Rodriguez Ramos
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.5 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1875, SEGUN
ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO

En cumplimiento con lo dispuesto en los Articulos 2, 3 y 5 de la Ley 82 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en
el Plan de Clasificacién para el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico
a las escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 1 de julio
de 2000.

NUMERO DE LA TITULO DE LA PERIODO ESCALA DE NUMERO DE
CLASE CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ° LA ESCALA
0341 Administrador (a) Ocho (8) meses $1,289-1,740 12

de Documentos

0l81l 2dministrador {(a) Seigs {(6) meses 1,239-1,673 11
de Sistemas de
Oficina I

0182 Administrador (a) Ocho (8) meses 1,289-1,740 12
de Sistemas de
Oficina II

0241 Agente Seis (6) meses 1,101-1,486 8
Comprador(a) I
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NUMERO DE LA TITULO DE LA PERIODO ESCALA DE NUMERO DE
CLASE CLASE PROBATORIO RETRIBUCION LA ESCALA
0242 Agente Comprador Ocho (8} meses $1,145-1,546 9

{a) II
2242 Albafiil Cuatro(4) meses 942-1,272 4
1421 Analista de Ocho (8) meses 1,400-1,932 14
Personal Militar
I
1422 Analista de Diez (10) meses 1,529-2,110 16
Personal Militar
IT
1411 Analista de Ocho (8) meses 1,400-1,932 14
Recursog Humanos
I
1412 Analista de Ocho (8) meses 1,463-2,019 i5
Recursos Humanos
I
1413 Analista de Diez (10} meses 1,529-2,110 16
) Recursos Humanos
IIT
0321 Auxiliar Seis (6) meses 1,145-1,546 9
Administrativo
(a)
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NUMERO DE LA TITULO DE LA PERIQDO ESCALA DE NUMERO DE
CLASE CLASE PROBATORIO RETRIBUCION LA ESCALA
1221 Auxiliar de Selizs (6) meses $1,059-1,430 7

Contabilidad
0131 Auxiliar en Cuatro (4) meses 1,018-1,374 6
Sistemas de
Oficina I
0132 Auxiliar en Cuatro(4) meses 1,059-1,430 7
Sistemas de
Oficina IT
0133 Auxiliar en Seis (6) meses 1,101-1,486 g
Sistemas de '
Oficina III
2251 Ayudante de Tres (3) meses 870-1,174 2
Plomero {(a)
2331 Bombero (a) Seils (6) meses 1,059-1,430 7
2241 Carpintero (a) Seis (6) meses 942-1,272 4
2265 Celador (a) de Seis (6) meses 1,239-1,673 11

ILineas Eléctri-
cas
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NUMERQO DE LA TITULO DE LA PERIODO ESCALA DE NUMEROC DE
CLASE CLASE PROBATORIO RETRIBUCION LA ESCALA
2312 Cocinero (a) Ccho (8) meses $1,018-1,374 &
2111 Conductor (a) de Seis (6) meses 942-1,272 4

Vehicules Pesados

de Motor
2211 Conserje Tres {3) meses 837-1,130 1
1481 Contader (a) I Doce {12) meses 1,621-2,237 17
1482 Contador {a) II Doce (12) meses 1,718-2,371 18
2271 Delineante Oche (8) meses 1,059-1,430 7
1491 Director (a) Diez {(10) meses 1,821-2,513 19

Auxiliar de

Finanzas y

Presupuesto
0361 Director (a) Ocho (8) meses 1,400-1,932 14

Auxiliar de
Servicios
Generales
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NUMERO DE LA TITULO DE LA PERIODO ESCALA DE NUMERQC DE
CLASE CLASE PROBATORIO RETRIBUCION LA ESCALA
1510 Director (a) de Doce (12) meses $1,931-2,665 20
Finanzas vy
Pregupuesto

0371 Director (a) de Diez (10) meses 1,529-2,110 16
Servicios
Generales

0381 Director (a) Doce (12) meses 2,300-3,174 23
Ejecutivo (a) de
Administracidn

2263 Electricista Seisg (6) meses 1,1%1-1,608 10

0161 Encargado (a) Cuatro(4) meses 1,059-1,430 7
de Asistencia

2351 Encargado (a) Seis (6) meses 1,191-1,608 10
de Campos de Tiro

0211 Encargado (a) de Seis (€) meses 879-1,322 5

la Propiedad
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NUMERO DE LA TITULO DE LA PERIODO ESCALA DE NUMERO DE
CLASE CLASE PROBATORIO RETRIBUCION LA ESCALA
0361 Encargado (a) de Ocho (8) meses $1,191-1,608 10

Municiones y
Explosivos
0351 Encargado (a) Diez (10) meces 1,621-2,237 17
de Propiedad
Inmueble
1121 Encargado (a) Cuatro(4) meses 1,018-1,374 6
de Servicios
Auxiliares
1111 Encargado (a) Seis (6) meses 1,059-1,430 7
de Sistemas
Telefdénicos
1341 Especialista Diez (10) meses 1,340-1,809 13
en Sistemas
Electrdnicos de
Seguridad
0221 Guardalmacén Cuatro(4) meses 1,018-1,374 6
1461 Ingeniero (a) en Seis (&) meses 1,463-2,019 15

Entrenamiento
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ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS 11

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en aplicar leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con la administracién de los recursos humanos y en

colaborar en la coordinacién y supervisién de las labores que se llevan a cabo en [a

Oficina de Recursos Humanos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en la aplicacién
de leyes, reglamentos, normas y procedimientos relacionados con la administracién
de los recursos humanos en la Guardia Nacional de Puerto Rico, asi como en Ia
colaboracién en las actividades de coordinacién y supervision de las labores técnicas
y administrativas de la Oficina de Recursos Humanos. Trabaja bajo la supervision
general del Director(a) de Recursos Humanos, quien le imparte instrucciones
generales sobre la labor a realizar. Ejerce iniciativa y criteric propio en el
desempefio de sus tareas. Su trabajo se revisa al finalizar el mismo para verificar su

correccion y conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
establecidos e instrucciones impartidas. .

EJEMPLOS DE TRABA]JO

Realiza estudios relacionados con las diferentes transacciones y acciones de
personal que se generan en la Oficina de Recursos Humanos, tales como:
clasificacion y reclasificacion de puestos y retribucion, reclutamiento y seleccion,
retencion, adiestramientos y otros y formula las recomendaciones pertinentes.

Analiza y aplica leyes, reglamentos, normas y procedimientos y circulares
relacionadas con las diferentes transacciones y acciones de personal y se asegura que
éstas estén a tono con las mismas. .

Guardia Nacional de Puerto Rico 1
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Colabora con el Director de Recursos Humanos en la coordinacién y
supervision de las labores técnicas y administrativas .que se llevan a cabo en Ia
Oficina de Recursos Humanos asi como en la preparacion de normas y
procedimientos relacionados con la administracién de los recursos humanos,

Es responsable de ofrecer mantenimiento a los Planes de Clasificacion de
Puestos y Retribucion para los Servicios de Carrera y Confianza de Ia agencia, lo
cual conlleva efectuar, entre otros, estudios sobre creacion de clases o series de
clases nuevas y/o modificaciones a las ya existentes, reasignacion de clases a escalas
de retribucién superior y cualquier otra enmienda propuesta a dichos planes.

Colabora con la confeccion de Normas de Reclutamiento, Bases de
Evaluacién, Convocatorias de Examen, entre otros procesos de reclutamiento,

Estd a cargo de la coordinacién de los Programas de: Adiestramiento,
Ayuda al Empleado y de Deteccion de Sustancias Controladas de la Agencia.

Orienta y asesora a funcionarios y empleados de la agencia sobre diferentes
asuntos de personal.

Redacta informes, cartas, memorandos, relacionados con su trabajo y
prepara cualquier otro que le sea requerido.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de Ias técnicas, principios y métodos modernos
de la administracién de recursos humanos.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que rigen la
administracién de recursos humanos.

Conocimiento de los principios de administracién piblica.

Habilidad para analizar y aplicar en forma correcta leyes, reglamentos,
normas y procedimientos relacionados con la administracién de los recuros
humanos.

Guardia Nacional de Puerto Rico 2
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Habilidad para redactar informes claros Y precisos y ofrecer
recomendaciones adecuadas y convincentes.

Habilidad para seguir e impartir instrucciones verbales y escritas.

escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el uso de maquinas calculadoras,

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una universidad acreditada. Dos aiios de experiencia en
trabajo técnico refacionado con la administracién de los recursos humanos; uno {1)
de estos en funciones de naturaleza y complejidad similar a fas que realiza un

Analista de Recursos Humanos [I, en el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional
de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Diez {10} meses.
Clase revisada efectivo-al 1 de mayo de 2000.

En San Juan, Puerto Ricoa MAY 0 2 2068

Maribel Rodrigtiez Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

Guardia Nacional de Puerto Rico

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, verbalmente y por
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
P.O. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(787) 289-1400

HON. PEDRO ROSSELLO MG EMILIO DIAZ-COLON
GOBERNADOR AYUDANTE GENERAL

5 de marzo de 1999

Lcda. Maria C. Marina Duran
Administradora Interina

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910

Estimada licencia Marina Duran:

Luego de un estudio realizado en la Oficina de Recursos Humanos de la
Guardia Nacional de Puerto Rico determinamos que es de suma importancia
que se incluya en el Plan de Clasificacion y Retribucion una clase que recoja las
funciones relacionadas a ciertas areas que no enmarcan dentro del contexto de
ninguna clase, entre éstos, todas aquellas funciones relacionadas a los
beneficios del Sistema de Retiro, Planes Médicos y Asociacién de Empleados
del ELA estan al descubierto de clase alguna. o

Hemos identificado la clase de Oficial Administrativo |, ya que
encontramos que las funciones son similares en responsabilidad y complejidad a
las funciones antes expuestas y otras inherentes.

Solicitamos se hagan las enmiendas correspondientes a la clase de
Oficial Administrativo .

Gracias por su atencion a este asunto.

“A Unique Bilingual Force”

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
P.O. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(787) 289-1400

HON, PEDRO ROSSELLO & _ MG EMILIO DIAZ-COLON
GOBERNADOR § \ <4 AYUDANTE GENERAL
. s @ rtla.
20 de enero de 1999. - s ﬁs\\ﬁ‘ Con / \@?«
\Sﬁ ire 77

Oficial Ejecutivo para
Asuntog Estatales

< 9 W e

Carmen 1. Marrero de Colon
Directora
Oficina de Recursos Humanos

RECLASIFICACION

Desde que comencé a prestar servicios en esta institucién me di a la farea de
reorganizar las funciones que se estén realizando en la Oficina de Recursos
Humanos.

Una de las dreas que més esfuerzo no esta costando es el de los Asuntos de
Retiro y nuestro sistema de expedientes de personal.

A los efectos, de que no se afecten los tramites reglamentarios con el Sistema
de Retiro y otros beneficios solicitados por nuestro personal, he estado
utilizando los servicios de la Secretaria de la Oficina, la Sra. Milagros Pérez.

Practicamente el 75% del tiempo de la sefiora Pérez se lo esta dedicando a
estas funciones y atin asi se requiere del tiempo completo.

Por lo antes expuesto, solicito su autorizacién para la creaciéon de un puesto
y/o clase que recoja todas las funciones inherentes a beneficios marginales a

nuestro personal.

Como le indiqué es necesario contar con el personal altamente cualificado y
adiestrado en areas tan importante en nuestra gestion diaria.

“A Unique Bilingual Force”
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Leda, Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

‘OCALARH

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de wmncaow Humanos ¢ Gobierno de Puerto Rico

FO BOX 8476

m.n.S Juan, PR 00%10-8476 .Nm Q‘N Q&sas.\ Q\N .NWWW

. . Tel 787+72221383.

Fax 787°722°3390

. z:m P, onmrﬂ.r com \

Internet:
0. s

B- Eam

© ocatarh@earibe.net M6G-Emilio Diaz Colg

el General de Diyiaion, GNPR
Ayudante &eneral

Guardia Nacional de Fuerto Rico

O, Box 9023786

San Juan, Puerto Rico 00902-3786

Estimado General Diaz Colon:

Hacemos referencia a su comunicacion en la cual nos solicita enmendar
el Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la
Guardia Nacional de Puerto Rico. La enmienda solicitada consiste en
modificar la especificacion de clase de Oficial Administrativo I.

Planes de clasificacion y de Retribucuion

Nos indican que es necesario recoger en una sola clase las funciongs
relacionadas a ciertas dreas que actualmente no enmdarcan denfro del
contexto de ninguna clase dentro del Plan. Dichas funciones estdn
relacionadas a los beneficios del Sistema de Retiro, Planes Médicos y
Asociacion de Empleados del EL.A, que segun entienden se pueden
recoger en la clase Oficial Administrativo I. .

Luego de realizar el andlisis correspondiente, hemos procedido a
aprobar la enmienda solicitada, efectudndole algunos cambios en la.
especificacion de clases en cuanto a fos Conocimientos, IQ?\QQQ&M Y
Destrezas Minimos.
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ME-Emilio Diaz Coldn

General de Division, GNPR
Ayudante General

Guardia Nacional de Puerto Rico
Pdgina 2

La fecha de efectividad de esta modificacion es al Iro de abril de
1999,

Incluimos la especificacion de la clase debidamente aprobada. Le
agradeceremos que una vez la firme, nos envie copia para mantener
actualizados nuestros archivos.

Cordialmente,
e

ibel RodrigueARamos
Administradora

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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OFICIAL ADMINISTRATIVO (A) ]

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo que consiste en atender y coordinar diversos asuntos
administrativos en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABA]JO

El empleado realiza trabajo de complejidad y responsabilidad moderada
relacionada con la atencion y coordinacion de diversos asuntos administrativos en la
Oficina de Recursos Humanos, el Campamento Santiago, Division de Ingenieria u
otra facilidad de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Supervisa las labores del
personal de menor jerarquia. Trabaja bajo la supervision general de un superior
jerdrquico quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce
un grado moderado de iniciativa y criterio propio en €l desempefio de sus tareas.
Su trabajo se revisa mediante reuniones con su supervisor € informes que rinde para
verificar su conformidad con las normas, reglamentos y procedimientos estatales y
federales e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Acttia como Oficial de Enlace entre [a Division de Servicios Administrativos
y el Gerente de Facilidades del Campamento Santiago y Fuerte Allen en [a atencién
y coordinaci6n de diversos asuntos administrativos.

Asiste al Oficial Administrativo de [a Divisién de Ingenieria de la Guardia
Nacional en labores de campo y de oficina. .

Realiza y coordina entrevistas de empleo de acuerdo a las citaciones que
reafiza la Oficina de Recursos Humanos.

Establece y mantiene registros de diversos asuntos tales como: vacaciones de
los empleados, pagos u otros donde se aplican procedimientos y reglamentos
administrativos federales y estatales.

233r
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OFICIAL ADMINISTRATIVO (A) I
Pagina 2

Organiza y revisa documentos para certificacién por personal de superior
jerarquia.

Colabora y participa en el trimite Y procesamiento de peticiones diversas

relacionadas a beneficios marginales y orienta al personal sobre [a documentacion
requerida.

Coordina  orientaciones, realiza llamadas telefénicas Yy redacta

correspondencia relacionada con el ingreso o cancelacién de planes médicos y otros
seguros.

Orienta al personal sobre los beneficios que ofrecen las diferentes Agencias y
entidades gubernamentales.

Actiia como Coordinador de los Asuntos de Retiro y como tal prepara y
tramita todos los documentos necesarios para las diferentes pensiones y reembolsos.

Responsable del control y archivo de los expedientes de los empleados.

Mantiene registros y prepara informes y correspondencia relacionada con sy
drea de trabajo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y U.mu.-.ﬁmN>m MINIMAS

Conocimiento de las técnicas, practicas y métodos modernos de oficina.

Conocimiento de los idiomas espaiiol e inglés.

Conocimiento de las leyes y reglamentos relacionados con Beneficios
Marginales, Planes Médicos y Retiro de Empleados.

Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada con su irea
de trabajo.

Habilidad para establecer Yy mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
compatieros y el piiblico en general,

" Planes de clasificacion y de Retribucuion
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OFICIAL ADMINISTRATIVO (A) I
Pagina 3

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior y tres (3) afios de experiencia administrativa.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

Clase revisada efectivo al 1ro de abril de 1999.

San Juan, Puerto Ricoa APl 1 5 g4y

. \ -
Lcda. Maribel Rodrigiyez Kamos

Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

Emilio Diaz Col6n
General de Division, G
Ayudante General

423

Planes de clasificacion y de Retribucuion




Planes de clasificacion y de Retribucuion



OFICIAL ADMINISTRATIVO (A} |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo que consiste en atender y coordinar diversos
asuntos administrativos en la Guardia Nacional de Puerto Rico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL. TRABAJO

El empleads realiza trabajo de complejidad y responsabilidad moderada
relacionada con la atencién y coordinacion de diversos asuntos administrativos
en la Oficina de Recursos Humanos, el Campamento Santiago, Division de
Ingenieria u otra facilidad de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Supervisa las
labores del personal de menor jerarquia. Trabaja bajo la supervision general de
un superior jerarquico quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a
realizar. Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio .propio en el
desempefio de sus tareas. Su trabajo se revisa mediante reuniones con su
supervisor e informes que rinde para verificar su conformidad con las normas,
reglamentos y procedimientos estatales y federales e intrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Actia como Oficial de Enlace entre la Divisién de Servicios
Administrativos y el Gerente de Facilidades del Campamento Santiago y Fuerta
Allen en la atencién y coordinacién de diversos asuntos administrativos.

Asiste al Oficial Administrativo de la Division de Ingenieria de la Guardia
Nacional en labores de campo y de oficina.

Realiza y coordina entrevistas de empleo de acuerdo a las citaciones que
realiza la Oficina de Recursos Humanos.

Establece y mantiene registros de diversos asuntos tales como:
vacaciones de los empleados, pagos u otros donde se aplican procedimientos y
reglamentos administrativos federales y estatales.

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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OFICIAL. ADMINISTRATIVO (A) |
Pagina -2-

Organiza y revisa documentos para certificacion por personal de superior
jerarquia. ,

Colabora y participa en el tramite y procesamiento de peticiones diversas
relacionadas a beneficios marginales y orienta al personal sobre Ia

documentacion requerida. )
Coordina orientaciones, realiza llamadas telefénicas y redacta

correspondencia relacionada con el ingreso o cancelacion de planes medicos y
otros seguros.

Orientar al personal sobre los beneficios que ofrece las diferentes
Agencias y entidades gubernamentales.

Actiia como Coordinador de los Asuntos de Retiro y como tal prepara y
tramita todos los documentos necesarios para las diferentes pensiones y

reembolsos.

Responsable del control y archivo de los expedientes de los empleados.

Mantiene registros y prepara informes y correspondencia relacionada con
su area de trabajo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las técnicas, practicas y métodos modernos de oficina.
Conocimiento de los idiomas espafiol e inglés.
Habilidad para seguir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para redactar informes y correspondencia relacionada con su
area de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
sus compaferos y el publico en general.

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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OFICIAL ADMINISTRATIVO (A} |
Pagina -3- _

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior y tres (3) afios de experiencia
administrativa.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley S del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico,
segiin enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que
formara parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera de la Guardia
Nacional de Puerto Rico a partir del

San Juan, Puerfo Rico a

Emilio Diaz Colén
General de Division, G
neral

Lcda. Maria C. Marina Duran
Administradora Interina

Oficina Central de Administracion
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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OCALARH

PO BOX 8476

San Juan, PR 00910-84706

Tel 787<722-1383.

Fax 78772203390

Iniernet:
htip:/fwww.ocalarh,com

E-mail:
ocalarh@caribe.net

016
Leda. Maribel Rodriguez Ramos ﬁ \\

Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral v de Administracién de Recursos Humanos = Gobierno de Puerto Rico

Guardia Nacional de PR
artado 3786
San Juan, PR 00904

Estimado General Diaz:

Hacemos referencia a comunicacién del 13 de mayo de 1999, en la cual
nos solicita la creacion de la clase Ayudante de Electricista en el Plan de
Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio de Carrera de
la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Conforme a su comunicacion nos indica que la razon principal de esta
peticién es que hay trabajo en donde el Electricista requiere apoyo en su
labor y que la misma debe venir de un Ayudante de Electricista certificado
por el Colegio de Peritos Electricistas de Puerto Rico.

Planes de clasificacion y de Retribucuion

lLuego del andlisis de rigor, hemos procedido con la aprobacion de la
nueva clase la cual formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional segin se indica a
continuacion.

Clase de Nueva Creacion

NUmero de Titulo de la Nuamero de Escala de
Codificacion Clase Escala Retribucion

2262 Ayudante de Electricista 7 . $1,059-1,430
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MG. Emilio Diaz Coldn
Pagina 2

Esta enmienda a los referidos Planes es efectiva al primero de septiembre
de 1999,

Agradeceremos gue una vez firme la Especificacion de Clase nos envie
copia, a fin de mantener actualizado el expediente que de esa agencia
obra en nuestro poder.

Cordialments,

Maribel RodriglieZ Ramos
Administradora

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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AYUDANTE DE ELECTRICISTA

Trabajo diestro que consiste en asistir al Electricista en la instalacidn,
reparacion y mantenimiento correctivo y preventivo de equipo y sistemas
eléctricos.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El empleado realiza tareas de alguna complejidad y responsabilidad
ayudando a un Electricista en la instalacion, reparacion y mantenimiento
correctivo y preventivo de equipo y sistemas eléctricos de la Guardia Nacional de
Puerto Rico. Trabaja bajo la supervisién inmediata de un Electricista quien le
imparte instrucciones detalladas sobre ia labor a realizar. Su trabajo se revisa
durante el proceso y a la terminacién del mismo para verificar que el mismo se
realice conforme a los procedimientos propios del oficio o instrucciones
impartidas.

Ejemplos de Trabajos

Ayuda al electricista en la instalacién, reparacion y mantenimiento
correctivo y preventivo de equipo y sistemas eléctricos.

Efecta reparaciones sencillas a sistemas eléctricos.
Detecta fallas eléctricas sencillas y les refiere al electricista.
Ayuda al electricista en la inspeccion de Sistemas Eléctricos.

Da mantenimiento al equipo y herramientas utilizadas en trabajos de
electricidad.

Ayuda a interpretar diagramas de circuitos eléctricos y planes de
distribucién de lineas.

Ayuda a preparar requisiciones de materiaies.

Mantiene limpia y ordenada el area de trabajo.

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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Algun conocimiento de las practicas y métodos utilizados en el oficio de
electricista.

Algin conocimiento de las herramientas, del equipo y materiales utilizado
en trabajos de electricidad. _

Alg(n conocimiento de los riesgos envueltos en los trabajos de electricidad
y las medidas de seguridad a seguir.

Habilidad para mantener relaciones efectivas de trabajo.

Destreza en el uso y manejo de las herramientas, equipo y materiales n_cm
se utilizan en trabajos de electricidad.

Preparacion Académica y Experiencia Minima

Graduacion de Escuela Intermedia acreditada suplementada por un curso
vocacional en electricidad.

Requisitos Especiales

Poseer Licencia de Ayudante de Electricista expedida por el Colegio de
Péritos de Electricista de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Cuatro (4) meses

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico,
segiin enmendada, por fa presente aprobamos la precedente clase nueva que
formara parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera de la Guardia
Nacional de Puerto Rico a partir del

San Juan, Puerto Rico a SEP 29 1999

Lcda. Maribel R
Administradora )
Oficina Central de Asesoramiento Ayudante
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos
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ESTADO LIBRE

m/

\DO DE PUERTORICO  C /oy

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

INDICE DE CLASES POR ORDEN Al
SERVICIO DE CARRERA

A
CLASE NUMERQ DE CLASIFICACION |

Administracion{a) de Documentos 0341
Administracion(a) de Sistemas de Oficina 1 0181
Administracion(a) de Sistemas de Oficina II 0182
Agente Comprador I A 0241
Agente Comprador 11 0242
Albafiil 2242
Analista de Personal Militar I 1421
Analista de Personail Militar II 1422
Analista: de Recursos Humanos I 1411
Analista de Recursos Humanos II 1412
Analista de Recursos Humanos ITI 1413
Auxiliar Administrativo(a) 0321
Auxiliar de Contabilidad 1221
Auxiliar en Sistemas de Oficina I 0131
Auxiliar en Sistemas de Oficina II 0132
Auxiliar en Sistemas de Oficina ITI 0133
Ayudante de Electricista 2262
Ayudante de Plomero(a) 2251

B

CLASE

Bombero

C

CLASE

Carpintero(a)
Celador de Lineas Eléctricas 2265
Cocinero(a) 2312
Conductor(a) de Vehiculos Pesados de Motor 2111
Conserje 2211
Contador(a) 1 1481
Contador(a) II 1482
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D

CLASE
Delineante )
Director(a) Auxillar de Finanzas y Presupuesto 1491
U__‘onao (a) Auxiliar de Servicios Generales 0361
: e Finanzas y Presupuesto 1510
Dir ' Servicios Generales 0371
Q_.mnnoAmu Ejecutivo de Administracion 0381
ESCALA Y TITULO DE LA CLASE NUMERO DE
GRUPO DE PUESTO nooumugnuoz
Soldador(a) 2261
Supervisor(a) de Conserje 2221
Supervisor(a) de Mantenimiento II 2292
Telefonista 0141
7 $1,059-1,430
Auxiliar de Contrabilidad 1221
Auxiliar en Sistemas de Oficina II 0132
Bombero 233t
Delineante | 2271
Encargado(a) de Asistencia 0161
Encargado(a) de Sistemas Telefonicos 1111
Mecanico(a) 2131
Operador(a) de Plantas de Tratamiento
De Agua Potable I 2341
Operador(a) de Plantas de Tratamiento
De Aguas Usadas , : 2345
Ayudante de Electricista 2262
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NUMERO DE PERIODO ESCALADE

LA CLASE TITULO DE LA CLASE PROBATORIO | RETRIBUCION
1221 Auxitiar de Contabilidad Seis (8) meses $1,059-1,430 7
0131 Auxiliar en mmmaoamm mc,gn_w:m | Cuatro (4) meses $1,018-1,374 6
0132 Auxiliar en Sistemas de Oficinalf | Cuatro (4)meses | $1.059-1.430 7
0133 Auxiliar en Sistemas de Oficina lil Seis {6) meses $1,101-1,486 8
2251 Ayudante de Plomero(a) . Tres (3) meses $870-1,174 2
2262 Ayudante de Electricista Cuafro {4) meses $1,059-1,430 7
2331 Bombero(a) Seis (6) meses $1,059-1,430 7
2241 Carpintero{a) Seis (6) meses $942-1,272 4
2265 Celador(a) de Lineas Electricas Sels (6) meses $1,239-1,673 11
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2232
2240
2241
2242
2250
2251
2252

2260

2261
2262
2263
2265
2270

2271
2280

2281
2290
2291

2292

Trabajador(a) de Conservacién y Mantenimiento 11

Carpintero(a)

Albafiil

Ayudante de Plomero(a)

Plomero(a)

Serie de Soldador(a), Electricista y Celador de Lineas
Electricas

Soidador(a)

Ayudante de Electricista
Electricista

Celador(a) de Lineas Eléctricas
Serie de Delineante

Delineante

Serie de Técnico(a) de Refrigeracién

Técnico(a) de Refrigeracién

Serie de Supervisor de Mantenimiento

Supervisor de Mantenimiento I

Supervisor de Mantenimiento II
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

CFICINA DE RECURSOS HUMANOS
F.O. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(787) 289-1400

HON. PEDRO ROSSELLO
MG EMILIO DIAZ-COLON
GOBERNADOR AYUDANTE GENERAL

5 de noviembre de 1999

Lcda. Maribel Rodriguez Ramos

Administradora .
Oficina Central de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos

PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476

Estimada licenciada Rodriguez Ramos:

Incluimos la FEspecificacién de Clase de Ayudante de Electricista
debidamente complementada para ser incluida en el Plan de Clasificacion y
Retribucién de esta Agencia.

Gracias por su acostumbrada atencién.

Cordialmente,

<9 %R&

Carmen 1. M o de Colén
Directora
Oficina de Recursos Humanos

Anexo

~#a Unigue Bilingual Force”
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
P.O. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(787) 289-1400

HON. PEDRO ROSSELLO MG EMILIO DIAZ-COLON
GOBERNADOR AYUDANTE GENERAL

30 de abril de 1999

Cnel. Walter Torres Jr.
Director de Ingenieria
San Juan

9 PR I

Carmen {. Marrero de Colén
Oficial Ejecutivo para
Asuntos Estatales, Interina

CREACION DE PUESTO

Hago referencia a su comunicacion fechada et 20 de abril de 1999
donde solicita la creacién de la clase de Ayudante Electricista.

La Oficina de Recursos Humanos comenz6 a realizar el estudio para
la creacidn de esta clase. Solicitamos que nos envien los deberes vy

responsabilidades que se le asignarian a esta posicion.

Cualquier informacién adicional, favor de comunicarse con la que
suscribe.

“A Unique Bilingual Force”
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AYUDANTE ELECTRICISTA
1. Ayudar en las instalaciones y mantenimiento de alumbrado eléctrico.
sistema de luces y otros sistemas A

2. Instalacidon de bombillas. tubos. fluorescentes., receptaculos e
interruptores

3. Instalcidn de tuberias eléctricas. alambral circuitos eléctricos.,
breaker, motores eléctricos, maanetos y otros

4. Leer e interpretar croquis simples eléctrico
5. Ayudar al electricista en la reparacidn de equipo especial
6. Reparacidn de lampara fluorescente, foco de alumbrado y otros

7. Pintar cajas eléctricas, equipo eléctrico, motores, tuberia, rigida y
otros (aprendis electricista)

8. Mantener en buen estado el equipo y herramienta eléctrica (aprendis
electricista) . _

9. Romper cemento y escabaciones para instalar tuberia eléctrica
(aprendis electricista).

Planes de clasificacion y de Retribucuion

10.  Conducir el vehiculo en caso de que el conductor de la divisign este
ausente o en caso de emergencia para realizar tareas requeridas con
sus deberes (aprendis electricista).

1T. Realizar las tareas afines requeridas.
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