Leda, Maribel Rodriguez Romos
Administradora

Oficina Central de Asesoramienio Laboral v de Administracién de Recursos Humanes . Gobierno de Puerto Rico

27 de noviembre de 2000

MG Emilio Diaz Cold

onal de Puerto Rico
, Puerto Rico

Guardia
San ]

Estimado general Diaz:

Nos referimos a su comunicacion en la cual nos solicita enmendar el
Plan de Retribucion para el Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

La enmienda solicitada consiste en reasignar a escala de retribucion
superior la clase de Instructor(a) de la Guardia Nacional, de la escala
14($1,400-1,932) alaescala 17{$1,621-2,237).

Planes de clasificacion y de Retribucuion

Luego de realizar el andlisis correspondiente, consideramos que la
escala 17($1,621-2,237} resulta sumamente alta al comparar los requisitos
minimos y la complejidad y responsabilidad que conlleva la clase con otras
clases en la referida escala. Por tanto, estamos asignando la clase a la escala
15(%$1,463-2,019).

Conforme a lo anterior estamos impartiendo nuestra aprobacion de la
siguiente forma:

Num. de
la clase Titulo de la clase Escala actual Escala Propuesta
1431 Instructor(a) de la 14($1,400-1,932) 15($1,463-2,019)

Guardia Nacional

Es necesario que la Agencia revise todos los documentos del Plan que
se afectan con esta enmienda y nos sometan copia de los mismos para
mantener actualizados nuestros archivos.
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Estamos a sus ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual
estime podamos servirle.

Cordialmente,

ol @a? oy
Maribel Rodriguez Ramos
Administradora
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
P.O. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(787) 2898-1400

HON. PEDRO ROSSELLO MG EMILIO DIAZ-COLON
GOBERNADOR AYUDANTE GENERAL

\\
2
23 de diciembre de 1999 [z

Leda. Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y Administracién de Recursos Humanos
Apartado 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

Estimada licenciada Rodriguez Ramos:
Adjunto Asignaciones de Clases y Estructura de gueldos
mensuales para los Servicios de Carrera Y Confianza

correspondiente al 1 de julio de 1999 para su aprobacidn.

Si necesitan informacién adicional, favor comunicarse con la
gue suscribe al 289-1428.

Cordialmente,
omHBmD Hw arrerc de Coldén
Directora

Oficina de Recursog Humanos

Anexos

“A Unique Bilingual Force”

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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HON. PEDRO ROSSELLO
GOBERNADOR

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
APARTADO 3786-SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(809) 289-1400 “¢p\;

ORDEN ADMINISTRATIVA

A log efectos de facilitar la movilizacidén de 1los
Policias Militares Estatales entre todas las instalaciones
de la Guardia Nacional de Puerto Rico se establece que:

Todo Policia Militar Estatal que se traslade de una
instalacién militar a otra se le asignard la clasificacidn
que se establezca en la instalacidén trasladada siempre que
reuna los requisitos minimos del puesto.

Todo Policia Militar Estatal I podra mmw asignado a
cualguier instalacidén y posterior evaluacidén se le asignaré

la clasificacidén de puesto establecida en esta.

Apruebo la vreferida orden para ser efectiva el

1 de julio de 1998.

e

—

ilio Diaz-Coldn
General de Divisidn,
Ayudante General

“A Unique Bilingual Force”

MG EMILIO DIAZ-COLON
AYUDANTE GENERAL
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Planes de clasificacion y de Retribucuion



N

N

CPA Jorge E. Aponte
Director

Hon. Pedro Rosselld
Gobernador

21 de mayo de 1999

General Emilio Diaz Coldn R\N\\,\
Ayudante General M\ ﬁw

Guardia Nacional de Puerto Rico
PO BOX 3786
San Juan EW. 00902-3786

Estimado General Di

Sometemos nuestros comentarios, solicitados €sios por su Oficina y ia Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos, referente a la
reasignacion de la clase de Director Ejecutivo de Administracion a la Escala Num. 23. Segun
se nos indicara, esto obedece a que la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de
Personal resolvid sustituir la destitucion de que fuera objeto el empleado Juan Colén por una
amonestacion escrita. Esta decision fue confirmada por el Tribunal del Circuito de
Apelaciones, segin dictara la sentencia del caso niimero KLRA9600158 el 3 de septiembre de
1997.

‘Por lo antes expuesto, la Oficina de Gerencia y Presupuesto no tiene objecion alguna a la
reasignacion de dicha clase para poder cumplir con el mandato del Tribunal. No obstante,
. recalcamos que el impacto fiscal de la transaccion deseada deberd ser sufragado en su
totalidad por la Guardia Nacional. Esta Oficina est4 en la mejor disposicién de contestar
cualquier duda que surja al respecto.

Cordialmente,

_ ia Lopez Ramir s
Gerente
Division de wmoﬁooﬁow Publica

¢. CPA Jorge E. Aponte

gn-presupftndp/ocaladym

OGP... Op1iMOS RESULTADOS OQPORTUNOS

OFiCINA DE GERENGIA Y PRESUPUESTO DEL (30BIERNC DE PUERTO RICO
calte cruz 254, apartado 9023228, san juan, puerto rico 00902-3228 - teléfono: (787} 725- 9420

anw Impreso en papel reciclado
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
APARTADO 3786-SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786
(809) 289-1400

3
~

| 4

HON. PEDRO ROSSELLO MG EMILIC DIAZ-COLCN
GOBERNADOR AYUDANTE GENERAL

9 de abril de 1999

Lic. Maribel Rodriguez Ramos
Administradora

Oficina Central de Asescramiento
Laboral y de Administracidn

de Recursos Humanos

PC Box 847¢

San Juan, Puerto Rico 00910

Atencidn: BSr. Samuel Lépez
Especialista en Administracidn
de Recursos Humanos
Area de Servicios Técnicos y
Especializados

Estimada licenciada Rodriguez Ramos:

Luego de un andlisis de la asignacidén de escala establecidas a
través del estudio de Clasificacidén y Retribucién realizada por esa
cficina, hemos encontrade gque la clase de Director Ejecutive de
Administracidén se encuentra en la misma escala retributiva que la clase
de Director de Finanzas y Presupuesto, ambas en la escala namero 20,

Planes de clasificacion y de Retribucuion

El Director Ejecutivo de Administracidén es de mayor complejidad y
responsabilidad que el Director de Finanzas y Presupuesto, siendo el
primero el Supervisor Inmediato del segundo.

Por esta razdn, solicitamos la creacidén de tres (3} nuevas
escalas retributivas vy asignar la clase de Director Ejecutivo de
Administracién a la escala nimero 23, efectivo al 1 de julio de 1998,
fecha en que se implantd el referido estudio.

~r

Agradeceremos su cooperacidén a este  asun Acompaflamos

debidamente corregida la escala correspondiente.

Cordialy

milio Diaz-Colén
General de Divisidn, GN
Avudante General

~A Unique Bilingual Force”
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Leda. Fmmalind Garcia Garcia
Administradora

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico

Estimado general Marquez:

Nos referimos a su comunicacion, mediante Ia cual solicita la reasignacion a escalas
de retribucién superiores las siguientes clases segtin se indica, pertenecientes a los
Planes de Clasificaciéon de Puestos y de Retribucion del Servicio de Carrera de esa

Agencia.
Titulo de la clase Escala Actual | Escala Propuesta
Om. cinista de no_:mc_:amn_ 6(%1,018-1,374) _ 8($1,101-1,486)

9(%$1,145-1,546)

Auxiliar de Contabilidad 7($1,059-1,430)

Planes de clasificacion y de Retribucuion

Realizamos el andlisis correspondiente y procedimos a aprobar la reasignacién de las
citadas clases, como indicamos a continuacion, efectivo al {5 de noviembre de

2001.
Titulo de Ia clase ~ Escala Actual | Escala Propuesta
i Oficinista de Contabilidad 6($1,018-1,374) M 7(%$1,059-1,430)
| Auxiliar de Contabilidad 7($1,059-1,430) | 8($1,101~1,486)

Es necesario que actualicen todos los documentos de los referidos Planes, que se ven
afectados por las reasignaciones realizadas y nos envien nou_m de los mismos para
actualizar nuestros archivos.

D 787 722 1383

& 787 722 3721
ocalarhi@ocalarh gobierno.pr
http:/www.ocalath.com

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00916-8476
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Estamos dispuestos a atender cualquier otro asunto que estime podamos servirle.
Cordialmente,
Clot_r

Emmalind Garcia Garcia
Administradora

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL
OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
'P.0. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786

HON. SILA M. CALDERON . : (787) 289-1400
GOBERNADORA :

25 de octubre de 2001

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Adminisiradora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos
P.O.Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

Estimada licenciada Garcia Garcia:

La pasada administracion aprobd e implanid en julio de 1998 el Plan de
Clasificacion y Retribucién para el Servicio de Carrera y Confianza preparado
por funcionarios de la Oficina  Central de Asesoramiento Laboral vy  de
Administracién de Recursos Humanos. Nos hemos percatado de varios erores
que fenemos el compromiso de corregir y realizar los ajustes UQB que este Plan
sea un 5&83020 de frabdgjo eficaz. : -

En particular, nos referimos a la clase de Oficinista de Contabiliddd y
Auxiliar de Contabilidad. Solicitamos que estas clases sean reasignadas a las
siguientes escalas:

Omnm:mﬁn de Contabilidad ~- escala Nim.8 $1,101 .00 - 1,486.00

Auxiliar de Contabilidad - escala Nom. 9 $1,145.00 — 1,544.00

La necesidad de revisar esta escala obedece @ gue, luego de un estudio
al Plan de Clasificacién y en consideracion a las disposiciones de salario minimo
federal, se encontrd que, siendo una el nivel de evoiucidn de ia ofra, es

necesario reasignarlas a escalas supericres. para poder realizar #Qsmooouo:mm
6365203@33 efectivas.

- “A UNIQUE BILINGUAL FORCE”

" Planes de clasificacién y de Retribucuion
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Leda. Emmalind Oo‘ﬁoﬂo Garcia
Pagina 2 .
25 de octubre de 2001

Estamos seguros de que esta revisidon vy autorizacion redundard en
beneficio para los servicios que presta nuestra institucién y por ende el Ucm_u_o
de Puerio Rico,

Si necesita informacién adicional, favor de comunicarse con el Sr. Juan E.
Coldn, Director Eecutivo de Administracidén o con la Sra. 26:3”_1 Martinez
Koﬁo_mm. Directora Qm Recursos IcBQ aom al 722-5261.

Ayudante Generdl

Planes de clasificacion y de Retriblicuion
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Hon. Sila M. Calderan . | Leda, Melba Acosta , ~ (D plab2

Oocm.imao_.m Direclora
.qobiernc.pr

B

iy
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S
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5 de octubre del 2001

Gen. Francisco Méarquez Haddock

Ayudante General :

Guardia Nacional de Puerto Rico

P.O. Box 9023786

San Juan, P. R. 00902-3786 _ -

Estimado General Méarquez Haddock:

Hacemos referencia a su comunicacion del 26 de septiembre del 2001, en la que nos indica la
necesidad de hacer una revisién de escala en las clases de Oficinista de Contabilidad de Ja escaia
retributiva nim. & donde el salario minimo  €s de $1,101 y el maximo de $1,486 y en la clase
Auxiliar de Contabilidad de la escala retributiva nirn. 9 donde el salario minimo es de $1,i45y
el maximo es de $1,546 para corregir 1rores en el Plan de Clasificacién y Retribucion aprobado

e implantado en julio de 1998 en su Agencia.

"Planes de clasificacion y de Retribucuion

El impacto fiscal anual de esta transaccién es de $2,884 los cuales se omH,mEmE al Fondo General.
La Oficina de Gerencia y Presupuesto autoriza la iransaccion solicitada en la medida en que la

agencia pueda identificar los recursos de su presupuesto asignado, para sufragar este gasto y sila
Oficina Central de Adiestramiento Laboral y Recursos Humanos determina gue s necesario el

cambio. .

Cordialmente,

. y s g
_ Qﬁ\ Melba Acost

Directora

. . ot

y SOALLYHL

OFICINA DE GERENGWA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADG DE pusrtbRiLE 33 o)
Omzmoanmm}>nmnmaomommmmm. mm:.._cm:__u:m;omﬁo 00902-3228 - teléfono: {787) 725-9420

www,0gp.gobiemo,pr
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Leda. Tmmalind Garcia Garcia .
Administradova

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de >a8wmm¢m&ow de Recursos Humanos

27 de noviembre de 2001
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San Juan, Puerto Rico
Estimado general Mdrquez:
Nos referimos a su comunicacién, mediante Ia cual solicita la reasignacion a escalas

de retribucion superiores las siguientes clases segiin se indica, pertenecientes a los
Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion del Servicio de Carrera de esa

Planes de clasificacion y de Retribucuion

Agencia.
Titulo de la clase | Escala Actual i Escala Propuesta
[ Oficinista de Contabilidad || 6($1,018-1,374) 1 8(31,101-1,488)
Auxiliar de Contabllidad | 7($1,059-1,430) | 9(31,145-1,546)

Realizamos el andlisis correspondiente y procedimos a aprobar la reasignacion de las
citadas clases, como indicamos a continuacién, efectivo al 15 de noviembre de

- 2001,
Titulo de la dase - | Escala Actual | mMn.m_m v..or:&M.
Oficinista de Contabilidad | 6(31,018-1,374) ] 7($1,059-1,430)
Augiliar de Contabilidad | 7($1,059-1,430) | 8($1,101-1,4886) 1

Es necesario que actualicen todos los documentos de los referidos Planes, que se ven
afectados por las reasignaciones realizadas y nos envien copia de los mismos para .
actualizar nuestros archivos. : : :

@ 787 722 1383

& 787 722 3721
ocalarhi@ocalarh gobierne pr
hetp:/www.ocalarh.com

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476
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Estamos dispuestos a atender cualquier otro asunto que estime podamos servirle.
Cordialmente,
%& !
Sl
Emmalind Garcia Garcia _
Administradora

Planes de clasificacion y de Retribucuién
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL
OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
P.0. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786

HON. SILA M. CALDERON - - (787) 289-1400
GOBERNADORA = B S

ey,

25 de octubre de 2001

Leda. Emmalind Garcia Garcia
Administradcra

- Oficina Ceniral de Asescramiento _.QUOB_
y de Administracion de Recursos Humanos
P.O. Box 8474 . ‘ |
San Juan, Puerto Rico 00910-84764

‘Estimada licenciada Garcia Garciar:

La pasada adminisiracion aprobd e implantd en julio de 1998 el Plan de
Clasificacion y Refribucidn para el Servicio de Carrera y Confianza preparado
por funcionarios de la Oficinag Ceniral de Asesoramiento Laboral v de
Administracién de Recursos Humanos. Nos hemos percatadeo de varios erores
gue fenemos el compromiso de corregir y realizar “om gjustes para Qcm este EQ:.
seqa un 3&83@30 de :o_oo_o eficaz. : . o

En particular, nos referimos a la clase de Oficinista de Contfabiliddad A
Auxiliar de Contabilidad. Solicitamos que estas clases sean reasignaeas a las
siguientes escalas: ,

Oficinista de Contabilidad - escala Nm. 8  $1,101.00 - 1,486.00

Auxiliar de Contabilidad ~ escala Nom. 9 §1 ,145.00 - 1,546.00

La necesidad de revisar esta escala ocbedece a que, luego de un estudio
al Plan de Clasificacion y en consideracion a las disposiciones de salario minimo
federal, se encontré que, siendo una el nivel de evolucidn de la ofrg, es

necesario reasignarlas a escalas superiores. para poder redlizar fransacciones
refributivamente efectivas.

-“A UNIQUE BILINGUAL FORCE"

Planes de clasificacion y'de Retribucuion
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Leda. Emmalind Garcia Garcia
Pagina 2
25 de octubre de 2001

Estamos seguros de que esta revisin y autorizacidn redundard en

beneficio para los mmj\_o_om que. presta nuestra institucién y por ende el Uch_o _

de Puerto Rico. . . 5

Si necesita informacion adicional, favor de comunicarse con ei Sr. Juan E.
Coldn, Director Ejecutivo de Administracién o con la Sra. Marimir 30159
Morales, Directora de m@ﬁcaom Ic3030m al 722-5261.

"Planes de clasificacion y de Retfibucuién
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Hon. Sila M. Galderdn . Leda. Melba Acosta . OCHLAA

Gobernadora Direclora
: .gobierno.pr

o
i
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?

acostamelba@o

5 de octubre del 2001

=

Gen. Francisco Mérquez Haddock

Ayudante General _

Guardia Nacional de Puerto Rico

P.O. Box 9023786 _

San Juan, P. R. 00902-3786 . -

" Estimado General Marquez Haddock:

Hacemos referencia a su comunicacion del 26 de septiembre del 2001, en la que nos indica la
necesidad de hacer una revision de escala en las clases de Oficinista de Contabilidad de la escala
retributiva nim. 8 donde el salario minimo s de $1,101 y el miximo de $1,486 y en la clase
Auxiliar de Contabilidad de la escala retributiva nam. 9 donde el salario minimo es de $1,145 y
el maximo es de $1,546 para corregir ertores en el Plan de Clasificacion y Retribucion aprobado

e implantado en julio de 1998 en su Agencia.

Planes de clasificacion y de Retribucuion

El impacto fiscal anual de esta transaccion es de $2,884 los cuales se cargarn al Fondo General.
La Oficina de Gerencia y Presupuesto autoriza la transacci6n solicitada en la medida en que la
agencia pueda identificar los recursos de su presupuesto asignado, para sufragar este gasto y sila
Oficina Central de Adiestramiento Laboral y Recursos Humanos determina que es necesario el

cambio.

Cordialmente,

QA\ Melba Acost

Directora

-

EsTADO LIBRE ASQCIADO DE pusiB R 33

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPYUESTO DEL -
7) 725-9420

Calle Gruz 254, Apariado 9023228, San Juan, Puerto Rico 00902-3228 - teléfono: (78
wiww.0gp.gobiemo.pr
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Oficina de ln Administradora
Leda. Emmalind Garcin Garcin

10 de enero de 2003

Gen. Franci . Mirquez _._m&o%
Ayudairte General
Guardia Nacional de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico

Estimado general .Zm.:,ncmw

Nos referimos a comunicacion suscrita por la Sra. Marimir Martinez Morales,
Directora de la Oficina de Recursos Humanos de esa Agencia, mediante la cual
solicita enmendar los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
correspondientes af Servicio de Carrera de esa Agencia. La enmienda consiste en la
reasignacion a escalas de retribucion superior de las siguientes clases:

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

Titulo de la clase Escala Actual

mummﬂmg_v.‘o_u:nunm M

Planes de clasificacion y de Retribucuion

H
m

écnico de Rescate Aéreo | "9(81,145-1,546)

W
Técn i m
:| Técnico de Rescate Aéreo I 10($1,191-1,608) | 18($1,718-2,371)
| Técnico de Rescate Aéreo Il 11($1,239-1,673) | 19($1,821-2,513)

.

Seguin la peticion, hace referencia a una comunicacion del 7 de agosto de 2002,
sometida a esta Oficina solicitando la reasignacién de las clases objeto de estudio.
Esta comunicacion fue contestada de parte- de la O.n>r>_~I_ indicandole que era
hecesario que sometiéran una serie de aonzamﬁom E_.m m_ msm__m_m correspondiente, )

s _or

_uqonma__msao asi a la devolucion de dicha vmﬂ_n_o:..

! Véase comunicacién suscrita de la OCALARH 23 de .moumon&ma de 2002.

(3 787 7221383

F 787 722 3721
otalarh@ocatarh.gobierno.pr
www.ocalath.com

PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476
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El 2 de diciembre de 2002, personal de esta Oficina sostuvo una reunion con
personal de la Guardia Nacional con relacién al caso. Presentaron a esta Oficina la

informacién solicitada y sometieron nuevamente la peticién, justificando asi la
hecesidad apremiante de reasignar la Serie de Clase Técnico de Rescate Aéreo.

Como parte del andlisis realizado, visitamos la Base Muidiz para verificar fos datos
ofrecidos referentes al caso, y realizamos a su vez entrevistas de campo. De dicho
andlisis se desprende que las justificaciones que indican son validas. Ademas,
consideramos que en las clases de referencia existen unas condiciones de trabajo
que conllevan riesgo para los empleados y que por la naturaleza de [as mismas se
hace dificil el reclutamiento y retencion de los mismos. De acuerdo a lo anterior,
hemos procedido a reasignar las clases, segtin se indica:

m Titulo de 1a clase “ Periodo | Escala de Retribucién

Nimero de
laclase | ‘ Probatorio .
1321 [ Técnico de Rescate Aéreol | 8 meses |  17($1,621-2,237)
1322 | Técnico de Rescate Aéreoll ;|  8meses |  18($1,718-2,371)
1323 | Técnico de Rescate Aéreo il | 1O meses |  19($1,821-2,513)

La fecha de efectividad serd al 16 de diciembre de 2002, conforme a la
autorizacion de [a Oficina de Gerencia y Presupuesto (O.G.P.).

De otra parte, revisamos, corregimos y modificamos ias especificaciones de clases
en su totalidad para atemperarlas a las funciones asignadas a estas clases.

Incluimos las especificaciones de clase debidamente aprobadas para su firma. Es
necesario que una vez las firme, nos envie copia para mantener actualizados
nuestros expedientes. Ademds, deberdn actualizar todos los documentos que
formen parte de los referidos planes que se afecten con estas enmiendas y
someternos copia de los mismos.

Estamos a sus Ordenes para atender cualquier otro asunto en el cual estime
podamos servirie,

Cordialmente,

Emmalind Garcia Garcia
Administradora

ZF/irm-96

Planes de clasificacion y de Retribucuion
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL
OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
P.0. BOX 8023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786

HON. SILA M. CALDERON _ (787) 289-1400
GOBERNADORA

2 de diciembre de 2002

Lcda. Melba Acosta

Direciora

Oficinag de Gerenciay
Presupuesto

San Juan, Puerto Rico

Atencidn: Sra. Maritza Orliz
Gerente, Divisidn de
Proteccién y Salud

Estimada licenciada Acosta:

La Guardia Nacional de Puerto Rico aprobd el 30 de abril de 1987 el Plan
de Clasificacion de Puestos y Retibucion para el Servicio de Carrera y el mismo
fue implaniado el 1 de julio de 1998. Este fue preparado por funcionarios de It
Oficina de Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos.

Actuaimente estamos solicitando a dicha Oficina se redlice un estudio
de clasificaciéon de las clases de Técnico (a) de Rescate Aéreo |, ll, y I E
Departomento de Bomberos, asighado a la Base Aérea Mufiiz, tiene dificultad
para la retencidn de estos empleados debido a la baja refribucion gue reciben
por estas funciones y por exigencias de los reglamentos federales. Esto a su vez
confribuye a una dificultad exiraordinaria en el reclutamiento de estas clases.

Estamos solicitando a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracion de Recursos Humahos que estas clases sean reasignadas a las
siguientes escalas: .

Técnico (a) de Rescale Aéreo ! - escala nim. 17 - $1,621.00 - 2,237.00

Técnico (o) de Rescate Aéreo Il - escala nim. 18 - $1,718.00 - 2,371.00

Técnico (a) de Rescate Aéreo lil - escala nim. 19 - $1,821.00 - 2,513.00

“A UNIQUE BILINGUAL FORCE”
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Pagina 2
Técnico (a) Rescate Aéreo
2 de diciembre de 2002

El impacto fiscal mensual de esta transaccion es de $3,286.00 para los
cuales solicitamos la autorizacion fiscal comespondiente. Estas posiciones son
sufragadas con Fondos Federales 100%.

Estamos seguros que esta revision y autorizacion redundard en beneficio
para los servicios que presta nuestra institucion y por ende el puebio de Puerto
Rico.

Si necesita informacion adicional, favor de comunicarse con el Sr. Juan E.
Coldn, Director Eeculivo de Administracion o con la Sra. Marimir Martinez
Morales, Directora de Recursos Humanos ol 722-5261.

Cordialmente,
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Lcda, Fmmalind Garcia Garcia
Administradora

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

23 de septiembre de 2002

Gen. Francisco A. Marquez Haddock
Ayudante General

Guardia Nacional de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico

Estimado general Marquez:

Nos referimos a comunicacion suscrita por el Sr. Juan E. Coldn, Director Ejecutivo-

de Administracion de esa Agencia, mediante la cual solicita enmendar los Planes de
Clasificacion de Puestos y de Retribucién correspondientes al Servicio de Carrera de
esa Agencia. La enmienda consiste en la reasignacion a escala superior de la Serie
de Clases Técnico de Rescate Aéreo y la modificacién de los requisitos minimos y
clausulas especiales de las especificaciones de clases de referencia.

Segtin indica, el 15 de noviembre de 1997, se aprobd la revision de las clases
Técnico de Rescate Aéreo [ y ll, eliminandose la clase Supervisor{(a) de Técnicos de
Rescate Aéreo surgiendo asi la creacion de la clase Técnico de Rescate Aéreo lil.

Actualmente solicitan ante esta Oficina la realizacién de un estudio de clasificacion
y retribucion de la serie de clases Técnico de Rescate Aéreo que conlleve la revision
de las escalas salariales asignadas a las mismas y la modificacion de los requisitos
minimos. Esto obedece, a que ef Departamento de Bomberos asignado a [a Base
Aérea Muiiiz en Carolina, tiene dificultad para [a retencion de estos empleados
debido a los requisitos minimos y clausulas especiales que se establecen en los
reglamentos federales aplicables para los puestos de Técnico de Rescate Aéreo |, Il
<‘.:__ y la baja retribucion salarial que reciben por estas funciones.

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos

Planes de clasificacion y de Retribucuion

X ® 787 722 1383

e & 787 722 3721
e ocalarh{@ocalarh gobiemno.pr

San Juan, Puerio

www.ocalarh.com
PO Box 3476
Rico ({0910-8476
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Ademds, mencionan en la peticion una serie de condiciones a las que estan
expuestos los empleados que ocupen puestos en €sas clases y fas tareas mds
importantes. Por tanto, la Guardia Nacional de Puerto Rico tomando en
consideracién los requisitos, regulaciones, deberes y responsabilidades de la serie de
clases Técnico de Rescate Aéreo efectuaron una comparacion con los Bomberos del
Gobierno Federal y los del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Luego de revisar los documentos sometidos encontramos que es necesario que nos
sometan fos siguientes documentos:

= Copia de la autorizacién fiscal de la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto (OGP) para las reasignaciones a escala de la serie de
clases Técnico de Rescate Aéreo. Esto obedece a las disposiciones
de la Ley Orginica de OGP, Ley Num. 147 del 18 de junio de
1980, la cual establece en ef Articulo Num. 3, Seccion B, Inciso
2(d}(f) que reside en esa Agencia fa responsabilidad de verificar la
disponibilidad de fondos para cubrir las reasignaciones de personal
que conlieve efecto presupuestario, con caricter previo a Ila
autorizacion final por nuestra Oficina o por los Administradores
Individuales.

= Indicar las escalas de retribucion, a las cuales interesan que se
reasignen fas referidas clases y las justificaciones escritas de las
mismas.

= Copia de la estructura organizacional de la >mm=nm.m~ y carta de OGP
mediante [a cual aprueban dicha estructura.

=5~ Copia del estudio realizado por fa Guardia Nacional para justificar la
dificultad en reclutamiento.

s Revisar minuciosamente los proyectos de especificaciones de clases
en su totalidad, ya que nos percatamos que los tres niveles existen
errores, el titulo ha sido enmendado, no indican el numero de la
clase, y se ampliaron los requisitos minimos y clausulas especiates.
Referente a [a Naturaleza del Trabajo, Aspectos Distintivos del
Trabajo, Ejemplos de Trabajo, y Conocimientos, Habilidades y
Destrezas Minimas hay errores que corregir, partes donde hay que
abundar mas porque no estin claras y partes que han sido
modificadas en su totalidad de las especificaciones originales.
Ademds, deberan suministrar informacion adicional referente a las
exigencias y requisitos sugeridos en dichas especificaciones de clases.
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Es importante mencionar que estas clases ya estaban creadas en los
planes del servicio de carrera y no son clases nuevas segln

argumentan en su peticion por lo tanto, pasaria a ser clases
revisadas.

El 30 de agosto de 2002, personal de esta Oficina se comunico via telefonica con
la Sra. Enid Cotto, para solicitar dicha informacién y le indicé las correcciones a las
especificaciones de clases de referencia. Por otro lado, el 13 de septiembre de
2002, al ver que la agencia no habfa enviado los documentos, nos comunicamos
con la Sra. Marimir Martinez, Directora de Recursos Humanos, la cual nos notificé
que estaba en espera de la devolucién de la peticién, debido a que no contaban con
todos los documentos y que una vez los tuvieran enviarian nuevamente la peticion
con fos documentos solicitados.

De acuerdo a lo anterior, le devolvemos el original de su peticién. Una vez nos
sometan la informacién solicitada contaremos con los elementos de juicio necesarios

para evaluar la misma.

"Estamos a sus ordenes para cualquier otro asunto en el cual estime podamos
servirle.

Cordialmente,

h)..s [ o
Emmalind Garcia Garcia
Administradora
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TECNICO DE RESCATE AEREO |

NATU _u>_1mN>‘ DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en prestar servicios relacionados con la
prevencion y extincion de incendios, rescate, salvamento y control de materiales
peligrosos en una instalacion de la Guardia Nacional.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El(la) empleado(a) ‘realiza frabajo de complejidad y responsabilidad
considerable llevando a cabo tareas en la prestacidn de servicios relacionados

con el control y extincidon de incendios, rescate de personas expuestas a

condiciones peligrosas y la reduccion o eliminacion de potenciales peligros
causantes de fuego en la Base Aérea Muiiiz de la Guardia Nacional de Puerto
Rico. Trabaja bajo la supervision directa de un superior jerarquico quien le
imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y
especificas en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce alguna iniciativa y
criterio propio en el desempeiic de su labor siguiendo las normas,
procedimientos y reglamentos establecidos. Su trabajo se revisa a través de
informes, reuniones e inspecciones oculares para verificar si se efectué

conforme a las normas, procedimientos y reglamentos estatales y federales

aplicables e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO S

Participa en operaciones de rescate, salvamento y extincién de incendios
en accidentes de aeronaves, espacios confinados, y otros accidentes que surjan
en los terrenos de la Base Aérea Mufiiz de |la Guardia Nacional en el Aeropuerto
Internacional Luis Mufoz Marin, lo cual conlleva a la exposicion constante a
riesgos fatales tales como: incendios fuera de control, exposicion a altos niveles
de ruidos, derrames de materiales idxicos, bacterioldégicos a agentes virales,
herida fisica y dafios a los sistemas sensoriales causados al combatir incendios.

Guardia Nacional de Puerto Rico ‘ 1
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Lidia con victimas de incendios, accidentes y emergencias médicas, en
estado de miedo, panico y/o heridas fisicas.

Maneja y/fo viaja en vehiculos de extincion de incendios a altas
velocidades bajo condiciones adversas.

Opera mangas contra incendios, herramientas portatiles e hidraulicas.
Realiza entradas forzadas en estructurasen caso de emergencias y conduce los
registros y recuperaciones necesarias en el area luego de un incendio.

Provee primeros auxilios y preanimacion cardiopulmonar en situaciones
de emergencia. .

Realiza busquedas primarias y secundarias de rescate.
Protege y preserva evidencia en [a escena de una emergencia.

Lleva a cabo actividades fisicas extenuantes, tales como: levantar equipo
pesado contra incendios, subir escaleras, levantar y cargas personas y equipos
en operaciones de rescate y salvamento.

Reconoce los diferentes tipos de explosivos que se encuentran en la
instalacion militar y que son transportados en aviones militares.

Colabora en la inspeccién regular de las facilidades de una instalacion
militar para prevenir situaciones que pongan en peligro la vida humana o la
propiedad.

Lleva a cabo vigilancia preventiva durante el suministro de combustible,
mantenimiento de motores, pruebas, o manejo de municiones o explosivos en
las aeronaves.

Coteja y otorga permisos para trabajos de soldadura, corte de metales y/o
trabajos que produzcan altas temperaturas.

Lleva a cabo inspecciones y mantenimiento preventivo de los equipos de
rescate y salvamento, vehiculos de emergencia y equipo personal de proteccion,
a fin de que se mantengan en buenas condiciones.

Guardia Nacional de Puerto Rico 2
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Provee _om servicios de patruliaje en el estacionamiento dé los aviones
militares para verificar que los mecanicos cumplan con las normas sobre
prevencion de incendios, derrames de combustible y otras sustancias peligrosas.

Redacta comunicaciones e informes en el idioma inglés relacionados con
las tareas que realiza.

Participa en las labores de limpieza y conservacion de la planta fisica y
los alrededores de la estacion.
&
Opera el Centro de Comunicaciones (radios, teléfonos, sistema de alarma
mecanizado y otros) en situaciones normales y de emergencia, segln los
reglamentos militares.

Ofrece charlas y orientaciones de prevencion de incendios a grupos de
escuelas que visitan el departamento y personal de la instalacion militar.

“Mantiene un registro diario en inglés sobre estadisticas de emergencia y/o
operaciones, mantenimiento de equipo, visitantes, entrada y salida de aviones
en la Base Aérea Muiiz.

Realiza trabajo que conlleva exposicion a riesgos o accidentes fatales y

esfuerzo fisico fuerte como levantar o halar objetos pesados de mas de 100
libras. .

OOZOO__s_mZ._.Om. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable del idioma inglés, tanto verbal como escrito.
Conocimiento de los principios, practicas vy técnicas de prevencion y
extincion de incendios vy para las labores de rescate y salvamento.

Conocimiento del uso, manejo y conservacion del equipo y materiales

para extinguir incendios y para realizar las labores de rescate y salvamento.
Conocimiento de sistemas de alarma mecanizados.

Conocimiento de los riesgos, las medidas de seguridad a seguir y el
equipo de proteccion a utilizar en el desempefio de su labor.

Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Guardia Nacional de Puerto Rico 3
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-Habilidad para tomar decisiones rapidas y precisas y enfrentarse a
situaciones dificiles y de tension.

Habilidad para entender y seguir instrucciones verbalmente y por escrito
en los idiomas espafol e inglés.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con
compafieros de trabajo y publico en general.

Habilidad para redactar en los idiomas espafiol e inglés. ¢

0,

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y
precision tanto en el idioma espanol e inglés.

Habilidad para.desarrollar destrezas de comunicaciones en el uso del
idioma inglés con la torre de control de un aeropuerto o aeronaves. _

Destrezas de comunicacion.

Destreza en el manejo de equipo y materiales utilizados en las labores de
extincion de incendios, salvamento y rescate.

Destreza en el manejo de vehiculos pesados de motor.

Destreza en el uso y manejo de equipos general y sistemas
computadorizados. .

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacion de Cuarto Afio Qm una Escuela Superior acreditada o su
equivalente. Haber aprobado el curso de la Academia del Cuerpo de Bomberos

o las cerificaciones equivalentes al Nivel | (“Airport Fire Fighter’) del -

Departamento de Defensa de los Estados Unidos o acreditadas por la
“International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC). Un (1) afio de
experiencia en funciones relacionadas con la prevencién y extincion de
incendios.

Guardia Nacional de Puerto Rico 4
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REQUISITOS ESPECIALES

Licencia para conducir vehiculos pesados de motor expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico.

Ser bilingile.

Todo candidato nombrado en un puesto de Técnico de Rescate Aéreo |
debera: _

_ En un periodo de dos (2) afios 0 menos participar en los Estados Unidos
en una escuela reconocida por el Departamento de la Defensa y/o completar los
cursos de “Career Development Courses” CDC que seran solicitados por el
Departamento a través del Departamento de la Defensa, para obtener las
siguientes certificaciones necesarias para una posicion equivalente a Nivel | de
un bombero de aeropuerto de acuerdo a los reglamentos federales: Fire Fighter
I, HazMat Operations, Airport Fire Fighter, First Responder y CPR.

En un periodo de un (1) afo obtener licencia expedida por la oficina de
Operaciones de la Autoridad de los Puertos para conducir vehiculos en los
terrenos del aeropuerto y licencia para conducir vehiculos militares expedida por
el Departamento de Transportacién de la Base Aérea Muiiiz.

Tener “Security Clearance” segun io establecen las normas federales.

Haber aprobado un examen médico de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley Federal y Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus
siglas en inglés) o de acuerdo al codigo 1582 de la Asociacion Nacional de
Proteccion Conira Incendios (NFPA por sus siglas en ingiés).

Estar disponible a trabajar turnos rotativos.

Estar disponible a viajar fuera de Puerto Rico.

Participar en el programa de acondicionamiento fisico para mantenerse
en buena salud segun lo establecen los reglamentos y coédigos.

Guardia Nacional de Puerto Rico : 5
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PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

Clase revisada efectivo al 16 de %Qma,w_.u_,m de 2002.

En San Juan, Puerto Ricoa 7P de o x50 de
200%. . .

Emmalind Garcia Garcia _
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de

Recursos Humanos
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TECNICO (A) DE RESCATE AEREO |l

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo ‘técnico que consiste en coordinar, dirigir y participar en las
labores de prevencion, extincion de incendios, rescate, salvamento y control de

materiales peligrosos en una instalacion de la Guardia Nacional. | -

ASPECTOS DISTINTIVOS Um._u TRABAJO

El(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad vy responsabilidad
considerable relacionado con la coordinacién de las labores que realiza un grupo
de Técnicos de Rescate Aéreo de menor jerarquia. Es responsable de las
tareas en la prestacion de servicios relacionados en el control y extincién de
incendios, rescate de personas expuestas a condiciones peligrosas vy la
reduccién o eliminacion de potenciales peligros causantes de fuego en la Base
Aérea Muiiz de la Guardia Nacional de Puerto Rico. Trabaja bajo la supervision
general de un superior jerarquico quien le imparte instrucciones generales en los
. aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas.
Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de su
labor siguiendo las normas, procedimientos y reglamentos establecidos.. Su
trabajo se revisa a través de informes, reuniones e inspecciones oculares para
verificar si se efectué conforme a las normas, procedimientos y reglamentos
estatales y federales aplicables e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Dirige y participa en operaciones de rescate, salvamento y extincion de
incendios en accidentes de aeronaves, espacios confinados, y en ofros
accidentes que surjan en los terrenos de la Base Aérea Mufiz de la Guardia
Nacional y en el Aeropuerto Internacional Luis Muiioz Marin, o cuai conlleva a la
exposicion constante a riesgos fatales tales coma: incendios fuera de control,
derrames de materiales toxicos, quemaduras, deshidratacion y otros efectos del
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calor, inhalacion de humo, ropa y equipo protector pesados, caida libre de
objetos, explosiones, exposicion a materiales toxicos, bacteriologicos o
agentes virales, heridas fisicas y dafios a los sistemas
sensoriales causados al combatir incendios y exposicion a altos niveles de
ruidos.

. Coordina y dirige la labor de un grupo de Técnicos de Rescate Aéreo a su
cargo en situacion :Q.Bm_ y de emergencia en el turno asignado.

Lidia con victimas de incendios, accidenies y m_.:m,.@m:o“mm Bma“omm en
estados de miedo, panico y/o heridas fisicas.

Opera y/o viaja en vehiculos de extincién de incendios a altas velocidades
bajo condiciones adversas.

Coordina, dirige y realiza busquedas primarias y secundarias de rescate.
Protege y preserva evidencia en la escena de una emergencia.

Realiza vigilancia preventiva durante el suministro de combustible,
mantenimiento de motores, pruebas, o manejo de municiones o explosivas en
aeronaves.

Reconoce los diferentes tipos de explosivos que se encuentran en Ia
instalacion militar y que son transportados en aviones militares.

Inspecciona regularmente las facilidades de una instalacion militar para
prevenir situaciones que pongan en peligro la vida humana o la propiedad y
amﬁm:ﬂ_:mﬂ asi condiciones o_cm puedan v_d_u_o_m_. un incendio.

Revisa los U_m:mm de U<m<mzo_o: n_m cada Hﬂmo___ama dﬂmB___m_._Nm:aomm con el
interior de cada edificio, naturaleza y localizacién de materiales peligrosos, y los
sistemas contra incendios instalados en cada facilidad.

Coteja y otorga permisos para trabajos de soldadura, corte de metales y/o
trabajos que produzcan altas temperaturas.

Responsable de que se tomen las medidas de seguridad necesarias en
las labores de prevencion y extincion de incendios, rescate y salvamento.

Guardia Nacional de Puerto Rico 2
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Realiza entradas forzadas en estructuras en caso de emergencias.
Opera mangas contra incendios, herramientas portatiles e hidraulicas.

Responsable del buen uso, mantenimiento e inspeccion de los equipos de
rescate y salvamento, vehiculos de emergencia y equipo personal de proteccion,
a fin de que se mantengan en buenas condiciones.

Dirige y participa de las labores de limpieza y conservacion de la planta

fisica y los alrededores de la estacion. g

Coordina y participa de los servicios de patrullaje en el estacionamiento

~de los aviones militares para verificar que los mecanicos cumplan con las

normas sobre prevencion de incendios, derrames de combustible y otras
sustancias peligrosas.

Opera en el Centro de Comunicaciones (radios, teléfonos, sistema de
alarma mecanizado y otros) en m_Emo_o:mm normales y de emergencia, segun los
reglamentos militares.

Prepara y mantiene los informes requeridos y recopila informacion
relacionada con los sucesos de emergencia para propasitos de investigacion,

Es responsable de que se mantenga un registro diario en inglés sobre
estadisticas de emergencia y/o operaciones, mantenimiento de equipo,
visitantes, entrada y salida de aviones en la Base Aérea Muhiz.

Ofrece adiestramientos relacionados con las técnicas y métodos de
prevencion y extincion de incendios, tacticas de salvamentos y rescate, asi como
el uso y manejo del equipo y materiales utilizados en estas labores.

Maneja vehiculos pesados de motor en el desempeiio de su labor.
Realiza trabajo que conlleva exposicion a riesgos o accidentes fatales y
esfuerzo fisico fuerte como levantar o halar objetos pesados de mas de 100

libras.

Redacta comunicaciones e informes en ef idioma inglés relacionados con
las tareas que realiza.

Guardia Nacional de Puerto Rico 3
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- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable del idioma inglés, tanto verbal como escrito.

Conocimiento considerable de los principios, practicas y técnicas de
prevencion y extincion de incendios y para las labores de rescate y salvamento.

5 .
Conocimiento considerabie del uso, manejo y conservacion del equipo y
materiales para extinguir incendios y para realizar las labores de rescate y
mm_<m3m:8

Conocimiento -considerable de los diferentes tipos de explosivos que se
encuentran en una instalacion militar y que son transportados en aeronaves.

~ Conocimiento considerable de los riesgos, las medidas de seguridad a
seguir y el equipo de proteccidn a utilizar en el desempefio de su labor.

Conocimiento de sistemas de alarma mecanizados.
Conocimiento de las leyes y reglamentos de transito vigentes.

Habilidad para coordinar y dirigir las labores del grupo de trabajo a su
cargo. . :

Habilidad para seguir e impartir Em:coo_o:mm_ en forma verbal y escrita.

Habilidad para tomar decisiones rapidas < c_.mo_mmm y m:ﬂmmﬁmam a
situaciones a_:o__mm y de tension.

Habilidad para establecer y mantener relaciones Qﬂmozﬁw con

compafieros de trabajo y publico en general.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito con claridad y
precision tanto en el idioma espafiol como en inglés.

Habilidad para comunicarse en el a_ogm inglés con la torre am control am
un aeropuerto o aeronaves.

ImE__amn_ para redactar en los idiomas mmnmmo._ e inglés.

Guardia Zmn:u.:m_ de Puerto Rico : 4
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Destrezas de comunicacion.

Destreza en el manejo de equipo y materiales utilizados en las labores de
extincion de incendios y rescate.

Destreza en el manejo de vehiculos pesados de motor.

Destreza en el uso y manejo de mnmﬂ.ﬁo general de oficina y sistemas
computadorizados. . . .

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA

Graduaciéon de Cuarto Afio de una Escuela Superior acreditada o su
equivalente. Haber aprobado el curso de la Academia del Cuerpo de Bomberos
o las certificaciones equivalentes al Nivel Il (Station Chief/Station Captain) del
Departamento de Defensa de los Estados Unidos o acreditadas por la
‘International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC) y dos (2) afios de
experiencia en funciones de complejidad y responsabilidad similar a las que
realiza un Técnico de Rescate Aéreo | en el Servicio de Carrera de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

REQUISITOS ESPECIALES

Licencia para conducir vehiculos pesados de motor expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico.

Licencia para conducir vehiculos militares expedida por el Departamento
de Transportacién de la Base Aérea Muiiz.

3

Licencia expedida por la Oficina de Operaciones de la Autoridad de los
Puertos para conducir vehiculos en los terrenos de los puertos.

Ser bilingue.

Guardia Nacional de Puerto Rico - ) 5
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CLAUSULAS ESPECIALES

Todo candidato nombrado en un puesto de Técnico de Rescate Aéreo
deberé:

Poseer las siguientes certificaciones acreditadas por la “International Fire
Service Acreditation Congress” (IFSAC) equivalentes a un Nivel I del
Departamento de la Defensa: Fire Officer II, Fire Instructor |, Fire Inspector |,
- HazMat Incident Commander, Airport Fire Fighter, First Responder y CPR.

Tener “Security Clearance” segln lo establecen las normas federales.

Haber aprobado un examen médico de acuerdo a - las normas

establecidas en la Ley Federal y Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus
siglas en inglés) o de acuerdo al codigo 1582 de la Asociacién Nacional de
Proteccion Contra Incendios (NFPA por sus siglas en inglés).

Estar disponible a trabajar turnos rotativos.

Estar disponible a viajar fuera de Puerto Rico.

Participar en el programa de acondicionamiento fisico para mantenerse
en buena salud segun lo establecen los reglamentos y codigos.

PERIODO PROBATORIO

Diez (10} meses.

Clase revisada efectivo al 16 de diciembre de 2002.

Guardia Nacional de Puerto Rico 6
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 En San Juan, Puerto Ricoa /Z de _Cpc04 ¢ de
2004,
é&g\ R@Y\ Ao
Emmalind Garcia Garcia rancisco™ .
Administradora . General de Brigdda,
- Oficina Central de Asesoramiento Guardia Naciorial de PR
Laboral y de Administracion de o Ayudante Genera .

Recursos Humanos
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TECNICO (A) DE RESCATE AEREQ Iii

‘NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico y administrativo que consiste en planificar, coordinar,
supervisar, dirigir y participar en las labores de prevencion, extincion de
incendios, rescate, salvamento y control de materiales nm_ﬁﬂomom en una
_:mﬂm_mo_oz de la Guardia Nacional.

 ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Ei(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable relacionado con la planificacion, coordinacion, supervision y
operaciones de las labores que realizan los Técnicos de Rescate Aereo | y Il en
la Base Aérea Muhiz de la Guardia Nacional de Puerto Rico y participa en la
ejecucion de las mismas. Trabaja bajo la supervision general de un superior

jerarquico quien le imparte instrucciones generales en los aspectos comunes del -

puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce iniciativa y

criterio propio en el desempefio de sus tareas conforme a las normas,

procedimientos y reglamentos establecidos. Su trabajo se _.m<_mm a través de
informes, qmczno:mm y por los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, ai@m supervisa y participa en los trabajos vy
operaciones de prevencién y extincion de incendios militar de la Guardia
Nacional Aérea, lo cual conlleva exposicion constante o riesgos fatales tales
como: incendios fuera de confrol, derrames de materiales toxicos, quemaduras,
deshidratacion y otros efectos del calor, .inhalacién de humo, ropa y eguipo
protector pesados, caida libre de objetos, explosiones, exposicién a materiales
téxicos, bacteriologicos o agentes virales, heridas fisicas y dafios a los sistemas
sensoriales causados al combatir incendios y exposicién a m_ﬁom :_<mmmm -de
ruidos.

Guardia Nacional de Puerto Rico : . 1
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Lidia con victimas de incendios, accidentes y emergencias médicas, en
estado de miedo, panico y/o heridas fisicas.

Opera y/o viaja en vehiculos de extincion de incendios a m:mm <m_ooamamm
bajo condiciones adversas.

Coordina, dirige y participa en mocsamn_mm Qcm se llevan a cabo cuando
surge una emergencia 0 amenaza a la mmoc_,_gma de la instalacion 3___5_. y en las
operaciones de rescate y salvamento.

I3

Protege y preserva evidencia en la escena de una m:._m_.@m:o_m e investiga

incidentes ooc.._._n_Om

Lleva a cabo actividades fisicas extenuantes tales como: levantar equipo
pesado contra incendios, subir escaleras, levantar y om«@mﬂ personas y equipo en
~ operaciones de rescate y salvamento.

Reconoce los diferentes tipos de explosivos que se encuentran en la
instalacion militar y que sean transportados en aviones militares.

Elabora programas y redacta procedimientos de prevencién y extincion de
incendios, rescate y salvamento. Mantiene actualizados los planes de
entrenamiento, espacios confinados, seguridad en el trabajo, facilidades, NFPA
y otros.

_u_m:__n_om coordina, supervisa y participa en el n_,ooq.m:._m de inspecciones
de facilidades para las dependencias de la Guardia Nacional Aérea.

Revisa los planes de prevencion de cada facilidad, familiarizandose con et
interior de cada edificio, naturaleza y localizacién de materiales peligrosos, y los
sistemas contra incendios instalados en cada facilidad.

Revisa planos para proyectos nuevos o remodelaciones a facilidades
existentes y hace recomendaciones para cambios, modificaciones o adiciones
para asegurar el cumplimiento de los requisitos de prevencion y proteccion
contra incendios establecidos por los reglamentos federales aplicables.

Coteja y otorga permisos tras inspeccionar las areas, para trabajos de

soldadura, corte de metales y/o trabajos o actividades que vqoacwom: altas

temperaturas.

Guardia Nacional de Puerto Rico - 2
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Redacta comunicaciones e informes en el idioma ingiés relacionado con
las tareas que realiza.

Elabora, ejecuta y pone en vigor el U_.omﬂmam de Bm:ﬁm:_a_m:ﬁo de todos
los equipos utilizados en el Departamento.

Supervisa y participa de los servicios de patrullaje en el estacionamiento
de los aviones militares para verificar que™los mecanicos cumplan con las
normas sobre prevencion  de incendios, derrames Qm oogccmﬁ_c_m y ofras
sustancias peligrosas. ;

Coordina las operaciones del centro de comunicaciones (radios,
teléfonos, sistema de alarma mecanizado y otros) en situaciones normales y de
emergencia, segun los reglamentos militares.

Prepara y mantiene los informes requeridos y recopila informacion
relacionada con los sucesos de emergencia para propésitos de investigacion.
Estos informes pueden ser mecanizados.

Es responsable de que se mantenga un registro diario en inglés sobre el
mantenimiento de equipo, oumqmo_o:mm visitantes, entrada y salida de aviones
en la Base Aérea Muhiz.

Elabora, mantiene y ejecuta un plan de adiestramientos relacionados con
las técnicas y metodos de prevencion y extincion de incendios, tacticas de
salvamentos y rescate, asi como el uso y manejo del equipo y materiales
utiizados en estas labores. Adiestra a los Técnicos de Rescate Aéreoc en los
procedimientos rutinarios y en nuevas técnicas y reglamentos.

Maneja vehiculos pesados de motor en el desempefio de su labor.
Realiza trabajo que conileva exposicion a riesgos o accidentes fatales y
esfuerzo fisico fuerte como levantar o halar objetos pesados de mas de 100

libras.

Sustituye al Jefe del Departamento de Bomberos en su ausencia o
-cuando asi lo requiera.

CONOCIMIENTOS, I>_w_r”_u>0mm Y DESTREZAS MiNIMAS

Conocimiento considerable del idioma inglés, tanto verbal como escrito.

Guardia Nacional de Puerto Rico | 3
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Conocimiento considerable de los principios, practicas y técnicas de
prevencion y extincion de incendios y para las labores de rescate y salvamento.

Conocimiento considerable del uso, manejo y conservacién del equipo y
materiales para mﬁ_zmc__. incendios y para realizar las labores de rescate y
salvamento.

Conocimiento considerable de los diferentes tipos de explosivos que se
encuentran en una instalacion militar y que son transportados en aeronaves.

Conocimiento considerable de sistemas de alarma mecanizados.

Conocimiento considerable de los riesgos, las medidas de seguridad a
seguir y el equipo de proteccion a utilizar en el desempefio de su labor.

Conocimiento de _om principios basicos de administracion _:oE<m3ao_

equipos de oficina.

Conocimiento considerable en el uso de procesadores de palabras, base
- de datos, presentaciones electronicas correos electronicos y programaciones
directamente relacionadas al manejo y control de emergencias.

Conocimiento de las leyes y _.m@_mam:ﬁOm de transito vigentes.

Habilidad para planificar, coordinar, supervisar y dirigir el trabajo amu
Um_.mo:m_

Habilidad para seguir e impartir instrucciones en forma verbal y escrita.

Habilidad umﬂm tomar decisiones rapidas y precisas y enfrentarse a
situaciones dificiles y de tension.

i

Habilidad para ai@m:\ asignar el trabajo que realiza el personal a su

cargo.

Habilidad para expresarse e impartir instrucciones en forma clara y
precisa, verbalmente y por escrito, en los idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para ejecutar su trabajo con rapidez y en forma correcfa en
caso de emergencia.

- Guardia Nacional de _ucm__:o Rico . 4
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con

companeros de :.mwm_.o y Uo_u:no en general.

Habilidad para comunicarse en el idioma inglés con la torre de control de
un aeropuerto o aeronaves.

Destrezas de comunicacion.

Destreza en el manejo de mac__uo y materiales utilizados en las labores de
extincion de incendios y rescate.

Destreza en el uso y manejo de equipo @m:mnmﬁ de oficina y m_mﬁmsmw
oo3nc~maozmmaow.

Destrezas en el manejo de vehiculos pesados de motor.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA -

Graduacion de Cuarto Ao de una Escuela Superior acreditada o su
equivalente. Haber aprobado el curso de la Academia del Cuerpo de Bomberos
o las certificaciones equivalentes al Nivel 1l (Assistant Fire Chief) del
Departamento de Defensa de los Estados Unidos o acreditadas por la
“International Fire Service Accreditation Congress” (IFSAC) y tres (3) afios de
experiencia en funciones de complejidad y responsabilidad similar a las que
realiza un Técnico de Rescate Aéreo |l en el Servicio de Carrera de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

REQUISITOS ESPECIALES

Licencia para conducir vehiculos pesados de motor expedida por el

-Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico.

_Licencia para conducir vehiculos militares expedida por et Departamento

de Transportacion de la Base Aérea Muniz.
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Licencia expedida por la Oficina de Operaciones de la Autoridad de los

Puertos para conducir vehiculos en los terrenos de los puertos.
Ser bilingiie.

Todo candidato nombrado en un puesto de Técnico de Rescate Aéreo I
debera: .

_ L
-Poseer las siguientes certificaciones acreditadas por la “International Fire
Service Acreditation Congress” (IFSAC) equivalentes a un Nivel Il del
Departamento de la Defensa: Fire Officer lll, Fire Instructor I, Fire Inspector (I,
HazMat Incident Commander, Airport Fire Fighter, First Responder y CPR.
Tener “Security Clearance” seglin lo establecen las normas federales. |

Haber aprobado un examen médico de acuerdo a las normas

establecidas en la Ley Federal y Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus

siglas en ingles) o de acuerdo al cddigo 1582 de la Asociacion Nacional de
Proteccidon Contra Incendios (NFPA por sus siglas en inglés).

Estar disponible a trabajar turnos rotativos.

Estar disponible a viajar fuera de Puerto Rico.

Participar en el programa de acondicionamiento fisico para mantenerse -

en buena salud segun lo establecen los reglamentos y codigos.

PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

Clase revisada efectivo al 16 Qm diciembre de 2002.

Guardia zmnmn..zm_ de Puerto Rico . 6
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2002,

En San Juan, Puerto Rico a _//Z de E . de

[

Emmalind Garcia Garéia _ Francisco A. M
Administradora General de Brigada,
Oficina Central de Asesoramiento Guardia Nacional de PR
Laboral y de Administracion de - Ayudante Genera
Recursos Humanos . _
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' GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HOJA DE ENVIO

Leda. HEE»—?& Garcia

- Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de >a===.m:.»n_c= an
E

PO Box 8476

-San Juan, Puerto Rico

Adjunto Dm.m_amn.cu de Clases de Puestos a ser &.eﬁicm el 1de H ulie
- De 2001 % el 1 de Julio de 2002 para su mw..ocsn_c..

Planes de clasificacion y de Retribucuion '

) Fﬂ/\
FEnviado Por: %?E gmﬁ ez EIAM? _ : _
Directora Recursos Himmanos 31 de jukio de 2002

mnnn.raa Por: { \\ \N AQ\NW - B ._ Fecha
e _
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL
- OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
P.0. BOX 9023786, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3786

HON. SILAM.CALDERON .- . .. B _ _ _ : (787) 289-1400
- GOBERNADORA S : . .

30 de julio de 2002

Lcda. Emmalind Garcia Garcia
- Administradora
. - -Oficina Central de >mmmo_.m3_m:.8
-~ Laboral y de Administracién de
" Recursos Humanos _ :
. PO Box 8476
. _mmz Juan, Puerto Rico 00910- mﬁm

Estimada _Hnm:n_mam mm_.n_.m mma\m”

La Guardia Nacional de Puerto Rico man_m:& el 1 de julio de 1998 el Pian de -

- Clasifi icacién de _ucmmﬂom Y _qu_wcoo: para el Servicio de Carrera.

>&§8 >m_@_._mn63 am Qmmmm de vcmmSm a ser mwmnﬁzom m_ 1 de Em_o Qm Nog y

- ellde _c:o de 2002 para su mu_,ocmn_o:

ncm_ngm_ﬁ m:wogmna: mamgo:m_‘ favor de comunicarse con la Sra. Marimir
Martinez Morales, Directora de Recursos Humanos al teléfono 722-5261.

ordialmente,

J#ian E. Colon Garcla
~ Director Ejecutivo -
de Administracién

_>:m_w.o

“A UNIQUE BILINGUAL FORCE”

. Planies de dasificaci(’)n y de Retribucuion ‘
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Sra, Mabel Soto Torres .
Administradora Interina _

LR

Estado Libre Asocigdp de; Tunno. :

6 de julic de 2004

.

Gen. Francisco A. Marquez Haddock
Ayudante General
Guardia Nacional de Puerto Rico

San Jjuan, Puerto Rico

mmm_imao general Mérquez:

Nos referimos a su comunicacion, mediante la cual solicita enmendar los Planes de

Clasificacion de Puestos y de Retribucion correspondientes al Servicio de Carrera de
esa agencia. La enmienda consiste en la creacion de las clases Gerente de
Instalacién para Energia y Planificador Maestre de Bienes Raices. Ademds, solicitan
que este estudio se realice mediante el contrato formalizado entre esa Agencia y
esta Oficina.

Segtin indica en la peticion, la creacién de dichas clases surge con el propésito de

cumplir con las regulaciones federales y asi reforzar la misién del Directorado de
Ingenieria de esa Agencia’.

Luego de realizar el estudio -correspondiente,” hemos _uwonmaao con la Qmmgos de
la clase y la asignacion a escala, segtn se indica:

1 Este estudio fue solicitado en sus inicios por la Guardia Nacional de Puerto Rico {véase peticidn del 27 de
enero de 2003) el cual esta Oficina comenzo con el andlisis y la realizacién de una serie de gestiones, pero
esta Oficina procedid a la devolucion de la misma {véase comunicacion de la OCALARH del 21 de agosto de
2003).

on
=)
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787 706-5967

& 787 706-5657
ocalarh@ocalarh.gobierno.pr
hitp:/www.ocalath.com

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico00910-8476
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Niimero de Ia Titulo de Ia Clase . Periodo Escala de Retribucion
Clase Probatorio .
1455 Oficial de Conservacion para el 6 meses 14($1,400-1,932)
Consumo de Energia . ‘

La fecha de efectividad para dicha creacion de clase, es al 1 de junio de 2004.2
En cuanto, al Esquema ocupacional o Profesional de las Clases de Puestos para el -
Servicio de Carrera que compone al Plan de esa Agencia, le indicamos que ésta
n_mvm enmendarse, segiin: -

1400  Grupo de Servicios Profesionales

1450 Serie de Técnico(a) para el Control v Proteccidn Ambiental <
Oficial de Conservacion para el nozmcao am Energia

1451 Técnico(a) para el Control y Proteccion >_32m=$_
1455 - Oficial de Conservacion para el Consumo de Energfa

De otra parte, determinamos que la creacion de la clase Planificador Maestre de
Bienes Raices, segun la informacion provista por esa Agencia contiene tareas las
cuales sustraen funciones esenciales de la clase Ingeniero(a) Licenciado(a) que se
encuentra en el Plan vigente. Ademas, entendemos que el titulo propuesto y las
funciones no estdn acorde, debido a que la misma se compone de dos profesiones
diferentes ( Planificador y Bienes Raices), para las cuales se le exige licencia para
ejerce en el campo laboral. Por lo tanto, modificamos la clase de Ingeniero(a)
Licenciado(a) para que la misma responda a las necesidades de la agencia para Ia
realizacion de los trabajos que se desempefian en el Directorado de Ingenieria.

Conforme a lo anterior, estamos enmendando la especificacion de clase de-

Ingeniero(a) :nm:nmmn.oﬁmv.

Con relacién a la- especificacion de clase de referencia, hemos revisado y
modificado la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo, algunos
de los ejemplos de trabajo y Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas.
Ademas, procedimos a ms_:m:amﬂ los requisitos 35_38 de la clase de referencia,
seglin se indica:

? Esta fecha de efectividad es segtin Ja autorizacion fiscal de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto(O.G.P.).

Planes de clasificacion y de Retribucui(")n- _
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Nimero de la Titulo de la Clase Periodo Escala de Retribucion
Clase . Probatorio
1455 Oficial de Conservacion para el 6 meses 14($1,400-1,932)
Consumo de Energia

La fecha de efectividad para dicha creacion de clase, es al 1 de junio de 2004.2

En cuanto, al Esquema ocupacional o Profesional de las Clases de Puestos para el
Servicio de Carrera que compone al Plan de esa Agencia, le indicamos que ésta
debe enmendarse, segtin:

1400 Grupo de Servicios Profesionales

1450 Serie de ._.mnsmnoﬁ a) para el Control y Proteccion Ambiental y
Oficial de Conservacién para el Consumo de Energia

1451 Técnico(a) para el Control y Proteccion Ambientai
1455 - Oficial de Conservacion para el Consumo de Energia

De otra parte, determinamos que la creacidén de la clase Planificador Maestre de
Bienes Raices, segin Ja informacién provista por esa Agencia contiene tareas las
cuales sustraen funciones esenciales de la clase Ingeniero(a) Licenciado{a) que se
encuentra en el Plan vigente. Ademds, entendemos que el titulo propuesto y las

funciones no estin acorde, debido a que la misma se compone de dos profesiones.

diferentes ( Planificador y Bienes Raices), para las cuales se le exige licencia para
ejerce en el campo laboral. Por lo tanto, modificamos [a clase de Ingeniero(a)
Licenciado(a) para que la misma responda a las necesidades de la agencia para la
realizacion de los trabajos que se desempefian en el Directorado de Ingenieria.
Conforme a lo anterior, estamos enmendando la especificacion de clase de
Ingeniero(a) Licenciado(a). ‘ _ _

Con relacién a la especificacion de clase de referencia, hemos revisado y
modificado la Naturaleza del Trabajo, los Aspectos Distintivos del Trabajo, algunos
de los ejemplos de trabajo y Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas.
Ademds, procedimos a enmendar los requisitos minimos de la clase de referencia,
seglin se indica: . o

% Esta fecha de efectividad es segiin la autorizacién fiscal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto{Q.G.P.).
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| Ntmero delaClase | . Titulo de la Clase | Preparacion Académica y Experiencia Minima

1471 Ingeniero{a) Poseer Licencia de Ingeniero(a) :nm:nmmn_o.ﬁmv
" Licenciado{a) expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros y

Agrimensores de Puerto Rico. Ser miembro activo
del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto
Rico. Tres {3) afios de experiencia en el campo de
{a ingenieria; uno (1) de estos realizando funciones
relacionadas con la planificacion y coordinacién de
programas de construccidn y conservacion de
edificios. ,

La fecha de efectividad, es al 1 de junio de 2004.

Incluimos las especificaciones de clases debidamente aprobadas para su firma. Es
necesario que una vez las firme, nos envie copia para mantener actualizados
nuestros expedientes. Ademds, deberdn actualizar todos los documentos que
formen parte de los referidos planes que se afecten con estas enmiendas

Estamos a sus ordenes para atender cualquier otro asunto el cual estime podamos
servirle. .

noammmamﬁmr

Administradora Interina

ZF
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
OFICINA DEL AYUDANTE GENERAL
SAN JUAN, PUERTO RICO

PROCEDIMIENTO INTERNO DEL. COMITE DE REVISION DE
LAS DETERMINACIONES TOMADAS AL AMPARO DEL NUEVO
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION QUE

ENTRO EN VIGOR EL 1RO. DE JULIO DE 1998,

ARTICULO 1 - BASE LEGAL

Este procedimiento interno se promulga de conformidad con la ley Numero 5 del 14
de octubre de 1975, segliin enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio

Pablico de Puerto Rico” y los reglamentos adoptados conforme a ésta, la Ley Nomero 89

del 12 de julio de 1979 enmendada, Ley de Retribucién Uniforme y las disposiciones de

la Seccién 3.2 de la Ley Némero 170 del 12 de agosto de 1988, segim enmendada,

conocida como “Ley de procedimiento Administrativo Uniforme”.

ARTICULO 2 - PROPOSITO

El propdsito de este procedimiento imterno es establecer las guias a seguir por el
Comité de Revision de las Determinaciones Tomadas al Amparo del Plan de Clasificacion
y Retribucidn para los empleados del Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de

Puerto Rico.
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ARTICULO 3 - DEBERES O FUNCIONES

El Comité atendera los planteamientos que les someten los empleados que se

consideran afectados por la implantacion de los planes desarrollados y resolverda toda

solicitud de revision conforme a las leyes y reglamentos aplicables y a la Politica

Puablica de Puerto Rico o de 1a Guardia Nacional de Puerto Rico.

ARTICULO 4 - DEFINICIONES

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

COMITE DE REVISION: E! Comité de Revision de las Determinaciones

Tomadas al Amparo del Nuevo Plan de Clasificacion y Retribucién
AGENCIA: Guardia Nacional de Puerto Rico

DIA: Dia calendario, a menos que se especifique lo contrario.

J.A.S.A.P.: Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal.

PLAN: Plan de Clasificacién y Refribuci6n para mﬂm,w?wowo de Carrera que
entrd en vigor el 1 de julio de 1998.

DECISION: Pronunciacion mediante la cual el Comité resuelve la solicitud de
revision.

>.<C.U>Z.Hm GENERAL: Ayudante General de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

SOLICITUD DE REVISION: Significa la solicitud de revision de las

determinaciones tomadas al amparo de los Planes de Clasificacién y Retribucién
que hayan radicado oportunamente y segun notificada, los empleados ante la

Guardia Nacional de Puerto Rico.
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9) VISTA: Proceso informal de reunién mediante la cual se cita al empleado a
que comparezca ante el Comité para aclarar las alegaciones que present6d en la

solicitud de revisidon. Este procedimiento no es necesario cuando de los

planteamientos del escrito de revision surgen todos los hechos alegados.

ARTICULO 5 - CONCEPTOS

Cuando asi se justifique en este Procedimiento se entendera que toda palabra usada
en singular, también incluye el plural y viceversa y el masculino incluird el femenino y

viceversa.

ARTICULO 6 - CONSTITUCION DEL COMITE DE REVISION

El1 Ayudante General constituy6 el Comité de Revision mediante la notificacion a
los empleados ¢l 30 de octubre de 1998 con el proposito de que Hwﬁmob los planteamientos
que radiquen los empleados por las determinaciones tomadas a ﬁ_osoH con la implantacion
del Plan de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

El Comité estd compuesto por tres (3) miembros y constituye un quérum dos (2)
miembros del mismo los cuales constituirdn quérum para poder evaluar las solicitudes de

los empleados.
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ARTICULO 7 - INICTO DEL PROCEDIMIENTO

Toda solicitud de revision a tenor con las determinaciones tomadas por el Plan se
tnicia, con un escrito planteado por el empleado ante la Oficina de Recursos Humanos de

esta agencia no mas tarde de los 30 dias a partir del recibo de la comunicacion.

ARTICULO 8 - CONTENIDO Y RADICACION DE LA SOLICITUD DE

REVISION

La solicitud de revisién tiene que firmarse por el empleado y debe contener el
nombre y apellidos del empleado, la direccidén postal y su nimero del puesto. Ademas,
debera indicar si la revision se solicita por la clasificacién, por la retribucién asignada, o
por ambas y los fundamentos que motivan la reclamacién y el remedio que solicita.

Fsta solicitud ser4 dirigida al Ayudante General y debera radicarse en la Oficina de
Recursos Humanos o enviarse por correo dentro del término &%pomﬁo en el Articulo 7. El
Comité evaluara la solicitud de revision que se radique con posterioridad a la mencionada
fecha y decidiré si resuelve la misma mediante el proceso de vista; mediante la evaluacion

de la peticién o denegara porgue no amerita revision.

ARTICULO 9 - DELEGACION PARA DISPOSICION DE ASUNTOS

PROCESALES

El Comité tendrd autoridad para dispomer de todos los asuntos procesales y
relacionados con la evidencia que se presentase en el caso, incluyendo cualquier

metodologia valida al descubrimiento de prueba.
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ARTICULO 10 - NOTIFICACION DE LA VISTA

Una vez la Oficina de Recursos Humanos registre la solicitud y prepare el
expediente la referird de inmediato al Comité. En todo caso que el Comité determine la
celebracion de una vista, ésta sera mnotificada a la mano al empleado o por correo
certificado con acuse de recibo con no menos de quince (15) dias de anticipacién, a menos
que circunstancias excepcionales justifiquen un término menor. La notificacion se firmara
por cualquiera de los miembros ¢ indicaré la siguiente informacion:

1. Fecha, horay lugar que se celebrard la vista.

2. Advertencia de que el empleado podra comparecer acompafiado de abogado

pagéandolo el mismo.

3. Cita de la disposicién legal o reglamentacion que autoriza la vista.

4. Referencia a los funcionarios expuestos por el empleado en la solicitud de

revision.

5. Apercibimiento de las medidas que el Comité podra tomar si no comparece a la

vista.

6. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, con excepcion a lo mas

adelante.

Esta notificacion podra ir acompaiiada de una orden requiriendo la presentacion de

documentos.
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ARTICULO 11 - REBELDIA

Si una parte debidamente citada no comparece a vista o deja de cumplir con
cualquier disposicién u orden del Comité, el funcionario que presida la misma podra
declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin mas citarle u oirle. La
determinacién del Comité le serd notificada por escrito al empleado a su direccion de
récord y éste podré solicitar reconsideracién de dicha determinacién a la Agencia deniro de

cinco (5) dias a partir de la notificacion.

ARTICULO 12 - TRANSFERENCIA Y SUSPENSION DE VISTAS SENALADAS

Toda parte que por justa causa requiera la transferencia o suspension de una vista
debera solicitarlo por escrito con no menos de diez (10) dias calendario previo al
sefialamiento de la misma. El Comité podrd conceder la mmwﬁaﬂmwos de la vista en
situaciones de excepcién. Toda solicitud de suspensién debera estar debidamente
fundamentada, y expresar tres fechas alternas dentro del periode de los treinta (30) dias

siguientes a partir de la fecha sefialada de la vista.

ARTICULO 13 - PROCEDIMIENTO DURANTE LA VISTA

La vista se grabard y se levantard una acta haciendo constar las personas que
comparecieron, la prueba desfilada y un breve resumen de las incidencias de la vista.
El miembro o miembros del comité que se designe conducira la(s) vista(s) dentro de

un marco de informalidad y ofrecera a todas las partes el término necesario para una
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divulgacion completa de todos los hechos y cuestiones en discusidn, la oportunidad de
responder, presentar evidencia y argumentar. El funcionario que presida la vista podra
excluir aquella mﬁm@somm que sea impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por
fundamentos constitucionales o legales basados en privilegios evidenciarios reconocidos
por los Tribunales de Puerto Rico.

Las Reglas de Procedimiento Civil y de Evidencia no seran de estricta aplicacion a

las vistas administrativas, sino en la medida que el Comité estime necesario para llevar a

cabo los fines de la justicia.

ARTICULO 14 - EVIDENCIA EN EL EXPEDIENTE

El expediente del caso no podra tener evidencia alguna hasta tanto la misma haya
sido sometida formalmente y no se considerara admitida hasta tanto lo determine el Comité

previo o en la vista en su fondo del caso.

ARTICULOQO 15 - DECISION DEL COMITE

Se requerira que una mayoria absoluta de dos (2) de los tres (3) miembros concurra,
para que a base de los méritos de cada caso se emita la decision del Comité. Esta contendra
una relacidén de hechos probados, conclusion de derecho y recomendaciones. La decision
final se emutira por escrito dentro del término de noventa (90) dias después de concluida la
vista, a menos que este término sea renunciado o ampliado con el consentimiento escrito
del empleado peticionario o por causa justificada. La decision emitida por el Comité sera

firmada por los dos (2) o mas miembros que constituyan quérum. Visto el informe del
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Comité se adopta el mismo como decisién oficial del Comité en cada caso y se referird a la
consideracion y aprobacién del Ayudante General. Todo contenido de la decisidon sera
notificado a la brevedad posible por correo certificado con acuse de recibo a la Gltima
direccion de récord del empleado, dentro de los diez (10) dias _m_uoEEmm_ siguientes de
haberse emitido la resolucion. La notificacién de la resolucidn advertird al empleado el
derecho a radicar apelacién ante la Junta de Apelacién del Sistema de Administracion
de Personal (J.A.S.A.P.) dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la
notificacion de la decision.

La parte afectada por una decision emitida al amparo de este articulo podra solicitar

reconsideraciéon de conformidad con el Articulo 16 de este Reglamento.

ARTICULO 16 - RECONSIDERACION

El empleado podra deniro del término de veinte (20) dias @oman la fecha de archivo
de la motificacion de la decision, presentar una Solicitud de Reconsideracién de la misma.
El Comité dentro de los quince (15) dias calendario de haberse presentado la misma debera
considerarla. Si el Comité decide considerar la Peticion de Reconsideracién en esos quince
(15) dias, tendré un plazo de noventa (90) dias calendarios, computados desde la radicacion
de la misma, para resolverla definitivamente y archivar la notificacion. En este caso, el
término que tendra la parte para apelar solicitando la revision de la decision ante JASAP,
comenzara a contarse desde la fecha en que se le notificd por el Comité resolviendo la

Peticion.
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Si por el contrario el Comité la rechazara de plano la Peticion de Reconsideracion o
no actuase dentro de los quince (15) dias, el término para radicar la apelacién ante JASAP
comenzara y se computara desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren los
quince (15) dias segin sea el caso. Si el Comité, luego de notificar a la parte que
considerara su Peticién de Reconsideracion, no toma accion dentro de los noventa (90) dias
desde que se radico, perdera su jurisdiccion sobre el asunto. En ese caso el término que
tiene el empleado ﬁmHm apelar ante JASAP se computara a partir de la fecha que expiraron
esos noventa (90} dias.

La presentacién de la Peticion de reconsideracion constituird requisito jurisdiccional
para solicitar la revisiéon ante JLA.S.A.P., lo que significa que J.A.S.A.P. no entrara a
dilucidar quercllas de empleados de esta Oficina a menos que éstos hayan solicitado

revisién ante ¢l Ayudante General de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

ARTICULOQ 17 - REVISION

Las decisiones del Comité serdn apelables ante J.A.S.A.P. dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha de la notificacién de la decision final por parte del Ayudante

General.

ARTICULO 18 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicién de este Procedimiento fuera declarada inconstitucional o
ilegal por un Tribunal, o nula por el Tribunal Supremo, la misma no afectara las demds

disposiciones del mismo, las cuales continuardn vigentes.
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ARTICULO 19 - RECIBO DE CORRESPONDENCIA DIRIGIDA AL COMITE

Toda comunicacién dirigida al Comité por correo o personalmente, como parte del
proceso que aqui se regula serd recibida por la Oficina de Recursos Humanos de esta
Agencia o por la Oficina que designe ¢l Comité. Las mismas deberan estar en sobre
debidamente cerrado ¢ indicar el nombre y ambos apellidos del empleado peticionario, asi

como su direccidn postal.

ARTICUILO 20 - VIGENCIA

Este Procedimiento tendri vigencia tan pronto sea aprobado por el Ayudante
General y mientras el Comit¢ esté en funciones.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 10 g
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Oficina de lo Administradora
Leda. Emmalind Garcia Garcia

22 de abyil de 2004

BEn_mam G
Guardia Nacional de Puerto Rico
San u:m? v:m:”o Eno_

.mﬂ_amﬁ_o mm:mE_ ZmBmmN.

Nos ﬂm_qm:_,:om a la comunicacién suscrita por el sefior Juan E. Colon Garcia, Oficial Ejecutivo
para Asuntos Estatales, en la cual solicita un nuevo estudio de las clases Director de Servicios
Generales, Director Auxiliar de Servicios Génerales y >mm:nm noguﬂao_. I, fas n:m_mm se
Emmmsmwo: a escalas retributivas superiores mmmcs se indica:

Planes de clasificacion y de Retribucuién

- CLASE mmn>_.> ASIGNADA ESCALA REASIGNADA
Director de Servicios 16 (31,529 - 2,110) 19 (51,821 — 2,523)
Generales _ _ ) _
_ U_nmnﬁoﬂ Aupdliar de Servicios 14 ($1,400 - 1,9232) 18 ($1,821 - 2,513)
Generales . _ : , - _
Agente Comprador I} 9 ($1,145 - 1,546) 11 ($1,239 - 1,673)

Justifica su peticion indicando que el 14 de octubre de 1999, esa agencia nos solicito ‘la
reasignacion de la clase Director de mm::n_om Dm:mqm_mm ala mmn&m nim. 20 y clase Agente _
no_dcago_. ala mmnmum 11,

Segtin su carta, el andlisis que efectud la anterior Directora de Recursos Humanos de esa agencia
respecto a la reasignacién de la clase Director de Servicios Generales a la escala 20, es
incorrecto. Nos aclara que la clase Encargado de la Propiedad Inmueble no estd bajo la
supervision del Director de Servicios Generales, contrario a lo indicado.en la comunicacién del
14 de octubre de 1999. -

Por tanto, nos indica que la clase Encargado de la Propiedad Inmueble es exclusiva de la
Guardia Nacional Aérea y sdlo la clase Encargado de _m Propiedad estd bajo la supervision del
Director de Servicios Generales. : _

(D 787 722 1383

| & 787 722 3721
ocalarh@ocalarh.gobierno.pr
www.ocalarh.com

PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476




PN

EIOPENSIUIUPY
BIDAED) E[DIET) PUYRLLLI]

T

- ‘auRue[pio)

"UQIDEIDPISHOD .mbmo::,mEm 19e1) 33s3p anb ojunse ono (_&:_u_m:u eled :Qummoam_v ns ¥ SOWeIsy

.maoU UOIBNALLOS SOU [end &) 3p “(dvSv() [UOSISg O UQIDRLISIUILUPY 3P
mEmEm [op mmco_um_mn< 3p EJUN{ B|qEIOUOY B| P UQIDNJOSTY B B DULIOJUOD QAJYDIE 35 OLISIU
1@ anb Quuojuf SOU “EDURSE BSS 9P [E397] BIOSISY ‘Bl[EA ESABN "EPI] B| ‘S9]EJSUSN) SOIIAIDS P

Jo1oaa1g owod edndo anb o3sand ap 9se[ e] oudise 55 onb E] B opjens ap e[e3so e 018lqo usmb

‘0314 owaNg 9P [EUOIDEN BIPIEND) SNSIDA ZoUQUINY) zado jonuwies Jjuejade jop osed [e 010adsy

‘$00¢ P [LGE 3P 9 |E m>wu£m $3 UQIeUSISEA EI5]

(9%S'l —S¥1°19) 6 : 11 (e)opeldwo] sjuesy (4444
(Z£6'1 — 00K 1) ¥1 S$9|Elalial) SOPIAIRS ap Ie]|IXNy 10133 1950
(011°7 - 625°1%) 91 sa[elousDy sopiAIag 3p (B)1033R1IQ 150

_ _ ASY'ID V1
NODNIRLIY 3d ViVOsd ASVTIO V130 OTNLJL 3d "WINN

pDIpUl 35 UN33s ‘aIUSLURUISLIO SEPELSISE

~ uoJany SI[END Sej  opjans ap mﬂmu& S| U9 UESUSIUEBL 9S SASE)D SEPLRJal Sef anb SOWEUUIZIIP

A SOpROSIUUNS SOIEP SO UQIDEISPISUOD US OPUBLUO} SIUSIPUOdSaLIOd SISHEUE 2 SOUIENIDYF

‘uejd OYoIp usuodiiod anb sasepd sej anud BANE[R. EINbles] g JSuUBUL

3p UY |9 u0D SEpeuSISEal SasE]d SE| 9P OIPNIS3 OAINU UN BIDNOS SOu “IOLIIUE O] 2P EISIA Uj

‘sepedIpul
SOIUE SISE[D SBj B SRJOMRJUl UQPNQLIISE 9P SPJEDS? US SepeudiSe UBNUINDUS a5 A EPUSHIAXD

A edjwppede ugpeledald ap soysmbal SO Ul OWOD [se ‘ssuopuny sns ua pepipqesuodsal A .

pepioditiod ap SajdAIU SOJE 2URN anb sepeziEdAAss SISE[D FUSNUOD BIDUISE BS3 9p UQINGLINY

3p A soisaid ap UODEDYISE[) 9p Ul [0 anb ‘spwiape esjuejd Sou UQPEDUNWIOD NS U

Planes de clasificacion y de Retribucuion



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

<1 . >
m—y Oficina Qm xmoimom Icamzom del mﬂmao Libre Asociado de _ucm:o Rico

Sra. Carmen ©. Rosario Morales
Directora

8 de mo@ﬁma.cwm de 2004 v

_ Qﬂm@wl i MAV ol

Gen. Francisco A. gmﬁ.@ﬂ@N
General de wH\ammam

Guardia Nacional de Puerto ?oo
mmb QCmE Puerto WEO

Mmagmao mod@ﬂ& Marquez: | _ - . T

Nos' referimos a comunicacién del 1 de julio de 2004, suscrita por la
Sra. Marimir Martinez Morales, Directora de Recursos Humanos, en la
cual indica que nos estad sometiendo para evaluacién la Séptima
Asignacion de Clases de Puestos a Escalas de Retribucién con efectividad
al 1ro de julio de 2004, para los mﬂ.ﬁﬁow de Confianza y Carrera de la
Guardia Nacional de Puerto Rico.

Efectuamos una revision de Hmm Asignaciones de Clases de Puestos para
los Servicios de Confianza y Carrera y encontramos que estan conforme a
los expedientes de los Planes de Clasificacion de Puestos vy de
Retribucion de esa >moﬁowm que tenemos en nuestros archivos, por lo que
estamos aprobando las mismas, conforme a las disposiciones &Q Articulo
9 de la Ley Nam. 89 del 12 de julio de 1979, enmendada, conocida como
Ley de Retribucién Uniforme y a la Seccién 4.5 del Reglamento de
Retribuciéon Uniforme. A estos efectos, le acompafiamos dichos
documentos debidamente firmados. Agradeceremos que una vez wom
firme, nos envie copia de los mismos. : ‘

Estamos a sus oamﬁom Umﬁm mﬁmwamw cualquier asunto en el oﬁmm estime
podamos servirle.

Ooaumpmaonﬁm

i

_.,,mﬁxir%\%\%

e nmmumwaob D. Rosario Morales

© LLR

Tel. (787) 706 - 5369 : : P.O.Box 84786
Fax (787) 706 - 5897 www.orhela.qoblerno. . San Juan, Puerto Rico
. 00910 8476
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
. GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES DE LA SECCION 4.5 DE LA LEY NUMERO 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA LEY
DE PERSONAL DEL SERVICIO F’UBUCO

En cumphmlen‘ro con lo dispuesto en los Articulos 2, 3y 5 de la Ley 89 del 12 de julio de 1979, Ley de
Retribucidn Uniforme, asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion para el
Servicio de Carrera de la Guardia Nacional de Puerto Rico a las escalas de sueldos establecidas para ’rener
efectividad a partir del 1 de julio de 2004

&

NUMERO - : ' PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA

DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO ' RETRIBUCION -~ ESCALA
CLASE ‘ . L '

4 0341 Administrador(a) de Ocho (8) meses $1,289-1,740 12

Documentos .

0181 Administrador({a) de Sistemas de Seis {6) meses 1,239-1,673 11

] _Oficina | '
0182 Administrador(a) de Sistemas de Ocho (8) meses - 1,289-1,740 12

/) Oficina I _ ' | ' ' -

0241 Agente Comprador({a) | Seis (6) meses 1,101-1,486 8
0242 | Agente Comprador{a) #i ‘Ocho (8) meses 1,239-1,673 4
2242 | Albanil Cuatro (4) meses 942-1,272 4

Planes de clasificécién y de Refribucui()n .
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NUMERO

Coo LN

Carpintero{a)

‘PERIOCDO - ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE : : . -
1421 Angalista de Personal Militar | Ocho (8) meses 1,400-1,932 14
1422 Anclis’rd de Personql Militar i Diez {10} meses 1,529-2,110 16
141 ] Analista de Recursos Humanos | Ocho {8) meses 1,460—1,932 14
1412 Andlista de Recursos Humanos |l | Ocho (8) meses 1,463—2,019 15
T413 | Andlisia de Recursos Humanos T | Diez [10] meses 1,5292,110 6
0321 Auxiliar Adminis’rr_o’rivo(a) . Seis {6) rheses 1,145-1 ,545 | 9
1221 Auxiliar de Contabilidad Seis {6) meses 1,101-1 ,486 k 8
0131 Auxiliar en Sistemas de Oficina | Cuatro (4) meses 1,018-1,374 6
0132 | Auxiliar en Sistemas de Qﬂcinc Il Cuofrd {4) meses 1,659_—] ,430 7
0133 Auxiliar en Sistemas de Cﬁcinq I Seis (6) meses 1,101-1 486 8
2251 Ayudante de Plomero{a) - Tres {3) mes 870-1,174 2
2262 Ayudanie Electricista | Cuatro (4) meses 1,059-? 430 7
2331 Bombero(a]) Seis (6) meses | ],059~1,430 7
2241 Seis (6) meses - 942-1,272 4

Planes de clasificacion y de Retribucuién .
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NUMERO PERIODO ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE '

2265 | Celador{a) de Lineas Eléctricas Seis (6) meses 1,239-1,673 [}
2111 Conductor(a) de Vehiculos Seis (6) meses 942-1,272 4
Pesados de Motor
2211 Conserje Tres (3) meses 837-1.130 1
1481 Contador{a} | Docé {12} meses 1,621-2,237 17
1482 Contador{a} 1l Doce {12} meses 1.718-2,371 | 18
2271 Delineante Ocho (8) meses 1,059-1,430 7
1491 Direc’rdr(c:l) Auxiliar de Fihcanzcs % Diez (10] meses - 1.821-2,613 19
| Presupuesto . _
0361 Director{a) Auxiliar de Servicios Ocho (8) meses 1,718-2,371 14 -
Generales _
1510 Director(a) de Finanzas y Doce {12) meses 1,931-2,665 20
: Presupuesto : _ - -
0371 Director{a) de Servicios Diez (10) meses 1.821-2,513 16
| Generales : K - '
0381 Birector(a) Ejecutivo(a) de Doce (12) meses 2,300-3,174 23
Administracion _ L o
2263 Electricista Seis (6) meses 1,191-1,608 10
0161 Encargado(a) de Asistencia Cuatro (4) meseé - 1,059-1,430
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NUMERO DE LA

NUMERO : ~ PERIODO ESCALA DE
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE - : '
2351 Encargado(a) de Compos de Seis {6) meses - 1,191-1,608 10
Tiro , . . o
0211 Enccrgudo(o) de la Propiedad - Seis {6) meses 979-1,322 )
2361 Encorgcdo(o) de Municionesy Ocho (8) meses 1,191-1,608 10
Explosnvos ' '
0351 Encargado(a) de Propzedad Diez (10] meses 1,621-2,237 17
Inmueble ,
1121 Encargado(a) de Servicios Cuatro (4) meses - 1,018-1,374 6
Auxiliares S ' _
1111 Encargadol(a) de Sls’remos Seis (6} meses 1.059-1,430 7
Telefénicos - .
1341 Especialista en Sistemas Diez (10} meses 1,340-1,809 . 13
Elecirénicos de Segundad = '
0221 Gucrddlmocen ‘ Cuairo (4] meses 1,018-1,374 6
1461 Ingeniero(a} en Enfrenamiento Seis (6) meses 1,463-2,019 15
1471 ingeniero{a} Licenciado Ocho {8) meses 1,718-2,371 18
1431 | Instructor{a) de la Guardia Seis (6) meses 1,463-2,019 | 15
Nacional '
213] Mecanico{a) Cuatro (4) meses "1,0569-1,430 7
0111 Mensagjero{a) Conductor(a) Cuatro (4) meses 942-1,272 4
0331 | Oficial Administrativo(a) | Ocho {8) meses 1,239-1,673 11

Planes de clasificacion y de Retribucuion -




Planes de clasificacion y de Retribucuion



NUMERO DE LA "

NUMERO - - PERIODO ESCALA DE -
 DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO RETRIBUCION ESCALA
CLASE S : '
0332 Oficial Administrativo(a) |l Diez (10) meses 1,289-1,740 12
1455 Oficial de Conservaciéon para el Seis (6) meses 1,400-1,932 14
Consumo de Energia o :
0191 Oficial de Licencia y Asistencia Seis {6) meses 1,191-1608 10
1231 Oficial de Néminas S.eis (6) meses 1,101-1,486 8
2391 Oficial de Seguridad Doce {12) meses 1,621-2,237 17
0311 Oficial de Transportacion Seis (6] meses 1.145-1,546 ?
1241 | Oficial Pagador{a) Especial Seis (6) meses 1,289—1,740 ' 12
0121 Oficinista | Cuatro {4} meses 979-1.322 5
0122 Oficinista Il Seis (6) meses 1.018-1,374 6 -
1211 Oficinista de Con’rcnbillidc:d Cuatro (4) nheses 1,059-1,430 7
2121 Operador(a) de Equipo Pesqu | Cuatro (4) meses 942-1,272 4
1311 Operador(a) de Sistemas de Seis (6) meses 1,018-1,374 6
Computadoras = '
0151 Operador{a} de Méaguina. Tres (3) meses 1,018-1,374 6
_ Duplicadora ' ‘
23471 Operador({a} de Plantas de Tres (3) meses 1,059-1,430 7

Tratamiento de Agua Potable |

Planes de clasificacién y de Retribucuién
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NUMERO PERIODO , ESCALA DE NUMERO DE LA
DE LA TITULO DE LA CLASE 'PROBATORIO RETRIBUCION - ESCALA
CLASE - ' -

2342 | Operador(a) de Plantas de Tres (3) meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Potable | ,

- 2343 Operador(a) de Planfas de Cuatro (4) meses 1,145-1,546 9

Tratamiento de Agua Potable il ' .

2344 Operador({a) de Plantas de Seis (6) meses 1,191-1,608 10

| Tratamiento de Agua Potable IV

2345 Operador(a) de Plantas de Tres (3) meses 1,059-1,430 7
Tratamiento de Agua Usadas | . '

2346 Operador(a) de Plantas de Tres (3) meses 1,101-1,486 8
Tratamiento de Agua Usadas |l

2347 Operador{a) de Plantas de Cuatro (4} meses 1,145-1,546 ?
Tratamiento de Agua Usadas ! - . |

2348 Operador(a) de Plantas de Seis (6) meses 1,191-1,608 10
Tratamiento de Agua Usadas IV _ _ :

2252 Pomero|(q) Seis (6) meses 1.,018-1,374 6

2371 Policia Militar Estatal | Seis (6) meses 1,145-1,546 9

2372 Policia Militar Estatal Il Seis (6) meses 1,1914.,608 10

2373 Policia Militar Estatal I Ocho {8} meses 1,289-1,740 12

_0231 Receptor{a) Auxil_ior - Seis (6) meses 1,018—1_,374 6

2261 | Soldador(q) Seis (6) meses | 1,018-1,374 5

2221 Seis (6) meses 1,018-1,374 -6

Supervisor{a) de Conserjes

Pl'anes de clasificacion y de Retribucuién
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NUMERO

ESCALA DE

| T PERIODO NUMERO DE LA |
DE LA TITULO DE LA CLASE PROBATORIO ~ RETRIBUCION ESCALA
CLASE | . |
1441 Supervisor(a} de Instructores de | Ocho (8) meses 1,718-2,371 18
' la Guardia Nacional _ .
2291 Supervisor(a) de Mantfenimiento | Seis {6) meses 979-1,322 5
2292 Supervisor(a) de Mantenimiento I | Ocho (8) meses 1,018-1,374 6
'2381 Supervisor(a) de Policia Militar| Diez (10} meses 1,340-1,809 13
Estatal ' :
2281 Técnico(a) de Refrigeracién Seis (6) meses 1,191-1,608 10
1321 Técnico{a) de Rescate Aéreo | Ocho (8) meses 1,621-2,237 17
1322 | Técnico(a) de Rescate Aéreo i Ocho (8) meses 1,718-2,371 18
1323 | Técnico{a) de Rescate Aéreo il Diez (10) meses 1,821-2,513 19
1131 Técnico en Sistemas de Ocho {8) meses 1,191-1,608 10
Comunicaciones ' : '
1313 Tecnico en Sistemas de Seis (6) meses 1,239-1,673 11
Computadoras N -
0171 Técnico(a) en Sistemas de Seis (6} meses 1,145-1,546 9
Oficina | '
0172 | Técnico(a) en Sistemas de Seis (6) meses - 1,191-1,608 10
Oficina |l ' '
1331 Tecnico{a) en Sistemas Ocho (8} meses 1,191-1,608 10
Electrénicos de Seguridad
1451 Técnico(a) para el Control y 1,621-2,237 17

Proteccion Ambiental

- Ocho {8) meses

" Planes de clasificacion y de Retribucuion






