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QUINTO PER{ODO DE LA LEY 70 -2010

Mediante Carta Circular Niimero 2012-10 emitida por el Comité Administrador del
Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento, se informé que se abrira un
nuevo Perfodo de Eleccién de la Ley 70 (2010) para los empleados del Gobierno

Central.

Los empleados interesados en participar de dicho Periodo deberan completar el
formulario de forma electrénica, visitando la  pagina  cibernética
www.yomeretiro.pr.gov a partir del lunes, 1 de octubre de 2012 hasta el martes, 30
de octubre de 2012. Concluido este trdmite, el empleado debera presentarse a la
Oficina de Recursos Humanos para hacer entrega del formulario impreso que radicé
por la pagina cibernética. Ademés, deberd completar los Formularios de Estado de
Cuenta y Costo de Servicios No Cotizados.

La efectividad de la renuncia para los empleados interesados en participar del Retiro
por Ley 70, sera el 31 de diciembre de 2012,

Cualquier duda relacionada con este asunto, favor de comunicarse con la Oficina de
Recursos Humanos al (787) 722-2929, extensiones 2011 6 2014.
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L
A todos-ps Efgnpleados Gerenciales
Deparliam‘ nto de Transportacion y Obras Publicas

Amilcat Gotzgle Ortiz

RECONQOCI ENTO LABOR Y ESFUERZO A LOS EMPLEADOS GERENCIALES
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

Durante el mes de mayo del presente afio, se culminaron las negociaciones colectivas
con los organismos que agrupan a los empleados unionados del Departamento de
Transportacion y Obras Puablicas.

Luego de establecer un didlogo para atender la solicitud de la Asociacién de
Empleados Gerenciales y Supervisores del Departamento de Transportacion y Obras
Pablicas, Inc. (AEGSDTOP) y en aras de hacer justicia al personal gerencial, el cual no
esta cubierto por los convenios colectivos, por su gran labor y esfuerzo, me place
informales que todos los empleados gerenciales durante el dia de hoy recibiran una
bonificacién tinica por la cantidad de $300.00.

Esta bonificacién se hace posible en reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de
ustedes los empleados gerenciales que, junto con la administracién laboran dia a dia
para lograr y brindar al pueblo de Puerto Rico un servicio de excelencia y calidad
centrado en el mas alto y desprendido acto de servicio publico.

De esta manera se incentiva, motiva y se hace justicia a todos aquellos empleados que
no son parte de los gremios y personal unionado que ya han recibido sus respectivas
bonificaciones mediante la firma de los convenios colectivos.

Los exhortamos a continuar realizando una excelente labor y confiamos en seguir
contando con su apoyo en la consecucion de la mision del Departamento.

PO Box 41263, San Jusn, PR 00940-1269
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION, ORIENTACION Y PRESTACION DE
SERVICIOS A LAS PERSONAS SIN HOGAR

El Departamento de Transportaciéon y Obras Pablicas (DTOP) en su compromiso de
mantener su postura anti discrimen, ha disefiado el Protocolo para la Atencion,
Orientacién y Prestacion de Servicios a las Personas sin Hogar, el cual servird como
guia a todos los empleados del Departamento, sus dependencias, agencias adscritas y
cualquiera de sus componentes. Estas guias tienen como objetivo el garantizar la
prestacion de servicios de calidad a personas sin hogar considerando en cada paso del
proceso, las realidades de vida que afectan dicha poblacion.

Como parte de este protocolo el DTOP estara adiestrando a su personal para que el
apoyo que le brinden a las personas sin hogar sea uno cognoscible y a la vez no
resulte demasiado oneroso para quien reciba los servicios.

Copia del Protocolo para la Atencién, Orientacién y Prestacion de Servicios a las
Personas sin Hogar estara disponible en la pdgina electronica del DTOP.
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INTRODUCCION

En Puerto Rico, la proteccién a la dignidad del ser humano tiene un origen
constitucional. La Seccién 1 del Asticulo II de la Constitucién del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, recoge este principio fundamental al establecer que: “[1]a dignidad del ser
humano es inviolable. Todos los hombres son iguales ante la Ley. No podrd establecerse
discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, edad, nacimiento, origen o condicién
social, ni ideas politicas o religiosas”. La Adopcién de esta disposicién constitucional
responde esencialmente a valores democrdticos, y su debida implantacién asegura una
sana convivencia.

En nuestra sociedad existe un sector de la poblacidn, cominmente conocido como
“deambulantes”, no obstante, este término no delinea exactamente la particularidad_ de
estas personas sin hogar, debido a que se refiere a un término que representa la
movilidad. Por otro lado, también las personas sin hogar son llamadas “personas sin
techo”, lo cual, de igual manera, resulta incotrecto. Por tanto, el concepto
apropiadamente utilizado para estos efectos debe ser “persona sin hogar”, ya que enfatiza
el aspecto vivencial, familiar, cultural y social, a su vez, se alude a personas que no tan
s6lo rondan por los entornos de la comunidad y que han perdido més que un techo para
vivir, sino que se encuentran carentes de relaciones afectivas y recursos que los ayuden a
confrontar su condicion social. Estas personas, no cuentan con un lugar y techo seguro en
donde vivir ni las oportunidades para proveerse de un sostén minimo digno.

Conforme a la realidad de vida, la situacién de las personas sin hogar es una
extremadamente diffcil, con muiltiples factores clinicos, sociales y econémicos que
inciden en el proceso de reinsercién social. Frecuentemente, esta poblacion puede
parecer desapercibida por el resto de la ciudadania, viviendo a veces al margen de los
acontecimientos que forjan la historia de un pueblo. La soledad, la desconexion social y
afectiva y la marginacién son algunas de las consecuencias mds duras que sufre esta

poblacion,
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Acorde con dicha realidad, es necesaric promover la mayor orientacién y
sensibilidad posible a la ciudadanfa para facilitar a las personas sin hogar los servicios
bdsicos necesarios que logren mejorar su calidad de vida.

Al igual que otras agencias gubernamentales, el Departamento de Transportacién
y Obras Piiblicas cuenta con oficinas que atienden de manera directa las necesidades de la
cindadania que diariamente acude a solicitar servicios. Con esta perspectiva, se
confecciona este documento oficial que en adelante se conocerd como “Protocolo para la
Afencion, Orientacion y Prestacion de Servicios a las Personas Sin Hogar del
Departamento de Transportacion y Obras Piblicas”, el cual servird como guia a los(as)
funcionarios(as) y empleados(as) gubernamentales del Departamento de Transportacion y
Obras Piblicas en todas sus dependencias al momento de ofrecer servicios a personas sin
hogar, y asi capacitarlos para crear mayor sensibilidad con esta poblacidn.

El presente “Profocolo para la Atencién, Orientacién y Prestacion de Servicios a
las Personas Sin Hogar del Departamento de Transportacion y Obras Puiblicas”, es obra
del:

Departamento de Transportacién y Obras Piiblicas
Centro de Gobierno Roberto Sénchez Vilella
Edificio Sur,

Avenida De Diego
Santurce, Puerto Rico
PO Box 41269
San Juan, PR 00940-1269
787-722-2929
787-725-1620
http://www.dtop.gov.pr

TITULO
Este documento se denomina “Protocolo para la Atencién, Orientacién y Referido

de Asuntos de Personas Sin Hogar del Departamento de Transportacién y Obras

Publicas”.

BASE LEGAL
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Este Protocolo se fundamenta en las disposiciones de los siguientes estatutos

legales federales y estatales:

1. Constitucién de los Estados Unidos de América,
2, Ley Publica Federal de Asistencia a Personas Sin Hogar de 1986,
conocida en inglés como “McKinney-Vento Homeless Assistance Act of 1986
Public Law 100-77, 101 Statute 482, codified at 42 USC § 11301 et seq. of July
22, 1987 y sus regulaciones interpretativas, las cuales facultan la asistencia de
servicios a personas sin hogar bajo la jurisdiccién de los Estados Unidos de
América,
3. Seccién I del Articulo II de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
4, Ley Nimero 130 de 27 de septiembre de 2007, segin enmendada,
conocida como “Ley para Crear el Concilio Multisectorial en Apoyo a la
Poblacién Sin Hogar™.
5. Ley Numero 199 del 14 de diciembre de 2007, segin enmendada,
conocida como “Ley para la Prestacién de Servicios a Personas Sin Hogar”.
6. Ley Orgdnica del Departamento de Transportacion y Obras Piiblicas, Ley
Nimero 113 del 21 de junio de 1968.
7. Ley Niimero 12 de 24 de Julio de 1985, segin enmendada, conocida como
la Ley de Ftica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
8. Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, conocida como
la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
9. Convenios Colectivos:

a, Convenio Colectivo Servidores Piiblicos Unidos (SPU) de Puerto

Rico, Concilio 95 AFSCME, Local 3889;
b. Convenio Colectivo United Auto Workers (UAW);
c. Convenio Colectivo Unidén de Trabajadores de la Autoridad de
Carreteras (UTAC).
d. Asociacién de Empleados Gerenciales de ACT y AMA;
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¢. Unién de Trabajadores Unidos de la Autoridad Metiopolitana de
Autobuses (TUAMA);

f.  Unidén de Empleados de Transporte de Catafio (UETC);

g. Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de

Puerto Rico, Inc., (HEO) de AMA y ATM.

APLICABILIDAD

Este Protocolo, serd de aplicacién a todo aquel funcionario o empleado del
Departamento de Transportacién y Obras Pidblicas (segin definido en la Parte VI
Definiciones, Niimero 4, del presente Protocolo), sus dependencias, agencias adscritas
por virtud de ley o reglamento y cualquiera de sus componentes, con el deber y
obligacién de prestar servicios a una persona sin hogar en cualquier instancia. Este
incluye a su vez a toda persona contratada para ofrecer servicios profesionales. Ademds,
serd de aplicacién a toda aquella persona que, por destaque de otra agencia, se encuentre
realizando labores en ¢l Departamento de Transportacién y Obras Piblicas, y/o en
cualquiera de sus dependencias. De manera especial aplica a todos los empleados y
funcionarios de cada drea que rinden servicio directo a los cindadanos y a todo aquel
empleado y funcionario que, por la naturaleza de sus funciones, posea la probabilidad de

tener contacto directo con visitantes.

PROPOSITO

Este Protocolo se cred con el fin de facilitar y garantizar los servicios brindados
por el Departamento a las personas sin hogar v para que estos servicios sean brindados de
forma digna y con el mds alto sentido de respeto, proveyendo alternativas de servicio de
una manera inclusiva y considerando las realidades que afectan a esta poblacién. El
Departamento se compromete a maximizar los recursos disponibles, a proveer un servicio
de calidad a las personas sin hogar y a establecer enlaces de colaboracién interagencial
estratégica, con el objetivo de canalizar las necesidades de las personas sin hogar.
Ademds, el presente Protocolo establece las gufas que deberan seguir los empleados que

brindan servicios a las personas sin hogar.



VI. DEFINICIONES

Para efectos de este Protocolo, los siguientes términos tendran los significados

que se expresan a continuacion:

1.

Atencién

Acto de observacion, cortesfa, respeto, empatia y sensibilidad al centrarse en la
identificacién de necesidades de las personas sin hogar y canalizarlas a través de
organizaciones publicas, privadas o del tercer sector con el propésito de ofrecer

alternativas que redunden en una mejor calidad de vida.

Concilio
Se refiere al Concilio Multisectorial en Apoyo a las Personas Sin Hogar, adscrito

al Departamento de la Familia.

Directorio de Servicios
Documento de facil referencia que contiene los nombres e informacién de
contacto de entidades publicas, privadas y del tercer sector que ofrecen servicios a

la ciudadanfa y, en particular, a las personas sin hogar.

DTOP o Departamento

Departamento de Transportacién y Obras Piblicas, cada una de las Agencias
Adscritas a éste, todas las Directorfas, oficinas, dreas, divisiones o secciones que
comprenden la estructura organizacional de Departamento y sus Agencias
Adscritas,  Las Directorfas, oficinas, dreas, divisiones o secciones estin
compuestas por la Directoria de Obras Publicas, sus Programas y Oficinas
Regionales; Directorfa de Servicios al Conductor (DISCO) y sus Centros de
Servicio al Conductor Regionales; Directoria de Desarrollo Comunitario y
Directoria de Urbanismo, ademds de las Oficinas Centrales del Departamento.
Estas agencias adscritas son la Autoridad de Carreteras y Transportacién (ACT),

Transporte Urbano: Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA); Transporte



Urbano: Tren Urbano; la Comisién para la Seguridad en el Trinsito; la Autoridad

de los Puertos y; la Autoridad de Transporte Maritimo (ATM).

Maltrato

Significa todo acto u omisién intencional en el que se incurre al agredir
fisicamente, secuestrar, perseguir, explotar econémicamente, crfmenes de odio,
maltrato por su condicién social, maltratar verbalmente, utilizando vocabulario de
desprecio, agredir verbalmente con insultos o menosprecio a las personas sin

hogar, de modo que se menoscabe su integridad fisica, mental y/o emocional.

Maltrato Institucional

Significa cualquier acto u omisién en el que incurre un proveedor de servicios, o
cualquier empleado o funcionario de una institucién pidblico, privada o del tercer
sector que ofrezca servicios a la poblacién sin hogar, que cause maltrato a un

receptor de servicios.

Orientacion

Ofrecer informacién verbal y/o escrita sobre los servicios disponibles para
satisfacer las necesidades de una persona sin hogar, garantizando la
confidencialidad de los asuntos discutidos en el proceso. Compartir informacién

con la persona sin hogar para identificar y canalizar sus necesidades.

Personas Sin Hogar o Poblacién Sim Hogar
Serdn aquellas personas conocidas comiinmente como “deambulante” o “sin
techo”, incluye a toda persona que:
a. Carcce de (una) la residencia fija para vivir y/o pernoctar, regular o
adecuada; o
b. cuya residencia sea:
1. una vivienda supervisada, piblica o privadamente, diseiiada para

proveer yivienda de emergencia o transitoria, incluyendo

aquellas instituciones dedicadas a proveer residencia transitoria



para personas con condiciones de salud mental u otros grupos con

necesidades especiales y que originalmente provengan de la calle;

2. una institucién que provea residencia temporera a aquellos
individuos en proceso de salir de una institucién de salud o
carcelaria, (hospitales, instituciones carcelarias, albergues, centros
de rehabilitacién, entre otras);

3. un lugar piiblico o privado que no esté disefiado y no sea apto para
la habitacién humana; en alguna habitacién, incluyendo la sala (o
cualquier espacio) de una residencia privada, con cardcter
temporero en forma de albergue y como un acto de caridad,
condicionado al uso de corto plazo y que puede terminar en
cualquier momento, con o sin aviso previo.

En los grupos prioritarios se incluyen los siguientes:

a. Grupos familiares sin hogar, particularmente madres
solteras con nifios.

b. Hombre y mujeres solos sin hogar.

c. Personas sin hogar con condiciones de salud mental y/o con
abuso de sustancias, seglin definido por la Administracién de Salud
Mental y Abuso de Sustancias de los Estados Unidos (SAMHSA, por las
siglas en inglés referentes al “Substance Abuse and Mental Heath Service
Administration™),

d. Personas sin  hogar viviendo con el Virus de

Inmunodeficiencia Humana o Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

(VIH/SIDA).
e. Victimas sin hogar de violencia doméstica.
f. Personas de edad avanzada sin hogar.

La definicién incluird, a toda persona incluida bajo la definicién de los
términos “homeless”, “homeless individual” o “homeless person” de la Ley
Piblica Federal de Asistencia a Personas Sin Hogar de 1986, conocida en inglés
como “McKinney-Vento Homeless Assistance Act of 1986 Public Law 100-77,
101 Statute 482, codified at 42 USC § 11301 et seq. of July 22, 1987” y sus
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regulaciones interpretativas, las cuales facultan la asistencia de servicios a

personas sin hogar bajo la jurisdiccion de los Estados Unidos de América.

PRINCIPIOS BASICOS

A,

Los principios bésicos del Protocolo consisten de los siguientes elementos:
Acceso a Servicios:

Resulta esencial facilitar la atencién a las personas sin hogar, tomando en
consideracién varios factores entre los prioritarios: la salud emocional y fisica,
dependiendo de la situacién. Gran patte de las personas sin hogar frecuentemente
pueden presentar alguna de estas caracterfsticas: ansiedad, pobre manejo del
tiempo, perfodos de confusién, temor, agresividad, desconfianza, hambre,
desesperacion, pérdida de memoria, que se reflejan en su conducta y apariencia.
Por lo cual, es indispensable articular con celeridad y prudencia los
procedimientos y las medidas de proteccién adecuadas, segiin corresponda cada
caso.

Respeto y Dignidad Humana:

Como sociedad, se busca promover una cultura de paz, fundamentada en
el respecto, trato justo y equitativo, la proteccidén de la intimidad y la dignidad
humana, sobre la cual todo ser humano posee igualdad de derechos. Todo
servidor publico debe ejemplificar esta cultura con un profundo sentido de
hospitalidad y trato cordial. Siendo una finalidad el respeto y la proteccién de la
intimidad v la dignidad humana. El trato cordial y la demostracién de la capacidad
de comprender la situacién generan confianza y evitan el incremente de la |
victimizacién.

Sensibilidad:

La persona sin hogar se encuentra en una situacién compleja. Por lo cual,
la precariedad que caracteriza su lucha por sobrevivir y el estilo de vida, en
ocasiones sin eleccién, promueven un estigma social que opera en menoscabo de
un trato digno a esta poblacién, En toda gestidn realizada se debe brindar la
oportunidad de ver que, detrds de cada persona sin hogar, existe una historia. Ser

sensibles a esta realidad y proteger el respefo y la igualdad, garantizadas a toda

10
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persona constitucional y legalmente, sin distincion de su condici6n, es
responsabilidad de todos.

Informacién:

La atencidn y orientacién clara, concisa y sencilla, por parte de los empleados,
permite a la persona sin hogar comprender el proceso en el que estd involucrado.
Esto incluye informar adecuadamente los derechos, la normativa que le protege y
los trdmites o gestiones que éstas pueden conllevar. El intercambio de
informacion se realizard solamente con el propésito de facilitar y permitir el
referido a entidades para su intervencidn.

Confidencialidad:

La informacidn personal que oftezcan las personas sin hogar en el proceso de
identificacién y canalizacidn de servicios se manejard de forma confidencial. La
misma estd cubierta bajo las regulaciones federales y estatales. Esta se utilizard
con el interés de proveer alternativas para satisfacer las necesidades particulares
de las personas sin hogar.

Civismo:

Consiste de los deberes, derechos y responsabilidades de todos los ciudadanos.
Incluye, pero no se hmita a tener cortesfa, y hacer uso correcto de la propiedad
publica, entre otros aspectos.

Empatia

Este principio consiste en la habilidad de comprender la forma en que la persona
se siente o piensa, tratando de ponerse en su lugar e identificar su plantcamiento

desde su perspectiva y sus experiencias sin hacer juicio, es decir, objetivamente.

VIII. DISPOSICIONES GENERALES

A,

El DTOP tiene la responsabilidad de adiestrar a todo su personal sobre la
aprobacién e implantacién de este Protocolo, incluyendo destrezas de
sensibilizacién hacia las personas sin hogar. El proceso de adiestramiento incluye
a todo el personal del Departamento, sus empleados regulares, de confianza,
transitorios, contratados, subcontratados, ademds de todo aquel funcionario o

empleado que se encuentre laborando en destaque en el DTOP.  los

11



adiestramientos deben completarse en un término no mayor de ciento ochenta
(180) dias, a partir de la aprobacién de este Protocolo.

Este protocolo serd de publicado en un [ugar visible en cada una de las dreas del
Departamento que brinden servicios al piblico.

El DTOP tendrd disponible este Protocolo para inspeccién del piblico, por medio
electrénico, internet, a través de publicaciones o afiches. Ademds deberd estar
disponible para la inspeccidn del piblico.

El DTQOP, se compromete a hacer los referidos o enlaces correspondientes en los
€asos en que sea necesario un servicio que el Departamento no pueda proveer, El
referido o enlace tiene el objetivo de crear nuevos espacios para permitir o
coordinar una respuesta integral que ayude a facilitar la prestacion de servicios.
Todo el personal deberd tener facil acceso a un directorio de servicios, a través de
la pdgina de internet del Departamento, www.dtop.gov.pr.

Una vez un empleado identifique a un solicitante de servicio como una persona
sin hogar, le informaré que puede referir su informacién al Concilio, para lo cual,
debe contar con su consentimiento,

En caso de que alguna solicitud de servicio requiera acceso o trdmite electrénico,
el personal del Departamento, deberd, denfro de las limitaciones de su area de
trabajo, brindar apoyo en la gestién y de ser necesario, ayudar a que dicho proceso
no sea uno incomprensible y oneroso para la persona sin hogar, Ademds, todo
empleado del DTOP deberd asistir a las personas sin hogar de tal forma que logre
obtener el servicio solicitado. En caso de no poder brindarle el servicio a
cabalidad, referird dicha solicitud por los canales adecuados para que el solicitante
reciba los servicios deseados.

Cada una de las 4reas del Departamento que brinde servicios al piblico, deberd
publicar, en un drea visible, una hoja que describa el procedimiento de querellas
ante la Oficina de Derechos Civiles localizada en el piso 12 del Edificio Sur del
Centro Gubernamental Roberto Sénchez Vilella. Junto a esta publicacidn,
deberdn hacerse disponibles varias hojas de querellas para que cualquier persona
que asi lo interese, pueda formular una querella de manera sencilla y accesible.

Contiguo a las hojas de querellas deberd haber una caja tamafio 20” x 10” x 107,

12
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con una ranura en el tope (tipo correo), en la cual se puedan depositar las

querellas.

a. Ll empleado de mayor jerarquia que brinde servicios en cada drea del

Departamento que haya sido designada para brindar servicios al publico,

tendré los siguientes deberes:

L.

deberd inspeccionar diariamente la caja de querellas para identificar
las querellas registradas;

deberd llevar un registro diario de querellas;

Las querellas presentadas por personas sin hogar serdn atendidas por
la Oficina de Derechos Civiles localizada en el piso 12 del Edificio
Sur del Centro Gubernamental Roberto Sdnchez Vilella. Dicha
Oficina recopilard los datos estadisticos de las personas sin hogar
que visitan las oficinas del Departamento y de los servicios
ofrecidos. Si sospecha que existe una conducta constitutiva de
discrimen, de inmediato debe comunicarse con la Oficina de
Derechos Civiles, La misma estd localizada en el piso 12 del Edificio
Sur del Centro Gubernamental Roberto Sdnchez Vilella, en Santurce.
Ademés, pueden remitir la informacién a la siguiente direccién:
Oficina de Derechos Civiles — ACT Aptdo. 42007, San Juan, Puerto
Rico 00940-2007. Los nimeros telefénicos son el (787) 729-1562;
(787) 721-8787 Ext. 1204; (787) 722-2929, Ext. 2485.

GUIAS GENERALES PARA LA ORIENTACION Y PRESTACION DE
SERVICIOS A LAS PERSONAS SIN HOGAR QUE SOLICITEN SERVICIOS EN
EL DTOP.

El Departamento tiene el objetivo de desarrollar y promover un sistema de
transportacion integrado que, unido a una infraestructura vial y a la prestacién de
servicios, facilite los medios de accesibilidad, movilidad o agilidad en las vias piiblicas
de Puerto Rico. A su vez, provee una diversidad de servicios para autorizar y ofrecer a la

ciudadania el uso eficiente y seguro para transitar mediante diversos medios de transporte

13
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en el pafs, conforme a las necesidades de la ciudadania en general y sus condiciones
particulares para ofrecer una mejor calidad de vida.

A fines de garantizar que la ciudadania reciba igual derecho de accesibilidad a los

servicios ofrecidos por el Departamento, todos los empleados y funcionarios que
intervengan con el servicio a la ciudadania, deberdn cumplir con las siguientes gufas
especificas:
A. En el proceso de entrevista inicial que se le realiza a una persona que acude ¢n
busca de servicios, el empleado debe prestar especial atencién a indicadores que pueden
sugerir que se encuentra en la presencia de una persona sin hogar. Estos son, pero sin
limitarse a la falta de:

1. Direccién fisica y/o postal

Lugar fijo en ¢l cual pernoctar
Ceitificado de Nacimiento

Tarjeta de Seguro Social

2

3

4

5. Identificacién
6 Referencias Personales
7 Tarjetas de Salud

8 Documentos en general que acredite su identidad

En caso de que la persona sin hogar no posea algin documento necesario para el

servicio que solicita del Departamento, como serfa el caso de la licencia de conducir o
tagjeta de identificacién donde se requieren por disposiciones estatutarias y
reglamentarias estatales y federales, como ¢l Real ID Act of 2005. Se le explicara a la
persona que la agencia no podré brindar el servicio solicitado por ese motivo.

No obstante, se le orientard a la persona sin hogar sobre c6mo obtener los
documentos requeridos y acerca de las disposiciones reglamentarias que permiten
solicitar reconsideracién al Secretario.

En la medida que sea posible, ¢l empleado contactard la entidad de la cual la

persona sin hogar necesite un documento o servicio o referird el asunto a su supervisor

para que éste lo canalice.
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B. La entrevista inicial debe contemplar la identificacion de los servicios y
beneficios que recibe o ha recibido la persona y de que dependencia lo recibe. (DTOP,
Directorfa de Servicios al Conductor, Centro de Servicios al Conductor, Directoria de
Obras Piblicas, Oficinas Regionales, Programas de la Directoria de Obras Piblicas,
Oficina de Servicios al Ciudadano, Tren Urbano, Autoridad Metropolitana de Autobuses,

Autoridad de Transporte Maritimo)

C. El empleado debe partir en su entrevista realizando preguntas abiertas dirigidas a
auscultar cudl es la necesidad prioritaria desde el punto de vista de la persona sin hogar.
(Ejemplo de estas preguntas pueden ser: ;Coémo se le puede asistir?, ;Cudl es el motivo
de acudir a esta oficina?) Se debe recordar que, aunque el problema de las personas sin
hogar es uno compuesto, dependiendo el cuadro del necesitado, hay dreas que le pueden

estar afectando mds que ofras.

D. Si la persona refleja incomodidad con las preguntas, ¢l empleado debe, de manera
sensible, explicarle que toda informacién vertida se manejard de modo confidencial y que

la misma se utilizar4 con el Gnico propédsito de ayudarle.

E. En el caso de que el drea de trabajo del empleado que realiza la entrevista, no
provea confidencialidad y privacidad, el empleado deberd hablar con su supervisor para

que le facilite un drea privada para entrevistar a la persona.

F. El empleado debe establecer, partiendo de las contestaciones obtenidas y de la
observacién realizada, una lista de los posibles servicios que la persona necesita,

elaborada de acuerdo a las prioridades que expresa la persona.

G. El empleado procederd a identificar en el directorio de servicios a que oficinas se

puede referir la persona sin hogar.

H. Una vez identificados los servicios a ofrecerse, el empleado procederd a
complementar una hoja de relevo u autorizacién para referidos. La forma tiene el
propésito de conseguir una autorizacién el consentimiento de la persona sin hogar para

compartir su informacién con ofras agencias, en colaboracién con la persona sin hogar.

15
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L Luego de complementar la hoja de relevo u antorizacién para referidos, el
empleado procederd a completar la forma titulada plan de servicios, en la cual detallard

los pasos a tomar y con qué agencias se diligenciardn.

L. Continuamente el empleado le informard a la persona sin hogar, en forma
respetuosa y cortés, que la intencién del proceso es con el tinico propésito de ayudarle a

recibir servicios y se le debe explicar el tiempo razonable que pueden tardar los procesos.

K. El empleado que obtenga la identificacién positiva de una persona sin hogar debe
recopilar la informacién correspondiente a dicha persona y reportar o suministrar, de
igual manera, una relacién estadfstica de los casos atendidos a estos efectos en el

Departamento y en cada una de las dependencias del DTOP, respectivamente.

L. Una vez el empleado haya identificado que la persona que solicita servicios tiene
capacidad v clasifica dentro de la definicién de Persona sin Hogar o Poblacién Sin Hogar
segiin se describe en la Parte VI, Nimero 8, del presente Protocolo, procedera a entregar,
libre de costo, una tarjeta que identificard al entrevistado como una persona cualificada

para recibir servicios para personas sin hogar.

M. La tarjeta de identificacién serd a costo del Departamento. La tarjeta de
identificacién deberd incluir la siguiente informacién: nombre de la persona, nimero de
identificacién brindado, fecha de expedicién de la tarjeta y fecha de expiracion de la

tarjeta.

N. El empleado que prepara la tarjeta de identificacin a la persona sin hogar deberd
preparar un registro de tarjetas emitidas que incluya la misma informacién que incluird la
tarjeta de identificacién; esto es: el nombre de la persona, niimero de identificacion

brindado, fecha de expedicién de la tarjeta y fecha de expiracion de la tarjeta.

CLAUSULA DE SALVEDAD
Cualquier asunto que no sea contemnplado en este Protocolo, serd resuelto por las

leyes y reglamentos federales y estatales aplicables.
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XII.

XIV.

XV.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién o cldusula de este Protocolo fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaraciéon no afectard, menoscabard o
invalidara las restantes disposiciones y partes del mismo, por lo que su efecto se verd
limitado a la palabra, oracién o cldusula especifico declarado institucional o nulo. La
nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion o cldusula no se entenderd que afecte o
perjudique en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otra palabra, oracion o

clausula.

PERIODO DE EVALUACION
Este Protocolo serd revisado por el Departamento cada tres (3) afios a partir de su
aprobacion y debera contar con la aprobacién del Concilio Multisectorial en Apoyo a la

Poblacidén Sin Hogar.

DEROGACION

La aprobacién de este Protocolo dejard sin efecto cualquier otro documento y

norma que sea incompatible con lo establecido en el mismo.

ENMIENDA

Este Protocolo podrd ser enmendado por disposicién del Secretario del
Departamento de Transportacién y Obras Pdblicas cuando sea necesario y con el
consentimiento, notificacion y aprobacién del Concilio Multisectorial en Apoyo a la

Poblacién Sin Hogar, adscrito al Departamento de la Familia.

APROBACION Y VIGENCIA

Este Protocolo serd vigente inmediatamente después de la aprobacién del

Secretario del Departamento de Transportacién y Obras Piblicas.
taria del Dep: p y
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Rubén A. Herndndez Gregorat, MEM, PE Fecha
Secretario
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NUMERO: _2012:008 FECHA, 20 de mayode 2012 .

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

AD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

Rében A, Hernandez Gregorat, MEM, PE
Secretario

EDUCACION CONTINUA DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

El periodo bienal de Educacién Continua de la Oficina de Etica Gubernamental
concluye el 30 de junio de 2012, Para esta fecha, todo funcionario o empleado publico
deberd haber completado diez (10) horas de cursos otorgados por la Oficina de Etica
Gubernamental para mantener un proceso de Educacién Continua.

Por tal motivo, cumpliendo con mantener a todos los empleados informados, a
continuacidn, les proveemos los pasos a seguir para que puedan desde su terminal de
computadora tener acceso a los Métodos Alternos de Educacién disponibles en la
pagina oficial de la Oficina de Etica Gubernamental,

1) Anotaré la direccién de la Oficina de Ftica Gubernamental: http://www.oegpr.net/

2) Llevara el cursor al icono Educacién Continua.

3) En los pérrafos bajo el titulo Educacién Continua, utilizara el cursor para observar
la informacién provista y luego llevard el cursor a Métodos Alternos de Educacién.

4) El sistema le enviara a la pagina de Métodos Alternos de Educacién. En la misma
tendra la opcion de escoger Revistas Ethos Publicada, en la cual se le especifican
las horas a acreditarse por la lectura del contenido de la Revista Ethos por
publicacién. Ademads, la misma pégina le provee Serie de Trabajos Investigativos
en Curso los cuales acumulan tres (3) horas por cada uno.

5) Al final de la pagina de Métodos Alternos de Educacién encontrara el documento
de Certificacién de Lectura, el cual debera imprimir y llenar cada vez que utilice
un Método Alterno con el propésito de ser acreditadas las horas.

PO Box 41269, San Juan, PR 00940-1269
T 07871 7222929 » - (7871 725.1620
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Una vez llene el documento de Certificacién de Lectura, deberd entregar el mismo al
Coordinador de Ftica de su Agencia. Exhortamos a todos los empleados a realizar los
arreglos para cumplir con las horas correspondientes a este periodo bienal.

Agradeceremos toda la atencién que le presten a este asunto.
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A TODOS LOS EMPLEADOS
DERWRTA’M‘E%NTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

\Rubén Herndndez Gregorat, MEM, PE
Secretario

NUEVO (CUARTO) PERIODO DE ELECCION PROGRAMA DE INCENTIVOS,
RETIRO TEMPRANO Y READIESTRAMIENTO (LEY NUM. 70)

La Administracién de los Sisteinas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura emitié la Carta Circular LEY70-2012-05, en la cual informa que el Comité
Administrador del Programa establecié el Cuarto Periodo de Eleccién (Periodo)
mediante la Carta Circular Nam. 2012-07.

Este nuevo periodo serd del 1 al 30 de mayo de 2012 (30 dias calendario) a fin de que
los empleados elegibles puedan retirarse o separarse voluntariamente de su empleo
en el Gobierno de Puerto Rico a cambio de una pensién temprana, un incentivo
econdémico, u otros beneficios,

Es importante destacar que este nuevo periodo de eleccidon no constituye una
extension del calendario de trabajo establecido para el Tercer Periodo de Eleccion,
decretado del 1 al 30 de marzo de 2012. Por otro lado, participantes que ya

solicitaron y ratificaron su Solicitud de Intencién para el tercer Periodo de Eleccion,
no podréan radicar bajo este nuevo periodo de eleccién.,

El Programa ofrece tres componentes:
L. PLAN DE RENUNCIAS INCENTIVADAS

Todo empleado elegible para participar en el Programa podrd renunciar
voluntariamente y recibir un incentivo econdémico que sera determinado segun la
tabla siguiente, a ser pagadero en plazos quincenales de acuerdo al periodo de
ndémina del Departamento.

PO Box 41268,
T17871 722 .2

an Juan, PR 00940-1269
0§ [7071 7251680
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Término de empleo en el servicio pablico | Cantidad bruta a recibir
Hasta 1 afio 1 mes de sueldo
De 1 afio y un dia hasta 3 afios 3 meses de sueldo
De 3 afios y un dia en adelante 6 meses de sueldo

Los participantes de este componente recibiran el pago de la prima de cobertura
médica en un plan seleccionado por el Administrador del Programa. La prima se
pagard por un maximo de doce (12) meses a partir de la fecha de efectividad de
participacion del Programa o hasta que el participante sea elegible para cobertura de
seguro de salud en otro empleo o mediante alguna fuente de cobertura, lo que ocurra
primetro.

IL PLAN DE RETIRO TEMPRANO INCENTIVADO

Todo empleado elegible que cuente con un tiempo de servicio acreditado al Sistema
de Retiro de entre quince (15) y veintinueve (29) afios, sin importar la edad, podra en
ésta alternativa, acogerse a un retiro temprano y recibir una pensién de retiro vitalicia
que sera determinada segun el tltimo sueldo en el servicio de carrera y el por ciento
(%) asignado al tiempo acreditado. Las disposiciones de la Ley Num. 447, leyes
especiales o cualquier otra ley que rija las pensiones o beneficios que actualmente
reciben o podrian recibir los participantes activos de los Sistemas de Retiro una vez
se retiraran bajo las disposiciones de las leyes antes mencionadas, no seran de
aplicacion a aquellos empleados que se acojan a los beneficios bajo este componente:
excepto, casos de muerte del pensionado, donde los beneficios de su cényuge
supérstite y sus hijos, con relacién a la anualidad concedida bajo este componente,
estaran regidos por la Ley Nam. 105 de 28 de junio de 1969, segiin enmendada, para
los empleados que cotizan en el Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno.

Bajo este componente, algunos de los beneficios que no se otorgaran seran: Bono de
Navidad, Bono de Veterano, la Aportacion Mensual de un Plan Médico, ni los
Aumentos Trianuales del 3%, Asi como tampoco tendran derecho a recibir el
incentivo econdémico del componente, anterior. Los participantes de este componente
recibirdn el pago de la prima de cobertura médica por un término maximo de doce
(12) meses a partir de la efectividad de participacion en el Programa o hasta que el
participante sea elegible para la cobertura de seguro de salud en otro empleo o
mediante alguna fuente de cobertura, lo que ocurra primero.
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Los empleados que interesen, podran usar las licencias de vacaciones y enfermedad
y/o sus propios fondos econdmicos para pagar los servicios no cotizados y completar
quince (15) afios de servicios o el namero de afios de servicios deseados, segun se
establece en la tabla a continuacién:

- — PENSION INCENTIVADA
ANEE’R%‘]E;EE‘SOCSIOS (POR CIENTO DEL SUELDO
. A LA FECHA DE ELECCION)

15 37.5%

16 40.0%

17 42.5%

18 45.0%

19 47.5%

20 50.0%

21 50.0%

22 50.0%

23 50.0%

24 50.0%

25 50.0%

26 50.0%

27 50.0%

28 50.0%

29 50.0%

Sueldo: Se considerara la compensacion bruta que devenga el empleado al momento
de elegir participar en el Programa, que no incluye horas extras y costo de beneficios
marginales.

1. PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

Empleados con treinta (30} afios o mas, de servicios acreditados y la edad requerida
(55 afios 0 mas) para acogerse a los beneficios de Retiro bajo la Ley que rija el Plan de
Retiro que le aplica, recibiran el incentivo econdmico establecido en la Parte I

Aquellos empleados que cuenten con la edad necesaria para acogerse al retiro, bajo la
Ley que rija el Plan de Retiro que les aplica, pero no hayan cotizado en el Sistema de
Retiro (30) afios de servicio publico, podran pagar los Servicios No Cotizados,
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mediante: el incentivo econémico de hasta seis (6) meses de sueldo, las licencias de
vacaciones y enfermedad; y los fondos propios.

El pago del incentivo econdmico establecido, estard libre del pago de contribuciones
sobre ingreso y no estara sujeto a descuentos por concepto de ahorros y aportaciones
a los Sistemas de Retiro, pero si estara sujeto a otras deducciones autorizadas por ley:

a) Préstamos de Asociacién de Empleados, Sistema de Retiro o Cooperativas de
Crédito de empleados ptblicos.
b) Descuentos para el Seguro Social Federal y Medicare.

El beneficio de Plan Médico para los participantes que se acojan a este componente,
se regird por lo dispuesto en la Ley Ntm. 95 del 25 de junio de 1963, segiin
enmendada.

Los requisitos de elegibilidad para acogerse al Programa bajo este Nuevo Periodo de
Eleccidn, seran:

A, Opcidén 4b — Al 30 de abril de 2012
B. Opcidn 4c- Al 30 de mayo de 2012

El Periodo de Eleccién sera a partir del 1 al 30 de mayo de 2012, Las radicaciones
durante el Periodo asignado seran efectuadas por los interesados electrénicamente, a
través del portal: www.yomeretiro.pr.gov en o antes del miércoles 30 de mayo de
2012, La efectividad de la decisidén para este nuevo periodo sera al Miércoles, 1 de
agosto de 2012,

Cualquier informacién adicional sobre este particular, pueden visitar la pdgina de
internet: www.retiro.pr.gov donde encontrardn toda la informacién del Programa,
bajo el enlace Ley 70 o pueden comunicarse al (787) 777-1500 o mediante el correo
electrénico consultas.ley70@retiro.pr.gov
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27 de abril de 2012

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

AUTORIDAD (%ETROPOLHANA DE AUTOBUSES

Rubén A. Hemandez Gregorat, MEM, PE
Secretario

CONVOCATORIA AL CERTAMEN DEL CARTEL 2012

El Departamento de Transportacién y Obras Publicas y sus agencias adscritas,
invitan a todos los empleados a participar en el tradicional Certamen del Cartel
Conmemorativo 2012. Esta actividad es auspiciada por la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asunios Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH), segun dispone el Memorando Especial Nimero 7-2012.

Este Certamen tiene como fin promover el talento artistico de los servidores publicos
mediante obras originales para expresar a la sociedad su perspectiva de lo que
significa para ellos el servicio publico. Este afio el Tema sera: “Servir es Nuestra
Misién”. los premios a otorgarse son: primer premio quinientos ($500.00) délares,
segundo premio trescientos ($300.00) délares y doscientos ($200.00) délares para el
tercer premio.

Por tal motivo, exhorto a todo el personal a participar observando las reglas que se
acompafian y entregar sus carteles, no mas tarde del viernes, 8 de junio de 2012,
(Ultimo dia de entrega en OCALARH).

Para mas informacién, se puede comunicar a la extensiéon 2106, con el Sr. César
Torres Medina, Especialista en Recursos Humanos de la Oficina de Recursos
Humanos.

Anejo

PO Box 41269, San Jusn, FR 00940-1269
T/ 722.2009 » + (76871 7251620



Gobierno de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DI RECURSOS HUMANOS
P O Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

17 de abril de 2012

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 7 - 2012

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico, Alcaldes, Presidentes de ILegislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

Samuel G Hévila Cid m

C .
NVOCATORIA AL CERTAMEN DEL CARTEL 2012 CON MOTIVO DE LA

SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO

La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién
de Recursos Humanos (OCALARH), inicié los preparativos para la coordinacion de las
ceremonias oficiales de la Semara del Servidor Publico, que se celebrard del
12 al 18 de agosto de 2012. Tradicionalmente, una de las actividades que despierta
mucho interés es el Cerfamen del Cartel, ya que brinda la oportunidad a los servidores
plblicos con talento para ¢l dibujo y la pintura de presentar sus obras originales y
representar su visién mediante el arte. El Certamen del Cartel Conmemorativo de la
Semana del Servidor Pablico 2012, llevara el tema: “Sexvir es nuestra Misién”,

La fecha limitc para someter los carteles es el viernes, 8 de junio de 2012,
Para participar es necesario conocer y observar las Reglas del Certamen que se
incluyen con esta comumnicacién. Los carteles deberdn entregarse en nuestra Oficina
ubicada en el Edificio Zequeira, Calle Vela NUm. 6, Ave. Ponce de Ledn en Hato Rey
(detrds del Centro Judicial de San Juan) o enviarse a la siguiente direccién postal:
OCALARH, P O Box 8476, San Juan, Puerto Rico 00910-8476.

Para més informacién, pueden comunicarse a la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Publicas, a través del (787) 274-4300, extensién 2034 o al (787) 250-1139.

Angjo: Reglas del Certamen del Cartel

Autorizado por la Comisitn Esfatal de Elecciones
Est comunicacidn se emile al amparo de [as Seeclones 4.3 (1) y (2) de a Ley Nim. 184 do 3 da agosto de 2004, segiin enmendada,
conformne so detalta en f2 Cenificacidn sometfda por CCALARH ante Ia Comisién Estatal de Blecciones (CEE) €123 de diciembre de 2011,
bajo ef nlimero CEE-C-12-035, aprobada en refaci6n von aquelfos asuntos oxpresamente requerdos por ley mediante
Informe de la CEE fechado i 27 d¢ enero de 2052, recibida £ 7 de [ebrero de 2012,
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REGLAS DEL CERTAMEN DEL CARTEL

1. Podrén participar todos los servidores publicos que pertenezcan a Jas Agencias de la
Rama Ejecutiva, Rama Legislativa, Rama Judicial y Municipios. Se aceptard una sola
participacién por empleado, pero puede haber mds de una partieipacién por Agencia o
Municipio.

2. Bl cartel debe estar acompafiado de un sobre ceirado que incluya: nombre del
participante, dirveccidn postal y residencial, niunero de teléfone residencial y
celular, nombre de la_agencia o municipio para la cual frabaja, el nimere de

teléfono y facsimil y direccion de correo electrémico, Breve descripeién e

interpretacién de la obra (no més de 100 palabras). También debe incluir en un escrito
apatte a doble espacio de no més de una pigina 8% x 11, el proceso y la técnica
eimnpleada para la realizacion del carfel.

3. La fecha limite para entregar Jos catteles serd el viernes, 8 de junio de 2012 en la
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Pdblicas, Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales v de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH), localizada en la Avenida Ponce de Le6n, Calle Vela NGmero 6, Hato Rey,
Puerto Rico. La direccion postal es P O Box 8476, San Juan, Puerto Rico 00910-8476.

4. Bl Comité Evaluador estard compuesto por profesionales y su decision serd final e
inapelable. Cualquier incidencia no prevista en estas REGLAS serd resuelta por el
Jurado,

5. El ganador o ganadora del concurso se¢ compromete a participar como miembro del
Jurado en [a siguiente convocatoria, seglin sea determinado por OCALARH,

6. Los premios a otorgarse son: Primer Premio $500.00, Scgundo Premio $300.00,
Tercer Premio $200,00. El Comité Evaluador podrd conceder menciones honorificas a
las cuales se les otorgard un bono de $50.00 a cada una. Los resultados de la evaluacién
serdn enviados a vuelta de correo finicamente. A todos los participantes que cumplan con
las veglas emifidas en fa convocatoria se les entregard un certificado,

7. Los Carteles ganadores serdn propiedad de OCALARH. Ademds, los carteles
patticipantes pueden ser utilizados por la Agencia para fines especificos como: portadas
de adiestramientos o algin ofro fin que la Agencia considere petfinente sin que esto se
interprete como que el artista pueda reclamar derecho alguno monetario, o derecho de
autor por la obra o alghn ofro tipo de reclamacién. Los carteles pueden ser recogidos por
los participantes pasados 30 dias laborables después de la celebracién de la Semana del
Servidor Péblico. Luego de este tiempo OCALARH tendrd Ia discrecién para
disponer de las obras y de los certificados gue no sean recogidos.

8. OCALARH se reserva el derecho de coordinar la reproduccién de ta obra ganadora.

9. OCALARH podra exhibir [os carteles en las ceremonias a realizarse durante la Seinana
del Servidor Phblico.

10, Las obras que no cumplan con los pardmetros descrifos a continuacién no serdn elegibles
para participar en el Certamen,

Véase pdgina 2




Aspectos de construccién y contenido del cartel participante:

11. Bl cartel debe ser producto de la creatividad del artista, diseftado o pintado a mano, 1o
se aceptardn trabajos basados en diseflo o artes de computadora, plantillas, serigraffas

#i textos fransferibles pegados. Los participantes deberan ser responsables del origen de
la obra y si ésta estuviera inspirada en un frabajo ajeno o utilizase motivos no originales,
deberdn gozar de [a autorizacién del creador de éstos, De identificarse cualquict plagio o
violacidn a esta norma, fa obra serd descalificada.

12, El cattel es un medio de expresion artfstica que debe comunicar un mensaje o tema de
forma positiva y seria.

13, El tamafio fijo de la jimagen del cartel serd de 22 pulgadas de alto x 14 pulgadas de
ancho. Ademés de esta medida, cada obra debe contar con una pulgada de margen a
cada extremo (para facilitar montaje del mismo). El disefio del caitel debe presentarse
de forma vertical. El material a usarse serd: “Mat Board” de superficie lisa y color
blanco. Cualquier otro material como: “Foam Board”, Canvas y Cartulina, descalificara
la obra,

14.B] diseflo se someterd en original en colores sélidos (o muds de cince colores,
independientes unos del otro, no deben Inferprefarse como un “full color” o
separacién de colores) uiilizando una superficie blanca, como las arriba descritas, No se

e aceptardn degradaciones y de incluly el color negro en el texto, el mismo contard como

Tl mdreadeimagen  #n color. Las pinturas recomendadas para el disefio son: témpera, acuarela, acrilico,

tinta, I&pices a color, aerosol, aceite o la pintura de preferencia.

5. Serd requisito que toda obra artfstica sometida confenga el tema para el disefio:
“Servir es nuestra Misién” y la leyenda Semana del Servidor Pablico 2012, Bl artista
podré colocar el tema y leyenda en el lugar que estime conveniente dentro del cartel, Las
obras no podrén llevar i firma ni signo alguno que pueda identificar al autor, Tras
hacerse firme el fallo del jurado y en caso de autorizarse su reproduccién, el autor o
autora del cartel ganador podia firmar la obra premiada.

16, Para consultas o dudas sobre las reglas, puede comunicarse a Ia Oficina de
Comuunicaciones y Relaciones Piblicas al (787) 274-4300, extensién 2034

o al (787) 250-1139,
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Secﬁﬂﬁ'io
PREMIOS MANUEL A. PEREZ

La Oficina de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OCALARH), llevard a cabo Ia
Ceremonia Anual de Entrega de los Premios Manuel A. Pérez, la cual es la actividad cumbre
de la Semana del Servidor Publico que se celebrara del 12 al 18 de agosto de 2012. Esta
actividad se cre de acuerdo a la Ley Ntimero 66 de 20 de junio de 1956, segiin enmendada.
Mediante esta premiacion se reconoce a los empleados publicos destacados por sus ejecutorias
significativas y aportaciones valiosas al mejoramiento del quehacer ptblico, durante el afio
natural que termind el 31 de diciembre de 2011.

Las designaciones de los candidatos deberan ser radicadas en las Oficinas de Recursos
Humanos de sus respectivas dependencias, en o antes del 18 de mayo de 2012, El candidato
debe ocupar un puesto dentro del Servicio de Carrera o Servicio de Confianza del
Departamento. Se debe incluir una fotografia tamafio 2” x 2” y el Formulario de Designacion de
Candidatos a Premios Manuel A. Pérez, completado en todas sus partes. Los exhorto a radicar las
nominaciones de los candidatos elegibles.

Los criterios a utilizarse para la designacidn del candidato (a) seran los siguientes:

1. Labor Sobresaliente durante el afio natural anterior - Las ejecutorias de empleados
correspondientes al afio natural anterior y aquellas que emanan de eventos
extraordinarios realizados durante dicho periodo. La excelencia en el servicio
demostrada de forma consistente. Ejecutorias extraordinarias y verdaderamente
significativas. Por ello se entenderd, los deberes y responsabilidades que asume un
emnpleado o funcionario piiblico, adicionales a las de su puesto, para trabajar con un
problema o situacién, Serd igualmente significativo el que estos deberes y/o
responsabilidades se descarguen en funcién de un puesto temporalmente asignado a
un empleado o funcionario que ocupa otro puesto dentro del organismo.

PO Box 41269, San Juan, PR 00940-1269
T80 722.2920 » + 17871 7251620
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2, Innovacién y Creatividad en Beneficio del Servicio Pablico - Las aportaciones
valiosas que en forma destacada hayan realizado los (las) empleados(as) al
mejoramiento de la Administracion Pablica mediante conceptos y proyectos
innovadores.

3. Eficiencia en el Desempeiio que resulte en el Logro de Excelentes Resultados en su
Area de Competencia - Las actuaciones de los empleados(as) publicos que
demuestren, a juicio de las autoridades pertinentes, que han trabajado con eficiencia y
esfuerzo extraordinario en el servicio pitblico y que los distingan entre los demaés, por
sus ejecutorias significativas en su area de ejecucion o competencia,

4, Aportacion o Legado a la Administraciéon Pablica - Lo que el empleado(a) deja o
transmite a los sucesores en el Servicio Publico en beneficio de la Administracion
Piblica.

5. Actos en Funcién del Servicio Pliblico que han contribuido a la Satisfaccion de la
Clientela y al Mejoramiento de la Calidad de Vida del Pueblo - Ejecutorias
realizadas en funcion del servicio ptblico que han contribuido al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad.

Los siguientes aspectos no deben tomarse en consideracion para la nominacién del
candidato(a)} a los Premios por Servicios Meritorios:

a. Uso de la descripcidn del puesto para justificar la designacién de un candidato a
base de los deberes y responsabilidades que normalmente pertenecen al puesto.

b. Conceptos generales o apreciaciones positivas que resulten irrelevantes a las
gjecutorias de un empleado(a) en el servicio publico.

c. El cumplimiento con las reglas de conducta y asistencia porque son parte de la
responsabilidad y deber como empleados.

Es importante sefialar que las designaciones de los candidatos deberdn ser radicadas en las
Oficinas de Recursos Humanos de sus respectivas Agencias en o antes del 18 de mayo de
2012. Para mds informacién, pueden comunicarse con el Sr. César Torres Medina, Especialista
en Recursos Humanos a la extension 2106,
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PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO TEMPRANO
Y READIESTRAMIENTO (LEY NUM. 70)

El 2 de julio de 2010, se aprob6 la Ley Num. 70, para crear un Programa de
Incentivos, Retiro Temprano y Readiestramiento, a los fines de establecer un
Programa mediante el cual empleados elegibles puedan retirarse o separarse
voluntariamente de su empleo en el Gobierno de Puerto Rico a cambio de una
pensidn temprana, un incentivo econdmico, u otros beneficios.

El Programa ofrece tres componentes:
L PLAN DE RENUNCIAS INCENTIVADAS

Todo empleado elegible para participar en el Programa podrd renunciar
voluntariamente y recibir un incentivo econdémico que serd determinado segtn la
tabla siguiente, a ser pagadero en plazos quincenales de acuerdo al periodo de
némina del Departamento.

‘Término de empleo en el lico . | Cantidad bruta arecibir
Hasta 1 afio 1 mes de sueldo

De 1 afio y un dia hasta 3 afios 3 meses de sueldo

De 3 afios y un dia en adelante 6 meses de sueldo

Los participantes de este componente recibiran el pago de la prima de cobertura
médica en un plan seleccionado por el Administrador del Programa. La prima se
pagard por un maximo de doce (12) meses a partir de la fecha de efectividad de
participacién del Programa o hasta que el participante sea elegible para cobertura de
seguro de salud en otro empleo o mediante alguna fuente de cobertura, lo que ocurra
primero.

PO Box 41269, San Juan, PR 00940-1269
117871 722.2929 o 4 (787} 7851620
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IL PLAN DE RETIRO TEMPRANO INCENTIVADO

Todo empleado elegible que cuente con un tiempo de servicio acreditado al Sistema
de Retiro de entre quince (15) y veintinueve (29) afios, sin importar la edad, podrd en
ésta alternativa, acogerse a un retiro temprano y recibir una pensién de retiro vitalicia
que serd determinada segtin el altimo sueldo en el servicio de carrera y el por ciento
(%) asignado al tiempo acreditado. Las disposiciones de la Ley Num. 447, leyes
especiales o cualquier otra ley que rija las pensiones o beneficios que actualmente
reciben o podrian recibir los participantes activos de los Sistemas de Retiro una vez
se retiraran bajo las disposiciones de las leyes antes mencionadas, no serdn de
aplicacién a aquellos empleados que se acojan a los beneficios bajo este componente:
excepto, casos de muerte del pensionado, donde los beneficios de su coényuge
supérstite y sus hijos, con relacién a la anualidad concedida bajo este componente,
estaran regidos por la Ley Ntm. 105 de 28 de junio de 1969, segin enmendada, para
los empleados que cotizan en el Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno.

Bajo este componente, algunos de los beneficios que no se otorgardn serdn: Bono de
Navidad, Bono de Veterano, la Aportaciéon Mensual de un Plan Médico, ni los
Aumentos Trianuales del 3%. Asi como tampoco tendrdn derecho a recibir el
incentivo econdmico del componente, anterior. Los participantes de este componente
recibiran el pago de la prima de cobertura médica por un término méaximo de doce
(12) meses a partir de la efectividad de participacién en el Programa o hasta que el
participante sea elegible para la cobertura de seguro de salud en otro empleo o
mediante alguna fuente de cobertura, lo que ocurra primero.

Los empleados que interesen, podran usar las licencias de vacaciones y enfermedad
y/o sus propios fondos econémicos para pagar los servicios no cotizados y completar
quince (15) afios de servicios o el numero de afios de servicios deseados, seglin se
establece en la tabla a continuacion:

— "] PENSION INCENTIVADA
. Nf&ﬁ’;f)?ﬁ;ﬁos ~ (PORCIENTO DEL SUELDO.
o | ALAFECHA DE ELECCION)

15 37.5%

16 20.0%

17 42.5%
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18 45.0%
19 47 5%
20 50.0%
21 50.0%
22 50.0%
23 50.0%
24 50.0%
25 50.0%
26 50.0%
27 50.0%
28 50.0%
29 50.0%

Sueldo: Se considerard la compensacién bruta que devenga el empleado al momento
de elegir participar en el Programa, que no incluye horas extras y costo de beneficios
marginales.

III, PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

Empleados con treinta (30) afios 0 mds, de servicios acreditados y la edad requerida
(55 afios o mds) para acogerse a los beneficios de Retiro bajo la Ley que rija el Plan de
Retiro que le aplica, recibirdn el incentivo econémico establecido en la Parte 1.

Aquellos empleados que cuenten con la edad necesaria para acogerse al retiro, bajo la
Ley que rija el Plan de Retiro que les aplica, pero no hayan cotizado en el Sistema de
Retiro (30) afios de servicio piblico, podrdan pagar los Servicios No Cotizados,
mediante: el incentivo econdmico de hasta seis (6) meses de sueldo, las licencias de
vacaciones y enfermedad; y los fondos propios.

El pago del incentivo econémico establecido, estara libre del pago de contribuciones
sobre ingreso y no estard sujeto a descuentos por concepto de ahorros y aportaciones
a los Sistemas de Retiro, pero si estard sujeto a otras deducciones autorizadas por ley:

a) Préstamos de Asociacién de Empleados, Sistema de Retiro o Cooperativas de
Crédito de empleados ptblicos.
b) Descuentos para el Seguro Social Federal y Medicare.
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El beneficio de Plan Médico para los participantes que se acojan a este componente,
se regird por lo dispuesto en la Ley Num. 95 del 25 de junio de 1963, segln
enmendada.

El Departamento ofrecera las orientaciones sobre las disposiciones del Programa, en
nuestras dependencias alrededor de la Isla. Las mismas serdn ofrecidas por la Sra.
Mayra Santiago, Gerente de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos
y la Sra. Lorna Chevres, en los siguientes dfas:

 FECHA -~ | LUGAR | HORA . . _

6 de febrero de 2012 Centro Gubernamental 8:30 a.m. 1:30.p..m.
Roberto Sanchez Vilella
Ofic. Rec. Humanos (piso
5)

7 de febrero de 2012 Centro Gubernamental 8:30 a.m.
Roberto Sanchez Vilella
Ofic. Rec. Humanos (piso

5)
8 de febrero de 2012 Regional Humacao 8:30 a.m. 1:30 p.m.,
9 de febrero de 2012 Regional Aguadilla 8:30 a.m. 1:30 p.m.
10 de febrero de 2012 Regional Arecibo 8:30 a.m. 1:30 p.m.
13 de febrero de 2012 Regional de Mayagiiez 8:30 a.m. 1:30 p.m.
14 de febrero de 2012 Regional de Ponce 8:30 a.m.
14 de febrero de 2012 Regional de Guayama 1:30 p.m.

Los interesados en asistir, deberdn informar al Director de su Oficina. El Periodo de
Eleccién serd a partir del 1 al 30 de marzo de 2012. Las radicaciones durante el
Periodo asignado serdn efectuadas por los interesados electrénicamente, a través del
portal: yomeretiro.pr.gov.
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NOMBRAMIENTOS

Efectivo hoy, 18 de enero de 2012, el Sr. Stanley Mulero Rodriguez ha sido
desighado como Director Ejecutivo para el Servicio de Transporte Maritimo para
las Islas Municipio de Vieques y Culebra (Servicio isla) de Ic1 Autoridad de
Transporte Maritimo vy las Islas Municipio (ATM]). ‘

Por su parte, el Ing. Ferdinand Cedefo, ha sido designado como Director
Fiecutivo de la Autoridad de Transportacion Area Metropolitana (Servicio Metro)
de AIM, que cubre el servicio entre Catafio vy San Juan, y el Servicio de
Acuaexpreso, tambien efectivo hoy 18 de enero de 2012.

Agradeceremos le brinden tanto al Sr. Mulero como di Ing. Cedefo toda su
cooperacion en sus huevas encomiendas.
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RECESOS ADMINISTRATIVOS 2012

El Departamento de Transportacion y Obras Publicas y sus agencias adscritas por los pasados
afios han tomado la decisién de programar recesos administrativos, con ef propésito de fomentar la
unidad familiar y a su vez generar economias en las Agencias.

A tales efectos, hemos determinado notificar con anticipacion los recesos administrativos
programados para el afio 2012, para que puedan realizar los arreglos pertinentes con sus
respectivas areas de trabajo y con sus familiares. Los periodos de recesos administrativos
programados para el afio 2012-2013 seran los siguientes:

» Abolicién de la Esclavitud — 23 de marzo (1 dia laborable)

* Verano - 23 al 26 de julio (3 dias laborables)

* Accién de Gracias — 20 al 23 de noviembre (3 dias laborabies)

» Navidad, Despedida de Afio y Dia de Reyes del 24 de diciembre de 2012 al 4 de enero de
2013 (7 2 dias laborables)

Dichos dias serén con cargo al balance de licencia regular acumulada que posea el empleado.
Aquellos que no tengan balance suficiente para cubrir los periodos de recesos, les seran
adelantados esos dias y posteriormente, recobrados conforme acumulen dicho balance.

Es importante mencionar que los periodos de recesos administrativos antes mencionados,
excluyen aquellas areas y oficinas que prestan servicios esenciales y directos al ciudadano.

PO Box 41269, San Juan, PR OD940-12689
TIZ871 Z722.24020 e | 17871 705 16210
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NOMBRAMIENTO DIRECTOR EJECUTIVO

Me place informarles que efectivo el 1 de noviembre de 2011, he nombrado al ing.
Ferdinand Cedefo Rivera, como Director Ejecutivo de la Autoridad de Transporte
Maritimo del Departamento de Transportacién y Obras Publicas.

El ingeniero Cedeno tiene 30 anos de servicio con la Autoridad de Carreteras y
Transportacién como Ingeniero, Supervisor de Proyectos de Construccion, Director
de Servicios Generales del Area de Administracidn, Coordinador General de
Utilidades, Presidente de la Asociacion de Supervisores y Empleados Gerenciales
durante 8 anos y Representante de los Empleados en el Comité de Apelaciones.

Ademdas, cuenta con un Bachillerato en Ciencias de Ingenieria de la Universidad
Politécnica y otro en Tecnologia Electréonica de la Universidad de Puerto Rico.
Agradecemos formalmente su desempefio como Director Ejecutivo Interino de las
Directorias de Urbanismo y Desarrollo comunitario, adscritas al Departamento de
Transportacidon y Obras PuUblicas y le auguramos gran éxito dentro de su
desempeno futuro como Director en propiedad de la Autoridad de Transporte
Marftimo.

hagamos a /
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NOMBRAMIENTO DIRECTORA EJECUTIVA INTERINA

Me place informarles que efectivo el 1 de noviembre de 2011, he nombrado a la
Sra. Maria del R. Ramos Ocasio, como Directora Eecutiva Interina de la Directorfa
de Urbanismo y Desarrollo Comunitario del Departamento de Transportacion vy
Obras PUblicas.

La Sra. Ramos posee un grado de Adminisirador de Empresas con Concentracion
en Contabilidad de la American University. Tiene experiencia, tanto en el sector
privado como en el gubernamental. La experiencia y conocimiento de la sefiora
Ramos garantizan la continvidad en la prestacidon de los servicios que nuestro
Departamento brinda d la ciudadania.

Les exhorto a que brinden foda la cooperacidén a nuestra companera, en el

desempefo de sus funciones, para continuar con el éxito obtenido en nuestro
equipo de frabgjo.

hagamos a |

VERDE J
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EXTENSION DE BENEFICIOS MARGINALES
EN CONVENIOS COLECTIVOS

La Ley Nam. 73 del 17 de mayo de 2011, enmendd la Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, con el
propésito de extender la vigencia de los Convenios Colectivos retroactivo al 9 de marzo de 2011, por
dos (2) afios adicionales o hasta que se firmen nuevos acuerdos.

En relacién con el area de Beneficios Marginales, en especifico sobre licencias, se les concedera a
todos los empleados nnionados en servicio activo, el beneficio de utilizar las licencias contenidas en los
Convenios Colectivos, a saber, entre otras:

Licencia de Cumpleafios

Licencia Funeral

Licencia de Maternidad o Paternidad

Licencia Especial con Paga para la Lactancia

Licencia con Paga para Donar Sangre

Licencia para visitar las Instituciones Educativas en las que estudian sus hijos(as)
Licencia para renovar la Licencia de Conducir

N kRN =

Los empleados unionados que interesen utilizar cualquiera de las licencias antes mencionadas, deberan
completar el formulario Solicitud de Licencia (DTOP-371) o Solicitud de Permiso para Ausentarse
Durante Horas Laborables (DTOP-845), si se trata de un periodo menor de 7% horas laborables, y
adjuntarlo con la evidencia que acredite el tiempo utilizado por la licencia correspondiente, en los casos
que aplique. El mismo deberd ser firmado por el empleado, por su Supervisor (a) Inmediato (a), asi
como por el Director (a) del area de trabajo.

De necesitar informacién adicional, favor de comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos a las
extensiones 2171, 2180 6 2205.

hagamos a
FUERTO RICO
VERDE /
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DESIGNACION SUBDIRECTORA EJECUTIVA, INTERINA
DE LA AUTORIDAD DE CARRETERAS DE TRANSPORTACION

Efectivo el jueves, 16 de junio de 2011, designé a la ingeniera Iris Maritza Borges
Delgado como Subdirectora Ejecutiva, Interina de la Autoridad de Carreteras y
Transportacién (ACT). La ingeniera Borges Delgado es egresada del Recinto
Universitario de Mayagiiez (RUM) de la Universidad de Puerto Rico y cuenta con vasta
experiencia en el campo de la ingenierfa, adquirida durante su trayectoria de 27 afios en
el servicio publico. Ha ocupado varios puestos en el servicio publico como Directora de
Planificacién de la ACT y como Subdirectora Hjecutiva de la Autoridad de Edificios
Plblicos, entre otros. '

La ingeniera Borges estard desempefiando estas funciones desde las cuales podra
contribuir efectivamente al desarrollo de las obras de infraestructura, para beneficio de
Puerto Rico.

Exhorto a todos los empleados del Departamento de Transportacion y Obras Pablicas y
sus agencias adscritas a brindarle toda la cooperacién necesaria, en el desempefio de sus
nuevas funciones.

e agamos a
PUERTO RICO
VERDE |
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A TODOS LOS EMPLEADOS
COTIZANTES Al FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS
DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

VIGESIMO SEPTIMA JUSTAS DE ATLETISMO AEELA

La Asociacién de Empleados celebrard sus Vigésimo Séptima Justas de Afletismo durante los dias 27
y 28 de mayo de 2011, en el Estadio Francisco “Paquito” Montaner en Ponce.

En este evento participan mds de 1,000 atletas, servidores publicos de diferentes agencias
gubernamentales, corporaciones piblicas y municipios. Las competencias se llevaran a cabo en un
ambiente familiar y de camaraderia, Ademés, serd una excelente oportunidad para compartir con
compafieros y familiares.

Exhortamos a todos los empleados del Departamento de Transportacion y Obras Publicas y sus
Agencias adscritas a participar de esta actividad deportiva, junto a compaifieros de otras
dependencias del Gobierno.

Para informacion adicional con relacién a este evento, favor de comunicarse con la Leda. Migdalia
Lépez Gomez, Directora Ejecutiva Interina de AEELA, al teléfono (787) 641-2021.

_ hagamos a
PUERTO RICO
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4 de mayo de 2010

A TODOS LOS EMPLEADOS
COTIZANTES AL FONDO DE AHORRO'Y PRESTAMOS
DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

3
!

Amilchr G ‘ z&lez Ortiz

RESULTADOS ELECCIONES DELEGADOS DE AEELA

El Departamento de Transportacién y Obras Ptiblicas y sus Agencias adscritas celebraron las
Elecciones de Delegados de la Asociacién del ELA el pasado 26 de abril de 2011, conforme a lo
establecido en la Seccién 5 de la Ley Ndmero 133 del 28 de junio de 1966, segun enmendada.

Después de las votaciones se certificaron las siguientes personas como Delegados en Propiedad y
Alterno, conforme a la mayorfa de votos obtenidos a nivel del DTOP:

Delggado en Pr;Biedad | DeIZEado Aft-e-rno H

Luis C. Oliveras Ocasio An;Evelyn F-érnéndez_Lasalle
(798 votos) (767 votos)

EF ARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS

{

~ hagamosa [
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RESULTADOS ELECCIONES DELEGADOS DE AEELA
4 de mayo de 2011

| AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION

I Delegado en Propiedad Delegado Alterno
Alfonso Almodévar Adorno Gisela Rivera Vazquez
(667 votos)

{443 votos)

AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO
Delegado en Propiedad

Delegado Alterno

Fernando E. German

Laura E. Climent Garcia
(378 votos)

(136 votos)

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
Delegado en Propiedad Delegado Alterno
Maribelle Flores Contreras David Casellas
{443 votos) (413 votos)

El Departamento de Transportacion y Obras Publicas y sus Agencias adscritas, felicitan a los
candidatos electos y le desea éxito en esta encomienda.
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_NUMERO: 201

A TO QS LOS EMPLEADOS

/" //)
ﬁubem Hernandez Gregorat, MEM, PE
Secretario

ENMIENDA BOLETIN INFORMATIVO NUMERO OP-2010-09

El 10 de diciembre de 2010, se emiti6é el Boletin Informativo NOm. OP-2010-09
en el cual se informaron, entre otras cosas, las Normas Relacionadas con la
Asistencia, la implementacion del nuevo Sistema de Registro de Asistencia y la
Politica Publica respecto al registro de asistencia de los empleados gerenciales.

Se enmienda el Boletin antes mencionado, segln se describe a continuacién:

La primera oracidén del 5to parrafo debe leer: Los empleados gerenciales que
estdn exentos de acumular tiempo compensatorio deberdn registrar su
asistencia dos (2) veces durante el dia, a la hora de entrada y a la hora de
salida.

La dltima oracién del Boletin debe leer: Esta comunicacién deroga el
Memorando Circular OP-2006-22 del 21 de diciembre de 2006 y cualquier
disposicién aplicable al registro de asistencia de los empleados gerenciales
contraria a esta directriz contenida en normas, reglamentos, cartas circulares y
cualquier otro documento.

Agradeceré el fiel cumplimiento con todo lo establecido en el Boletin
mencionado en el asunto.

hagamos a
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4 de abril de 2011

A TODOS LOS EMPLEADOS
COTIZANTES AL FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS
DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

g RTDAD Dﬁ\TRANSPORTE MARITIMO

Rubér4 './’/Hernéndez Gregorat, MEM, PE

Secretario
CANDIDATOS A DELEGADOS DE AEELA POR AGENCIA

El proximo martes 26 de abril de 2011, se llevara a cabo la eleccién de los Delegados de la
Asociacién de Empleados del ELA.

Este proceso se efectuara acorde con las disposiciones de la Seccién 5 de Ley Ntimero 133
del 28 de junio de 1966, segin enmendada, que establece:

“Los empleados de las Agencias Gubernamentales que cotizan al Fondo de Ahorro y
Préstamo de la Asociaciéon de Empleados del Estado Libre Asociado, deben celebrar
elecciones en el mes de abril para elegir los delegados que les representaran en la
Asamblea por un término de cuatro afios. Se seleccionara un delegado en propiedad y un
suplente por cada mil o fraccién de mil empleados, hasta un maximo de quince delegados
por Agencias”.

s e TEGAMOS 2
PUERTO RICO
VERDE
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CANDIDATOS A DELEGADOS DE AEELA POR AGENCIA
4 de abril de 2011

El proceso electoral serd organizado y supervisado por el Comité Organizador y por el
Subcomité de Votacién y Escrutinio. Los empleados tienen el derecho de votar y elegir
cuatro (4) delegados en un grupo de once (11) compafieros del Departamento. Los
candidatos son los siguientes:

b

Nombre Nimero de Papeleta | Agencia

Luis C. Oliveras Ocasio : 1 DTOP

Laura E. Climent Garcia 2 ATM
Fernando E. German 3 ATM

Ana Evelyn Fernandez Lasalle 4 DTOP

Alfonso Almodévar Adorno 5 ACT

Gisela Rivera Vazquez 6 ACT

Judy A. Morales Morales 7 DTOP
Maribelle Flores Contreras 8 AMA

- Evelyn Rodriguez Claudio 9 DTOP
| Manuel A, Jiménez Rodriguez 10 AMA

1 David Casellas Arce 11 AMA

Préximamente se informaran los centros de votacién de cada Agencia. Tan pronto los
candidatos tengan preparada su propaganda y la misma les sea autorizada por ¢l Comité
Organizador, se enviard por correo electrénico.

Le exhorto a participar activamente en este proceso para elegir los mejores candidatos
que los representen en la Asociacién de Empleados del ELA.
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FECHA: 11 de marzo de 2011

DIRECTORES EJECUTIVOS
PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MAR{TIMO

AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

POLITICA EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO CON EL REQUISITO DE “BUY
AMERICA” EN LA ADQUISICION DE MATERIALES Y PRODUCTOS CON FONDOS
FEDERALES (FTA)

A través de la Ley Federal de Recuperacion y Reinversion, (conocida como la Ley ARRA), el
Congreso y la Administracién del Presidente Barack Obama han proporcionado a las
agencias de transporte de oportunidades sin precedentes para reemplazar y ampliar las
flotas de veliculos, restaurar y modernizar la infraestructura antigua, reducir las emisiones
de gases, y participar en las contrataciones que se habian diferido o cancelado debido a la
situacién econémica actual. Es importante recalcar la importancia de asegurar que las
compras se lleven a cabo con la intencién del primer objetivo de la Ley de Recuperacion
para "preservar y crear empleos y promover la recuperacion econémica”.

El Congreso y la Administracién del Presidente Obama peticionaron a los estadounidenses
proveer $787 billones para ayudar a evitar una catastrofe econOémica y restaurar y
modernizar la infraestructura de Estados Unidos. A cambio, el Gobierno Federal pide a los
recipientes de los fondos de recuperacion, maximizar las oportunidades para que los
estadounidenses vuelvan a trabajar y apoyar a nuestra industria de fabricacién nacional.

hagarmos a
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Para apoyar este objetivo, la Administracién Federal de Transito (“FTA” por sus siglas en
inglés) no considerara ninguna solicitud de dispensa (“waiver”) de interés ptblico de la
regulacién federal “Buy America” para los proyectos correspondientes a la Ley ARRA. El
emitir esas excepciones, permitiria a los destinatarios de los fondos la adquisicién de acero,
hierro, o productos manufacturados, que no han sido producidos o fabricados en los
Estados Unidos. FTA no otorgara dispensas en relacién a lo establecido en los proyectos de
la Ley de Recuperacién, dado a que tal accién socava el propésito y la intencién de dicha
Ley; que se resume en preservar y crear empleos en Estados Unidos. Ademas, FTA seguird
examinando cuidadosamente las solicitudes de exencién basadas en la no disponibilidad de
materiales para determinar si existen alternativas adecuadas de fabricacién estadounidense,
y de no haber productos fabricados en Estados Unidos, ponderar la utilizacién de los
fondos en una manera que cumpla con los objetivos de la Ley de Recuperacién,

Del mismo modo, FTA examinara las solicitudes de exencion de la diferencia de costo para
determinar si el ahorro de costos justifica la pérdida de empleos en Estados Unidos,
especialmente en los sectores manufactureros. Por necesidad, FTA ampliara las dispensas
ya existentes; las cuales corresponden a los productos exentos por la Regulacidon Federal de
Adquisiciones que incluyen, microprocesadores, microcomputadoras, y pequefias compras,
para los contratos financiados por la Ley de Recuperacién, a pesar de enfatizar a los
destinatarios a utilizar sus mejores esfuerzos para cumplir con la intencién del Congreso y
la Administracion del Presidente Obama de manera que se apoye la industria
manufacturera americana.

Es meritorio mencionar que la norma recalcada anteriormente no es exclusiva para la Ley
ARRA. FTA ha elevado esta norma para todas las solicitudes de exencién "Buy America” y
cada solicitud sera examinada detenidamente. La mayoria de las solicifudes tendran como
resultado del FTA el ofrecer asistencia técnica para desarrollar una solucién que no requiera
una dispensa. Deberdn ser cautelosos en la administracion de sus proyectos dado que es
improbable que se conceda una dispensa.

FTA informa que los programas de la Ley ARRA han creado o conservado mas de 12,500
puestos de trabajo entre 1 de julio y 30 de septiembre de 2010, siendo el programa de
asistencia capital de transporte el niimero 11 en la creacién de empleos entre mas de 200
programas de la Ley ARRA. Este comienzo impresionante muestra que las agencias de
transporte publico pueden satisfacer los objetivos de empleo de la Ley ARRA y demostrar
que el transporte publico puede ser un generador de trabajo efectivo dentro de la economia
estadounidense. Esta demostracién nos serd muy 1til en la autorizacién de fondos venidera
para la transportacién.

De necesitar informacién adicional relacionada a “Buy America” pueden obtenerla en la
siguiente direccion: http://www.dot.gov/buyamerica.
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A TODOS LOS EMPLEADOS
COTIZANTES AL FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO
DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO
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Rubén A. Hetnandez Gregorat, MEM, PE
Secretario

ELECCIONES DE DELEGADOS DE AEELA

Conforme a las disposiciones de la seccion 5 de la Ley Numero 133 del 28 de junio de
1966, segin enmendada, establece:

“Los empleados de las agencias gubernamentales que cotizan al Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Asociacién de Empleados del Estado Libre
Asociado, deben celebrar elecciones en el mes de abril para elegir los
delegados que les representaran en la Asamblea por un término de cuatro
afios. Se seleccionara un delegado en propiedad y un suplente por cada mil
o fraccion de mil empleados, hasta un méaximo de quince delegados por
Agencias”.

En esta eleccién podran participar todos aquellos empleados que cotizan al Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Asociacion.

hagamos a £
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Los formularios para nominacién de los candidatos estaran disponibles en la Oficina de
Recursos FHumanos de cada Agencia a la que pertenece a partir del 8 de marzo de 2011.

Todo candidato a la eleccién deberd radicar por escrito su nominacion durante el
periodo del 8 al 28 de marzo de 2011, en la Oficina de Recursos Humanos de su Agencia.
Las elecciones se celebraran el 26 de abril de 2011.

Para aclarar cualquier duda sobre este particular, favor de referir la misma al Director(a)

de Recursos Humanos, segiin corresponda.

Anejo:  Formulario Nominacién de Candidato a la Asamblea de Delegados AEELA
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Nominacién de Candidato a la Asamblea de Delegados AEELA

Yo, , certifico que soy empleado de la Agencia
(Nombre en fetra de molde)

, que ocupo el puesto de ,
{Nombre de la Agencia) {Puesto Oficial)

en la Oficina de . Que soy empleado de cardcter regular y
(Nombre de la Oficina)

que cotizo al Fondo del Ahorro y Préstamo de la AEELA. Que he sido nominado o me
nomino a candidato a la Asamblea de Delegados de AEELA, para lo cual ofrezco mi
consentimiento,

Firma del Nominado Fecha

Teléfonos

Endosos (si es propuesto por compaifieros)

CARRETERAS TRANSPORTE  TRAMSPORTE
URBANO MARITIMO
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NUMERO: 2011-002 FECHA: 25 de febrero de 2011

ATODQOS LOS EMPLEADOS
COTIZANTES AL FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO
DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

Rubén A. Hernandez, Gregorat MEM, PE
Secretario

ELECCIONES DE DELEGADOS DE AEELA

Conforme a las disposiciones de la seccién 5 de la Ley Nitmero 133 del 28 de junio de
1966, segtin enmendada, establece:

“Los empleados de las agencias gubernamentales que cotizan al Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Asociacion de Empleados del Estado Libre
Asociado, deben celebrar elecciones en el mes de abril para elegir los
delegados que les representardn en la Asamblea por un término de cuatro
afios. Se seleccionara un delegado en propiedad y un suplente por cada mil
o fraccién de mil empleados, hasta un maximo de quince delegados por
Agencias”,

En esta eleccién podran participar todos aquellos empleados que cotizan al Fondo de
Ahorro y Préstamo de la Asociacién.

hagamos a
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Los formularios para nominacién de los candidatos estardn disponibles en la Oficina de
Recursos Humanos de cada Agencia a la que pertenece a partir del 8 de marzo de 2011,

Todo candidato a la eleccién deberd radicar por escrito su nominacién durante el
perfodo del 8 de marzo al 28 de marzo de 2011, a las 4:30 p.m., en la Oficina de Recursos
Humanos de su Agencia. Las elecciones se celebraran el 26 de abril de 2011,

Para aclarar cualquier duda sobre este particular, favor de referir la misma al Director(a)

de Recursos Humanos, segiin corresponda.

Anejo:  Formulario Nominacién de Candidato a la Asamblea de Delegados ARELA
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DEPARTMENT OF TRANSPORTATAN AND PUBLIC WORKS
GORIERNG DE PUERTO RICO

RUBEN HERNANDEZ GREGORAT, MEM, PE
SECRETARIO

24 de febrero de 2011

Sr. Jesus M. Rodriguez Rosa ~ Ayudante Especial del Secretario

Sr. Axel E. Mufioz Marrero ~ Ayudante Especial del Secretario

Sr. Carmelo Concepcién Mojica Area de Administracién

Sr. Héctor Miranda Leén - Area de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
Sr. Justino Sanchez - Area de Finanzas

DESIGNACION COMITE ORGANIZADOR
ELECCIONES DELEGADOS DE AEELA

Estimado sefiores:

Conforme a las disposiciones de la Seccién 5 de la Ley Namero 133 del 28 de
junio de 1966, seglin enmendada, efectivo el dia de hoy los estoy designando
como Miembros del Comité Organizador, de la Autoridad de Carreteras y
Transportacién, para la celebracién de las Elecciones de Delegados de la

Asociacion de Empleados del ELA.

Para su beneficio, se aneja copia de la Ley y Reglamentos aplicables donde se
delimita el &mbito de sus responsabilidades y obligaciones. Ademds, se incluye
el calendario de trabajo para el cual solicitamos haya cumplimiento estricto.

Cuento con su acostumbrada colaboracién,

Cordialmente,

Rubén A. Herndndez Gregorat

Anejos

PO Box 41269, San Juan, PR 00940-12G69
T7B71722.2000 » F [707] 795.1620




DEPARTAMENTC . )THANSF’C]HTAC!DN Y DBRAS PUBLICAS
DEPARTMENT OF TRANSPORTATION AND PUBLIC WORKS
GOBIERNO DE PUERTO RICO

RUBEN HERNANDEZ GREGORAT, MEM, PE
SECRETARIO

24 de febrero de 2011

Sra. Gisela Rodriguez Algarin — Ayudante Especial del Secretario

Sr. Héctor Miranda Leén - Area de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
Sr. Angel Padilla Mufioz — Area de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
Sr. Justino Sanchez - Area de Finanzas

DESIGNACION SUBCOMITE DE VOTACION Y ESCRUTINIO
ELECCIONES DELEGADOS DE AEELA

Estimado sefiores:

Conforme a las disposiciones de la Seccién 5 de la Ley Numero 133 del 28 de
junio de 1966, segin enmendada, efectivo el dia de hoj los estoy designando
como Miembros del Subcomité de Votacidn y Escrutinio, de la Autoridad de
Carreteras y Transportacién, para la celebracién de las Elecciones de Delegados
de la Asociacién de Empleados del ELA,

Para su beneficio, se aneja copia de la Ley y Reglamentos aplicables donde se
delimita el 4mbito de sus responsabilidades y obligaciones. Ademas, se incluye
el calendario de trabajo para el cual solicitamos haya cumplimiento estricto.

Cuento con su acostumbrada colaboracién.,

Cordialmente,

Rubén A. Hernandez Gregorat

Anejos

PO Box 41263, San Juan, PR 00940-1289
117871 722.2000 « {7871 795 1620
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DEPARTMENT OF TRANSPDRTATION AND PUBLIC WORKS
GOBIERNG DE BUERTO RICO

RUBEN HERNANDEZ GREGORAT, MEM, PE
SFCRETARIO

24 de febrero de 2011

Ledo. Aaron Herndndez Martinez — Area de Adquisicién de Propiedades
Sra. Griselle Rolén Cortéz - Area de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
Sra. Maribel Cruz Vargas - Area de Finanzas

St. Julio Bello Sotomayor ~ Area de Administracién

DESIGNACION SUBCOMITE DE IMPUGNACIONES
ELECCIONES DELEGADOS DE AEELA

Estimado sefiores:

Conforme a las disposiciones de la Seccién 5 de Ia Ley Niimero 133 del 28 de
junio de 1966, segiin enmendada, efectivo el dia de hoy los estoy designando
como Miembros del Subcomité de Impugnaciones, de la Autoridad de Carreteras
y Transportacién, para la celebracién de las Elecciones de Delegados de la

Asociacion de Empleados del ELA.

Para su beneficio, se aneja copia de la Ley y Reglamentos aplicables donde se
delimita el 4mbito de sus responsabilidades y obligaciones, Ademés, se incluye
el calendario de trabajo para el cual solicitamos haya cumplimiento estricto.

Cuento con su acostumbrada colaboracién.

Cordialmente,

Rubén A. Herndndez Gregorat

PO Box 41269, San Jusn, PR 00940-1263
7871 722.2980 « F [787] 705,1620
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A TODOS LOS EMPLEADOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

AU,I RIDAD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

_“-.-Ruhegpﬁ/ Hernandez Gregorat, MEM, PE

Secretario

NOMBRAMIENTO ASESORA EN ASUNTOS LEGISLATIVOS

Me place informarles que efectivo el 7 de febrero de 2011, he nombrado a Alexandra
Tavdrez Gonzélez, J.D., como Ayudante Especial I y la he designado a ejercer funciones
como Asesora en Legislacion del Departamento de Transportacién y Obras Ptblicas.

La misma posee un grado de Juris Doctor de la Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico. Cuenta con una vasta experiencia, tanto en el sector privado como en el
gubernamental. La experiencia y conocimiento de la sefiorita Tavdrez Gonzélez
garantizan la continuidad en la prestacién de los servicios que nuestro Departamento

brinda a la ciudadania.

La sefiorita Tavarez Gonzdlez estard realizando sus funciones en la Oficina de la
Asesora Legal del Departamento. Les exhorto a que brinden toda la cooperacién a

nuestra companera, en el desempefio de sus funciones, para continuar con el éxito

obtenido en nuestro equipo de trabajo.
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A TODOS LOS EMPLEADOS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS
AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION
AUTORIDAD DE TRANSPORTE MARITIMO

AUTOR )AD METROPOLITANA DE AUTOBUSES

!
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Ruﬁ%‘f( A. Hernndez Gregorat, MEM, PE

Secretario

RECESOS ADMINISTRATIVOS 2011

Por los pasados afios el Departamento de Transportacién y Obras Publicas y sus Agencias
adscritas, han tomado la decisién de programar recesos administrativos, con el propésito de
fomentar la unidad familiar y de generar economias en las Agencias.

Hemos determinado notificar con anticipacion los recesos programados, para que puedan hacer
los arreglos pertinentes con sus areas de trabajo y con sus familiares. Los periodos de recesos
administrativos programados para el aflo 2011-2012 seran los siguientes:

o Abolicién de la Esclavitud= 21 de marzo (1 dia laborable)

¢ Semana Santa= 19 al 21 de abril (3 dias laborables)

e Verano= 26 al 29 julio (3 dias laborables)

e Accién de Gracias= 25 de noviembre (1 dia laborable)

¢ Navidad, Despedida de Afio y Dia de Reyes del 27 de diciembre de 2011 al 5 de
enero de 2012 (7 dias laborables)

Dichos dias serdn con cargo al balance de licencia regular acumulada que posea el empleado.
Aquellos que no tengan balance suficiente para cubrir los periodos de recesos, les seran
adelantados esos dias y posteriormente, recobrados conforme acumulen dicho balance.
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Estos recesos seran administrativos, por lo que los empleados de las oficinas que ofrezcan
servicios directos al ciudadano, Oficinas de Sistemas de Informacién y Operaciones, deberan
reportarse a trabajar durante estos dias, aunque con un minimo de personal que garantice el
servicio brindado, a menos que mediante comunicacién oficial se determine lo contrario.

Ademds, a las oficinas que no les apliquen los recesos administrativos, los supervisores deberdn
hacer los ajustes en sus respectivos Planes de Vacaciones para que los empleados a su cargo
disfruten de la totalidad de los dias de vacaciones regulares (30 dfas), siempre velando porque
los servicios no se vean afectados.

Es nuestro compromiso velar por que cada uno de los empleados cuente con el descanso y
receso total de su actividad laboral, a la vez que procuramos tomar medidas para mantener la
estabilidad financiera del Gobierno de Puerto Rico.

-
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Ru&n/ c-Herndndez Gregorat, MEM, PE
Secretario

USO, CUSTODIAY RESPONSABILIDAD DE LA PROPIEDAD MUEBLE

Es nuestro interés el continuar cumpliendo con los pronunciamientos, normas y reglamentos que regulan
la propiedad mueble. La responsabilidad de custodiar los bienes muebles no es responsabilidad
solamente de la Seccién de Propiedad Mueble, si no, que es compartida con todos los empleados que
laboran en esta agencia. Ante este hecho, deseamos indicar que todo empleado que tenga propiedad
asignada tiene la responsabilidad de custodiar, cuidar, proteger, conservar y usar adecuadamente toda la
propiedad que le fuere asignada.

Los funcionarios y empleados que tienen propiedad asignada no le pueden prestar ni transferir sin
gue medie la intervencién del Sub-encargado {a) de la Propiedad o del Director {a) de la Oficina. A

su vez las oficinas, no pueden prestar ni transferir equipo a otra drea u oficina sin que medie la

intervencién del Encargado de la Propiedad Mueble del Departamento,

Por lo tanto, les indicamos que tienen que mantener al dfa el Formulario SC-1211 “Recibo de Propiedad
en Uso”. En dicho formulario se desglosa la propiedad asignada a cada funcionario o empleado y tiene
que estar firmado. De no tener el Recibo de Propiedad en Uso, lo tienen que solicitar al Sub-encargado de
la Propiedad de su Oficina.

Cualquier irregularidad relacionada con la propiedad mueble tiene que ser notificada inmediatamente al
supervisor inmediato y al sub-encargado de la propiedad de la oficina concernida, para los tramites
correspondientes,

De no determinarse mediante el debido proceso de Ley que la irregularidad fue causada por descuido o

negligencia, el funcionario o0 empleado respondera con ¢l valor en metdlico de los bienes publicos.

Para dudas o preguntas sobre la propiedad mueble pueden comunicarse con la Seccién de Propiedad
Mueble a la Extensién 2128,

hagamos a
VERDE /
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Secretario

NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES COMETIDAS EN EL MANEJO DE LA PROPIEDAD

Conforme al Articulo Ndmero 74-A del Cédigo Politico de 1902 (3 L.P.R.A. 82), Ley Ntiimero 96 del
26 de junio de 1964, segiin enmendada, conocida como “Pérdida de Propiedad y Fondos Piblicos” y
la Ley Ndmero 230 del 23 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad
del Gobierno de Puerto Rico”, disponen las acciones que deben realizar las agencias del Gobierno
de Puerto Rico cuando se extravian, desaparecen o se disponen de fondos o bienes publicos para
fines no autorizados por Ley.

Ademds, disponen que serd responsabilidad de las Agencias practicar una investigacion
administrativa cuando ocurre la perdida de bienes o fondos publicos, a fin de determinar las causas
y circunstancias en que se produjo la pérdida. No obstante, cuando un funcionario o empleado
descubre la falta de propiedad, debe informarlo a su supervisor inmediato, quien lo notificara a la
Oficina de Auditoria Interna del Departamento y a la Policia de Puerto Rico para que realicen las
investigaciones correspondientes.

Para facilitar el proceso de notificacién de la pérdida de propiedad a la Oficina de Auditoria Interna,
se someterda el formulario DTOP-25, “Notificaciéon de Pérdida de Propiedad, Bienes o Fondos
Piblicos”, completado en todas sus partes. El mismo serd referido por conducto de la Secretaria
Auxiliar de Administracién.

De tener dudas o preguntas sobre este particular favor de comunicarse con el Sr. Luis Gonzalez
Rosario, Auditor Interno del DTOP a la ext. 2163 o mediante correo electrénico
luigonzalez@dtop.gov.pr.

Anejo: Formulario DTOP-25, “Notificacién de Pérdida de Propiedad, Bienes o Fondos Ptiblicos”

hagamos a ¢
TORICO

VERDE /
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"uh)l%éﬁﬁ./ﬁernéndez Gregoral, MEM, PE
Secretario

METODO ALTERNO PARA COMUNICAR IRREGULARIDADES

El Departainento cuenta con medios alternos para comunicar querellas, quejas o irregularidades, mediante la
asignacion de un apartado postal, en el cual los empleados puedan referirse con caracter confidencial a la siguiente
direccién:

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACIGN Y OBRAS PUBLICAS
PO BOX 41027
SAN JUAN, PUERTO RICO 00940-1027

La Oficina de Auditoria Interna tiene asignada una linea telefénica independiente, con un sistema de recibir mensajes
de voz. Los empleados interesados pueden comunicarse y transmitir libremente sus querellas al siguiente nimero
de teléfono (787) 722-3004.

Cabe recordar que la informacién que se reciba relacionada con alguna sospecha o probabilidad de un acte constitutive
de corrupcién serd de carécter confidencial. Esta informacién sélo se revelara a la Oficina de Auditorfa Interna para
llevar a cabo la investigacién correspondiente. Igualmente, la Ley NMiimero 426 de 7 de noviembre de 2000, “Ley para
la Proteccién de los Derechos de Empleados y Funcionarios Piblicos Denunciantes, Querellantes o Testigos de
Alegados Actos Constitutivos de Corrupcién” y la Ley Ninnero 14 de 11 de abril de 2001, “Ley de Proteccién y
Compensacion a Personas que Denuncien Actos de Corrupcién Contra Fondos y Propiedad Piblica”, segin
enmendadas, proveen proteccion de los derechos de los empleados y funcionarios piiblicos denunciantes, querellantes
o testigos de alegados actos constitutivos de corrupcién.

Contamos con la colaboracién de cada funcionario con relacion a estos asuntos, para lograr un ambiente de integridad
en ¢l Departamento.

hagamos a
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RUbén“Al Hernandez Gregorat, MEM.PE
Secretario

NORMAS RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA

La Oficina de Recursos Humanos ha detectado que se estd incurriendo en
irregularidades en las tarjetas y hojas de registrar asistencia de los empleados.

Entre ellas las siguientes irregularidades estdn siendo  aceptadas por los
supervisores sin tomar la accion dispuesta en el Reglamento de Asistencia y en el
Reglamento de Medidas Disciplinarias.

i. Horario completado a mano debido a que no se registré la entrada o salida,
0 ambas.

2. Tarjetas y Hojas de Asistencia con los horarios completados a mano sin
explicacién alguna y sin iniciales del supervisor o firma del empleado (a).

3. Tarjetas y Hojas de Asistencias no legibles (muy claras las anotaciones).
4. Tarjetas y Hojas de Asistencia sin completar todos los horarios.

5. Tardanza en enviar a la Oficina de Recursos Humanos las Tarjetas y Hojas
de Asistencia al culminar [a quincena.

6. Nombre de los empleados (as) incompletos.
7. Ausencia de la firma del empleado en las tarjetas u Hojas de Asistencia.

8. La firma del empleado no es legible por lo que debe insertarse el nombre a
maquinilla o computadora.

Efectivo de inmediato cada Director tomara las medidas correspondientes para que
se corrijan estas irregularidades. La Oficina de Recursos Humanos devolvera las
tarjetas y Hojas de Asistencia donde se detecte que no se estd cumpliendo con las
normas establecidas en los reglamentos antes sefialados.
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Por otro lado el Departamento estéd en el proceso de implantacidn de un nuevo
Sisterna de Registrar Asistencia, por lo tanto todos los empleados deberén
registrar su asistencia en los nuevos relojes instalados en cada Oficina, con la

tarjeta que les ha sido provista.

Los empleados gerenciales que estdn exentos de acumular tiempo compensatorio
deberan registrar su asistencia. Esto es con el propdsito de detectar que cumplan
con la jornada establecida de 7.5 horas diarias. Sera deber de cada Director
proceder segln o establece [a Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo y el
Memorando Especial NUm. 27-2004 del 6 de agosto de 2004, de la Oficina de
Recursos Humanos del ELA (ORHELA), en torno a la autorizacién de fas horas de
entrada y tiempo parcial utilizado, por los empleados gerenciales exentos de
acumuiar tiempo extra y que por necesidades del servicio que trabajan en exceso
de la jornada establecida.

En cuanto a los empleados gerenciales exentos de acumular tiempo compensatorio
y que no se les requiere trabajar tiempo extra se les aplicara la reglamentacién
correspondiente respecto a las tardanzas y al tiempo parcial utilizado, de no
completar la jornada de trabajo establecida.

Esta comunicacién deroga el Memorando Circular NGm. OP-2006-22 del 21 de
diciembre de 2006.

§é
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Secretario

PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO TEMPRANO
Y READIESTRAMIENTO (LEY NUM. 70)

El 2 de julio de 2010, se aprobd la Ley Nam. 70, para crear un Programa de Incentivo, Retiro
Temprano y Readiestramiento, a los fines de establecer un Programa mediante el cual
empleados elegibles puedan retirarse o separarse voluntariamente de su empleo en el
Gobierno de Puerto Rico a cambio de una pension temprana, un incentivo econémico, u otros
beneficios.

El Programa ofrece tres componentes:
L. PLAN DE RENUNCIAS INCENTIVADAS
Todo empleado elegible para participar en el Programa podra renunciar
voluntariamente y recibir un incentivo econdmico que sera determinado segun la

tabla siguiente, a ser pagadero en plazos quincenales de acuerdo al periodo de -
némina del Departamento.

Término dé empleo en el servicio piblico: } - Cantidad bruta a recibir. -
Hasta 1 afio 1 mes de sueldo

De 1 afio y 1 dla hasta 3 afios 3 meses de sueldo

De 3 afios y un dia en adelante 8 meses de sueldo

Los participantes de este componente recibiran el pago de la prima de cobertura médica en un
plan seleccionado por la Administrador del Programa. La prima se pagara por un maximo de
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doce (12) meses a partir de la fecha de efectividad de participacién del Programa o hasta que
el participante sea elegible para cobertura de seguro de salud en otro empleo o mediante
alguna fuente de cobertura, lo que ocurra primero.

PLAN DE RETIRO TEMPRANO INCENTIVADO

Todo empleado elegible que cuente con un tiempo de servicio acreditado al
Sistema de Retiro de entre quince (15) y veintinueve (29) arios, sin importar la
edad, podra en ésta alternativa, acogerse a un retiro temprano y recibir una
pension de retiro vitalicia que sera determinada segun el Ultimo sueldo en el
servicio de carrera y el por ciento (%) asignado al tiempo acreditado.

Las disposiciones de la Ley Nim. 447, leyes especiales o cualquier otra ley que
rija las pensiones o beneficios que actualmente reciben o podrian recibir los
participantes activos de los Sistemas de Retiro una vez se retiraran bajo las
disposiciones de las leyes antes mencionadas, no serén de aplicacion a aquellos
empleados que se acojan a los beneficios bajo este componente: excepto, en
caso de muerte del pensionado, donde los beneficios de su coényuge supérstite y
sus hijos, con relacién a la anualidad concedida bajo este componente, estaran
regidos por la Ley Nim. 105 de 28 de junio de 1969, segiin enmendada, para los
empleados que cotizan en el Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno.

Bajo este componente, algunos de los beneficios que no se otorgaran seran:
Bono de Navidad, Bono de Veterano, la aportaciéon mensual de un plan médico,
nl los aumentos trianuales del 3%. Asi como tampoco tendra derecho a recibir
el incentivo econdmico del componente anterior. Los participantes de este
componente recibiran el pago de la prima de cobertura medica por un término
maximo de doce (12) meses a partir de la efectividad de participacién en el
Programa o hasta que el participante sea elegible para cobertura de seguro de
salud en otro empleo o mediante aiguna fuenie de cobertura, lo que ocutra

primero.

Los empleados que interesen, podran usar las licencias de vacaciones y
enfermedad y/o sus propios fondos econémicos para pagar los servicios no
cotizados y completar quince (15) afios de servicios o el nimero de afios de
servicios deseados, segun se establece en la tabla a continuacion:
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ANOS DE SERVICIO ACREDITADOS | - PENSION INCENTIVADA -
LT b (POR CIENTO DEL SUELDOALA

R _ FECHA DE ELECCION) -

15 37.5%

16 40.0%

17 42.5%

18 45.0%

19 47.5%

20 50.0%

21 50.0%

22 50.0%

23 50.0%

24 50.0%

25 50.0%

26 ' 50.0%

27 50.0%

28 50.0%

29 50.0%

Sueldo:  Se considerara la compensacién bruta que devenga el empleado al momento de
elegir participar en el Programa, que no incluye horas extras y costo de beneficios marginales.

PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

Empleados con treinta (30) afios o mas, de servicios acreditados y la edad
requerida (55 afios 0 mas) para acogerse a los beneficios de Retiro bajo la Ley
que rija el Plan de Retiro que le aplica, recibiran el incentivo econdémico
establecido en la Parte |.

Aquellos empleados que cuenten con la edad necesaria para acogerse al retiro,
bajo la Ley que rija el Pian de Retiro que les aplica, pero no hayan cotizado en el
Sistema de Retiro los treinta (30) afios de servicio publico, podran pagar los
Servicios No Cotizados, mediante: mediante: el incentivo econdmico de hasta
seis (8) meses de sueldo, las licencias de vacaciones y enfermedad; y los
fondos propios.

El pago de incentivo econémico establecido, estard libre del pago de
contribuciones sobre ingreso y no estara sujeto a descuentos por concepto de
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ahorros y aportaciones a los Sistemas de Retiro, pero si estara a sujeto a otras
deducciones autorizadas por ley:

a. Préstamos de Asociacién de Empleados, Sistema de Retiro o Cooperativas
de Crédito de empleados publiicos.
b. Descuentos para el Seguro Social Federal y Medicare.

El beneficio de Plan Médico para los participantes que se acojan a este componente, se regiran
por lo dispuesto en la Ley Nim. 95 del 25 de junio de 1963, seglin enmendada,

El Departamento ofrecer4 las orientaciones sobre las disposiciones del Programa, en nuestras
dependencias alrededor de la Isla. Las mismas seran ofrecidas por la Sra. Mayra Santiago,
Gerente de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos, en los siguientes dias:

FECHA - | LUGAR' e s | HORMAG
Martes, 21 septlembre 2010 Centro Gubernamental Roberto Sanchez 8:30 1:30
Vilella (S6tano) Saldén de Adiestramiento am pm
Miércoles, 22 septiembre 2010 | Regional de Arecibo 8:30 1:30
am pm
Jueves, 28 de septiembre | Regional de Ponce 8:30 1:30
2010 am pm
Miércoles, 29 de septiembre | Regional de Aguadilla 8:30 1:30
2010 am pm

Los interesados en asistir, deberan informar al Director de su Oficina.
El periodo de eleccion serd a partir del 1 al 30 de octubre de 2010.

La Oficina de Recursos Humanos recibira los documentos requeridos por los Sistemas de
Retiro, inicamente durante el periodo, no antes ni después del mismo.
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RubéiiA-Alerhandez Gregorat, MEM, P.E.

Secretario

USO ILEGAL DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL DTOP

Conforme a las recomendaciones emitidas por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, en sus
informes para el Departamento de Transportacién y Obras Publicas y sus Agencias adscritas, se
estardn estableciendo los controles necesarios para. garantizar el buen uwso y mancjo de la
administracién del Internet y del correo electrénico. Todo empleado debera cumplir con su
responsabilidad y compromiso de utilizar los sistemas computadorizados del Departamento, con €l
solo proposito de realizar las tareas propias del servicio publico.

Por lo antes expuesto, se inparte la siguiente directriz: Se prohibe ufilizar cualquier equipo gue
permita conectividad al Internet y/o los Sistemas Internos del Departamento con el propésito de
ver, guardar, enviar/reenviar, instalar en pantalla o bajar del internet, fotografias o videos de
naturaleza obscena y/o pornografica.

El empleado que se conecte accidentalmente a una pantalla con material sexualmente explicito,
deberd desconectarse y reportarlo a su Supervisor innediatamente. De no hacerlo asi, se entendera
que dicho acceso no ha sido accidental y se procedera conforme a los reglamentos aplicables.

Serd responsabilidad de cada supervisor de area, divisién u oficina, velar y hacer cumplir las
directrices con respecto al uso adecuado de estos sistemas computadorizados y denunciar cualquier
accion que no estd consona con la politica piblica del Departamento.

Cualquier violacién a las Directrices impartidas, y/o a las normas o reglamentos establecidos, sobre el
uso y control de las computadoras y el acceso al Internet, serd base para la aplicacién de medidas
disciplinarias.

Exhorto a todos los empleados del Departamento a que se instruyan con los Reglamentos, Normas y
Procedimientos de sus respectivas Agencias, que se relacionen con el uso adecuado de los materiales
y equipos que se les proveen para realizar sus funciones.
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SEGURIDAD EN EL TRANSITO

Rubér A~Hernéndez Gregorat, MEM, PE
Secretario

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Organizacién Internacional del Trabajo establecid una campafia anual para
“promover el trabajo seguro, saludable y decente”, por la cual se origind la celebracidn
del “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”a partir del ano 2003.
Este evento culmina el dia 28 de abril de cada ario.

Por tanto, la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico (PR-
OSHA) extendié una invitacién al Departamento de Transportacién y Obras Publicas y a
sus Agencias adscritas para conmemorar el mencionado dia en los centros de trabajo
de cada dependencia. El lema seleccionado para este afio es: “La Proteccion del
Trabajador es Ley'. :

El objetivo principal de esta celebracion consiste en exponer fos siguientes aspectos:

4 Crear conciencia sobre la importancia que tiene proveer la mejor caiidad
de vida en el ambiente laboral, el cual redunde en prevenir los riesgos
profesionales como los accidentes y la propagacién de enfermedades en
las dreas de trabajo y que, a su vez, logren evitar muertes, lesiones y
serias condiciones ocupacionales.
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Orientar y sensibilizar a [a ciudadania en torno a facilitar un escenario de
trabajo seguro y saludable.

Rendir un homenaje a las victimas de accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales.

Promover la educacién en materia de seguridad y salud en el trabajo a
través de diversas actividades.

El Departamento de Transportacion y Obras Plblicas y sus Agencias adscritas se unen a
esta campafia, llevando a cabo las siguientes actividades:

1.

Distribucién y lectura de la Proclama del Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Orientacién sobre Terremotos y Tsunami y Plan Familiar en Emergencias
por el Sr. Oscar Sotomayol, Coordinador de Adiestramiento Oficina de
Preparacién de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia y
Administracién de Desastres (AEMEAD). El mismo se ofrecera en el Salén
de Adiestramiento ubicado en el sotano de la Torre Sur del Centro
Gubernamental Roberto Sanchez Vilella, el 28 de abril de 2010, a las 9:00

da.m.

Debido al espacio limitado necesitamos la confirmacién de su asistencia
con los Sres. Angel Padilla y José L. Marrero al (787) 729-8787 Ext. 2314.

Agradeceré la solidaridad de todos los empleados y funcionarios del Departamento en
torno a la celebracién del “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Hagamos de nuestros centros de trabajo un lugar agradable, saludable y seguro.
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

PROCLAMA

DiA MUNDIAL DE LA SEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

28 DE ABRIL DE 2010

Cada aiio se lesionan, enferman, incapacitan y mueren trabajadores
en sus lugares de trabajo por condiciones de seguridad y salud, lo
que causa la pérdida de ingreso y dolor en los hogares
puertorriguefios.

Las lesiones, enfermedades, incapacidades y muertes son
prevenibles.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico,
(PR OSHA), solicitamos a los patronos crear conciencia de la
necesidad de proteger a los trabajadores mediante:

» La observacién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para tomar control de las condiciones riesgosas
existentes o potenciales, previniendo los accidentes en el
lugar de trabajo.

» El cumplimiento con la reglamentacién de seguridad y salud
aplicable:  desarrollando  programas de  seguridad,
proveyendo el equipo adecuado necesario y atendiendo sus
quejas.

» Adiestramientos de seguridad y salud que aumenten su
conocimiento 'y les capaciten para reconocer riesgos que
puedan afectarlos.

Yo, Miguel Romero, Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, proclamo el dfa 28 de abril
de 2010, como el Dfa Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en muesira del compromiso que debemos tener los
patronos con los trabajadores.

En testimonio de lo cual, firmo la presente y hago estampar el sello del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, en la ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy 5 de

abril de 2010.

l\

i el

Miguel Romero
Secretario
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RECESOS ADMINISTRATIVOS 2010-2011

Durante los pasados afios, el Departamento de Transportacion y Obras Pablicas y sus

Agencias adscritas, han tomado la declsidn de programar recesos administrativos, con

el propdsito de fomentar fa unidad familiar a la vez que se generan economias. Estas
_iniciativas han resultado fructiferas, este préximo afio no serd la excepcion,

Hemos determinado notificar con anticipacion los recesos programados, para gue
puedan hacer los arreglos pertinentes con sus areas de trabajo y con sus familiares.
Los periodos de recesos administrativos programados para el afio 2010-2011 seran los

siguientes:

Semana Santa: del 29 de marzo at 1 de abril de 2010 (4 dias laborables)

Verano: def 28 al 30 de julio de 2010 (3 dfas laborables)

Receso Dfa del Veterano: 11 al 12 de noviembre de 2010 (1 dia laborable)

Semana de Accién de Gracias: del 22 al 26 de noviembre de 2010 (4 dias

laborables)

« Semana de Navidad, Despedida de Afio y Dia de Reyes: del 24 de diciembre de
2010 al 7 de enero de 2011 (9 V- dias laborables)
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Dichos dias seran con cargo al balance de licencia regular acumulado gue posea
el empleado. Aquellos gue no tengan balance suficiente para cubrir os periodos de
recesos, les seran adelantados esos dias y, posteriormente, recobrados conforme

acumulen dicho balance.

Estos recesos seran administrativos, por lo que los empleados de las oficinas que
ofrezcan servicios directos al ciudadano, oficinas de sistemas de informacién y
operaciones, deberan reportarse a trabajar durante estos dias, aunque con un minimo
de personal que garantice el servicio brindado, a menos que mediante comunicacién
oficial se determine lo contrario. Ademas, a las oficinas que no les apliquen los recesos
administrativos, los supervisores deberan hacer los ajustes en sus respectivos Planes de
Vacaciones para que los empleados a su cargo disfruten de la totalidad de los dias de
vacaciones regulares (30 dias), siempre velando porque los servicios no se vean

afectados.

Es nuestro compromiso velar por que cada uno de los empleados cuente con el
descanso y receso total de su actividad laboral, a la vez que procuramos tomar medidas
para mantener fa estabilidad financiera de