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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

Reglamento del Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales
REGLAMENTO NUM.

ARTICULO 1 - TITULO

Este Reglamento se conocera como Reglamento del Cuerpo de Vigilantes de Recursos
Naturales y Ambientales.

ARTICULO 2 - BASE LEGAL Y PROPOSITO

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, al amparo de la autoridad que le
confiere la Ley Num. 23 de 20 de junio de 1972, segin enmendada, mejor conocida
como Ley Orginica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; la Ley Nam. 1
de 29 de junio de 1977, segtin enmendada, mejor conocida como Ley de Vigilantes de
Recursos Naturales del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; y la Ley Nam. 170
de 12 de agosto de 1988, segtn enmendada, mejor conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, adopta el presente Reglamento.

El propésito de este Reglamento es dar cumplimiento al mandato de Ley y propiciar
el desempefio eficiente de las funciones asignadas al Cuerpo de Vigilantes de
Recursos Naturales y Ambientales, garantizando una administracién eficiente y
proporcionando a los Miembros del Cuerpo, el pleno disfrute de los principios de mérito en
el servicio pablico, que les garantiza la Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004,
segin enmendada, mejor conocida como Ley Para la Administracion de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 3 - APLICABILIDAD

Este Reglamento sera de aplicabilidad a los Miembros del Cuerpo de Vigilantes de Recursos
Naturales y Ambientales. Los términos y condiciones de empleo que establece este
Reglamento aplicardn a los(as) empleados(as) en la medida que las mismas no sean
incompatibles con las disposiciones del Convenio Colectivo vigente. La aplicabilidad al
personal civil asignado al Cuerpo de Vigilantes se limitara a aquellas secciones donde sean
mencionados. Este Reglamento no sera de aplicabilidad al personal que presta servicios
mediante contrato.




ARTICULO 4 - DEFINICIONES

Los siguientes términos tienen el significado que se indica a continuacion, a menos que se

exprese claramente, que tales términos y conceptos tienen otro significado.
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4.7

4.8
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Amonestacién Escrita - Advertencia escrita que se hace al(la) empleado(a), cuando
incurra inicialmente en alguna infraccién a las normas de conducta. Esta medida
correctiva la aplica el(la) supervisor(a) o jefe(a) inmediato(a) del(de la) empleado(a).

Area - Organizacion Operacional del Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y
Ambientales. Constituyen divisiones geograficas de operaciones, distribucién y
administracion de los Servicios. Conforme a este criterio, la Isla se divide en Areas,
subdivididas a su vez en Unidades y Destacamentos.

Armas de Reglamento - Armas de fuego o instrumentos entregados a los Miembros
del Cuerpo, usados para la defensa personal y la neutralizacién de la situacién que
amerite el uso de las mismas, con el fin de obtener el cumplimiento de la Ley.

Arresto - Tomar a una persona en custodia, bajo autoridad legal, con el propésito de
detenerla o retenerla para que responda por el delito que se le imputa.

Ascenso - El cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una clase o rango a un
puesto de otra clase o rango con funciones de nivel superior.

Cadena de Mando - Gradacion de autoridad de forma piramidal, conforme al orden
de rango. El Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales se regira por
el orden de rango, tal y como se define en este Reglamento.

Cadete - Todo Miembro del Cuerpo de Vigilantes que no haya cumplido el requisito
de adiestramiento bésico para el Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y
Ambientales.

Carnet de Identificaci6én - Tarjeta laminada, debidamente certificada por el(la)
Secretario(a), que el empleado debera llevar consigo en todo momento, en el cual
aparezca el nombre y rango del Miembro del Cuerpo, ntimero de placa y foto.
Ademas, contendra la descripcion del arma asignada.

CASP - La Comisioén Apelativa del Servicio Pablico.

Cesantia - La separacion involuntaria del servicio de wun(a) empleado(a),
por cualquier razén que no sea accién disciplinaria, o por eliminacién de su puesto,
por falta de trabajo o fondos; o que constituya separacion, segin se define en
este Reglamento.
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4.22

CIPA - La Comision de Investigacién, Procesamiento y Apelaciones, creada por la
Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segtin enmendada, conocida como Ley de la
Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion.

Comandancia - Direccion fisica o sede del Cuerpo.

Comisionado(a) - Director(a) del Cuerpo de Vigilantes. Refiérase a la definicién de
Director. Director y Comisionado constituyen el mismo funcionario.

Confiscacién - Incautacién de los bienes o propiedades de una persona natural o
juridica, por parte del Estado, por entenderse que han sido usados para cometer un
delito cuya supuesta comisién faculta a una autoridad competente para incautarse de
dicha propiedad.

Conservacion - Proteccién, defensa, custodia, guarda y control de los recursos
naturales, tanto terrestres como marinos.

Convenio - Acuerdo entre el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y
la Uni6én del Cuerpo de Vigilantes, que forman parte de la unidad apropiada,
debidamente certificada por la Comisiéon de Relaciones del Trabajo del
Servicio Pablico.

CRTSP - La Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Puablico.

Cuerpo - El Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales.

Departamento - El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

Descenso o Degradacion - Cambio de un(a) empleado(a) de un puesto de una clase o
rango a un puesto en otra clase o rango con funciones de nivel inferior.

Destitucién o Expulsién - La separacién total y absoluta del servicio, impuesta a
un(a) empleado(a) por el(la) Secretario(a), como medida disciplinaria por justa causa,
previa formulacién de cargos.

Diputacién Federal - Designacién que haran las agencias federales a Miembros del
Cuerpo, para que éstos(as) colaboren en las labores de cumplimento de ley y orden
sobre estatutos federales aplicables. Las diputaciones se realizardn previo acuerdo
firmado por el(la) Secretario(a) con oficiales autorizados de las agencias federales
concernidas. Las labores que realicen estos Miembros del Cuerpo serén previamente
coordinadas con el(la) Comisionado(a).




4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

431

Director(a) - El(La) Director(a) del Cuerpo, cuyo titulo de clasificacién sera
Comisionado(a) y su titulo funcional sera Director(a) del Cuerpo de Vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. Refiérase a la definicién
de Comisionado.

Especificacién de Clases - Una exposicién escrita y narrativa en forma genérica que
indica las caracteristicas preponderantes del trabajo intrinseco de uno o mas puestos
en términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y autoridad, y las
cualificaciones minimas que deben poseer los(as) candidatos(as) a ocupar los puestos.

Evaluaciones Periédicas - Evaluaciones que se realizardn cada seis (6) meses a los
Miembros del Cuerpo y al personal civil. Estas evaluaciones séran utilizadas
para determinar la eficiencia y productividad y para el mejoramiento del desempefio
del(de la) empleado(a), de manera que se puedari lograr las metas y objetivos del
Departamento.

Extrema emergencia - Para los fines de este Reglamento, se refiere a una situacién
de indole familiar o de salud que imposibilite presentarse a prestar servicio y a su
vez, no tener los medios adecuados para comunicarse con el(la) supervisor(a) para
indicar dicha situacion.

Faltas Graves - Aquella infraccién cometida por un Miembro del Cuerpo, que como
sancion conlleve expulsién (destitucién) permanente, o la degradacion o suspensién
de empleo y sueldo por un periodo de tiempo, conforme la falta cometida y lo
establecido en el Articulo 9.

Faltas Leves - Aquellas infracciones cometidas por Miembros del Cuerpo, que como
sancion conlleven una amonestacion verbal o escrita del(de la) supervisor(a), o
reprimenda escrita del(de la) Secretario(a). La Comision de tres (3) faltas leves, en un
periodo de un (1) afio, equivale a la comision de una (1) falta grave.

Formulacién de Cargos - Documento mediante el cual la Autoridad Nominadora
haré saber a un(a) empleado(a) las violaciones incurridas respecto a las normas
de productividad, eficiencia, orden y disciplina que deben prevalecer en el
servicio ptblico y la accién correctiva o disciplinaria propuesta.

Gobernador(a) - El(La) Gobernador(a) del Gobierno de Puerto Rico.

Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo - Cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado, requerimiento de favores sexuales y cualquier conducta verbal o
fisica de naturaleza sexual con el propésito de interferir de manera irrazonable con el
desempefio del trabajo de una persona o cuando crea un ambiente de trabajo
intimidante, hostil u ofensivo.
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4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

Medidas Correctivas - Advertencia oral o escrita que hace el(la) supervisor(a)
al(a la) empleado(a) cuando éste(a) incurra o reincida en alguna infraccién a las

normas de conducta establecida, y que no formaréa parte del expediente del(de la)
empleado(a).

Medidas Disciplinarias - Aquellas medidas correctivas, tomadas a base de las faltas
que cometan los Miembros del Cuerpo, cuando la conducta de éstos(as) no se ajuste

a las normas de orden y disciplina establecidas, y que formara parte del expediente
del(de la) empleado(a).

Miembros del Cuerpo - Los(as) oficiales, sargentos y vigilantes que estdn
investidos(as) de autoridad, como agentes del orden ptiblico, para hacer cumplir las
leyes y reglamentos relacionados con la proteccién ambiental y los(as) cadetes,
aunque estos Gltimos no tendran la autoridad antes mencionada hasta que completen
satisfactoriamente el adiestramiento de vigilante.

Oficiales - El(La) Gobernador(a) de Puerto Rico, el(la) Secretario(a) del Departamento,
el(la) Subsecretario(a), el(la) Comisionado(a), el(la)Coronel, el(la) Teniente Coronel,
el(la) Comandante, el(la) Capitén, el(la) Teniente y el(la) Sargento.

Oficiales con Autoridad sobre el Cuerpo - El(La) Gobernador(a) de Puerto Rico,
el(la) Secretario(a), el(la) Subsecretario(a), el(la) Comisionado(a) y los(as) Oficiales.

Oficina de FEtica - Se refiera a la Oficina de Ftica e Integridad, la cual tiene
responsabilidad de investigar la conducta del los Miembros del Cuerpo.

Ordenes Generales - Instrucciones escritas emitidas por el(la) Comisionado(a) por
delegaciéon del(de la) Secretario(a) del Departamento, encaminadas a brindarle
direccién operacional y administrativa al Cuerpo.

Periodo Probatorio - Término de tiempo durante el cual un(a) empleado(a) al ser
nombrado(a) en un puesto o rango, estd en periodo de adiestramiento y prueba,
sujeto(as) a evaluaciones periddicas en el desempefio de sus deberes y funciones.
Durante dicho periodo el(la) empleado(a) no tiene ningtan derecho propietario sobre
el puesto.

Persona - Toda persona natural o juridica, incluyendo el Gobierno de Puerto Rico,
sus agencias, departamentos o instrumentalidades, corporaciones publicas
o subdivisiones politicas, los estados de Estados Unidos y el Gobierno Federal
y sus dependencias.
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4.42

4.43
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4.45

4.46

4.47

4.48

4.49

Persona Civil - Personal que labora en el Cuerpo de Vigilantes y que no estan
investidos de autoridad, como agentes del orden publico, para hacer cumplir las
leyes y reglamentos relacionados con la proteccién ambiental y deberes similares que
se imponen o que en el futuro se impongan a los Miembros del Cuerpo Vigilantes.

Pilotos - Personal Civil o Miembros del Cuerpo, los cuales poseen adiestramientos
y conocimientos técnicos especializados, debidamente certificados por la
Administracién Federal de Aviacién y otras agencias concernidas.

Plan de Clasificacién o de Valoracion de Puestos - Sistema mediante el cual se
analizan, ordenan y se valoran, en forma sistematica, los diferentes puestos que
integran una organizacién, incluyendo sin limitarse, los establecidos a base de
factores, puntos y otros.

Proceso Adjudicativo Formal - Accién mediante la cual el(la) Secretario(a) toma una
decisioén evaluando la evidencia obtenida y segtn le dicte su juicio, en todo asunto
disciplinario que requiera su determinacion, dentro del 4ambito del Departamento y
conforme al Debido Proceso de Ley garantizado en la Carta de Derechos de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Proceso Judicial - Accién mediante, por un Tribunal competente y con jurisdiccién,
toma una decision en cuanto a violacién a las leyes y reglamentos, aprobados y
promulgados conforme a derecho.

Puesto - Un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la
Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona.

Prueba de Sustancias Controladas - Pruebas de laboratorio encaminadas a
identificar aquel Miembro del Cuerpo que utiliza o ha utilizado sustancias
controladas. Las mismas, pueden ser administradas sin previo aviso pero deben
cumplir con todas las disposiciones de la ley sobre la administracién de pruebas de
sustancias controladas en la jurisdiccion del Gobierno de Puerto Rico.
En el caso del(de la) aspirante, sera requisito antes del nombramiento.

Reclasificacién - La accién de clasificar o valorar un puesto que habija sido
clasificado previamente. La reclasificacion puede ser a un nivel superior, igual o
inferior.

Renuncia - Separacion total, absoluta y voluntaria de un(a) empleado(a)
de su puesto.
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4.54

4.55

4.56

4.57

4.58

4.59

Reprimenda Escrita - Advertencia formal al(la) empleado(a) por reincidir en
cualquier falta leve que surja del Articulo 9. Esta constituye una accién disciplinaria
y formard parte del expediente del(de la) empleado(a). El(la) Comisionado(a) le
recomendara al(la) Secretario(a), quién en el uso de su discrecion impondréd la
sancion. Se le advertiré al(la) empleado(a) de su derecho a apelar la misma a la CASP
o CIPA, dentro de los términos establecidos por Ley, segtin apliquen.

Secretario(a) - El(La) Secretario(a) del Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales, quién por la facultad conferida por la Ley Nam. 23, supra, es la
Autoridad Nominadora.

Sargentos - Sub-Oficiales subalternos, inmediatos en rango a los(as) Tenientes.

Separacion - Significa la separacion total y absoluta impuesta a un(a) empleado(a),
por incapacidad fisica, mental o legal, 0 no cumplir con los requisitos o evaluaciones
hechas en periodo probatorio, segtn se dispone en este Reglamento.

Subcomisionado(a) - Director(a) Auxiliar del Cuerpo. Ayudara al(a la)
Comisionado(a) en la operaciéon y administracién del Cuerpo. Recibird instrucciones
y respondera directamente al(a la) Comisionado(a). El(La) funcionario(a) ostentara el
cargo de Coronel en el servicio de carrera.

Subsecretario(a) - Sera nombrado por el(la) Secretario(a), le sustituye en su ausencia
y ejerce la subdireccion del Departamento y aquellas funciones que el(la)
Secretario(a) le delegue.

Subpoena - Orden de un(a) juez(a) a una persona para comparecer ante un Tribunal
o al Departamento para prestar una declaraciéon o presentar documentos, so pena de
desacato.

Suspensién de Empleo y Sueldo - Separacién temporera del servicio impuesta a
un(a) empleado(a) por el(la) Secretario(a), como medida disciplinaria por justa causa,
previa formulacién de cargos.

Suspensién Sumaria de Empleo - Separaciéon inmediata de empleo, pero no de
sueldo, impuesta a un(a) empleado(a) mientras se realiza una investigacion antes de
imponerse accion disciplinaria, debido a que éste(a) constituye un peligro en su area
de trabajo. El(la) empleado(a) continuara devengando su salario hasta la
determinacion final y ser4 desprovisto de su arma de reglamento.

Traslado - El cambio de un(a) empleado(a) de un puesto a otro en la misma clase 0 a
un puesto de otra clase con funciones de nivel similar, para beneficio del
empleado(a), a solicitud de éste(a) o respondiendo a necesidades del servicio publico.




4.60 Unidad - Unidad Operacional, Maritima y Terrestre, adscrita a la Comandancia de
Area del Cuerpo.

4.61 Uni6n - Entidad autorizada a negociar y acordar un Convenio Colectivo que sera
aplicable a los(as) empleados(as) que forman parte de la Unidad Apropiada B del
Cuerpo, segtin certificada por la CRTSP.

4.62 Vigilancia - Actuacién, cuidado, inspeccion, observacion, custodia, supervision,
proteccion y defensa de los recursos naturales terrestres y marinos.

4.63 Vigilante - Miembro del Cuerpo de Vigilantes de Recursos Naturales y Ambientales,
debidamente adiestrado y autorizado.

4.64 Vista Administrativa Informal - Audiencia para que el(la) empleado(a) pueda ser
oido(a) y defenderse en relacién con cualquier formulacion de cargos, cuya sancion
pudiera resultar en la suspensién sumaria, la suspensién de empleo y sueldo, o
destitucién del Miembro del Cuerpo.

ARTICULO 5 - DEBERES, OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS MIEMBROS
DEL CUERPO

51 Deberes y Obligaciones
Los Miembros del Cuerpo tendran los siguientes deberes y obligaciones:

a) Velar que se cumplan todas las leyes, reglamentos del Gobierno de Puerto Rico
y ordenanzas municipales adoptadas, encaminadas a la proteccion,
conservacion y preservacion de los recursos naturales.

b) Intervenir con los(as) violadores de las leyes y reglamentos promulgados por el
Gobierno de Puerto Rico, cuando se cometan delitos en su presencia, cuando le
sea solicitado por cualquier otro(a) funcionario(a) del orden publico, cuando le
sea requerido por un(a) ciudadano(a) particular o cuando ejerza las funciones
como diputado(a) federal.

¢) Realizar tareas que le sean asignadas durante dias festivos, dias de descanso o
en horas adicionales al turno regular de trabajo, cuando la necesidad
del servicio asi lo exija, previa notificacion correspondiente del(de Ia)
supervisor(a) inmediato(a).




d)

8)

h)

j)

k)

)

p)

Usar el uniforme del Cuerpo cuando esté en servicio y su identificacion
de Carnet.

Observar y procurar la proteccion de los derechos civiles del(de la)
ciudadano(a).

Observar en todo momento una conducta intachable.

Tomar las providencias necesarias para garantizar la proteccion de las
personas detenidas.

Tratar con cortesia al pablico y prestar la debida ayuda a las personas que la
requieran.

Obedecer las ordenes escritas o verbales, legalmente emitidas por sus
superiores.

Asistir al trabajo con regularidad, puntualidad y cumplir con el horario o
jornada de trabajo establecido.

Mantener limpio el uniforme y con buena apariencia en su cabello. En el caso
de los varones, mantener el rasurado.

Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su trabajo,
muy en especial en aquellos que estén bajo investigacién. Nada de lo anterior
menoscabara el derecho que tienen los(as) ciudadanos(as) de acceso a los
documentos publicos.

Diligenciar subpoenas y citaciones.

Estar disponible para prestar servicio en cualquier sitio que se le asigne dentro
de la jurisdiccion territorial del Gobierno de Puerto Rico. Esta accién no podra
imponerse como medida punitiva.

Permanecer en su puesto o turno, realizando las tareas asignadas, cuando por
cualquier raz6n no se le releve a la hora debida, hasta tanto se consiga un relevo.

Vigilar, proteger, conservar y salvaguardar aquellos documentos, bienes
muebles o inmuebles, equipos, vehiculos e intereses propiedad del
Departamento que estén bajo su custodia o que se le asignen a prestar la

vigilancia y custodia de los mismos.




5.2

Facultades

Los Miembros del Cuerpo tendran las siguientes facultades:

a)

b)

d)

Realizar arrestos sin previa Orden por tentativa o violacién a las leyes que
administra el Departamento, que le hayan sido encomendadas hacer cumplir,
cuando la tentativa o violacién de la ley se realiza en presencia del Miembro del
Cuerpo. Si se determina a través de una investigacion una violacién de ley
dentro de su marco de autoridad, entonces, se precisa Orden de un magistrado.
Las leyes y procedimientos aplicables a los arrestos por Agentes del Orden
Pablico serén igualmente aplicables al Cuerpo, excepto en aquellas
intervenciones realizadas por Miembros del Cuerpo que no hayan sido por
violaciones de ley dentro de su marco de autoridad, en las cuales les aplicara las
leyes y procedimientos vigentes aplicables a los arrestos por ciudadanos.

Los Miembros del Cuerpo podran entrar en propiedad pablica y aguas del
Estado, sin que esto constituya una transgresion. La entrada a propiedades
privadas requiere el permiso previo del duefio del terreno, excepto en los casos
que dispone la Ley Num. 170, supra, o cuando el vigilante esté en persecucion de
cualquier persona que hubiese violado las leyes administradas por el
Departamento.

Portar armas conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos aplicables.

Retener e incautarse de toda especie de vida silvestre, vida acuatica, material de
la corteza terrestre o forestal en posesién de, o bajo el control de personas que
los intenten transportar, por via terrestre, aérea, 0 maritima, en violaciéon a las
leyes que administra el Departamento. Igualmente, retener, incautar o confiscar
cualquier arma, aparato, vehiculo, nave, barco, bote, draga, embarcacion, avion,
balas, cartuchos, municiones o explosivos, arcos y flechas usados para cazar,
artes de pesca usados para pescar ilegalmente, sistemas de bombeo de pozo
profundo o de aguas de rios o quebradas o del mar, camién de arrastre,
pala mecanica, “loader” o cualquier equipo, pieza de equipo o material utilizado
en violacién o producto de la violacion de las leyes y reglamentos que
administra el Departamento. Toda confiscacién se efectuara conforme a lo
dispuesto en la Ley Uniforme de Confiscaciones.
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e) Poner en vigor todas las leyes y reglamentos relacionados con la proteccion,

conservacién y supervision de los recursos naturales de Puerto Rico, dentro de

esta facultad podran:

ii.

iv,

vi.

Inspeccionar y requerir la presentacion de cualquier permiso, franquicia,
concesion, resolucién, seguro, licencia, o documento otorgado por el(la)
Secretario(a) o su representante autorizado(a), que acredite la realizacion
de cualquier actividad u operacién bajo la jurisdiccion y competencia del
Departamento, en terrenos publicos o privados dentro de los limites
territoriales de Puerto Rico. También podra solicitar que se le muestre la
licencia de conducir, expedida por el Departamento de Transportacion y
Obras Ptblicas, en casos que se haya facultado a los Miembros del Cuerpo
para solicitar la misma.

Ordenar verbalmente el cese inmediato o la paralizacién de cualquier
actividad u operacién bajo la jurisdiccion del Departamento, que se esté
llevando a cabo sin la debida autorizacién del(de la) Secretario(a), o
cuando dichas operaciones debidamente autorizadas se estuvieren
realizando en violacién a las condiciones establecidas en dicha
autorizacion.

Emitir citaciones por violaciones a las leyes 'y reglamentos administrados
por el Departamento.

Fjecutar 6rdenes de arresto y registros emitidas por los Tribunales de
Justicia.

Ejecutar subpoenas emitidas para el examen, investigacion 'y
enjuiciamiento de toda violacién a las leyes y reglamentos administrados
por el Departamento.

Realizar registros, previa orden de registro o allanamiento, relacionados
con violaciones a las leyes, cuya implementacion ha sido encomendada al
Departamento. Esto incluira, sin limitarse a, el abordar y registrar
embarcaciones, naves o vehiculos de navegacion, o cualquier otro, cuando
se tenga motivos fundados para creer que S€ han cometido violaciones a
las leyes y reglamentos de seguridad maritima, pesca'y vida silvestre, sin
previa orden de registro o allanamiento en embarcaciones 0 vehiculos, en
los casos en que la informacion es obtenida a simple vista, al amparo de
las facultades de licenciamiento bajo dichas leyes.
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ARTICULO 6 - ORGANIZACION DEL CUERPO

La Organizacién Funcional del Cuerpo la establecera el(la) Secretario(a) mediante la

adopcion de érdenes generales.

6.1 Organizacién Funcional

a)

b)

Oficina del(de la) Comisionado(a) - Esta Oficina tendra la responsabilidad de
promulgar y orientar la politica ptblica, las normas y los procedimientos
generales, tanto para la fase operacional como para la administrativa, en el
descargo de las facultades concedidas por Ley al Cuerpo. Para lograr alcanzar
estos objetivos, el(la) Secretario(a) autoriza al(a la) Comisionado(a) a emitir
6rdenes generales. El(La) funcionario(a) designado(a) ostentara el rango de
Coronel ex-officio.

Oficina del(de la) Subcomisionado(a) - Se crea la Oficina del(de 1la)
Subcomisionado(a), la cual respondera directamente al(a la) Comisionado(a) y
cuya funcién primordial seré la de coordinar y supervisar labores, encomiendas
y directrices emitidas por éste(a). Tendra la responsabilidad de orientar la
politica administrativa en armonfa con las directrices que dicte el(la)
Comisionado(a) referente a las funciones de administracién de personal, tales
como la tramitaciéon de las asistencias, dietas, reclasificacion, traslados,
renuncias, retiro de los Miembros del Cuerpo, control del presupuesto y asuntos
fiscales, contratos de servicios y la administracién y disposicién de documentos.
Contaré con el personal administrativo necesario para llevar a cabo esta funcion
y sera responsable de las coordinaciones de la Division de Vida Silvestre y los
distintos Grupos Focales [“Task Force”] del Cuerpo. El(La) funcionario(a)
ostentara el rango de Coronel. En adicion, estara a cargo de las Operaciones de
Campo, cuya funcién serd coordinar y supervisar todas las labores,
encomiendas y directrices emitidas por el(la) Comisionado(a) a las Areas.
Este(a) contard con dos (2) asesores en operaciones maritimas y terrestres
respectivamente.  Estos serdn Miembros del Cuerpo, designados por
el(la) Comisionado(a) con la aprobacién del(de la) Secretario(a).

Se crean las Areas, que responderan directamente al(a la) Subcomisionado(a).
Las mismas estaran ubicadas y podran identificarse como Area de: San Juan,
Arecibo, Aguadilla, Mayagiiez, Ponce, Guayama y Humacao. Cada Area estara
dirigida por un(a) Capitan. Las Areas estaran dedicadas a la vigilancia
maritima y terrestre; tendran las facilidades y el equipo necesario para que el
personal pueda desempefiarse y operar adecuadamente en la ejecucion de sus
funciones de vigilancia.
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d) Se crean las oficinas del Asesor(a) en Operaciones Maritimas y el Asesor(a) en

Operaciones Terrestres. Estas oficinas estardn a cargo de un(a) Oficial con rango
de Teniente, estaran ubicadas en las Areas y asistiran al Oficial a Cargo en la
direcciéon de las mismas.

Se crea la Oficina de Relaciones con la Comunidad, Educacién y
Adiestramiento. Estara adscrita a la Oficina del(de la) Comisionado(a). Tendra
la responsabilidad de orientar, coordinar y supervisar la politica administrativa
y operacional del Cuerpo con los programas de vinculacién con todos
los sectores de la comunidad, con las relaciones interpersonales entre los
Miembros del Cuerpo. Esta oficina contara con la Secciéon de Adiestramientos,
la Seccién de Educacién y la Seccién de Investigaciones de Querellas. El(La)
Comisionado(a) designara el Miembro del Cuerpo a cargo de esta Oficina y sus
Secciones, con la aprobacion del (de la) Secretario(a).

ii  La Seccién de Educacion - Tendra la responsabilidad de coordinar charlas
y exhibiciones educativas; dirigir el Programa de Vigilantes Juveniles;
coordinar las celebraciones de los actos péstumos de los Miembros del
Cuerpo que fallezcan, previa solicitud de los familiares; y aquellas otras
tareas que le sean asignadas.

ii. La Seccion de Adiestramiento - Tendra la responsabilidad de orientar,
coordinar y supervisar la politica administrativa y operacional en todo lo
relativo a la capacitacion y el mejoramiento profesional de los Miembros
del Cuerpo, incluyendo, los adiestramientos al personal de nuevo ingreso
y los readiestramiento en servicio, tales como adiestramientos de las leyes
de proteccién, conservaciéon y disfrute de los recursos naturales,
procedimientos de investigacién criminal, temas especializados que
capacite el personal para desempefiar sus funciones, asf como el coordinar
y ejecutar los adiestramientos, readiestramientos, y evaluaciones
periédicas a los Miembros del Cuerpo en cuanto al uso y manejo de armas
de fuegos. Dentro de esta Secci6n, estardn los(as) instructores(as) de tiro,
quienes seran Miembros del Cuerpo debidamente certificados para llevar
a cabo los adiestramientos y re-adiestramientos en el uso y manejo de
armas de reglamento, en adicién de aquellos equipos que sean asignados
para llevar a cabo sus funciones.

iii. La Secci6n de Investigaciones de Querellas - Tendré la responsabilidad de
recibir, referir o investigar toda querella recibida a través de las Areas.
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8)

h)

j)

k)

Se crea la Unidad Aérea, que responderé directamente al(a la) Comisionado(a),
y cuya funcién serd el patrullaje y transporte aéreo con el propésito de
inspeccionar y dar vigilancia dentro de los limites territoriales de Puerto Rico,
incluyendo las islas de Mona, Caja de Muerto, Culebra, Vieques y cayos e
islotes, ademas de transportar personal en camino a gestiones oficiales. Estara
dirigida por un(a) piloto designado(a) por el(la) Secretario(a).

Se crea la Oficina de Etica e Integridad, la cual respondera estrictamente al(a la)
Comisionado(a). Tendr4 la responsabilidad de los asuntos relacionados con las
investigaciones de la conducta del personal y las quejas por servicios. El(La)
Comisionado(a) designara el Miembro del Cuerpo a cargo de ésta Oficina, con la
aprobacion del(de la) Secretario(a).

Se crea la Oficina de Suministro y Logistica adscrita a la Oficina del (de la)
Comisionado(a). Esta Oficina tendré la responsabilidad de todo lo relacionado a
la adquisicién de bienes y servicios, inventarios y el mantenimiento de toda la
propiedad asignada al Cuerpo; la responsabilidad de coordinar y dirigir la
expedicién del carnet de identificacion de los Miembros del Cuerpo; coordinar
la adquisicion, mantenimiento, reparacién e instalacién de equipos de
comunicacién radial, armas y serd responsable de mantener el control de las
comunicaciones del Departamento. El(La) Comisionado(a) designard el
Miembro del Cuerpo a cargo de esta Oficina con la aprobacién del(de la)
Secretario(a).

Se crea la Seccion de Deposito de Armas de Fuego, adscrita a la Oficina
del(de la) Comisionado(a). Tendra la responsabilidad de la adquisicion,
mantenimiento, reparacion, custodia y las especificaciones para la compra de las
armas de fuego, a través de la Oficina de Suministro y Logistica. Sera
responsable de realizar inventarios periédicos de acuerdo a instrucciones
del(de la) Comisionado(a). El(La) Comisionado(a) designara el Miembro del
Cuerpo a cargo de esta Seccion, con la aprobacion del(de la) Secretario(a).

Se consolidan los Destacamentos de Vieques y Culebra en una unidad
operacional adscrita y bajo la supervision del(de la) Oficial a Cargo del
Area Este.

Las Operaciones de la Reserva Natural de Isla de Mona, que incluyen las
islas de Mona, Monito y cayos adyacentes; serdn supervisadas por
el(la) Oficial a Cargo del Area de Mayagiiez, quien serd responsable del
apoyo logistico a la Isla. ‘
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1) Las Operaciones de la Reserva Natural de la Isla de Caja de Muerto, que incluira
la Isla Caja de Muerto y cayos adyacentes. Seran supervisadas por el(la) Oficial
a Cargo del Area de Ponce, quien seré responsable del apoyo logistico a la Isla.

m) Se crea la Division de Vida Silvestre, que estara adscrita a la Oficina de
Operaciones de Campo y tendrd la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Nam. 241 de
15 de agosto de 1999, segin enmendada, conocida como La Nueva Ley de
Vida Silvestre de Puerto Rico; que tiene el propésito de proteger, conservar y
fomentar las especies de vida silvestre, tanto nativas como migratorias. Entre
las funciones tendra la responsabilidad de inspeccionar los establecimientos de
venta de mascotas, la evaluacién de permisos para poseer especies exoticas,
permisos de exhibiciones y permisos para la venta. Ademas, tendra la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de las condiciones que se
establezcan en los permisos otorgados por el Departamento. Asimismo, tendra
la responsabilidad de supervisar las importaciones y exportaciones a través de
los puertos maritimos y aéreos de Puerto Rico. El(La) Comisionado(a)
designara el Miembro del Cuerpo a cargo de esta Divisién, con la aprobacién
del(de la) Secretario(a).

n) Se crea el Centro de Control y Manejo de Especies de Vida Silvestre. Estara
ubicado en el Bosque de Cambalache y tendra la responsabilidad de recibir y
custodiar las especies de vida silvestre que hayan sido incautadas por violacién
a las leyes y reglamentos del Departamento, o entregadas voluntariamente por
Ja ciudadanfa. Realizard y mantendra un inventario periodico de las especies
bajo su custodia, coordinara con las distintas entidades la disposicién de las
especies, y cumplira con todas las leyes y reglamentos relacionados con el
cuidado y manejo de los animales. Sera el responsable de mantener el control y
manejo de las especies de vida silvestre en poder del Departamento. Tendra la
responsabilidad de la adquisicion, mantenimiento, reparacion, custodia y

asignaci6n de las especificaciones para la compra de los equipos y materiales
para la captura y manejo de las especies, y las requisiciones para la compra de
los alimentos de los animales, a través de la Oficina de Suministro y Logistica.
Este Centro estaré bajo la supervisién general de un(a) funcionario(a) designado
por el(la) Comisionado(a) con la aprobacion del(de la) Secretario(a).

6.2 Creacion de Cargos y Rangos

a) La autoridad méxima en cuanto a la direccién del Cuerpo residird en el(la)
Gobernador(a) de Puerto Rico y en el(la) Secretario(a) del Departamento. La
administracién y direccién inmediata estara bajo el(la) Comisionado(a). El(La)
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b)

d)

8)

Secretario(a) y Subsecretario(a) seran Miembros ex-officio del Cuerpo, con todas
sus facultades y deberes, incluyendo el uso de uniforme y portacién de arma.

Se crea el cargo de Comisionado(a) del Cuerpo, el(la) designado(a) en éste cargo
se desempefiara como Director(a) del Cuerpo. El(La) Comisionado(a) del
Cuerpo responderd directamente al(a la) Secretario(a). Este puesto estard
adscrito al servicio de confianza.

Se crean los cargos de Coronel, Teniente Coronel, Comandante, Capitan,
Teniente y Sargento.

Se crean las posiciones de Vigilante y Cadetes de Vigilante. El(La) funcionario(a)
con nombramiento de Cadete podra permanecer en esta posicion hasta un
méximo de seis (6) meses, término en el cual el(la) Secretario(a) debera someter
al(la) Cadete(a) al adiestramiento requerido. De no aprobar satisfactoriamente el
adiestramiento por condiciones fisicas, mentales, de indisciplina, o de no alcanzar
los requisitos minimos académicos u otros, determinados por la institucion,
éste(a) cesara sus funciones. Una vez finalice el adiestramiento bésico pasara a
ocupar la clase de Vigilante.

Se crea la posicion de Armero del Cuerpo de Vigilantes.
Se crea la posicién de Piloto.

El(La) Secretario(a) podré crear aquellos cargos y puestos administrativos y de
asesoramiento, que a su juicio fueren necesarios para proveer servicios
administrativos y auxiliares de operaciones.

6.3 Niveles de Autoridad y Responsabilidad

a)

b)

El(La) Comisionado(a) tendra la responsabilidad directa de la operacion y
administracién del Cuerpo. No obstante, el(la) Secretario(a) serd la Autoridad
Nominadora de los Miembros del Cuerpo, conforme a las Leyes y Reglamentos
de Personal que corresponda.

El Cuerpo tendrd un(a) Subcomisionado(a), quién ayudara al(a la)
Comisionado(a) en la operacién y administracién de éste. Esto implica que la
linea de mando directo, sera del(de la) Comisionado(a) al(a la)
Subcomisionado(a) Auxiliar de Operaciones de Campo y de éste(a) hacia los(as)
Oficiales a cargo de las Areas. El(La) Subcomisionado(a) poseera el rango de
Coronel y en ausencia del(de la) Comisionado(a), asumird el mando con todos
los deberes y atribuciones de éste(a). El(La) Subcomisionado(a) serd un
empleado de carrera en el servicio publico.
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ARTICULO 7 - ADMINISTRACION Y RECLUTAMIENTO EN EL CUERPO

71

Requisitos de Ingreso y Nombramiento

b)

d)

g)

h)

j)

Estatura - Minimo de cinco (5) pies y cinco (5) pulgadas para varones y de
cinco (5) pies y dos (2) pulgadas para mujeres, descalzos.

Peso - El peso requerido serd aquel que guarde proporcion con la edad y en
armonia con la estatura del aspirante.

Edad - Dieciocho (18) afios cumplidos, edad minima y treinta y nueve (39) afios,
edad maxima. Se entendera por edad maxima de treinta y nueve (39) arios el
no haber llegado a los cuarenta (40) afos, aunque le falte al(a la) aspirante un
dia para su cumpleafios en el momento de nombrarse.

Requisitos Generales - poseer licencia de conductor de vehiculos de
motor, expedida por el Departamento de Transportacién y Obras Piblicas de
Puerto Rico vigente.

Preparacién académica - todo(a) aspirante a ingreso al Cuerpo debera tener
diploma de escuela superior acreditado o en su lugar acreditacién oficial
de que ha completado satisfactoriamente el cuarto afio de Escuela Superior.
Se le requerird al(a la) aspirante como minimo un indice académico de
dos punto cinco (2.5).

Aprobar aquellos exdmenes y adiestramientos que el(la) Secretario(a) determine,
incluyendo examenes de ingreso que pueda ofrecer la Oficina de
Recursos Humanos del Departamento, en armonia con las disposiciones de la
Ley y el Reglamento de Personal para Empleados de Carrera del Departamento.

Aprobar o dar negativo a las pruebas de sustancias controladas que administre
el laboratorio contratado.

Por la naturaleza del servicio que ofrece el Cuerpo, es requisito indispensable
que al aceptar el puesto, la persona esté disponible a trasladarse, segtin los
requerimientos del servicio, a cualquier parte de la isla de Puerto Rico,
incluyendo las islas de Vieques, Culebra, Mona y cayos e islotes adyacentes
que forman parte de su jurisdiccion. Este traslado se hara conforme a la
Ley y el Reglamento de Personal para Empleados de Carrera del Departamento.

Confiabilidad evidenciada mediante investigacion confidencial del(de la)
aspirante, sobre su caracter, habitos, reputacion 'y conducta.
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7.2

73

k) Evaluaciones periédicas - El(La) Secretario(a) y la Oficina de Recursos Humanos
del Departamento estableceran el Procedimiento de evaluacién a utilizarse
conforme a la Ley y el Reglamento de Personal para Empleados de Carrera del
Departamento.

Reingreso

Ademas de las disposiciones establecidas en la Ley y Reglamento de Personal, el
reingreso al Cuerpo serd regido por las siguientes condiciones para aquellos
candidatos(as) que estuvieran fuera del servicio por un periodo de un (1) afio 0 mas:

a) Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 7, Seccién 7.1, incisos (g),
(h), (i), y Secci6én 7.8 de este Articulo.

Reclutamiento y Seleccién

El(La) Secretario(a) podra establecer aquellos programas de reclutamiento que provea
el Articulo 6 del Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del
Departamento, para cubrir todas aquellas necesidades de personal y reclutar los(as)
candidatos(as) idoneos para cubrir los puestos vacantes en el Cuerpo, conforme las
disposiciones sobre reclutamiento estatuidas en la Ley de Personal vigente.

a) El(La) Comisionado(a) sera nombrado por el(la) Secretario(a). El(La)
funcionario(a) debera reunir aquellos requisitos de preparacién, experiencia,
competencia y confiabilidad que, a juicio del(de la) Secretario(a), sean
imprescindibles para el desempefio adecuado de sus funciones.

b) El(La) Secretario(a) podra hacer nombramientos transitorios en un puesto del
servicio de carrera en las siguientes circunstancias:

i. Cuando el(la) funcionario(a) que ocupa el puesto se encuentre
disfrutando de licencia sin sueldo.

ii. Cuando el(la) funcionario(a) que ocupa el puesto haya sido destituido y
haya apelado esta acci6n ante la CASP o la CIPA.

iii. Cuando el(la) funcionario(a) que ocupa el puesto haya sido suspendido(a)
de empleo y sueldo por determinado tiempo.

iv. Cuando el(la) funcionario(a) que ocupa el puesto pase a ocupar otro
puesto mediante nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su
puesto anterior.
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75

7.6

7.7

v. Cuando el(la) ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un
puesto en el servicio de confianza.

vi. En estos casos, los(as) sustitutos(as) deberan reunir los requisitos minimos
del puesto y recibirén la retribucién correspondiente al puesto que pasa a
ocupar mientras se desempeiie como tal.

Periodo Probatorio

Los periodos probatorios de las clases de los Miembros del Cuerpo, seran
establecidos conforme al Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera del
Departamento.

Ascensos

a) El(La) Secretario(a) administrara aquellos eximenes o evaluaciones necesarias
para ascenso, cuando existan vacantes a los rangos hasta Coronel, conforme a lo
dispuesto en la Ley y el Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera
del Departamento.

b) Un Miembro del Cuerpo, bajo consideracién para ascenso, que posea sanciones
en su expediente por faltas leves, las mismas no podrdn tomarse en
consideracién después de transcurrir un (1) afio de la sancién. En los casos de
faltas graves, no se tomara en consideracion, luego de transcurridos tres (3) afios
de la sanci6n.

Seguro o Compensaciéon por Accidente, Incapacidad o Muerte

Los Miembros del Cuerpo y el personal civil del Cuerpo, que realizan funciones
administrativas o técnicas estardn cubiertos por cualquier seguro o compensacion
estatal o federal por accidente, incapacidad o muerte, aplicable a los(as)
empleados(as) del Gobierno de Puerto Rico.

Adiestramiento y Capacitacion

a) El Departamento, conforme al Reglamento de Personal para los(as)
empleados(as) de Carrera, perseguira alcanzar como meta los mas altos niveles
de excelencia, eficiencia, productividad en el Servicio Pablico, en adelanto de los
siguientes objetivos en cuanto al adiestramiento, capacitacion y desarrollo
de su personal:

i.  Desarrollar al maximo el talento y la capacidad del personal con potencial
para hacer aportaciones a nuestra sociedad.
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il

iii.

iv.

Mejorar la eficiencia del Gobierno proveyendo la oportunidad a su
personal para que adquiera el grado de preparacion que mejor
corresponda a los requerimientos de las funciones que estd llamado a
desempefiar y preparar el potencial humano, técnico y especializado
adecuado para atender a las necesidades actuales y futuras del
servicio puablico.

Proveer a los(as) empleados(as), en la medida que los recursos
disponibles lo permitan, los instrumentos necesarios para el mejoramiento
de sus conocimientos y destrezas, asi como para su crecimiento en el
Servicio Pablico.

Contribuir a mantener un clima de armonia y satisfaccién en el trabajo
que redunde en un alto grado de motivacién y de espiritu de servicio
entre los(as) empleados(as), asi como en una mayor productividad y una
mejor calidad en los servicios que se prestan.

La Seccién de Adiestramiento preparara un Plan de Adiestramiento y
Capacitacién del Personal, que incluya:

(1) Curso bésico para personal de nuevo ingreso. Dentro del curso
bésico serd compulsorio el adiestramiento en primeros auxilios y
resucitacion cardiopulmonar (C.P.R.)

(2) Se identificaran las necesidades presentes y la proyeccion de
necesidades futuras por servicios del personal.

(3) Las prioridades programéticas del Cuerpo y la atencién a las mismas
a corto y largo plazo.

(4) Los problemas que el Cuerpo aspira solucionar mediante el
adiestramiento, la capacitacion y el desarrollo de su personal.

(5) Los estindares de ejecucion que el Cuerpo establezca para su
personal.

(6) El compromiso que el plan conlleve por parte del Cuerpo en cuanto
a inversion de recursos y de tiempo necesario para el desarrollo de
su personal.

(7) La necesidad de preparar personal en determinadas materias para
poder prestar un mejor servicio, mejorar la eficiencia del personal o
adiestrar su personal en nuevas destrezas.
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7.8

(8) El establecer cursos o asignaturas estrechamente relacionados con
los deberes y responsabilidades del Cuerpo.

(9) El ser proactivos al desarrollar u ofrecer cursos preparatorios para
permitir asumir nuevos deberes y responsabilidades.

Todo adiestramiento debera estar en armonia con la Ley Nam. 184, supra, normativas

emitidas a esos efectos y el convenio colectivo de este aplicar. El personal civil
administrativo y técnico del Cuerpo estara sujeto a las disposiciones anteriores.

Examenes Fisicos

a)

b)

d)

Debido a las condiciones especiales y extraordinarias de trabajo a las que se
enfrentan los Miembros del Cuerpo, es necesario que los(as) candidatos(as)
posean cualidades fisicas y sicologicas Gptimas para realizar sus tareas
eficientemente. Sera requisito mantener una proporcién adecuada entre el peso
y la condicién fisica, asi como la sicolégica, que les permita cumplir con las
exigencias del trabajo.

El(La) Secretario(a) requerira a todos los Miembros del Cuerpo aquellos
examenes médicos y evaluaciones sicologicas que estime necesarias para
determinar la condicién fisica y mental de dichos Miembros, a los fines de
asegurarse que se mantenga la mas 6ptima condici6n fisica y mental, para que
se pueda rendir un servicio de alta calidad, siguiendo el Debido Procedimiento
de Ley garantizado en la Carta de Derechos de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Previo a y luego del ingreso al Cuerpo de Vigilantes el(la) Secretario(a) no
considerard para ingreso, ni ascensos, aquellos(as) aspirantes que por
recomendaciones médicas o sicol6gicas no sean aptos para ocupar la posicién.
En los casos en los que la evaluacién médica o sicolégica de un Miembro del
Cuerpo determine que no esté apto para desempefiar sus funciones y deberes,
se mantendra desarmado ejerciendo funciones administrativas y se referira el
caso a la Oficina de Recursos Humanos del Departamento para evaluar la
posibilidad de reubicar al Miembro o iniciar el proceso para separarle debido a
que no puede ejercer sus funciones como Vigilante. Esto se hace a tono con las
disposiciones sobre acomodo razonable de la legislacién federal y estatal
aplicable a Puerto Rico.

El(La) aspirante(a) a ingreso al Cuerpo, previo a su nombramiento, deberéa
someterse a pruebas médicas y de laboratorio que demuestren sin lugar a dudas
su capacidad, tanto fisicas como sicologicas para pertenecer al mismo.
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e)

Las siguientes pruebas serén administradas a los(as) aspirantes a cadetes previo
a su nombramiento:

1. Pruebas Sicol6gicas

ii.  Pruebas de Uso de Sustancias Controladas
iii. Pruebas de Eficiencia Fisica

iv.  Pruebas de Vision y Audicién, etc.

v.  Pruebas de Tuberculina

vi.  Otras pruebas que el(la) Secretario(a) estime pertinentes. Estas pruebas se
realizaran sin costo para el(la) aspirante.

7.9  Beneficios Marginales

a)

b)

Los Miembros del Cuerpo tendran derecho a todos aquellos beneficios
otorgados por la Ley y Reglamento de Personal vigente que se otorgan a los
empleados pdblicos o acordado mediante negociacién colectiva conforme al
Convenio Colectivo aprobado, tales como: licencia por maternidad o
paternidad, beneficios de retiro, de ahorros y préstamos con la Asociacién de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico, acogerse a planes médicos con la
aportacion patronal, que por parte del Gobierno se dispone para estos fines y
cualesquiera otros beneficios establecidos o que se establezcan conforme a las
leyes, reglas y reglamentos que se promulguen y el Convenio Colectivo
aprobado, si aplicara.

Otras Clases de Licencia - Los Miembros del Cuerpo tendran derecho a un
méximo de treinta (30) dias de licencia militar, segtin lo establece la ley. El(La)
Secretario(a) autorizard licencia sin sueldo para estudios, conforme a la
reglamentacién del Departamento, y aquellas otras clases de licencia que estén o
puedan estar dispuestas en las leyes, reglas y reglamentos que administra el
Departamento y el Convenio Colectivo aprobado, si aplicara.

7.10 Jornada de Trabajo

a)

b)

La jornada regular de trabajo de todos los Miembros del Cuerpo sera de
ocho (8) horas diarias, hasta un méximo de cuarenta (40) horas semanales.

Por la naturaleza del servicio, los Miembros del Cuerpo trabajarén en
turnos rotativos, en fines de semana, dias feriados y durante emergencias o
servicios especiales.
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7.11 Trabajo sobre la Jornada Regular

a)

b)

d)

Las horas adicionales trabajadas por los(as) Vigilantes seran acumuladas
conforme acordado mediante Convenio Colectivo que aplique. Los Miembros
del Cuerpo no cubierto por Convenio Colectivo, y que por la naturaleza del
puesto no estén exentos de la acumulacién de las horas adicionales trabajadas,
acumulardn a razén de tiempo y medio. Los Miembros del Cuerpo vendran
obligados a trabajar en exceso de la jornada regular de trabajo aqui establecida
en los siguientes casos:

i.  Cuando por necesidad del servicio ello fuere necesario, bajo previa
autorizacion oficial de un(a) supervisor(a).

ii. En caso de fuerza mayor o emergencia, tales como: terremotos, incendios,
inundaciones, huracanes, periodos eleccionarios y cualquier otro que
fueren declarados como tales por el Gobernador.

Constituira ademés, trabajo sobre la jornada regular cuando el periodo de
descanso fuera interrumpido, previa autorizacion del(de la) supervisor(a)
inmediato(a). En estos casos, se considerara dicho periodo compensandole
conforme a lo establecido en el Inciso (b) del Articulo 7.10 de este Reglamento.

El tiempo que los Miembros del Cuerpo inviertan en los Tribunales de Justicia
en calidad de testigos, citados(as) por 6rdenes superiores, para comparecer ante
cualquier funcionario(a), organismo o comisién del gobierno estatal, federal o
municipal, se considerard como de naturaleza oficial y ser4 computado de
acuerdo a la jornada regular de trabajo, excepto en aquellos casos donde el
Miembro del Cuerpo haya sido acusado de la comisién de un delito.

El tiempo que un Miembro del Cuerpo, que estuviere franco o disfrutando de
licencia, empleare en asuntos oficiales del servicio le serd computado a los fines
de las horas semanales de trabajo, siempre que presente la correspondiente
prueba que acredite su labor e intervencién.

El tiempo acumulado por los Miembros del Cuerpo en los dias feriados
trabajados le sera computado conforme a lo establecido en el Inciso (b) del
Articulo 7.10 de este Reglamento. El disfrute del tiempo acumulado deber4 ser
disfrutado de inmediato, dentro de los préximos treinta (30) dias.

Los Miembros del Cuerpo exentos por Reglamentacién a estos efectos,
acumularan un dia adicional cuando por necesidad del servicio fuera preciso

trabajar durante los dias feriados o en sus dias libres.




g) Los Miembros del Cuerpo solo podran rendir servicios en exceso de su jornada
regular diaria o semanal, previa autorizacion de un Miembro del Cuerpo
autorizado y de completar el formulario provisto para esos efectos. Se excepttia
de dicha autorizacién en las situaciones que se establece en el Inciso a (i)
anterior.

712 Procedimiento para el Servicio en Isla de Mona y Caja de Muerto

a) La Jornada regular diaria, en la Isla de Mona, sera de ocho (8) horas de trabajo
regular, descontando ocho (8) horas de descanso y tres (3) horas de tomar
alimento, para un total de cinco (5) horas sobre la jornada regular de trabajo
diaria, por lo que se le acreditara cinco (5) horas diarias para un total de
veinte y cinco (25) horas semanales o conforme sea establecido por Ley o
Convenio Colectivo vigente.

b) El procedimiento ser4 establecido por una Orden General del Comisionado.
7.13 Aspectos Disciplinarios

El(La) Secretario(a) tomara las medidas disciplinarias que fueren necesarias,
conforme a derecho y leyes aplicables, incluyendo pero no limitandose a la Ley de
Personal vigente, y otras, cuando las ejecutorias de los Miembros del Cuerpo no se
ajusten a las normas de conducta y calidad de trabajo establecidas en este
Reglamento, las Leyes y normas aplicables y cuando especificamente cometa aquellas
faltas graves o leves, segin la naturaleza que més adelante se mencionan. Las
acciones disciplinarias en contra del personal civil del Cuerpo seran contenidas en el
Reglamento de Personal de Carrera del Departamento, Ley Nam. 184, supra, y
cualquier otra orden administrativa, o cualquier otro reglamento que adopte el(la)
Secretario(a) para todos los(as) empleados(as) del Departamento.

Las investigaciones administrativas a los Miembros del Cuerpo seran realizadas por
la Oficina de Etica e Integridad que se crea en este Reglamento, y las investigaciones
al personal civil seran realizadas por la Oficina de Auditoria Interna y la Oficina de
Recursos Humanos del Departamento, conforme a las normas aplicables segtn sus
reglamentos y las leyes del servicio publico.

a) Procedimiento para la Aplicacién de Medidas Correctivas a los Miembros
del Cuerpo

i Amonestacion Verbal

Cuando la conducta de un Miembro del Cuerpo constituye una infraccién
a las normas de conducta establecidas y ésta amerita una amonestacién
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verbal, el(la) supervisor(a) inmediato(a), u oficial de turno, se reunira con
el(la) empleado(a) y le amonestara sobre su conducta, le exhortard a
corregir la misma, anotara la fecha y propé6sito de la reunion.

Amonestacion Escrita

Cuando un Miembro del Cuerpo cometiere alguna violacién que amerite
una amonestacion escrita, segtin lo establecido en este Reglamento, el(la)
supervisor(a) inmediato(a) o el(la) oficial de turno preparard una
comunicacién que indique los hechos y una exhortacién a corregir la
conducta observada. El(La) oficial de turno o supervisor(a) inmediato(a)
citar4 al(a la) empleado(a) a una reunién, en la cual le entregaréa la
comunicacién y le ofrecerd una orientacion adicional. Esta medida no se
considera una accién disciplinaria y no formara parte del expediente
personal del(de la) empleado(a). Por lo cual, el(la) supervisor(a)
inmediato(a) o el(la) oficial de turno retendra copia de la comunicacion y
la mantendra en los archivos de su oficina.

b) Procedimiento para presentar querella por falta a las normas de conducta y
para la aplicacion de acciones disciplinarias.

ii.

iii.

Cualquier persona, ciudadano(a), empleado(a) del Departamento o del
Cuerpo que tenga conocimiento de que un Miembro del Cuerpo ha
incurrido en una conducta que constituya una falta a las normas de
conducta establecida, podra presentar una querella, la cual sera evaluada
por el(la) Comisionado(a).

De tener mérito, el(la) Comisionado(a), no mas tarde de veinte (20) dias,
ordenar4 a la Oficina de Etica e Integridad, que realice una investigacion
administrativa a los fines de evidenciar por escrito las faltas que se le
imputan al Miembro del Cuerpo. La investigacién se completara
dentro de los treinta y cinco (35) dias laborables, desde la fecha que el(la)
Comisionado(a) solicité la misma. De la investigacion requerir tiempo
adicional al establecido en este Articulo, se le notificard a las partes
afectadas.

El informe que se prepare debera contener la siguiente informacion:
(1) Hechos alegados y determinados,

(2) Nombre de testigos presenciales, si alguno,
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iv.

(3) Evidencia documental que sostenga la accién que se recomiende, de
ser necesario incluir declaraciones juradas de los(as) testigos,

(4) Laversion del Miembro del Cuerpo investigado(a),
(5) Normas que se determinaron infringidas, si alguna,

(6) Medidas Correctivas o Disciplinarias recomendadas, segtn este
Reglamento.

El(La) Comisionado(a) evaluara el informe y remitira los hallazgos a la
Oficina de Recursos Humanos. La Oficina de Recursos Humanos referira
a la Oficina de Asuntos Legales no més tarde de treinta y cinco (35) dias
laborales sus recomendaciones. La Oficina de Asuntos Legales analizara
las recomendaciones y preparara la accién disciplinaria correspondiente
para la firma del(de la) Secretario(a), no mas tarde de veinte (20) dias
laborables. En los casos de los Miembros del Cuerpo perteneciente a una
Unidad apropiada, a partir de la notificacién de esta accién disciplinaria,
se continuaré con el procedimiento disciplinario establecido en las leyes y
reglamentos aplicables o el Convenio Colectivo vigente. El Personal no
cubierto por el Convenio Colectivo podra solicitar vista administrativa
informal dentro de los quince (15) dias del recibo de la formulacién
de cargos.

En la notificaci6n del(de la) Secretario(a) se indicara sobre el derecho que
asiste al Miembro del Cuerpo apelar ante el foro administrativo con
jurisdiccion, segn sea el caso, dentro de los términos establecidos por
cada foro.

La Oficina de Asuntos Legales preparara ademas, la comunicacién de
formulacién de cargo, en los casos de suspension de empleo, con o sin
sueldo y destitucién. Dicha comunicacién debera contener los hechos que
dan motivos a la medida disciplinaria, las normas violadas e indicaré
sobre el derecho a:

(1) Personal cubierto por Convenio Colectivo: Se sometera el caso a
arbitraje acelerado, si lo dispone el Convenio Colectivo vigente.

(2) Personal no cubierto por el Convenio Colectivo: Solicitar vista
administrativa informal dentro de los quince (15) dias del recibo de
la formulaci6n de cargos.
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Vi.

Vii.

Viil.

ix.

Transcurrido los términos establecidos por el foro correspondiente, sin
que los Miembros del Cuerpo soliciten la apelacién de la formulacién de
cargos, la Oficina de Asuntos Legales preparara la comunicacién final de
la accién disciplinaria, para la firma del(de la) Secretario(a). El(La)
Secretario(a) indicard la fecha de efectividad de la imposiciéon de la
medida disciplinaria al igual que apercibira al(a la) empleado(a) de su
derecho apelar ante el foro administrativo con jurisdiccién, segtn sea el
caso, dentro de los treinta (30) dias del recibo de la comunicacién. Una
vez que el(la) Secretario(a) reciba el informe final y la comunicacién
correspondiente para su firma, en el uso de su discrecién, impondra la
accion disciplinaria que mejor entienda o exoneraré al(a la) empleado(a).

Si el Miembro del Cuerpo apela la determinacién del(de la) Secretario(a)
en el término establecido, el(la) Secretario(a) referird el informe a la
Oficina de los Oficiales Examinadores, donde se verificara si la solicitud
de Vista Administrativa fue presentada dentro del término de quince (15)
dias, y si el escrito cumple con los demds requisitos establecidos por este
Reglamento. De cumplir con todos los requisitos se asignara un Oficial
Examinador para el tramite correspondiente.

El Miembro del Cuerpo objeto de investigacién, serd responsable de
asumir todos los gastos en que incurra, incluyendo representacion legal.

El escrito de solicitud de vista debera contener:

(1) Nombre completo, direcciéon postal y teléfono del Miembro del
Cuerpo.

(2) Nombre, direccién postal y teléfono del Representante Legal si lo
tuviera.

(3) Breve exposicion de las razones o hechos que fundamentan la
solicitud de vista.

(4) La firma del(de la) empleado(a) o de su Representante Legal,
Delegado o Representante Sindical que se asigne.

La citacién a vista indicara la fecha, el lugar y la hora en que se celebrara y
advertird que cualquier solicitud de suspensién de la vista, si es por
razones justificadas, debera solicitarse con no menos de cinco (5) dias
laborables con antelacién a la fecha sefialada. La vista serd una de
cardcter informal, por lo que no aplicardn las Reglas de Evidencia y
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x1.

Xii.

Xiii.

Procedimiento Civil. El propésito de la misma serd ofrecerle al(a la)
solicitante la oportunidad para que refute o explique los cargos que se le
imputan y presente su versién de los hechos.

El Oficial Examinador rendird un informe al Secretario dentro de los
proximos quince (15) dias de concluida la vista e incluird sus
recomendaciones al respecto. De recomendar la suspension de empleo y
sueldo, o destitucién incluird una carta final de la accién disciplinaria para
la firma del Secretario. La carta detallar4 las fechas de efectividad de la
accién tomada y su derecho de apelar ante el foro administrativo con
jurisdiccién, en un término de treinta (30) dias a partir del recibo de la
notificacién de la carta final.

El(La) Secretario(a), en el ejercicio de su discrecion, podré adoptar el
informe del examinador, modificarlo o adoptar la medida disciplinaria
que estime apropiada.

Todas las notificaciones de comunicaciones relacionadas con alguna
accién disciplinaria, seran diligenciadas por Miembros del Cuerpo
adscritos a la Oficina del Etica e Integridad.

C) Separaciones de Miembros del Cuerpo

L

iii.

La suspension sumaria de empleo sin sueldo exclusivamente, procedera
en aquellos casos de mal uso de fondos publicos, incompetencia, mala
conducta o delito grave de que se acuse a un Miembro del Cuerpo, o
cuando haya motivo razonable de que existe peligro real para la salud,
seguridad, vida o moral de los(as) empleados(as) o del Pueblo en general.
Esta suspensi6n se hace por, el(la) Secretario(a) y procede antes de la
celebracion de una vista administrativa. Es por ello, que esta vista debe
ser celebrada no mas tarde de quince (15) dias desde la suspension
sumaria del empleado.

El(La) Secretario(a) podréa separar del servicio a cualquier Miembro del
Cuerpo convicto(a) por cualquier delito grave 0 menos grave, que
implique depravacion moral, o infraccién de sus deberes oficiales, a tenor
con el Articulo 208 del Cédigo Politico de Puerto Rico.

Separaciones durante el periodo probatorio - La suspension de empleo
durante un periodo probatorio, es una suspensién que pertenece al area
esencial de reclutamiento y seleccion. No obstante, por ser una

28




separacion, se provee para que el(la) Secretario(a) pueda separar de su
puesto a cualquier Miembro del Cuerpo, durante el periodo probatorio,
cuando considere que sus servicios, habitos o actitudes no justifican
concederle un nombramiento regular.

d) Cesantias

El(La) Secretario(a) podra decretar cesantias sin que esto se entienda como
destitucién en los siguientes casos:

L

Cuando se determine que un Miembro del Cuerpo estd fisica o
mentalmente incapacitado para desempefiar los deberes de su puesto. De
tener base razonable para creer que un Miembro del Cuerpo esta
incapacitado, el(la) Secretario(a) podré requerirle que se someta a examen
médico. Cualquier negativa a someterse al examen médico requerido, le
servird de base al(a la) Secretario(a) para una presuncién de incapacidad.
Esta acci6n se notificara al(a la) empleado(a), advirtiéndole de su derecho
a vista informal.

Los siguientes elementos de juicio podran constituir entre otros, razones
para presumir incapacidad fisica o mental del Miembro del Cuerpo para
desempenar los deberes de su puesto:

(1) Baja notable en la productividad.

(2) Ausentismo marcado por razén de enfermedad o patrones
irracionales de conducta. El(La) Comisionado(a) le recomendara al(a
la) Secretario(a) que el(la) empleado(a) tiene que someterse a examen
médico. El(La) Secretario(a) requerira por escrito al Miembro del
Cuerpo que se someta a examen médico dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha de la notificacion. El(La) Secretario(a)
podréa gestionar con el Departamento de Salud el examen médico
correspondiente.

(3) Inhabilitado(a) por accidente del trabajo u otro, y en tratamiento
médico en el Fondo del Seguro del Estado, por un periodo mayor de
trescientos sesenta (360) dias desde la fecha del accidente, conforme
al Articulo 5 (A) de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
segin enmendada, conocida como Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo, o segtan el Convenio Colectivo vigente.
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ii.  ElSecretario del Departamento le podra separar sin que se entienda como
destitucién, por falta de trabajo o fondos. FEsta cesantia requerira la
elaboracién e implantacion de un Plan de Cesantias, el cual se adoptara
conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

7.14 Renuncias

Cualquier Miembro del Cuerpo podra renunciar a su puesto libremente, mediante
notificacion escrita al(la) Secretario(a). Esta notificacién se hard con no menos de
quince (15) dias de antelacién a su altimo dia de trabajo. El(La) Secretario(a) tendra
la facultad de aceptar renuncias presentadas en un plazo menor. El(La) Secretario(a)
deberd, dentro del término de quince (15) dias de haber sido sometida dicha
renuncia, notificar al(a la) empleado(a) si acepta la misma o es rechazada por existir
razones que justifican investigar la conducta del(de la) empleado(a). En casos de
rechazo, el(la) Secretario(a), dentro del término mds corto posible, ordenara la
investigacion para determinar si acepta la renuncia o procede a la formulacién
de cargos.

ARTICULO 8 - JURISDICCION DE LA COMISION DE INVESTIGACIONES,
PROCESAMIENTO Y APELACION (CIPA)

La Ley Nam. 32 de 22 de mayo de 1972, segin enmendada, mejor conocida como
Ley Orgdnica de la Comisién de Investigaciones, Procesamiento y Apelacién, provee para que
la CIPA asuma jurisdiccién cuando un(a) funcionario(a) autorizado(a) para practicar
arrestos se le impute el uso o abuso de autoridad. Debido a que los Miembros del Cuerpo
estan autorizados(as) por Ley para efectuar arrestos, por estar investidos por los poderes
delegados a los(as) agentes de orden publico, caen bajo la jurisdiccion de la CIPA.

ARTICULO 9 - ACCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El(La) Secretario(a) podra separar del Cuerpo a cualquiera de sus Miembros que sea objeto
de alguna accion disciplinaria cuando su actuacién ponga a riesgo la salud y seguridad de
los(as) demas empleados(as) y del ptblico en servicio, hasta que concluya la investigacion y
se le adjudique la acci6n disciplinaria pertinente si alguna. Esta separaciéon sera
solo de empleo no de sueldo. Asimismo, el(la) Secretario(a) podra, en el uso de su
discrecién, imponer la accién disciplinaria que mejor entienda, tomando como criterios el
historial del(de la) empleado(a), los agravantes y atenuantes del caso, aumentando o
disminuyendo la sancién.
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9.1

Medidas Correctivas y Disciplinarias

a) SECCION PRIMERA: DE LAS FALTAS LEVES

(1)

(2)

©)

Dejar de informar al(a la) supervisor(a)

Cualquier Miembro del Cuerpo que dejare de informar cuando por
cualquier causa hubiere disparado su arma de reglamento, con excepcién
a las practicas oficiales de tiro al blanco, incurrir en una falta leve, que
sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacion Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspensién de empleo y sueldo por diez (10) dias

No informar

Cualquier Miembro del Cuerpo que sin justificacién alguna dejare de
preparar los informes oficiales, cuando asi se le requieran; cuando dejare
de trasmitir informaci6n relacionada con el servicio; 6rdenes recibidas al
ser relevado; cuando se negare a dar explicacién razonable de sus
actuaciones oficiales; aquella conducta, actitud y comportamiento que
refleje negativamente en su persona o en la del Cuerpo, incurriré en una
falta leve, que seré sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por diez (10) dias

Oficios inmorales

Cualquier Miembro del Cuerpo que se dedique a cualquier negocio,
oficio, que lleve cualquier operacién que aunque licita redunde en
detrimento del servicio, afecte en alguna forma la moral o la reputacién
del Cuerpo, incurrir en una falta leve, que sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacion Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
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@)

©)

(6)

(?)

Uso indebido de vehiculos oficiales

Cualquier Miembro del Cuerpo que maneje vehiculos oficiales sin la
debida autorizacién o utilice los mismos en asuntos no relacionados con el
servicio, incurrira en una falta leve, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Placa, distintivo o insignia no compatible con su rango

Cualquier Miembro del Cuerpo que utilice una placa, que no corresponda
a su rango, incurriré en una falta leve, que sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por diez (10) dias

Certificado médico, dejar de presentarlo

Cualquier Miembro del Cuerpo que dejare de presentar el certificado
médico dentro del término establecido para ello, sin causa justificada,
luego de ausentarse del servicio por enfermedad, incurrir4 en una falta
leve, que sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita

Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por diez (10) dias
No canalizar quejas

Cualquier Miembro del Cuerpo que con intencién de evitar que se
practique una investigacion, dejare de canalizar las quejas presentadas en
contra de un Miembro del Cuerpo, incurrird en una falta leve, que sera
sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda FEscrita

Terceravez:  Suspensi6n de empleo y sueldo por diez (10) dias
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©)

(10)

(11)

Estacionamientos prohibidos

Cualquier Miembro del Cuerpo que estacionare el vehiculo oficial en
sitios prohibidos por Ley o en areas de estacionamiento no reservados
para uso del Cuerpo, incurrird en una falta leve, que sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por diez (10) dias

Dejar de dar u obtener recibo

Cualquier Miembro del Cuerpo en el desempefio de sus funciones
oficiales, que dejare de dar u obtener recibo de la persona a quien se le
ocupe o entregare cualquier propiedad, incurrird en una falta leve, que
sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Tercera vez: ~Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Uso indebido de facilidades

Cualquier Miembro del Cuerpo que permita a personas particulares,
ajenas al Cuerpo, que pernocten o duerman en cualquier dependencia del
Departamento o del Cuerpo, sin el permiso expreso del(de la)
Secretario(a) o del(de la) Director(a), incurrird en una falta leve que seré
sancionado por:

Primera vez: Amonestacion Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Dejar de contestar correspondencia

Cualquier Miembro del Cuerpo que dejare de contestar correspondencia
de subalterno, excepto cuando la misma fuere libelo o constituyera una
violacién a las leyes postales, incurrird en una falta leve, que serd
sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Tercera vez:  Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
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(12)

(13)

(14)

(15)

Prescindir del conducto oficial

Cualquier Miembro del Cuerpo que prescindiera de los conductos
oficiales al tramitar correspondencia oficial, incurrird en una falta leve,
que sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacion Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Uso de equipos defectuosos

Cualquier Miembro del Cuerpo que autorizara o permitiera a un
subalterno el uso de cualquier vehiculo, armas o cualquier equipo
perteneciente al Cuerpo, a sabiendas que se encontraban en estado
defectuoso, incurrir4 en una falta leve, que serd sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Fscrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Negarse a recibir o atender queja

Cualquier Miembro del Cuerpo que se negare a recibir o atender queja en
contra de otro Miembro del Cuerpo, no importa su rango, incurrira en
una falta leve, que sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacion Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

No conceder tiempo compensatorio

Cualquier Miembro del Cuerpo que sin excusa razonable no concediera el
tiempo compensatorio a que tuvieren derecho los Miembros del Cuerpo o
que los obligue a firmar el formulario de asistencia del Departamento sin
reflejar las horas extras trabajadas, incurrird en una falta leve, que sera
sancionado por:

Primera vez: Amonestacién Escrita
Segunda vez: Reprimenda Escrita

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
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b) SECCION SEGUNDA: DE LAS FALTAS GRAVES

(1)

(2)

3)

(4)

Uso indebido de licencias -

Cualquier Miembro del Cuerpo que hiciere uso indebido de cualquiera de
las licencias a que tuvieren derecho, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por diez (10) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucion

Negarse a prestar ayuda

Cualquier Miembro del Cuerpo que se negare a prestar ayuda a un(a)
companiero(a) del Cuerpo, funcionario del orden publico o ciudadano(a)
particular cuando le sea requerido, incurrira en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucion

Insubordinacion

Cualquier Miembro del Cuerpo que desacate o desobedezca 6rdenes
trasmitidas en forma verbal o escrita por cualquier supervisor(a) o
funcionario(a) civil del Cuerpo, con autoridad para ello o que realice actos
de insubordinacion o indisciplina, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias

Tercera vez: Destitucion

Uso indebido del lenguaje

Cualquier Miembro del Cuerpo que usare lenguaje ofensivo, soez,
indecente, vulgar en la presencia de mujeres, nifios, compafieros de
trabajo, o ciudadanos particulares, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
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Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucién

Ridiculizar

Cualquier Miembro del Cuerpo que ridiculizase por escrito u oralmente
las actuaciones directas, determinaciones u o6rdenes directas de
funcionarios(as) del Departamento para ello, incurriré en una falta grave,
que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucion

Injuria

Cualquier Miembro del Cuerpo que ponga en duda la integridad,
honradez o competencia de cualquier Miembro del Cuerpo, empleado
civil, funcionario pablico o persona particular, mediante manifestaciones
publicas, verbales o escritas con el tnico fin de denigrarle, incurrira en
una falta grave, que serd sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucidon

Encubrimiento

Cualquier Miembro del Cuerpo que dejare de suministrar a sus superiores
cualquier informaci6n obtenida o recibida sobre la comisién de delitos o
violaciones a las leyes que el Miembro del Cuerpo tiene la obligacion de
cumplir o hacer cumplir o que permita que prescriban las investigaciones
administrativas en los casos de abusos de poder, evitando de ese modo
que se tome o pueda tomar accién administrativa en dichos casos,
incurrira en una falta grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por cuarentaicinco (45) dias
Terceravez: Suspensi6n de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Cuarta vez:  Destitucion
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(8)

©)

(10)

(11)

Entrega tardia

Cualquier Miembro del Cuerpo que con demora innecesaria, entregare a
su supervisor(a) cualquier evidencia obtenida, incurrird en una falta
grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias

Cuarta vez:  Destituciéon

Incapacidad en el desempeifio

Cualquier Miembro del Cuerpo que demostrare incapacidad manifiesta,
ineptitud, descuido, parcialidad o negligencia en el desempefio de sus
deberes, funciones y responsabilidades, incurrird en una falta grave, que
sera sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Cuarta vez:  Destitucion

Pornografia

Cualquier Miembro del Cuerpo que tenga en posesion libros, impresos,
imagenes, grabados, videos, fotografias o materias que tendieran a traer o
suscitar el interés lascivo, morbido o impiadico en el sexo mientras esté en
servicio, incurrird en una falta grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Tercera vez: Destitucién

Ayuda indebida

Cualquier Miembro del Cuerpo que dé, reciba, solicite o permita
que se dé, se reciba o solicite ayuda indebida en los examenes de
ingreso o ascenso en el Cuerpo, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo veinte (20) dias
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(12)

(13)

(14)

(15)

Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por cuarenta (40) dias

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Aceptacién de valores

Cualquier Miembro del Cuerpo que acepte dinero u objetos de valor o
cualquier otro tipo de compensacién de personas o entidades, por
servicios prestados, sin la debida autorizacién del(de la) Secretario(a),
incurrird en una falta grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Destitucion

No realizar inventarios

Cualquier Miembro del Cuerpo que deje de realizar los inventarios de la
propiedad que se encuentre bajo su custodia cuando le sea requerido o
cuando es relevado de su posicion, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por diez (10) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por veinte (20) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Cuarta falta leve

Cualquier Miembro del Cuerpo que haya sido sancionado por
cualesquiera otras tres (3) faltas leves y cometa otra falta leve, en el
término de dos (2) afios contados a partir de la fecha de sancién de la
primera falta leve, incurrird en una falta grave, que seréa sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por veinte (20) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucién

Disparar arma de fuego indebidamente

Cualquier Miembro del Cuerpo que dispare un arma de fuego contra
cualquier persona, excepto en los casos de legitima defensa, incurrira en
una falta grave, que serd sancionado por:

Primera vez: Destitucion
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(16) Dejar el arma de reglamento

Cualquier Miembro del Cuerpo que deje su arma de reglamento al
alcance de personas particulares que puedan usarlas, incurrird en una
falta grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez: Destitucién

(17) Imputar hechos falsos

Cualquier Miembro del Cuerpo que impute a cualquier persona actos que
den lugar una investigacién administrativa 0 a la radicacién de una
denuncia o acusaci6n, a sabiendas que los hechos imputados son falsos,
incurrird en una falta grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

(18) Alterar denuncias o acusacién

Cualquier Miembro del Cuerpo que altere, modifique, retire o deje de
presentar cualquier denuncia o acusacién sin la debida acusacion,
incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Segunda vez: Destitucion

(19) Someter Informes Oficiales Falsos

Cualquier Miembro del Cuerpo que redacte, prepare o someta cualquier
informe oficial, a sabiendas de que el mismo o parte del mismo es falso o
que haya sido falsificado, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez: Destitucién




(20)

(21)

(22)

(23)

Agresion

Cualquier Miembro del Cuerpo que agreda o maltrate a cualquier persona
particular o persona detenida o bajo su custodia, o permita que tales actos
se realicen en su presencia, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por cuarenta (40) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Uso de bebidas alcohélicas

Cualquier Miembro del Cuerpo que haga uso de bebidas alcohélicas o
cualquier otra sustancia similar, cuyo uso deje demostrado que le
incapacita para funcionar adecuadamente en el desempefio de sus
deberes y responsabilidades, incurrira en una falta grave, que serd
sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Terceravez: Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Conducir bajo los efectos de bebidas embriagantes

Cualquier Miembro del Cuerpo que conduzca un vehiculo de motor
oficial o lo haga funcionar bajo los efectos de bebidas embriagantes,
incurrird en una falta grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Segunda vez: Destitucion

Conviccién, sustancias controladas

Cualquier Miembro del Cuerpo que sea declarado convicto por poseer,
traficar o distribuir cualquiera de las sustancias controladas prohibida por
las Leyes del Gobierno de Puerto Rico, incurrird en una falta grave, que
seréd sancionado por:

Primera vez: Destitucion
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(24)

(25)

(26)

(27)

Disposicion de propiedad destinada a uso oficial

Cualquier Miembro del Cuerpo que venda, preste, regale, ceda, utilice o
en cualquier forma disponga indebidamente, propiedad que haya sido
puesta o destinada a su disposicion para uso oficial, incurrir4 en una falta
grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucion

Dejar de personarse al servicio para recibir instrucciones

Cualquier Miembro del Cuerpo que deje de personarse al servicio para
recibir instrucciones en casos de emergencia, incurrird en una falta grave,
que serd sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez: Destitucién

De los documentos oficiales

Cualquier Miembro del Cuerpo que dé publicidad o haga entrega de
documentos oficiales, registros o informes en poder del Cuerpo,
sin la debida autorizacién, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Cuartavez: Destitucion
Obstrucciéon de la funcién

Cualquier Miembro del Cuerpo que comunique o dé a conocer a cualquier
persona, informacién que pueda servir de ayuda a los infractores de la
Ley para evitar que se les descubra, arreste, investigue o sancione,
incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Segunda vez: Destitucién
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(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

Ingresar, ascender o reingresar en el Cuerpo, mediante fraude, engafio u
ocultacién de informacién.

Cualquier Miembro del Cuerpo que ingrese, reingrese o ascienda en el
Cuerpo de Vigilantes mediante fraude, engafio u ocultacién de
informaci6n, incurrird en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucion
Poner en libertad, sin la debida autorizacién a cualquier persona
arrestada o bajo orden de encarcelacién.

Cualquier Miembro del Cuerpo que libere, sin la debida autorizacién a
cualquier persona arrestada o bajo orden de encarcelacién, incurrira en
una falta grave, que sera sancionada por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Vender, prestar, utilizar o en cualquier forma disponer de evidencia
obtenida

Cualquier Miembro del Cuerpo que venda, preste o utilice en cualquier
forma dispone de evidencia obtenida, incurrirdi en una falta grave,
que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez: Destitucion

Falsificar informacién

Cualquier Miembro del Cuerpo que falsifique informacién en un
documento oficial o de cualquier otro documento, incurrird en una falta
grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucion

Utilizacién de instrumentos para obligar a confesar un delito

Cualquier Miembro del Cuerpo que posea o transporte algtn instrumento
mecanico o eléctrico capaz de utilizarse para torturar seres humanos, con
el propésito de obtener de estos confesiones o cualquier otra informacién,
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(33)

(34)

(35)

(36)

o usar dichos instrumentos contra cualquier ser humano para obligarlo a
confesar un delito u obtener de este cualquier otra informaci6n, incurrira
en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucién

Uso de su posicién para beneficio personal

Cualquier Miembro del Cuerpo que utilice su posicion como Miembro del
Cuerpo, para solicitar ptblica o privadamente, dinero o cualquier objeto
de valor de cualquier persona o entidad para fines de lucro personal o
realizar acciones en beneficio personal o de particulares, incurrira en una
falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucion

Dilacién de procedimientos

Cualquier Miembro del Cuerpo que detenga en su tramite aquellos
documentos que deben llegar a la consideracion del(de la) Secretario(a) o
del(de la) Director(a), esto por negligencia o para dilatar los procesos,
incurrird en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensioén de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias

Permitir escape por descuido o negligencia

Cualquier Miembro del Cuerpo que un prisionero o persona bajo su
custodia, detencién o arresto, se escape por descuido o negligencia,
incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por veinte (20) dias
Segunda vez: Suspensioén de empleo y sueldo por cuarenta (40) dias

Tercera vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Disparar un arma de fuego

Cualquier Miembro del Cuerpo que dispare un arma de fuego contra
animales, objetos o estructuras viciosamente o sin justificacion alguna,
incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:
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(37)

(38)

(39)

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Tercera vez: Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Negarse a realizar su funcién

Cualquier Miembro del Cuerpo que se niegue a atender querellantes o
ignore violaciones efectuadas en su presencia, alegando que no est4 en
servicio o estando franco de servicio que el caso no le compete a la
demarcacién que se le ha asignado, incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez:  Sanci6n administrativa de reprimenda escrita
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Terceravez:  Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Ocultar Ia identidad

Cualquier Miembro del Cuerpo que oculte su identidad como Miembro
del Cuerpo, mediante la eliminacién del marbete de identificacién e
insignia si estuviere de uniforme, ocultando el rostro mediante el uso del
cualquier disfraz o alterando su apariencia fisica utilizando pelucas,
barbas o cualquier otro medio de ocultacién, a menos que fuese
autorizado por su supervisor(a) para lograr el esclarecimiento de
cualquier asunto bajo investigacion; asi como ocultar o cambiar la tablilla
del vehiculo oficial sin la debida autorizacién, incurrira en una falta grave,
que seré sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Tercera vez: Suspension de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Cuarta vez:  Destitucién

Aceptar beneficios

Cualquier Miembro del Cuerpo que acepte comidas, alojamiento,
trasportacion o cualquier otro beneficio de cualquier parte involucrada en
una investigacion a llevarse a cabo, incurrira en una falta grave, que serd
sancionado por:
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(41)

(42)

(43)

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias

Uso de bebidas embriagantes o sustancias controladas

Cualquier Miembro del Cuerpo que permita el uso de bebidas
embriagantes o sustancias controladas a personas que estén bajo su
custodia, detenidas o bajo investigacion, incurrird en una falta grave, que
sera sancionado por:

Primera vez: Destitucién

Dejar de atender llamadas de auxilio

Cualquier Miembro del Cuerpo que dejare de atender con la debida
premura las llamadas de auxilio que se le hicieran, incurrira en una falta
grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Causar o permitir que se cause dafio a equipo del Departamento

Cualquier Miembro del Cuerpo que cause o permita que se cause dafio a
equipo o propiedad del Departamento por omisién o comisién, incurrira
en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Pérdida del arma de reglamento

Cualquier Miembro del Cuerpo que permita que se pierda, hurte por
negligencia, se deteriore o haga inservible el arma de reglamento o el
arma asignada para realizar las tereas especiales, incurrird en una falta
grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
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(45)

(46)

(47)

Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez: Destitucién

Uso indebido de su arma de reglamento

Cualquier Miembro del Cuerpo que haga uso indebido de su arma de
reglamento, al utilizarla como herramienta de trabajo mientras realiza
tareas no relacionadas a su funcién como vigilante y por la cual recibe
paga, incurrird en una falta grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Cuarta vez:  Destitucion

Hostigamiento sexual

Cualquier Miembro del Cuerpo que incurra en conducta de
Hostigamiento Sexual en el empleo, ya sea por cualquier acercamiento de
indole sexual no deseado hacia otro(a) empleado(a), asi como emitir
comentarios de indole sexual no deseados en presencia de otros(as)
empleados(as); incurrird en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucién

Portar armas no autorizadas

Cualquier Miembro del Cuerpo que porte armas que no sean las
asignadas a los Miembros del Cuerpo, mientras presta servicios aunque
esté legalmente autorizado a portarla, incurrird en una falta grave, que
sera sancionado por:

Primera vez: Sancién administrativa de reprimenda escrita
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Conflicto de intereses

Cualquier Miembro del Cuerpo que incurra en conflicto de interés al
recibir compensacién por realizar tareas con personas o empresas que
tengan relaciones contractuales o en conflicto con el Departamento,
incurrird en una falta grave, que sera sancionado por:
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Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Terceravez: Destitucién

Relaciones contractuales incluyen, ademas de contratos de servicios,

permisos, licencias, concesiones y otros que el Miembro del Cuerpo tenga
como parte de sus funciones de fiscalizacién.

Afiliacion en contra del Gobierno de Puerto Rico o de los Estados
Unidos de América

Cualquier Miembro del Cuerpo que pertenezca o esté afiliado con
cualquier organizacién cuyo fin sea derrocar el Gobierno de Puerto Rico o
de los Estados Unidos de América, mediante fuerza y el uso de armas,
incurrird en una falta grave, que ser sancionado por:

Primera vez: Destituciéon

Manejo indebido de evidencia

Cualquier Miembro del Cuerpo que maneje la evidencia indebidamente,
al no cumplir con las normas y procedimientos oficiales para manejar
evidencia, objetos o cualquier otra propiedad que llegue a manos del
Miembro del Cuerpo y como consecuencia cause la alteracion,
dafio o pérdida de la misma; incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por cuarenta (40) dias

Uso indebido de los sistemas de informacién del Departamento

Cualquier Miembro del Cuerpo que haga uso indebido de los sistemas de
informacién del Departamento, cuando su uso no sea con propositos
oficiales, para fines personales o cuando con propositos oficiales la misma
se utilice para informar a personas no autorizadas, incurrira en una falta
grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
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(52)

(53)

(54)

Divulgar informacién de naturaleza confidencial

Cualquier Miembro del Cuerpo que divulgue informacién de naturaleza
confidencial a personas no autorizadas o brinde informacién sobre
asuntos oficiales de naturaleza confidencial, que ponga en riesgo el
esclarecimiento o afecte de alguna manera una investigacion en curso,
incurrird en una falta grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspensién de empleo y sueldo por cuarenta y cinco (45) dias

Uso indebido del sistema de Radio Comunicacién del Departamento

Cualquier Miembro del Cuerpo que haga uso indebido del sistema de
Radio Comunicacion del Departamento, al obstruir la frecuencia, usar
lenguaje obsceno, denigrante o vulgar a través de la radio, incurrird en
una falta grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Negarse a que se le tomen pruebas de laboratorio

Cualquier Miembro del Cuerpo que se niegue a la toma de pruebas de
laboratorio para determinar la presencia en su organismo de sustancias
controladas no autorizadas, cuando le sean requeridos en estricto
cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen esta materia, incurrira
en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Destitucién

Dar positivo a sustancias controladas no autorizadas

Cualquier Miembro del Cuerpo que arroje positivo en una prueba de
dopaje realizada en cumplimiento de la reglamentaci6n a estos efectos, de
cualquier sustancia controlada no autorizada, incurrira en una falta grave,
que serd sancionado por:

Primera vez: Destitucién

48




(55)
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Datios a la propiedad del Gobierno

Cualquier Miembro del Cuerpo que cause dafios a la propiedad del
Gobierno cuando por omisi6n, comision o negligencia se compruebe la
pérdida, el deterioro o se haga inservible cualquier propiedad del
Gobierno que esté bajo el uso y la custodia, 0 cuando no esté asignada al
Miembro del Cuerpo permita que ocurra el dafio por omisioén, descuido o
negligencia; incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Tercera vez: Destitucién

Realizar actos proselitistas

Cualquier Miembro del Cuerpo que realice propaganda o cualquier
gestion pdblica a favor o en contra de cualquier partido politico o
candidato a un cargo politico en horas laborales o aunque fuera de horas
laborables 1o haga dentro de las facilidades de la Agencia, incurrird en
una falta grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Sancién administrativa de reprimenda escrita
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Omisi6n en el cumplimiento del deber

Cualquier Miembro del Cuerpo que incurra en omision en el
cumplimiento del deber, al dejar de tomar las acciones que corresponda
cuando observare acciones que constituyen desviacion a las leyes y
reglamentos vigentes, o que un supervisor dejare de tomar la accién
disciplinaria que corresponda en contra de un Miembro del Cuerpo,
cuando observare conducta en violacién a las normas de conducta;
incurrird en una falta grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

49




(58)

(9)

(60)
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Hacer uso de bebidas alcohélicas

Cualquier Miembro del Cuerpo que haga uso de bebidas alcohélicas
estando en servicio, incurrira en una falta grave, que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Provocar o sostener rifias

Cualquier Miembro del Cuerpo que en servicio provoque o sostenga
rifias mediante la agresi6n fisica o verbal con otro Miembro del Cuerpo o
con personas particulares, incurrird en una falta grave, que serd
sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Provocar accidentes

Cualquier Miembro del Cuerpo que estando de servicio en forma
negligente y como consecuencia de cometer una falta grave provoque un
accidente, incurrird en una falta grave, que serd sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Tercera vez: Destitucion

Llevar a cabo investigaciones particulares

Cualquier Miembro del Cuerpo que estando o no en servicio realice
investigaciones particulares que no estén asociadas a sus funciones
utilizando o en representacién de su posicién como Miembro del Cuerpo,
incurrird en una grave, que serd sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
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(62) Abandono de servicio

Se considera abandono de servicio cuando un Miembro del Cuerpo se

ausente del servicio sin la debida autorizacién o sin haber sido

debidamente relevado. Entiéndase también por abandono de servicio

cualquiera de las siguientes:

a)

b)

d)

Dejar de preparar y presentar sin justificacion valida los informes
relacionados y mandatorios como parte de sus funciones, incurrira
en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Sancién administrativa de reprimenda escrita
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Dormirse en el trabajo (negligencia). Incurrira en una falta grave,
que sera sancionado por:

Primeravez:  Suspensi6n de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Segunda vez:  Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez; Destituciéon

Abandonar el servicio sin previa autorizacion del(de la)
supervisor(a) inmediato(a), excepto en situaciones de extrema
emergencia. Es responsabilidad del(de la) empleado(a) notificar a
la brevedad posible la razén por la cual abandona el servicio una
vez cese la emergencia. Incurrird en una falta grave, que sera
sancionado por:

Primeravez:  Suspensién de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Segunda vez:  Suspensién de empleo y sueldo por noventa (90) dias

Tercera vez; Destituciéon

Dejar de comparecer ante los Tribunales de Justicia u otros
organismos del Gobierno para las cuales haya sido previamente
citado, excepto en casos que media justa causa. Incurrird en una
falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Sancién administrativa de reprimenda escrita
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias.

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias
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8)

h)

Desatender su demarcacién para atender asuntos no relacionados.
Incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Sancién administrativa de reprimenda escrita

Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias
Participar estando en servicio o no estando en servicio, vistiendo el
uniforme del Cuerpo en protestas, piquetes 0 demostraciones aun

cuando las mismas estén cobijadas por ley. Incurrird en una falta
grave, que ser4 sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Dejar de transmitir informacion relacionada con el servicio u

6rdenes recibidas al ser relevado, incurrira en falta leve grave, que
sera sancionado por:

Primera vez: Amonestacion escrita

Segunda vez: Sancién administrativa de reprimenda escrita

Tercera vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias
Hacer uso indebido de cualquiera de las licencias a que tienen
derecho. Se considera uso indebido el fingir enfermedad o
ausentarse sin previa autorizacién o no informar sobre la razén

para ausentarse tan pronto retorna al servicio, incurrira en una falta
grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspension de empleo y sueldo por veinte (20) dias

Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: ~ Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
Dejar de incorporarse a su respectiva unidad de trabajo al

vencimiento de cualquier periodo de licencia sin justificacién
valida, incurrira en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez:  Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
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j)

k)

])

Dejar de tomar servicio en la fecha, hora y sitio indicados sin razén
valida, incurrird en una falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Sanci6n administrativa de reprimenda escrita
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por quince (15) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Dejar de atender llamados de auxilio cuando le sean requeridos o
atn cuando no le sean requeridos, excepto que su intervencién
ponga en riesgo su integridad fisica, incurrird en una falta grave,
que seré sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspension de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias

Cualquier Miembro del Cuerpo que evada o trate de evadir el
servicio fingiendo enfermedad o que se dedique a trabajar en otra
empresa, negocio o agencia, mientras disfruta de licencia por
enfermedad. Incurrird en una falta grave, que serd que sera
sancionado por:

Primera vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensi6n de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Tercera vez: Destitucién

Cualquier Miembro del Cuerpo que abandone el servicio sin la
debida autorizacion o sin haber sido debidamente relevado,
dejando su area o demarcacion desprovista de la presencia de un
Miembro del Cuerpo, sin que medie justa causa. Incurrira en una
falta grave, que sera sancionado por:

Primera vez: Suspensién de empleo y sueldo por quince (15) dias
Segunda vez: Suspensién de empleo y sueldo por treinta (30) dias

Terceravez: Suspension de empleo y sueldo por sesenta (60) dias
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(63) Cometer cualquier falta grave por cuarta vez o cualesquiera cuatro
faltas graves

Se considera falta grave que conlleva la destitucion del Miembro del
Cuerpo cuando el mismo haya sido sancionado tres (3) veces previamente
por la comisién de cualquiera o cualesquiera tres (3) faltas graves. Esta
disposicién no limita la aplicacion de esta sancién cuando esté dispuesto
en este Articulo de forma separada la destitucién como sancién en las
primeras tres (3) ocurrencias.

ARTICULO 10 - AUTORIDAD PARA MODIFICAR O ENMENDAR ESTE
REGLAMENTO

El(La) Secretario(a), en virtud de las facultades que le confiere la Ley, se reserva el
derecho de modificar o enmendar este Reglamento, segin lo crea conveniente para
los mejores intereses de Puerto Rico y tales modificaciones o enmiendas tendran fuerza
de ley después de su radicacién en el Departamento de Estado, conforme las
disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada,
mejor conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

ARTICULO 11 - DISPOSICIONES GENERALES

Los Miembros y el Personal Civil del Cuerpo estardn sujetos y protegidos por la
Ley Nam. 184, supra. El(La) Secretario(a) establecer4 las Areas, Unidades o Destacamentos
que de acuerdo con las necesidades del servicio, fueran necesarias.

ARTICULO 12 - PROHIBICIONES

No se aceptaran, sin la debida autorizacién expresa y escrita del(de la) Secretario(a) y la
recomendacion del(de la) Comisionado(a), delegaciones o diputaciones de otras entidades,
agencias federales o estatales para funciones similares o parecidas a las del Cuerpo.

ARTICULO 13 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son individuales, asi en caso de que cualquier
disposicion, clqusula, parrafo, articulo, regla, seccién o parte de este Reglamento o su
aplicacion a cualquier persona o circunstancias fuese impugnada o declarada
inconstitucional o nula, tal Sentencia o invalidez no afectar4 el resto de este Reglamento o la
aplicacién del resto de sus disposiciones, si no, que en su lugar quedara limitado a la
disposicion, clausula, parrafo, articulo, seccién o parte de este Reglamento que asi hubiese
sido declarado inconstitucional.
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ARTICULO 14 - CLAUSULA DEROGATORIA Y RELACION CON OTROS
REGLAMENTOS Y ORDENES ADMINISTRATIVAS

Este Reglamento deroga el Reglamento 7336 de 27 de febrero de 2007, mejor conocido
como Reglamento de Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos del
Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; asi como
cualquier Orden Administrativa que entre en conflicto con el mismo.

De existir cualquier conflicto entre Medidas Correctivas y Disciplinarias con cualquier
Orden Administrativa, las Medidas Correctivas y Disciplinarias de este Reglamento
prevaleceran lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 15 - APROBACION

Este Reglamento fue aprobado por el Secretario del Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales hoy, 5 de diciembre de 2011.

ARTICULO 16 - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias después de su presentaci6én en el
Departamento de Estado del Gobierno de Puerto Rico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, supra.

o

En San Juan, Puerto Rico a 5 de diciembre de 2011.

Daniel ¥. Galan ;ercadé

Secretario
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