
PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

0 2 ENt 2039  

COMUNICACION NUM. 2009— oi 

A TODO EL PERSONAL 

Da 	. Galan KercadO 
Secretario 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN EL DRNA 

Deseamos informarles que efectivo al 2 de enero de 2009, he nombrado 
interinamente como Directores Regionales a los siguientes compafieros: 

Sr. Cesar 0. Caban Caban - Region de Aguadilla 
Sr. Victor L. Ramos Rodriguez - Region de Mayaguez 
Sr. Osvaldo Colon Reyes - Region de Ponce 
Sra. Mercemar Rodriguez Santiago - Region de Guayama 

Espero le brinden la colaboraciOn y el apoyo en el desempelio de sus 
nuevas labores y retos profesionales. 



ODO EL PERSONAL 

elan Kercada 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax; (787) 999-2303 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

2 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 02  

Secretario 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN EL DRNA 

Deseamos informarles que efectivo al 2 de enero de 2009, he nombrado 
interinamente a los siguientes comparieros: 

Srta. Aida Martinez Medina — Secretaria Auxiliar de Planificacion integral 
Sr. Angel L. Garcia Velez, Administrador Auxiliar de Operaciones Regionales 
Sr. Felix Sales Quinones — Comisionado de Vigilantes 
Sra. Celeste Beveraggi — Directora, Oficina de Secretaria 

Espero le brinden la colaboracion y el apoyo en el desemperio de sus 
nuevas labores y retos profesionales. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

ODO EL PERSONAL 

Galan Kercado 
Secret io 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

2 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 03 

LICENCIAS SIN SUELDO 

La Orden Administrativa 98-01 sobre Jornada de Trabajo y Asistencia en su 
Articulo 6, SecciOn 6.1, Incisos 1 y 2, dispone lo siguiente: 

1) Los empleados de Servicio de Carrera tendran derecho a licencias 
con o sin paga, conforme se establece en la Seccion 11.4 del 
Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. 

2) Los empleados del Servicio de Confianza tendran derecho a licencias 
con o sin sueldo, conforme se establece en el Reglamento de 
Personal para los Empleados de Confianza del Departamento de 
Recursos Naturaies. 

A tales efectos, todo aquel empleado que por alguna razor) entienda 
necesario solicitar una licencia sin sueldo, deberan completar el 
Formulario OP-13, acompariado de un memorando explicativo dirigido a Ia 
Oficina de Recursos Humanos (se aneja formulario). 

Cada solicitud sera evaluada conforme a lo dispuesto en Ia reglamentaciOn 
correspondiente, a los efectos de viabilizar dicha alternativa a todos aquellos 
interesados. 

Para informacion adicional, puede comunicarse con nuestra Oficina de 
Recursos Humanos. 

Anejo 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

0 1 0 EL PERSONAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

5 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-04 

Da 1j J. Galan KercadO 
Secretario 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN EL DRNA 

Deseamos informarles que efectivo al 2 de enero de 2009, se han realizado 
las siguientes designaciones: 

Sr. Jose A. Delgado, Secretario Auxiliar de Asuntos Gerenciales 
Sra. Amarillys Silver, Directora, Oficina de Auditoria Interna 
Lcda. Tania Vazquez, Asesora Legal, Directora Oficina de Asuntos Legales 
Lcdo. Joshua Galarza, Asesor Legal, Director de la Oficina de Oficiales 
Examinadores y Jueces Administrativos 

Lcdo. Marc G. Roumain, Ayudante Especial del Secretario 
Lcdo. Jose M. Tous, Ayudante Especial del Secretario 
Sra. Ana M. Ramos, Ayudante Especial de Secretario a cargo de Prensa 
Sra. Carmen Iris Cruz Felix, Ayudante Especial del Secretario, Directora de 
Is Oficina de Recursos Humanos Interina 

Sr. Humberto Rodriguez, Director Regional de Humacao 
Sr. Moises Soto, Director, Regional de Arecibo 
Sra. Luz I. Torres, Secretaria Confidencial del Secretario 
Sr. Carlos I. Vazquez, Conductor del Secretario 

Espero le brinden la colaboraciOn y el apoyo en el desempeno de sus 
nuevas labores y retos profesionales en el Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales, 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

DO EL PERSONAL 

I J. Galan Kercad6 
Secretario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

5 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-05 

NUEVO NOMBRAMIENTO 

Deseamos informarles que efectivo at 
Lcdo. Luis M. Bernal Jimenez como 
Desperdicios SOlidos. 

Espero le brinden la colaboracion y 
nuevas labores y retos profesionales. 

2 de enero de 2009 he designado al 
Director Ejecutivo de la Autoridad de 

el apoyo en el desempelio de sus 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

TODO EL PERSONAL 

. Galan Kercado 
Sec ario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

7 de enero de 2009 

COMUNICACIoN 2009 -06 

NUEVO NOMBRAMIENTO 

Deseamos informarles que efectivo al 7 de enero de 2009 he 
nombrado interinamente como Comisionado de Navegacion al Capitan Saul 
Zapata Ripoils. 

Espero le brinden la colaboracion y el apoyo en el desemperio de sus 
nuevas labores y retos profesionales. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

*DI EL PERSONAL 

J. alan Kercado 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercadd 
Secretario 

7 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 —07 

INTERINATO 

Deseamos informarles que efectivo el 2 de enero de 2009, el Sr. Ernesto 
Diaz Velazquez, continuara interinamente como Administrador de la 
Administracion de Recursos Naturales. 

Espero le brinden al senor Diaz Velazquez, toda la colaboracion y apoyo en 
el desempeno de sus funciones. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercac16 
Secretario 

9 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 —08 

0 L 2ERSQNAL 

Dani l . Galan Kercado 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN EL DRNA 

Deseamos informarles que efectivo at 7 de enero de 2009, he designado a 
la Sra. Ana Lopez como Secretaria Auxiliar del Area de Permisos, Endosos 
y Servicios Especializados. 

Espero le brinden la colaboracion y el apoyo en el desempefio de sus 
nuevas labores y retos profesionales. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel j. Galin Kercado 
Secretario 

13 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 09 

A TODO EL PERSONAL 

Danie J. alan Kercado 
Secretario 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS EN EL DRNA 

Deseamos informarles que efectivo al 13 de enero de 2009, he nombrado 
interinamente a la Sra. Astrid Green como Secretaria Auxiliar de 
Informacion y Educacion. 

Espero le brinden la colaboracion y el apoyo en el desemperio de sus 
nuevas labores y retos profesionales en el Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales. 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan KercadO 
Secretario 

20 de enero de 2009 

COMUNICACIoN NUM. 2009-10 

ODO EL PERSONAL 

anie i JGalaan Kercado 

NOTIFICACION DE DUELO 

Notificamos a todo el personal el fallecimiento del Sr. Gumersindo 
Negron Morales, padre de Ia Sra. Milagros Negron Acosta, de la 
Division de Monitored del Plan de Aguas de nuestra Agencia, el dia 
16 de enero de 2009. Hacemos liegar a la senora Negron Acosta y a 
sus familiares, nuestro sentimiento de pesame por tan irreparable 
perdida . 

El acto de sepelio tendre lugar hoy, 20 de enero de 2009 a 
las 1:00 p.m. en Cementerio Nacional en la ciudad de 
BayamOn. Habra una misa por el eterno descanso del senor NegrOn 
Morales a las 10:00 a.m. en la Capilla San Jose en el barrio Santa 
Rosa en el municipio de Guaynabo. La comitiva funebre partira a las 
9:15 a.m. hacia Ia Capilla San Jose. Luego de los actos litOrgicos, 
no mas tarde de las 12:00 del mediodia la comitiva se trasiadara al 
Cementerio Nacional en BayamOn. 

Para mayor informacion, pueden comunicarse con Ia Funeraria 
Alvarez Memorial a traves del (787)785-3400. 

PO Box 366147, San Juan, PR 00936-6147 

Tel. (787) 999-2200, Ext, 2100, Fax: (787) 999-2303 



PO Box 366147 

SAN JUAN PR 00936 

Tel. (787)999-2200 

Fax: (787)999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

1 6 ENE 2009  

COMUNICACION NUM: 2009-11 

A TODO EL PERSONAL 

Daniel Galen 9rcado 
Secretario 

ACTUALIZACION DE METODOS ALTERNOS DE EDUCACION 
CONTINUADA DE ETICA GUBERNAMENTAL 

El Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE) de la Oficina de 
Etica Gubernamental (OEG), ofrece el lnventario de Metodos Alternos; el 
cual integra diversas alternativas disponibles para la educacion continuada 
de los servidores publicos en materia de etica, valores y sanas normas de 
adm in istraci on. 

Como parte del referido inventario, se incluye informacion de cursos 
ofrecidos por diferentes instituciones universitarias, que mantienen 
acuerdos colaborativos con la OEG, que pueden ser acreditados y/o 
convalidados. 

Aquellos que hayan tornado alguno de los cursos en referencia, deberan 
facilitar una copia del certificado de participacion a la Oficina de Recursos 
Humanos, Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional. 

De necesitar mas informaci6n, favor de comunicarse a las extensiones 
2376 0 2375. 

iRecuerde, es responsabilidad de cada empleado cumplir con lo 
establecido en la Ley! 

Anejos 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

21 ENE 2Q09 

PO BOX 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel: (787) 999-2283 

Fax: (787)999-2303 

COMUNICACION NUM. 2009-12 

A TODO EL PERSONAL 

Dam 	Ian Kercado 
Secretario 

CALENDARIO DE ADIESTRAMIENTOS DE ENERO- )UNIO 2009 DE 
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO (ORHELA) 

Conforme a la Ley para Ia Administracion de los Recursos Humanos en el 
Servicio PUblico, la Division para el Desarrollo del Capital Humano de Ia 
ORHELA, tiene Ia fund& de identificar las necesidades de desarrollo del 
recurs° humano del sector public°, planificar y administrar actividades de 
capacitation y adiestramiento para satisfacer estas necesidades. 

Los exhortamos a revisar el nuevo Calendario de Adiestramientos de Ia 
ORHELA, correspondiente al periodo de enero a junto de 2009, visitando la 
pagina web: www.orhela.gobierno.pr . Aquellos interesados en coordinar su 
participation en algUn adiestramiento deberan realizar el siguiente tramite: 

1. Dirigir6n la solicitud al Director(a) de la Oficina de Recursos 
Humanos, por los conductos correspondientes segan Ia Oficina que 
esta solicitando el adiestramiento. 

2. La solicitud del adiestramiento tendra que radicarse en Ia Oficina de 
Recursos Humanos con veinte (20) dias de anticipation a Ia 
fecha del mismo. 

3. Todo adiestramiento solicitado tendra que estar directamente 
relacionado con los deberes esenciales del puesto que ocupa el 
participante. De ser lo contrario, Ia misma debera venir debidamente 
justificada, mediante una comunicacion que indique cual es el interes 
del empleado y Ia necesidad del area de trabajo para recomendar 
dicha participaciOn en el adiestramiento. 



CALENDARIO DE ADIESTRAMIENTOS DE ENERO- JUNI° 2009 
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL 
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO (ORHELA) 
PfigIna 2 

21 ENE 2009 

4. Toda cancelacion o situacion de adiestramientos ya nominados 
debera ser notificada por escrito a Ia Division de Desarrollo y 
Crecimiento Profesional, en un termino de cinco (5) dias 
laborables antes del ofrecimiento del adiestramiento. Aquellos que 
incumplan con este requisito, limitaran su oportunidad de 
participacion en futuros adiestramientos. 

5. Recuerde que Ia Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico (ORHELA), nos ofrece los adiestramientos 
libre de costo, a tono con lo establecido en Ia Ley NC.Im. 184 del 3 de 
agosto de 2004, segt'in enmendada. Es por tal raz6n, que nos 
permite nominar solamente dos (2) participantes par seccion de 
adiestramientos, siempre y cuando la cabida y el recurso, est& 
disponibles para el ofrecimiento de estos. 

6. Se le dara prioridad a aquellas personas que no hayan podido 
participar de adiestramientos en ORHELA durante este semestre. Se 
aprobaran hasta dos (2) adiestramientos par empleado. Solicitamos 
a los supervisores a ejercer prudencia al referir los adiestramientos 
de aquellos empleados que hayan tornado dos (2) 6 mas 
adiestramientos durante el semestre anterior. 

Para aclarar cualquier duda pueden comunicarse a Ia Oficina de Recursos 
Humanos, Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional a las extensiones 
2375 6 2376. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

0 0 EL PERSONAL 

iej i.alan Kercado 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

22 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 13 

Secretario 

NUEVO NOMBRAMIENTO 

Deseamos informarles que efectivo al 20 de enero de 2009 he 
designado a la Lcda. Josselyn Menchaca Trillo como Directora de la Oficina 
de Recursos Humanos. 

Espero le brinden la colaboracion y el apoyo en el desempefio de sus 
nuevas labores y retos profesionales. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

2 2 ENE 2009 
PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 
COMUNICACION NUM. 2009-14 

TODO EL PERSONAL 

an 	 made) 
Secretario 

VIAJES OFICIALES AL EXTERIOR 

Efectivo el 20 de enero de 2009 Ia Solicitud de Orden de Viaje y Peticion de 
Fondos debera ser radicada con diez (10) dias de antelacion a la fecha del viaje en 
la Secretaria Auxiliar de Asuntos Gerenciales. La misma tiene que incluir un 
memorial justificativo para realizar el viaje solicitado. Ademas, debe contener o 
incluir toda la documentacion que justifique el viaje. 

En adicion, el empleado debera someter un informe detallado al regreso del viaje 
sobre la labor realizada y los beneficios que obtendra el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales. Dicho informe debe ser sometido a la 
Secretaria Auxiliar de Asuntos Gerenciales cinco (5) dias despues de haber 
concluido el viaje. 

Es responsabilidad de todas las areas hacer llegar Ia solicitud a tiempo y cumplir 
con las instrucciones aqui impartidas. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

29 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 15 

ADMINISTRADOR DE RECURSOS NATURALES 
ADMINISTRADOR AUIXILIAR DE OPERACIONES REGIONALES 
COMISIONADO DE NAVEGACION 
DIRECTORES REGIONALES 
DIRECTORES DE OFICINAS 

NAL J.2E OFICINAS REGIONALES 

Danie J. Galan Kercado 
Secretario 

SUPERVISION DE EMPLEADOS REGIONALES 

Estamos en et proceso de re-enfocar nuestros esfuerzos hacia una mayor 
efectividad en el cumplimiento de nuestras metas y objetivos. La 
supervision es una herramienta vital en este proceso. 

Es por esta razor), que efectivo de inmediato, todos los empleados ubiOados 
fisicamente en las Oficinas Regionales estaran bajo la supervision directa 
del Director Regional. 

El Director Regional, en acuerdo con los directores de las areas 
relacionadas en la Oficina Central, coordinara el plan de trabajo de los 
empleados y velars por el fiel cumplimiento de los mismos, de acuerdo a las 
tareas asignadas. 

Esta directriz no incluye el Cuerpo de Vigilantes. 

CIC/lit 



PO Box 366147 . 

 San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

29 de enero de 2009 

COMUNICACION NUM. - 2009 — 16 

A TODO EL PERSONAL 

GQ.cadi5 
Secretarto 

INTERINATO 

Durante los dfas 2 al 5 de febrero de 2009 el Sr. Edgardo Gonzalez, Director del 
Negociado de Servicio Forestal, estara en un viaje oficial fuera de Puerto Rico. 

Estoy designando at Sr. Rodrigo Matta para que acttle como Director Interino del 
Negociado durante ese perfodo. 

Espero le brinden al senor Matta toda la colaboracion y apoyo en el desemperio de 
estas funciones. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 Comunicacion 2009- 17  

SECRETARIOS AUXILIARES 
ADMINISTRADOR 
ADMINISTRADORES AUXILIARES 
DIRECTORES DE NEGOCIADO 

IRECTORES DE DIVISION 

an ercado 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

30 de enero de 2009 

Secretario 

PLANES DE TRABAJO 

Los planes de trabajo deberan contener lo siguiente: 

1. Alguna actividad asociada a plataforma verde 	(reforestar, 
conservar, disfrutar). 

2. Acciones que reduzcan el presupuesto o los gastos de su area de 
trabajo. 

3. Acciones que aumenten los ingresos de sus areas. Puede ser a 
traves de enmiendas a reglamentos o leyes. 

4. Acciones que agilicen los procesos de sus areas. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

2 de febrero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 18  

Todo el Personal 

2n Kercado 

CONDOLENCIAS 

Nos ha llegado la triste noticia del fallecimiento del Sr. Antonio 
Mendez Irizarry, padre de nuestro compaliero Julio Mendez, Director 
de la Oficina de Manejo de Emergencias. 

A nombre de todos los compalieros que laboramos en el Departamento 
de Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena de la 
familia Mendez y confiamos tengan la fortaleza necesaria en un 
momento tan dificil. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Comunicacion 2009- 19 

ase Lista de Distribution 

I J. a an Kercado 
Secr tario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

4 de febrero de 2009 

REGISTRO EN EL SIPE 

El Sistema de InformaciOn de Permisos y Endosos (SIPE) es la herramienta 
con la que contamos para registrar toda la informacion concerniente a las 
solicitudes que se reciben en los distintos negociados y divisiones que 
componen la Secretaria Auxiliar de Permisos, Endosos y Servicios 
Especializados (SAP). 

Es importante que toda la informacion, gestiOn, action, Ilamadas telefonicas, 
etc., relacionada al caso se registre en este sistema, ya que de esta manera 
mantenemos el SIPE actualizado. Cada empleado es responsable de 
actualizar el SIPE, seg(in las actividades que haya realizado referente at caso. 
Ademas, at momento de atender al pt:iblico que asiste o llama a nuestras 
oficinas podemos brindarle informacion fidedigna y actualizada. Tambien, 
nos beneficiamos todos los que tenemos acceso al sistema. 

Recabo toda su cooperation para que desde que empieza el proceso de 
evaluation del caso hasta que culmine, se registre todo lo concerniente al 
mismo. De la misma forma, solicito que las personas encargadas de cerrar 
los casos en el sistema bajo la tarea de Cierre Administrativo, escaneen, ya 
sea los permisos y/o las cartas emitidas y las incluyan en el SIPE. 

Estas directrices entraran en vigor de manera inmediata. 

ID3GK/AMLC/gh 



OFICINAS OUE TRABAJAN CON EL SISTEMA DE PERMISOS Y ENDOSOS 
(SIPE)  

1. Oficina de Secretaria 

2. Secretario, Subsecretario y Personal Administrativo 

3. Oficinas Regionales 
Director 
Tecnicos 
Subsecretarias 

4. Oficina de Permisos y Licencias Forestales, Vida Silvestre y Pesquerias 

5. Secretaria Auxiliar de Permisos, Endosos y Servicios Especializados (SAP) 

-Negociado de Endosos 
-Division de Consultas 
-Division de Procesos Ambientales 
-Division de Hidromodificaciones 

-Negociado de Permisos 
-Division de Bienes de Dominio Pithlico Maritimo Terrestre 
-Division de Permisos para el Manejo de Arboles 
-Division de Franquicias y Permisos de Agua 
-Division de Corteza Terrestre 

-Negociado de Servicios Especializados 
-Asesores Tecnicos 
-Division de Geologia 
-Division de Agrimensura 
-Asesores Tecnicos 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y 
Ambientales 

4 de febrero de 2009 

COMUNICACION NOMERO 2009- 20 

T • DO EL PERSONAL 

G an ercado 
Sec 	10 

DESIGNACION MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
SUBASTAS FORMALES DEL DRNA 

Cumpliendo con nuestro Reglamento para la Adquisicion de Equipo, Materiales 
y Servicios No Profesionales, Num. 6439, me place comunicarles la 
composicion y designaci6n de los miembros de la Junta de Subastas Formales 
del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. 

Presidente — Jose J. Quinones Machado 

Secretaria — Elika J. Rivera Perez 

Miembro — Lcdo. Marc G. Roumain Prieto 

Miembro — Lcdo. Hiram J. Zayas Rivera 

Miembro — Angel L. Garcia Velez 



EL PERSONAL 

ifan e alarm e ado 
Seer tario 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

4 de febrero de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 21 

INTERINATO 

Durante los Bias del 17 al 20 de febrero de 2009, el Dr. Miguel A. Garcia, Director del 
Negociado de Pesca y Vida Silvestre estara disfrutando de vacaciones regulares. 

Estoy designado al Sr. Jose M. Berrios para que actfie como Director Interino del 
Negociado durante ese period°. 

Espero le brinden al sefior Berrios todo el apoyo y colaboracion en el desempefio de 
estas funciones. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan KercadO 
Secretario 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

1 3 FEB F3g 

COMUNICACION NUMERO 2009- 22 

TODO EL PERSONAL 

Galan Kercado 
Secretario 

NOMBRAMIENTO DE SUBSECRETARIO DEL DRNA 

Deseamos informarles que efectivo al 13 de febrero de 2009 he designado al 
Lcdo. Marc G. Roumain Prieto como Subsecretario Interino del Departamento. 

Espero le brinden al Lcdo. Roumain la colaboracion y apoyo necesarios en el 
desempefio de sus nuevas funciones. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

B FEB 2009 

COMUNICACION NUMERO 2009-23 

DO EL PERSONAL 

Galan Kercado 
Secretario 

NOMBRAMIENTOS EN EL DRNA 

Deseamos informarles que al 17 de febrero de 2009 son efectivos los siguientes 
nombramientos: 

Sra, Ana Manautou, Administradora Auxiliar de Recursos de Agua 
Sr. Felix Salas, Comisionado del Cuerpo de Vigilantes 
Sr. Saul Zapata, Comisionado de Navegacion 
Sr. Angel Garcia, Administrador Auxiliar de Operaciones Regionales 
Sra. Aida Martinez, Secretaria Auxiliar de Planificacion Integral 
Sra. Astrid Green, Secretaria Auxiliar de InformaciOn y Educacion 
Sra. Celeste Beveraggi, Secretaria Ejecutiva, Oficina de Secretaria 
Sr. Cesar Caban, Director Regional de Aguadilla 
Sra. Mercemar Rodriguez, Ayudante Especial 
Sr, Nelson Cruz, Ayudante Especial 
Sr. William Mercado, Director Interino, Oficina de Informatica 

Espero le brinden a estos compatieros su cooperacion para el desempeo de sus 
funciones. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999 -2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

20 de febrero de 2009 

COMUNICACION NIJMERO 2009- 24 

A TODO EL PERSONAL 

Da iel J. Galan Kercado 
Secretario 

AUDITORIA OPERACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
NATURALES Y AMBIENTALES 

Deseo informarles que Ia Sra. Aida Rivera Batista, Especialista en el 
Area de Auditoria Operacional de Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), se encuentra reatizando una auditoria operacional que se extenders 
por varios meses adicionales. 

La Oficial de Enlace sera la Sra. Amarillys Silver Rodriguez, Directora de la 
Oficina de Auditoria Interna. Pueden comunicarse con la senora Silver a 
las extension 5150. 

Agradecemos su cooperacian. 



PO Box 366147 

San. Juan, PR 00936 

Tel (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estaclo40:0.ASociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

2 8 FEB 2009 

COMUNICACION NUM 2009 - 25 

A TODO EL PERSONAL 

an 	. Galan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante los digs del 23 al 27 de febrero de 2009 el Sr. Ernesto L. Diaz Velazquez, 
Administrador de la AdministraciOn de Recursos Naturales, estara en un viaje 
oficial fuera de Puerto Rico. 

Estoy designando al Dr. Miguel A. Garcia para que active como Administrador 
Interino durante ese period°. 

Espero le brinden al doctor Garcia toda la colaboracion y apoyo en el desempeflo 
de estas funciones. 

/amm 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

'23 FEB VAS 

COMUNICACION NUM. 2009 - 26 

A TODO EL PERSONAL 

Dan 	Galan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante los clias 19 de febrero al 18 de marzo de 2009 el Sr. Edgardo Gonzalez, 
Director del Negociado Servicio Forestal, estara de vacaciones regulares. 

Estoy designando al Sr. Rodrigo Matta para que actile como Director Interino del 
Negociado durante ese perfodo. 

Espero le brinden al sector Matta toda la colaboraciOn y apoyo en el desempeflo de 
estas funciones. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Reeursos Naturales y Ambientales 

2 4 FEB MR 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

TeL (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2247 

COMUNICACION 2009 —27 

TODO EL PERSONAL 

I alan Kercado 
Secretario 

TALLER PARA EMPLEADOS A SER OFRECIDO POR LA OFICINA DE 
ETICA GUBERNAMENTAL 

La Oficina de Recursos Humanos , de la Autoridad de Desperdicios Solidos en 
coordination con la Oficina de Etica Gubemamental ofrecer6 el seminario 
titulado "Reevaluando el Servicio Publico". El mismo esta dirigido a nuestros 
servidores publicos y se efectuara el jueves, 26 de febrero de 2009 de 8:00 
a.m. a 12:00 m. en las facilidades del Salon de Actividades ubicado en el 
cuarto piso. Este taller tendra un valor de 3.5 horas credit° de education 
continua a los participantes. 

La Autoridad de Desperdicios Solidos le ha extendido una invitation a todo 
el personal del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, por lo 
que los interesados en participar del taller deberan comunicarse en o antes 
del miercoles 25 de febrero de 2009, a las extensiones 2371 y 2370. 

DOW MT/INST/ejr 



ODO EL PERSONAL 

a 	J. 	Kercado 
Secretario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

24 FEB 2009 
PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 
COMUNICACION NUM. 2009- 28  

INTERINATO 

La Sa. Aida Rosario, Directora del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras 
(LIP) estara en viaje official fuera de Puerto Rico, durante los dias del 23 al 27 de 
febrero de 2009. Estoy designando al Sr. Miguel Figuerola para que actae como 
Director Interino. 

Espero le brinden al senor Figuerola su acostumbrado apoyo y cooperacion en el 
desempelio de sus funciones. 

AR/ar/mtn 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercada 
Secretario 

27 de febrero de 2009 

COMUNICACION NUMERO 2009 — 29 

TODO EL PERSONAL 

. Galan Kercado 

CONDOLENCIAS 

Nos han notificado el deceso del Sr. Vicente Ruiz, abuelo de nuestro 
compariero el Vgte. Edwin Rodriguez, Unidad Terrestre de Arecibo. 

El sepelio sera manana sabado, 28 de febrero de 2009, a las 2:00pm, en el 
Cementerio Remanso de Paz del Barrio Yeguada en Camuy. 

A nombre de todos los comparteros que laboramos en el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena que embarga a la 
familia de nuestro companero y confiamos que el Dios Todopoderoso les 
brinde la fortaleza necesaria en este momento tan dificil. 

JOS/jos 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2247 

TODO EL PERSONAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

5 de marzo de 2009 

COMUNICACION NOM 2009 — 30 

Dan 	a an Kercado 
Secretario 

ACUMULACIoN DE HORAS DE EDUCACION CONTINUA DE LA 
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL 

Con el proposito de ampliar e intensificar Ia politica publica de prevencion a 
traves de la educacion, Ia Oficina de Etica Gubernamental creo el Centro 
para el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE). El mismo tiene entre sus 
responsabilidades establecer y operar un programa de orientacion sobre la 
Ley de Etica Gubernamental y sanas normas de administracion 
Esto con el objetivo de que todos los servidores pCiblicos cumplan con el 
requisito de las diet (10) horas del curso, requeridas por el Articulo 2.7 de 
la Ley antes mencionada. 

De conformidad con lo anterior, se incluye el Calendario de Cursos ofrecidos 
por el CDPE para el semestre de febrero a junio 2009. Cada empleado 
debera presentar su solicitud de matricula a los cursos de interes en 
la Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional, Oficina de 
Recursos Humanos. 

De requerir informacion adicional, pueden comunicarse a las extensiones 
2374, 2375 y/o 2376. 

INS/ejr 

Anejo 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL 
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ETICO 

CALENDAR1O DE CURSOS 
SEMESTRE DE FEBRERO A JUNTO 2009 

FECHA 	I 	HO RA LUGAR 
- 77.1.M. 

8:00am - 12:00 m. 
9451MCORAWIMiiitY010AVieWROMINICOMMEWIMMEIRM 

UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte 11 febrero 
3 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Guaynabo, Centro Cultural Yolanda Guerrero 
16 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones 

13 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Carolina, SalOn de Asamblea Municipal 
10 junto 8:00am - 12:00 m. Munici lo de Vega Alta, Centro de Recepciones 

r 
;1 9 Igiridail Wartlital era00101,0 ,1.  Ea: 	. 14i  

0 	'fo.)1 .1 d'AMMAMINSICOMMUSAVIOMMBZW 	10 Ffigtq 	- '‘ Z,1' t 
8:00am -12:00 m. 	 Municiplo de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas 19 febrero 

26 marzo 8:00am - 12:00 m, 	 Municipio de Fajardo, Centro de Usos Maples 
29 abril 8:00am - 12:00 m, 	Municiplo de Arecibo, Centro de Usos MUltiples Francisco Abreu 
7 mayo 	8:00am - 12:00 m. 	Municiplo de Comerlo, Sala de Recepciones, Area Recreativa Media Luna 

kt. lalagidang";;WRASIMartier itnatertte gifilht VESINSMBERECIU 
11 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Dorado, Pabellon Rafael Hernandez Colon 
10 marzo 8:00am - 12:00 m. Municlpio de Aguadilla, Teatro Manuel Mendez Ballester 
16 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores 
5 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas 
10 junlo  8:00am - 12:00 m. Municiplo de Carolina, Saldn de Asamblea Municipal 

ORM ATIMITIEVA0010,01010101W101010 !.:v 14- KERAMIVANI 
12 mayo 	8:00am - 12:00 m. OfIcina de Etica Gubernamental, Auditorio del COPE 
9 junto 	8:00am - 12:00 m. Municl lo de Ba anion, Teatro Braulio Castillo 

25 marzo 
t NUCI:000.0441.0.614004110.10100010 

8:00am - 12:00 m. 
I 	...,ArrigNOMITiar 0.151R0024 

Oficina de Etica Gubemamental, Auditoria del COPE 
3 junto 8:00am- 12:00 m. Oficina de Etica Gubemamental, Auditorio del CDPE 

;.1 , ,,f,l-r, 6, ti,tatagil101iffilabASMOTRaiiiinierialrfna lgiMiniNggen 
8:00am - 12:00 m. 	 Municlpio de Bayamon, Teatro Braulio Castillo 19 febrero 

5 marzo 8:00am - 12:00 m. 	Municipio de Barceloneta, Teatro Ernesto Ramos Antonini 
14 abril 8:00am - 12:00 m. 	 UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte 
12 mayo 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Proceres 
2 'unto 8:00am - 12:00 m. 	 Municiplo de Arroyo, Centro de Convenciones 

MI 	RAMNIM-Valproiwireirigionturigra teditZEI 
11 febrero. 	8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditoria del CDPE 
4 marzo 	8:00am - 12:00 m, 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditoria del CDPE 
14 abril 	8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditoria del CDPE 
13 mayo 	8:00am - 12:00 m, 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditoria del COPE 
23 Junto 	8:00am - 12:00 m, 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditoria del CDPE 



Calendarlo de Cursos 
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Semestre Febrero a Junio 2009 

FECHA HORA 	I 	 LUGAR 
1,1,MAT j. ,,MIVOIOPOOliiiteldiktia#00101APIOTKONCOlitioNratemol,?4 -i.i _,,,,sd 
18 febrero 8:00am - 12:00 in. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
11 marzo 8:00am • 12:00 m. Municiplo de Arecibo, Centro de Usos Maniples Francisco Abreu 
22 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado 
5 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Maniples 
11 junio 8:00am - 12:00 m. 

l''' . 	SWIXI.01.91:01.41tinirabletkrifigiltier''' 
Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita 

kI 	
Arenas 

WillatiggiVdah 4 A .,, , 	5, 	, 
18 febrero 8:00am -12:00 m. Municiplo de Guaynabo, Centro Cultural Yolanda Guerrero 
10 marzo 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facultad de Educacidn 
26 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Mum de los Prc5ceres 
23 unto 8:00am • 12:00 m. Municiplo de Fajardo, Centro de Usos Maniples 

fit; m A-,i, 	•7104EIVeseraivordoWalttli itTOIRRIOWilfOOMONSTAS AH41 
17 marzo 8:00am • 12:00 m. Municipio de Barceloneta, Teatro Ernesto Ramos Antonini 
30 abril 8:00am - 12:00 m. Municiplo de Vega Alta, Centro de Recepciones 
28 mayo 8:00am - 12:00 m. UPR de Rfo Piedras, Edif. Carmen Rivera Alvarado, Fac, Ciencias Soc. CRA 108 
2 junto 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilia, Teatro Manuel Mendez Ballester 

4ViZiang:44.74.461611700.0iireViiiektrtreilMAPIAMO4705..0.i.0111.400100TNERO 
17 marzo 	8:00am - 12:00 m, Municiplo de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas 

2 abril 	8:00am -12:00 m. Municipio do San Sebastian, Teatro Benito Fred 
21 mayo 	8:00am -12:00 m. Munici do de Orocovis Centro de Convenciones 

,, 	. % fft v  falieririffiltiiir— 	4E( 19e1 A 6 	to iraliP rksw 	v 
4. kso 	 ,,,t,  `1;)1 045 

k ,, ' 	?1 114,111 	■ 	1 	Este curso,ost4 1 	iicia do g , 	parll "s, 	" 	4:if ;41 : 	,,, 	ai 	fr  xe: 	, 
24 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Uses Maniples 
18 marzo 8:00am • 12:00 m. Municipio de Cornea°, Sala de Recepciones, Area Recreativa Media Luna 
28 mayo 	8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Morovis Anfiteatro Municipal 

Vigirargenanakta$000:Migkealateelit011011.0f r ., SYRNMR. '1 
4 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal 
14 abril 8:00am - 12:00 m, 	 UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrian 
11 unto 8:00am - 12:00 m. 	MunIci lo de Comerio, Sala de Recepciones, Area Recreativa Media Luna 
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25 febrero 8:00am -12:00 m. Municiplo de Arecibo, Centro de Usos Multiples Francisco Abreu 
17 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barranquitas, Centro de Recepciones y Bellas Artes 
30 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Bayamon, Teatro Braulio Castillo 

iffirtaragnageneVetreathrtatitletarerfeallleatiOTREMNAMM IMECII 
31 marzo 	8:00am -12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
30 abril 	8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
16 unto 8:00am - 1 :00 m. 

8:00am - 12:00 m. 
alttaeithgegieakr10.1.1403,411W2Matateinti 

Oficina de Etica Gubernamentai, Auditorio del CDPE 

Municipio de Barceloneta, Teatro Ernesto Ramos Antonini 
Z„?erfarg .  

19 febrero 
25 marzo 	8:00am - 12:00 m. Municiplo de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez 
19 mayo 	8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubemamentat, Auditoria del CDPE 



Calendario de Cursos 
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Semestre Febrero a Junto 2009 

FECHA HORA 	I 	 LUGAR 
2- '. ■A%.1a..$,e,:,. 	 ,. „01003:13004401114OrditaalengagagieMIZON.42:.MN 

Mudd* de Barranguitas, Centro de Recepcionesy Bellas Artes 12 febrero 8:00am -12:00 m. 
22 abril 8:00am - 12:00 m, Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Mendez Ballester 
27 mayo 	8:00am - 12:00 m. Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 

F„;111 :71MriatI 5WPFR"'N 44),IIMEUrenfalarffidOlaing2INSERVENSOMESA 
10 marzo 	8:00am - 12:00 m. 	 UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrion 
22 abril 	8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 

.igirvatiiit

1 

110:01tartaite etelifigiiiglifilMallgirainellirMatiatatileargnal 
5 marzo 8:00am -12:00 m. Municipio de Villalba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado 
21 abril 8:00am - 12:00 m. Oficlna de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
24 )unto 	8:00am -12:00 m. Municipio de Barranqultas, Centro de Recepciones y Bellas Aries 

ntitateRK.114. tanglatIatatOrehreiligairattatigernilMetatiMESTWateitiA, 
11 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte 
20 mayo 8:00am -12:00 m, 	 Municipio de San Sebastian, Teatro Benito Frail 
18 unto 8:00am -12 :00 m. 	Municiplo de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez 

..i ' 	• iiik, Stig'af411040.101100110111eValfiiiiiffirleititaliMAMPRMatom 
10 febrero 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
25 marzo 8:00am - 12:00 m. 	Munfclplo de Dorado, Pabellon Rafael Hernandez Colon 
21 abril 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Carolina, Salon de Asamblea Municipal 
20 mayo 8:00am - 12:00 m. 	 MuniCiplo de Penuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes 
10 junto 8:00am - 12:00 m, 	Municipio de Villalba, Centro de Benin Artes Adrian Rosado 

jArK74 	: 	'',. 1 ' 	ifeEfigaiiiiiiiriare u 0 Ar Ei Obliiiiiiiiial 	---irai ' 	TT 	, :. 47404ZY‘''' .  
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12 febrero 8:00am - 12:00 m. 	Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez 
2 abril 8:00am -12:00 m. 	 Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones 	• 
3 junto 8:00am - 12:00 m. UPR de Cayey  Anfiteatro Arturo Morales Carrion_ 	_ 

flikte V 14§.1gerP*0.01110.'4.110101.0.0.161.M. 00$7811.47 1, __WA reifte.n. .n.-4,1.4,14,41a, 
31 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Penuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes 
5 mayo 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
17 lunio - 	Municipio de Guaynabo Centro Cultural Yolanda Guerrero 8 00am12:00 m. 

fP2itutErgailigiTAMPOOMOSAINAVNISAVONIONCONNINTogekr 
11 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores 
21 mayo 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Vega Alta, Centro de Recepclones 
16 junto 8:00am - 12:00 m. 	UPR de Humacao, Anfiteatro de Ciencias Administrativas 

ttEiMat2iiaM.F.Z.Nalta;1841000.667471601011eiriareiSMWANITMRSIENATM 
12 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
24 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
.1 abril 8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
29 abril 8:00am - 12:00 m. 	 UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educaoldri 
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Semestre Febrero a Junlo 2009 

FECHA KORA 	J 	 LUGAR 
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25 febrero 8:00am - 12:00 m. Municiplo de Arroyo, Centro de Convenciones 
21 abril 8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, Salon Santiago foleslas Pantin 
3 junco 	8:00am - 12:00 m. . Municpio de Dorado, Pabelldn Rafael Hernandez Can , 

64:.':=1VMMIAMT11110.10100004.01#01:10r00.10.10410fflifilkagfan iM'i„t'0.TN:9 
17 febrero 8:00am -12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Mendez Ballester 
5 marzo 8:00am - 12:00 m. Municiplo de Carolina, Salon de Asamblea Municipal 
30 abril 8:00am - 12:00 m. Municiplo de Barceloneta, Teatro Ernesto Ramos Antonini 
6 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Dorado, PabellOn Rafael Hernandez ColOn 
18 junco 8:00am -12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los PrOceres 
23 junto 8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de EduCaclon 

ESAMMTEMFOlf.0.401/180100101007.$1.0010101100,01161)1401001,1430eMign 
17 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Perluelas, Teatro Jorge Miguel Freytes 

7 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Guaynabo, Centro Cultural Yolanda Guerrero 
16 junto 	8:00am - 12:00 m. Departamento del Trabajo, SalOn Santiago Iglesias Pantin 

[ .;.':''iTiMilkliFe4:31tr401:416.X.440010/044R1e0,471.010$00.00:001:0Marileggg'irl 
6 febrero 8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditorlo del CDPE 
13 febrero 8:00ain -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorlo del COPE 
20 febrero 8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditorio del CDPE 
6 marzo 8:00am - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditorlo del COPE 
13 marzo - 12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditorio del CDPE __,.8:00am 

MitILIVN::',EaftiN0f611.0.10/0.010.1gitetalraiNIAMOINAMMITS.Witial 
12 febrero 8:00am -12:00 m. 	 •Municipio de Cabo Rojo, Museo de los PrOceres 
31 marzo 8:00am -12:00 m. 	 Municiplo de Bayamon, Teatro Braullo Castillo 
16 Aril 8:00am -12:00 m. 	 Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal 

21 mayo 8:00am -12:00 m. 	 UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arta 
24 unto 8:00am -12:00 m. 	 Municiplo de Penuelas, Teatro Jorge MiguelFreytes 

Oa VEMiNigideighigNi0810/07016000.910 100:90:40iNeirmlitilnanaMti 
27 febrero 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubemamental, Auditorio del CDPE 
18 marzo 8:00am -12:00 m. 	Departamento del Trabajoj  SalOn Santiago Iglesias Pantin 
29 abril 8:00am -12:00 m. 	 Municipio de Afiasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz 
12 mayo 8:00am -12:00 m. 	Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez 
2 junco 8:00am -12:00 m. 	Munici lo de Barceloneta, Teatro Emesto Ramos Antonini 

IAIAMERVOMMINAIWAVOTWOROOTOWOreafgattaBBN.. 	MI 
24 febrero 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones 
. 20 mayo 8:00am - 12:00 m. 	 Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores 

26 mayo 8:00am - 12:00 m. _ 	 Municiplo de Masco, Anfiteatro Lolita Aspiroz 
ar WireillatilitaraiiiMilEnifiNVIMMANIAMNE ik,Alk-gliatinigninal.01ifa 

24 febrero 	* 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
18 marzo 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 
2 aril • 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del COPE 

26 mayo 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorlo del COPE 
11 junto 8:00am -12:00 m. 	 Oficina de Etica Gubernamental, Auditorio del CDPE 



Apartado 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999-2203 

Fax: (787) 999-2247 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Am bientales 

6 de marzo de 2009 

COMUNICACIoN NOM: 2009 — 31 

A TODO EL PERSONAL 

Dani 	. Galan Kercado 
Secretario 

COMITE DE ETICA DEL D. R. N. A. 

La Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segt:in enmendada, conocida como Ia Ley 
de Etica Gubernamental Ia cual establece en su Articulo 2.6 dispone Ia creacion 
del Comite de Etica Gubernamental a toda agencia ejecutiva. 

En cumplimiento con la disposicion antes mencionada, se informa que los 
funcionarios que componen el Connite de Etica del Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales, son los siguientes: 

• Lcda. Josselyn Menchaca Trillo 
Directora Oficina de Recursos Humanos 

• Lcda. Tania Vazquez 
Directora Oficina de Asuntos Legales 

• Amarylis Silver 
Directora Oficina de Auditoria 

• Jose A. Delgado Rivera 
Secretario Auxiliar Secretaria de Asuntos Gerenciales 

• Carmen I. Cruz Felix 
Ayudante Especial y Oficial de Enlace 



0 EL PERSONAL 

Dani 	Galan Kercado 
Secretario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Reeursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan KercadO 
Secretario 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303  

6 de marzo de 2009 

COMUNICACION NOMERO 2009-32 

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
SEMANA DE LA MUJER EN PUERTO RICO 

La Semana de la Mujer en Puerto Rico se celebra este ant:, del 8 al 14 de 
marzo, destacando la fecha del 8 de marzo como el "Dia Internacional de 
la Mujer". 

Reconociendo la importancia de la mujer en la fuerza laboral del pais, 
principalmente en este Departamento, deseo expresarles mis felicitaciones en esta 
su semana. Ustedes constituyen un grupo de excelentes compafieras, que a traves 
de su trabajo contribuyen con los logros y la mision de proteger el ambiente y los 
recursos naturales de nuestro pais. 

Muchas felicidades en su semana. 

DJGIC/cic 



TODO EL PERSONAL 

ercado 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

PO Box 366147 	6 de marzo de 2009 
San Juan, PR 00936 

Tel (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 COMUNICACION NUM. 2009 — 33 

Secretario 

PROGRAMA DE RECICLAJE EN EL DRNA 

El Reglamento Num. 6825 de la Autoridad de Desperdicios Solidos (ADS), 
"Reglamento para la ReducciOn, Recuperacion y Reciclaje de los 
Desperdicios Solidos", requiere que todas las agencias del gobierno 
implanten un programa de reducciOn, reutilizacion de los desperdicios que 
se generan en sus facilidades; en particular papel. 

Para cumplir con esta medida legal, he designado a la Sra. Rosa M. Quiles, 
Planificadora Ambiental en la Division de Patrimonio Natural, para que 
continue como Coordinadora del Programa de Reciclaje en el 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. 

Solicitamos su apoyo, participacion y compromiso para lograr que el 
Departamento cumpla con la ley que enfrenta el gran reto de resolver el 
problema de manejo de los desperdicios sOlidos y las estrategias de 
reducciOn, reutilizaciOn y reciclaje para resolver el mismo. Entendemos que 
el DRNA debe servir de modelo de cumplimiento y participacion en la 
solucion de este critico problema del pals que esta relacionado a nuestra 
politica ptblica en cuanto a la conservaciOn de sus recursos naturales. 

jos 



PO BOX 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel: (787) 999-2283 

Fax: (787)999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

9 de marzo de 2009 

COMUNICACION NOM. 2009- 34 

T I DO EL PERSONAL 

Danie Galan Kercad6 
Secretario 

ORIENTACION DE SERVICIOS - ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL ELA 
(AEELA) 

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales en conjunto con la 
Asociaci6n de Empleados del ELA (AEELA), ha coordinado una orientacion 
sobre los servicios y beneficios que ofrece esta institucion sin fines de lucro. 
La misma se Ilevard a cabo el martes, 31 de marzo de 2009 de 9:00 a.m. 
a 12:00 m.d. y de 1:30 a 3:00 p.m., en el SalOn de Adiestramiento del 
cuarto piso. 

En dicha actividad se estara orientando a los empleados plablicos sobre las 
cuentas de ahorro, prestamos personales, prestamos hipotecarios, seguros, 
tarjetas de credit°, cuentas IRA, servicios legales, programas de descuentos, 
becas, estadias en el Centro Vacacional Playa Santa y beneficios por muerte del 
conyuge, hijos y asociados, entre otros. 

Para informacion adicional y confirmar su asistencia, pueden comunicarse con 
la Oficina de Recursos Humanos, Division de Desarrollo y Crecimiento 
Profesional a las extensiones 2375 y 2370. 

LM/1ST/lm/lit 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercadd 
Secretario 

20 de marzo de 2009 

COMUNICACION NUMERO 2009- i5 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

TO O EL PERSONAL 

J. alan Keroado 
Secretario 

UBICACION DE EQUIPO ELECTRICO NO AUTORIZADO 

La ComunicaciOn Numero 2006-15 establece las directrices generales sobre la mudanza 
al edificio donde ubicamos en este momento. 

El Inciso 8 de esta Comunicacion indica y citamos: 

"Cada area de cocina contara con una nevera y microonda. No podrin ser 
conectados equipos adicionales en dicha area ni en las oficinas." 

Hemos observado que en algunas oficinas se encuentran ubicados equipos electricos no 
autorizados, tales como, televisores, videos, cafeteras, homillas electricas, etc. 

Se concede el tannin() de tres (3) dfas a partir del recibo de esta comunicaci6n, para 
remover estos equipos de las respectivas areas de trabajo. 

Una vez transcurrido este periodo, procederemos a una inspeccion de todas las areas para 
verificar el cumplimiento con esta directriz. 

DJGK/cic 



PO Box 366147 

SAN JUAN PR 00936 

Tel. (787)999-2200 

Fax: (787)999-2303 

Secre ario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

24 de marzo de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-36 

TODD EL PERSONAL 

an Kecardo 

NOTIFICACION CARTA CIRCULAR NUM. 85-09 DE LA OFICINA DE 
GERENCIA Y PRESUPUESTO 

La Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como Ia "Ley Especial 
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral 
de EstabilizaciOn Fiscal para Salvar el Credit() de Puerto Rico", requiere 
que las agencias cubiertas por Ia Ley notifiquen a sus empleados Ia 
Carta Circular que Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto emita para 
establecer el procedimiento a seguir para que los empleados de estas 
puedan acogerse al "Programa Voluntario de ReducciOn Permanente 
de Jornada" o al "Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas". 

A tenor con lo anterior, Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto 
emitio el 20 de marzo de 2009 la Carta Circular NUm. 85-09. 

En cumplimiento con la Ley NOm. 7, supra, se notifica copia de esta y 
del "Formulario de ElecciOn de Participacion en el Programa Voluntario 
de Reduccian Permanente de Jornada o el Programa de Renuncias 
Voluntarias Incentivadas". Esto a todos los empleados del 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), asi como 
a Servidores Publicos Unidos, organizaciOn sindical certificada como 
representante exclusivo de las Unidades Apropiadas del DRNA. 

Para recibir orientacion sobre este asunto pueden comunicarse a la 
Division de Servicios al Empleado de la Oficina de Recursos Humanos 
a la extension 2397. 

JM/jm/lit 

Anejo 



FORMULARIO DE ELECCION DE PARTICIPACION EN "PROGRAMA 
VOLUNTARIO DE REDUCCION PERMANENTE DE JORNADA" 0 EL "PROGRAMA 

DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS". 

La Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como "Ley Especial Declarando 
Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de EstabilizaciOn Fiscal 

para Salver el Credit° de Puerto Rico" 

Nombre del Empleado(a) 	 Agenda en la cuai se desempena 
(Favor incluir sus dos apellidos) 

Fecha 

NO FIRME ESTE DOCUMENTO SIN ANTES LEERLO EN SU 
TOTALIDAD Y DISCUTIRLO CON SU ABOGADO Y/U ORGANIZACION 
SINDICAL, EN LA EVENTUALIDAD DE SER USTED MIEMBRO DE 
UNA UNIDAD APROPIADA. 

I. 	InformaciOn sobre los Programas. 

A. 	Programa de Reducci6n Permanente de Jornada. 

1. 	En que consiste. 

Este Programa consiste de Ia reducciOn voluntaria en Ia jornada 
regular semanal del empleado de un dia en cada quincena. La 
reduccion de jornada conlieva la consecuente reduccion en paga 
por aquel dia no trabajado. Son elegibles aquellos empleados de 
agendas cubiertas por la Ley WM. 7 del 9 de marzo de 2009 ("Ley 
NOm. 7"), que tengan veinte (20) anos o mas de empleo en el 
servicio pOblico en el Gobierno de Puerto Rico, sus 
instrumentalidades o municipios. 

Los empleados que se acojan a este Programa continuaran 
acumulando su licencia de vacaciones y de enfermedad a razOn de 
como lo han estado acumulando previo a acogerse al Programa. 



2. Accion a tomar per empleados elegibles que no son miembros de 
una unidad apropiada. 

En o antes del 27 de abril de 2009 aquellos empleados elegibles 
interesados en acogerse al Programa completaran el formulario de 
elecoian de participacion en el Programa contenido en Ia parte de  
este document°. 

El documento, una vez completado, debera ser entregado con 
acuse de recibo en la Oficina de Recursos Humanos de la agencia 
en la cual el empleado trabaja en o antes del 27 de abril de 2009. 

3. Accion a tomer por empleados elegibles que sean miembros de 
una unidad apropiada. 

En el case de aquellos empleados que sean miembros de una 
unidad apropiada representada por una organizacion sindical que 
este certificada coma su representante exclusive pars fines de 
negociacion colectiva (Ia "organizacion sindical"), estos 
completaran por si o a traves de su organizacion sindical, el 
formulario de eleccian de participacion en el Programa. 

El documento, una vez completado, debera ser entregado con 
acuse de recibo en la Oficina de Recursos Humanos de Ia agencia 
en la cual el empleado trabaja en o antes del 27 de abril de 2009. 

4. Evaluacion de las peticiones de participacion en el Programa. 

Las peticiones de participacion en el Programa seran evaluadas 
por la Junta de Reestructuracian y Estabilizacion Fiscal ("JREF") 
creada al amparo de Ia Ley NOm. 7, a fin de ser aceptadas o 
rechazadas. 

La JREF notificara a Ia agencia su determinacian y esta, a su vez, 
notificara Ia misma al empleado y, de ser el caso, a este y a su 
organizacion sindical. 

Una vez aprobada Ia reduccion de jornada, esta, al igual que la 
correspondiente reducciOn en paga, seran de caracter permanente. 

5. Efectividad de Ia Reduccion de Jornada. 

La reduccian de jornada permanente sera efectiva el 1 de junio 
2009. 



B. 	Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. 

1. En due consiste. 

Este es un. Programa mediante el cual los empleados de las 
agendas cubiertas por la Ley Num. 7 renuncian voluntariamente, 
recibiendo a cambio un incentivo econOmico calculado a base del 
termino de empleo en el servicio 

2. incentivo economic°. 

Todo empleado que se acoja al Programa de Renuncias 
Voluntarias Incentivadas recibira un incentivo economic° calculado 
conforme a la siguiente formula: 

TERMING DE EMPLEO EN EL SERVICIO 
PUBLIC() 

CANTIDAD BRUTA A RECIBIR 

Hasta 1 alio 1 mes de sueldo 

De 1 afio y 1 dia hasta 3 ahos 2 meses de sueldo 

De 3 anos y un dia en adelante 3 meses de sueldo 

El termino de empleo en el servicio pCiblico lo determinaran las 
agencias sobre Ia base de todos los periodos trabajados por el 
empleado en el servicio public° del Gobierno de Puerto Rico, sus 
instrumentalidades y los municipios. 

El pago del incentivo economic° estara libre del pago de 
contribuciones sobre ingresos. Tampoco se le haran descuentos 
por concepto de ahorros y aportaciones a los sistemas de retiro de 
los empleados gubernamentales, o de contribucion sobre ingresos. 
No obstante, estara sujeto a otras deducciones autorizadas por ley, 
tales como las incurridas voluntariamente por el empleado por 
razon de prestamos a Ia AsociaciOn de Empleados, a sistemas de 
retiro del Gobierno o a cooperativas de credit° de empleados 
pCiblicos, a descuentos de cuotas de afiliaciOn a asociaciones de 
empleados autorizados por ley, y a descuentos por concepto de 
Seguro Social federal y Medicare. 

3 



3. LiouidaciOn de vacaciones y licencias por enfermedad acumuladas 
y tiempo extraordinario acumulado. 

Aquellos empleados que se acojan a este Programa de Renuncias 
lncentivadas Voluntaries recibiran, adernas, Ia liquiclaciOn de 
vacaciones regulares dentro de un termino de treinta (30) dias 
calendario, una vez presenten la documentacion requerida para tat 
liquidaciOn. Igual termino aplicara para aquellos empleados que 
tengan derecho a recibir una liquidaciem por licencia por 
enfermedad y por tiempo extraordinario acumulado. 

4. Otros beneficios. 

Los empleados que se acojan al Programa de Renuncias 
Incentivadas Voluntarias podran optar por recibir los servicios de 
adiestramiento, re-adiestramiento y bilsqueda de empleo a traves 
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y sus 
componentes operacionales. 

Tambien se les pagara la prima de cobertura medica a traves de 
un proveedor de servicios de salud a ser determinado por Ia JREF, 
por un maximo de doce (12) meses o hasta que este sea elegible 
para cubierta de seguro de salud en otro empleo. 

Asimismo, seran elegibles para participar del "Programa de 
Alternativas Para Empleados Publicos" segun dispuesto en el 
Articulo 39 de la Ley Num. 7. El "Programa de Alternativas para 
Empleados Publicos" consiste de cuatro (4) alternativas: 

a. Un (1) vale educativo por una cantidad total de cinco mil 
dOlares ($5,000); o 

b. Un (1) vale vocacional/tecnico o para relocalizacion por una 
cantidad total de dos mil quinientos dOlares ($2,500); o 

c. Un (1) subsidio por un ario de cincuenta (50%) por ciento del 
salario de transiciOn a un empleo en el sector privado o en el 
Tercer Sector aplicable a un salario bruto de hasta un 
maxima de treinta mil d6lares ($30,000), cuyo beneficio 
maxim° es de quince mil dOtares ($15,000); o 

d. Un (1) vale por una cantidad de cinco mil &Stares ($5,000) 
para el establecimiento de un negocio propio o para 
emplearse por cuenta propia, sujeto a las directrices a 
establecerse por Ia JREF a esos efectos. 



El empleado solo puede seleccionar una de las cua4r,. 
o,(41:e0Pne:oes  : a  

antes descritas. 

Las opciones antes descritas no consisten de pagos ,-, isrnos seran 

recibirse directamente por el empleado, sino que 1°s (1  voca601a1 
 tramitados o canalizados a is institucion educative

, 	que 

tecnica o al nuevo patrono de este, sujeto a las direcu' 

adopte la JREF. 

5. Beneficio de retiro, 
ucciones 

Los empleados que se acojan al Programa de  riiquide io 
Voluntaries Incentivadas podran elegir el qua se le  fiera, ° se 

 acumulado coma beneficio de retiro, o se les trans or,  y en 

adopte cualquier otra alternative de las d i spuestas nto yjo ei 

conformidad con la ley que regula su retiro, SU reglarn' 
plan correspondiente. 

6. Efecto de ele 	artici • ar en el Pro s rama: 
acciones. 

renU 
Gia de 

to tal, 
La renuncia tendra ademas el efecto de una transac c;11 	ll  ! i . 
de toda accion o derecho, actual o potencial, con a ci- 	W% 
conocer que el empleado tenga, pueda toner o haYa, rá el "- 
disponiondose, ademas, que el efecto de la renuncia 
cosa juzgada. 

p g rarna 
La firma del formulario de eleccion de est e 	nela 
constitu e un relevo total v absoluto, v una 

 rent' ado an: 

derechos de toda reclamacion actual o potencial,  barns 	bajo 
(i) to relacion de empleo y/o la terminacion del nlis,cciones,' 
cualquier by estatat y/o federal aplicable y/o (ii) las 

•- 
si algunas, que pudiera tener y/o tomar el ernP• - „,,doce” -  
consecuencia de la implantaciem de las medidas 	r-  
de gastos adoptadas conforme a la Ley Wm. 7. 

or 5 de7 	Accion a tomar or em leados ele ibles sue no son rnir ri°  
una unidad apropiada. 

En o antes del 27 de abril de 2009 aquellos empleados 
interesados en acogerse al Programa completaran el fornit-i,,'; d" — 
eleccion de participaciOn en el Programa contenido en la paar i--  
este documento. 



El documento, una vez completado, debera ser entregado con 
acuse de recibo en Ia Oficina de Recursos Humanos de la agencia 
en Ia cual trabaja en o antes del 27 de abril de 2009. 

8. Accion a tomar por empleados eleoibles -que sean miembros de  
una unidad apropiada. 

En el caso de aquellos empleados que sean miembros de una 
unidad apropiada representada por una organizacion sindical, 
estos completaran por si, o a travas de su organizacion sindical, el 
documento de elecciOn de participacion en el Programa. 

El documento, una vez completado, debera ser entregado con 
acuse de recibo en la Oficina de Recursos Humanos de la agencia 
en la cual trabaja en o antes del 27 de abril de 2009. 

9. Efectividad de Ia Renuncia Voluntaria Incentivada 

Las renuncias voluntarias incentivadas seran efectivas el viernes 
29 de mayo de 2009. 

II. 	Formulario de eleccion de Programa. *  

A. Agencia en la cual se desemperia: 	  

B. Numero de identificacion del empleado: 	  

C. Fecha de comienzo de empleo en la Agenda: 	  

D. Fecha de ingreso en el servicio public° (si es diferente a su contestacion 
en el incido "C": 

E. Puesto que ocupa: 	  

F. Tiempo que Ileva en el puesto: 	  

G. Salario bruto mensual: 	  

H. Indique tipo de jornada actual: 

Jornada regular 
Jornada regular reducida 
Jornada parcial 

Tiene que proveer toda Ia informaciOn requerida para cada uno de los incisos. 

6 



1. 	6Pertenece a una unidad apropiada? 	 Si 

De contestar en la afirmativa, indique el nombre de Ia organizaciOn 
sindical que representa a la unidad apropiada. 

J. 	Seleccione uno de los Programas at cual se quiere acoger: 

Programa de Reduccion Permanente de Jornada 
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas 

SU FIRMA EN ESTE FORMULARIO CERTIFICA (I) QUE HA LEIDO EL MISMO EN 
SU TOTALIDAD, (II) QUE HA TENIDO OPORTUNIDAD DE DISCUTIRLO CON UN 
ABOGADO DE SU PREDILECCION, Y DE SER EL CASO, CON SU ORGANIZACION 
SINDICAL, (iii) QUE LO HA ENTENDIDO, (iv) QUE LO FIRMA LIBRE Y 
VOLUNTARIAMENTE, Y (v) QUE ESTA DE ACUERDO CON TODOS SUS 
TERMINOS Y CON AQUELLOS QUE LA LEY NUM. 7 ESTABLECE PARA EL 
PROGRAMA ELEGIDO. DE HABER SELECC1ONADO EL "PROGRAMA DE 
RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS", SU FIRMA CONSTITUYE UN 
RELEVO DE ACCIONES TOTAL Y ABSOLUTO, CONFORME A LO QUE SE INDICA 
EN LA PARTE l(B)(6) DE ESTE DOCUMENTO Y EN LA LEY NOM, 7. 

Firma del empleado 	 Nombre de Ia organizacion sindical, si 
aplica 

Fecha 	 Firma del representante de is 
organizacion sindical, si aplica 

No 

7 



Secretarios, Jefes de Agencias, Directores y Administradores de Oficina cuyo 
resupuesto e sufraga n todo o en parte, con cargo at Fond° General 

Sa 
Directora 

0 G 

   

Hon, Luis G. Fortufio Burset 	 Marta Sanchez Bras 
Gobernador 	 Directora 

20 de marzo de 2009 

Carta Circular Winn. 85-09 

PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS EMPLEADOS DE LAS AGENCIAS 
CUBIERTAS POR LA LEY NUM. 7 DEL 9 DE MARZO DE 2009 

PUEDAN ACOGERSE AL "PROGRAMA VOLUNTARIO DE 
REDUCCION PERMANENTE DE JORNADA" 0 AL "PROGRAMA DE 

RENUNCIAS VOLUNTARIAS INCENTIVADAS". 

Base Legal: 

Trasfondo: 

La Ley NOm. 7 del 9 de marzo de 2009, conocida como la "Ley 
Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo 
Plan Integral de Estabilizacion Fiscal Para Salvar el Credito de 
Puerto Rico", ordena a esta Oficina que notifique mediante carta 
circular dirigida a todas las agencias cubiertas por Ia Ley, el 
procedimiento a seguir para que los empleados de estas puedan 
acogerse at "Programa Voluntario de Reduccion Pernnanente de 
Jornada" o al "Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas". 
La fecha limite para esta notificaciOn es el 20 de marzo de 2009. 

La Ley NCirn. 7 se aprob6 a fin de atender Ia grave crisis fiscal por 
Ia que atraviesa nuestro Gobierno mediante Ia adopcion de: (a) 
nuevas medidas de ingreso y de mejor fiscalizacion; (b) medidas 
de control y reducciOn de gastos; y (c) medidas de financiamiento. 

PRUDENCIA, DISCIPLINA Y TRANSPARRNCIA. ESTERS NUESTRO NORTE..." 

DFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Calle Cruz 254, Apartado 9023228, San Juan, Puerto Rico 00902-3228 - telefono: (787) 725-9420 

www.ov.mbierno.pr  

%Ft Impreso en Pape! Recidado 
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Entre aquellos medidas de control y de reduccion de gastos se 
encuentran Ia adopciOn de dos programas: el 'Programa Voluntario 
de ReducciOn Permanente de Jornada" y el "Programa de 
Renuncias Voluntarias Incentivadas". La presente Carta Circular 
expone los procedimientos a observarse para ambos programas. 

Politica Publica: La Ley Num. 7 declara un estado de emergencia fiscal en el 
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y adopta un 
plan de estabilizaciOn fiscal dirigido a salvar el credit° de Puerto 
Rico. 

A esos fines Ia Ley Ntim. 7 requiere como uno de sus objetivos 
reducir en $2,000 millones para el ano fiscal 2009-2010 los gastos 
operacionales y de nomina pagaderos del Fondo General. 

Aplicacion: Todas [as agendas cuyo presupuesto al 9 de marzo de 2009 se 
sufraga, en todo o en parte, con cargo al Fondo General y is 
Oficina Propia del Gobernador estan cubiertas por Ia Ley NOrn. 7. 
Estan exentas la Rama Judicial y Ia Rama Legislativa y las 
agendas e instrumentalidades gubernamentales excluidas por el 
Articulo 5, Seed& 5.3 de Ia Ley NCim. 184 de 3 de agosto de 
2004, segUn enmendada, conocida como Ia "Ley para Ia 
AdministraciOn de los Recursos Humanos en el Servicio Public° 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". 

Procedimiento: 	1. 	Programa Voluntario de ReducciOn Permanente de Jornada. 

a. En clue consiste. 

Este Programa consiste en la reduccion vo[untaria de 
la jornada regular del empleado por un dia cada 
quincena. La reducci6n de jornada conlleva Ia 
consecuente reduccion en paga por aquel dia no 
trabajado. Son elegibles aquellos empleados de las 
agendas cubiertas por Ia Ley Num. 7 que tengan 
veinte (20) &los o mas de empleo en el servicio 
pUblico en el Gobierno de Puerto Rico, sus 
instrumentalidades o municipios. 

b. Accion a tomar por las agencias. 

En o antes del die 27 de marzo de 2009, las agencias 
cubiertas por Is Ley NOm. 7 notificaran esta Carta 
Circular a sus empleados. En el caso de aquellos 
empleados que sean miembros de una unidad 
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apropiada, se notificara tambien a Ia organizacion 
sindical que este certificada como su representante 
exciusivo para fines de negociacion colectiva (la 
"organizacion sindical"). 

Esta Oficina sugiere, edemas, que cada agencia de 
publicidad de Ia presente Carta Circular en sus 
tablones de edictos. 

c. AcciOn a tomar por los empleados elegibles. 

En o antes del 27 de abril de 2009 aquellos 
empleados elegibles interesados en acogerse al 
Programa de Reducci6n Permanente de Jornada 
completaran por sl, o a traves de su organizacion 
sindical, el formulario de eleccion de participaciOn en 
el Programa. Dicho formulario puede conseguirse en 
la Oficina de Recursos Humanos de su agenda, o 
puede acceder at mismo en las siguientes direcciones 
electron icas: 	http://www.ogp.gobierno.pr  
http://www.buengobiernopr.corn . 

El formulario de elecciOn que se aneja contiene un 
resumen de este Programa. 

El formulario, una vez completado, debera ser 
entregado, con acuse de recibo, en la Oficina de 
Recursos Humanos de su agenda en o antes del 27 
de abril de 2009. 

Las peticiones de participacion en el Programa serail 
evaluadas por la Junta de Reestructuracion y 
Estabilizacion Fiscal ("JREF") creada at amparo de Ia 
Ley NO m. 7, a fin de ser aceptadas o rechazadas. 

La JREF notificara a cada agenda su determinacion y 
estas, a su vez, notificaran Ia misma al empleado y, 
de ser el caso, a este y a su organizacion sindical. 

Una vez aprobada Ia reducciOn de jornada, esta sera 
de caracter permanente. 

d. Efectividad de la Reducci6n de Jornada. 

La reduccion permanente de jornada sera efectiva el 
1 de junio de 2009. 



2. 	Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. . 

a. En due consiste. 

El "Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas" _ 
as un programa mediante el cual los empleados de 
las agencias cubiertas por la Ley Num. 7 renuncian 
voluntariamente, recibiendo a cambio un incentivo 
economic° calculado a base del termino de empleo 
en el servicio pUblico. 

b. Incentivo economic°. 

Todo empleado que se acoja al Programa de 
Renuncias Voluntarias Incentivadas recibira un 
incentivo economic° calculado conforme a Ia 
siguiente formula: 

TERMINO DE EMPLEO EN EL 
SERVICIO PUBLIC° 

CANTIDAD BRUTA A 
RECIBIR 

Hasta 1 alio 1 mes de sueldo 

De 1 ano y 1 dia hasta 3 anos 2 meses de sueldo 

De 3 anos y un dia en adelante 3 meses de sueldo 

El termino de empleo en el servicio public° lo 
determinaran las agencias sobre la base de todos los 
periodos trabajados por el empleado en el servicio 
public° del Gobiemo de Puerto Rico, sus 
instrumentalidades y los municipios. 

El pago del incentivo economic° estara libre del pago 
de contribuciones sobre ingresos. Tampoco se le 
haran descuentos por concepto de ahorros y 
aportaciones a los sistemas de retiro de los 
empleados gubernamentales, o de contribucion sobre 
ingresos, pero si estara sujeto a otras deducciones 
autorizadas por ley. 

Asimismo, recibira Ia liquidacion de la licencia por 
vacaciones acumulada dentro del termino de treinta 
(30) dias calendario, una vez presentada la 
documentacion requerida para tal liquidacion. Igual 

4 
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termino aplicara a aqueilos empleados que tengan 
derecho a recibir una liquidacion por licencia por 
enfermedad y por tiempo extraordinario acumulado. 

Tambien se le pagara Ia prima de cobertura medica a 
traves de un proveedor de servicios de salud a ser 
determinado por Ia JREF, por un maximo de doce 
(12) meses o hasta que este sea elegible para 
cubierta de seguro de salud en otro empleo. 

c. 	Programa de Alternativas para el Empleado POblico. 

Los empleados que se acojan al Programa de 
Renuncias Voluntarias Incentivadas podran optar por 
recibir los servicios de adiestramiento, re-
adiestramiento y busqueda de empleo a traves del 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y 
sus componentes operacionales. 

El "Programa de Alternativas para Empleados 
PUblicos" consiste de cuatro (4) alternativas: 

(1) Un (1) vale educativo por una cantidad total de 
cinco mil dolares ($5,000); o 

(2) Un (1) vale vocacionalitecnico o para 
relocalizacion por una cantidad total de dos mil 
quinientos dolares ($2,500); o 

(3) Un (1) subsidio por un ario de cincuenta (50%) 
por ciento del salario de transicion a un empleo 
en el sector privado o en el Tercer Sector 
aplicable a un salario bruto de hasta un 
maximo de treinta mil &flares ($30,000), cuyo 
beneficio maximo es de quince mil Mares 
($15,000); o 

(4) Un (1) vale por una cantidad de cinco mil 
Mares ($5,000) para el establecimiento de un 
negocio propio o para emplearse por cuenta 
propia, sujeto a las directrices a establecerse 
par la JREF a esos efectos. 

0 1 G 

El empleado solo puede seleccionar una de estas 
cuatro (4) opciones antes descritas. 
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Las opciones antes descritas no consisten de pagos 
o beneficios directamente al empleado, sino que los 
mismos seran tramitados o canalizados a Ia 
institucion educativa, vocacional tecnica o at nuevo 
patron() de este, sujeto a las directrices que adopte la 
JREF. 

d. Beneficio de retiro. 

Los empleados que se acojan at Programa de 
Renuncias Voluntarias lncentivadas podran elegir el 
que se les liquide lo acumulado como beneficio de 
retiro, o se les transfiera, o se adopte cualquier otra 
alternativa de las dispuestas por, y en conformidad 
con is ley que regula su retiro, su reglamento y/o el 
plan correspondiente. 

e. AcciOn a tomar por las agendas. 

En o antes del 27 de marzo de 2009 las agencias 
cubiertas per Ia Ley 1\16m. 7 notificaran esta Carta 
Circular a sus empleados. En el caso de aquellos 
empleados que sean miembros de una unidad 
apropiada, se notificara tambien a la organizaciOn 
sindical. 

Esta Oficina sugiere ademas, que cada agenda de 
publicidad de Ia presente Carta Circular en sus 
tablones de edictos. 

f. Accion a tomar per los empleados. 

En o antes del 27 de abril de 2009 aquellos 
empleados interesados en acogerse at Programa de 
Renuncias Voluntarias lncentivadas completaran por 
si, o a traves de su organizaciOn sindical, el 
formulario de eleccion de participaciOn en el 
Programa. Dicho formulario puede conseguirse en Ia 
Oficina de Recursos Humanos de su agenda, o 
puede acceder al mismo en las siguientes direcciones 
electrOnicas: 	http://www.ogp.qobierno ,pr 
http://vvvvw.buenqobiernopr.com . 

El formulario de eleccion que se aneja contiene un 
resumen de este Programa. 
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El formulario, una vez completado, debera ser 
entregado, con acuse de recibo, en la Oficina de 
Recursos Humanos de su agencia, en o antes del 27 
de abril de 2009. 

g • 

	 Efectividad de la Renuncia Voluntaria Incentivada.  

Las renuncias voluntarias incentivadas seran 
efectivas el viernes, 29 de mayo de 2009. 

Otras 
Alternativas: 	El "Programa Voluntario de ReducciOn Permanente de Jornada" y 

el "Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas", asi como 
otras medidas dispuestas por is Ley NOM. 7, van dirigidas a lograr 
la reducciOn en $2,000 millones de los gastos operacionales y de 
nomina pagaderos del Fondo General. De no lograrse elk), se 
implantara un plan de reducci6n de nomina gubernamental. En 
primer lugar, todos aquellos empleados que tengan un 
nombramiento transitorio o irregular seran separados sin observar 
el criterio de antiguedad. Los empleados transitorios o irregulares 
que a la fecha de comienzo de la Fase II esten prestando servicios 
y luego sean separados, no seran elegibles pare participar en el 
"Programa de Alternativas para Empleados Publicos". 

En segundo lugar, se implantara un plan de cesantias de 
empleados regulares de carrera, siguiendo el criterio de 
antiguedad, de modo que sean cesanteados, en primer termino, 
aquellos empleados que tengan menor antiguedad. Aquellos 
empleados que no se acojan a alguno de los Programas de 
ReducciOn Permanente de Jornada y Renuncia Voluntaria 
Incentivada y que luego, por razOn de la implantacion del plan de 
cesantias dispuesto por la Ley NJm.  7, resultaran ser cesanteados, 
solo tendran derecho a recibir los beneficios establecidos por la 
Ley Wm. 7 para los empleados cesanteados y no aquellos 
dispuestos en estos dos programas. Especificamente, aquellos 
empleados que resultaran ser cesanteados no tendran derecho al 
incentivo econOrnico provisto bajo el Programa de Renuncias 
Voluntarias Incentivadas. Tampoco tendran cobertura medica por 
un termino de hasta doce (12) meses; estando limitado dicho 
beneficio a solamente seis (6) meses. 

F'ublicacion 	 Esta Carta Circular se publica el 20 de marzo de 2009. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

25 de marzo de 2009 

COMUNICACION NUMERO 2009 - 37 

Todo el Personal 

Dame w. Galan Kercad6 
Secretario 

CONDOLENCIAS 

Durante Ia maiiana de hoy nos ha Ilegado Ia triste noticia del fallecimiento 
de nuestro compafiero, el Lcdo. Francisco de Jesus Annoni. 

Los restos del licenciado De Jesus Annoni estaran expuestos hoy 
miercoles, 25 de marzo de 2009, de 1:00 a 5:00 p.m., en Ia Funeraria 
Buxeda. A las 5:00 p.m. se celebrara una Misa. 

A nombre de todos los companeros que laboramos en el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena de la familia De 
Jesus Annoni y confiamos que reciban Ia fortaleza necesaria en un 
momento tan dificil. 
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26 de marzo de 2009 

Comunicacion Mtn. 2009- 38 

DO EL PERSONAL 

a 	. Galan Kercado 
Secretario 

UTILIZACION DE LOS SISTEMAS COMPUTADORIZADOS 

La tecnologia se ha convertido en una herramienta esencial en las operaciones 
diarias de toda entidad. Los sistemas de infortnaciOn facilitan y agilizan los 
procesos operacionales y aumentan la eficiencia y efectividad en el funcionamiento 
del Departamento. 

Los sistemas de informaciOn de las entidades gubernamentales son propiedad de las 
mismas, por lo que deberan ser utilizadas solo para fines estrictamente oficiales y 
legales. La information desarrollada, transmitida o almacenada en dichos sistemas, 
es propiedad del Departamento, por lo que aplican todas las disposiciones legales 
correspondientes a los documentos pbblicos. 

El Departamento se reserva el derecho de intervenir, auditar e investigar la 
utilization del equipo computadorizado; esto, para constatar el use adecuado del 
mismo. 

Estamos seguros que podemos contar con la cooperation de todos en el feel 
cumplimiento de lo aqui expuesto. 

Sector El Cinco, Carretera. Nion. 838, Km. 6.3 
Rio Piedras, Puerto Rico 
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Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

1 de abril de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 39 

A TODO EL PERSONAL 

-Fot 
Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

ORIENTACION LEY NUM. 7 DEL 9 DE MARZO DE 2009 

La Oficina de Recursos Humans ofrecera orientaciones sobre el procedimiento para 
que los empleados del Departamento puedan acogerse al "Programa Voluntario de 
Reduccion Permanente de Jomada" o al "Programa de Renuncias Voluntarias 
Incentivadas", ambos contemplados en la Ley. Num. 7 del 9 de marzo de 2009, 
conocida como la "Ley Especial Declarando Estado de Emergencias Fiscal y 
Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salver el Credit° de Puerto 
Rico". 

A continuacion calendario de las fechas en las cuales se ofreceran dichas orientaciones. 

Lugar Fecha Horario 
Oficina Regional de 2 de abril de 2009 10:00 - 11:30 a.m. 
Guayama 1:30 - 3:00 p.m. 
Salon de Adiestramientos 3, 7 y 17 de abril de 9:30 - 11:00 a.m. 
Oficina Central, DRNA 2009 1:30 - 3:00 p.m. 
Club Nautico de Arecibo 6 de abril de 2009 10:00 - 11:30 am. 

1:30 - 3:00 p.m. 
SalOn de Conferencia 13 de abril de 2009 10:00 - 11:30 a.m. 
Puerto Santiago, La 1:30 - 3:00 p.m. 
Guancha en Ponce 
Oficina Regional de 14 de abril de 2009 10:00 - 11:30 a.m. 
Mayagiiez 
Teatro Manuel Mendez 15 de abril de 2009 10:00 - 11:30 a.m. 
Ballester en Aguadilla 1:30 - 3:00 p.m. 
Salon los Alcaldes, Casa 16 de abril de 2009 10:00 - 11:30 a.m. 
Alcaldia del Municipio de 1:30 - 3:00 p.m. 
Las Piedras 

Las personas interesadas en participar de las orientaciones pueden comunicarse a la 
Oficina de Recursos Humanos, Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional a las 
extension 2375, 2374. 

LMV/IS/JM/Imv/jos 
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PO BOX 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel: (787) 999-2283 

Fax: (787)999-2303 
COMUNICACION NUM. 2009- 40  

A TODO EL PERSONAL 

Da -I . Galan KercadO 
Secretario 

CURSO DE ETICA GUBERNAMENTAL 

La Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico estara ofreciendo 
el curso "El Impacto de la Autoestima en la Etica y el Ambiente 
Laboral". El mismo se llevara a cabo el 13 de mayo de 2009 de 
8:00 a 12 m. en el Salon de Adiestramientos del cuarto piso. 

Favor de confirmar su asistencia antes del 24 de abril de 2009, en la 
Oficina de Recursos Humanos, Division de Desarrollo y Crecimiento 
Profesional a las extensiones 2375 y 2370. 
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San Juan, PR 00936 
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Fax: (787) 999-2303 

TODO EL PERSONAL 

a 	an ' -rcado 

Secretario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

2 de abril de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-41 

RECESO DURANTE LA SEMANA MAYOR 

La culminacion de la Cuaresma es Ia Semana Mayor, Ia cual se celebrara este gio 

del 6 al 12 de abril de 2009. Con motivo de esta celebracion y siguiendo lo 

dispuesto en Ia Orden Ejecutiva 0E-2009-004 Ia Agencia estara concediendo a 

todos los empleados los dias 8 y 9 de abril con cargo a licencia de vacaciones 

regulares. 

Los empleados que no cuentan con los dias de licencia de vacaciones regulares, 

deberan comunicarse con su supervisor de inmediato para determinar Ia 

acci6n a seguir. 

Cada director de unidad de trabajo es responsable de informar por escrito a la 

Oficina de Recursos Humanos si alguno de los empleados que supervisa ha 

presentado alguna dificultad con el disfrute de los dias cedidos. Esta informacion 

es requerida con el objetivo de que se puedan tomar las medidas necesarias, de 

manera que, todo empleado pueda ausentarse los dias concedidos o en su 

defecto, que sean reubicados en las areas que permaneceran abiertas. 

De igual manera, cada Director de Division podra autorizar a aquellos empleados 

que interesen disfrutar con cargo a vacaciones los dias 6 y 7 de abril, sin que se 
afecten las labores esenciales. 

Esta concesiOn no sera aplicable a aquellas areas que brinden servicios 

esenciales a la ciudadania, entendiendose por ello el Sistema de Casas de Bombas, 
Represa Cerrillo, areas recreativas y Cuerpo de Vigilantes. 

RVMA/JmT/rvmailit 
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Fax: (787) 999-2303 

COMUNICACION NOM. 2009- 42 

EL PERSONAL 

Da e J. Galan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante los dias del 6 al 10 de abril de 2009, la Sa. Aida Rosario, 
Directora del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras, estard de vacaciones 
regulares. Estoy designando al Sr. Daniel Matos quien fungira como Director 
Interino durante este periodo. 

Espero le brinden al senor Matos su acostumbrado apoyo y cooperacion en el 
desempelio de sus funciones. 

AR/MAG/mtn/lit 
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San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

15 de abril de 2009 

COMUNICACION NUMERO 2009 — 43 

INTERINATO 

Du'rante los dias del 16 al 27 de abril de 2009, el Sr. Jose A. Delgado Rivera, 
Secretario Auxiliar del Area de Asuntos Gerenciales, estara disfrutando de 
vacaciones regulares. Estoy designado a la Sra. Carmen Iris Cruz Felix, 
quien fungira como Secretaria Auxiliar Interina durante este periodo. 

Espero le brinden a la senora Cruz Felix, su acostumbrado apoyo y 
cooperacian en el desempeno de sus funciones. 

jos 
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Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

21 de abril de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 44 

Subsecretario 
Comisionado de Navegacion 
Comisionado del Cuerpo de Vigilantes 
Secretarios Auxiliares 
Administradores Auxiliares 
Directores de Oficinas, Negociados y 
C ponentes Operacionales 

a 	J. Galarf Kercado 
Secretario 

ACTIVIDADES DURANTE LA SEMANA DE LAS SECRETAR1AS 

La proxima semana, del 20 al 24 de abril de 2009, se celebrara la Semana 
de las Secretarias. 

El miercoles, 22 de abril de 2009 a las 9:00 a.m., se Ilevara a cabo la 
actividad oficial auspiciada por el Departamento para honrar a las 
secretarias, en los predios del Cuerpo de Vigilantes. 

No obstante, cada oficina podra realizar actividades individuales, siempre y 
cuando se realicen dentro de las areas de trabajo. 

CICF/jos/lit 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

21 de abril de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 45 

Secretario 

PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 

Felicidades a todos en su semana. El Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales (DRNA) reconoce con el esmero que todos y cada 
uno de ustedes, dia a dia, Ilevan a cabo su labor. Esto, nos motiva a 
celebrar, el miercoles 22 de abril a las 9:00 de la manana, el Dia del 
Profesional Administrativo. La actividad sera Ilevada a cabo en las nuevas 
facilidades del Cuerpo de Vigilantes. Se facilitara transportaciOn para asistir 
a la actividad; deberan reportarse a las 8:30 a.m., en el primer piso del 
estacionamiento del Edificio de Agendas Ambientales. 

Una vez mas, les felicito por la labor diaria y les exhorto a continuar 
realizando su labor, parte primordial de los procesos con los que el DRNA 
resguarda los recursos naturales de Puerto Rico. 

jos 
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15 de abril de 2009 

COMUNICACION NUMERO 2009- 46 

TODO EL PERSONAL 

J. alan Kercad6 
Secre ario 

DESIGNACION ACTUALIZADA DE LOS MIEMBROS DE LA 
JUNTA DE SUBASTAS FORMALES DEL DRNA 

Cumpliendo con nuestro Reglamento para la Adquisicion de Equipo, 
Materiales y Servicios No Profesionales, Niunero 6439, me place 
comunicarles la composicion y designacion actualizada de los miembros de 
la Junta de Subastas Fonnales del Departamento de Recursos Naturales y 
Ambientales (DRNA). 

Presidente — Sr. Jose J. Quinones Machado 
Secretaria de la Junta de Subasta — Sra. Elika Rivera 
Oficinista de la Oficina Junta de Subasta — Sra. Michelle M. Rivera 
Miembro — Sra. Mabel Rivera 
Miembro — Lcdo. Hiram Zayas 
Miembro — Sr. Angel L. Garcia 
Miembro Alterno — Lcdo. Marc Roumain 
Miembro Alterno — Ing. Julio Leandry 

Agradecere le brinden a estos companeros toda su cooperacion 
colaboracion en el desemptho de sus responsabilidades. 

11Q/train/lit 
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Daniel 3. Galan Kercad6 
Secretario 

ULTIMA ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS VOLUNTARIOS DE LA 
LEY NUM 7 DEL 9 DE MARZO DE 2009 

Hacemos una exhortaci6n a todos aquellos empleados que entiendan que por su 
antigiledad en el servicio palico puedan verse afectados por la implantacion del 
plan de cesantias, segUn dispuesto en el Capitulo 3, Fase 11 de la Ley Nam. 7 
del 9 de marzo de 2009 a que participen de la Ultima orientacion. 

La misma se llevara a cabo mailana jueves, 23 de abril de 2009 en el Salon de 
Conferencias de la Oficina del Secretario de 10:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 1:30 p.m. 
a 2:30 p.m. 

Es importante serialar que los incentivos econernicos disponibles bajo este 
programa, no estaran disponibles para los empleados que no se acojan a este 
en o antes del 27 de abril de 2009. 

Deberan confirmar su asistencia en la Oficina de Recursos Humanos, Division de 
Desarrollo y Crecimiento Profesional a la extension 2375. 
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COMUNICACION NUMERO 2009 —48 

A TODO EL PERSONAL 

rar 
Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

CONDOLENCIAS 

Nos han notificado el deceso de nuestro companero el Vgte. Ricardo Rivera 
Guzman, Unidad Maritime de Pifiones. 

El sepelio sera mariana jueves, 23 de abril de 2009, a las 10:00 a.m., en el 
Nuevo Cementerio Municipal de Villalba. 

A nombre de todos los comparieros que laboramos en el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena que embarga a la 
familia de nuestro compafiero y confiamos que el Dios Todopoderoso les 
brinde la fortaleza necesaria en este momento tan difIcil. 

JOS/jos 
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COMUNICACION NUM. 2009 - 49 

A Todo el Personal 

.7,;' t. 7 ec 
Daniel J. Galan Kerca  o 

CONDOLENCIAS 

Nos ha Ilegado la triste noticia del fallecimiento de Ia Sra. Addle Santiago, 
madre de nuestra compahera Addie Colon Santiago, del Negociado de 
Endosos. 

A nombre de todos los compaheros que laboramos en el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a Ia pena de Ia familia 
Cuevas Santiago y confiamos que tengan la fortaleza necesaria en un 
momento tan dificil. 

jos 
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