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Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 
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COMUNICACION NUM. 2009 - 50 

A Todo el Personal 

QDani 	Ga an Kercado 
Secreta rio 

CONDOLENCIAS 

Nos han notificado el deceso de Ia Sra. Rafaela Serpa, madre de nuestras 
compafieras Maria Margarita Roman Serpa (Oficina Permiso y Licencias) y 
Rosa Roman Serpa (Region de Guayama). 

Los restos de Ia senora Serpa, estaran expuestos en Ia Funeraria Viner en 
Forest Hills, Bayamon, desde hoy a las 10:00 de Ia martana. El sepelio sera 
manana sabado, 25 de abril de 2009, a las 10:00 a.m. en el Cementerio 
Municipal de Guaynabo. 

A nombre de todos los compaPieros que laboramos en el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a Ia pena de los familiares 
de nuestras comparieras y confiamos que el Dios Todopoderoso les brinde 
la fortaleza necesaria en este momento tan dificil. 

JOS/jos 
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COMUNICACION NUM. 2009-51 

A TODO EL PERSONAL 

Dame Ga an Kercado 
Secretario 

EXPIRA EL ARMIN() PARA SOMETER EL FORMULARIO DE ELECCION DE 
PARTICIPACION EN "PROGRAMA VOLUNTARIO DE REDUCCION 
PERMANENTE DE JORNADA" 0 EL "PROGRAMA DE RENUNCIAS 
VOLUNTARIAS INCENTIVADAS" 

En el dia de hoy, 27 de abril de 2009, expira el termino provisto por la 
Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, para que los empleados publicos se acojan al 
Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas o al Programa Voluntario de 
Reduction Permanente de Jornada (en conjunto "Programas Voluntarios"). Los 
empleados que elijan participar en los Programas Voluntarios deberan 
completar y someter el Formulario de Election de Participacion en 
"Programa Voluntario de Reduction Permanente de Jornada" o el 
"Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas" durante el dia de hoy. 

En animo de facilitar la entrega del Formulario, la Oficina de 
Recursos Humanos, asi como las Oficinas Regionales permaneceran abiertas 
hasta las 10:00 p.m. 

Aquellos empleados que deseen ser orientados sobre los Programas Voluntarios 
pueden acudir a la Oficina de Recursos Humanos o comunicarse a la Linea de 
OrientaciOn al Empleado Pithlico a traves del (787) 999-7575, la cual estara 
operando en horario extendido hasta las 9:00 p.m. 

DGIC/JNIT/mor 
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COMUNICACION 2009 — 52 

A TODO EL PERSONAL 

J. Galan Kercado 
Secretario 

RADICACION DE INFORMES FINANCIEROS 2008, DE LA OFICINA 
DE ETICA GUBERNAMENTAL 

La Ley de Etica Gubernamental requiere que determinados servidores pUblicos 
sometan informes financieros anualmente. El Articulo 4.1 y el Reglamento de 
Informes en su Articulo 4.201 enumeran los puestos cuyos incumbentes estan 
obligados a rendir informes financieros ante dicha oficina. Los empleados a 
cumplir con esta disposition de ley son los siguientes: 

• Administration Auxiliar Area de Recursos Minerales e Hidrologicos 
• Secretario Auxiliar Area de Asuntos Gerenciales 
• Secretario Auxiliar Planificacion Integral 
• Director Oficina de Asuntos Legales y Asesor Legal de la Junta de 

Subastas y del Comite de Evaluation de Permisos de Corteza Terrestre 
• Comisionado de Navegacion 
• Comandante del Cuerpo de Vigilantes 
• Jefe Division de Permisos de Extraction de Materiales de Corteza 

Terrestre 
• Jefe Division de Consultas, Endosos y Declaraciones de Impacto 

Ambiental 
• Jefe Division de Finanzas 
• Jefe Seccion de Compras 
• Coordinadores Regionales: Aguadilla, Arecibo, Guayama, Humacao, 

Mayagiiez, Ponce, San Juan 
• Director Oficina Auditoria 
• Jefe Seccion Pagaduria 
• Miembros de la Junta de Subastas 
• Administrador Auxiliar Area de CoordinaciOn Regional 
• Director de la Division de Presupuesto 
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• Director del Negociado de Recursos de Agua 
• Oficial de Propiedad 
• Gerente de Transportation 
• Comisionado del Cuerpo de Vigilantes 
• Coronel del Cuerpo de Vigilantes 
• Capitan del Cuerpo de Vigilantes 
• Primer Teniente del Cuerpo de Vigilantes 
• Segundo Teniente del Cuerpo de Vigilantes 
• Sargento del Cuerpo de Vigilantes 
• Oficial de Permisos y Licencias I y II 
• Inspector de Construccion 
• Especialista en Consultas y Endosos Principal 
• Especialista de Consultas y Endosos 

La fecha limite establecida para la entrega de este documento es el 1 de mayo 
de 2009. La Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional de la Oficina de 
Recursos Humanos cuenta con los documentos requeridos para la 
complementation de este proceso. 

Este infonne debe presentarse en la Oficina de Etica Gubernamental en la 
Avenida Roosevelt Nam. 185, esquina Calle Trinidad, Edificio Roosevelt Plaza, 
tercer piso en Hato Rey, mediante entrega personal o via interne en 
www.oegpr.net .  Tambien puede someterse por correo certificado al 
Apartado 194200, San Juan, P.R. 00919-4200. 

De requerir informaciOn adicional u orientation al respecto, pueden comunicarse 
a las extensiones 2370 y 2371. 

DJGK/JIMT/INST/EJRP/amm 
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COMUNICACION NUM. 2009- 53 

TODO EL PERSONAL 

. alan KercadO 
Secre ario 

AUDITORIA PROGRAMAS DE PESCA Y VIDA SILVESTRE 

Los Programas de RestauraciOn de la Pesca y la Vida Silvestre 
administrados por el Servicio de Pesca y Vida Silvestre son objeto de una 
auditoria fiscal la cual dio inicio el 21 de abril de 2009 y tendra una duration 
de aproximadamente cuatro meses. La misma es realizada por los auditores 
del Departamento del Interior, el Sr. Chris Krasowski y la Sra. Suzanna 
Park. Como parte de la auditoria visitaran las areas y oficinas encargadas 
del desarrollo de los proyectos y aquellas que realizan funciones 
administrativas. 

Agradecere que se les ofrezca el apoyo necesario y que la informaciOn que 
soliciten les sea brindada con prontitud y diligencia. 

De ser necesario informaciOn adicional sobre este proceso se pueden 
comunicar con la Sra. Ana Gonzalez en la Secretaria Auxiliar de Asuntos 
Gerenciales o con la Division de CoordinaciOn de Proyectos de Pesca y Vida 
Silvestre en las extensions 2612, 2605, 2606 y 2601. 

J1\413/j b/vgs 
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T I DO EL PERSONAL 

an 	Galan Kercado 
Secretario 

Estado Libre Asociado de Pue,Lo Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

COMUNICACION NUM. 2009 —54 

INTERINATO 

Durante el periodo del 1 de mayo al 7 de mayo de 2009, el Sr. Nelson Velazquez 
Reyes, Director de la DivisiOn de Permisos y Franquicias de Agua, estard 
disfrutando de su Licencia Regular. 

He designando a la Ingeniero en Entrenamiento Maria L. Villalobos, para que 
actUe como Directora Interina de la Division de Permisos y Franquicias de Agua 
durante dicho periodo. 

Espero que todos brinden a la ingeniero Villalobos el apoyo y toda la 
colaboracion necesaria en el desempelio de estas funciones. 

jos 
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COMUNICACION NUMERADA 2009 -  55 

TODO EL PERSONAL 

WJ.  n Kercado 
Secretario 

SOLICITUD DE DONACION DE PLAQUETAS 

La Sra. Sonia I. Matos, compariera del Area de Operaciones Regionales solicita 
nuestra cooperacion. Su hijo Luis Hommy Rivera Matos fue diagnosticado con 
anemia aplastica. 

Por tal raz6n, solicita donaci6n de plaquetas. Todos aquellos que puedan donar, 
deben comunicarse al telefono (787) 777-3535, extensiones 6550 o 6551 para 
programar una cita con el Banco de Sangre ASEM del Hospital Universitario 
de Rio Piedras, Centro Medico, en el siguiente horario: 

lunes a jueves — 8:00 a.m. — 4:00 p.m. 
viernes — 8:00 a.m. — 3:00 p.m. 

sabado — 8:00 AM — 4:00 p.m. 

Agradecemos su acostumbrada cooperacion. 

/lit 
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COMUNICACION NUM. 2009- 56 

TODO EL PERSONAL 

Dart I Galff Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

El Dr. Craig Lilyestrom, Director de Ia Division de Recursos 
Marinos, estara disfrutando de sus vacaciones regulares del .12 al 
19 de mayo de 2009. 

Durante este periodo Ia Sra. Iris Corujo, estara actuando como 
Directora Interina. 

Espero is brinden toda la cooperacion y apoyo a Ia senora Corujo 
durante el desempeno de su funciones. 

CL/ddr/mtn 
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COMUNICACION NUM. 2009- 57 

A TODO EL PERSONAL 

Dan . Galan Kercado 
Secretario 

Charla de Influenza Porcina (AH1N1) 

La Junta de Calidad Ambiental nos hace una invitacion para 
participar de la charla sobre la Influenza AH1N1, la cual sera 
ofrecida por el Dr. Edwin Vazquez de Jesus - Catedratico de la 
Universidad de Puerto Rico, quien cuenta con un Doctorado en 
Genetica Molecular, y se desempelia como Microbiologo 
InmunOlogo. 

La misma se llevara a cabo mailana, 15 de mayo de 2009, 
comenzando a las 10:00 a.m., en el Salon de Adiestramientos del 
cuarto piso. 

Contamos con su asistencia! 

LIvi/IS/Im/lit 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

Subsecretario 
Secretarios Auxiliares 
Administradores Auxiliares 
Comisionado Cuerpo de Vigilantes 
Comisionado de Navegacion 
Directores Regionales 
Directores de Oficinas 

. Galan Kercado 
Secretario 

DISFRUTE DE VACACIONES REGULARES 
Y TIEMPO COMPENSATORIO ACUMULADO 

Favor de realizar los ajustes necesarios para que los empleados bajo su supervision 
disfruten las vacaciones acumuladas en exceso, asi como el tiempo compensatorio, antes 
del 30 de junio de 2009. 

La Ley 7 de 9 de marzo de 2009, claramente expone que no se pagara liquidacion 
monetaria alguna relacionada con estos renglones. Por lo tanto, el empleado vendra 
obligado a disfrutar las licencias acumuladas en la fecha mas proxima y que, de no 
hacerlo, perdera todo derecho a la liquidacion monetaria y a su disfrute. 

Agradecere el mas estricto cumplimiento con esta directriz. 

CICF 
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Comunicacion Min. 2009- 5 9 

PERSONAL GERENCIAL Y TRANSITORIO 

J. Galan Kercade 
Secretario 

PERIOD() PARA CAMBIOS EN SEGUROS MEDICOS 

Las dispositions de la Ley 95 de 29 de junio de 1963, el Reglamento 
Niimero 2994 aprobado en virtud de la misma y la Carta Circular 1300-11-09 
regulan los beneficios de salud para empleados publicos. Esta ultima establece el 
periodo de ingreso para empleados acogidos en los planes medicos existentes y 
que desee cambiar a otro de los seguros medicos contratados por el Departamento 
de Hacienda. El periodo de cambios finaliza el 29 de mayo de 2009, la 
efectividad de la cancelacion sera el 30 de junio de 2009 y la del ingreso al nuevo 
plan sera el 1 de julio de 2009. 

Para realizar el cambio de referencia debera seguir los siguientes pasos: 

1. Notification de WO al seguro medico actual — Este paso requiere 
que el asegurado complete y envie a la institution aseguradora el 
Modelo SC1330 (Solicitud de Cancelacion) para la tenninacion de la 
cubierta. Es comuulsorio  poseer acuse de envio o evidencia del 
recibo de esta notification. 

2. Solicitud de Ingreso al nuevo plan - En adicion a completar la 
solicitud de ingreso, la misma debera estar acornpailada pot copia del 
modelo antes mencionado y copia de las tarjetas. Igualmente, se 
requerira acuse o evidencia de entrega. 

Otras consideraciones importantes que rigen este proceso: 

• Los empleados que interesen realizar algim cambio y mantengan algan 
balance adeudado con la institution aseguradora, vends obligado a 
pagar el mismo en su totalidad antes de concluida la termination de 
la cubierta. 
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• No podra incluir dependientes opcionales o directos, ni beneficios 
adicionales en la nueva cubierta, que no estuvieran contenidos en la 
cubierta anterior. 

• Debera enviar copia de todos los documentos relacionados a esta 
transaccion a la Division de Servicios al Empleado de la Oficina de 
Recursos Humans. 

Aquellos empleados interesados que requieran informacion adicional, pueden 
comunicarse a la Oficina de Recursos Humans, Division de Servicios al 
Empleado a las extensiones 2404 y 2397. 

LC/Idamm 
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COMUNICACION N(JM. 2009- 60 

TODO EL PERSONAL 

Secretario 

INTERINATO 

Durante los dim del 21 de mayo al 12 de junio de 2009, el Dr. Jose A. 
Cruz Burgos, Director de la Division Recursos Terrestres, estara disfrutando de 
licencia regular. 

Estoy designando al Sr. Ivan Lierandi Roman para que active como 
Director Interino del 21 de mayo al 2 de junio y al Sr. Alberto Puente 
Rol& del 3 al 12 de junio. 

Espero que le brinden su colaboracion y apoyo a estos compaiieros en el 
desempefio de sus funciones. 

/cc/mtn 
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COMUNICACION NUM. 2009-61 

A TODO EL PERSONAL 

Daniel J. Galan Kercad6 
Secreta rio 

CRITERIOS PARA LAS ALTERNATIVAS DISPUESTAS POR EL PROGRAMA DE 
ALTERNATIVAS PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE LA LEY NUM. 7 DE 9 DE MARZO 
DE 2009 

La Ley Num. 7 del 9 de marzo de 2009, ofrece Ia participacion en el Programa de 

Alternativas para Empleados Publicos (Programa de Alternativas), a todo aquel 

empleado que se acogio al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas o 
aquel que sea cesanteado en virtud del Plan de Cesantias de Ia Fase II, establecida 
en Ia mencionada Ley. 

La Carta Circular Num. 2009-10 fechada el 7 de mayo de 2009 y emitida por la 
Junta de Reestructuracion y Estabilizacian Fiscal (JREF), informa los criterion a ser 
aplicados para cada una de las cinco (5) alternativas que ofrece el Programa de 
Alternativas. 

Todo empleado elegible para acogerse at Programa de Alternativas completara por 
si o a traves de su organizacion sindical, el Formulario de Eleccion de Alternativas 

que acomparia esta comunicacion. El empleado solo podra seleccionar una (1) de 
as cinco (5) opciones que se incluyen en el Articulo 39 de la Ley Num. 7. Una vez 
el empleado presente el Formulario de Eleccion de Alternativas, no podra cambiar 
o modificar la alternativa seleccionada. 

El empleado interesado en participar del Programa tiene un termino de ciento 
ochenta (180) dias a partir de Ia efectividad de su renuncia voluntaria o cesantia, 
para entregar el formularlo debidamente completado en el Departamento del 

Trabajo. 

Para obtener mas informacion, se aneja la Carta Circular 2009-10 en donde se 
detallan los pormenores relacionados al Programa de Alternativas para Empleados 
Publicos o puede comunicarse con Ia Oficina de Recursos Humanos. 
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Galan Kercad6 
Secreiario 

COMUNICACION NUM. 2009 -62 

PAGO DE NOMINA PPR TRANSFERENCIA ELECTRONICA Y EXHORTACION DE INGRESO AL 
DEPOSITO DIRECTO 

La Ley Num. 1.03 de 25 de mayo de 2006, Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006, establece en el Articulo 20, 
Transacciones Electronicas, que sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico 
incentivar el desarrollo de tecnologia estimulando que todo desembolso de fondos 
pablicos se realice mediante medios electronicos. Se dispone que el Departamento de 
Hacienda establezca un mecanismo de tarjetas electrOnicas para los empleados que no 
deseen recibir su salario en su cuenta bancaria personal, esto en cumplimiento con la 
Ley Num. 268 de 11 de septiembre de 1998. 

Para cumplir con Ia Ley para la Reforma Fiscal de 2006, el pago de nOmina de los 
empleados del servicio public() cuyas nOminas se procesan a trayes del Sistema de 
Recursos Humanos Mecanizado (RHUM) se Ilevara a cabo por transferencia 
elect:rat-Lica. Aquellos empleados que no reciben el pago del salario mediante depOsito 
directo quincenal recibiran una tarjeta de debit° (tarjeta de nomina) que podran 
utilizar para disponer de su salario quincenal. Nuestra Agencia esta programada para 
implantar el pago por tarjeta para agosto del corriente. 

Le recordamos que el depOsito directo es el mecanismo mas rapido y confiable para 
recibir la paga, permitiendole at empleado tener su salario accesible en su cuenta de 
banco de manera segura y cOmoda. Ofrece muchas ventajas, tales como la eliminacion 
del riesgo por perdida, hurto, falsificaciOn o incidentes negativos analogos y se evita el 
tener que hacer largas filas en Ios bancos. Ademas, esta medida representa un ahorro 
acumulativo para el Gobierno en terminos del trarnite de la expediciOn de cheques y 
de tiempo perdido durante horas laborables para el cambio de cheque. 

Se exhorta a los empleados que afin no disfrutan de este beneficio a acogerse al 
dep6sito directo a su cuenta personal en la instituciOn financiera de su preferencia. La 
solicitud debe acompanarse de copia de cheque cancelado, certificaciOn de la 
institucion bancaria o cualquier otro documento donde aparezcan impresos los 
numeros de ruta, transito y cuenta. Debe radicarse en la SecciOn de Nomina antes del 
15 de junio del corriente. 

JM/neb/lit 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

PO Box 366147 

SAN JUAN PR 00936 

Tel (787)999-2200 

Fax: (787)999-2303  
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COMUNICACION NUM. 2009-63 

A TODO EL PERSONAL 

. Galan Kercado 
Secret io 

CHARLA "PREVENCION DEL SUICIDIO" POR EL PROGRAMA DE 
AYUDA AL EMPLEADO (PAE) 

El martes 2 de junio de 2009, el PAE estara ofreciendo la charla 
"Prevention del Suicidio". La misma se llevara a cabo en el Salon de 
Adiestramientos del cuarto piso de 9:00 - 11:00 a.m. 

Esta charla la estath ofreciendo el Sr. Teddy Alonso Rodriguez, Psi cologo 
Industrial Organizacional del Programa de Ayuda al Empleado. La asistencia al 
mismo es de gran importancia, por lo que agradecere realicen las gestiones 
pertinentes para que puedan asistir y beneficiarse de la misma. 

Deberan confirmar su asistencia en la Oficina de Recursos Humans, Division de 
Desarrollo y Crecimiento Profesional a las extensiones 2375 y 2370. 

LMV/INST/JIMTflmv 
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COMUNICACION NUM.  2009-64  

A TODO EL PERSONAL 

Dan el J. Galan Kercada 

Secretario 

DESPERFECTOS EN PLANTA FISICA 

La Ley 7 del 9 de marzo de 2009, mejor conocida como "Ley Especial Declarando 

Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal 

para Salvar el Credit() de Puerto Rico" establece, entre otras cosas, la suspension 

de licencias con sueldos. Esto incluye la autorizacion para que el empleado pueda 

salir del trabajo sin cargo a ninguna licencia, cuando surjan desperfectos en planta 

fisica. 

El desperfecto que mayormente confrontamos es con los aires acondicionados. 

Para remediar Ia situacion, se establecio el siguiente procedimiento a seguir, 

cuando surjan los desperfectos de aire acondicionado 

1. Las areas que confronten problemas con los aires deberan solicitar a la 

Division de Servicios Generales que les preste abanicos. 

2. Si aun con los abanicos, Ia situaciOn requiriera que los empleados salgan a 

ventilarse, se autoriza que se coordinen dichas salidas con los supervisores. 

Las mismas deben ser por periodos cortos y de manera que los servicios no 
se vean afectados 

Es importante senalar que este procedimiento ha sido discutido previamente con 

los representantes sindicales de los empleados en ambas unidades apropiadas. 

Agradecemos su cooperacion. 

DJG K/J MT/RVMA 
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A TODO EL PERSONAL 

Daniel . Galan Kercado 

Secretario 

VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD A 

La Ley 7 del 9 de marzo de 2009, mejor conocida como "Ley Especial 
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de 

Estabilizacion Fiscal para Salvar el Credito de Puerto Rico" en su articulo 38 — Fase 

III, establece un plan de suspension temporera de leyes y convenios colectivos, 
entre otros . Este plan tendr6 vigencia a la fecha de vigencia de esta ley y establece 

que estas suspensiones seran especificamente para los siguientes temas: 

• Aumentos de salarios y beneficios marginales 

• Planes de adiestramientos, capacitacion y desarrollo 

• Licencias con sueldo para estudios, seminarios, cursos o talleres 

• Pagos de matricula 

• Programas de becas 

• Bonos 

• Concesiones de dias y horas libres con paga sin cargo a licencia alguna 

• Aumentos por afios de servicio 

• Aumentos por servicios meritorios 

• Aumentos generales 

• LiquidaciOn de excesos de Licencias 
• Ascensos, descensos y/o traslados 

• Planes de cesantias distintos a lo establecido en esta ley 

• Normas de reingreso y adopcion de registro de elegibles 
• Disposiciones que impidan asignar tareas correspondientes a empleados, 

un grupo de empleados clase de puestos, niveles o unidad apropiada 
• Toda disposiciOn que impida la subcontratacion 
• Disposiciones en cuanto a limitaciones de los derechos de la gerencia 



Comunicaci6n sobre vigencia de Convenio Colectivo 

Unidad A 

Prapio2009 

• CI6usulas de fiel cumplimiento 

• Requisitos de utilizar antiguedad, siempre que seas distintos a los 
dispuestos en la ley. 

• Procedimientos de resolucion de controversia, en cuanto a estas areas. 

• Aumentos a Bono de Navidad y Bono de Verano 

• Aumentos en la cantidad de aportacion patronal a los planes de salud 

• Pago de dfas libres por motivo de cumpleatios o por muerte de familiares. 

A tono con las disposiciones de ley sefialadas anteriormente, los siguientes 
articulos o clausulas del convenio colectivo quedaron sin vigencia al momenta de 

Ia firma de Ia ley. 

• Articulo 2 — Salarios 

• ArtIculo 3 — Aumento por costo de vida 

• Articulo 4 — Bono de navidad 

o Se eliminan los aumentos negociados para el proximo arm fiscal 

• Articulo 6 — Bono de verano 
o Se eliminan los aumentos negociados para el proximo ano fiscal 

• Articulo 9 — Bono de Cierre 

• Articulo 13 - Derechos y prerrogativas de Ia administracion de Ia Agencia 

• Articulo 15 — Funcionarios de la union 

o Las secciones 3 y 6 se sostienen solo para atender asuntos 
relacionados a las clausulas que quedan vigentes en el convenio 

o Las secciones 7 y 8 se eliminan 

• Articulo 16 — Subcontratacion 

• Articulo 17 — Disposiciones relacionadas con el principio del merit° 

• Articulo 18 — Publicacion y adjudicacion 

• Articulo 19 — Ascensos 

• Articulo 20 — Diferenciales en sueldo 
o Se sostienen todos los diferenciales otorgados antes del 9 de marzo 

de 2009. 

• ArtIculo 21 — Traslados 

• Articulo 22 — Descensos 

• Articulo 23 — Seguridad en el servicio 

• Articulo 25 — Adiestramientos 

• Articulo 28 — Cesantias 

• Articulo 29 — Antiguedad 
• Articulo 30 — Reingresos 

• Articulo 35 — Vacaciones 

• Articulo 36 — Licencia por enfermedad 

• Articulo 38 — Licencia de paternidad 
o Se concederan solo 5 dias, segtin establecido en la ley 184, de 2004 

• Articulo 39 — Otras licencias con paga 

• Articulo 41 — Licencia ocupacional por accidente en el trabajo 
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• Articulo 42 — Licencia por funeral 

• Articulo 43 — Licencia para tomar examenes y entrevistas de empleo 

• Articulo 44 — Licencia para vacunar hijos 
o Se otorgaran 2 horas segtk disposicion de ley 

• Articulo 45 — Licencia para visitar escuela de los hijos 
o Se otorgaran solo 2 horas segtin dispuesto en Ia ley 134 de 1998 

• Articulo 46 — Licencia para donar sangre 
o Se otorgaran 4 horas segiln dispuesto en la ley 153 de 2004 

• Articulo 47 — Licencia para atender asuntos relacionados con pension 

alimentaria 

• Articulo 48 — Licencia para fines judiciales y administrativos 

• Articulo 50 — Licencia sindical con paga 

• Articulo 53 — Licencia para fines de correcciones 

• Articulo 54 — Derechos adquiridos • 

• Articulo 65 — Acuerdo total 

• Articulo 66 — Vigencia 
o Se eliminan las secciones 2 y 3 

Los siguientes articulos o clausulas de los convenios colectivos quedaran vigentes 
hasta el 30 de enero de 2010, fecha en que vencen los mismos. 

• Articulo 1— Cornparecencia 

• ArtIculo 5 — Plan medico 
• Articulo 7 — Peajes 

• Articulo 8 — Centro de cuidado diurno 

• Articulo 10 — Reconocimiento de Ia union 

• Articulo 11 — Unidad apropiada 

• Articulo 12 — Afiliacion a Ia union y descuento de cuotas 

• Articulo 14 — Acuerdo de No-Discrimen 

• Articulo 24 — Evaluaciones de los empleados 

• Articulo 26 — Derecho a minuta de reuniones 

• Articulo 27 — Procedimiento para la resolucion de quejas y agravios entre 
las partes 

o Solo cuando las querellas tienen que ver con los articulos que estan 
vigentes 

• Articulo 31— Reglamentacion sabre jornada de trabajo y asistencia 
o Se elimina la seccion 18 

• Articulo 32 — Expediente de personal 

• Articulo 33 — Equipo de trabajo 
• Articulo 34 — Salud y seguridad ocupacional 

• Articulo 37 — Licencia medico familiar 

• Articulo 40— Licencia de Maternidad 
o Excepto Ia seccion 10 que se reduce a cuatro semanas, segim 

dispuesto en Ia Ley 184 de 2004 
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• Articulo 49 — Licencias sin sueldo 

• Articulo 51— Licencia militar 

• Articulo 52 — Licencia por servir como bombero forestal 

• Articulo 55 — Acomodo razonable 

• Articulo 56 — Pago de dietas y millajes 

• Articulo 57 —Jornada regular de trabajo 

• Articulo 58 — Otras condiciones de empleo 
o Se eliminan las secciones 5, 6 y 17 

• Articulo 59 — Desperfectos en equipo de planta %Ica o servicios esenciales 

o Se elimina la seccion 2, que permite Ia salida de los empleados sin 

cargo a licencia alguna. 

• Articulo 60 — Lactancia o extraccion de leche materna 

• Articulo 61 — Dias feriados 

o Se elimina el dfa de noche buena, el de vfspera de &So nuevo, todo 

lo relacionado al cumpleafios y lo concerniente a asambleas de la 

union 

• Articulo 62 — Vacunacion y examenes medicos 

• Articulo 63 — AgresiOn ffsica o verbal a miembros de la unidad 

• Articulo 64 — Clausula de salvedad 

Es preciso sefialar que la ley prohfbe, adernas, Ia negociacion colectiva en los 

proximos dos (2) arms. 
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COMUNICACION NOM.  2009-66  

A TODO EL PERSONAL 

Daniel J. Galan KercadO 
Secretario 

VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA UNIDAD B 

La Ley 7 del 9 de marzo de 2009, mejor conocida como "Ley Especial Declarando 
Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal 
para Salvar el Credit° de Puerto Rico" en su articulo 38 - Fase III, establece un 
plan de suspension temporera de leyes y convenios colectivos, entre otros . Este 
plan tendra vigencia a la fecha de vigencia de esta ley y establece que estas 
suspensiones seran especificamente para los siguientes temas: 

• Aumentos de salarios y beneficios marginales 

• Planes de adiestramientos, capacitacion y desarrollo 

• Licencias con sueldo para estudios, seminarios, cursos o talleres 

• Pagos de matricula 
• Programas de becas 

• Bonos 

• Concesiones de dias y horas libres con paga sin cargo a licencia alguna 

• Aumentos por afios de servicio 

• Aumentos por servicios meritorios 

• Aumentos generales 

• Liquidacion de excesos de licencias 

• Ascensos, descensos y/o traslados 

• Planes de cesantias distintos a lo establecido en esta ley 

• Normas de reingreso y adopcion de registro de elegibles 
• Disposiciones que impidan asignar tareas correspondientes a empleados, 

un grupo de empleados clase de puestos, niveles o unidad apropiada 

• Toda disposicion que impida la subcontratacion 
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• Disposiciones en cuanto a limitaciones de los derechos de la gerencia 

• Clausulas de fiel cumplimiento 

• Requisitos de utilizar antiguedad, siempre que sean distintos a los 

dispuestos en la ley. 

• Procedimientos de resolucion de controversia, en cuanto a estas areas. 

• Aumentos a Bono de Navidad y Bono de Verano 

• Aumentos en la cantidad de aportacion patronal a los planes de salud 

• Pago de dias libres por motivo de cumplearios o por muerte de familiares. 

A tono con las disposiciones de ley senaladas anteriormente, los siguientes 

articulos o clausulas del convenio colectivo quedaron sin vigencia al momento de 

la firma de Ia ley. 

• Articulo 2 — Salarios 

• Articulo 3 — Aumento por costo de vida 

• Articulo 4 — Bono de navidad 

o Se eliminan los aumentos negociados para el prOximo alio fiscal 

• Articulo 6 — Bono de verano 

o Se eliminan los aumentos negociados pare el proximo ario fiscal 

• Articulo 9 — Bono de Cierre 

• Articulo 13 - Derechos y prerrogativas de la administracion de Ia Agencia 

• Articulo 15 — Funcionarios de la union 

o Las secciones 3 y 6 se sostienen solo para atender asuntos 

relacionados a las clausulas que quedan vigentes en el convenio 

o Las secciones 7 y 8 se eliminan 

• Articulo 16 — Subcontratacion 

• Articulo 17 — Disposiciones relacionadas con el principio del merit° 

• Articulo 18 — Publicacion y adjudicacion 

• Articulo 19 — Ascensos 

• Articulo 20 — Diferenciales en sueldo 

o Se sostienen todos los diferenciales otorgados antes del 9 de marzo 

de 2009. 

• Articulo 21 —Traslados 

• Articulo 22 — Descensos 

• Articulo 23 — Seguridad en el servicio 

• Articulo 25 — Adiestramientos 

• Articulo 29 — Cesantias 

• Articulo 30 — Antiguedad 

• Articulo 31 — Reingresos 

• Articulo 37 — Vacaciones 

• Articulo 38 — Licencia por enfermedad 

• Articulo 40— Licencia de paternidad 

o Se concederan solo 5 dias, segi'm establecido en Ia ley 184, de 2004 

• Articulo 41 — Otras licencias con paga 
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• Articulo 43 — Licencia ocupacional por accidente en el trabajo 
• Articulo 44 — Licencia por funeral 

• ArtIculo 45 — Licencia para tomar exemenes y entrevistas de empleo 

• Articulo 46 — Licencia para vacunar hijos 
o Se otorgaran 2 horas segtlin disposicien de ley 

• Articulo 47 — Licencia para visitar escuela de los hijos 
o Se otorgaran solo 2 horas segiin dispuesto en la ley 184 de 2004 

• Articulo 48 — Licencia para donar sangre 

o Se otorgaran 4 horas segun dispuesto en Ia ley 153 de 2004 

• Articulo 49 — Licencia para atender asuntos relacionados con pension 

aliMentaria 

• Articulo 50 — Licencia para fines judiciales y administrativos 

• Articulo 52 — Licencia sindical con page 

• Articulo 55 — Licencia para fines de correcciones 

• Articulo 56 — Derechos adquiridos 

• Articulo 68 — Acuerdo total 

• Articulo 69 — Vigencia 

o Se eliminan las secciones 2 y 3 

Los siguientes articulos o clausulas de los convenios colectivos quedaran vigentes 
hasta el 30 de enero de 2010, fecha en que vencen los mismos. 

• Articulo 1— Comparecencia 

• Articulo 5 — Plan medico 

• Articulo 7 — Peajes 

• Articulo 8 — Centro de cuidado diurno 

• Articulo 10 Reconocimiento de Ia union 

• Articulo 11 — Unidad apropiada 

• Articulo 12 — Afiliacion a la union y descuento de cuotas 

• Articulo 14 — Acuerdo de No-Discrimen 

• Articulo 24— Evaluaciones de los empleados 

• ArtIculo 26 — Derecho a minuta de reuniones 

• Articulo 27 — Procedimiento para la resolucion de quejas y agravios entre 
las partes 

o Solo cuando las querellas tienen que ver con los articulos que ester) 
vigentes 

• Articulo 28 — Procedimiento en caso de querellas presentadas por el 

public° 

• Articulo 32 — Reglamentacion sobre jornada de trabajo y asistencia 
o Se elimina Ia secciOn 18 

• Articulo 33 — Expediente de personal 

• Articulo 34 — Equipo de trabajo 

• Articulo 35 — Arma de Reglamento 

• Articulo 36 — Salud y seguridad ocupacional 
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• Articulo 39 — Licencia medico familiar 

• Articulo 42 — Licencia de Maternidad 

o Excepto Ia seccion 10 que se reduce a cuatro semanas, segCm 

dispuesto en la Ley 184 de 2004 

• Articulo 51 — Licencias sin sueldo 

• Articulo 53 — Licencia militar 

• Articulo 54 — Licencia por servir coma bombero forestal 

• Articulo 57 — Acomodo razonable 

• Articulo 58 — Pago de dietas y millajes 

• Articulo 59 —Jornada regular de trabajo 

o Se reduce el tiempo compensatorio a tiempo y medio como 

dispone la ley 

• Articulo 60 — No conflicto de interes 

• Articulo 61 — Otras condiciones de empleo 

o Se eliminan las secciones 5, 6 y 17 

• Articulo 62 — Desperfectos en equipo de planta fisica o servicios esenciales 

o Se elimina Ia seccion 2, que permite Ia salida de los empleados sin 

cargo a licencia alguna. 

• Articulo 63 — Lactancia o extraccion de leche materna 

• Articulo 64 — Dias feriados 

o Se elimina el dia de noche buena, el de vispera de atio nuevo, todo 

lo relacionado at cumplearios y lo concerniente a asambleas de Ia 

union 

• Articulo 65 — VacunaciOn y examenes medicos 

• Articulo 66 — Agresion fisica o verbal a miembros de la unidad 

• Articulo 67 — Clausula de salvedad 

Es preciso serialar que Ia ley prohibe, ademas, la negociacion colectiva en los 

proximos dos (2) arms. 
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A TODO EL PERSONAL DE LA DIVISION DE INSCRIPCION 
Y NUMERACION DE EMBARCACIONES ADSCRITA A LA 
0 CINA DEL COMISIONADO DE NAVEGACION 

ercado 
Secretario 

HORA DE TOMAR ALIMENTO Y HORA DE CIERRE 

Debido a la naturaleza de los servicios que prestan los centros regionales de la 
Division de Inscripcion y Numeracion, es necesario que los mismos eston abiertos 
hasta las 4:00 p.m. para poderle brindar un mejor servicio a nuestra ciudadania. Por 
lo tanto, la hora de almuerzo de cada empleado se determinard en previo acuerdo con 
los empleados y la directora. Un grupo entail a las 7:30 a.m. y el otro a las 8:00 a.m. 
El cuadre del dia sera de 4:00 p.m. a 4:30 p.m. En el caso de las regions, donde hay 
dos empleados, uno entrard a las 7:30 p. m. y el otro a las 8:00 a.m., de manera que 
puedan brindar los servicios hasta las 4:00 p.m. y el cuadre del dia hasta 4:30 p.m. 

Esta comunicacion deja sin efecto la Comunicacion 2008-98 y sera de 
efectividad inmediata. 
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COMUNICACION NUM. 2009-68 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

A TODO EL PERSONAL 

I MMercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante el periodo del 15 de junio al 7 de julio de 2009, el 
Sr. Sad Zapata Ripolls, Comisionado de NavegaciOn, estara 
disfrutando de vacaciones regulares. 

Estoy designando al Lcdo. Marc G. Roumain, Subsecretario, 
para que actile como Comisionado de Navegacion Interino, 
durante ese periodo. 

Espero le brinden at licenciado Roumain toda la colaboraciOn y apoyo 
en el desemperio de estas funciones. 

rg 
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COMUNICACION NUM. 2009- 69 

a 	J. a an Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante el periodo del 8 al 19 de junio de 2009, el Sr. Nelson 
Velazquez Reyes, Director de la Division de Permisos y Franquicias 
de Agua, estard disfrutando de su licencia regular. 

He designando a la Ingeniero en Entrenamiento Maria L. Villalobos, 
para que actiie como Directora Interina de la Division de Permisos y 
Franquicias de Agua durante dicho periodo. 

Espero que todos brinden a la ingeniero Villalobos el apoyo y 
toda la colaboracion necesaria en el desempeilo de estas funciones. 
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I )  i 
Dan el Galan Kercad6 
Secretario 

PORTAL DE INTERNET DE ASUME 

Recientemente la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME), estableciO en 
su portal de Internet, el mecanismo necesario para obtener agilmente la Certificacion 
Negativa de Casos de Pension Alimentaria. 

Este sistema provee automaticamente una certificacion \Tali& y oficial, aun cuando no 
muestre el sello oficial anaranjado de ASUME. Dicha certificacion cuenta con un 
mimero Unico que permitird a las agencias y dependencias gubernamentales corroborar la 
autenticidad del documento. 

El Portal de Internet es: www.asume.gobierno.pr  y el telefono para obtener mayor 
informaciOn es (787) 767-1500 extension 2827 con la Sra. Maria I. Siaca o con el Sr. Jose 
Falero a la extension 2000. 

Les exhorto a utilizar este magnifico recurso. 
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COMUNICACION NUMERO 2009-71 

A TODO EL PERSONAL 

) or 

Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

CONDOLENCIAS 

Lamentamos el fallecimiento de nuestro compariero James Timber de la Division de 
Recursos Marinos. 

El sepelio sera hoy miercoles, 11 de junio de 2009, saliendo de la Funeraria Viner a 
las 12:30 p.m. hacia el Cementerio Porta Coeli en Bayamon. 

A nombre de todos los comparieros que laboramos en el Departamento de Recursos 
Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena de la familia Timber y confiamos 
que reciban la fortaleza necesaria en un momento tan dificil. 

jos 
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Comunicacion Nam. 2009-72 

A TODOS LOS SUPERVISORES 

Dan 
Secretario 

a)  an Kercado 

DISFRUTE COMPULSORIO DE LICENCIA REGULAR, EXCESOS Y TIEMPO 
COMPENSATORIO 

Los registros de la Oficina de Recursos Humanos reflejan que al presente, varios 
empleados cuentan con exceso de licencia regular acumulado durante el aflo natural 
2008. Conforme a la reglamentacion vigente, todos los empleados en las circunstancias 
descritas deben disfrutar de estos excesos en o antes del 30 de junio de 2009. 

Es importante sefialar que la Ley Min. 7 del 9 de marzo de 2009, conocida como "Ley 
Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de 
Estabilizacion Fiscal para salvar el Credit° de Puerto Rico" en su Articulo 38.02, (a), 
Inciso 14, establece lo siguiente: 

"Articulo 38.02.- Plan de Suspension Temporera 

(a) Alcance — Con el comienzo de la Fase III , automciticamente se suspenderci 
temporalmente, por un termino no mayor que el provisto en el inciso (b) de este 
Articulo 38.02 de este Capitulo III, toda clausula, precepto y/ o disposicion contenidas 
en leyes, convenios colectivos, acuerdos, acuerdos suplementarios, politicas, manuales 
de empleo, cartas contractuales, addenda, certificaciones, reglamentos, reglas y 
condiciones de empleo, cartas normativas, planes de clasificacion y/ o planes de 
retribucion, aplicable a los empleados sujetos a lo establecido en este Capitulo III, y 
referentes a: 

14) liquidacion monetaria anual del exceso de licencia de vacaciones 
acumulada cuando el empleado no haya podido disfrutar de sus vacaciones 
acumuladas por necesidades del servicio; disponiendose, en este caso, como 
medida alterna provisional, que el empleado vendrci obligado a disfrutar su 
licencia acumulada, en la fecha mss proxima y que, de no hacerlo, perderri 
todo derecho a la liquidacion monetaria y a su disfrute;" (Enfasis suplido) 
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Por otro lado, la Orden Ejecutiva 2009-004, "Orden Ejecutiva del Gobernador del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Estableciendo Medidas Adicionales de 
Austeridad, Disciplina y Reduccion de Gastos" dispone lo siguiente: 

"SEPTIMO: VACACIONES.  Cada agencia deberet desarrollar e implantar de 
forma inmediata un plan para reducir la acumulacion de dias de vacaciones por 
parte de sus empleados. El objetivo de estos planes es que cada empleado 
tenga acumulado una cantidad de dias no mayor a los dias de vacaciones 
correspondientes a 12 meses de servicio." 

Conforme a lo anterior, se instruye a todo el personal de supervision a establecer y 
desarrollar planes de trabajo dirigidos al agote y disfrute de los excesos de licencia 
regular y balance de tiempo compensatorio. 

Cuento con su cooperacion y el fiel cumplimiento a esta directriz. 

DJGKAMT/LLC/lit 
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COMUNICACION NUM. 2009 - 73 

A TODO EL PERSONAL 

411,4,  
Dam 	alan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante los dias del 13 al 18 de junio de 2009 el Sr. Edgardo Gonzalez, Director 
del Negociado Servicio Forestal, estara en un viaje oficial fuera de Puerto Rico. 

Estoy designando al Sr. Rodrigo Matta para que actlie corno Director Interino del 
Negociado durante ese periodo. 

Espero le brinden al senor Matta toda la colaboracion y apoyo en el desempetio de 
estas funciones. 

EG/cm/atrun 
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COMUNICACION NUM. 2009 -74 

TODO EL PERSONAL 

2KercadO 
Secreta' io 

CONDOLENCIAS 

Nos ha Ilegado la triste noticia del fallecimiento del Sr. Antero Ortiz Ramos, 
padre de nuestra companera Loyda I. Ortiz Guadalupe de la Division de 
Patrimonio Natural del Area de PlanificaciOn Integral. 

A nombre de todos los companeros que laboramos en el Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena de la familia Ortiz 
Guadalupe y confiamos que tengan la fortaleza necesaria en un momento 
tan differ!. 

jos 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999 -2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Daniel J. Galan Kercado 
Secretario 

1  6 JO 141M0 

COMUNICACION NUM. 2009-75  

A TODO EL PERSONAL 

11,111  li1  n - 1 Gaan ercado Cl ic k)  
Secretano 

USO DE CELULARES EN AREAS DE TRABAJO 

Los adelantos tecnologicos se han puesto al servicio de todos para tener 
acceso a Ia informacion mas reciente y para mantenernos en 
comunicaciOn constante. Sin embargo, el use inadecuado de ellos puede 
afectar adversamente las funciones que diariamente se realizan en el 
trabajo. 

Hemos notado el use excesivo de telefonos celulares en las areas de 
trabajo. Esto provoca que se interrumpan los servicios, tanto de la 
persona que recibe Ia Ilamada, como del resto de los companeros en la 
oficina. 

Por otro lado, los tonos de musica que se utilizan para recibir las 
Ilamadas, asi como las conversaciones ajenas a las funciones que se 
realizan en el area de trabajo provocan distracciones y reflejan poco 
profesionalismo, particularmente en aquellas de prestacion de servicio at 
pUblico. 

Reconocemos que los telefonos celulares son necesarios para 
mantenernos en comunicacion en caso de una emergencia, por lo que 
solicitamos que se reduzca Ia utilizacion de los mismos a estos fines. 

Agradecemos de antemano su cooperacion al respecto. 

DJGK/JMT/RVMA 
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Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

16 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-  76  

A TODO EL PERSONAL 

ant 	Galan Kercado 
Secretano 

INTERINATO 

La Sra. Ana R. Barea Rechani, Directora del Negociado de Pennisos, estara 
disfrutando de su licencia de vacaciones regulares del 22 de junio hasta el 10 de 
julio de 2009, por lo que he designado al Agronomo Juan Davila como Director 
Interino del Negociado de Permisos. 

Agradecere toda la colaboracion y ayuda que puedan brindar al agronomo Davila 
en la continuidad de las labores en el Negociado. 

ABR/n/anun 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

19 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM 2009- 7 7 

A TODO EL PERSONAL 

Darn 	alan KercadO 
Secretario 

INTERINATO 

Durante las fechas del 22 al 25 de junio de 2009 la Sa. Aida Rosario, Directora 
del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras estard en viaje official fuera de 
Puerto Rico. Estoy designando al Sr. Miguel Figuerola como Director Interino. 

Espero le brinden al senor Figuerola su acostumbrado apoyo y cooperation en el 
desempeflo de sus funciones. 

AlUar/amm 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

19 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 78 

A TODO EL PERSONAL 

It 
Dame  J 1 alan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante los dias del 22 de junio de 2009 al 24 de julio de 2009, la Sra. Damaris 
Delgado Lopez, Directora del Negociado de Costas, Reservas y Refugios, estard 
disfrutando de sus vacaciones regulares. 

Estoy designando como Interino, al Sr. Ernesto L. Diaz, Director de la DivisiOn de 
Zona Costanera del 22 de junio al 3 de julio de 2009 y del 15 al 17 de julio. Del 6 
al 14 de Julio y del 21 al 24 de julio, el Sr. Robert Matos, Director de la Division de 
Reservas y Refugios, fungird como Interino. 

Espero le brinden al serial. Diaz y al senor Matos toda la colaboracion y apoyo en el 
desemperio de sus funciones durante ese periodo. 

dd/tc 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

TeL (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

22 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009- 79  

SECRETARIOS AUXILIARES 
ADMINISTRADORES AUXILIARES 
DIRECTORES DE NEGOCIADO 
DIRECTORES DE DIVISION 

Daniel J. i alan Kercado 
Secretario 

FORMULARIO PROCEDIMIENTO INTENCION CONTRATACION 
PARA LOS SERVICIOS DE PUBLICLDAD, LEGALES, DE 
CONTABILIDAD Y/O RELACIONES PUBLICAS 

Conforme a comunicaciOn emitida por el Secretario de la Gobemacion, en la cual 
se notifica el procedimiento establecido para la notificacion de intencion de 
contrataciOn. Todo contrato nuevo o enmienda relacionados a los servicios de 
publicidad, legales, de contabilidad y/o relaciones pUblicas debera ser notificado a 
la Oficina del Secretario de la Gobernacion previo a su formalizacion. 

Se aneja el memorando donde se detallan las instrucciones especificas para la 
notificacion, asi como los formularios relacionados. 

Una vez cumplimentados los documentos, deberan enviarse para mi firma, 
acompafiados de una carta de intenciOn dirigida al Secretario de la Gobemacion, 
explicando detalladamente los servicios a ofrecer y una descripcion general de la 
firma contratante. 

Espero el fiel cumplirniento de las directrices para lo antes mencionado. 

TVR/mhroiamm/lit 

Anejos 
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ESTADO LIBRE AsociADO DE PUERTO RICO 
SECRETARIO DE LA GOBERNACION 

13 de enero de 2009 

SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, 
DEPARTAMENTOS, CORPORACIONES PUBLICAS 
Y JUNTAS DE GOBIERNO 

LCDO. JUAN CARLOS BIANCO URRUTIA 
SECRETARIO DE LA GOBERNACION 

PROCEDIMIENTO DE iNTENCION DE CONTKATACION 

Ante la situation fiscal actual nuestro Gobernador Honorable Luis G. Fortuna 
expidi6 la Orden Ejecutiva 2009-001 'para decretar un estado de emergencia 
fiscal e implantar medidas iniciales deOontrol fiscal y reconstruccian econOmica. 

Conforme con is •determinacidn de nuestro Gobernador hemos establecido un 
procedimiento de notificacidn de.intenCion de contratacion para todo contrato de 
servicios de publicida-OegaleS, de contabilidad o relaciones ralblicas. Cualquier 
contrato nuevo o enmienda a contrato de este tipo debera notificarse a nuestra 
oficina previo a su formalizaciOn. La', falta de notification podra causar to 
resolucion inmediata del contrato. 

Acompaho con este, memorando copia de! Procedimiento de Intention de 
ContrataciOn. Este contiene las instrucciones espeoifloas para is notification asi 
como los formularios relacionados. 

Agradecemos el cumplimiento estricto de las normas promulgadas. 

JAN- 13-2009 TUE 04:42 PM G3 
P. 01 
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PROCEDIMIENTO DE INTENCION DE 
CONTRATACION 

Titulo 

Este procedimiento se conocera como Frocedimiento de Intention de 
Contratacion. 

Aplicabilidad 

El procedimiento aplicara a todo empleado(a) de carrera o confianza que ostente 
un nombramiento en cualquier Departamento, Agenda, Corporation Publics o 
Junta del Gobierno de Puerto Rico. 

Proposito 

El proposito de este procedimiento es estabiecer normal tiaras y uniformes para 
la notification de la intention de contratacion de servicios de publicidad, legates, 
de contabilidad y/o de relationes pilblicas en todos los Departamentos, Agendas, 
Corporaciones!ices o Juntas del Gobierno de Puerto Rico. 

Proceso de Notification 

1) Todo Departamento, Agenda, Corporation PGblica o Junta del Gobierno de 
Puerto Rico que interese suscribir un contrato de servicios: publicitarios, legates, 
de contabilidad o relaciones pLiblicas debere notificar la intention de contratacion 
a la Oficina del Secretario de la Gobernacion. 

2) Las enmiendas contractuales tambien deberan ser notificadas 
cumplimentando el Formulario SG2009B, Notification de IntenciOn de 
Contratacion, Forma Corte. Se acomparia el Formulario SG20096 con este 
procedimiento. 

3) La unidad gubemamental contratante debere investigar si la entidad privada 
ha formalizado anteriormente un contrato con alguna otra dependencia 
gubernamental. 

4) En los casos en que sea Ia primera experiencia contractual entre la entidad 
privada y el gobierno deber6 cumplimentar el Formulario SG2009A Notification 
de Intention de Contratacion, Forma Larga. Se acompafia el Formulario 
SG2009A con este procedimiento. 

5) El formulario SG2009A debera cumplimentarse en su totalidad y acompafiarse 
con una carts de intention donde explique detalladamente los servicios a ofrecer 
y una description general de la firma contratante. 

6) En aquelias instancias en que la entidad contratante haya formalizado 
contratos con el gobierno anteriormente utilizara el Formulario SG2009B 
NotificaciOn de Intention de Contratacion, Forma Corte. 

7) El formulario SG2009B debere cumplimentarse en su totalidad y acomparlarse 
con una carts de intention donde explique detalladamente los servicios a ofrecer. 

8) No se formalizara contrato alguno sin Ia aprobacion previa de la Oficina de 
Secretarfa de Ia Gobernacion cuya aprobacion se hara constar en el Formulario 
5G2009A o 8, segt5n aplique. 

JAN- 13-2009 TUE 04:42 PM G3 	
P. 02 



APROBAD • POR: 

ona• f 	(1.0.17 	J.Y7 , m 	 fLJ 

- 
9) El Departamento, Agenda, Corporacion PGblica o Junta del Gobierno sera 
responsable de envier a la Oficina de Secretaria de la GobernaciOn el formulario 
correspondiente asi como los documentos complementarios previo a la 
formalizaciOn del contrato. 

10) Toda notificaciOn debera contar con la aprobacion del funcionario de mayor 
jerarquia dentro del Departamento, Agenda, CorporaciOn publics o Junta del 
Gobiemo. La antedicha aprobacion debera constar en el Formulario SG2009A o 
SG2009B segiin corresponda. 

11) La entrega de los formularios y los documentos complementarios podra 
efectuarse mediante: entrega personal a la Oficina de Secretaria de la 

Gobernacion, a travel de fax at nilmero (787) 721-1472 o mediante envio 
electrOnico a la direction contratos@fortaleza.gobierno.pr . 

12) Los formularios incompletos o que no se acomparien de todos Los 
documentos complementarios necesarlos para su evaluation no seran aceptados. 

13) El/la solicitante tendra Ia obligation de proveer cualquier informaciOn 
adicional que le requiera Ia Oficina de Secretaria de Ia Gobernacion o alguno de 
sus representantes para continuar Ia evaluation. 

14) Una vez iniciada la evaluation sera responsabilidad del solicitante notificar 
cualquier cambio en Ia information ofredda. 

Vigencia 

Este procedimiento entrara en vigor una vez aprobado por el Secretario de la 
Gobemacion. 

En San Juan, Puerto Rico al/de eriero de 2009. 

JAN- 13-2009 TUE 0442 PM G3 	 P. 03 



1)• LVV7 ItUll ICJ YJIV 

 

V _I 

S(32009A 

 
 

ESTADO UBRE ASOCIADO DE PVERTO RICO 
SECRETARIO DE LA GOBERNACION 

de 2009 

    

Departamento, Agencia o 
Corporacion P(iblica Solicitante 

    

Aprobado por: 

 

NOTIFICACION DE 1NTENCION DE CONTRATACION 
FORMA LARGA 

Este formWario debera ser completado on todas sus partes y enviado a la Oficina de Secretaria de la 
GobemaciOn previo a Is formalizacian 'de cualquier contrato de: servicios publicitarios, legales, 
contables o relaciones publicas. Debera acompanar el mismo con una carts de intenciOn donde 
explique detalladamente los servicios a ofrecer y una descripcion general de la firma contratante. No se 
formallzara contrato alguno sin la aprobaciOn previa de la Oficina de Secretaria de la Gobernacibm 

CONTRATO DE SERVICIOS: 
PUBLICITARIOS 
LEGALES 

_CONTABLES 
RELACIONES PUBLICAS 

NOMBRE: 	  

NOMBRE DEL PRINCIPAL: 	  

PERSONA CONTACTO: 	  

NOMERO DE IDENTIFICACION PATRONAL: 	  

DIRECCION FISICA: 

DIRECCION POSTAL: 

TELEFONOIFAX: 

CORREO ELECTRONICO: 	  

DESCRIPCION SERVICIOS OBJETO DE 

CONTRATACION: 	  

CUANT1A CONTRACTUAL' 	  

VIGENCIA CONTRACTUAL:  

ENTIDADES AFILIADAS 0 BAJO CONTROL COMUN DE LA PERSONA 0 ENTIDAD QUE SUSCRIBE EL 

CONTRATO QUE TENGAN CONTRATOS CON EL GOISIERNO DE PUERTO RICO 

DETALLAR LAS AGENCIAS, DEPARTAMENTOS 0 CoRpoRACIONES PUBLICAS CON LAS CUALES 

MANTIENEN CONTRATOS LAS ENTIDADES MENCIONADAS EN EL INCISO QUE ANTECEDE 

JAN-13-2009 TUE 04:42 PM G3 	
P. 04 
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SG2009B 

ESTADO L/EIRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
SECRETARIO OE LA GOBERNACION 

de 	 de 2009 
Departamento, Agencia o 

Corporacitin PCIblica Solicitante 

Aprobado por: 

NOTIFICACION DE INTENCION DE CONTRATACION 
FORMA CORTA 

Este formulario sere utilized° cuando la entidad contratante tenga un contrato vigente con el Gobierno 

de Puerto Rico habiendo completed° la forma large anteriorrnente, EI miamo debera ser completa ; en 
todas sus partes y envied° a la Oficina de Secretaria de Ia Gobernacion previo a la formalizaciOn de 
cualquier contrato de: serviclos publicitarios, legates, de contabil4dad o relaciones pUblicas. Debera 
acompanar el rnismo con una carte de intention donde explique detalladamente los servicios a ofrecer. 
Adernas debero utilizer este formulario pare notificar Ia intention de enmendar cualquier contrato 
vigente. No se formalizara contrato alguno sin Ia aprobacidn previa de la Oficina de Secretaria de la 
Gobernacion. 

CONTRATO DE SERVICIOS: 
PUBLICITARIOS 
	LEGALES 
	CONTABLES 
	RELACIONES POBLICAS 

ENMIENDA CONTRACTUAL 

NOMERO DE CONTRATO A ENMENDARSE 	  

NOMBRE: 	  

NUMERO DE IDENTIFICACION PATRONAL: 	  

DESCRIPCION SERVICIOS OBJETO DE 

CONTRATACION: 	  

SERVICIOS OBJETO DE 

ENMIENDA: 

CUANTIA CONTRACTUAL: 	  

VIGENCIA CONTRACTUAL: 

JAN- 13-2009 TUE 04:42 PM G3 P, 05 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999-2200 

Fax; (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

23 de junio de 2009 

COMUNICACIoN NUM. 2009 - so 

SECRETARIOS AUXILIARES 
ADMINISTRADORES AUXILIARES 
DIRECTORES REGIONALES 
DIRECTORES DE NEGOCIADO 

CTORES DE DIVISION 

Dan ''-'I . Galan Kercado 
Secretario 

ENTREGA INFORME DE PROGRESO FINAL CORRESPONDIENTE AL 
PLAN DE TRABAJO ENERO — JUNIO 2009 Y PLAN DE TRABAJO 
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE DE JULIO — DICIEMBRE 2009 

El proximo martes 6 de julio de 2009 es el Ultimo dia para entregar los 
Planes de Trabajo para el semestre correspondiente a los meses de julio a 
diciembre de 2009, y pare entregar el Informe de Progreso de los meses de 
mayo y junio correspondientes al Plan de Trabajo de enero a junio de 2009. 
Los Informes de Progreso y los Planes de Trabajo, deberan enviarse a Ia 
atencion de Ia Plan. Aida Martinez Medina, Secretaria Auxiliar del Area de 
Planificacion Integral. 

Espero el fiel cumplimiento de las directrices. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999 -2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

26 de junco de 2009 

COMUNICACION NOM. 2009-  81  

A TODO EL PERSONAL 

Dann t  alan Kercado 
Secretario 

CUOTAS DE LA UNION 

Hemos recibido varias comunicaciones de los empleados, dirigidas a que 
se cancelen los descuentos realizados por concepto de cuotas a Servidores 
Kiblicos Unidos. 

En virtud de Ia Ley 45, del 25 de febrero de 2008, segOn enmendada y 
mediante certificaciones emitidas por Ia ComisiOn de Relaciones del 
Trabajo del Servicio PUblico el 28 de abril de 2000, quedaron certificadas 
las unidades apropiadas A y B. 

La Ley 7 del 9 de marzo de 2009, mejor conocida como "Ley Especial 
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de 
Estabilizacion Fiscal para Salvar el Credit() de Puerto Rico", en su 
Articulo 38 — Fase III, establece un plan de suspensiOn temporera de leyes 
y convenios colectivos, entre otros, que contravengan con lo dispuesto en 
Ia mencionada ley. La misma reconoce tambien, Ia existencia de las 
uniones y obliga a las agendas a mantenerlas informadas sobre las 
acciones a tomar bajo las disposiciones de esta ley. 

La mencionada Ley no establece en ninguno de sus articulos a incisos, Ia 
descertificacion de las uniones ni la detenciOn de los descuentos de cuotas. 
Tampoco Ia Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Public° se ha 
expresado al respecto. 

Debido a las razones antes mencionadas, el Departamento se ye 
imposibilitado de detener descuento alguno por concepto de cuotas 
de la union. 

DJGFUJMT/RVMA 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

DO EL PERSONAL 

a. ala Kercad6 
Secretario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

26 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 82  

DESIGNACION DE LA COORDINADORA DEL COMITE DE ISLA DE 
MONA 

En cumplimiento con Ia Orden Administrativa Numero 2009-08 con la que 
se creci el Comite de Coordinacion sobre Logistica Operacional de Ia 
Reserva Natural Isla de Mona designo a la Sra. Wendy Boneta Velez como 
Ia Coordinadora del mencionado Comite. 

Espero le brinden su cooperaciOn y apoyo a esta compariera en el 
desempeno de sus funciones. 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936-6147 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

TODO EL PERSONAL 

J. Galan KercadO 
Secre ario 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

26 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 83 

INTERINATO 

El Sr. Angel L. Garcia, Administrador Auxiliar del Area de Operaciones 
Regionales, estara disfrutando de su licencia de vacaciones regulares 
desde el 22 junio de 2009, por lo que he designado al Sr. Osvaldo Colon 
como Administrador Auxiliar Interino. 

Agradecere toda Ia colaboracion y ayuda que puedan brindar al 
senor Colon en Ia continuidad de las labores en el Area de 
Operaciones Regionales. 

jos 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936-6147 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

30 de junio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 84 

DO EL PERSONAL 

Dan J. Galan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante el periodo del 26 al 7 de julio de 2009, el Sr. Luis A. Maldonado 
Rivera, Gerente de TransportaciOn de la DivisiOn de Servicios Generales, 
SecciOn de TransportaciOn, estara disfrutando de vacaciones regulares. 
El Sr. Walter Nevares Perales estara a cargo de la Seccian de 
Transportacion durante dicho periodo. 

Agradeceremos Ia ayuda y cooperacian que le puedan brindar al 
senor Nevares Perales en Ia continuidad de las labores. 

jos 



ODO EL PERSONAL 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999 -2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

7 de julio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 85  

Da 	a an Kercado 
Secretario 

NEST' OS EN EL AREA DE TRABAJO 

Hemos observado una alts incidencia de empleados que asisten a laborar en 
compalifa de menores de edad. Ante tales circunstancias, le informamos que en 
las areas de trabajo del Departamento no se penniten menores. 

La presencia de nifios en estas provoca distracci6n para todos en la oficina, 
particularmente a los padres que tienen que cuidarlos y atenderlos. Esto tiene el 
efecto de interferir con las funciones y responsabilidades de los empleados y 
afecta el servicio que se ofrece al public) en general. 

Reconocemos que pueden surgir situaciones de emergencia, pero la asistencia de 
nilios a las areas de trabajo no puede convertirse en norma. Nuestra mayor 
preocupacion es la salud y seguridad de nuestros nifios, por lo que es necesario 
que cada empleado haga los arreglos pertinentes para la atencion y cuido de sus 
hijos fuera de las areas de trabajo. 

Es preciso senalar , que el Departamento no se hace responsable de accidentes que 
puedan sufrir los nifios en areas de trabajo. 

Esperamos su acostumbrada colaboraciOn para la atencion de este asunto. 

MT/ninth/I it 



0 EL PERSONAL 

Danie 
Secretario 

an Kercado 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

PO Box 9066600 

Pta. de Tierra Station 

San Juan, PR 

00906-6600 

Tel. (787) 723-8774 

Fax: (787) 723-4255 

7 de julio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 - 86 

INTERINATO 

El Sr. Julio E. Mendez Gonzalez, Coordinador Interagencial de la Oficina 
para el Manejo de Emergencias, estara disfrutando de su licencia de 
vacaciones regulares del 6 at 30 de Julio de 2009, por lo que he designado 
al Sr. Carlos M. Rodriguez como Coordinador Interagencial Interino a 
cargo de la Oficina para el Manejo de Emergencias del DRNA. 

Agradecere toda Ia colaboracion y ayuda que puedan brindar at 
senor Rodriguez en la continuidad de las labores de Ia Oficina para el 
Manejo de Emergencias. 

JM/lit 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Ext. 2558, 2563 

Fax: (787) 999-2248 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

7 de julio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009- 87 

A TODO EL PERSONAL 

1,4 k -9 
Danie Galan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

La Plan. Marlenela Torres Rodriguez, Directora de la Division de 
Monitoreo del Plan de Aguas estara disfrutando de vacaciones regulares 
desde el 6 de julio al 7 de agosto de 2009, por lo que estoy designando 
al Plan. Eliot Hernandez Gonzalez como Director Interino de la Division. 

Agradecere toda la colaboraciOn y ayuda que puedan brindar al 
planificador Hernandez Gonzalez en la continuidad de las labores. 

mna/ero 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

8 de julio de 2009 

COMUNICACION NOM. 2009 -  88  

A TODO EL PERSONAL 

Da 	a 'n ercado 
Secretari 

PAGO DE NOMINA POR TRANSFERENCIA ELECTRONICA 

La Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006, mejor conocida como, "Ley para Implantar Ia 
Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece 
como politica publica del Gobierno estimular que todo desembolso de fondos pUblicos 
se realice mediante medios electronicos. En virtud de la Ley antes mencionada, el 
Departamento de Hacienda nos ha informado sobre adelanto de nuestro ingreso al 
nuevo metodo de pago para la primera quincena de julio de 2009. Ello implica que 
todo empleado que no este acogido al depOsito directo a su cuenta bancaria, debera 
obtener su tarjeta de nOmina antes del dia de pago, de modo que pueda acceder a su 
salario quincenal. 

Las tarjetas de nOmina, asi como un sobre sellado con instrucciones para la utilizaciOn 
y validaciOn de las mismas estaran disponibles en la SecciOn de N6mina hasta el 
viernes, 10 de julio de 2009. De no recoger sus documentos en o antes de esta fecha, 
los mismos seran enviados el dia de pago con los encargados de recoger los 
comprobantes de dep6sito directo. 

Recalcamos que la informacion relacionada a las tarjetas de pago es infonnaciOn 
confidencial y debe ser recibida en un sobre sellado, se le insta a notificar a la 
Oficina de Recursos Humanos si nota que el mismo ha sido vulnerado o alterado en 
forma alguna. 

Debe tenerse en cuenta que la tarjeta de nOmina sera Ia Unica forma de acceder a la 
paga, ya que el Departamento de Hacienda no emitira cheques para las agencias 
acogidas al nuevo metodo de pago. De modo que se les exhorta a mantener la tarjeta 
en un lugar seguro y no compartir el numero de acceso. 

Les recordamos que el depOsito directo sigue siendo el mecanismo mas 
rapid°, confiable y seguro para recibir la paga, y les exhortamos a que se 
acojan a este beneficio. 

DJGK/JMT/idc 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

8 de julio de 2009 

PO Box 366147 

SAN JUAN PR 00936 

Tel. (787)999-2200 

Fax: (787)999-2303 

COMUNICACION NUM: 2009-89 

A TODO EL PERSONAL 

Dan el . Gala Kercado 
Secretario 

INVITACION A CLINICA PREVENTIVA DE SALUD 

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tiene el interes de 
ofrecer actividades que fomenten el bienestar de nuestro personal, 
promoviendo asi una mejor calidad de vida. 

Por esta razon, en colaboracion con el Departamento de Salud, hemos 
coordinado una "Clinica Preventiva de Salud" Ia cual se Ilevar6 a cabo el 
miercoles, 19 de agosto de 2009 de 8:30 a.m. a 3:30 p.m. en el Salon de 
Adiestramientos del cuarto piso. En la misma, se estaran ofreciendo los 
siguientes servicios: 

• Prueba de glucosa y colesterol 
• Pruebas de VIH y sifilis 
• Prueba de porciento de grasa 
• Prueba de presion arterial 
• Clinica de palpacion de mama 
• Evaluaciones medicas 

Las pruebas de glucosa y colesterol se realizaran en ayuna o despues de haber 
transcurrido dos (2) horas de ingerir cualquier alimento. Ademas de estos 
servicios, tendremos varias mesas con material educativo. 

Debido a que los espacios son limitados, es necesario que confirme su 
asistencia via telefonica en Ia Oficina de Recursos Humanos, Division de 
Desarrollo y Crecimiento Profesional antes del 11 de agosto de 2009, a la 
extension 2374 ó 2370. 

LM/PIT/lit 



TORO EL PERSONAL 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Po Box 366147 

SAN JUAN PR 00936 

Tel. (787)999-2200 

Fax: (787)999-2303  

8 de julio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-90 

Daniel . Galan Kercado 

Secretario 

CUESTIONARIO DEL PLAN DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION - 
Ani0 FISCAL 2009-2010 

La Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como la 

"Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Public° del 
Estado Libre Asociado", establece que las agencias anualmente someteran a la 

Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA) un plan de 

adiestramiento y capacitacion que permits identificar aquellas areas que 

requieren ser atendidas para fortalecer las capacidades de nuestro personal. 

Los adiestramientos constituyen una de las herramientas esenciales para el 

desarrollo del capital humano. Con este fin, se solicita a cada empleado que 

complete el formulario que acompalia a esta comunicaci6n, segim el grupo 

ocupacional al cual pertenece. 

Los grupos ocupacionales se dividen en cinco (5) categorias: Supervision y 

Gerencia, Personal Administrativo, Personal Tecnico y Especializado, Personal 

Diestro o Semi- Diestro y Cuerpo de Vigilantes. 

El cuestionario debera ser devuelto antes del 11 de agosto de 2009, a la Oficina de 

Recursos Humanos, Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional. 

De 	necesitar informacion adicional, puede comunicarse al 999-2200, 

extensiones 2370 y 2374. 

LMV/JMT/lit 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISION Y GERENCIA 

Nombre: 	  

Division o Area de Trabajo 	  

Titulo del Puesto 	  

Extension: 

Breve descripcion general de las tareas que usted realiza: 

SELECCIONE AQUELLOS TEMAS DE ADIESTRAMIENTOS QUE REPRESENTAN SU INTERES PARA CAPACITARSE Y 

DEMOSTRAR MEJOR DOMINIO EN SUS FUNCIONES. 

Temas de Adiestramientos Mucha 

Necesidad 

Alguna 

Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Destrezas Basicas de Supervision 

Planificacion Estrategica 

DelegaciOn Efectiva 

El Rol del Supervisor Utilizando la Inteligencia Emocional 

RedacciOn y Preparacion de Planes de Trabajo 

PreparaciOn del Sistema de EvaluaciOn 

Ultima Jurisprudencia en la AdministraciOn de Recurso 

LegislaciOn Laboral 

Solucion de Problemas y Toma de Decisiones 

Desarrollo de Equipos de Trabajo 

Manejo del Tiempo y Prioridades 

Manejo de resistencia al Cambio Organizacional 

Aspectos Legeles de la SupervisiOn 

Aspectos Eticos de la SupervisiOn 

La Eficiencia del Supervisor para el Logro de Metas 

Manejo de Situaciones Conflictivas en el Ambiente de trabajo 

Aspectos Esenciales de supervisiOn y ComunicaciOn 

Control de Ausentismo 

Como Lidiar con personas de Conducta Dificil 

Liderazgo, Motivacion y la Formacion de Equipos de Trabajo 

AdministraciOn Eficaz 

Mobbing 

Protocolo de Violencia Domestica 

El Rol del Supervisor en una Organizacion Unionada 

Manejo de Informacion Confidencial 

Como Lidiar con Situaciones de Violencia en el Lugar de Trabajo 

Hacerse Lider Utilizando la Inteligencia Emocional 

AdministraciOn de Proyecto 

Discrimen en el Empleo 

Hostigamiento Sexual en el Empleo 

Licencia Familiar y Medics 

Ley de Salario Minimo Federal y Nueva Reglamentacion 

La Ley ADA y sus implicaciones 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISION Y GERENCIA 

Temas de Adiestramientos Mucha 

Necesidad 

Alguna 

Necesidad 
Ninguna 

Necesidad 

Sensibilidad, Integridad y Excelencia 

Confidencialidad utilizando los Programas de Sistemas de Informacion 

Como Redactar Objetivos para Alcanzar Metas Organizacionales _ 
Tecnicas y Estrategias de Consejeria en las Relaciones de Trabajo 

La American with Disabilities Act y su Impacto en la Administracion del Recurso 

Humanos 

Ley Wm. 45, Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio PUblico de PR, seg6n 

enmendada 

Ley Nom. 81, de 1991 Ley de Municipios Autonomos 

Ley NOrn. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para al Administracion de los Recursos 

Humanos del Estado Libre Asociado de PR 

Habilitacion en el Servicio PUblico 

IntroducciOn al Mundo de las Computadoras 

Destrezas para el Manejo de la Computadora "Keyboarding' 

Redaccion y Gramatica 

Matematicas Financieras utilizando Excel 

El Arte de Hablar en Publico 

Comunicacion Efectiva como recursos de la Tolerancia y el manejo de Conflictos 

Uso de las herramientas Electronicas en la Redaccion Moderna 

La Comunicacion Oral Efectiva 

Dudas y Dificultades de la Ortografia 

Requisitos para Lograr una ComunicaciOn Escrita Efectiva 

M Word 2003 Basico, Intermedio y Avanzado 

M Office 2003 Basico e Intermedio 

M Access 2003 Basico, Intermedio y Avanzado 

M Excel Basico, Intermedio y Avanzado 

Publisher 

M Power Point 2003 

Otros: 

Otros: 

Otros: 

Adernas de los adiestramientos seleccionados para su beneficio, indique brevemente las necesidades de 

adiestramientos, segun su perspectiva de supervisor o supervisora para su area de trabajo: 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 
GRUPO OCUPACIONAL —PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Nombre: 	  

Division o Area de Trabajo 	  

Titulo del Puesto 	  

Extension: 

Breve descripcion general de las tareas que usted realiza: 

SELECCIONE AQUELLOS TEMAS DE ADIESTRAMIENTOS QUE REPRESENTAN SU INTERES PARA CAPACITARSE Y 

DEMOSTRAR MEJOR DOMINIO EN SUS FUNCIONES. 

Temas de Adiestramientos Mucha 

Necesidad 

Alguna 

Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Practicas y Procedimientos de Oficina 

Administracian de Documentos 

Manejo del Tiempo en la Oficina 

Manejo de Documentos con Access 

Aspectos Relevantes para la CapacitaciOn del Personal Secretarial y 

Administrativo 

La Organizacion y la Redaccion de Procedimientos 

Como Simplificar Procesos en la Organizacion 

PreparaciOn de Flujogramas en Power Point 

Diagramas de Organizacion en Power Point 

Politica PUblica Ambiental y el Uso de Terrenos 

Manejo de Personas de Conducta Dificil 

Manejo de Estres 

Introduccion al Mundo de las Computadoras 

Destrezas para el Manejo de la Computadora "Keyboarding" 

M Word 2003 Basica, Intermedio y Avanzado 

M Office 2003 Basico, Intermedio 

M Access Basic°, Intermedio y Avanzado 

Publisher 

M Power Point 2003 

M Excel Basic°, Intermedio y Avanzado 

Gramatica 

Aprende a Ma nejar Emociones Motivacion para la Vida y el Trabajo 

JubilaciOn en Plenitud 

Sensibilidad, Integridad y Excelencia 

Relaciones Interpersonales Efectivas 

Creencias, Vision y Actitudes 

Sensibilidad en el trato al Cliente 

Calidad en el Servicio 

Manejo de Conflictos 

Utilizando la lnteligencia Emocional 

Redaccion Efectiva en Correos Electronicos 

Curso Interactivo de Internet 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

GRUPO OCUPACIONAL -PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Temas de Adiestramientos Mucha 

Necesidad 

Alguna 	1  

Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Hablemos y Escribamos Mejor 

Escritura Rapida 

RedacciOn Basica 

Redaccion Avanzada 

Dudas y Dificultades de la Ortografia 

La ComunicaciOn Oral Efectiva 

ComunicaciOn Efectiva como Recurso de la Tolerancia y el Manejo de 

Conflictos 

Requisitos para Lograr una Comunicacion 

Escrita Efectiva 

Otros: 

Otros: 

Otros: 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

GRUPO OCUPACIONAL —ESPECIALIZADO Y TECNICO 

Nombre: 	  

Division o Area de Trabajo 	  

Titulo del Puesto 	  

Extension: 

Breve descripcion general de las tareas que usted realiza: 

SELECCIONE AQUELLOS TEMAS DE ADIESTRAMIENTOS QUE REPRESENTAN SU INTERES PARA CAPACITARSE Y 

DEMOSTRAR MEJOR DOMINIO EN SUS FUNCIONES. 

Temas de Adiestramientos Mucha 
Necesidad 

Alguna 
Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Elaboracion de Propuestas Federales fase I 

Elaboracion de Propuestas Federales fase II 

Principios de Estadisticas 

Analisis de Estados Financieros 

Analisis de Estados Financieros en Organizaciones sin Fines de Lucro 

PlanificaciOn Estrategica 

Tecnicas de Muestreo para Auditores 

Estados Financieros en Entidades Gubernamentales 

La Organizacion y la Redaccion de Procedimientos 

Como Simplificar Procesos en la Organizacion 

PreparaciOn de Flujogramas en Power Point 

Diagramas de Organizacion en Power Point 

Politica PUblica Ambiental y el Uso de Terrenos 

RedacciOn y Preparacian de Planes de Trabajo 

Desarrollo de Equipos de Trabajo 

Manejo del Tiempo y Prioridades 

Manejo de Personas de Conducta Dificil 

Manejo de Estres 

Mobbing 

Manejo Efectivo de Crisis en el Ambiente de Trabajo 

Aprende a Manejar Emociones 

Motivacion para la Vida y el Trabajo 

Jubilacion en Plenitud 

Sensibilidad, Integridad y Excelencia 

Relaciones Interpersonales Efectivas 

Creencias, Vision y Actitudes 

Sensibilidad en el trato al Cliente 

Calidad en el Servicio 

Manejo de Conflictos 

Utilizando la Inteligencia Emocional 

Discrimen en el Empleo 

Hostigamiento Sexual en el Empleo Organizacionales 

Licencia Familiar y Medica 

Ley de Salario Minima Federal y Nueva Reglamentacion 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

GRUPO OCUPACIONAL -ESPECIALIZADO Y TECNICO 

Temas de Adiestramientos Mucha 

Necesidad 

Alguna 

Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

La Ley ADA y sus implicaciones 

Confidencialidad utilizando los Programas de Sistemas de InformaciOn 

Como Redactar Objetivos para Alcanzar Metas 

Tecnicas y Estrategias de Consejeria en las Relaciones de Trabajo 

Ley Nilm. 81, de 1991 Ley de Municipios Autonomos 

La American with Disabilities Act y su Impacto en la Administracion del Recurso 

Humanos 

Ley Nom. 45, Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de PR, 

segOn enmendada 

Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para al AdministraciOn de los 

Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de PR 

HabilitaciOn en el Servicio Poblico 

IntroducciOn al Mundo de las Computadoras 

Destrezas para el Manejo de Ia Computadora "Keyboarding" 

M Word 2003 Basico, Intermedio y Avanzado 

M Office 2003 Basico, Intermedio 

M Access 2003 Basico, Intermedio y Avanzado 

M Excel Basico, Intermedio y Avanzado 

Publisher 

M Power Point 2003 

RedacciOn y Gramatica 

Funciones Estadisticas Utilizando Excel F I 

Funciones Estadisticas Utilizando Excel F II 

Curso Interactivo de Internet 

Requisitos para Lograr una Comunicaci6n 

Escrita Efectiva 

Dudas y Dificultades de la Ortografia 

La ComunicaciOn Oral Efectiva 

Uso de las herramientas Electronicas en Ia Redacci6n Moderna 

Como Tomar Notas Rapid° y Bien 

Comunicacion Efectiva como Recurso de la Tolerancia y el Manejo de Conflictos 

Otros: 

Otros: 

Otros: 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

GRUPO OCUPACIONAL —DIESTRO 0 SEMI-DIESTRO 

Nombre: 	  

Division o Area de Trabajo 	  

Titulo del Puesto 	  

Extension: 

Breve descripcion general de las tareas que usted realiza: 

SELECCIONE AQUELLOS TEMAS DE ADIESTRAMIENTOS QUE REPRESENTAN SU INTERES PARA CAPACITARSE Y 

DEMOSTRAR MOOR DOMINIO EN SUS FUNCIONES. 

Temas de Adiestramientos Mucha 	I 
Necesidad 

Alguna 

Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Manejo Efectivo de Crisis en el Ambiente de Trabajo 

Aprende a Manejar Emociones 

Motivacion para la Vida y el Trabajo 

Jubilacion en Plenitud 

Sensibilidad, Integridad y Excelencia 

Relaciones Interpersonales Efectivas 

Creencias, Vision y Actitudes 

Sensibilidad en el trato al Cliente 

Calidad en el Servicio 

Manejo de Conflictos 

Seguridad y Salud en los Almacenes 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Como Desarrollar Programas Efectivos de Seguridad 

Ley ADA 

Acomodo Razonable 

Beneficios Marginales 

IntroducciOn al Mundo de las Computadoras 

Destrezas para el Manejo de la Computadora "Keyboarding' 

M Word 2003 Basico, Intermedio y Avanzado 

M Office 2003 Basic° y Intermedio 

Curso Interactivo de Internet 

Destrezas en Electricidad 

Destrezas en Plomeria 

Destrezas en Albanileria 

Destrezas en Carpinteria 

Destrezas en Cocineria 

Dudas y Dificultades de la Ortografia 

La ComunicaciOn Oral Efectiva 

Comunicacion Efectiva como Recurso de la 
Tolerancia y el Manejo de Conflictos 

Requisitos para Lograr una Comunicacion 

Escrita Efectiva 

Otros: 

Otros: 

Otros: 



     

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 
CUERPO DE VIGILANTES 

Nombre: 	  

Division o Area de Trabajo 	  

Titulo del Puesto 	  

Extension: 

Breve descripcion general de las tareas que usted realiza: 

SELECCIONE AQUELLOS TEMAS DE ADIESTRAMIENTOS QUE REPRESENTAN SU INTERES PARA CAPACITARSE Y 

DEMOSTRAR MEJOR DOMINIO EN SUS FUNCIONES. 

Temas de Adiestramientos Mucha 

Necesidad 

Alguna 

Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Destrezas Basicas de Supervision 

Planificacion Estrategica 

DelegaciOn Efectiva 

El Rol del Supervisor Utilizando la Inteligencia Emocional 

RedacciOn y Preparacion de Planes de Trabajo 

Solucion de Problemas y Toma de Decisiones 

Desarrollo de Equipos de Trabajo 

Manejo del Tiempo y Prioridades 

Manejo de resistencia al Cambio Organizacional 

Aspectos Legales de la Supervision 

Aspectos Eticos de la Supervision 

La Eficiencia del Supervisor para el Logro de Metas 

Manejo de Situaciones Conflictivas en el Ambiente de trabajo 

Aspectos Esenciales de supervision y Comunicacion 

Control de Ausentismo 

Como Lidiar con personas de Conducta Dificil 

Liderazgo, Motivacion y la Formacion de Equipos de Trabajo 

Mobbing 

Protocolo de Violencia Domestica 

El Rol del Supervisor en una Organizacion Unionada 

Autodisciplina y Control Emocional 

Libera tu Poder: Fortalece tu Autoestima 

Balance en mi Vida 

Manejo de Estres 

Manejo de InformaciOn Confidencial 

Como Lidiar con Situaciones de Violencia en el Lugar de Trabajo 

Hacerse Lider Utilizando la Inteligencia Emocional 

Hostigamiento Sexual en el Empleo 

La Ley ADA y sus implicaciones 

Sensibilidad, Integridad y Excelencia 

IntroducciOn al Mundo de las Computadoras 

Destrezas para el Manejo de la Computadora "Keyboarding' 

RedacciOn y Gramatica 



CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO 

CUERPO DE VIGILANTES 

Temas de Adiestramientos Mucha 
Necesidad 

Alguna 
Necesidad 

Ninguna 

Necesidad 

Nuevos Estilos de RedacciOn de Documentos e Informes 

El Arte de Hablar en Publico 

Hablemos y Escribamos Mejor 

Comunicacion Efectiva como recursos de la Tolerancia y el manejo de Conflictos 

La Comunicacion Oral Efectiva 

Dudas y Dificultades de la Ortografia 

Requisitos para Lograr una Comunicacion Escrita Efectiva 

Politica PCiblica Ambiental y el Uso de Terrenos 

M Word 2003 Basic°, Intermedio y Avanzado 

M Office 2003 Basic° e Intermedio 

M Access 2003 Basica, Intermedio y Avanzado 

M Excel Basica, Intermedio y Avanzado 

Publisher 

M Power Point 2003 

Otros: 

Otros: 

Otros: 



Kercada 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

8 de julio de 2009 

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

COMUNICACIoN NOM. 2009 - 91-  - 

SECRETARIOS AUXILIARES 
ADMINISTRADORES AUXILIARES 
DIRECTORES REGIONALES 
DIRECTORES DE NEGOCIADO 
DIR ORES DE DIVISION 

Secretario 

ACLARANDO PARTICULARIDADES — INFORME DE PROGRESO 
PLANES DE TRABAJO 

Es necesario aclarar que los Planes de Trabajo son una herramienta de 
planificacion que esta administracion esta utilizando para identificar aquellas 
unidades del DRNA que estan cumplimiento con las metas y objetivos por 
los cuales fueron creadas. Tambien para identificar los logros obtenidos y 
las areas de oportunidad que deben mejorar. 

Por tal razon, es necesario que los informes de progreso que se entreguen 
contengan Ia informacion necesaria que permita poder evafuar el 
desempeno de cada una de las unidades de trabajo; sin embargo, estamos 
encontrando que los informes no cumplen a cabalidad su objetivo, que es 
poder determinar el porciento alcanzado por actividad. Estamos recibiendo 
informes de progreso con una representaciOn en terminos de porciento 
alcanzado y no Ia parte en narrativo que sustente dichos porcientos. 

Recuerden que he designado a personal de la Secretaria Auxiliar de 
Planificacion Integral para que coordine el trabajo de dar seguimiento y 
monitorear cada uno de estos planes de trabajo. Espero que corrijan los 
informes y les recuerdo que pueden consulter con la Plan. Aida Martinez en 
caso de surgir alguna dada o pregunta. 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

PO Box 366147 

an Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

13 de julio de 2009 

COMUNICACION NUM. 2009-92 

A TODO EL PERSONAL 

Da .. Galan Kercad6 
Secretario 

INTERINATO 

Durante los dias del 22 de julio al 4 de agosto de 2009, el Dr. Miguel A. Garcia, 
Director del Negociado de Pesca y Vida Silvestre estara de licencia regular. 

Estoy designando como Interino al Dr. Jose A. Cruz Burgos del 22 al 24 de julio. Del 
28 de julio al 4 de agosto, la Sa. Maria M. Mejia Castalier, fungira como Interina. 

Espero le brinden al doctor Cruz y a la senorita Mejia todo el apoyo y colaboracion en 
el desemperio de estas funciones. 

MG/mtn/ero 



PO Box 366147 

an Juan, PR 00936 

Tel, (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

1 5 JUL 21139 

COMUNICACION NUM. 2009- 93 

A TODO EL PERSONAL 

Dam 	Galan Kercado 
S ecretario 

INTERINATO 

Durante el periodo del 13 al 17 de julio de 2009, el Sr. Jose L. Chabert Llompart, 
Director del Negociado de Servicios Especializados, estard fuera de la oficina 
disfrutando de licencia regular. 

He designado al Sr. Felix Grana Raffucci, para que actue como Director Interino del 
Negociado de Servicios Especializados durante dicho periodo. 

Espero que todos le brinden al senor Grana, el apoyo y la colaboracion necesaria en el 
desemperio de sus funciones. 

ALC/JCUjhf/ero 



oft,* .00  

PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax; (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

15 JUL nos 

COMUNICACION NUM. 2009-;94 

A TODO EL PERSONAL 

Daniel 	an Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

El Sr. Ernesto L. Diaz Velazquez, Director de la Division de Zona Costanera 
permanecera en descanso por el Fondo del Seguro del Estado. Por tal motivo, 
estoy designando al Sr. Francisco J. Quintana Alamo para que actUe como 
Director Interino durante ese periodo, efectivo al 13 de julio de 2009. 

Espero que le brinden al senor Quintana todo el apoyo y colaboracion en el 
desempetio de sus funciones. 

RMWJNR/nav/ero 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

PO Box 366147 

SAN JUAN PR 00936 

Tel, (787)999-2200 

Fax: (787)999-2303  

16 de Julio 2009 

A TODO EL PERSONAL 

Danie J elan Kercado 
Secretario 

COMUNICACION NOM. 2009 - 95  

MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LA INFLUENZA A-H1N1 

La Influenza A-H1N1 es una enfermedad altamente contagiosa por lo que es importante que 
todos tomemos las medidas necesarias para evitar el contagio de la misma. 

Por esta razon, le recordamos algunas de las medidas de precaucion que usted y toda su familia 
debe tener en consideracion en cualquier lugar donde se encuentre: 

• Evite el contacto cercano con otras personas. Si esta enfermo(a), rnantengase alej ado 
de otras personas. 

• No salga de su hogar si esta. enfermo(a). Es importante que no asista al trabajo, 
escuela, ni a ningtin otro lugar palico si esta enfermo. 

• Cubrase la boca y nariz. Haciendo use de un pafraelo cuando tosa o estornude, evitara 
que sus compafieros se contagien. 

• Limpiese las manos. Lavarse las manos a menudo le ayudara a protegerse de los 
germenes. 

• Trate de no tocarse los ojos, boca y nariz. Con frecuencia, los germenes se propagan 
cuando una persona toca algo contaminado y luego se toca los ojos, boca y nariz. 

• Tenga buenos habitos de salud. 

Recuerde que no se trata de alarmar a los empleados o al public° en general, sino de poner en 
practica las recomendaciones que hemos estado escuchando por meses. Si se siente 
enfermo(a), no tarde en visitar al medico de su predileccion y permanezca en su hogar hasta 
que se sienta completamente recuperado. 

De tener alguna duda sobre este particular, puede comunicarse al 1-800-232-4636 6 visitar la 
pagina electronica www.cdc.gov/h1n1fhilespariol.  

DJGKAMT/amm 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

1? JUL ams 

COMUNICACION NUM. 2009- 96 

A TODD EL PERSONAL 

Da i J. Galan Kercado 
Secretario 

INTERINATO 

Durante el periodo del 21 al 24 de Julio de 2009, la Sa. Aida Rosario, 
Directora del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras estara de 
vacaciones regulares. 

Estoy designando a la Sa. Noemi Pefia como Directora Interina durante 
este periodo. 

Espero que le brinden a Noemi su acostumbrado apoyo y colaboraciOn en 
el desempefio de sus funciones. 

AR/ar/ero 



PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Z2 JUL 2009 

COMUNICACION 2009- 97 

AdministraciOn Auxiliar de Recursos 
de Agua y Minerales 

Secretaria Auxiliar de Permisos, Endosos 
y Servicios Especializados 

Secretaria Auxiliar de Planificacion 
Negociado de Servicio Forestal 
Negociado de Pesca y Vida Silvestre 
DivisiOn Legal 

Daniell. Galan Kercada 
Secretario 

CUMPLINITENTO CON ORDEN ADMINISTRATIVA 2009-09 

De acuerdo con la Orden Administrativa 2009-09, firmada el 19 de junio de 2009, en el ultimo 
POR TANTO, Inciso J, establece que: 

J) Aquellas dependencias que hayan participado en procesos de adquisicion o 
tengan escrituras u otros documentos que evidencien transferencias de titularidad de 
propiedad inmueble en beneficio del DRATA, debercin, en un termino de (30) dias a 
partir de la fecha de aprobacion de esta Orden Administrativa, preparar y entregar 
en la Division de Bienes Inmuebles un informe detallado de la documentacion bajo su 
custodia, incluyendo informacion registral, relacionada con transacciones Ilevadas a 
cabo desde el 1 de junio de 2007 hasta la fecha de aprobacion de esta Orden. 

La fecha de cumplimiento para el termino de los 30 dias es el 19 de Julio de 2009. En un 
esfuerzo para establecer unas gulas que faciliten a las Areas la entrega de la informacion y para 
que la misma sea uniforme, se incluye una tabla con instrucciones para cumplimentarla. 

Favor circular a todas las Divisiones, Secciones u Oficinas adscritas a sus respectivas areas 
programaticas envueltas en procesos de adquisicion de bienes inmuebles. 

Agradecemos el fiel cumplimiento de esta directriz. De tener alguna duda con la informacion 
que debe ser suministrada, pueden comunicarse a la Division de Bienes Inmuebles a las 
extensiones 2268 y 2270. 

MR/mr/amadero 

Anejos 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

Secretaria Auxiliar de Asuntos Gerenciales 
Division de Bienes Inmuebles 

Instrucciones para completar Informe en Cumplimiento con lo dispuesto en is pagina 3, inciso (j) 
de Ia Orden Administrativa 2009-09 emitida el 19 de junio de 2009 

iiiiMarliitiEn el espacio provisto, identifique cual es Ia dependencia del DRNA que esta informando. 

Anote el numero de catastro asignado a la propiedad por el Centro de RecaudaciOn de 
Ingresos Municipales. De no tener numero de catastro asignado, escriba "SIN ASIGNAR" 

 

  

  

  

Anote el Municipio donde esta localizado el bien inmueble o derecho real adquirido. Si son 
varios Municipios, escriba todos los que aplican. 

 

  

  

Anote el tipo de bien inmueble o derecho real adquirido (Terreno, edificio, servidumbre de 
conservaciOn, derecho de paso, etc.) 

 

   

!!:!:!!:1):::::liwilAnote el metodo de aciquisiciOn (compra-venta, expropiacion, donaciOn, c,esiOn) 

Anote el costo de adquisicion del bien inmueble o derecho real. Indique Unicamente lo 
pagado por el bien inmueble o derecho real (valor de mercado en caso de donacion o 
cesiOn). 

Anote los datos registrales, segun se desprende de la escritura o legajo de expropiaciOn 
relacionado. 

Anote la localizacion del Registro de la Propiedad y Seccion donde esta inscrito el ben-
inmueble o derecho real adquirido. 

	 Anote la fecha de adquisicion del bien inmueble o derecho real en formato mes/clia/ario. 

viiiarlialilillAnote el numero de la escritura (si aplica). 

jiMAnote el nombre del notario que otorga Ia escritura (si aplica). 

........ el numero del caso de expropiaciOn forzosa asignado per el Tribunal (si aplica). 

;;!Anote la fecha de radicacian del caso de expropiacion forzosa, si aplica. 

Anote la fecha en que el Tribunal dicto sentencia en el caso de expropiacion. Si el caso esta 
abierto, anote "EN PROCESO" 

kii4ill!ilWgrgpAnote el nombre del duefio anterior . 

Anote is cabida del bien inmueble o derecho real adquirido (utilice metros como unidad de 
medida). 

Anote el tipo de documentos que tiene bajo su custodia tales como planos, tasaciones, 
escrituras, legajos de expropiaciOn, etc. 

Al completar el informe, anote el nombre del preparador y Ia fecha de preparacion del mismo. 
Entregue en formato electronico. 
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PO Box 366147 

San Juan, PR 00936 

Tel. (787) 999-2200 

Fax: (787) 999-2303 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2009- 09  

PARA ESTABLECER NORMAS GENERALES RELACIONADAS CON LOS 
PROCESCIS DE ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y DERECHOS REALES 
DEL DEPRTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES (DRNA), 
DEROGAR DISPOSICIONES DE ORDENES ADMINISTRATIVAS Y REGLAMENTOS 
1NTERNO$ QUE ESTEN EN CONFLICTO CON EL REGLAMENTO PARA LA 
ADQUISIC/1ON DE BIENES INMUEBLES Y DERECHOS REALES DEL DRNA Y 
OTROS 

POR ciCIANTO: La Ley 230 de 23 de Julio de 1974,    segun enmendada, conocida 
como la "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico°, 
establece en su Articulo 10 que la custodia, cuidado y control de Is 
propiedad pOblica es responsabilidad del jefe de cads 
dependencia de Gobierno. 

POR CUANTO: El Reglamento 11 emitido por el Departamento de Hacienda 
"Normas Basicas para el Control y fa Contabilidad de Activos 
Fijos" establece las normas basicas relacionadas al recibo, 
custodia, control y contabilidad de los activos fijos que adquieran 
las Agendas que tienen sus fondos bajo la custodia del Secretario 
de Hacienda. 

POR CUANTO: El DRNA prepare, un inventario de las propiedades inmuebles 
identificando aproximadamente 6 6,00 0 cuerdas de terreno en 
1,700 parcelas pertenecientes al Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico para uso y beneficio del DRNA. 

La adquisicion de propiedades inmuebles y otros derechos reales 
por parte del DRNA es una actividad necesaria para la prevention 
de inundaciones, conserved& de rios y quebradas, dedication a 
uso public°, protection de terrenos de alto valor ecolOgico, 
protection y conserved& de especies de vide silvestre natives y 
migratorias, conservacion forestal y otros. 

Para uniformar los procesos de adquisicion de propiedad inmueble 
y derechos reales, el DRNA promulgO el "Reglamento para Is 
Adquisicion de Bienes Inmuebles y Derechos Reales del 
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales" (en adelante 
el REGLAMENTO). El mismo entro en vigor el 5 de 
diciembre de 2008. 

El REGLAMENTO dispone que la DivisiOn de Bienes Inmuebles 
del DRNA, adscrita a la Secretaria Auxiliar de Asuntos 
Gerenciales, tendra Is responsabilidad de dirigir y coordinar los 
procesos de adquisicion de propiedad inmueble para el DRNA. 

El REGLAMENTO define una unidad peticionaria como el 
Secretario, funcionario, area o division del DRNA que origina un 
proyecto de adquisicion de determinada propiedad inmueble para 
uso y beneficio del DRNA. 

EL REGLAMENTO requiere que cads unidad peticionaria prepare 
un proyecto de adquisicion a ser presentado ante la Division de 
Bienes Inmuebles como paso initial para adquirir determinada 
propiedad inmueble o derecho real. 

Como parte del proyecto de adquisicion, las unidades peticionarias 
son responsables de identificar los beneficios y Is base legal que 
justifica la adquisicion de determinada propiedad inmueble o 
derecho real. 

La evaluaciOn necesaria para determiner si la propiedad 
inmueble o derecho real sera adquirido, requiere tramites 
especializados que con frecuencia se obtienen de personas o 
companies externas contratadas bajo acuerdos de servicios 
profesionales. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 
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POR DUANTO: La realidad economica actual en el Gobierno de Puerto Rico, 
requiere de un clima de austeridad, por parte de las dependencies 
gubernamentaies, que permita maximizar la utilizaciOn de los 
recursos. 

POR GUANTO: Es necesario establecer unas guias generales a ser consideradas 
por las unidades peticionarias at momento de evaluar y establecer 
si determinada propiedad inmueble o derecho real cumple con los 
propositos y objetivos del DRNA. 

POR DUANTO: El Articulo X, inciso (b) del REGLAMENTO establece que ninguna 
dependencia del DRNA aceptara como evidencia o prueba de una 
transaccidn (de yenta, cesion, permute, donacion o de otra 
manera traspaso de titulo de cualquier propiedad inmueble o 
derecho real a nombre o en beneficio del DRNA) documento de 
cualquier tipo o naturaleza a menos que este acompanado de una 
Certificacion Original provista por la DivisiOn de Bienes Inmuebles 
afirmando o asegurando la misma. 

POR TANTO: YO, Daniel J. Galan Kercado, Secretario del Departamento de 
Recursos Naturales y Ambientales, determino lo siguiente: 

a) Cada unidad peticionaria sera responsable de seguir as 
norrnas de is sana administracion poblica, que debe regir 
toda gestion gubernamental, at momento de evaluar los 
bienes inmuebles o derechos reales sujetos a adquisicion. 

b) Cada unidad peticionaria sera responsable de preparar un 
estimado de costos de adquisicion, que incluira el justo 
valor de mercado de la propiedad inmueble o derecho real 
sujeta a adquisicion y el costo de los servicios profesionales 
y honorarios necesarios para lograr la adquisiciOn final de 
determinada propiedad inmueble o derecho real. 

c) Cada unidad peticionaria se asegurara que la totalidad de 
fondos estimados y necesarios para corn pletar los procesos 
de adquisicion de determinada propiedad inmueble o 
derecho real estan debidamente identificados, antes de 
comenzar con la contratacion de servicios profesionales 
necesarios para preparar el proyecto de adquisicion. 

d) Cuando por as caracteristicas particulares de la propiedad 
inmueble o derecho real a adquirirse sea conveniente al 
DRNA comenzar la contratacion de servicios antes de 
identificar la totalidad de los fondos estimados de 
adquisicion, requeridos en el inciso (b) anterior, la unidad 
peticionaria debera planificar el proceso para maximizar el 
use de los fondos presupuestados. 

e) Debido a que los informes de valoraciOn o tasaciones tienen 
una vida Ott limitada, cada unidad peticionaria debera 
identificar el momento adecuado para solicitar is tasacion 
de determinada propiedad inmueble o derecho real sujeto a 
la adquisiciOn. Lo anterior, con el proposito de reducir al 
minimo los costos de servicios profesionales como 
consecuencia de la perdida de vigencia de los informes de 
valoracion. 

f) En analisis preliminares del justo valor de mercado de la 
propiedad inmueble o derecho real sujeto a adquisicion, la 
unidad peticionaria puede acudir a yentas comparables u 
opiniones de valor y cotizaciones de servicios. 

g) La unidad peticionaria no incurrira en costos relacionados 
con la preparacion de un proyecto de adquisiciOn de 
determinada propiedad inmueble o derecho real cuando se 
identifiquen situaciones legates o limitaciones economicas 
que puedan impedir que el proceso de adquisiciOn se 
complete en beneficio del DRNA. 



Danlrail J. Galan Kercado 
Secretario 
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h) Las unidades peticionarias no podran coordinar la 
contrataciOn 	de 	servicios 	profesionales 	cuya 
responsabilidad es exclusive de la DivisiOn de Bienes 
Inmuebles del DRNA. La Oficina de Asuntos Legales velars 
por el cumplimiento de este inciso al redactar los 
correspondientes contratos de servicios profesionales. 

i) En aquellos casos donde la otorgacion de un permiso o 
endoso estuviera sujeto a la transferencia de titularidad de 
determinada propiedad inmueble u otorgacion de un 
derecho real en beneficio del DRNA. La Secretaria Auxiliar 
de Permisos, Endosos y Servicios Especializados requerira 
al proponente un documento emitido por la DivisiOn de 
Bienes Inmuebles del DRNA. El mismo debe certificar que 
Is transferencia de titularidad u otorgacion de derecho real 
fue debidamente completada de acuerdo a lo dispuesto en 
el REGLAMENTO. 

j) AgueIlas dependencias que hayan participado en procesos 
de adquisicion o tengan escrituras u otros documentos que 
evidencien transferencias de titularidad de propiedad 
inmueble en beneficio del DRNA, deberan, en un termino de 
(30) dies a partir de la fecha de aprobaciOn de esta Orden 
Administrative, preparar y entregar en la Division de Bienes 
Inmuebles un informe detallado de la documentacion bajo 
su custodia, incluyendo informacion registral relacionada 
con transacciones llevadas a cabo desde el 1 de Julio de 
2007 haste la fecha de aprobacion de esta Orden. 

k) La DivisiOn de Bienes Inmuebles tendra la facultad de 
requerir copia de aquellos documentos mencionados en el 
inciso anterior, cuando entienda que es en beneficio de as 
funciones delegadas a dicha Division. 

I) La Division de Bienes Inmuebles tendra la facultad de 
requerir a las dependencias del DRNA aquella otra 
documentacian que entienda pertinente para el descargo de 
sus funciones. 

m) Se designa a la Division de Bienes Inmuebles del DRNA 
como la oficina coordinadora en procesos de transferencia 
de propiedades entre el DRNA y otras agendas o 
instrumentalidades gubernamentales. 

n) Se deroga cualquier disposiciOn contenida en ordenes 
administrativas previas que esten en conflicto con lo 
dispuesto en el 'Reglement° para la Adquisicion de Bienes 
Inmuebles y Derechos Reales del Departamento de 
Recursos Naturales y Amblentales". 

Este Ordei Administrative tendra vigencia inmediata. 

EN TESTIMONIO DE LO DUAL, firmo la presente y hago estampar en ells el sello clef 
Departamento de Recursos Naturales Ambientales de Puerto Rico, en la ciudad de 
San Juan, !Puerto Rico, hoy  s°)  de LennN .7 de 2009. 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 

2'2 JUL 2009 

COMUNICACION NUM. 2009 — 98 

A TODO EL PERSONAL 

Secretario 

INTERINATO 

Durante el periodo del 3 al 7 de agosto de 2009, la Plan. Aida Martinez Medina, 
Secretaria Auxiliar de Planificacion Integral, estara fuera de Puerto Rico en un 
Viaje Oficial. 

He designado al Sr. Celso Rossy Torres, para que acttle como Secretario Auxiliar 
Interino del Area de Planificacion Integral durante dicho periodo. 

Espero que le brinden al senor Rossy, el apoyo y la colaboracion en el desemptho 
de sus funciones. 

AMM/am/ero 
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COMUNICACION NUM. 2009 - 99 

A TODO EL PERSONAL 

Dame 	alan Kercado 
Secretario 

PROGRAMA VOLUNTARIO DE DESTAQUE TEMPORERO EN EL 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la situacion fiscal que atraviesa el 
Gobierno de Puerto Rico, se crea el "Programa Voluntario de Destaque Temporero 
en el Departamento de Hacienda". Esto con el proposito principal de aumentar los 
recaudos del Departamento de Hacienda y en su consecuencia minimizar el impacto 
de otras medidas de reducciOn de gastos. 

Este programa se implementara inicialmente en un periodo de cuatro (4) meses. En 
dicho periodo, los empleados seleccionados estaran dando apoyo a distintas 
dependencias del Departamento de Hacienda a traves de todo Puerto Rico de 
manera que se recauden fondos adicionales al fisco por medio del cobro de dinero a 
cuentas morosas, impuesto sobre yentas y use cobrado y no remitido, 
contribuciones retenidas a empleados por parte de sus patronos y no remitidas al 
Departamento de Hacienda, entre otros renglones de cuentas por cobrar. 

Serail elegibles a participar en el programa, aquellos empleados que pertenezcan a 
la United Automobile Aerospace, a la Agricultural Implement Workers of America 
International Union (U.A.W.) o a Servidores PAblicos Unidos (AFSCME), con 
status regular de carrera. 

Todo empleado que desee participar del Programa Voluntario de Destaque 
Temporero en el Departamento de Hacienda debera completar el formulario que se 
aneja a esta comunicacion y entregarlo en la Oficina de Recursos Humanos antes 
del 8 de agosto de 2009. 
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Se advierte que todo empleado participante de este programa continuard ocupando 
el mismo puesto en el Departamento, retendra el mismo salario, beneficios 
marginales, status, permanecera en la misma unidad apropiada y representante 
exclusivo al cual pertenece en el DRNA. 

Los empleados en destaque estaran sujetos a los reglamentos y procedimientos para 
la imposicien de acciones disciplinarias vigentes y aplicables al DRNA y seran 
supervisados por el supervisor del area, division, departarnento u oficina donde sean 
asignados a trabajar en el Departamento de Hacienda. 

Los empleados interesados en presentar su solicitud a este programa voluntario, 
pueden comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos, Division de Clasificacion y 
Retribucion al (787) 999-2200, extensiones 2379 y 2368. 

JM/ero 

Anej o 



PROGRAMA VOLUNTARIO DE DESTAQUE TEMPORERO EN EL DEPARTAMENTO DE 
HACIENDA 

Formulario de Participacion 

Nombre: 	 

Fecha de comienzo en el serviclo pOblico: 

Agenda: , 	  Ubicacion: 	  

Fecha de comienzo en la Agenda: 

Clasificacion: 	 Status: 	  

Unidad Apropiada: 	 

Representante Exciusivo: 	  

Direction Residencial: 	 DirecciOn Postal 

Telefono: 	Correa electronico: 	  

Solicito se me considere para participar en el Programa Voluntario de Destaque 
Temporero en el Departamento de Hacienda. Reconozco que Ia participation en 
el programa no implica un cambio en el puesto, salads:), beneficios, status, 
categoria, unidad apropiada, representante excluslvo, regla mentos, normas, 
reglas, convenio colectivo, y otras regulaciones que son de aplicaciOn en Ia 
agenda donde este ubicado mi puesto. 

Firma:   Fecha: , 

Favor de incluir con este Formulario de ParticipaciOn copia de su resume 
actualizado e incluir evidencla de preparation academica. 
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