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A TODO EL PERSONAL

Daniel]. Galah K 0

Secretario

CONCESION DE LA TARDE DEL 5 DE ENERO DE 2010 LIBRE CON CARGO A
LICENCIA DE VACACIONES O TIEMPO COMPENSATORIO

En animo de fomentar el disfrute de la celebracién del Dia de Reyes en un
ambiente familiar, en virtud de las facultades que me confiere la Ley, se
concede la tarde del 5 de enero de 2010, con cargo a licencia de vacaciones
regulares o a tiempo compensatorio acumulado.

Le recordamos que cada director de unidad de trabajo es responsable de
informar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos si alguno de los
empleados que supervisa ha presentado alguna dificultad con el disfrute de
esta concesion.

La jornada de trabajo para aquellos empleados a los que se les requiera
trabajar durante el tiempo concedido, serd la establecida mediante la

reglamentacién vigente y se considerarad como un dia normal de trabajo.

iFeliz Dia de Reyes;
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COMUNICACION NUMERO 2010-02

0] ERSONAL

|} GalanRefcado
Secretario

INTERINATO
Durante el periodo del 18 al 23 de enero de 2010, la Sra. Aida Rosario,
Directora del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras, estara fuera de

Puerto Rico en viaje oficial.

He designado al Sr. Daniel Matos Caraballo para que actie como
Director Interino durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Matos el apoyo y la colaboracion necesaria en
el desempefio de estas funciones.




PO Box 366147
San Juan, PR 00936
Tel. (787) 999-2200
Fax: (787) 999-2303

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

21 de enero de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-03

A TODO EL PERSONAL

DanlelJ. Galan Kercardé
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 25 de enero al 12 de febrero de 2010 el Sr. Osvaldo Colén
Reyes, Administrador Auxiliar del Area de Operaciones Regionales, estara
disfrutando de licencia regular.

El Sr. Humberto Rodriguez Ramos estar4 a cargo del Area de Operaciones
Regionales durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Rodriguez el apoyo y la colaboracidén necesaria en el
desempefio de estas funciones.
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COMUNICACION NUM. 2010-04

TODO EL PERSONAL

Danie Galan Kercadé
Secretario

NOTIFICACION SOBRE MEMORANDOS ESPECIALES NUM. 30-2009 Y
32-2009 EMITIDOS POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO (ORHELA) SOBRE EXCESO DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD

La Ley Nim. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como la “Ley Especial
Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de
Estabilizaciéon Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”, tiene como
propdésito atender, de manera integrada y responsable, la crisis fiscal por la
cual atraviesa el Gobierno de Puerto Rico, proteger el crédito de Puerto Rico,
proveer para un plan de estabilizacién fiscal, eliminar el déficit estructural del
Pais, devolverle al Gobierno su salud fiscal; y establecer las bases para que el
Gobierno pueda impulsar el desarrollo econémico de Puerto Rico, mediante un
plan integrado de medidas de ingresos, mejor fiscalizacién, reduccién de
gastos y medidas financieras.

Tomando en consideracién la Politica Publica establecida, la Ley Ntm. 7, supra,
en su Capitulo III, Articulo 38.02, establece un “Plan de Suspensién
Temporera” el cual incluye el pago del exceso de Licencia por Enfermedad
acumulado, segin establecido en la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004,
segun enmendada, “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. A estos efectos, el
Articulo 38.02, Inciso (a), (13), incluye la suspensién de lo siguiente:

“liquidacién monetaria anual del exceso de licencia de enfermedad
acumulada; disponiéndose, en este caso, como medida alterna
provisional, que se procederd a la liquidacién monetaria anual de la
licencia por enfermedad no utilizada durante el afio, que exceda
noventa (90) dias, sujeto a su disfrute.”
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A tenor con lo anterior, la ORHELA emitié el Memorando Especial 30-2009,
mediante el cual establece que las agencias del Gobierno de Puerto Rico
cubiertas por las disposiciones de la Ley Nim. 7, supra, deberan satisfacer a
sus empleados el pago del balance acumulado por concepto de Licencia por
Enfermedad en exceso de noventa (90) dias, siempre y cuando dicho exceso
haya sido acumulado con anterioridad a la fecha del 9 de marzo de 2009.

La liquidacién del exceso de Licencia por Enfermedad acumulada entre el
1 de enero y el 8 de marzo de 2009, deberé realizarse no més tarde del
31 de marzo de 2010.

Con el propésito de establecer la norma sobre la utilizacién del exceso de dias
acumulados por concepto de Licencia por Enfermedad, cuyo pago esta
suspendido por las disposiciones de la Ley Nim. 7, supra, la ORHELA emiti6 el
Memorando Especial 32-2009. De esta manera, se establece que:

“En vista de la limitacién que establece el Articulo 38.02 de la
Ley Nim. 7, supra, en cuanto a la liquidacién monetaria de Licencia por
Enfermedad acumulada en exceso de los noventa (90) dfas, aclaramos
que la mencionada disposicién legal tiene el efecto de suspender, a
partir del 9 de marzo de 2009, por dos (2) afios el pago anual de
Licencia por Enfermedad acumulada en exceso de noventa (90) dias.

Del Articulo 38.02 (a) (13) de la Ley Num. 7, supra, antes citado, surge
que como resultado de la suspension temporera de la liquidacién
monetaria de la Licencia por Enfermedad acumulada en exceso de
noventa (90) dias, y como medida alterna provisional, el empleado
podra disfrutar de dicho exceso. Cada agencia debe coordinar el
periodo de disfrute con el empleado. Ademds, cada agencia deberd
tomar las medidas necesarias para coordinar el disfrute de la
Licencia por Enfermedad acumulada en exceso de noventa (90) dfas
durante el afio natural 2009, no mas tarde del 30 de junio de 2010;
disponiéndose que de no utilizarse en el periodo extendido el empleado
perdera su derecho a la liquidacién mediante su disfrute.”

Conforme a lo anterior, se instruye a todo el personal de supervisién a
establecer y desarrollar planes de trabajo dirigidos al cumplimiento de la
normativa aquf notificada.

Cuento con su cooperacién y el fiel cumplimiento a estas directrices.
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COMUNICACION NUMERO 2010-05

Todo el Personal

DaniaVJ. Galén%rcadé

Secretario

DONACION DE SANGRE

La sefiora Belén Tormos, familiar de nuestra compafiera Nelly Hernandez,
se encuentra hospitalizada y es necesario donar sangre. Por tal razon,
recurrimos al apoyo del personal del Departamento. La donacién puede
hacerla en el Banco de Sangre del Hospital Auxilioc Mutuo.

Gracias por su acostumbrada colaboracién.
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COMUNICACION NUMERO 2010-06

TODO EL PERSONAL
UNIDADES APROPIADAS AY B

Dan;d. -éa; Kercado

Secretario

ASAMBLEA DE PLANES MEDICOS

En virtud de la Ley NUm. 158 del 10 de agosto de 2006, Servidores Publicos
Unidos, Local 2082 y 3647 — SPUPR/AFSCME, ha convocado a su matricula
a participar en la Asamblea de Planes Médicos. Esta actividad sera
celebrada el sabado, 30 de enero de 2010, en el Polideportivo Guillermo
Angulo en Carolina, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Todos aquellos empleados que pertenecen a las unidades apropiadas y que
se encuentren prestando servicios durante la fecha y horas antes
mencionadas, estaran autorizados a asistir a dicha Asamblea.

Esta autorizacion sélo cubre el periodo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., por lo que
una vez culminado el mismo deberan presentarse a sus respectivas areas
de trabajo.

MRM/IMT/mrm/lit
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COMUNICACION NUMERO 2010-07

TODO EL PERSONAL

an g@madé

Secretario

DESIGNACION MIEMBROS DE LA JUNTA DE SUBASTAS FORMALES
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y
AMBIENTALES

Cumpliendo con nuestro Reglamento Num. 7571, “Reglamento para la
Adquisicién de Bienes y Servicios No Profesionales Mediante Diferentes
Mecanismos de Compra para el Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales”, me place comunicarles la composicion y designacion de los
miembros de la Junta de Subastas Formales del Departamento de Recursos

. Naturales y Ambientales.

Presidente - Sr. José J. Quifiones
Secretaria - Sra. Magali Alvarado
Miembro - Sra. Mabel Rivera

Miembro - Lic. Hiram Zayas

Miembro - Ing. José E. Basora

Miembro Alterno - Sr. Osvaldo Colén
Miembro Alterno - Sr. Sail Zapata Ripolls

Agradeceré le brinden a estos compafieros toda su cooperacién y colaboracién en
el desempefio de sus responsabilidades.
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COMUNICACION NUMERO 2010-08

TODO EL PERSONAL

D aén ;ercadé

Secretario

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tiene Ila
responsabilidad de establecer un mecanismo eficiente para la evaluacién del
desempefio de sus empleados, de manera que se alcancen los més altos niveles
de excelencia, eficiencia y productividad.

Al respecto, la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, mejor conocida como
“Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Ptblico”,
en su Articulo 6, Seccién 6.6, Inciso 2, dispone lo siguiente:

“Las agencias podrdn determinar, y vendrdn obligadas a establecer, el
sistema de evaluacién del desempefio, productividad, ejecutorias y
cumplimiento eficaz con los criterios establecidos para los empleados, mds
adecuado a sus necesidades operacionales. Estos sistemas de evaluacién
serdn revisados y aprobados por la autoridad nominadora de cada
agencia’”.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la disposicién antes mencionada, hemos
revisado el sistema de evaluacion, existente en Departamento desde el 30 de
marzo de 2000. El mismo fue re-nominado como “Sistema de Evaluacién del
Desempefio de los Recursos Humanos del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales” y entrd en vigor el 27 de agosto de 2009.

De esta manera y con el proposito de informarle a todo el personal sobre dicho
instrumento, se aneja una descripcién general del mismo.

Para aclarar dudas, favor de dirigirse a la Oficina de Recursos Humanos.

JMT/jmt/lit

Anejo




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El nuevo instrumento de evaluacién tiene como tftulo “Sistema de Evaluacién
del Desempefio de los Recursos Humanos del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales”, en adelante “sistema de evaluacion”.

El sistema de evaluacién se administrara en dos (2) ciclos:

e Primer Ciclo- Comprenderd el periodo de julio a diciembre
o Segundo Ciclo- Comprendera el periodo de enero a junio

Cada ciclo se dividira en tres (3) fases:

¢ Primera Fase: Entrevista Inicial
* Segunda Fase: Evaluacién Informal
¢ Tercera Fase: Evaluaciéon Final

En cada ciclo se realizard una entrevista inicial, en la que el supervisor
discutira con el empleado los criterios de la evaluacién, objetivos y resultados
esperados. También se le informard al empleado la fecha de evaluacién
informal (Ej. Para el segundo ciclo, se informaré que la evaluacién informal se
realizard para finales del mes de abril a inicios de mayo o de ser posible puede
establecer la fecha exacta en el momento de la entrevista).

Cada ciclo conlleva dos (2) evaluaciones, una informal y otra formal o final.
Los criterios de evaluacion seran los siguientes:
» Empleados (de carrera y confianza)

v' Asistencia y puntualidad: la regularidad con que el empleado cumple
con el horario de trabajo establecido.

v Calidad del trabajo: dominio de las tareas del puesto y grado de
exactitud y eficacia del trabajo que realiza el empleado.

v" Productividad: volumen de trabajo que produce el empleado dentro del
tiempo establecido.

v" Seguridad: cumplimiento con los estdndares de seguridad requeridos
por el DRNA (equipo, instrucciones, uniformes, tarjeta de identificacion,
armas).

v Relaciones Interpersonales: disposicién del empleado para crear un
ambiente que demuestre apoyo a su equipo de trabajo y compromiso en
el logro de las metas de su unidad de trabajo.
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Supervisores (de carreray confianza)

v' Asistencia y puntualidad: la regularidad con que el supervisor cumple

con el horario de trabajo establecido.

Planificacién: capacidad de visién, distribucién de recursos,
anticipacién y adaptacién a cambios para asegurar el logro de las metas.

Direccién: liderato, gufa y estimulo del supervisor para lograr que su
equipo de trabajo logre las metas establecidas.

Control: técnicas y recursos administrativos que utiliza el supervisor
para controlar su equipo de trabajo, para identificar y corregir
desviaciones y tomar decisiones.

Calidad y cantidad del trabajo: grado de exactitud, cantidad y calidad de
trabajo que logra el supervisor de su equipo de trabajo.

La evaluaciéon del desempefio, en cada uno de los criterios, se hara utilizando
una escala del 0 al 4:

4= Siempre

3= Casi siempre
2= Usualmente
1= Pocas veces
0= Nunca

El sistema de evaluacién provee un procedimiento para solicitud de
reconsideracién sobre los resultados obtenidos de la evaluacién. Cada
supervisor serd responsable de notificar al empleado sobre su derecho a
solicitar una revision o reconsideracién sobre el resultado de la valoracién
final de su evaluacion.
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odo el Personal

Gaéén Kercado

Secretario

PLAN DE REDUCCION DE CONSUMO ENERGETICO

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) ha preparado el Plan de Reduccion
de Consumo Energético en cumplimiento con la Orden Ejecutiva 2009-004. Donde el Gobernador
de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortufio Burset, ordend a la Administracion de Asuntos
Energéticos establecer unas directrices sobre medidas para lograr reducir el consumo energetico
en las agencias del Gobierno de Puerto Rico.

He designado al Ing. José E. Basora Fagundo, Administrador Auxiliar del Area de Recursos de
Agua y Minerales como el Oficial de Energia de la Agencia. Actualmente, nos encontramos
realizando una contabilidad energética para establecer la medicion de los resultados y optimizar los
recursos energéticos, segln el plan preparado.

El Comité de Trabajo del Plan, esta compuesto por los siguientes compafieros:

Ing. José E. Basora Fagundo - Oficial de Energia del DRNA

Sr. Jose A. Delgado Rivera - Oficial de Energia Alterno

Ing. Héctor L. Santiago Rivera - Coordinador Principal

Sr. Angel L. Garcia Vélez - Coordinador de la Region de San Juan
Sra. Doris Marrero - Coordinadora de la Region de Humacao

Sr. Félix Carrasquillo - Coordinador de la Regién de Guayama
Sra. Janet Maldonado - Coordinadora de la Region de Ponce
Sra. Flavia Hernandez - Coordinadora de la Region de Mayagiez
Sr. Jayson Corchado - Coordinador de la Region de Aguadilla

Sr. Orlando Rodriguez - Coordinador de la Region de Arecibo

Sr. Luis A. Maldonado - Coordinador de Transportacion

Solicito la cooperacién de todo el personal del DRNA, con este equipo de trabajo que estard
visitando todas las oficinas e instalaciones del Departamento en la busqueda de datos y
documentos.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con el ingeniero Basora en el Area de
Recursos de Agua y Minerales, al teléfono (787) 999-2200, extensiones 2497, 2493 y 2465.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

PO Box 366147
San Juan, PR 00936
Tel, (787) 999-2200 2 de febrero de 2010
Fax: (787) 999-2303

COMUNICACION NUMERO 2010-10

O EL PERSONAL

Dan I\}. Galén;ercadé

Secretario

INTERINATO

He designado a la Sra. Mercemar Rodriguez como Secretaria Auxiliar
Interina del Area de Permisos, Endosos y Servicios Especializados.

Espero le brinden la colaboracién y el apoyo en el desempefio de sus
nuevas labores y retos profesionales.
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COMUNICACION NUMERO 2010-11

TODO EL PERSONAL

D

], Galan Kercado

Secretario

CALENDARIO ADIESTRAMIENTOS DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO -
ENERO A JULIO 2010

El Calendario de Adiestramientos de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) correspondiente a los meses de
enero a julio de 2010 esta disponible en la Divisién de Desarrollo y Crecimiento
Profesional de la Oficina de Recursos Humanos.

Toda solicitud de adiestramiento tendra que canalizarse de la siguiente manera:

Deberan completar el formulario “Solicitud de Adiestramientos™ que se
aneja en esta comunicacion.

Dirigirdan la hoja de tramite a la Lcda. Josselyn I. Menchaca Trillo,
Directora de la Oficina de Recursos Humanos, por los conductos
correspondientes de la Oficina que esté solicitando el adiestramiento.

La solicitud del adiestramiento tendrd que radicarse en la Oficina de
Recursos Humanos con veinte (20) dias de anticipacién a la fecha del
mismo.

Todo adiestramiento solicitado tendra que estar directamente relacionado
con los deberes esenciales del puesto que ocupa el participante. De lo
contrario, la misma deberd estar justificada, mediante una comunicacién
que indique cuél es el interés del empleado y la necesidad del é4rea de
trabajo para recomendar dicha participacion en el adiestramiento.
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o Toda cancelaciéon o sustituciéon de adiestramientos ya nominados sera
notificada por escrito a la Divisién de Desarrollo y Crecimiento
Profesional, en un término de cinco (5) dias laborables antes del
ofrecimiento del adiestramiento. Aquellos que incumplan con este
requisito, limitaran su oportunidad de participacién en futuros
adiestramientos y en casos en que se refleje que el participante haya sido
nominado en mas de dos ocasiones y éste se haya ausentado, se le
requerird una certificacion como compromiso de participacion firmado por
el Jefe del Area.

Los interesados pueden obtener el calendario en la péagina oficial
www.orhela. gobierno.pr. De requerir informacién adicional, pueden comunicarse
a la Oficina de Recursos Humanos, Divisién de Desarrollo y Crecimiento
Profesional a las extensiones 2374 y 2371.

IST/IMT/ecr/lit

Anejo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE ADIESTRAMIENTOS

NOTA IMPORTANTE

Seréd responsabilidad de todo empleado matriculado en adiestramientos, informar a la Oficina de Recursos Humanos, Divisién de Desarrollo y Crecimiento
Profesional, la cancelacidn de alguno de éstos. El empleado que incumpla con este requisito, limitard su oportunidad de participar en futuros adiestramientos, asi
como también se podréa proceder con el trdmite de facturacién gue corresponda.

_INFORMACION DEL EMPLEADO.

Nombre del empleado:

Primer Apellido, Segundo Apellido, Nombre, Inicial

Ultimos 4 digitos del Seguro Social;

Puesto:

Teléfono o extension: ' Fax:
Breve descripcion de sus funciones:

R : : lNFDRMACtéMDE ADIESTRAMIENTOS cEEEe
Nomhre de Agencia o Inst:tucfén que provee el adiestramiento:

Costo del adiestramiento (si aplica) :

Titulo del Adiestramiento: Fecha y Horas de Duracion :

1.

2.

3

_PARA USO DEL SUPERVISOR

Comentarios:

Autorizacion de Supervisor(a) Fecha:

Debe presentar este formulario en la Oficina de Recursos Humanos, con 20 dias de anticipacién a la fecha del adiestramiento.
Teléfonos: {787)999-2200, extensiones 2374,2373,2370
Fax: (787)999-2247
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COMUNICACION NUMERO 2010-12

TODO EL PERSONAL

. Galan Kercadé
Secretario

ACUMULACION DE HORAS DE EDUCACION CONTINUA DE LA OFICINA DE
ETICA GUBERNAMENTAL

Con el propésito de ampliar e intensificar la politica ptblica de prevencién a
través de la educacién, la Oficina de Etica Gubernamental creé el Centro para el
Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE). El mismo tiene entre sus
responsabilidades establecer y operar un programa de orientacién sobre la
Ley de Etica Gubernamental y sanas normas de administracién publica. Esto
con el objetivo de que todos los servidores publicos cumplan con el requisito
de las diez (10) horas curso requeridas por el Articulo 2.7 de la Ley antes
mencionada.

De conformidad con lo anterior, se incluye el Calendario de Cursos ofrecidos
por el CDPE para el semestre de febrero a junio 2010. Cada empleado deber4
presentar su solicitud de matricula a los cursos de interés en la Divisién de
Desarrollo y Crecimiento Profesional, Oficina de Recursos Humanos.

De requerir informacion adicional, pueden comunicarse a las extensiones 2374
y 2371.

INST/JIMT/nmeb

Anejo







Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTQ ETICO

CALENDARIO DE CURSOS
FEBRERO A JUNIO 2010

9 febrero 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo Centro de Usos Multiples
17 marzo 8:00am - 12.00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester

29 abril 8:00am - 12:00 m. Comisién Estatal de Elecciones, Salén de Actividades, 2do Piso
12 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hommigueros, Teatro Juanita Arenas

8:00am - 12:00 m.

Mumclpio de Bameloneta Teatro Emnesto Ramos Antonini

“4febrero | 8:00am- 1200 m. Departamento del Trabajo, 33"-"“. Santiago Iglesias Pantin

Municipio de Carolin ipdl

16fobrero |  8:00am-1200m. | UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion
14 abril 8:00am - 12:00 m. De artagnento del Trabao ﬁSalbn Santiago Iglesias Pantin
Disposiciones de:laiLey de Etic cables a-Contr.

10 febrero | 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadila, Toairo Manusl Méndez Balleser
30 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Cabo Rojo, Museo de los Préceres
6 abril 8. OOam 1200 m. Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones

UPR de_ Humacao, Anﬁteatro Nuevo Arte

“{1febrero | 8:00am-1200m. | UPRde 'Cayev, Anfieeiro Aritro Morsles Carrion
24 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez
4 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Tealro Priscilla Flores

a 1
s

Mumca ! |0 de Agg Ea__ T atm Manuei

Mumclmo de Dorado, 'Pébél'llé‘n%el Hernéandez Colon

10 febrero g -00 m.

17 marzo 8:00am - 12:00 m, UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carridn
14 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Morovis, Anfiteatro Municipal
10 junio 8:00am - 12:00 m. Munici so de Peﬁuelas%‘gtro Jorge Miguel Freytes

- .9 febrero | 8 00am - 12: DD'm LzMummpio de Barcelggta Teatro Ermesto Ramos Antonini
30 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores
28 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barranguitas, Centro de Recepciones y Bellas Artes

1 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Orocovis, Centro de Convenciones




Calendario de Cursos Semestre febrero a junio 2010

Principios Fundamentales del Servicio Pib

[ 8: GOam‘ 12:00 m. Municipio de Villalba, Centﬁﬁ de Bell.l.a's'Artes Adrian Rosado

8:00am - 12:00 m. Municipio de Arroyo, Centro de Convenciones
8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Usos Multiples
29 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Mltiples
30 junio 8:00am - 12:00 m. M nICIEIO de Horm_lgueros Teatro Juanita Arenas
Prohibiciones para Ex- servidores publicos y. to para su.contratacion
2 marzo 8:00am - 12:00 m. Mumc;plo de Orooo*.*ls Centro de Convenciones

20 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Barceloneta, Teatro Emesto Ramos Antonini

8 00am - 12 00 m. Municipio de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez

Municipio de Afiasco, Anﬁteatro Lolna Asplroz _
-Radicacion de.Informes Financieros =~ o——

8:00am - 12200 m. T T Educamon' >

8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facultad de Educacién

8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 3, Facuhad de Educacion

Reevaluando la Etica del Servicio enla.Gestion Publica e
9 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Afiasco, Anfiteatro Lohta Asmroz
15 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Fajardo, Centro de Usos Multiples
4 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Vega Alta, Centro de Usos Mltiples

23 juni 8:00 12:00 m. Munlclpm de Villallba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosad

Repasoide Casos y Opiniones de.Etica Gubernamental.
2 marzo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Hormigueros, Teatro Juanita Arenas
13 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de ARasco, Anfiteatro Lolita Aspiroz
4 mayo 8:00am - 12:00 m. Municipio de Arecibo, Centro de Usos Multiples Francisco Abreu
16 junio 8:00am - 12:00 m. Municipio de San Lorenzo, Teatro Priscilla Flores

22 junio 8:00am - 12 00m. | _ Municipio de Barranquitas, Centro de Recepc:ones y Bellas Artes

il

0sitivas.ante Situaciones Dificiles, un Enfoque Etico

16 marzo B:O(]am- '-‘12:00 m. Municipio de Barcelone!a Teatro Emesto Ramos Anloﬁlm o

13 abril 8.00am - 12:00 m, Municipio de Villaiba, Centro de Bellas Artes Adrian Rosado
8 junio 8:00am - 12:00 m UPR de Cayey, Anfiteatro Arturo Morales Carrion

22 junio 8.00am - 12:00 m - Mumcnp;o de Sabana Grande, Teatro Adalberto Rodriguez

0 de Emblemas Politico-Partidistas en laiGestion Gubernamental. i
11 marzo 8:00am - 12:00 m, Municipio de Fajardo, Centro de Usos Multiples
21 abril 8:00am - 12:00 m. Municipio de Aguadilla, Teatro Manuel Méndez Ballester
5 mayo 8: OOam 12 00 m. Municipio de Pefiuelas, Teatro Jorge Miguel Freytes

Mul}lclpio de Cabo Ro;o Museo de [os Préceres _

8:00am - 12:00 m. Muntcupro de Momws Anﬁtealro Mumcapal :

8:00am - 12:00 m. UPR de Humacao, Anfiteatro Nuevo Arte

8 00am - 12 00 m. Municipio de Villalba,Centro de Bellas Artes Adrian Rosado

ol Mumcl _lo de Areclbo Centm_de_Uso Malti Abre

8:00am - 1200 m. | B Departamento del Trabajo Salén Santi tiago Iglesias Pantin

8:00am - 12:00 m. UPR de Rio Piedras, Anfiteatro 1, Facultad de Educacion




PO Box 366147
San Juan, PR 00936
Tel. (787) 999-2200
Fax: (787) 999-2303

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

24 de febrero de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010 - 13

TODO EL PERSONAL

. é;alan Kercadd

Secrétario
INTERINATO

La Sa. Aida Rosario, Directora del Laboratorio de Investigaciones
Pesqueras, estara en viaje oficial fuera de Puerto Rico, durante los
dias del 21 de febrero al 3 de marzo de 2010. Estoy designando al
Sr. Daniel Matos para que actiie como Director Interino.

Espero le brinden al sefior Matos su acostumbrado apoyo y
cooperacion en el desempefio de sus funciones.

AR/MAG/mtn/ero
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

1 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-14

Todo el Personal

mga%emadé

Secretario
CONDOLENCIAS

Lamentamos el fallecimiento del Sr. José Torres Maysonet, padre de
nuestro companiero, el Vigilante José L. Torres Aleman.

A nombre de todos los compaferos que laboramos en el Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales, nos unimos a la pena de la familia

Torres Aleman y confiamos que reciban la fortaleza necesaria en un
momento tan dificil.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

1 de marzo de 2010
COMUNICACION NUM. 2010 -15

Directores Regionales
Cuerpo de Vigilantes

.gg‘grcadé

Secretario

PLAN DE REDUCCION DE CONSUMO ENERGETICO

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) ha adoptado un
Plan de Reduccién de Consumo Energético (PRE), segtin aprobado el 16 de
diciembre de 2009. Este Plan responde a la Orden Ejecutiva 2009-004, donde el
Gobernador de Puerto Rico, Honorable Luis G. Fortufio ordené a la
Administracién de Asuntos Energéticos establecer unas directrices sobre medidas
para lograr reducir el consumo energético en las agencias del Gobierno de Puerto
Rico. Se persigue, entre otras cosas, implantar una politica estricta de disciplina,
control y reduccién de gastos que permita lograr una reduccién no menor de
10% anual de consumo energético.

Para poder llevar a cabo la implantaciéon del PRE, se requiere la colaboracién y
participacién de todas las Oficinas Regionales y del Cuerpo de Vigilantes del
DRNA. A tales efectos, se design6 un Coordinador del Plan para cada una de las
Regiones, segtin se expresé en la Comunicacién 2010-09 del 29 de enero de 2010.

Los Coordinadores tienen la encomienda de trabajar en la implantacién del Plan, a
través de todas las facilidades de las Regiones, incluyendo las facilidades del
Cuerpo de Vigilantes. Solicito su colaboracion y la de todo el personal que labora
en las Regiones del DRNA, con los trabajos que desarrollan estos compafieros.

Cuento con su acostumbrada colaboracién. Trabajando en equipo, nuestro Plan
seré un éxito.

HSRAJEBF/hsefit
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

2 de marzo de 2010

Comunicaciéon Nam, 2010-16

Cuerpo de Vigilantes
Directores Regionales
Gerentes de Transportacion
Coordinadores Regionales

Danie. Galan Kercado
Secretario

TALLER DE CAPACITACION SOBRE MEDIDAS DE REDUCCION DE CONSUMO
ENERGETICO EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) ha desarrollado un programa
de capacitacion dirigido a crear conciencia en todos y cada uno de los que laboramos en este
Departamento, sobre la importancia del uso moderado de energia. El primer Taller esta
dirigido al Comisionado, Tenientes Coroneles y Comandantes del Cuerpo de Vigilantes,
Directores Regionales, Gerentes de Transportacion y Coordinadores Regionales del Plan de
Reduccién de Consumo Energético.

El Taller se efectuara el miércoles, 10 de marzo de 2010, en el Salén de Conferencias de la
Oficina Regional de Mayagiez, a las 10:00 a.m.

Contamos con su asistencia. Trabajando en equipo, nuestro Plan sera un éxito.
Para informacion adicional, favor de comunicarse con el Ing. José E. Basora Fagundo,

Oficial de Energia del DRNA o con el Ing. Héctor Santiago Rivera, Coordinador Principal
del Plan al (787) 999-2200 extensiones 2497, 2493 y 24865.

HSR/JEBF/hsrlero
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

2 de marzo de 2010

COMUNICACION NUM. 2010-17

TODO EL PERSONAL

Dartie! J. Galan Kercadd
Secretario

INTERINATO
Durante los dias del 2 al 4 de marzo de 2010, el Dr. Miguel A. Garcia,

Director del Negociado de Pesca y Vida Silvestre, estara en asuntos
oficiales fuera de Puerto Rico.

Estoy designando al Sr. José M. Berrios para que actie como
Director Interino del Negociado durante ese periodo.

Espero le brinden al sefior Berrios todo el apoyo y colaboracién en el
desempefio de estas funciones.

/mitn
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

8 de marzo de 2010

Todo el Personal

Ths

Secretario

Comunicaciéon Num. 2010-18

CHARLA SOBRE MEDIDAS DE REDUCCION DE CONSUMO ENERGETICO EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA) ha desarrollado un programa
de capacitacion dirigido a crear conciencia en todos y cada uno de los que laboramos en este
Departamento, sobre la importancia del uso moderado de energia. Durante el mes de marzo,
se estara ofreciendo la primera charla a los compafieros de las Oficinas Regionales y del
Edificio Dr. Cruz A, Matos. El itinerario en que se ofrecera la charla es el siguiente:

16 de marzo de 2010 10:00 am. Regién de Humacao

17 de marzo de 2010 10:00 a.m. Region de Mayagtiez
18 de marzo de 2010 10:00 a.m. Region de Arecibo

19 de marzo de 2010 10:00 a.m. Region de Aguadilla

24 de marzo de 2010 10:00 a.m. Region de Ponce

25 de marzo de 2010 10:00 a.m. SEjéﬁ:gO?]rf'eEer:(fg ,N;iastgz
26 de marzo de 2010 10:00 a.m. Region de Guayama

Exhorto a todo el personal del DRNA a participar de este primer taller educativo, y a la
implantacion de medidas de control de consumo energético en sus areas de trabajo.

HSR/JEBF/hsrlero
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Gobierno de Puerto Rico
'Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

10 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-19

Todos aquellos empleados que posean informacién pertinente sobre las
fuentes de agua potable, tales como rios, arroyos, lagos, manantiales,
mbalses y pozos en Puerto Rico.

alan Kercado

Secretario

Orden de Conservacion de documentos debido a litigio relacionado a las
fuentes de agua potable, tales como rios, arroyos, lagos, manantiales,
embalses y pozos en Puerto Rico.

El 12 de junio del 2007, el Secretario de Justicia del Gobierno de Puerto Rico y
el Consejero Especial presentaron una Demanda en la Corte de Distrito de
los Estados Unidos para Puerto Rico, en la que se reclamé indemnizacién por
dafios y perjuicios y costos incurridos por el Gobierno de Puerto Rico en
relacién a la presencia del agente quimico “Metilter-butil-éter” (MTBE) en
cuerpos de agua y otros lugares de la Isla.

Luego de varios tramites procesales, el caso se encuentra ante la atencion de
la Jueza, Honorable Shira Scheindlin, en la Corte de Distrito para el Distrito
del Sur de Nueva York.

A los fines de los afios 70 y principios de los afios 80, el MTBE fue mezclado
con gasolina en concentraciones relativamente bajas, para subir el octanaje de
dicho derivado del petr6leo. Esta accion fue contraria a la prohibicién de
utilizar o fabricar gasolina con plomo. Luego, para satisfacer los requisitos
de las enmiendas a las leyes relacionadas a la calidad del aire, como lo son el
“Clean Air Act de 1970”, especificamente en relacién a los oxigenados en
areas de no obtencién, la industria petrolera opt6 por subir sustancialmente
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10 de marzo de 2010

su uso de MTBE. Debido a esto, los derrames y otras emisiones de gasolina,
particularmente gasolina que contenga MTBE, presentan un continuo riesgo
de contaminacién a las aguas de nuestra Isla.

Debido a lo anterior, resulta imperioso tomar las medidas necesarias para
resguardar y conservar toda aquella informacién en manos del Gobierno de
Puerto Rico, relacionada al uso de MTBE en nuestra Isla. En cuanto a esto,
los Tribunales han establecido y reiterado el deber de una parte involucrada
en una accién legal de conservar y preservar documentos, incluyendo
informacién archivada electrénicamente. Asimismo, los Tribunales han
impuesto sanciones contra aquellas partes que han incumplido con dicho
deber.

Los Tribunales han determinado que cuando una parte “razonablemente
anticipa litigios” o forma parte de una reclamacion judicial, tiene el deber de
retener y preservar los documentos relacionados a su reclamacién. La
existencia de una Orden de Conservacién debe ser transmitida a todas las
compafiias, subsidiarias, departamentos u oficinas que atiendan asuntos
relacionados a los documentos que deban preservarse. A esos efectos, se ha
establecido que, la obligacién a conservar materiales, sujeto a los requisitos
de descubrimiento, es una obligacién afirmativa que requiere que las
agencias que reciban una solicitud de descubrimiento de prueba,
comuniquen estas obligaciones a los empleados en posesién de materiales
sujetos a los requisitos de descubrimiento. National Ass'm of Radiation
Survivors v. Turnage, 115 F.R.D. 543, 557-58 (N.D. Cal. 1987).

Conforme a esto, el Departamento de Justicia ha solicitado que nuestro
Departamento emplee medidas de conservacién, archivo, identificacion,
localizacion y preservacion de cualquier documento! referente a fuentes de
agua potable u otros asuntos relacionados al presente litigio. Ademas,

' En cuanto 3 esto, a polsbra “documento”, incluye escriluras, dibujos, grificas, tablas. | flas, nudio, informacitn archivada elec ¥

mmpllucitn de datos, archivados wn mlqu medin, del cusl pueds obtenerse informasisn. {nformacion srchivada electrénicaments pueds incuir corres electrénico ("e- mnik ) de
computadorus personalos, portitiles, "PDAS", redes, servidores, mformacidn en bases de dato, copiss de seguridad del sistema (es decy, cuntas, discos, unddades de memeris, y obros
medios de archive), as! como midltiples tipos de documentos (tal come documentes de Word, PDF's, Excel, PowerPoint, y otrns bases de datos y programas), ¥ pginas de Tnternet.

Para doc en papel ¢ i udundnﬂmqummmmﬂmﬂmmvu\hMdaquemmmﬁwntm;nlhmdmmdenm
Departamento, usted debe resgusrdar y conservar estos materiales raticaramente. En el caso de documentos en papel, usted dabe archi do en cado archivo,
de qué registeo fue recuperedo © hard copies de los registres. En ef caso de informacitn archivads electronicamente, en que Js que osted mﬁhd,lm trabujando, deberd dejarda e su
drep ce trobajo. pero hard una copls pore una corpete de melerisles relevanies 4 este litiglo, De igus) formo, usied deberd dar atencitn especial & in necesidod de preservar comeds
electrdinicos ¥ obrag comunicaciones. en vista de gue algunos Sistemes du corres slectrdnico bocran su contenido si uno no toma las medides recesorias. Por fo tanto, usted deberd
archivar rutinansmente cualguizs avansae de cormo electrémico relacionado al asunto sobre ol que versa la sccidn judicial antes mencionads,
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deberén ser conservados aquellos documentos relacionados a derrames de
petréleo y sus derivados y cualquier otro dafio ambiental causado a cuerpos
de agua.

Respecto a su obligacién bajo esta Orden de Conservacion, usted debera
preservar solamente los documentos relevantes al presente litigio. Es su
deber contribuir con esta obligacién del Gobierno de Puerto Rico. Esta
obligacién continuara hasta el momento en que sea informado de que la
misma ha cesado. Si en el futuro descubre, crea o recibe documentos
pertinentes, incluyendo informacién archivada electrénicamente, debera
tomar las medidas necesarias para preservar los mismos.

Agradecemos y confiamos en su cabal cumplimiento con la presente
Orden de Conservacién. De igual modo, contamos con su ayuda para
asegurar la preservacién de cualquier documento relacionado a fuentes de
agua potable o materiales relacionados a este litigio.

Esta Orden de Conservacion continuaré en pleno vigor hasta que sea dejada
sin efecto.

Gracias por su cooperacion en este asunto.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

11 de marzo de 2010

COMUNICACION NUM. 2010-20

TODO EL PERSONAL

| J. Galan Kercardo
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 15 al 26 de marzo de 2010, el Sr. Humberto

Rodriguez Ramos, Director Regional de Humacao estara disfrutando de
licencia regular.

El Sr. Humberto Figueroa Carrasquillo estara a cargo de la Region de
Humacao durante este periodo.

Espero le brinden a la sefior Figueroa, el apoyo y la colaboracion necesaria
en el desempefo de estas funciones.
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11 de marzo de 2010

COMUNICACION NUM. 2010-21

TODO EL PERSONAL

. Galan Kercado
Secretario

CURSO DE ETICA GUBERNAMENTAL

La Oficina de EBtica Gubernamental de Puerto Rico ofrecerad el
curso titulado “Etica en la Mediacién en el Ambiente Laboral”. El
mismo, se llevard a cabo el 6 de abril de 2010 de 8:00 a.m.
12:00 m., en el Salén de Conferencias del Cuarto Piso.

Este curso tendrd un valor de tres y media (3.5) horas crédito para el
Cuarto Periodo Bienal, segtin las disposiciones de la Ley de
Etica Gubernamental.

El registro de empleados se llevard a cabo el dfa la actividad en el
Salén de Conferencias.
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Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

16 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-22
TODO EL PERSONAL

Danti Galan Rercadé
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 5 al 16 de abril de 2010, el Sr. Robert Matos, Director de la
Divisién de Reservas Naturales, Marinas y Refugios de Vida Silvestre estard en
disfrute de licencia por enfermedad en exceso.

El Sr. Emesto L. Diaz Veldzquez, Director de la Division de Zona Costanera
fungird como Director Interino de la Divisién de Reservas y Refugios durante este

periodo.

Espero le brinden al sefior Diaz, su colaboracién en el desempefio de
sus funciones.
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COMUNICACION NUMERO 2010-23

TODO EL PERSONAL

Da néel& : éala’n Kercad6

Secretario

NOTIFICACION DE PERDIDAS E IRREGULARIDADES EN EL
MANEJO DE FONDOS O BIENES PUBLICOS

El cuidado, conservacion y el uso adecuado de los fondos y bienes
publicos del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(Departamento) es responsabilidad de todos los empleados vy
funcionarios que laboramos en el mismo. El notificar cualquier
irregularidad en el manejo de estos, es deber de todo servidor
publico.

La Ley Nim. 96 del 26 de junio de 1964, seglin enmendada,
conocida como “Pérdida de Propiedad y Fondos Publicos”
establece el deber de las entidades gubernamentales de notificar a
la Oficina del Contralor de Puerto Rico cualquier irregularidad en el
manejo de fondos o bienes publicos. La Oficina de Auditoria
Interna del Departamento (OAI), es responsable de realizar esta
notificacion.

El no cumplir con la notificacién o el hacerlo de manera tardia,
conlleva, entre otros, sanciones por parte de la Oficina de Etica
Gubernamental. De igual manera, se estarian incumpliendo con
otras leyes existentes relacionadas a este particular.
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Todo servidor publico que tenga conocimiento de este tipo de
irregularidad, debera:

1

Radicar una querella en la Policia de Puerto Rico. Esto se
haréd no mas tarde de veinte (20) dias de haber detectado la
irregularidad.

. Preparar un informe sobre el particular describiendo

detalladamente los hechos.

. Si la irregularidad se relaciona a pérdida de propiedad

publica, debera incluir en el informe el costo de la misma,
fecha de adquisiciéon y nimero de propiedad.

Enviar dicho informe a la OAI junto a una copia de la
guerella radicada en la Policia. Esta informacién deberd
estar en dicha oficina no mas tarde de cinco dias de haber
radicado la querella.

La informacién a ser entregada a la OAI, podré ser adelantada a
través de correo electrénico.

El cumplimiento con lo aqui expuesto, nos lleva a la utilizacién
efectiva de nuestros recursos.




PO Box 366147
San Juan, PR 00936
Tel. (787) 999-2200
Fax: (787) 998-2303

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

17 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-24

TODO EL PERSONAL

Da J. Ga;én Kercadé

Secretario

INTERINATO
He designado a la Sra. Carmen Iris Cruz Félix como Directora Interina de la
Oficina de Recursos Humanos.

Espero le brinden a la sefiora Cruz Félix su colaboracion en el desempefo
de sus funciones.




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

19 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-25

TODO EL PERSONAL

Dami&l ]. Galan Kercad6
Secretario

PAPEL TIMBRADO

A partir de este momento, toda comunicacién interna o a ser remitida fuera de
nuestro Departamento, deberd hacerse utilizdindose el papel timbrado que se
acompafia. A esos efectos, se acompafia en formato digital los modelos de papel
timbrado a ser utilizados.

Espero su inmediato y cabal cumplimiento con este asunto.

PUERTO RICO P PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.999.2200 » Fax. 787.999.2203




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

23 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-26

Todo el Personal

S

D . Galan Kercado
Secretario

CONDOLENCIAS

A nombre de todos los que laboramos en el Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales, nos unimos a la pena de las familias de nuestros compafieros del
Cuerpo de Vigilantes, Félix Rodriguez Gémez y Kenneth Omar
Betancourt Camacho.

Felix y Kenneth fueron dos seres humanos extraordinarios y ejemplos de servidores
publicos excepcionales, quienes siempre mostraron su compromiso hacia el trabajo
y un gran companerismo.

Los restos del Vigilante Rodriguez Gémez serdn expuestos en Capilla, en la
Funeraria Diaz de Toa Alta (al lado del Correo), hoy 24 de marzo de 2010 a las
4:00 p.m. y su sepelio seré el jueves 25 de marzo de 2010 en el Cementerio Nuevo de
Toa Alta a las 2:00 p.m.

Los restos del Vigilante Betancourt Camacho serdn expuestos en Capilla, en la
Funeraria Los Cipreses de Bayamon, el jueves 25 de marzo de 2010 a las 10:00 a.m. y
su sepelio seré el viernes, 25 de marzo de 2010 a las 2:00 p.m.

Reiteramos nuestras condolencias y confiamos en que las familias y seres queridos
recibirén la fortaleza necesaria para encarar este momento tan dificil.

PUERTO RO
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel 787.999.2200 - Fax. 787.999.2203




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

25 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-27

TODO EL PERSONAL

J. Galan Kercadd
Secretario

INTERINATO
Durante el periodo del 29 de marzo hasta el 1 de abril de 2010, la Sra. Ana R. Barea

Rechani, Directora del Negociado de Permisos, estara disfrutando de licencia regular.

El Agrénomo Juan L. Davila Pérez, estard a cargo del Negociado de Permisos durante
este periodo.

Espero le brinden al agrénomo Dévila Pérez, el apoyo y la colaboracion necesaria en el
desempeiio de estas funciones.

PUERTQ RICO T4
VERDE |

PO Box 366147, San Juan, PR 00836
Tel 787.999.2200 « Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

29 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-28

Daniel ]J. Galan Kevcad6
Secretario

CONCESION DEL JUEVES SANTO CON CARGO A LICENCIA DE VACACIONES

Por motivo de la solemnidad de la Semana Santa, el Gobernador de Puerto Rico,
Honorable Luis G. Fortufio Burset, ha concedido libre el dia 1 de abril de 2010,
Jueves Santo, con cargo a licencia de vacaciones regulares a los empleados ptblicos,
conforme expresa el Memorando Especial Ntm. 8-2010 de la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado.

Esta concesion no seré aplicable a aquellas &reas que brinden servicios esenciales
a la ciudadania, entendiéndose por ello, el Sistema de Casas de Bombas,
Represa Cerrillo, 4reas recreativas y Cuerpo de Vigilantes.

PUERTO RICO ¥
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 767.999.2200 « Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

29 de marzo de 2010

COMUNICACION NUM. 2010 - 29

TODO EL PERSONAL

}.%a%(ercadé

Secretario
INTERINATO

Durante el periodo del 5 al 9 de abril de 2010, la Sa. Aida Rosario, Directora
del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras, estara disfrutando de vacaciones

regulares.

He designado al Sr. Miguel Figuerola para que actie como Director Interino
durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Figuerola el apoyo y colaboracién necesaria en el
desempefio de estas funciones.

PUERTORICO 7 PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.996.2200 - Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

30 de marzo de 2010
COMUNICACION NUMERO 2010-30

TODO EL PERSONAL

.

Daniel J. Galan Kercadd
Secretario

CANCELACION CURSO DE ETICA GUBERNAMENTAL

El curso “Ftica en la Mediacién en el Ambiente Laboral” el cual se ofreceria el
6 de abril de 2010, ha sido cancelado hasta nuevo aviso.

Podran completar sus horas de educacién continua de Etica, leyendo los boletines
“Conética” o asistiendo a los cursos que son ofrecidos por la Oficina de Etica
Gubernamental. Para informacién adicional, pueden comunicarse con nuestra
Oficina de Recursos Humanos.

PUERTO RICO 0

- PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE

Tel. 787.998.2200 « Fax. 787.9989.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

31 de marzo de 2010
COMUNICACION NUMERO 2010-31

TODO EL PERSONAL

Wie

DanietJ.\Galan Kercado
Secretario

PLAN DE VACACIONES 2010

La Ley Nam, 184 de 3 de agosto de 2004, dispone en su Articulo 10, Seccion 10.1 la formulacion
y administracion de un plan de vacaciones. El fin primordial de este Plan es la minimizacion
o eliminacion en su defecto, de pérdidas o pagos de licencia regular. La pérdida a la que se hace
referencia es la producida en exceso de sesenta (60) dias de licencia regular acumuladas. Al
disefiar el Plan de Vacaciones, se consideraran los siguientes criterios:

o Excesos de licencia regular — Prioritariamente, se considerara para el disfrute de vacaciones,
el personal que por necesidades claras e inaplazables del servicio no disfrutd de su
descanso anual durante el afio natural 2009.

o Aquellos empleados que al finalizar el pasado afo natural y a requerimiento de la Agencia, no
disfrutaron de los excesos de licencia regular, tienen que estar incluidos en el plan de
vacaciones para el disfrute de la licencia regular anual e incluir para el disfrute de los excesos
ya mencionados.

» Los empleados que mantengan un balance mayor de treinta (30) dias de licencia regular.

e Empleados que mantengan algin balance de tiempo compensatorio.

e El Plan a formularse debera contener dos (2) fechas para el disfrute de vacaciones anuales;
una fecha de preferencia y una alterna en el caso de que conflijan periodos entre empleados
u ofras eventualidades. La determinacion del periodo seré aquel méas compatible con la

necesidad del servicio.

» Sera responsabilidad de los supervisores y empleados el cumplimiento de! mismo.

Espero su colaboracion en el cumplimiento de las directrices aquf impartidas.

PUERTO RICO fg
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 787.999.2200 * Fax. 787.999.2203




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

31 de marzo de 2010
COMUNICACION NUMERO 2010-32

Todos los empleados

D J. GalanmKercad6
Secretario

Certificados digitales

La ciudadanfa en general puede gozar del beneficio de adquirir varios
certificados por internet, entre ellos, Certificado de Antecedentes Penales, el
Certificado de Radicacion de Planilla Contributiva, el Certificado de Deuda Contributiva,
el Certificado de Cumplimiento de ASUME, conforme nos comunica el
Honorable Marcos Rodriguez Ema, Secretario de la Gobernacion. Es importante
sefialar, que estos certificados digitales tienen la misma validez que aquellos que
son emitidos en cada una de las agencias emisoras.

A continuacién los pasos a seguir para su solicitud:
1. Visitar el nuevo portal de servicios gubernamentales www.pr.gov.
2. Acceder al certificado deseado.
3. Llenar el formulario electrénico siguiendo las instrucciones provistas.

4. Recibird automéaticamente el certificado a la direccién de correo electrénico
indicada por el solicitante.

5. Finalmente, acceder al correo electrénico para obtener el certificado, el cual
tendra impreso un niimero tnico para su legitimidad.

6. Podra imprimirlo o reenviarlo.

PUERTO RICO 728

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE

Tel. 787.999.2200 « Fax. 787.999.2303
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Las agencias o compafifas para verificar la autenticidad del certificado seguiran las
siguientes instrucciones:

1. Visitar www.pr.gov donde encontrard un enlace llamado validacién
electrénica.

2. En esta pagina, a mano izquierda, podré escoger la agencia emisora del
certificado.

3. Se ingresa el cédigo unico del certificado y los tltimos cuatro digitos del
seguro social requerido.

4. Oprimir “Buscar” y verificar el tipo de certificado, el nombre del ciudadano,
la fecha de emisién, la fecha de expiracién, y el resultado contra la

informacion presentada en pantalla.

Con estos servicios por internet podra ahorrar de su tiempo y aligerar sus gestiones.




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

31 de marzo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-33

TODO EL PERSONAL

an g?‘f&ercado

Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 5 al 7 de abril de 2010, el Sr. José A. Delgado,
Secretario Auxiliar de Administracion estara disfrutando de licencia regular.

He designado a la Srta. Nelly Herndndez para actiie como Secretaria Auxiliar
Interina durante este periodo.

Espero le brinden a la sefiorita Hernandez, el apoyo y toda la colaboracion necesaria
en el desempefio de estas funciones.

PUERTO RICO 7

_ PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE

Tel. 787.999.2200 « Fax. 787.899.2203




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

5 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-34

TODO EL PERSONAL

Dagek. Galan ;ercadé

Secretario
INTERINATO

He designado al Lcdo. Joshua Galarza como Director Interino de la Oficina de
Asuntos Legales.

Espero le brinden al licenciado Galarza la colaboracién y el apoyo en el desempefio
de sus nuevas labores y retos profesionales.

Jlit

PUERTO RICO %

/i PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE

Tel. 787.998.2200 + Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

5 de abril de 2010
COMUNICACION NUMERO 2010-35
TODO EL PERSONAL
Danie§]. Galan Kercad6
Secretario
INTERINATO

He designado a la Lcda. Maria V. Ortega como Directora Interina de la Oficina de
Jueces Administrativos y Oficiales Examinadores.

Espero le brinden a la licenciada Ortega la colaboracién y el apoyo en el desempefio
de sus nuevas labores y retos profesionales.

Jlit

PUERTQ RICO
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00836
Tel 787.900.2200 +« Fax. 787.989.2203




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

0 5 ABR. 2010
COMUNICACION NUM. 2010-36

TODO EL PERSONAL

Danle&.\] . Galan Kercado
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 12 al 16 de abril de 2010, el Sr. Saul Zapata Ripolls,
Comisionado de Navegacion, estara en viaje oficial. Estoy designando
al Sr. Luis C. Vega Cintrén para que esté a cargo durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Vega toda la colaboracion y apoyo en el
desempeno de estas funciones.

SZR/1g

PUERTO RicO 8P
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 787.999.2200 + Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

13 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-37

TODO EL PERSONAL

Daniel Qlan Kercado
Secretario

RADICACION DE INFORMES FINANCIEROS DE LA OFICINA DE ETICA
GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTES AL ANO 2009

Mediante la Carta Circular Num. 2010-06 de 5 de marzo de 2010, la Oficina de Etica
Gubernamental (OEG) informé que “vendrin obligados a rendir informes financieros
ante la OEG los servidores publicos que expresamente sefiala el Articulo 4.1(a) de la Ley de
Etica Gubernamental, en sus incisos 1 al 9 y 11; y los que lleven a cabo las funciones
enumeradas en la nota al calce 1 de esta Carta Circular” Estos dltimos son aquellos
cuyas labores enmarquen en al menos uno (1) de diecisiete (17) parametros
establecidos por la OEG, a fin de incluir todas las funciones que se pueden
identificar a base de lo dispuesto en el inciso 10 del Articulo 4.1(a) de la Ley de Etica
Gubernamental. Luego de evaluar las distintas clases de puestos y funciones que se
realizan en este Departamento, los empleados y funcionarios que deben completar
el informe financiero correspondiente al afio 2009, son los siguientes:

 Administracion Auxiliar de Componente Programatico: Jefe del Area de
Recursos de Agua y Minerales y Jefe del Area de Operaciones Regionales

** Administrador(a) de Bienes Inmuebles

% Agente Comprador 1y II

% Asesor(a) Legal: Director(a) de la Oficina de Asuntos Legales y de la
Oficina de Jueces Administrativos y Oficiales Examinadores

% Bidlogo III - Jefe de la Seccién de Uso de Terrenos y Permisos Forestales

% Capitén del Cuerpo de Vigilantes

<+ Comisionado de Navegacion

%+ Comisionado del Cuerpo de Vigilantes

< Comandante del Cuerpo de Vigilantes

PUERTO RICO 748
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 787.989.2200 » Fax. 787.999.2303
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Contador III: Jefe de la Seccion de Contabilidad

Coronel del Cuerpo de Vigilantes

Director(a) Auditoria Interna

Director(a) de Facturacion

Director(a) de Finanzas

Director(a) de Fondos Federales

Director de Permisos Forestales, Vida Silvestre y Licencias

Director de Presupuesto y Gerencia Gubernamental

Director(a) de Subcomponente Programaético I: Director(a) de la Divisién
de Permisos de Extraccion de la Corteza Terrestre, Director(a) de la
Divisién de Concesiones y Autorizaciones de los Bienes Maritimo-
Terrestres, Director(a) de la Division de Franquicias y Permisos de Agua,
Director(a) de la Divisién de Permisos para el Manejo de Arboles,
Director(a) de la Divisién de Consultas

Director(a) de Subcomponente Programético II: Director(a) del
Negociado de Permisos, Director(a) del Negociado de Endosos

Director Regional: Aguadilla, Arecibo, Guayama, Humacao, Mayagiiez,
Ponce, San Juan

Especialista en Consultas y Endosos

Especialista en Consultas y Endosos Principal

Gerente de Informatica

Gerente de Transportacién

Ingeniero Ejecutivo: Director(a) del Negociado de Recursos de Agua y
Control de Inundaciones

Inspector de Construcciones

Miembros de la Junta de Subastas

Oficial Administrativo III - Director(a) de la Division de Inscripcion y
Numeracién de Embarcaciones

Oficial Comprador

Oficial de Pagos: Jefe Seccién Pagos

Oficial de Preintervenciones: Jefe de la Seccién de Preintervenciones
Oficial de la Propiedad

Oficial de Permisos y Licencias I, IT y III

Primer Teniente del Cuerpo de Vigilantes

Recaudador Oficial II: Jefe de la Seccién de Recaudaciones

Sargento del Cuerpo de Vigilantes

Secretario(a) Auxiliar de Administracién

Secretario(a) Auxiliar Planificacion Integral

Secretario(a) Auxiliar de Permisos, Endosos y Servicios Especializados
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Segundo Teniente del Cuerpo de Vigilantes

Técnico de Consultas y Endosos

Teniente Coronel del Cuerpo de Vigilantes

Todos aquellos empleados que realicen funciones como Recaudador o

Recaudador Auxiliar sin importar el titulo de clasificacion del puesto que

ocupen.

% Todos aquellos empleados que adscritos a la Divisién a nivel central o en
los Centros de Inscripcién y Numeracién de Embarcaciones

%+ Todo el Personal adscrito a la Seccion de Compras

%+ Vigilante de Recursos Naturales y Ambientales

>
0..
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Los funcionarios y empleados que ocupen puestos incluidos en la lista anterior
estin obligados a rendir el informe financiero correspondiente al afio 2009 de la
OEG en o antes del lunes 3 de mayo de 2010. Informa la OEG que para “someter
dicho informe financiero serd mnecesario que se acceda al programa de radicacion
electrénica de nuestra Oficina (OEG) localizado en el portal wwuw.oegpr.net. El informe no
podra ser presentado personalmente, por correo postal ni a través de correo
electrénico.”

Aquellos funcionarios que ocuparon alguno de los mencionados puestos durante
todo o parte del afio 2009, y que al presente no ocupen los mismos o realicen tales
funciones, sin importar la razén por la cual cesaron en las mismas, deben rendir el
informe financiero, si no lo hicieron dentro del periodo de sesenta (60) dias
siguientes luego de concluir tales funciones.

Los exhortamos a cumplir con su deber radicando el informe financiero en o antes
de la fecha indicada.

LIPR/CIC/ljpr/lit




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

16 ABR. 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-38

TODO EL PERSONAL

Da . Galan ;ercadé

Secretario
INTERINATO

Durante el periodo del 16 al 26 de abril de 2010 el Sr. Juan L. Davila Pérez,
Director de la Divisién de Permisos para el Manejo de Arboles, estara disfrutando
de licencia regular.

He designado al Sr. Nelson Velazquez Reyes para que actiie como Director Interino
durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Veldzquez Reyes el apoyo y la colaboracién necesaria en
el desempefio de estas funciones.

PUERTORICO p PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.999.2200 - Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

16 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-39

TODO EL PERSONAL

o

Daniel J. Galén Kercadd
Secretario

NOMBRAMIENTOS

He nombrado a la Sra. Suheidy Barreto Soto como Ayudante Ejecutiva
del Secretario, efectivo 16 de marzo de 2010 y a la Srta. Daisy Bosch
como Directora de la Oficina de Recursos Humanos del Departamento,
efectivo 16 de abril de 2010.

Espero les brinden la colaboracion y el apoyo en el desempefio de sus labores
y retos profesionales.

PUERTO RICO (8

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE

Tel. 787.999.2200 + Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

2 1 ABR. 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-40

TODO EL PERSONAL

aniel J. Galdn Kercadé
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 21 de abril al 4 de mayo de 2010 el Sr. José M. Berrios,
Director de la Divisién de Coordinacién de los Proyectos de Pesca y Vida Silvestre,
estara disfrutando de vacaciones regulares.

He designado a la Sra. Iris N. Corujo para que acttie como Directora Interina
durante este periodo.

Espero le brinden a la sefiora Corujo el apoyo y colaboracién necesaria en el
desempefio de estas funciones.

PUERTO RICO P PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.999.2200 + Fax. 787.999.2303
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27 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-41

TODO EL PERSONAL

(2

Dattiel)]. Galan Kercadd
Secretario

LICENCIA SIN SUELDO

En la Comunicacién Num. 2009-03 de 2 de enero de 2009, indicamos las normas aplicables
para la solicitud, evaluacién y concesién de licencias sin paga (también conocidas como,
“licencia sin sueldo™).

No obstante, la Oficina de Recursos Humanos (en adelante, “ORH™) continda recibiendo
solicitudes de licencia sin sueldo, varios meses después de haberse comenzado a disfrutar la
misma. Como norma general, las licencias sin sueldo se comenzaran a disfrutar después de
haber sido aprobada.

Es responsabilidad de quienes llevan a cabo labores de supervision, informar a la
Divisién de Servicios al Empleado de la ORH sobre aquellos funcionarios que se ausentan
recurrentemente a sus labores en nuestro Departamento. En aquellos casos en que los
empleados se reporten a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, el supervisor le
solicitard copia de la determinacién del caso y remitiréd copia a la ORH. Ademads, debera
incluir una solicitud de licencia sin sueldo y una comunicacion del empleado requiriendo
la misma.

Cabe sefialar, que ausentarse a sus labores por més de cinco dias consecutivos, sin excusa
justificada y sin la correspondiente notificacion, constituye abandono de servicio, segin se
establece en la Orden Administrativa 93-14 sobre Normas de Conducta y Procedimientos
para Aplicar Medidas Correctivas y en la Seccién 8.9 del Reglamento de Personal para
Empleados de Carrera del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales. Por lo cual,
los supervisores tienen el deber de tomar las medidas correspondientes de acuerdo con
dichas disposiciones. Estos casos deberan ser referidos de inmediato a la ORH, para el
correspondiente analisis y acciones administrativas.

Esperamos el fiel cumplimiento con las directrices aqui impartidas, esto en aras de
garantizar que la prestacién de los servicios que ofrece nuestro Departamento no se

vea afectada. -
PUERTORICO % PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel 787.999.2200 + Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

27 de abril de 2010
COMUNICACION NUMERO 2010-42

TODO EL PERSONAL

theo

Daniel J. Galan Kercado
Secretario

DESIGNACION

He nombrado al Sr. David Ramos Gonzalez como Director Interino de la
Oficina de Permisos y Licencias Forestales, Vida Silvestre y Pesqueria.
El sefior Ramos Gonzalez realizara dichas funciones, simultdneamente
con las tareas actuales como Coordinador del Programa de Educacion
a Cazadores.

Agradeceré le brinden la colaboracion y el apoyo en el desempefio de
sus labores ante esta encomienda.

DBC/dbelit

PUERTO RICO Y85
VERDE

" PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 787.999.2200 +« Fax. 787.899.2203



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

29 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-43

Todo el Personal

Daniel &lal%n Kercado

Secretario
INTERINATO
El Sr. Héctor Sanchez, Director de la Oficina Regional de San Juan. estara

disfrutando de vacaciones regulares a partir del 27 de abril de 2010.

He designado al Sr. José J. Quifones Machado para que actie como
Director Interino durante el periodo de vacaciones.

Espero le brinden al sefior Quifiones el apoyo y la colaboracién necesaria en el
desempeno de estas funciones.

flit

PUERTO RICO g
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 787.999.2200 + Fax, 787.999.2303
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Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

29 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-44

TODO EL PERSONAL
OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

Da J J. Galan Kercado

Secretario
DESIGNACION

He designado al Lic. Juan M. Cordero Morales, Ayudante Especial del Secretario,
para que atienda cualquier asunto en el que el Lic. Joshua M. Galarza Quifiones
haya fungido como Juez Administrativo u Oficial Examinador.

Esta delegaci6n incluird y no se limitard a representar al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales en procedimientos administrativos, tomar decisiones y
autorizar transacciones con relacién a dichos asuntos.

PUERTO RICO 78

firieii PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE

Tel. 787.999.2200 + Fax, 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

30 de abril de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-45

TODO EL PERSONAL

DanieNJ. Galan Kercad6
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 10 al 13 de mayo de 2010, el Dr. Miguel A. Garcia, Director del
Negociado de Pesca y Vida Silvestre, estara fuera de Puerto Rico en viaje oficial.

He designado al Sr. José M. Berrios como Director Interino durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Berrios el apoyo y colaboracién necesaria en el desempefio de
estas funciones.

PUERTO RICO
VERDE

PO Box 366147, San Juan, PR 00836
Tel. 787.999.2200 + Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

6 de mayo de 2010

COMUNICACION NUM. 2010-46

TODO EL PERSONAL

Dani¢l T Galan Kercado
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 10 al 14 de mayo de 2010, el Sr. Ernesto L. Diaz Vel4dzquez,
Director de la Division de Zona Costanera, estard en un viaje oficial fuera de
Puerto Rico.

Estoy designando al Sr. Francisco J. Quintana Alamo para que actie como
Director Interino durante ese periodo.

Espero le brinden al sefior Quintana Alamo su acostumbrado apoyo y cooperacién
en el desempernio de sus funciones.

ED/nav/lit

PUERTO RICO 74

A PO Box 366147, San Juan, PR 00936
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Tel. 787.999.2200 « Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

11 de mayo de 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-47

TODO EL PERSONAL

&. Gai;n ;ercadé

Secretario

VESTIMENTA Y APARIENCIA PERSONAL PARA VISITANTES DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO ‘

Con el proposito de mantener un ambiente de trabajo y la buena imagen que
distingue al servicio publico, la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA) ha emitido la Orden Administrativa NGm. 1-2010.

En el mencionado documento se regula la apariencia de los empleados, visitantes y
participantes de adiestramiento, el uso de uniforme o prenda de vestir requeridas
para los empleados(a). El mismo establece pardmetros para propiciar la
uniformidad en su interpretacion y cumplimiento.

Por lo tanto, toda persona o empleado que visite las Oficinas de ORHELA debe
cumplir con el cédigo de vestimenta. (Ver cédigo)

Agradeceremos el fiel cumplimiento de esta Orden Administrativa.

INS/DBC/ins/lit

PUERTO RICO p PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.999.2200 + Fax. 787.999.2303
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
P O Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

27 de abril de 2010

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 1 - 2010

VESTIMENTA Y APARIENCIA PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS,
VISITANTES Y PARTICIPANTES DE LOS ADIESTRAMIENTOS DE LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

I. INTRODUCCION

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene la
responsabilidad de prestar servicios tanto a las agencias gubernamentales, como al universo
de servidores publicos y a la ciudadania en general. Para cumplir responsablemente con esta
encomienda, la Oficina precisa del recurso que la compone y de la buena imagen y ambiente
de trabajo profesional que debe prevalecer en el lugar de trabajo.

Cada empleado de esta Oficina, tiene una funcién particular de la cual depende, directa o
indirectamente, la calidad de la prestaciéon de los servicios que ofrecemos. Esta misién nos
impone la obligacién no sélo de cumplir con nuestros deberes y responsabilidades de
conformidad con la Descripcion del Puesto que ocupamos, sino también de observar y acatar
las normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en las relaciones con los

supervisores, compafieros de trabajo y la ciudadania que nos visita en busca de nuestros
servicios.

Esta Orden Administrativa regula la apariencia de los empleados, visitantes y participantes de
adiestramientos, el uso del uniforme o prendas de vestir requeridas para los empleados y

empleadas, establece pardmetros, para propiciar la uniformidad en su interpretacion y
cumplimiento.

Emitimos esta Orden Administrativa en 4nimo de mantener un buen ambiente de trabajo y la
buena imagen que distingue a esta Oficina. Es nuestro interés que éstos se mantengan dentro
de un marco de formalidad que esté conforme a las funciones que nos han sido asignadas por

la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, “Ley para la Administracién de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico”.




Orden Administrativa Nam. 1-2010
27 de abril de 2010
Pégina 3

4, Vestimenta de Oficina: Se considera para este tipo de vestimenta, los siguientes
criterios:

Pantalones “de vestir” o informales (no mahones) de tono parejo y material
fuerte. Camisa elegante, preferible de colores sélidos o estampado conservador
y calzado adecuado para un ambiente laboral, no zapatos deportivos (tennis).
Vestidos, conjunto de falda o pantaldn, falda y blusa o pantalén y blusa. Esta
categorfa incluye también los trajes de hombre (gabanes), las chaquetas y
corbatas, los cuales serdn opcionales.

5. Vestimenta Informal: Aquella que como norma se utiliza para el diario vivir o las
tareas cotidianas y en el tiempo en que no se estd en el ambiente de trabajo. Se
considera para este tipo de vestimenta los siguientes ejemplos:

Mahones, ain cuando sean de colores oscuros o tejido mixto. “Leggins” de
licra o material parecido, o ropa deportiva como sudaderas, y otros. Camiseta,
camisilla, blusa con tirantes, blusas ceflidas o de tejido demasiado liviano o
transparente, pantalones cortos, pantalones estilo “capri”, camisas o pantalones
ajustados al cuerpo o de tejido demasiado liviano o transparente y calzado
deportivo o sandalias sueltas. Faldas cortas (més de 2 pulgadas arriba de la
rodilla) o con aberturas y escotes pronunciados. Camisas cortas que permitan
exhibir porciones del estémago o espalda y vestimenta de material transparente
o ropa tipo militar. Entiéndase cualquier tipo de prenda de vestir que vaya en
contra de la etiqueta y costumbres generalmente aceptadas en un ambiente
laboral profesional.

6. Prendas o accesorios:

a) Aretes (pantallas) en la nariz o cualquier parte del cuerpo que quede
expuesta, que no sean orejas.

b) Lentes de contacto color blanco u otros disefios.

c) Espejuelos oscuros o gafas en horas de trabajo, con excepcién de aquellos
que tengan certificacion médica para su uso.

d) Gorras, sombreros o pafiuelos de cabeza que no sean parte del uniforme,
excepto que por condicién médica lo necesite usar.

e) Alfileres, broches, pegadizos u otros distintivos durante la jornada de
trabajo o en las instalaciones de ORHELA, con disefios 0 mensajes de
indole politico, con lenguaje obsceno y vulgar o que incite a la violencia.
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9. Todos los empleados en disfrute de vacaciones, licencia por enfermedad,
maternidad y otros, que visiten cualquiera de nuestras oficinas en horas laborables
deben venir vestidos adecuadamente.

10. Estéa prohibido el uso de prendas y accesorios seglin se identifica en la Seccion de
Definiciones.

11. Todos los empleados y las empleadas de ORHELA, visitantes y participantes de
adiestramientos, deberdn cumplir con la prohibicién sobre el uso de emblemas,
logos, insignias o cualquier otra clase de distintivo que identifique o promueva
intereses electorales o ideologias politicas, mientras el empleado se encuentre en
funciones de su trabajo.’

12. Las normas aquf establecidas aplican a todos los empleados y empleadas de
ORHELA, visitantes y participantes de adiestramientos y deberan ser observadas
por éstos desde la hora de entrada hasta la hora de salida de su jornada de trabajo y
visita. Cualquier violacién reiterada podrd dar margen a la aplicacion de la accidén
correctiva o disciplinaria que corresponda, segun establecida en la normativa
vigente.

13. Cualquier situaciéon que surja con los visitantes a nuestras instalaciones, que esté
relacionada a este codigo de vestimenta, serd informada a la Division, Oficina o
Area interna de la Agencia para la accién pertinente.

14. Los empleados que se les provea uniformes para utilizarlos en su trabajo, seran
responsables de usarlos y mantenerlos limpios y presentables.

VIL. NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS CONDUCTORES-MENSAJEROS

1. ORHELA proveera al personal que ocupa puestos de Conductores-Mensajeros las
prendas de vestir que compondran su uniforme. Este debe utilizarse durante todo el
tiempo en que estén cumpliendo con su jornada regular de trabajo.

2. El personal no estara autorizado a variar el uso del uniforme.

3. El Coordinador de los Conductores-Mensajeros y la Directora Auxiliar de la Oficina
de Administracién y Servicios Gerenciales, seran responsables de asegurarse y

garantizar que los Conductores-Mensajeros cumplan con esta directriz en todo
momento.

4. Las normas aqui establecidas aplican al referido personal y deberan ser observadas
por éste desde la hora de entrada hasta la hora de salida de su jornada de trabajo.
Cualquier violacién reiterada podra dar margen a la aplicacién de la accidn

correctiva o disciplinaria que corresponda, segin establecida en la normativa
vigente.

! Articulo 3.2 (j) de la Ley Nam. 12, supra.




Orden Administrativa N, 1-2010
27 de abril de 2010
Pégina 7

X. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte de la presente Orden Administrativa
fuese declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal reclamacién no afectara,
menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta Orden Administrativa,
sino que su efecto se limitaré a la palabra, inciso, oracién, articulo, seccidén o parte especifica
declarada inconstitucional o nula, y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, inciso,
oracién, articulo, seccion o parte de algiin caso no se entenderd que afecta o perjudica en
sentido alguno su aplicacién o validez de cualquier otro caso.

XI. DEROGACION

Esta Orden Administrativa deroga la Orden Administrativa Num. 7-2003 de 16 de noviembre
de 2003 y la Orden Administrativa Num. 9-2006 de 21 de diciembre de 2006.

XI. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa tiene vigencia a partir de su aprobacién,

(firmado) 29 de abril de 2010
Samuel G. Davila Cid Fecha de Aprobacién
Director




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

5 () MAYD 2010

COMUNICACION NUMERO 2010-48

TODO EL PERSONAL

Danie Galan Kercadd
Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 24 al 28 de mayo de 2010, la Sra. Damaris Delgado
Lopez, Directora del Negociado de Costas, Reservas y Refugios, estara
disfrutando de vacaciones regulares.

He designado al Sr. Ernesto L. Diaz Veldzquez para que actiie como
Director Interino durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Diaz el apoyo y colaboracién necesaria en el
desempefio de estas funciones.

PO Box 366147, San Juan, PR 00936
Tel. 787.999.2200 « Fax. 787.999.2303

PUERTO RO
VERDE




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

2 0 MAYO 2010

COMUNICACION NUMERO 2010 - 49

A TODO EL PERSONAL

eVJ. Galan Kercadd
Secretario :

INTERINATO

Durante el periodo del 19 al 28 de mayo de 2010, la Sa. Aida Rosario,
Directora del Laboratorio de Investigaciones Pesqueras, estara en
viaje oficial.

He designado al Sr. Miguel Figuerola para que actie como Director Interino
durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Figuerola todo el apoyo y colaboracién en el
desempeno de estas funciones.

PO Box 366147, San Juan, PR 00936

UERTORICO '€
PUERTO 4 Tel. 787.999.2200 « Fax. 787.999.2303

VERDE
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