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COMUNICACION NUMERO 2012-50
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m%@ Kercadd

Secretario

CALENDARIO DE ADIESTRAMIENTOS DE LA OFICINA DE CAPACITACION
Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (OCALARH) - AGOSTO A DICIEMBRE DE 2012

La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH) ha emitido el Calendario de Adiestramientos
correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2012.

Toda solicitud de adiestramiento tendré que canalizarse de la siguiente manera:

Deberan completar el formulario “Solicitud de Adiestramientos™.

Dirigiran la hoja de trdmite a la Sra. Yanira Leon Torres, Directora de la
Oficina de Recursos Humanos.

La solicitud de adiestramiento tendrd que radicarse en la Oficina de Recursos
Humanos con treinta (30) dfas de anticipacién a la fecha del mismo.

Todo adiestramiento solicitado tendrd que estar directamente relacionado con los
deberes esenciales del puesto que ocupa el participante. De lo contrario, la misma
deberd estar justificada mediante una comunicacion que indique cual es el interés del
empleado y la necesidad del 4rea de trabajo para recomendar dicha participacion en
el adiestramiento.

Toda cancelacién o sustitucién de adiestramiento ya nominados serd notificada
por escrito a la Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional, en un término de
cinco (5) dias laborables antes del ofrecimiento del adiestramiento. Aquellos que
incumplan con este requisito, limitardn su oportunidad de participacién en futuros
adiestramientos y en casos en que se refleje que el participante haya sido nominado
en mas de dos ocasiones y éste se haya ausentado, se le requerird una certificacién
como compromiso de participacién firmada por el jefe del Area.
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Para aquellos interesados en participar de los mismos, se incluye el Calendario de
Adiestramientos emitido por la OCALARH y la Solicitud de Adiestramientos. También
pueden obtener el calendario en la pagina oficial www.ocalarh.pr.gov.

De requerir mayor informacién, pueden comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos,
Division de Desarrollo y Crecimiento Profesional con la Sra. Myrtelina Torres
a la extension 2276.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD DE ADIESTRAMIENTOS

NOTA IMPORTANTE
Serd responsabilidad de todo empleado matriculado en adiestramientos, informar a la Oficina de Recursos
Humanos, Divisién de Desarrollo y Crecimiento Profesional, la cancelacién de alguno de éstos. El empleado que
incumpla con este requisito, limitara su oportunidad de participar en futuros adiestramientos, asi como también
se podra proceder con el trdmite de facturacidén que corresponda.

INFORMACION DEL EMPLEADO
Nombre del empleado:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Inicial
Ultimos 4 digitos del Seguro Social:
Puesto:
Teléfono o extension: Ext. Fax:

Breve descripcion de sus funciones:

Titulo del Adiestramiento {sic ::Itf‘:a] Fecha adiestramiento g::::ig:
1.
20
3.

Comentarios:

Autorizacion de Supervisor(a) Fecha:

Debe presentar este formulario en la Oficina de Recursos Humanos, con 30 dias de anticipacion a la fecha del adiestramiento.
Teléfonos: (787)999-2200, extensiones 2276, 2366
Fax: (787)999-2247




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

17 de agosto de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-51

TODO EL PERSONAL

aniel J. Balan Kercadd
Secretario

INTERINATO

Durante los dias del 20 al 24 de agosto de 2012, el Dr. Miguel A. Garcia,
Director del Negociado de Pesca y Vida Silvestre, estara de viaje oficial.

Estoy designando al Sr. José M. Berrios para que actue como
Director Interino durante este periodo.

Espero le brinden al sefior Berrios su acostumbrado apoyo y cooperacién
en el desempefio de sus funciones.
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J. Galan Kercad6
Secretario

DESIGNACION DEL COORDINADOR DEL COMITE DE ISLA DE MONA

En cumplimiento con la Orden Administrativa Nam. 2009-08, Para Crear el Comité de
Coordinacién sobre Logistica Operacional de la Reserva Natural Isla de Mona, se designé
al Sgto. Jaime ]. Calderin Silva como el nuevo Coordinador de dicho Comité.

El Coordinador es responsable de coordinar y organizar los trabajos del
Comité y asegurar la implementacién de las actividades y decisiones aprobadas en
el mismo.

Espero le brinden su cooperacién y apoyo en el desempefio de sus funciones.
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NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO SOBRE LA
IMPORTACION Y POSESION DE ESPECIES EXOTICAS - 2012

El 29 de agosto de 2012, se aprob6 el documento Normas para el Funcionamiento del
Comité Técnico Sobre la Importacién y Posesion de Especies Exdticas — 2012, conforme a
Ley Num. 241 de 15 de agosto de 1999, mejor conocida como Nueva Ley de Vida
Silvestre de Puerto Rico, la cual requiere la creacion de un Comité Técnico, ya
. constituido, para asesorar y recomendar al Departamento, sobre la importacion y
. posesién de especies exoOticas, la creacion de una lista de especies exéticas cuya
importacion y posesion sera permitida.

| Estas Normas ayudaran al Comité, a establecer los mecanismos procesales
| necesarios para garantizar el funcionamiento organizado y eficiente; facilitar la
| evaluacion al Secretario en la toma de decisiones; y definir los deberes y
| responsabilidades de los Miembros.

|
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Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO
SOBRE LA IMPORTACION Y POSESION DE ESPECIES EXOTICAS-2012

CAPITULO I - Disposiciones Generales

Articulo 1 - Titulo
Estas normas se conoceran como Normas para el Funcionamiento Interno del
Comité Técnico Sobre la Importacion y Posesion de Especies Exoticas.

Articulo 2 - Autoridad
Estas Normas se adopta en virtud de la autoridad conferida por la Ley Nam. 23
de 20 de junio de 1972, segtin enmendada, mejor conocida como Ley Orgdnica del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; por el Articulo 4 de la
Ley Nam. 241 de 15 de agosto de 1999, mejor conocida como Nueva Ley de
Vida Silvestre de Puerto Rico; y por la Seccion 2.06 del Reglamento Nam. 6765
de 11 de febrero de 2004, mejor conocido como Reglamento para Regir la
Conservacion y el Manejo de la Vida Silvestre, las Especies Exdticas y la Caza en
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 3 - Aplicabilidad
Las disposiciones de estas Normas seran aplicables a los miembros del Comité.

Articulo 4 - Propésito
Asesorar y recomendar al Secretario sobre la importacién y posesion de
especies exéticas. Ademas, tiene como proposito asistir a los bidlogos
especialistas en vida silvestre del Departamento de Recursos Naturales

y Ambientales (en adelante, DRNA) en la creacién de una lista de especies



NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TEC
SOBRE LA IMPORTACION Y POSESION DE ESPE(

ex6ticas cuya importacién y posesion serd permitida, segin lo establece el
Articulo 7 del Reglamento Num. 6765, supra. También establecera los
mecanismos procesales necesarios para garantizar el funcionamiento
organizado y eficiente del Comité, facilitar la evaluacién al Secretario para la
toma de decisiones justas, razonables y uniformes; definir los deberes y
responsabilidades de los Miembros.

CAPITULO 1I - Procedimientos de Inclusién o Exclusiéon de Especies en el
Reglamento Nam. 6765, supra (Apéndice 4)

Articulo 5 - Procedimientos de Inclusién o Exclusién
El Comité podra evaluar solicitudes realizadas por cualquier persona,
institucion, grupo o entidad para que una especie exética sea incluida en el
Apéndice 4 para que sea permitida en Puerto Rico con prop6sitos de posesion
como mascota y propositos comerciales. De igual manera, podra evaluar
cualquier solicitud para la exclusién de aquellas especies de dicho Apéndice 4
para que su importacién o exportacién sea prohibida. El Comité, luego de
evaluar la propuesta, informara al Secretario mediante un informe escrito del
resultado de la evaluacion.

Articulo 6 - Informacion Requerida para la Evaluacion de las Propuestas
Para cada una de las especies consideradas, se evaluaran los siguientes criterios:
A. Denominacién cientifica, nombres comunes, variaciones y posici6n

taxonémica hasta el nivel de subespecie.

B. Ambito territorial, incluyendo distribucién y datos de su biologia, como

alimentaci6n, interacciones con otras especies, comportamiento social,




F.

reproduccion, capacidad de dispersion, tamano de los adultos, habitat y

nicho ecolégico, depredadores, enfermedades y comportamiento como
plaga en el habitat natural ocupado por la especie.

Datos de la especie en areas donde se ha reportado o establecido en
estado silvestre como especie ex6tica.

Requerimientos de alimentacion, impactos a la salud y seguridad humana
(transporte de enfermedades, venenoso), caracteristicas especiales de
mutaciones, requerimientos de mantenimiento, crecimiento y tamano,
capacidad reproductiva, y potencial de control reproductivo de la especie
en cautiverio.

Clasificacién bajo la Convenciéon sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES, por sus siglas
en inglés) y origen de los individuos a importarse y comercio
en Puerto Rico, ya sea capturados en estado silvestre, criados en
cautiverio en el extranjero o en Puerto Rico.

Informaci6én adicional que ayude o que asista al Comité en su analisis.

CAPITULO 111 - COMPOSICION Y TERMINOS

Articulo 7 - Composiciéon del Comité

A.

El Comité estara compuesto por seis (6) miembros, quienes seran
ciudadanos de los Estados Unidos y residentes en Puerto Rico, acorde a la
Seccion 2.06, Inciso C del Reglamento Nam. 6765, supra.

Los miembros del Comité seran nombrados por el Secretario del DRNA.



NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
SOBRE LA IMPORTACION Y POSESION DE ESPECIES EXOT,

Articulo 8 - Término de los Miembros del Comité

A.

Los miembros del Comité seran nombrados por el término de
dos (2) afos. En caso de ocurrir una vacante por algin miembro, la
persona que sea nombrada para ocupar dicha vacante ejercera su cargo
por el término no vencido del miembro a quien sucede. En el caso de
vencer el término para el cual fue nombrado, éste podra continuar en el
desempeno de sus funciones hasta que haya sido nombrado su sucesor y
tome posesion del cargo. Cualquier miembro podrd aspirar a un
segundo término informando por escrito su interés al Secretario, por lo
menos 60 dias antes de finalizar su nombramiento.

Las vacantes ocurridas en el Comité no menoscaban las facultades de los
demas miembros del Comité a ejercer todas sus facultades.

El Secretario podrd remover a cualquier miembro del Comité

previa notificacion.

CAPITULO IV - DEBERES Y FACULTADES DEL COMITE, DEL
COORDINADOR; REUNIONES

Articulo 9 - Deberes y Facultades del Comité

A

Asesorar y recomendar al Secretario sobre la importacion y posesion de
especies. Las recomendaciones del Comité no necesariamente
representara la politica pablica del DRNA.

Proponer la inclusion o exclusion de especies en el Apéndice 4 basandose

en la informacioén suministrada, segtin los pardmetros establecidos en el

Articulo 6 de estas Normas.




NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO
SOBRE LA IMPORTACION Y POSESION DE ESPECIES

E.

Rendir informe sobre las recomendaciones hechas por el Comité para el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley Num. 241, supra. Dicho
informe incluira una relacién de las recomendaciones hechas.

Citar a reuniones a cualquier otra persona, segun se determine apropiado
por la mayoria de los miembros del Comité.

Establecer la agenda a discutirse en las reuniones convocadas.

Articulo 10 - Facultades y Deberes del Coordinador

El Coordinador del Comité es aquel miembro del Comité desginado por la

mayoria de sus miembros para que organice y dirija las reuniones y gestione las

demas funciones operaciones del mismo. El Coordinador tendra las siguientes

funciones y deberes:

A.  Servira como el funcionario ejecutivo del Comité.

B. Seréa responsable de mantener las minutas de las reuniones celebradas, y
servira como custodio de los documentos y expedientes del Comité.

C. Podra designar a otro de los miembros del Comité como
Coordinador Interino en su ausencia.

D.  Convocara al Comité a reuniones regulares y especiales, por medio de
cualquier método efectivo de comunicacién. Para convocar a una reuniéon
especial, el Coordinador debera contar con la anuencia previa de la
mayoria de los miembros del Comité.

E. Dirigira las reuniones del Comité.

F. En cada reunién, el Coordinador certificara el quérum antes de dar

comienzo a la misma.
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G. Velara por el cumplimiento y realizaciéon del o los informes a ser

presentado por el Comité.

Articulo 11 - Reuniones del Comité

A.  Disposiciones Generales

1.

Las reuniones del Comité, se llevaran a cabo mediante la asistencia
personal. En instancias excepcionales, podréan utilizarse medios
electrénicos de comunicacién, incluyendo la teleconferencia.
Cualquier ausencia injustificada (sin notificar) a cualquier
miembro del Comité, debera anotarse en las minutas del Comité.
Tres (3) ausencias injustificadas en un ano, podran ser justa
causa para recomendar la remocién de cualquiera de los miembros
del Comité.

En aquellos casos en que uno o mas miembros del Comité incurran
en faltas a sus obligaciones requeridas por estas Normas, los
restantes miembros podrén, por unanimidad, recomendar al
Secretario la remocion de dicho miembro del Comité.

Los asuntos se discutiran de acuerdo con la agenda, entendiéndose
que su orden podré ser modificado por acuerdo de la mayoria de
los miembros del Comité.

En el proceso de deliberacion, los miembros del Comité
presentaran sus mociones, ya sean escritas o verbales en forma
clara y precisa, permitiendo la anotacién de las mismas para su

lectura y consideracion.




Los miembros del Comité deberan guardar el mayor respeto,

decoro y deferencia entre si durante las reuniones celebradas.

Se podra traer ante la consideracion del Comité cualquier asunto,
atn cuando éste no haya sido incluido en la agenda, mediante la
correspondiente moci6n a esos efectos.

Los miembros del Comité, deberan mantener un grado de
confidencialidad de la votacion para la inclusiéon o exclusion de
una especie en el Apéndice 4 y de la recomendacion al Secretario

hasta tanto este se exprese.

B. Reuniones Regulares

El Coordinador convocard la celebracién de las reuniones
regulares. Las reuniones se llevaran a cabo en las oficinas del

DRNA o en el lugar que por acuerdo unanime, se determine.

C Reuniones Especiales

1.

Cualquier miembro del Comité o el Coordinador, podra convocar
a una reunién especial cuando lo estimen pertinente. Para que se
celebre dicha reuni6n especial, debe ser aprobada unanimemente
por los miembros del Comité.

Las reuniones especiales deberan convocarse con no menos de un
dia de antelaci6n a la fecha de la reunion. La convocatoria que se
emita indicara el lugar, fecha y hora en que se celebraré la

reunion especial y el asunto o asuntos a considerarse. La reunién




SOBRE LA IMPORTACION Y POSESION DE ESPECIES EX
debera circunscribirse a los asuntos especificados en la
convocatoria a no ser que habiendo concurrido el Comité en pleno,
renunciasen unanimemente a este derecho y accediesen a la
consideracién de otros particulares.

CAPITULO V - ACUERDOS Y ENMIENDAS

Articulo 12 - Quérum y Votaciones
Cuatro (4) miembros del Comité constituirdn quérum para conducir las
reuniones para todos los fines y prop6sitos. Igualmente, los acuerdos tomados
en cualquier reunion deberan ser aprobados por el voto de una mayoria de los
miembros del Comité en pleno, pero nunca por menos de cuatro (4) de dichos
miembros. En los casos que no se encuentren presente los seis (6) miembros del
Comité pero haya quérum constituido, segtn lo define estas Normas, se
consideraréa voto mayoritario lo siguiente:
a. cuando hay cinco (5) miembros, la votacién de 3:2.
b. cuando hay cuatro (4) miembros, la votacion de 3:1.
El resultado de la votacién a toda proposicién aprobada se haréa constar en el
Acta respectiva, sefalando el nombre del proponente y el niamero de votos,
segun establecido en este Articulo.
Articulo 13 - Renuncia de Formalidades
Cuando asuntos de caréacter urgente requieran la inmediata reunién del Comité,
el requisito de convocatoria que se llevan a cabo en las reuniones especiales,

podra ser obviado. La asistencia de los miembros a la reunién de urgencia




NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITET,
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equivaldria a la renuncia de las formalidades de aviso establecidas en estas
Normas, pudiendo entonces los miembros presentes, de lograr quérum, resolver
legitimamente todos los asuntos traidos a su consideracién. Estas reuniones de
urgencia se podran llevar a cabo mediante conferencia telefénica, o cualesquiera
otros medios electrénicos disponibles, siempre y cuando se logre el quérum
requerido, segun certificado por el Coordinador.

CAPITULO VI - APROBACION Y VIGENCIA
Articulo 14 - Aprobaci6én

Estas Normas fueron aprobadas por el Secretario del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales hoy, 29 de agosto de 2012.

Articulo 15 - Vigencia
Las mismas entrardn en vigor a su firma y deberan implantarse

inmediatamente.

o

En San Juan, Puerto Rico hoy 29 de agosto de 2012.

Daniel ]."Galan Kercad6
Secretario
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, COMUNICACION NUMERO 2012-54

| TQDO EL PERSONAL

Kercadé
Secretario

NUEVO FORMULARIO DESIGNACION DE BENEFICIARIOS ASR-CS-031

La Administraciébn de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (ASR) emiti6 el 17 de agosto de 2012, la Carta Circular Nam. SB-2013-02, donde
notifica que al 1 de diciembre de 2012, o antes, todo participante activo tendra la
| obligacién de actualizar la informacién requerida en el formulario conocido como
|\ “Designacion de Beneficiarios” (ASR-PA-047) y “Designacion de Beneficiarios Programa de
Cuentas de Ahorro para el Retiro” (ASR-PA-046), segn aplique.

Ambos formularios se han consolidado en un documento “Designacion de Beneficiarios”,
formulario ASR-CS-031, con el fin de establecer un solo registro al respecto, de manera que
se facilite y agilice el proceso de evaluacién y la resolucién de los casos que a diario se
| someten ante su consideracion.

Es requisito que el formulario se complete en todas sus partes y que los porcientos de
distribucién entre los beneficiarios, sumen cien porciento (100%) del beneficio.
Aconsejamos que prepare un borrador con el fin de recopilar la informacién solicitada, ya
que ASR no acepta formularios con “borrones o alteraciones” y utilizar un solo color de
tinta, preferiblemente azul.

Sera responsabilidad del empleado mantener este documento actualizado cuantas veces lo
i estime pertinente, considerando cualquier cambio en la direccion postal del empleado o el/los

beneficiario/s; direccion fisica del testigo; teléfonos; nominacion de beneficiarios; cambio de porciento
en la asignacion para los beneficiarios; fallecimiento de algiin beneficiario o testigo.

| El formulario ASR-CS-031 deroga los documentos utilizados al presente ASR-PA-046 y
ASR-PA-047, por lo que una vez oficializada esta Designacion de Beneficiarios, la misma
sustituira todo formulario radicado con anterioridad, dejandolo sin efecto.

Las disposiciones contenidas en la Carta Circular Nam. SB-2013-02, estan vigentes desde la
fecha de emision de ésta. Podra utilizar la copia del nuevo formulario (ASR-CS-031) que se
acompafia con la esta comunicacién, o “bajarlo” de la pagina de Internet de ASR:
| www.retiro.pr.gov., de otro modo, estarda a su disposicibn en la Oficina de
! Recursos Humanos. Puede contactar a la Sra. Joan Duprey Clemente, Coordinadora de

PUERTORICO 7 PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.998.2200 = Fax 787.999.2303
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4 de septiembre de 2012

Asuntos de Retiro, en la Seccion de No6mina, quien le suministrara el formulario, en
adicién, es la persona encargada de recibirlo, cotejarlo y radicarlo ante ASR. Cualquier
actualizacion, que tenga a bien hacer, debe ser radicada directamente por el empleado en
original y copia ante ASR.

Le recordamos que su formulario ASR-CS-031, “Designacién de Beneficiarios” debe
estar en la Oficina de Recursos Humanos lo antes posible, ya que tenemos hasta el
1 de diciembre de 2012, para radicarlo ante la Administraciéon de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR).

De necesitar informacién puede comunicarse al (787) 999-2200, extensi6én 2405
6 2392; enviar un correo electrénico a jduprey@drna.gobierno.pr o visitar a la
Coordinadora de Asuntos de Retiro.

YLT/neb/lit
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ASR-CS5-001
Rev. Ago.12

RETIROZ.

"GOBIERNG DE PUERTD RICO
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Leer la informacidn al dorso antes de completar este formulario. Utilice letra de moide, maquinilla o computadora.

O Participante (Ley 447) O Participante (Ley 1) O Participante (Reforma 2000) O Pensionado

_ Nombre e Inicial, Apellido Paterno y Matermo _ Correo Electrénico
Nombre de Agencia (rabaja o trabaje) .| Fechade Nacimiento @iamesanc)
i 7 ' % del
Direccion Postal Actual | o % %€!
TOTAL 100%

Ademas, dispongo que si alguno de los beneficiarios aqui designados no me sobrevive, el beneficio correspondiente a este
beneficiario fenecido se distribuya por partes iguales entre los demas beneficiarios

Firma del participante o pensionado

Fecha (dfa‘/mes/afio)

Direccién Postal

Pulgar izquierdo Pulgar derecho

TESTIGOS "Ninguna persona que figure como beneficiario en esta designacion podra firmar como testige”
Certificamos que la firma o impresion de huellas digitales en este documento fuercnr;
realizadas en nuestra presencia. B

1

Nombre del testigo (letra de molde) Firma del testigo

Direccion Residencial:

2. _—
Nombre del testigo (jetra de moide) Firma del testigo
Direccion Residencial N - 5 i
Conservacion: lgual al expediente del cual forma parte Pagina 1de 2

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00840-2203 - Plaza Retiro, 437 Ave Ponce de Leon Pda. 32 1/2, San Juan, PR 00817-3711

Tel 787,777 1500 « www retiro. pr gov
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

12 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-55

TODO EL PERSONAL

% é Galan Kercado

Secretario
DESIGNACION

He designado a la Srta. Lizbeth Ortiz Santiago, Ayudante Especial I para
desempefiarse como Secretaria Ejecutiva Interina de la Oficina de Secretaria.

~ Esta designacién tiene efectividad al 5 de septiembre de 2012. La labor
.~ encomendada a la sefiorita Ortiz es de gran responsabilidad en el cumplimiento
~de las obligaciones ministeriales de este Departamento, por lo que solicito que le
brinden todo el apoyo y cooperacién que pueda necesitar.

Le deseo éxito en esta nueva encomienda.

YLT/lyitAit

PUERTORICO ' PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.999.2200 *+ Fax 787.999.2303




Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

(( _\)‘\ "\] GOBIERNO DE PUERTO RICO

13 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-56

TODO EL PERSONAL

| Secretario

COMIENZO DE AUDITORIA POR PARTE DE LA OFICINA DEL
CONTRALOR

| La Oficina del Contralor (OC) ha notificado que estaré realizando una auditoria al
‘ Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA). Este proceso
| comenzo6 el 1 de agosto de 2011.

Como parte de esta investigacion, el personal de OC estara visitando todas las
instalaciones del DRNA solicitando acceso a todos sus archivos, documentos,

expedientes e informes.

Por tal razén, les exhorto que brinden todo el apoyo y cooperacion para proveer la
informacion requerida, a la mayor brevedad posible.

i Gracias por su acostumbrada colaboracién.

KDP/SBS/ kdp/lit
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

13 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-57

TODO EL PERSONAL

%]. éai;n Kercado

Secretario

DESIGNACION DE MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR DE
PROPUESTAS SELLADAS PARA EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EMBARCACIONES Y MOTORAS ACUATICAS DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES

En cumplimiento con el Reglamento Nam. 7783 de 7 de diciembre de 2009, mejor
conocido como Reglamento de Adquisicion de Bienes y Servicios No Profesionales y
Subastas Publicas del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, he designado
como miembros del Comité Evaluador de Propuestas Selladas para el
Mantenimiento y Reparacion de Embarcaciones y Motoras Acuéticas del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales a:

Leda. Yelitza Vega

Sr. José Ortiz

Tnte. Johnny Ramos Gonzalez
Sr. Carlos Hernandez Lopez
Sgto. Jaime Calderin Silva

Agradeceré le brinden toda su cooperacion y colaboracion en el desempeno de
sus responsabilidades.

PUERTORICO , PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.899.2200 « Fax. 787.999.2303
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17 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-58

TODO EL PERSONAL

_ %%gén Kercad6

Secretario
Comité de Etica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

En Comunicacién Numero 2012-39, con fecha de 29 de junio de 2012,
notificamos la composicion del Comité de Etica del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales.

En esta ocasion, informamos la integracién de la Srta. Lizbeth Ortiz Santiago,
como Oficial de Enlace del Comité, con efectividad a la fecha de
esta comunicacion.

El Comité de Etica queda constituido oficialmente por las siguientes personas:

— Sra. Yanira Leon Torres, Presidente del Comité

— Sra. Marjorie A. Aratjo Avilés, Miembro del Comité

—~ Lcdo. Joshua Galarza Quifiones, Miembro del Comité

- Srta. Lizbeth Ortiz Santiago, Oficial de Enlace

- Sra. Myrtelina Torres Berrios, Miembro del Consejo Facilitador

Este continuaré con el desarrollo de las metas trazadas en el Plan de Trabajo,
impulsando los valores y la conducta ética de los servidores ptblicos del
Departamento.

Aprovechamos la ocasion, a nombre de los miembros del Comité y en el mio
propio, para exhortarles a participar de los cursos y la lectura del material
disponible en la pagina web de la Oficina de Etica Gubernamental:
www.oegpr.net, dirigidos a este particular.

YLT/neb/lit
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

20 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-59

TODO EL PERSONAL

D .QGQKercadé

Secretario

PROHIBICION DE EFECTUAR ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
DURANTE EL PERIODO PRE Y POST ELECCIONARIO ANO 2012-2013

El viernes, 7 de septiembre de 2012 comenz6 el periodo de prohibicién electoral el cual se
extendera hasta el sabado, 5 de enero de 2013. La Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,
segin enmendada, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico dispone que las autoridades nominadoras se abstendran de efectuar
durante este periodo de tiempo, cualquier accién de recursos humanos que incluya las
Areas Esenciales al Principio de Mérito, las cuales son las siguientes:

Clasificacion de Puestos
Reclutamiento y Seleccién
Ascensos, Traslados y Descensos
Adiestramientos

Retencion

Tampoco se podran efectuar las siguientes acciones durante el periodo de prohibicion
eleccionaria:

= Cambios o acciones de retribucién

= Cambios de categoria de puestos

* Tramitacion ni registro en los expedientes de personal de cambios o acciones de
personal de ninguna indole con efecto retroactivo.

Por otra parte, la Seccion 6.9 de la Ley Num. 184, supra, establece que previa aprobacion
del Director de la Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), se podré hacer excepcion (dispensar)
de esta prohibicién eleccionaria por necesidades extraordinarias, urgentes e inaplazables del
servicio debidamente evidenciadas y certificadas, conforme a las normas que al efecto se
establezcan. Se consideraran necesidades urgentes del servicio aquellas acciones
esenciales o absolutamente indispensables que es menester efectuar en forma apremiante a
los fines de cumplir con las funciones de las agencias, municipios o sus programas.

PUERTORICO P PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.899.2200 + Fax. 787.999.2303




Comunicaciéon Nimero 2012-59
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Si por circunstancias extraordinarias, urgentes e inaplazables del servicio, que coincidan con
el periodo de prohibicién eleccionario, fuera necesario efectuar acciones de recursos
humanos concernientes a las Areas Esenciales al Principio de Meérito, asi como otras
acciones de personal cuya naturaleza las excluye de las mencionadas areas esenciales; sera
requerido que la autoridad nominadora solicite autorizaciéon al Director de OCALARH
previo a llevar a cabo las mismas. Esto, a través de una solicitud de dispensa dentro de un
término de diez (10) dias laborables de antelacion a la fecha de efectividad proyectada para
la accion de recursos humanos que se interese realizar.

En cuanto a las acciones de recursos humanos exceptuadas del alcance de la prohibicion
electoral, especificamente las relacionadas al area de adiestramientos, debemos sefialar que
durante el periodo de prohibicion eleccionaria las agencias podran efectuar las acciones de
adiestramientos que se detallan a continuacion sin necesidad de obtener la previa dispensa
de la OCALARH:

= Adiestramientos, asambleas, congresos, conferencias, seminarios, simposios
talleres, cursos, entre otros, ofrecidos por OCALARH a través de la Escuela de
Educacion Continua (EEC), incluyendo el correspondiente proceso y pago de
matricula.

» La actividad de capacitacién profesional “Congreso Laboral”, organizada y
celebrada por OCALARH.

» Actividades de adiestramiento y capacitacién ofrecidas en Puerto Rico, y
auspiciadas por organizaciones profesionales, tales como: la Asociacién para la
Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de Puerto Rico
(ARHRL), la Sociedad para la Gerencia de los Recursos Humanos (SHRM) y
otras.

* Cursos de Educaciéon Continua ofrecidos por OCALARH a través de la EEC y
que sean costeados por la agencia o municipio, para aquellos empleados que
ocupan clases de puestos que requieren licencia, colegiacion o certificacion.

Por otro lado, requeriran dispensa los adiestramientos, asambleas, congresos, conferencias,
seminarios, simposios, talleres, cursos, entre otros, que no puedan ser ofrecidos por
OCALARH, para atender necesidades particulares y especificas de las agencias. Ademas,
sera necesaria la solicitud de dispensa para la participacion de los empleados en actividades
de capacitacion auspiciadas por otras entidades publicas o privadas, sean éstas libres o no de
costo; y en Cursos de Educaciéon Continua que no puedan ser brindados por OCALARH y
sean costeados por las agencias.

De necesitar informacién o para aclarar cualquier duda sobre lo antes descrito puede
comunicarse a la Oficina de Recursos Humanos, extension 2276 ¢ 2392.

MT/YLT/mulit
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25 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-60

TODO EL PERSONAL

D%. Gaign Kercado

Secretario

INTERINATO

Durante el periodo del 27 de septiembre de 2012 al 15 de octubre de 2012,
la Sra. Sarai Nieves Fonseca, Secretaria de la Junta de Subastas estara disfrutando

de licencia regular.

Estoy designando a la Sra. Magali Alvarado Torres para que actue como
Secretaria Interina de la Junta de Subastas durante ese periodo.

Espero que le brinden toda la cooperacion y apoyo en el desempefio de
estas funciones.

PUERTORICO P PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.999.2200 - Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

' 26 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-61

TODO EL PERSONAL

].GC;Q‘I Kercado

Secretario
LEY FEDERAL DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA DE 1993

La Ley federal de Licencia Familiar y Médica (FMLA, en sus siglas en inglés) del
5 de agosto de 1993, permite a los empleados elegibles tomar licencia sin pago por
el equivalente de hasta doce (12) semanas de trabajo por afio, y requiere que el
trabajo y los beneficios de salud del empleado sean protegidos durante la licencia.
Para ser elegible a este beneficio, el empleado debe haber trabajado en la Agencia
por un minimo de un afo, no menos de mil doscientos cincuenta (1,250) horas
(un promedio de 25 horas por semana). Las 1,250 horas incluyen solamente esas
horas realmente trabajadas para la Agencia.

Esta Licencia se concedera por una o mas de las siguientes razones:

e Por incapacidad causada por embarazo, atencion médica prenatal o parto;

e Para atender a un hijo del empleado después de su nacimiento, o su
colocacién para adopcién o crianza;

e Para atender a un conyuge, hijo(a), o padres del/ de la empleado(a)
(no un suegro) el/la cual padezca de una condicién de salud seria; o

e A causa de una condicion de salud seria que le impida al empleado
desempenar su trabajo

El derecho de un empleado a usar la Licencia Familiar y Médica por el nacimiento o
la adopcion de un nifio se vence 12 meses después del nacimiento o de la adopcion
del nifio. Para otras solicitudes de Licencia Familiar, un empleado puede usar
hasta 12 semanas cada afno.

PUERTO RICO 7 PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel 7879992200 « Fax 7879992303



COMUNICACION NUMERO 2012-61

LEY FEDERAL DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA
PAGINA 2

26 DE SEPTIEMBRE DE 2012

La Ley de Licencia Familiar y Médica define condicién de salud seria una
enfermedad, lesién, impedimento, o condicion fisica o mental que conlleve:

e cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que requiera recluirse por
una noche o mas en un hospital, hospicio, o instituciéon de cuidado médico
residencial;

e cualquier periodo de incapacidad que requiera una ausencia de mas
de tres (3) dias de trabajo, escuela, u otras actividades regulares diarias que
también requiera tratamiento continuo por o bajo la supervision de un
proveedor de servicios médicos;

e tratamiento continuo, incluyendo cuidado prenatal, por o bajo la supervision
de un proveedor de servicios de salud para una condicién que es incurable o
tan grave que de no tratarse probablemente ocasionaria un periodo de
incapacidad de mas de tres (3) dias.

El empleado no necesita usar esta Licencia toda de una vez. En ciertas
circunstancias, puede utilizar esta Licencia en forma intermitente o fragmentaria o
mediante la reduccion de su jornada de trabajo diaria o semanal. Ademas, este
derecho permite que se utilice la Licencia de Vacaciones o por Enfermedad, de ser el
empleado el afectado, en sustitucion total o parcial de esta Licencia.

Es responsabilidad del empleado solicitar esta Licencia con treinta (30) dias de
anticipacion cuando la necesidad sea previsible. También debe presentar un
certificado médico que compruebe la necesidad de la Licencia. Si la necesidad de
tomar esta Licencia no es conocida con anticipacion, debe notificarlo dentro de
uno 6 dos dias de trabajo después de enterarse de la necesidad de tomar la Licencia.
El empleado ha de proporcionar suficiente informacion para que la Agencia
determine si la licencia que solicita cualifica para una Licencia Familiar y Médica.

Durante una ausencia bajo la Licencia Familiar y Médica, la Agencia mantendra en
vigor el plan médico del empleado bajo las mismas condiciones, como si éste
continuara trabajando. Ademas, al regresar de esta Licencia sera restituido en el
puesto que ocupaba o en uno equivalente con el mismo sueldo, los mismos
beneficios y otros términos de trabajo.

MTB/YLT/mtb/ero
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO
BAJO LA LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Derechos Basicos de Ausencia

La Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA-en

sus siglas en inglés) exige que todo empresario sujeto

a la Ley provea a sus empleados elegibles hasta 12

semanas de ausencia del trabajo, no pagadas y con

proteccion del puesto, por las siguientes razones:

* Por incapacidad causada por embarazo. atencién
médica prenatal o parto;

* Para atender a un hijo del empleado después de su
nacimiento, o su colocacién para adopcion o crianza;

* Para atender a un conyuge, hijo(a), o padres del/de la
empleado(a), el/la cual padezca de una condicion de
salud seria; o

* A causa de una condicion de salud seria que le
impida al empleado desempenar su puesto.

Derechos de Ausencia Para Familias Militares
Empleados elegibles con un conyuge, hijo, hija, o
padre que esté en servicio activo o se le haya avisado
de una llamada a estado de servicio activoen la
Guardia Nacional o las Reservas para respaldar una
operacion contingente, pueden usar su derecho de
ausencia de 12 semanas para atender ciertas exigencias
calificadoras. Las exigencias calificadoras pueden
incluir la asistencia a ciertos eventos militares, la
fijacién del cuido alternativo de hijos, para atender
ciertos arreglos financieros y legales, para asistir

a ciertas consultas con consejeros, y para asistir a
sesiones de intruccion posdespliegue de reintegracion.

FMLA también incluye un derecho especial de
ausencia que concede a empleados elegibles
ausentarse del trabajo hasta 26 semanas para atender
a un miembro del servicio militar bajo el alcance de
la Ley durante un periodo tinico de 12 meses. Un
miembro del servicio militar bajo el alcance de la
Ley es un miembro actual de las Fuerzas Armadas,
inclusive un miembro de la Guardia Nacional o las
Reservas, que padece de una lesion o enfermedad
grave sufrida en cumplimiento del deber en el servicio
activo que puede incapacitar, por razones médicas,
al miembro del servicio militar para desempenar sus
deberes y por la cual recibe tratamientos médicos,
recuperacion, o terapia: o estd en estado de paciente
no hospitalizado; o aparece en la lista de jubilados
temporalmente por minusvalidez.

Beneficios y Protecciones

Durante una ausencia bajo FMLA, el empresario ha
de mantener en vigor el seguro de salud del empleado
bajo cualquier “plan de seguro colectivo de salud”
con los mismos términos como si el empleado hubiese
seguido trabajando. Al regresar de una ausencia de
FMLA., a la mayorfa de los empleados se le ha de
restaurar a su puesto original o puesto equivalente
con sueldo, beneficios y otros términos de empleo
equivalentes.

El tomar una ausencia bajo FMLA no puede
resultar en la pérdida de ningiin beneficio de empleo
acumulado antes de que el empleado comenzara la
ausencia.

Requisitos Para Elegibilidad

El empleado es elegible si ha trabajado para el
empresario bajo el alcance de la Ley por lo menos por
un ano, por 1,250 horas durante los previos |2 meses,
y si el empresario emplea por lo menos 50 empleados
dentro de un drea de 75 millas.

Definicién de una Condicién de Salud Seria

Una condicidn de salud seria es una enfermedad.
lesién, impedimento, o condicién fisica o mental que
involucra o una pernoctacién en un establecimiento
de atencion médica, o el tratamiento continuo bajo

un servidor de atencién médica que, o le impide al
empleado desempenar las funciones de su puesto, o
impide al miembro de la familia que califica participar
en actividades escolares o en otras actividades diarias.

Dependiendo de ciertas condiciones, se puede
cumplir con el requisito de tratamiento continuo con
un periodo de incapacidad de mds de 3 dias civiles
consecutivos en combinacion con por lo menos dos
visitas a un servidor de atencion médica o una visita
y un régimen de tratamiento continuo, o incapacidad
a causa de un embarazo, o incapacidad a causa de
una condicién cronica. Otras condiciones pueden
satisfacer la definicién de un tratamiento continuo.

Uso de la Ausencia

El empleado no necesita usar este derecho de
ausencia todo de una vez. La ausencia se puede
tomar intermitentemente o segtin un horario de




ausencia reducido cuando sea médicamente necesario.
El empleado ha de esforzarse razonablemente

cuando hace citas para tratamientos médicos
planificados para no interrumpir indebidamente las
operaciones del empresario. Ausencias causadas

por exigencias calificadoras también pueden tomarse
intermitentemente.

Substitucion de Ausencia Pagada por Ausencia No
Pagada

El empleado puede escoger o el empresario puede
exigir el uso de ausencias pagadas acumuladas
mientras s¢ toma ausencia bajo FMLA. Para poder
usar ausencias pagadas cuando toma FMLA, el
empleado ha de cumplir con la politica normal del
empresario que rija las ausencias pagadas.

Responsabilidades del Empleado

El empleado ha de proveer un aviso con 30 dias de
anticipacion cuando necesita ausentarse bajo FMLA
cuando la necesidad es previsible. Cuando no sea
posible proveer un aviso con 30 dias de anticipacién,
el empleado ha de proveer aviso en cuanto sea factible
y. en general, ha de cumplir con los procedimientos
normales del empresario en cuanto a llamar para
reporter su ausencia.

El empleado ha de proporcionar suficiente informacién
para que el empresario determine si la ausencia
califica para la proteccion de FMLA, con la fecha

y la duracién anticipadas de la ausencia. Suficiente
informacién puede incluir que el empleado no puede
desempenar las funciones del puesto, que el miembro
de la familia no puede desempeiiar las actividades
diarias. la necesidad de ser hospitalizado o de seguir
un régimen continuo bajo un servidor de atencién
médica, o circunstancias que exijan una necesidad de
ausencia familiar militar. Ademds, el empleado ha de
informar al empresario si la ausencia solicitada es por
una razén por la cual se habia previamente tomado

o certificado FMLA. También se le puede exigir al
empleado que provea certificacion y recertificacion
periédicamente constatando la necesidad para la
ausencia.

U.S. Department of Labor | Employment Standards Administration | Wage and Hour Division

Responsabilidades del Empresario

Los empresarios bajo el alcance de FMLA han de
informar a los empleados solicitando ausencia si

son o no elegibles bajo FMLA. Si lo son, el aviso

ha de especificar cualquier otra informacion exigida
tanto como los derechos y las responsabilidades del
empleado. Sino son elegibles, el empresario ha de
proveer una razon por la inelegibilidad.

Los empresarios bajo el alcance de la Ley han de
informar a los empleados si la ausencia se va a
designar protegida por FMLA y la cantidad de tiempo
de la ausencia que se va a contar contra el derecho
del empleado para ausentarse. Si el empresario
determina que la ausencia no es protegida por FMLA,
¢l empresario ha de notificar al empleado de esto.

Actos llegales Por Parte del Empresario

La ley FMLA le prohibe a todo empresario:

* que interfiera con, limite, o niegue ¢l ejercicio de
cualquier derecho estipulado por FMLA;

* que se despida a, o se discrimine en contra de,
alguien que se oponga a una prdctica prohibida por
FMLA o porque se involucre en cualquier proced-
imiento bajo o relacionado a FMLA.

Cumplimiento

El empleado puede presentar una denuncia con el
Departamento de Trabajo de EEUU o puede presentar
un pleito particular contra el empresario.

FMLA no afecta ninguna otra ley federal o estatal
que prohibe la discriminacion, o invalida ninguna ley
estatal o local o ninguna negociacion colectiva que
provea derechos superiores familiares o médicos.

La Seccion 109 de FMLA (29 U.S.C. § 2619) exige
que todo empresario bajo el alcance de FMLA
exhiba el texto de este aviso. Los Reglamentos 29
C.E.R. § 825.300(a) pueden exigir divulgaciones
adicionales.

Si precisa informacion adicional:
[-866-4US-WAGE (1-866-487-9243) TTY: 1-877-8890-5627
WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV

*

ULS. Wage and Hour Division

WHD Publication 1420 Revised January 2009




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

28 de septiembre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-62

TODO EL PERSONAL

%Qlén Kercadé

Secrelario

INTERINATO

Desde el 1 al 5 de octubre de 2012, la Ing. Johanna Vazquez Arce,
Secretaria Auxiliar de la Secretaria Auxiliar de Permisos, Endosos y
Servicios Especializados estara disfrutando de licencia regular.

Estoy designando a la Sra. Ana R. Barea Rechani para que actiie como
Secretaria Auxiliar Interina durante dicho periodo.

Espero le brinden a la sefiora Barea su acostumbrado apoyo y cooperacion
en el desempeiio de sus funciones.

JVA/rer/ero

‘ PUERTORICO P PO Box 366147, San Juan, PR 00936
- VERDE Tel. 787.998.2200 « Fax. 787.999.2303




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

1 de octubre de 2012

COMUNICACION NUMERO 2012-63

TODO EL PERSONAL

6O

Daniel J. Galan Kercadd
Secretario

INTERINATO

Durante los dias del 4 al 11 de octubre de 2012, el Dr. Miguel A. Garcia,
Director del Negociado de Pesca y Vida Silvestre, estara disfrutando de
licencia regular.

Estoy designando a la Sra. Aida Rosario para que actie como
Directora Interina durante este periodo.

Espero le brinden a la sefiora Rosario su acostumbrado apoyo y
cooperaciéon en el desempeiio de sus funciones.

PUERTORICO P PO Box 366147, San Juan, PR 00936
VERDE Tel. 787.998.2200 « Fax. 787.999.2303
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