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QUIMICO(A) H

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional v especializado gue consiste en realizar analisis quimicos
2 investigaciones y estudios relacionados con la calidad de los productos agricolas,
nutrientes en fos suelos vy la condicidn del ganado y ofros animales para consumo y
mercadeo en ei Departamento de Agricuifura (DA),

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJC:

El{La) empleado{a) realiza habajo de considerable complejidad vy
responsabilidad que conlieva efectuar analisis quimicos de los productos agricolas
con el prepdsito de correborar la calidad de los mismos, incluyendo analisis de
leche cruda y productos derivados. Realiza analisis quimicos de suelos para
desarrolio agriccla, determina sus nutrientes y a su vez analiza efectos secundarios
de plaguicidas tfanto en los ferrenos como en € ganado y olros animales
relacionados con prodiuccion agricola, come ias aves y {os cerdos. Lleva a cabo
estudios y analisis quimices cuglitativos y cuantitativos para el cumplimientc de la
reglamentacion federal y estatal aplicable a la agricultira. Trabaja bajo la
supervision general de un{a) funcionariofa@) de mayor jerarguia, de quien recibe
instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas en casos
nuevos e imprevistos. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones guiado por las normas, reglamentos, leyes, politicas y procedimientos
establecidos. Su ttabajo se evailia durante &l desempefio del mismo, a través de
informes y reuniones y por los resultados obtenidos.

El trabajo se realiza en un ambienta general de riesgo, la mayor parte del
tiempo, realizando pruebas con quimicos en un laboratorio y en oficina y campo,

segln sea necesarno. Debe observar medidas de seguridad propias de las
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actividades de andlisis de muastras y uso de guimicos en un laboratosio, asi como
de explosives, plaguicidas v ofros productas relacionados con dichos analisis.
Requisre conducir o viajar en vehiculos de motor y conocer y aplicar normas
detalladas de seguridad en ias visitas a las dreas. Reguiere esfuerzo liviano come
estar parado, sentado, hablando, leyendo, caminande, agachado, ademas da vision
de cerca y de color, Se requiere esfuerzo mental para recopilar informacion,
entender ideas, definir problemas y liegar a conclusiones. Conlleva ia aplicacion de
conocimientos de matematicas en ias dreas de suma, resta, muitiplicacion, division,
para calcular pesos, medidas y areas y fa aplicacién de  estadistica descriptiva y de
técnicas y analisis estadistico.

EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJD:

Verifica Ia recoleccion, identificacion y preparacion correcta de las muestras a
utilizar para diferentes analisis quimicos, tales como & analisis de productos
agricolas, leche, suelos, tejido animal y vegetal y otros.

Asegura det control o registro de las muestras, por el(ia) quimico{a) de menor
jerarquia, incluyendeo, tipe de muestra, clasificacion, fecha de recoleccion y otros
datos.

Prepara las soluciones guimicas a utilizar en el procesc de analisis de las
muestras.

Reafiza andlisis para verificar la calidad del agua y sus nuirientes a largo
plazo y verifica e cumplimiento de los pardmefros de calidad establecidos por las
leyes y reglamentos federales y estatales.

Analiza alimenios, leche cruda, productos derivados de la leche, plaguicidas,
fertitizantes y ofros.

Recopiia ia data obtenida, mantiene records y hace caiculos de acuerdo a las

formulas correspondientes.
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Coordina con Quimicos de menor jerarquia en ol desarmolio de nuevas
metodologias y métodos de analisis de acuerdo a las necesidades identificadas,

Testifica como perito en vistas administrativas que se le requiera.

Asegura la calibracion correcta de los  instrumentos, asl como e
mantenimiento Sptimo del equipo de iaboratorio.

Coordina con compariias extemnas de senvicios la inspeccién y calibracion de
los equipos.

Mantiene e! invertaric de reactivos, soluciones, materiales y eguipo
necesario en &l laboratorio.

Toma, analiza y refiere para analisis muestras y mezclas reactivas.

Prepara scluciones para devar a ¢cabo analisis complejos y sofisticades.

Analiza las muesstras de agua y de sugios para analisis bioldgicos, guimicos
organicos £ inorganicos de las mismas, utfizando los métedos perlinentes.

Utiliza métodos y equipe especializados para llevar a cabo andlisis de tejido
animat y vegetal con el fin de determinar concentraciones de fésforo, nitrgeno,
sales, ph., los niveles de residuos de plaguicidas y ofros.

Solicita cotizaciones y prepara ias requisiciones de compra del material &
instrumentos del laboratorio.

Mantiene archivos relacionados con fas compras vy garantias de los eguipos.

tUtlliza ol equipo de proteccion, mantiene actyalizado el Manuail de Reglas de
Seguridad de! Laboratorio ¥ se asegura del cumplimento de las mismas.

Provee asistencia tecnica, literatura, charlas e infermacion relacionada con
su drea de frabajo.

Efecita catcules matematicos para dalerminar {03 niveles de concentracion

de los compuestos de metales, sélidos, nitritos, suifatos y olros compuestos
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presentes en las muestras de agua y de suelos para verificar ia calidad de los
mismos.,

studia e intarpreta los caleules matematicos v datos obtenidos, prepara
informes y maniiene estadisticas.

Hecopila ¥ estudia reglamentes y procedimientes que aplican a su drea de
frabajo y se mantiene informado de nueva legisiacidn y reglamentacidén en el
campo.

Sclicita y coordina asesoria y orientacién sobre nuevas metodologias para
analisis qulmicos a través de olfros taboratorics en agencias federales, eslatales y
universidades.

Participa en el comité del Plap para Cases de Emergencia a carge de la
presemvacion de los equipos, materiaies y reactivos del laboratorio.

Atiende y orienta personalmente y por teléfono piblice, instiucionas o
fyncionarios de! DA que solicitan infermacion sobre los analisis de calidad y otras
condiciones de los productos agricolas, suelos y animales y productos derivados.

Utiliza las aplicacionas de sistemas de informacién disponibies en su area de
trabaio para recopilar, mantener y presentar informacion y datos, monitorear
programas, elaborar informes y redactar correspondencia.

Participa en curses, adiesiramientos y seminarios relacionades con su area
de trabajo.

Redacta, correspondencia e informes relacionados con su area de trabajo.
CONGCCINIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS:

Conocimiento considerable de las técnicas, pringipios y practicas modemas
que se utiizan en un laboratoric guimico.

Conacimiento considerable de las leyes, cddigos y reglamentos aplicables al

campe de {a quimica y mangjo de expiosives.
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Conccimiento de las leyes y reglamentos estatales y federales apiicables a ia
conservacion y proteccion de los suelos y los producios agricolas a mercadear ©
repartiv en comedores escolares y otras agencias gubernamentales.

Conocimiento considerable de los materiales, instrumantes vy equipos que se
utdizan en un laberatorio quimico.

Conocimianto de las reglas de seguridad aplicables al manejo de soluciones
quimicas y explosivos.

Conocimiente de los principios de calidad de los servicios y de los métodos
de mejosamiento de precesos.

Conocimiento de 1a mision, vision y valores del Depafamento de Agricultura
(DA}

Conccimiento de {a organizacién y funcionamiento del DA, sus leyes y
reglamenios.

Conocimiento en el uso y mangjo de aplicaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de trabajo.

Conogimento de las reglas gramaticales de los idiomas espariol & inglés.

Habilidad para manejar instrumentos y equipes que se afilizan en un
lahoratorio de anélisis quimicos.

Habilidad para llevar a cabo andlisis quimicos con precision y llegar a
cenclisionas correctas.

Habilidad para recopilar y organizar muestras y datos refacionados con ¢
desarroilo de los analisis guimicos.

Habilidad para realizar cdmputos matematicos con rapidez y exactitud.

Habilidad para percibir olores e identificar colores.

Habilidad para mantener y actuafizar programas de maonitoria.
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Hahilidad para observar y mantener una conducta a tone con los principios
de ética profesional.

Hahilidad para comunicarse con correccion y claridad en forma cral y por
escrite en los idiomas espaiiol e inglés. _

Habilidad para desarrollar y presentar informes {€cnicos claros y precisos.

Habilidad para trabajar en equipo.

Hahilidad para proveer informacion y orientacion.

Habilidad para la coordinacion efectiva de asuntos variados.

Habilidad para realizar funciones gue requieren esfuerze mental.

Habilidad para estabtecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
superiores, comparieros de trabajo y poOblico en general.

Destrezas en el usc y manejo de instrumentos y equipos que se ufilizan en
su area de trabajo.

Desirezas en of uso y manejo de sistemas mecanizados de informacion tales
como Excel, Word y ofros disponibles en su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINMA:

Bachiflerato en Ciancias con concenfracion en Quirnica de una universidad o
colegio acreditado. Poseer licencia vigente de Quimico Licenciado expedida por la
Junta Examinadara de Quimicos de Puerfo Rico. Ser mientbro active del Colegio de
Quimicos de Puero Rico. Poseer licencia de uso de explosivos expedida por la
Policia de Puerto Rico. Dos (2) afios de experiencia comoe Quimico{a) | en et
Departamento de Agricultura, o tres {3} afios de experiencia profesional como
Quimico{a) en funciones similares a las que se realizan en ¢l taboratorio dei DA.
PERIODO PROBATORIO:

Cuatro (4} meses,
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En virtud de ila autoridad que nos confiere ef Articulo 46 del Pian de
Reorganizacién Nimero 4 del 28 de julio de 2010, conocido como "Plan de
Recrganizacion del Deparfamente de Agricultura de 2010" y de {a Seccion 6.2 de la
tey NOm. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para la Administracion
de Recursos Humanos®, segin enmendads, aprobamos la presente clase gue
formard parte de! Pian de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir del de die 2012,
£n San Juan, Puerto Rico a de de 2012.
Samue! G. Davila Cid Neftali Soto Santiago
Director Secretario
Oficina de Capacitacion y Asesocramiente Departamento de Agriculiura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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AUXILIAR DE VETERINARIA

NATURALEZA DEL. TRABA.IO!

Trabajo no diestro, de campo, que consiste en asistir al {a la) veterinario{a)
en sus iahores de deteccion, prevencidn y tratamiento de enfermedades en los
animales, mediante la toima de muestras de sangre y ofros fiidos del animal en ef
Departamento de Agricultura (DA}

AsSPECTOS DISTINTVOS DEL TRABAJO:

El {La) empleado{a) realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad
que conlleva asistir al{a fa) veterinario{a) en labores de visitas de inspeccion a
fincas v ganaderias para colejar condiciones de los animales y tomaries muesiras
de sangre y otros fluidos. Toma y refiere las muestras a los laboratorios pertinentes
para andlisis quimico e identifica los animales intervenidos. Observa el
cumplimiento de normas y regiamentacion del DA en la toma, clasificacion y
almacenaje de muestras. Trabaja bajo la supervisidn de un{s) funcionario(a) de
mayor jerarquia de guien recibe instrucciones detalladas y especificas, en
ccasiones generales, an los aspectos comunes del puesto. Ejerce alguna iniciativa y
criterio propic en el desempefo de sus funciones guiade por las normas,
reglamentos, leyes, politicas y procedimientios esiablecidos. Su trabajo se evalda
durante el desemperiio dei mismo, mediante inspeccion ocular, a través de informes
y por los resultados obtenidos.

Ei trabajo se realiza en un ambiente de campo, la mayor parfe det fiempc en
fincas y ganaderias, expuesto a calor, humedad, contacto con sangre, baclerias y
enfermedades de animales. Bebe observar medidas de seguridad propias de las
actividades de reccleccion de sangre y otros fluides de animaies, tales como utéizar

guantes, botas, defantales y olros. Requiere conducir o viajar en vehiculos de
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maotor, ¥ conocer y aplicar normas detalladas de seguridad en ias visitas a las areas.
Requiere esfuerzo fisico kviano como estar parado, sentado, hablando, feyendo,
caminando, agachado, ademas de visién de cerca y de color. Se reguiere esfuerzo
mental moderado para recopilar informacién, organizar equipo y material, mantener
registros y seguir instrucciones especificas. Conlleva la aplicacidon de conocimientos
de malernaticas en las areas de suma, resta, multiplicacidn y divisidn, para caloutar
pesos, medidas y areas.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJG:

Visita fincas de agriculteres dedicades a la crnahza de animales para
inspeccicnar las condiciones de la finca y recolectar muestras de sangre y otros
fluidos a diferentes animales, tales como ganadoe vacuno, porcino, aves y ofros.

identifica animales ya infervenidos, colocandoles una pantafia de metal en |a
oreja derecha.

Llena los formularios requaridos, para referir la muesira al iaboratoric quimico
det DA.

{Organiza y entrega las citas a los agricuitores para visitas de inspeccién.

Prepara los materiales vy el equipo necesario para tomar fas muestras de
sangre ¥ demas fluidos.

Asiste ai{a la) velerinario{a) en las aclividades de campo, tales como
inspecciones, toma de ofras pruebas y en los analisis quimicos gue efectia.

Completa los formuiarios requeridos en cada procesc en cumglimients de
normas establacidas por el DA o por legisiacidn estatal o federal.

a seguimiento & los resultados de pruebas efeciuadas y notifica al{a 1a}
veterinario(a) los resultados y situaciones gue estén atrasando el proceso.

Verifica la calidad de las muestras y las clastica, identifica, regisira v rotula

segln corresponde de acuerdo al animal, bovino, porcine, oving y otros.
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Caicula la cantidad de animales intervenidos y el namerc de muestras
recolectadas,

Asiste al{a la) veterinaric{a} en autopsias de animales.

Toma muasiras de alimentos, agua, pastc y sedimentes para analisis en
casos de intoxicacion.

Limpia, calira y mantiene los instrumentos y equipo de laboraterico en
aptimas condiciones,

Prepara informes y mantiene estadisticas de los datos registrados en relacion
2 {as pruebas.

Uiiliza sistemas tecnoldgicos de informacidon disponibles en su area de
trabajo para recopilar, mantener y presentar informacion y datos, elaborar informes
y redactar correspendencia.

Parlicipa en curscs, adiestramientos y seminarics relacionados con su area
de trabajo.

Redacta, correspondencia & infarmes sencillos relacionados con su drea de
trabajo.

CONOCIMIENTOS, HARHIDADES ¥ DESTREZAS MINIMAS:

Cenocimiento de las fécnicas, principios y practicas modernas que se
utilizan en la foma de muestras de sangre, fididos y sdlidos de animaies en
mataderos y fincas.

Conocimiento de las reglas de seguridad aplicables al manegjo de soluciones
guimicas.

Conacimiento de los princigios de calidad de los servicios,

Conocimiento de {a misibn, vision y valores del Departamento de Agricuitura.

Conocimiento de la organizacién y {funcionamiente del DA, sus leyes vy

reglamentos.
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Habilidad para recopilar y organizar muestras y datos relacionados con las
pruebas.

Habilidad para percibir e identificar colores.

Hakilidad para maneiar y resiringir bovinos ¢ equincs.

Habilidad para cbservar y mantener una conducta a teno con 10s principios
de ética profesional.

Habilidad para comunicarse con correccion y claridad en forma cral vy escrita
an los idiomas espainol e inglés.

Habilidad para desarrollar y presentar informes sencilios de forma c¢lara y con
precisian.

Habilidad para trabajar en eguipo.

Habilidad para establecer y mantenar relaciones efectivas de irabajo con sus
superiores, compaferos de trabaje y piblico en general.

Destrezas en el uso y mangic de instrumentes y equipcs que se ulilizan en
s4 area de trabajo. -

testrezas en el uso y manejo de sistemas mecanizados de informacion tales
aomo Excel, Word y atros disponibles en su area de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA MiNIVA:

Poseer Cuarto Afio de Escuela Superior de una instifucion acreditada. Haber
completadc un curso de auxdiar de veterinaric{a) o tecnclogia animal en una
institucién acreditada. Poseer Licencia de Conducir Vehicuios de Motor expeadida
por el Departamenic de Transporiacion y Gbras Plblicas de Puerto Rico.

PERIDDG PROBATORIO:

tres {3) meses.
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En vifud de la auloridad que nos conflere of Arlcule 46 del Plan de
Reorganizacion Nuamero 4 dei 29 de julio de 2010, conccido como "Plan de
Reorganizacion det Departamento de Agricultura de 2010” y de la Seccién 6.2 de la
Loy Nam. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como "Ley para ia Administracién
de Recursos Humanos®, segin enmendada, aprebamos la presente clase gue
formara parle de! Plan de Clasificacidon de Puesics para €l Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir del de de 2012.
En San Juan, Puerte Rico a de de 2012.
Samuel G, Davila Cid Neftali Soto Santiago
Director Secretario
Oficina de Capaciiacidn y Asesoramiento Departamento de Agricuitura

en Asuntcs Laborales y de Administracién
de Recursas Humanos
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ENCARGADO{A) DE VARADERO

NATURALEZA DEL TRABAJG:

Trabajo administrative v campo que consiste en la custodia, operaciones,
registrc y confrol de las facilidades fisicas y embarcaciones varadas en &
embarcadere del Departamento de Agricuitura (DA).

ASPECTOS DISTITIVOS DEL TRABAJD:

Ei(lLa} empleado{a) realiza f{rabajo de moderada complejidad vy
responsabilidad que conlieva administrar, documerdar, regisfrar y moenitorear los
contratos de ias embarcaciones varadas en el embarcaderc del DA. Trabaja bajo la
supervisidn del(de la) Direclor{a) de! Programa de Pesca de quien recibe
instruccionas generaies verbales y escritas en los aspecios comunes del puesto v
especificas en ¢asos nuevos e imprevistos ¢ cuando cambian los procedimientos.
Ejerce un grade moderado de iniciativa y criterio propio en ¢l desempefio de sus
funcionas guiado por las normas, reglamentos, leyes, politicas y procedimientos
estabiacidos y las practicas y metodos modernos para la administracion de un
emparcadero, sus servicios y operaciones. Su trabajo se evalla duranie el
desempeafio, a travos de informes, reuniones de supervision y por los resultados
obtenidos.

El trabajo se realiza en un ambiente genaral de oficina y de campo, el que
no representa riesgos mayores. Reguiere esfuerzo liviano como estar parado,
caminando, sentade, hablando, escuchando, ademas de visién de cerca ¥
manipulacidn con las manos. Se requiere esfuerzo mental moderado para recopilar
informacion, entender ideas, definir problemas y #egar a conclusiones. Conlleva ia
aplicacidn de conocimientes de matem&ticas en las areas de suma, resta,

muitiplicacién, divisién y aplicacién de por cientos.
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EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO:

Coordina fas operaciones del embarcadero del Bepartamento de Agricuitura
{DA).

Registra, codifica, identifica y documenta las embarcaciones varadas en las
facilidades dei embarcaderc del DA,

Atiende y orienta a los clientes sobre las leyes y reglamentos del
ambarcadero y los requisitos de condrato de espacio para ubicar embarcaciones.

Mantiene registro de los conlratos vigenies de las embarcaciones ubicadas
en e ambarcadero,

Realiza y maniiene inventario fisico de las embarcaciones, equipos v
materiales de! embarcadero.

Vela por el buen uso y manienimientc de la propiedad v equipc dsei
embarcadero.

Asigna, coordina y revisa ¢l trabajo del personal asignado al embarcadero.

Orienia en asuntos relacionados ¢on su area de trabajo y atiende cascs
referidos a su atencion.

Utiliza las aplicaciones de sistemas de informacion disponibles en su area de
trabajo para registtar y mantener datos, elaborar informes y redactar
cofrespondencia.

Cusiedia documentos y contratos, asi comoc otros documentos relacionados
con las operaciones del embarcadero.

Elabora informes vy redacta correspondencia propia de su area de trabajo.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS MINIMAS:

Conocimiento de fa legislacion y reglamentacion estatal y federa! que rigen fa
pesca comearcial, tipos de embarcaciones y metodos de administracion de un

embarcadare.
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Conocimiento de los principios y tecnicas de registro v control de
embarcaciones varadas.

Conocimiento de ias {&cnicas y practicas de oficina.

Conocimiento de ios principios y practicas de los equipos, tecnologia y
programas compuladorizades uiilizados en ias aclividades de control v
mantenimierdo de confrates de alquiler de espacios para ubicar embarcaciones
varadas.

Conocimiento de los grincipios de calidad de los servicios y de los metodos
de mejoramienio de procesos.

Congcimiento de la misidn, visién v valores de Departamento de Agricultura
{DA).

Conocimiente de ia organizacién y funcionamientc del DA, sus ieyes y
reglamentos.

Habilidad para estabiecer y mantener registros y controles de equipos vy
ambarcaciones de pesca.

Habilidad para administrar, ¢cordinar v supervisar las operaciones de un
embarcadero.

Habilidad para orientar y atender pablico y clientes.

Habifidad para trabajar en eduipo.

Habilidad para realizar operaciones matematicas sencillas conh rapidez y
exactitud.

Habilidad para observar y mantener una conducta a tono con los principios
de ética profesicnal.

Habilidad para comunicarse con correccion y claridad en forma oral y por
escrito en los idiomas espaiiol e inglés.

Habilidad para desarrolfar y presentar informes ciaros y precisos.
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Habilidad para realizar funciones gue requieren esfuerzo mantsl.

Habilidad para establecer y maniener refaciones efectivas de trabajo con sus
superiores, compaferos de trabajo y pOblico en general.

Destrezas en el uso y manejo de equipos de oficina gue se utilizan en su
area de trabajo.

Destrezas en el use y mansejo de sistemas mecanizados de informacién
propics de area de trabajo.

PREPARACIIN ACADEMICA Y EXPERIENCIA NENIMA:

Grado Asociado en Administracion de Empresas de una universidad o
colegio acreditado. Un {1) afic de experiencia realizandc trabajos de oficina y
sdministrativos.

PERICDO PROBATORIO!
Tres (3) meses.

En virtud de la autoridad gue nos confiere el Articulo 48 del Plan de
Reorganizacidbn Namero 4 dei 29 de jubo de 2010, conocido como "Plan de
Reorganizacién del Departamento de Agricultura de 2010” v de la Seccion 6.2 de la
tey NGm. 184 de 3 de agosto de 2004, cenocida como “Ley para la Administracion
de Recursos Humanos®, segiin enmendada, aprobamos la presente clase que
formara parte del Plan de Clasificacion de Puesios para e Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir del de de 2012.
En San Juan, Puerte Rico a de de 2012,
Samuei G. Davila Cid Nefiali Soto Santiago
Director Secretario
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento Departamento de Agricuftura

en Asuntos Laboraies y de Administracion
de Recursos Humanos
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OFICIAL BE PLAGUICIDAS

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado en oficina y campo que consiste en visitar
e inspeccionar las diferentes dreas de trabajo para observar y evaluar las
actividades relacionadas con el uso de plaguicidas, seleccion, apiicacidn vy
aimacenamiento en cumplimientc con la legislacidén estatal, federal y del
Departamento de Agriculiura {BDA).

ASPECTOS DISTINTVOS DEL TRABAJO!

Fi(La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad en fa
evaluacion y fiscalizacion de las aclividades relacionadas con la seleccién y
utilizacion correcta de plaguicidas conforme a la regiamentacion estatal y federat y
en observacion de posibles efectos adversos de los mismos. Orienta a los
agriculiores sobre tipos de plaguicidas y métodos y técnicas de aplicacién para
diferentes propositos. Trabaja bajo la supervision general de un(a) funcionario{a) de
mayor jerarquia, de quien recibe instrucciones generales en los aspectos comunes
del puesto y en ocasiones especificas, en casos nuevos ¢ imprevistos ¢ cuando
cambian los procedimientos. Ejerce iniciativa y criteric propio en e} desempenio de
sus funciones guiado por las narmas, reglamentos, leyes, polificas y procedimientos
estabiecidas, aplicables a su area de irabajo. Su trabajo se evalia mediante ef
cotejo de informes, en reuniones con ella) supervisor{a) y por los resuitados
obtenidos. Coordina, asigna y revisa el trabajo del perscnal de menor jerarquia.

Ei trabajo se reatiza en un ambienie de oficina ¥y campe que requiere
gonducir o viajar en vehicuios de mofor frecuentemente por lo cuat debe conocer y
aplicar normas detalladas de seguridad. Requiere esfuerzo fisico come estar
parado, caminando, encorvade y manipuiacibn con las manos, hablando,

escuchando, alcanzando chjetos, leyendo, ademas de visidon de cerca. Se requiere
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esfuerzo mental para recapilar informacion, analizar y asesorar sobre ios diferentes
tipos de plaguicidas y los programas dispenibles para ayuda a los agricultores en su
utilizacion. Conileva la aplicacion de conocimientos de matematicas en las dreas de
suma, resia, multiplicacion y division, calcular pesocs, medidas, areas y aplicar por
Cientos.

EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJO!

Realiza diferentes inspeccionss relacionadas con los plaguicidas, tales como:
uso agricola vy no agricola, querellas por ambos conceptos, aplicadores certificados,
venta de plaguicidas regulares y los de use restringido, imporacion y exportacion de
plaguicidas,

Evalda soliciludes de cerdificacion y renovacion de use de plaguicidas de uso
rastringide tantc comerciales comao privadas y coteja ia documentacion necesaria.

{frece adigstramiento al perscnal que va a servir de adiestrador sobre las
Normas de Proteccion al Obrero Agricola.

Evalia y moniforea las actividades relacionadas con {a aplicacién de
plaguicidas, tales como: tipos de plaguicidas a utilizar, equipo para aplicar el
plaguicida y terrenos a fumigar.

Tema muestras de los plaguicidas para el analisis de su concentracion.

Verifica los plaguicidas sean almacanados en envases corectos y seguros.

Fiscaliza y monitorea que en el Programa de Plaguicidas se lleven a cabho los
frabajos que sean necesarios y regueridos conferme a reglamentacidn esiatal,
federai e interna del Departamento de Agricultura y con los acuerdos de la Agencia
de Proteccion Ambiental (EPA).

Sigue los Standard Operating Proceduras (SOP) para realizar cada

inspeaccién segin establecido por el Lahoratorio Agrolgice de! DA.
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Coteja e inspacciona las condiciones que motivan aplicaciones de
piaguicidas por concepios tales como necesidad local, emergencias o de tipo
experimental.

Toma muestras de suelos, agua, superficies y tejido foliar para cotejo de
residucs de piaguicidas.

Realiza investigaciones relacionadas con mal uso de los plaguicidas y
envenenamianto ocasionado.

Hace sefialamientos por violaciones a reglamentacion y establece nuevas
inspeccicnes fuiuras.

Mantiene detalies y expedientes de las inspeccicnes realizadas.

Asasora agricultores sobre el uso de los plaguicidas y monitorea los
adiestramientos para la certificacidon y renovacion comercial que ofrece el Servicio
de Exiension Agricola.

Conoce ios diferentes tipos de plaguicidas, asi como la reglamentacion
aplicable al mangjo y almacenamiento de los mismos y verHfica mediante visitas a
las areas el cumplimientc de la reglamentacion esiaial, Tederal e interna del
Cepartamanto de Agricuitura.

Prepara y coordina itinerario de visitas a las areas de trabajo para cofejo de
las actividades de fumigacion.

Notifica itinerario de inspecciones s ias areas.

Verifica ia actividad de exporiacidn e impertacion de los plaguicidas.

Conoce y se mantiene al dia en fecnologia moderna relacicnada con ia
aplicacion de plaguicidas.

Participa en las actividades necesarias paia la alencion de emergencias
motivadas por desastres naturales como huracanes, inundacicnes, fuegos vy otros.

Coerdina, asigna y revisa el trabajo dal personal de menor jerarquia y los

orienia sobre sus funcicnes.
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EvalGa areas a fumigar para mantenimiento para asegurar un mejor
aprovechamiento de los ferrenos.

Litiliza {as aplicaciones de sistemas de informacién disponiblas en su area de
trabajo para recepilar y presentar informacion y datos, elaborar informes y redactar
correspondencia rutinaria.

Representa al DA ante ¢ Programa Federal Consolidado para la proteccion
de especies en psligro de extincion, aguas subterréneas y al trabajador agricola.

lieva a cabo y coordina tramites administrativos variados relacionados con
suU érea de trabajo.

Se mantiene informado de nueva legislacion y reglamentacién aplicable a las
actividades de fumigacion.

Participa en cursos, adiestramientos y seminarios relacionados con sus
funciones.

COKOCIMIERTOS, HABILSDADES Y DESTREZAS MINIMAS:

Conacimiento de los diferentes tipos de plaguicidas, sus usos y el manejo
correcto de los mismos.

Conccimients de las medidas de seguridad y el equipo a ulilizar para su
aplicacion.

Conocimientc dal proceso para solicitar cettificacion de aplicador de
plaguicidas comercial o privado y la documentacidn necesaria.

Conocimiento de las $écnicas, principios y practicas modernas que se utikzan
en el campo de la agronomia.

Conocimiento de las leyes, procedimientos y reglamentes aplicables al
campo de la agronomia y a tas actividades especificas de fumigacion.

Conacimiento de procedimientos y técnicas de conservacion de los recirsos
agricolas.

Conocimionto sobre terrenos y recursos naturales.
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Conceimiento de los quimicos wlilizados para el control de plagas que
afectan los terrenos.

Conocimiento sobre el manejoc de soluciones quimicas ufilizadas en ia
fumigacion de los terrenos.

Conocimientoe de los principios de calidad de los servicios y de los mélodos
de mejoramiento de procesos.

Conocimiento dg la mision, vision y vatores del Departamento de Agricultura.

Conocimiente de la organizacidon y funcionamiento del DA, sus leyes y
regtamentos.

Conocimiente en e uso y manejo de aplicaciones da sislemas
computadonizados propios de st area de trabajo.

Conocimento de ias reglas gramaticales de ios idicmas espafiol @ inglés.

Habilidad para manejar instrumentos y equipos que se ufiizan en la
aplicacidn de plaguicidas o control de plagas.

Habilidad para analizar iteratura relacionada con el campao de agronomia.

Habiiidad para realizar computos matematicos sencillos con rapidez y
exactitud.

Habilidad para cbservar y mantensr una conducta a tono con los principios
de ética profesional.

Habilidad para comunicarse con corfeccion y claridad en forma orat y por
escrito en {os idicmas esparicl € inglés.

Habilidad para desarrcliar y presentar informes técnicos claros y precisos.

Habilidad para trabajar en eguipo.

Habilidad para proveer infarmacian y orientagian.

Habilidad para la coordinacién efectiva de diversos asuntos.

Habilidad para realizar funciones que requieren un moderado esfuerzo

mentai y visual
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
superiores, compafieros de trabajo y piblico en general.

Destrezas en ef uso y manejo de instrumentos y equipos que se utilizan en
su area de irabajo.

Destrezas en el uso y manejo de sistemas mecanizados de irformacion tales
como Excel, Word y otros disponibies en su area de trabajo.

PREPARACION ACADENMICA ¥ EXPERIENCIA MINIMA:

Bachillerate en Ciencias de una universidad o colegic acreditado, con
especialidad en Biologia o Agroenomia. Poseer licencia de Agrénomo expedida por
la Junta Examinadora de Agronomos de Puerto Rice. Ser miembre active dal
Colegio de Agronomos de Puerto Rico. Poseer ficencia de Conductor de Vehiculos
de Motor expedida por el Departamento de Transportacion y Obras Publicas de
Puerto Rica. Un (1) afo de experiencia en actividades relacionadas con la
aplicacion de plaguicidas y con el monitorea da! uso de plaguicidas.

PERIODO PROBATORIO:

Cuatro {4) meses.

En virtud de ia awtoridad que nos confiere el Articule 48 det Plan de
Reorganizacion Nimere 4 def 29 de julio de 20190, conocido comoe "Plan de
Reorganizacion del Departamento de Agricultura de 2010" y de la Seccitn 6.2 de la
Loy Nam. 184 de 3 de agosio de 2004, conocida como "Ley para la Administracién
de Recursos Humancs", segin enmendada, aprobamos la presente clase que
formara parte del Pian de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir def de gde 2012.
£n San Juan, Puerto Rice a de de 2012
Samuel G. Davila Cid Neftaif Soto Santiago
Director Sacretario
{Hicina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Agriculiura

en Asuntos Laborales y de Adminisiracién
de Recursos Humanos



4314-U

INSPECTOR{A) FACILIDADES PESQUERAS

NATURALEZA DEL TRABAJQO:

Trabajo subprofesional, de oficina y de campa que consiste en visitar vilias
pesqueras para inspeccionar las facilidades fisicas, evaluar sus necesidades y
hacer recomendaciones al Programa de Pesca del Deparlamento de Agricultura
(DA).

ASPECTOS [NSTIRTIVOS DEL TRABA.IO!

EiLa} empleado(a) reafiza trabajo de moderada complejidad v
responsabilidad, que conlieva visitar e inspeccionar las villas pesqueras para el
evaluar sus necesidades y condiciones. Orientar a los pescadores comerciales de
cOmMo mangjar el recurse y cémo ufilizar las facilidades para su beneficio y buen
aprovechamiento. Trabaja bajo la supervision de un{a) empleado(a) de mayor
jerarquia, de quien recibe instrucciones generales en los aspecios comunes del
puesto y especificas en situacicnes nuevas o improvistas. Ejerce un grado
moderado de iniciativa y criterio propic en el desempefic de sus funciones guiado
por las normas, procedimientos y medidas de seguridad aplicables. Su trabajo se
evalia duranie el desempefio del mismo y una vez finalizado, asi como poer &l cotejo
de infarmes y por los resultados obtenidos.

El trabajo se realiza en oficina y campe y requiere conducir un vehiculo de
motor frecuentemente para ef desempefic del mismo, asi como conocer y aplicar
normas detaliadas de seguridad y el uso de equipo de seguridad requerido en una
facifidad o villa pesquera. Requiere esfuerzo fisico como estar parade, caminando,
arrodilarse, agacharse y halar, empujar y cargar equipo liviano de menos de
veinticinco (25) libras. Ademas requiere vision de corca vy de fejos. Se requiere

esfuerzo mental para recopilar informacién, entender ideas, definir problemas, liegar
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a conclusicnes y resolver asunios. Conlleva ia aplicacidn de conacimientos de
matematicos en las areas de suma, resta, multiplicacidn y division.
EjeMPLOS TIPICGS DEL TRABA.IO:

Visita e inspecciona villas pesgueras para evaluar Ias actividades dque se
realizan, recopilar informacién sobre las necesidades e inquietudes de los
pescadores.

Grienta a los pescadores sobre los incentivos del DA y los documentos v
farmularios a #lenar para sclicifar Ias licencias de pesca.

Entrevista a los pescadores para identificar sus necesidades y atender sus
problemas.

Verifica ia condicion de las embarcaciones y el vencimienio de sus marbates
de inspeccién. Ademas verifica el marbete de ios vehiculos de motor asignados al
Programa de Pesca.

Colabora y participa en reuniones con las Asociaciones de Pescadores.

Lieva a reparar vehiculos de metor y busca cotizaciones para estos fines.

Prepara requisicicnes para la compra de gomas y piezas de les vehiculos,

Eiabora informe mensual de boletos de gasolina de los vehiculos de motor
dei Programa.

Verifica el cumplimienio de los pescadores con las leyes, reglamentos y
requisifos del Programa de Pesca.

Prepara y rinde informes de la fabor realizada.

Chserva y verifica las medidas de seguridad requeridas en las villas
pesguUeras.

Pariicipa en cursos y adiestramientos relacionados con su area de trabajo.

Participa y colabora en organizacién de las ferias y actividades det Programa

de Pesca.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MENIMAS:

Cenocimiento del Programa de Pesca, sus leyas, requisitos v reglamentos.

Algfin conocimiento de la industria de pesca, embarcacionss y equipes gue
se utifizan en 1a misma.

Conocimiento de los materiaias y equipos que se utiizan en tas actividades

de pesca comercial.

Conccimiento de {os riesgos v medidas de seguridad en su &rea de trabajo.

Conocimiento de los principios de cafidad en el servicio.

Congcimiento de la misidn, visidn y valores del Departamento de Agricultura.

Conocimienio de la organizacidén y funcionamiento del DA, sus leyes vy
reglamentos.

Habilidad para realizar tareas gue conlleven esfuerzo fisico moderado.

Habilidad para realizar tareas gue conlieven esfuerzo mental.

Habilidad para observar y mantener una conducta a tono con los principios
de ética profesional.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con sus
superiores, compareres de {frabajc y plblice en general.

Destrezas en ef use y manegjo de instrumentos y eguipos que se utifizan en
sy area de trabajo.

Destrezas en el uso y manejo de sistemas mecanizados de informacion tales
como Word y ofres disponibles en su érea de trabaio.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA NHNIMA:

Grado Asociado de una institucion acreditada. Poseer licencia de conducir
vehiculos de motor, expedida por ef Departamento de Transportacién y Obras

Piblicas de Puerio Rico.
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PERlODG PROBATORID:

Tres (3) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere el Articllo 46 del Plan de
Heorganizacion Mamere 4 del 29 de julio de 2010, conccide como "Plan de
Reorganizacion del Departamentc de Agricuitura de 2818" v de la Seccion 6.2 de la
i ey Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para la Administracién
de Recursos Humanos®, segin enmendada, aprobamos ia presente clase que
formara parte del Plan de Clasificacitn de Puastos para el Servicio de Carmrera —

Sindicade de! Dapartamentc de Agricultura g partir del de de 2012,
En San Juan, Puero Rico a de de 2012,
Samuei G. Davila Cid Neftall Scto Santiago
Director Secretario
Cficina de Capacitacion y Asesoramiento Depariamento de Agsicultura

an Asuntos Labosales y de Administracion
de Recurscs Humanos



4318-U

INSPECTOR(A) DE MERCADOS

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo subprofesional, de oficina y de campo que consiste en visitar los
diferentes lugares donde se manejan productos agdcolas, tales como
supermercados, frigorificos, colmados y otros, con el propGsitc de fiscalizar la
calidad de los mismos en el Departamento de Agricultura (DA).

A3pPECTOS DISTINTIVOS BEL. TRABAJO:

I(La) empleado{a} realiza trabajo de moderada complejidad vy
responsabilidad, que conllava visitar @ inspeccionar lugares de venta y distribucicon
de productos agricclas, tales como coimados, supermercados, frigorificos y ofros
establecimientos para el coteje de calidad, mediante la verificacion del cumplimianto
de condiciones establecidas en normas estaiales vy federales que reglamentan el
mantenimianty ¥y manejo de fos productos. Coteja y revisa actividades de
produccion y mercadeo de café cuande se le asignen estas aclividades. Trabaja
bajo la supervision de un{a) funcicnaric(a) de mayer jerarquia, de quien recibe
instrucciones generales en los aspectos comunes del pueste y especificas en
situaciones nuevas o imprevistas, Ejerce un grade moderado de iniciativa y criterio
propic en el desempefio de sus funciones guiadc por las nermas, procedimientos y
medidas de seguridad aplicables. Su trabajo se evallia durante el desempefic del
rmismo, una vez finalizado y por el cofejo de informes y resultados obtenidos.

| trabajo se realiza en oficina y campo y requiere conducir reguiarmente un
vehiculo de motor para su desempefic, aplicar normas de seguridad y utifizar el
equipo de seguridad requernido en colejos especificos como furgones, frigorificos v
areas de siembras de café cuando sea asignado al programa de Producciéh de

Café, Requiere esfuerzo fisico como estar parade, caminande, arrodillarse,
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agacharse y halar, ampujar y cargar equipo livians de menos de veinticinco (25)
libras, Ademas requiere visitn de cerca y de lejos. Se requiere esfuerze mental para
recopilar informacion, entender ideas, definir problemas, Fegar a conclusiones y
rasolver asuntos. Conlleva la aplicacién de conocimientos de matematicas en las
areas de suma, resta, muliiplicacion y divisian y calcular pesos, medidas y areas.
EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJO:

Visita e inspecciona lugares de venta, distribucion y mercadeo de productos
agricoias, fales como supermercados, frigorificos, almacenes, comedores escelares
y oftros para evaluar la calidad de los productos en cumplimientc de condiciones
establecidas en legisiacion esiatal y federal para el mangjo de los mismos.

Fiscaliza mediante visilas a 1as areas de produccién, las actividades propias
de la produccidn y ef mercadeo de café conforme a las metas y objetives
establecides en el Depariamento de Agricuitura {OA).

Coteja el cumplimiente de la legislacidn estaial y federal gue reglamenta las
actividades de manejo, conservaciopn y distribucion de los productos a consumir o
mercadear por entidades privadas o por el mismo Departamentc de Agricuitura
{DA).

Expide notificaciones y érdenes de retencion de los productos agricolas que
estan en violacion a la reglamentacion relacionada con ia calidad y el mercadeo,

Colabora en la toma de muesiras de aves, huevos y olres productos
reglamentados para ser inspeccionados.

Supervisa ia descarga de furgenes que contienan productos agricolas,como
came de aves, huevos, café y otros, para verificar aspecios como cantidad,
condicion, caiidad y demas requisitos.

Verifica la condicion y el peso de los envases de los productos agricolas para

la venta.
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Ceriifica la calidad de los alimentos en plantas de productos elaborados para
comedores ascolares, y coteja que cumplan con ios requisitos de Departameanto de
Agricuitura federal {{1SDA) v del DA,

Estampa e sello de USDA y DA a los productos cerdificados.

Inspecciona condicicnes y limpieza en areas de produccidon y empaque de
alimenios para comedores escolares.

Prepara facturas por los servicios de control de calidad realizados en plantas
procesadoras.

Recopila datos estadisticos relacionados con ia implantacion de los
ragiamentos del DA y la preparacion de los informes requeridos,

Coordina con el Deparfamento de Salud inspeccionas conjuntas de ser
necesario.

investiga solicitudes de licencias de operacidn radicadas por icrrefactores de
café, productores y compradores de productos agricolas y otros para verificar que
cumple con los reguisitos estatales y federales para la licencia solicitada,

inspeccicna y chserva las actividades de produccidn y mercadec de café,
tardo en su exporiacién como en la imponacién deferminada.

Prepara itingraric reguiar de visitas a las fincas y otros #igares de produccion,
para cotejo de desarrollo agricela del productc y de las actividades de mercadec
del mismo.

Toma inventaric de café de los torrefactores y fiscaliza y recoge facturas de
compras y ventas dej producto de acuerdo a reglamentacion establecida.

Prepara y rinde informes de la labor realizada.

Observa y verifica las medidas de seguridad requeridas en las aclividades,
en especial las actividades de campo en el cofejo de 1a siembra y casecha.

Participa en cursos y adiestramientos relacionados ¢on su area de trabajo.
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CoNOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiniMas:

Conocimiento de la reglamentacidn esiablecida para el empague,
manienimiento y distribucidn de los productos agricolas.

Conocimiente de los materiales, herramientas y equipqs gue se utiizan en
las actividades de desarrollo agricola.

Cenocimiente de los riesges y medidas de seguridad en su area de trabajo.

Conocimignto del idioma ingiés.

Conocimiente de los principios de calidad en el servicio.

Conocimiento de la mision, visidn y valeres del Departamento de Agricultura
(DA).

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del DA, sus leyes y
reglamentos.

Habilidad para realizar tareas que conileven esfuerzo fisico moderado.

Habilidad para realizar tareas que conlleven esfuerzo mental,

Habilidad para observar y mantener una conducta a tono con los principios
de ética profesional.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para establecer y maniener relaciones de frabajo efectivas con sus
superiores, compaficros de trabajo y plablico en general.

Dasirezas en el uso y mansjo de instrumentos y equipes que se utilizan en
si area de trabajo.

Destrezas en ef Uso ¥ mangjo de sistemas mecanizados de informacion tales

como Word v otros disponibles en su area de trabajo.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA Mixima:

Grade Asociade de una institucion acreditada. Poseer licencia de cenducir
vehiculos de maotor, expedida por el Departamenic de Transporiacidn y Qbras
Piblicas de Puerte Rico.

PERiCDD PRCBATORIO!

Tres (3) meses.

En virtud de fa autoridad gue nos confiere el Artlculo 46 del Plan de
Reorganizacion Namerc 4 del 29 de julio de 2010, conocido como "Plan de
Recrganizacion del Departamenio de Agricultura de 2016° y de la Seccion 6.2 de ia
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para la Administracién
de Recursos Humanos®, seglin enmendada, aprobamos la presenie clase que
formara parie del Plan de Clasificacion de Puestos para ef Servicio de Carrera —

Sindicado del Depariamente de Agricuitura a partlr dei de de 20142,
En San Juan, Puerto Rice a de de 2012,
Samuel . Davila Cid Meftali Scte Santiago
Direclor Secretario
Oficina de Capacitacién y Asescramienio Departamentc de Agricultura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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INSPECTOR(A} AGRICOLA

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabaje subprofesional, ds oficina y de campo que consisfe en visitar
proyectos y agricuitores en las &eas de trabajo, para inspeccionar areas de
siembra, actividades realizadas en el desarrclio de la agriculiura y obreros
reclutados, bajo los diferentes programas de subsidio o incentivos del Departamento
de Agriculiura {DA). -
AsPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABASO:

El{lL.a) empleado(a} realiza trabajo de moderada complejidad v
responsabilidad, gue condleva visitar e inspeccionar las areas en desarrolio agricola,
tales como fincas y granjas, para el colejo de cumphmiente de condiciones
establecidas dentrc de los programas. Trabaja bajo la supervision de un(aj}
empleade{a} de mayor jerarquia, de quion recibe instrucciones generales en los
aspectos comunes del puesio y especificas en situaciones nuevas o imprevistas.
Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempeio de sus
funciones guiado por ias normas, procedimientos y medidas de seguridad
aplicables. Su trabajo se evaila durante ei desempeio del mismo y una vez
finalizado, asi coma por el cotejo de infarmes y por i0s resultados obtenidos.

El trabajo se realiza en aoficina y campeo y requiere conducir un vehfculo de
motor frecuentemente para el desempefic del mismo, asi como conocer y aplicar
normas detalladas de seguridad y el uso de equipo de seguridad requerido en las
areas de siembra, cosecha y aplicacién de plaguicidas. Requiere esfuerze fisico
como estar parado, caminando, arrodillarse, agacharse y halar, empujar y cargar
eguipe lviane de menos de veinticince (25) libras. Ademas requiere vision de cerca

y de lejos. Se requiere esfuerzo mental para recopilar informacion, entender ideas,
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definir problemas, llegar a conclusicnes y resolver asuntos. Conlleva la aplicacion
de congcimientos matematicos en las areas de suma, resta, muitiplicacion y divisién
y calcular pesos, medidas y areas.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO:

Visita e inspecciona dreas de desarolle agricola en fincas y granjas, para
evaluar las actividades realizadas, la cantidad de ocbreros reclutada y el
cumplimientc de condicicnes establecidas en los programas de ayudas disponibles
en el DA.

Crienta & lus agricultores sobre documentos necesarios y formularios a Eenar
para solicitar el reemboisc ¢ subsidio salarial a pagar por concepto de obreros
reciutados,

Entrevista a los cbreros para cenrificar las horas {rabajadas.

Verifica el cumplimiento de reglamentacion relacionada con los seguros gue
deben establecer los agricultores para la proteccion de los obreros agricolas en sus
diferentes funciones. -

Crienta y cofabora con los agriculiores sobre los procedimientos y las
solicitudes para acogerse a los diferentes incentivos del DA, tales como, equipo
agricala, reembolsc por seguro social, desempleo, pdliza del Fondo del Seguro del
Estado y ofros.

Completa las solicifudes de bonoe agricola a los trabajadores y las tramiia a
las oficinas correspondientes.

Prepara itineraric regular de visitas a las fincas, granjas y otros lugares de
{rabajo.

Verifica los pagos hechos a los obreros, en términos de horas trabajadas y
los coémputos matematicos pata hacer los ajustes que procedan para € page de las

horas trabajadas.
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Prepara y rinde informes de la jabor realizada.

Cbserva y verifica las medidas de seguridad requeridas en ios proyectos.

Participa en cursos y adiesiramientos relacionados con su area de trabajo.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS:

Conoccimiente de los programas de incentivos y subsidio salarial y de los
métados y formas para la recfamacion del incentivo.

Conocimisnte de los materiales, herramientas y equipos gue se ulilizan en
las actividades de desarrcile agricoia.

Conocimiento de los riesgos y medidas de seguridad en su area de trabajo.

Conocimiento de los principios de calidad en el servicio.

Conocimianio de la misign, visién y valores del Departamento de Agricultura.

Conocimienic de la organizacidon y funcionamiento del DA, sus leyes y
reglarmentos.

Habilidad para realizar tareas que conlieven esfuerzo fisico moderado.

Habilidad para realizar tarsas que conlleven esfuerzo mental.

Habilidad para observar y mantener una conducta a fono con los principios
de elica profesional.

Habiidad para trabajar en equipo.

Habifidad para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con sus
superiores, comparieros de trabajo y plblico en general.

Dastrezas en el uso y manegjo de insttumentos vy equipos que se ulilizan en
su area de trabajo.

Destrezas en el use y manejo de sistemas mecanizados de informacitn tales

como Word y ofros disponibles en su area de trabajo.
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PREPARACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA MiniMA:

Grado Asociado de una institucidn acredifada. Poseer licencia de conducir
vehiculos de motor, expedida por el Depattamenic de Transportacién y Obras
Publicas de Puertc Rico.

PERIODO PROBATORIO:

Tres {3} meses.

En virtud de la autoridad gue nos confiere el Asticule 45 del Pian de
Reorganizacién Nimere 4 del 29 de julic de 2610, conocido como "Plan de
Reorganizacion del Departamento de Agriculiura de 2010° y de la Seccidn 6.2 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para ia Administracion
de Recursos Humanos®, segin enmendada, aprobamos la presente clase gue
formara parte dei Plan de Clasificacidén de Puestos para el Servicic de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agriculiusa a partir del de de 2012,
Er San Juan, Puearo Rico a de de 2012,
Samuel G. Davila Cid Neftali Soto Santiago
Director Secretario
Cficina de Capacitacidn y Asesoramienta Dapartameanio de Agricuitura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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INSPECTOR{A} DE ZOOTECNIA

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado que consiste en inspeccionar ios
embargues de animales que se importan a Puerto Rico an la Division de Servicios
Veterinarios v Salud Pecuarta del Departamento de Agricultura {DA).

ASPECTOS DisTiNTIVOS DEL TRABAJD!

El (La) empleado{a) realiza trabajo de considerable complejfidad vy
responsabilidad que conlieva la inspeccion de todos 1os animales gue se importan a
Puerto Rico para verificar y cerlificar que se cumple con la legisiacién y ios
raquisitos establecidos. Ella) empleadof{a) trabaja bajo la supervision general de
un(a} supervisar{a) de mayor jerarquia. Recibe instruccicnes generales de la labor
a realizar y ejecuta las mismas siguiendo las practicas de la profesion. Ejerce
iniciativa y criteric propio en ef desempefic de sus funciones. Su trabaje se evalila
mediante informes, evaluacicn de ejecutoria, en reuniones con su supepvisor{a) y
por los resultados obtenidos.

El trabajo se realiza en un ambiente de oficina y campo, la mayor parte del
fiempo, realizando inspecciones de las condiciones de salud de los animales gue
ge importan y verificar gue se cumple con la ley y reglamentos estatales y federales,
Hay axposicién a riesgos por lo gque debe observar medidas de seguridad propias
de las actividades de foma y manejo de muestras de fluidos de los animales bajo
estudio. Requiere esfuerzo fisico lfiviane como estar parado, sentado, hablando,
leyendo, caminando, manipulacion con ias manos, ademas de vision de cerca y de
cotlor, Se requiere esfuerzo mental para recopilar informacion, identificar

condiciones, definir problemas y lliegar a conclusicnes. Conlleva la aplicacion de
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conocimientos de matematicas en las areas de suma, resta, muttiplicacion, division
y calcuiar pesos.
EJEMPLGDS TiPICOS DEL TRABAJOD:

Inspacciona los embargues de animales que se importan a Puerto Rico a
través de los muelles y aeropuertos para verificar que se comple con las leyes y
reglamentos para evitar la introduccion de enfermedades y preservar la indusiria
pecuaria.

Examina las condiciones de salud de los animales importados y pressnta
informe de los resultados chienidos.

Firma vy cedifica la autorizacion de entrada al pais de los animales
imporados.

Coordina las actividades de visita a los macelos proveyéndoles los materiales
necesarios a los inspectores.

Busca las muestras gue se recogen en los macelos y las somete al
{gboratorio para su procesamiento.

Orienta al personal vy clinicas veterinarias sobre la imponacidn y exportacion
internacional de animales.

Asiste al Veterinario(a) acreditado en la labores de campo.

identifica y examina perros de la raza pithull que refiere {a policla estatal y
municipal para asagurar que cumplen con las disposiciones de las leyes vy
reglamentos establecidos.

Comparece a vistas pGhlcas y los fribunales como perite del ministerio
pdbiico en cascs de los perros de raza pitbudl.

Prepara informes de la labor realizada.
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CONOCGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS:

Conocimientc considerable de las distintas enfermedades zootecnias vy el
metabolismo de animales.

Conocimientc considerable de las tecnicas, métodos y procedimientos para
evaluar & inspeccionar animales y detectar condiciones que generen enfermedades.

Ceonocimiento de las reglas de seguridad en la operacion de eguipo de
laboratorio.

Conocimiento de los principios de calidad de los servicios.

Conocimiento de la terminclogia médica veterinaria utilizada en su &rea de
trabajo.

Conocimentc de las reglas gramaticaies de los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de ios principios de caiidad de {os servicios y de les méfados
de mejoramiento de procesos.

Conocimignto de Ia misidn, vision y valores del Departamento de Agriculiura.

Conocimientc de la organizacién y funcicnamienic del DA, sus leyes y
reglamentos.

Conocimientc en o uso y mangjo de aplicaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de trabajo.

Habilidad an ef manegjo de animales.

Habilidad para realizar funciones gque conflevan esiuerzo mental y visuai
cenhstante.

Habhilidad para resclver problemas por iniciativa propia.

Habilidad para tomar y procesar diferentes tipos de muestras.

Habilidad para establecer y maniener relaciones de trabajo efectivas con

clisntes, empleados{as} y publico en general.
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Habilidad para observar y mantener una conducta a tone con los principios
de ética profesional.

Habilidad para comunicarse con correccion y claridad en forma oral y por
escrito en los idiomas espaficl e inglés.

Dastrezas en ef uso y manejo de sistemas mecanizados de informacion tales
como Excel, Word, y PowerPoint y ofros disponiblas en su drea de frabajo.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENG:A MENIMA:

Bachillerato en Ciencias Agricolas con una concentracidon en industrias
pecuatias o pre-veterinasia de una universidad o colegio acreditado. Un {1) afio de
experiencia relevante relacionada al manejo de animales.

PERiODO PROBATORIO:

Cuatro {4) meses.

En vitud de la autoridad que nos confiere el Articulo 45 del Plan de
Recrganizacion Nimero 4 del 29 de julic de 2010, conocido como “Plan de
Reorganizacién de! Departamento de Agricuitura de 2010” y de la Seccidon 6.2 de ia
Ley NGin. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para la Adminisiracion
de Recurses Humanos”, segin enmendada, aprobamos la presente clase que
formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para &f Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamenio de Agricultura a partir del de de 2012.
En San Juan, Puerio Rico a de de 2012,
Samue! G. Bavila Cid Neftall Soto Santiago
Director Secretario
Oficina de Capacitacion y Asesoramientc Departamento de Agricuitura

en Asuntos Laborales y de Adminisiracion
de Recursos Humanos
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AUXILIAR DE QUIMICO{A)

NATURALEZA DEL TRABAJO!

Trabajo subprofesional y especializade que consiste en realizar tareas
auxiliaras en un laboratoric quimico del Departamento de Agricuitura (DA), donde
recibe y prepara muestras de diferentes tipos como alimenios, agua, suelos,
fertilizantes y otras para ser referidas y analizadas por el{la) Guimico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABALO!

£f (La) empleado(a) realiza trabajo de alguna compiejidad y responsabilidad
ritinaria que conlleva recibir las diferentes muesiras a analizar, como agua,
alimentos, plaguicidas, suelos, ferfiizanies, iejido foliar y ofros. Prepara las
diferentes muestras para el andlisis quimico, las refiere al Cuimico uego de pesar,
clasificar & identificar las mismas y participa y colabora con él, en la gjecucion de
ios procesos corespondientes o realiza por si mismo, segin le asignen, los analisis
més sencillos. Observa el cumplimiente de normas y reglamentacion del DA en &
uso del laborateorio y la reglamentacion federal y estatal aplicable a las actividades
de un laboraioric quimicc. Trabaja bajo ia supervisibn general de un{a)
funcionario{a) de mayor jerarquia, de quien recibe instiucciones detalladas vy
especificas, en ccasicnes generales en los aspecios comunes del puesto. Ejerce
algunra iniciativa y criteric propio en el desempeito de sus fungiones guiado por las
normas, reglamentos, leyes, poiiticas y procedimnientos establecidos. Su trabajo se
gvaita durante el desempefic del mismo, medianie inspeccion ocular, a fravés de
informes y por los resultados obtenidos.

El trabajo se realiza en un ambiente general de riesgo, la mayor parte del
tiempo, preparando muestras con gquimicos vy  realizando prugbas sencilas con

equipo sofisticado de laboratotic. Debe observar medidas de seguridad propias de
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las actividades de anaiisis de muestras y manejo de quimicos en et laboraterio,
manegjo de explosivas, plaguicidas y otros productos asi como con el equipo a
utilizar. Requiere condugir o viajar en vehicuios de motor, y conocer y aplicar
normas detalladas de seguridad en las visitas a ias areas. Requiere esfueizo fisico
liviano como estar parado, sentado, hablande, leyendo, caminando, agachado,
ademas de vision de gerca y de color. Se requiere esfuerze mental mederado para
recopifar informacion, organizar equipe ¥y materal, mantener registros y seguir
instrucciones especificas. Conlleva la aplicacion de cenocimientos de matematicas
en las Areas de suma, resta, multiplicacion y divisién, para calcular pesos, medidas
y &reas.

E.emMpPLOS TIPICOS DEL TRABAJO:

Recipe las muestras, verifica su calidad y las ¢lasifica, pesa, ident¥ica,
registra y rofula segin corresponds.

Prepara las muestras por diferentes conceplos come, alimentos, agua, leche,
suelos, tejfido vegetal, plaguicidas, fertilizantes y otres para Fevar a cabo el anaiisis
quimico correspondiente, segin se le asigne o en apoyo al Quimice.

Colabora con la preparacidn de las soluciones quimicas a wulibzar en e
aroceso de analisis de las muestras.

Realiza pruebas sencillas de taboratorio.

Limpia, calibra y mantiene los instrumentos y equipc de laboraforio en
Sptimas condiciones.

Infarma al funcionario de mayor jerarquia o supervisor sobre la necesidad de
matariales y reactives guimicos y cualquier ofro equipo o material de laboratorio.

Mantiene el inventaric de reactivos, soluciones, malenales y equipo

nacesario en £l laboratorio.
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Colabora con la preparacidén de Jas requisiciones de compra del material e
instrumentos de! laboratorio y mantiene archives relacionados con las compras y
garantias de los equipos.

Utlliza el eguipo de proteccidn, mantiene el Manual de Reglas Seguzidad del
Laboratoric y se asegura del cumplimento de las mismas.

Prepara informes y mantiene estadisticas de los daios registrados en refacion
a las pruebas.

Recopila y estudia reglamentos y procadimientos que aplican a su area de
trabajo.

Utiiza sistermnas tecnoidgicos de informacion disponibles en su area de
trabajo para recopilar, mantener y presentar informacidn y datos, monitorear
programas, elaborar informes y redactar correspendencia.

Participa en cursos, adiestramientos y seminarios felacionados con su area
de trabajc.

Redacta, comrespendencia e informes sencilos relacionados con su area de
trabajo.

CoNocMIENTOS, HABRLIDADES ¥ DESTREZAS MINMMAS:

Conocimiento de las técnicas, principios y practicas medernas que se utilizan
en un laboraierio quimico.

Conocimiento de ias reglas de seguridad aplicables al mansjo de solucicnes
guimicas.

Conocimiento de los principios de calidad de los servicios y de los métodos
de mejoramiente de procesos.

Conocimiento de la mision, visidn y valores del Departamente de Agricultura.

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del DA, sus leyes vy

reglamentos.
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Conocimiento en el use y manejo de aplicaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de trabajo.

Conocimento de las reglas gramaticales de los idiomas espaficl e inglés.

Habilidad para mansgjar instrumentcs y equipos que se utdizan en un
laboratorio quimico.

Habilidad para recopilar y organizar muestras y datos relacionados con &l
desarrolle de los andlisis guimicos.

Habilidad para percibir e identificar colores.

Habilidad para cbservar y mantener una conducia a fono con los principios
de ética profesional.

Habilidad para comunicarse con correccion y claridad en forma oral y paor
escrito en los idiomas espaifiol & inglés.

Hzbilidad para desarroilar y presentar informes senciflos de foerma clara y con
precision.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para establecer y mantenar relacionas efectivas de trabajo con sus
superiores, compafieres de trabajo y ptiblico en general.

Destrezas en el usc y manegjo de instrumentos y equipos que se utilizan en
su éarea de trabajo.

Destrezas en el uso y manejo de sistemas mecanizades de informacion tales
como Excel, Word vy otros disponibles en su area de trabajo.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA:

Grado Ascciado en Quimica o Biologia de una universidad ¢ colegio
acreditado, o graduado de cuarto afie de Escuela Superior ¢ su equivalente
suplementado por no menes de dos curscs en guimica ¢ biglogia a nivel de Colegio

Tecnaldgico.
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PeERIDDO PROBATORIO:

Tres {3) meses.

En virtud de la autoridad que nes confiere el Ardicuio 46 dei Plan de
Reorganizacidn Ndmero 4 del 28 de julio de 2010, conocido come “Plan de
Reorganizacién del Dapartamentc de Agricultura de 2010" y de la Seccién 6.2 de ia
Ley Nam. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida come “Ley para fa Administracion
de Recursos Humanos”, sagln enmendada, aprobamos ia presente clase que
formarg parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicic de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir del de de 2012,
En San Juan, Puerto Rico a de de 2012,
Samual G. Davila Cid Nefiali Sofo Santiago
Director Secretario
Oficina de Capagcitacion y Asesoramiento Departamento de Agricultura

en Asuntos Laborales y de Administracién
de Recursos Humanas
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RECOLECTOR}A) DE MUESTRAS LABORATORIO

MATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo no diestro que consiste en recolectar, identificar, almacenar y
fransportar a los laboratorios del Depariamento de Agriculiura (DA) muestras para
identificar plagas en plantas y animales tales como: materiai vegetative, insectos,
sangre y fluidos de animales.

AsSPECTOS DiSTINTIVOS DEL TRABAJO:

ElfLa) empleado{a} realiza trabajc rutinario que conlleva visi{ar fincas,
parques, dreas verdes y mataderos para recolectar muestras de material vegetativo,
insectos, sangre y otros fluidos de animales. Toma y almacena las muestras
recolectadas, para entregarlas posteriormente en los diferentes laboratorios para
sus analisis auimicos y bioldgicos con el proposito de descartar la presencia de
enfermedades perjudiciales para la salud del consumidor y de plagas gue afectan
arboles frutales, culfivos de proeductos agricolas, ormnamentales y otres. Observa el
cumplimiento de normas y reglamentacion del DA en la ioma, clasificacion y
almacenaje de muestras. Trabaja bajo ia supervision de un(a) funcionario(a) de
mayor jerarquia, de quien recibe instrucciones detaliadas y especificas, en
ocasiones generales en los aspectos comunes del puesto. Ejerce alguna iniciativa y
criterio propio en el desempefic de sus funciones guiado por jas normas,
reglamentos, leyes, politicas y procedimientos establecidos. Su trabajo se evaiua
durante el desempetio del mismo mediante inspeccion acular, a través de informes
y por los resultados obtenidos.

El trabajo se realiza en un ambiente general de riesgo, ia mayor pare del
tiempo en fincas, areas de exteriores, mataderos, expuesto a calor, humedad,

emanaciones de gases y contacto con sangre, bacierias insecios, plagas y
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enfermedades de animales. Debe observar medidas de seguwridad propias de fas
actividades de recoleccion de muestras de material biotdgice, sangre y otros fluidos
de animales, utillzando eguipos fales como guantes, botas, delantales y otros.
Requiere conducir o viajar en vehiculos de moter y conocer y aplicar normas
detalladas de seguridad en las visifas a las &reas. Requiere esfuerzo fisico liviano
como estar parado, sentadoe, habiando, leyendo, caminando, agachado, ademas de
vision de cerca y de color. Se requiere esfuerzo mental moderado para recopiiar
informacion, organizar equipo y material, mantener registros y seguir insirucciones
especificas, Conlleva la aplicacién de conocimientos de maternaticas en las areas
de suma, resta, mulliplicacion y division, para calcular pesos, medidas y areas.
EvsempPLos TiPiCOS DEL TRABAJO:

Recolecta muestras de sangre de diferentes animales sacrificados en
mataderos para el consumo humano.,

Recolecta muestras de material vegetativo posiblemente contaminado con
plagas de insactos, hongos y otro material biolégico.

Libera ef control bioldgico a utilizarse para el control y erradicacion de las
magas identificadas.

Verifica ia calidad de las muestras y las clasifica, pesa, identifica, regisira y
rotula segin corresponde de acuerdo al animal bovino, porcing, ovino y otros.

inspecciona arboles frutales y plantas ermamentales para identificar posibles
plagas de insectos.

Liena las formas correspondientes segin la reglamentacién, para procesar
las muestras.

Agrupa, almacena, refrigera y transporia las muestras recoleciadas a los

laboratorios del DA para su correspondientes analisis quimico y bicldgico.
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Calcula la cantidad de animales sacrificados y el ntimero de muestras
recolectadas.

Limpia, calibra y mantiene los instrumentos y equipo de laboratorio en
optimas condiciones.

Prepara informes y mantiene estadisticas de los datos registrados en relacién
a {as pruebas y muestras tomadas.

Estudia reglamentos y procedimientos que aplican a sy 4rea de trabajo.

Utlliza sistemas tecnoldgicos de informacién disponibles en su area de
trabajo para recopilar, mantener y presentar informacién y datos, monitorear
programas, elabaorar informes y redactar correspondencia.

Participa en cursos, adiestramientos y seminarios relacionados cen su drea
de trabaje.

Redacta, correspondencia e informes sencillas relacicnados con su drea de
trabajo.

CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS:

Congcimiento de las $écnicas, principios y practicas mc;dernas que se ufilizan
en la toma de muestras de sangre de animales en mataderos y fincas.

Conccimiento de las téenicas, principios y practicas modernas gue seo utilizan
para identificar y tomar muestras de material vegetativo, insectos y la administracién
dei control bioldgico seleccionado.

Canocimiento de las reglas de seguridad aplicables al manejo de muestras y
soluciones guimicas.

Conocimients de los principios de calidad de los servicios y de los métodos
de mejoramiento de procesos.

Conocimiento de la mision, visidn y valores del Departamento de Agricultura,
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Conocimientc de la organizacibn y funcionamiento del CA, sus leyes y
reglamentos.

Hahilidad para recopifar y organizar muestras y datos relacionados con los
andlisis de las mismas.

Hahilidad para percibir & identificar colores.

Habitidad para observar y mantener una conducta a tono con los principios
de &tica profesional.

Habilidad para comunicarse con correceion y claridad en forma oral.

Habilidad para desarrollar y presentar informes sencillos de forma chara y con
precision.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para establecer y mantenar relaciones efectivas de frabajo con sus
superiores, compafieros de trabajo y piblico en general.

Destrezas en ef use y manejo de instrumentos y equipos gue se utilizan en
su area de trabajo.

Destrezas en el uso y manegjo de sislemas mecanizades de informacion
disponibles en su area de trabajo.

PREPARACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA MINMA:

Poseer Cuarto Afic de Escuela Superior ¢ su equivalente de una instilucion
acreditada. Poseer Licencia de Conducir Vehiculos de Motor expedida por el
Departamente de Transportacion y Obras Pdblicas de Puerto Rico.

PERICDG PROBATORIO:

Tres (3) meses,

En vinud de s autoridad gue nos confiere el Articule 46 del Plan de
Reorganizacién Nimero 4 del 28 de julio de 2010, conccido como "Plan de
Reorganizacién del Departamento de Agricultura de 2010 y de la Seccitn 6.2 de |a

4
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tey Num. 184 de 3 de agoste de 2004, conocida come “Ley para la Administracién
de Recursos Humanos”, segun enmendada, aprobamos i presenie clase que
formara parte del Plan de Clasificacidon de Puesios para el Sevicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricuitura a partir del de de 2012.
En San Juan, Puerio Rico a de de 2012,
Samuel G. Daviia Cid Neftall Sote Santiago
Diracior Secretario
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Agricuitura

en Asuntos Labeorales y de Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO{A} LABORATORIO

NATURALEZA DEL TRABAIQ:

Trabajo subprofesional y especializado que consiste en realizar fareas
auxiliares en un laboratoric quimico del Departamento de Agricuitura (DA}
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

El{La) empleado(a) realiza trabajoc de alguna complejidad y responsabiidad
quie conlleva recibir las diferentes muestras a analizar, como muestras de sangre,
fluidos y fecales de ganadoe y aves. Prepara las diferentes muestras para &l analisis
quinnca y las refiere al(a la} Quimico(a} para ia corroboracion de salud v la
deteccion de enfermedades ¢ bacterias an los animales. Parlicipa y colabera con
el{la) QGrimico(a) en la ejecucion de los procesos correspondientes o realiza por si
msma, segun le asignen, los analisis mas senciflos. Observa el cumplimiento de las
normas, reglamentaciones estafales y federales aplicables a las operacionss de un
labeoratorio quimico. Trabaja baje la supervisidn general de un(a) funcionaric(a) de
mayor jerarguia, de quien recipe instrucciones defalladas y especificas, en
ocasionas generales en los aspactos comunes dal pueasto. Ejerce aiguna iniciativa y
criterio propic en el desempefioc de sus funciches guiado por las normas,
reglamentes, leyes, politicas y procedimientos ostablecidos. Su trabajo se evalta
duranie & desempedo del mismo, mediante inspeccion ccular, a fravés de informes
y por los resuitados obienidos.

El trabaje se reafiza en un ambiente de laboratorio, la mayor parie del tiempo,
preparando muestras con guimicos y realizando pruebas sencillas con equipo
sofisticado de laboratorio. Debe observar medidas de seguridad propias de las
actividades de analisis de muesiras v mangjo de quimicos en el laboraterio,

plaguicidas y ofras productos. Requiere conducir o vigjar en vehicuios de motor y
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conocer y aplicar normas detalladas de seguridad en las visitas a las areas.
Requiere esfuerzo fisico liviano como estar parade, seniado, habiando, layendo,
caminando, agachado, ademas de vision de cerca y de color. Se requiere esfuerzo
mental moderado para recepilar informacién, organizar equipo y material, mantener
registros y seguir instruccionas especificas. Conlleva ia aplicacion de conocimientos
de matematicas en las areas de suma, resta, muitiplicacion y division, para caloular
pescs, medidas y areas.

EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJO:

Recibe ias muestras de sangra, fluidos y fecales de ganado y aves fomadas
en los mataderos y verifica su calidad, las clasifica, pesa, dentifica, registra y rotula
sequn corresponde.

Prepara, agrupa y registra las muestras por diferentes concepios cemo,
ganadoe o aves y tipo de muestra especifica como, sangre, fluidos o fecales para
fevar a cabo el analisis quimico correspondiente, seglin se le asigne o en apoyo
al{a {a) Quimico{a).

Colabora con la preparacion de las soluciones qguimicas a utilizar en el
preceso de anatisis de las muesiras.

Realiza prusbas sencillas de {aboratorio y prepara informes de los resuliados.

Raecibe animales de diferentes especies para efectuarles necropsias vy
registra datos tales como. tipo de animal, fecha recibida vy fipo de andlisis a sfectuar.

Limpia, calira y mantiene ios insfrumentos y equipo de laboratorio en
Hptimas condiciones.,

Informa al(a la) supervisor{a) sobre fa necesidad de matenales y reactives
guimicos y cuaiquier otro equipe ¢ material de {aboratoric necesario.

Mantiene el inventailo de reactives, soluciones, materiales y equipo

necesaric en e laboratorio.
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Colabora con fa preparacion de las requisiciones de compra del material e
instrumentos del laboratorio y mantiene archivos relacionados con las compras y
garantias de los eguipos.

Mantiens y actualiza el Manuai de Reglas Seguridad dei Lahoratorio.

Prepara informes y mantiene estadisticas de los datos registrados en relacién
a {as priebhas y andlisis quimicos realizados en el laboratoria.

Recopila y estudia reglamentos y procedimientos que aplican a su area de
trabajo.

Utiliza sistemas tecnoldgicos de informacidn disponibles en su area de
trabajo para recopilar, mantenes y presentar informacion y datos, efaborar informes
y radactar correspondendcia,

Participa en cursos, adiestramientos y seminarios relacionados con su area
de trabajo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiniMas:

Conocimiento de las técnicas, principios y practicas modemnas que se utilizan
an un iaboratorio guimice.

Conocimiento de las reglas de seguridad aplicables al manejo de solucionas
guimicas.

Conocimignte de ios principios de calidad de los semnvicios y de los métodos
de mejoramiento de procesos.

Conocimiente de la mision, vision y valores del Depariamento de Agricultura

Conocimiente de la organizacion y funcicnamiento del DA, sus layes y
reglamentos.

Conocimiento en e uso y maneje de aplicaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de trabajo.

Conocimento de las regias gramaticaies de los idiomas espafiol e inglés.
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Habilidad para mangjar instrumentes y eduipos gque se utilizan en el campo
de la quimica.

Habilidad para recopiiar y organizar muesiras y daios relacionados con el
desarrollo de los analisis quimicos.

Habilidad para percibir £ identificar colores.

Habilidad para cbservar y mantener una conducta a tonoc con los principios
de ética profesionai.

Habkilidad para comunicarse con correccién y claridad en forma orai y por
escrito en ios idiomas espaiiol e ingiés.

Habilidad para desarroliar v presentar informes sencilios de fn:maiclara y con
precisian.

Habilidad para trabajar en equipe.

Habilidad para estabiecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
superiores, compaiieros de trabajo y pfiblico en general.

Destrezas en el uso y manejo de instrumentos v equipos gue se utilizan en
su &rea de irabajo.

Destrezas en el uso y manejo de sistemas mecanizados de informacion {ales
como Excel, Word y otros disponibies en su drea de trabajo.

PREPARAGION ACADEMICA Y EXPERIENGIA MiNiMA:

Grado Ascciado en Biologia ¢ Quimica obtenido en universidad o colegio
acreditado. Conocimiento de sistemas mecanizados que se atilizan en informatica
para realizar, mantener y actualizar labares propias de un laboratoric. Un {1) afo de
expefiencia en tareas awdliares en un laboratoric de tecnolegia medica.

PeRiODO PROBATORIO:

Tres (3) meses.
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En virtud de la autoridad que nos confiere el Arficule 46 dei Plan de
Reorganizacion Nomero 4 del 29 de jullo de 2010, conocido como "Plan de
Recrganizacion del Deparfamento de Agricuitura de 2018 v de la Seccidon 8.2 de la
Ley NOm. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para la Administracién
de Recursos Humanos®, seagun enmendada, aprocbamos la presente clase gue
formara parte del Plan de Clasificacidn de Puestos para el Semvicio de Carrera -

Sindicado del Depariamento de Agricuifura a partir def de de 2012.
En San Juan, Puerto Rico a de ge 2012,
Samuel G. Davila Cid Neftali Soto Santiago
Director Secretario
Oficina de Capacitacion y Asescramiento Departamento de Agricultura

at Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO{A) DE LABORATORIO DE CONTROL BIOLOGICO

NAaTURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo subprofesional y especiaiizado que consiste en realizar tareas para
la crianza y mantenimiento de colonias utilizadas para el control biolégico de
cosechas por el Laboratorio Agrolégico del Departamento de Agricultura {DA).
AsSPECTOS DISTINTVOS DEL TRABAJO!

Fi{lLa) empleado{a} realiza trabajo de alguna complejidad y responsabilidad
que conileva la crianza y mantanimiento de las colonias de ia cochinilla rosada y de
la papaya y su control bicldgico en el Laboratorio Agroldgico del DA. Prepara las
difarentes colonias donde crecen los parésitos que eventualmente seran kberados
en el ambiente para ejercer et control de ja plaga identificada. Mantiene la
produccion de los parasitos para exportar y liberar en ia Isia para el contioi de
plagas. Trahaja bajo la supervisibn general de un{a} funcionaric(a} de mavyor
jerarquia, de quien recibe instrucciones detalladas y especificas, en ocasiones
generaies en ios aspectes comunes del puesto. Ejerce alguna iniciativa y critario
propic en & desempeio de sus funciones guiade por las normas, reglamentos,
leyes, politicas y procedimientos establecidos. Su trabajo se evallia durante el
desempeiio del mismo, mediante inspeccion ocular, a fravés de informes y por los
resultados oblenidos.

El trabajc se realiza en un ambiante de faboratorio, & mayor parte del tismpo,
preparando material erganico para ser utilizado como hospederc para las colonias
generadoras de los parasitos para el uso en ef control de plagas. Debe chservar
medidas de seguridad propias de las actividades de crianza y mantenimiento de
colonias para el control biolbgico, Requisre conducir o viajar en vehicuios de motor

y conocer y aplicar normas detalladas de seguridad en las visitas a las Areas.
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Reguiere esfuerzo fisico liviano como estar parado, sentade, hablando, leyendce,
caminando, agachado, ademas de vision de cerca y de color. Se reguiere esfuerzo
meantal moderado para recepilar informacidn, crganizar equipe v material, mantener
regisiros y seguir instrucciones especificas. Conlleva 1a aplicacién de conocimisntos
de matematicas en las areas de suma, resta, muliiplicacion y division, para caicular
pesos, medidas y areas.

EsemMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO:

Planifica et {rabajoc de preparacion y manienimiento de los cuartos donde se
desarrolla la crianza y mantenimienio de las colonias de cochinidlla rosada del
hibiscus vy ia cochinifia de |a papaya.

Desinfecta y organiza el material hospadero para la crianza ds la cochinilla.

Desinfecta los cuartos de crianza y mantiene la temperatura y humeadad
adecuada para ef crecimiento de la cochinilia.

Infecta el material hospedero para desarrollar la crianza de la plaga de la
cochinilla.

Selecciona el material infectade para e produccidn de los parasitos en el
insectario del Laboratorio Agrologico.

Asegura y maniiene a produccidn de parasitos para la exportacidn y a ser
fiberados en el medio ambiente de las areas seleccionadas.

Mantiene los niveles adecuados de alimentacion de agua y miel a los
parasitos.

Prepara los embargues de parasites y verifica gue estén libres de
contaminantes.

Colabora en e} encapsulado vy lectura en el estereoscopio de las muestras
gue traen del campo.

Realiza pruebas sencillas y prepara informes de los resultados.
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Limpia, caiibra y mantiene los instrumentos y equipo del laboratoric utilizado
para & control biologico.

Informa al supervisor(a) sobre la necesidad de materiales y cualquier otro
equipc o material de 1aboratorio necesario.

Litiliza sistemas tecnologicos de informacién disponibles en su area de
traixalo para recopilar, mantener y presentar infermacion y datos, elaborar informas
y redactar correspondencia.

CONOCIMIENTOS, HABILIDAGES Y DESTREZAS MiNIMAS:

Conocimignto de fas técnicas, principios y practicas modernas gue se uiilizan
en un laboratorio agrolégica para el desarrelle vy cultivo de colonias de parésitos.

Conacimiento de las reglas de seguridad aplicables al manejo y cultivo de
colonias de insectos para el controf bioldgico.

Conocimiento de la miston, visin y valeres del Daparfamento de Agricultura,

Conocimiento de la organizacion y funcicnamienio de! DA, sus leyes vy
reglamentos.

Conocimiento en el uso y manejo de aplicaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de trabajo.

Conccimento de las reglas gramaticales de los idiomas espaiicl 2 inglés.

Habilidad para manejar instrumenios y equipos que se utilizan en un
iaboratorio agrolGgico.

Habhilidad para organizar muestras y datos relacionados con ef desarrollo de
las colenias de parasitos para el control bioldgico.

Habilidad para percibir e identificar colores.

Habilidad para observar ¥y mantener una conducta a tono con los principios

de &tica profesional.
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Habilidad para comunicarse con correccién y claridad en forma oraf y por
escrifo en los idiomas espaiitcl e inglés.

Habilidad para desarrollar y prasentar informes sencilos de forma clara y con
precision.

Habilidad para trabajar en equipoc.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de frabajo con sus
superiores, compaiercs de {rahajo y piblico en general.

Destrezas en el uso ¥y mangjc de instrumentos y equipos que se utifizan en
sl area de trabajo.

Dastrezas en el use y manejo de sistemas mecanizados de informacion tales
comoe Excel, Word y otros disponibles en su area de frabajo.
PREPARAGION ACADEMICA Y EXPERIENGIA MiNIMA:

Grado Asociado en Biologia de una universidad o colegio acreditado,
PERIODO PROBATORIO:

Tres {3) meses.

En virtud de la auiondad que nos confiere el Articulo 46 del Plan de
Heorganizacién Numero 4 del 29 de julio de 2010, conocido como “Plan de
Reorganizacion del Departamento de Agricultura de 2010" v de la Seccitén 6.2 de la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para ia Administracion
de Recursos Humanos®, segin enmendada, aprobamos la presente clase que
formara pare det Plan de Clasificacidn de Puestos para el Sewvicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricuitura a partir del de de 2012.
En San Juan, Puerte Rico a de de 2012,
Samuel G. Davila Cid Neftall Soto Santiago
Director Secretario
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Agricultura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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TECNICO{A) DE MICROSCOPIA DE ALIMENTOS

NATURALEZA DEL TRABA.FO:

Trabajo profesional y especializado gue consiste en realizar analisis para
identificar ingredientes orgénicos e inorganicos en alimeﬁtos comarciales de
animales ulilizando microscopios y otres instrumentos en el Laboratorio Agrolagico
del Bepartamento de Agricuitura (DA)

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO!

El(lLa} empieado(a) realiza frabajo de considerable complejidad v
responsabiiidad que conileva fa evaluacion y andlisis de alimentos comerciales para
detectar si el mismo cumple con los ingredientes declarados en la efiqueta del
preducto. Ei(lLa) empleado{a) trabaja bajo la supemvision general de un(a)
supervisor{a) de mayor jerarquia. Recibe instrucciones generales de la fabor a
realizar y ejecuta las mismas siguiendo las practicas de la profesion. Ejerce
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su frabajo se evalla
mediante informes, evaluacién de ejecitoria, en reuniones con su supervisor{a) y
nor los resultados cbienidos.

El trabajo se realiza en un ambiente de laboratorio, la mayor parte del fiempo,
realizande pruebas idenfificando ingredientes crganicos e inorganicos con el
propdsito de verificar que el alimente cumpla con los ingredientes sefalados en {a
atiqueta. Hay exposicion a riesgos por lo que debe observar medidas de seguridad
propias de las actividades de manejc y analisis de mugstras en un laboratorio, asi
como con el equipo e instrumentos gue se utdizan. Requiere asfusrzo fisico liviano
como estar parado, sentado, hablando, leyendo, caminando, manipulacion con las
manos, ademas de vision de cerca y de color. Se requiere esfuerzo mental para

recopilar informacion, identificar condiciones, definir problemas y llegar a
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conclusiones. Conlleva laaplicacion de conocimientos de matematicas en las areas
de suma, resta, multiplicacion, divisién y caleular pasos.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJOD:

identifica la presencia o ausencia de ingredientes organicos e inorgdnicos
tales como: minerales, drogas, vitaminas, substancias toxicas, aditivos y materias
extrafias en alimentos comerciales utilizando e microscopio y otras instrumentos.

Verifica si los ingredientes estan deciarados en las efiquatas def producto.

Realiza pruebas para determinar los minerales utilizandc la téenica de
fiotacién con diversos solventes.

Reafiza miltiples pruebas cualitativas para determinar dregas aclivas,
vitaminas, azicar, urea etc.

Cuantifica el por ciento de los ingredientes presentes en las muestras de
alimentos comerciales y muestras especiales utiizando el microscopio.

Calibra instrumentos y prepara el equips de laboraiorio necesario para
realizar las pruehas y anilisis de muestras.

Redacta certificados de analisis microscopicos e informes de los resultados
obienidos de las muestras analizadas.

Prepara y certifica los informes de resultados de las pruebas y analisis de los
laboratorios realizados para su utilizacién en las vistas administrativas de guerelias
radicadas por violacion a la Ley de Aimentos Comerciales.

Comparece come representante del DA a vistas adminisirativas en casos de
violacion a los reglamentos establecidos.

Da mantenimiento preventivo al equipo e instrumentos ¢ identifica cualquier

nrohlema con 16s mismos.
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investiga, evakia y desarrolla nuevas técnicas para identificar y confirmar Ia
presencia o ausencia de ingredientes aceptados gomo seguros por la Asociacion de
Oficiales Americanos a Cargo del Control de Alimantos para Animales.

Realiza andlisis de muestras de elementos desconocidos en alimentos
seglin los parametros del programa de Pro Eficiencia de Analisis de Muestras de
Alimentos.

Almacena, rofula y desecha muestras procesadas y de los {0xicos generados
ern las mismas.

Comparece como perito en representacion del DA en vistas adminisirativas
por violacicnes a la Ley de Alimentos Comerciales y el Reglamenio de Mercado
Namero 11.

Prepara informes astadisticos de la cantidad de las prughas realizadas.

Coordina e implanta los controles de garantia de calidad, seglGn sea
reguerido.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS:

Conocimiento considerable de las distintas pruebas y analisis gue se
reafizan en un laboratorio clinico.

Conocimiento cohsiderable de fas nomas de salud y seguridad {GSHA) en el
mangjo de pruebas en laboratorios.

Conocimiente considerable de las técnicas, métodos y procedimientas para
la utilizacion de equipo, sustancias y macuinaria que se utilizan en un laboratorio.

Conocimiento de las reglas de seguridad en la operacion de eguipo de
laboratorio,

Conoecimiento de los principios de calidad de los servicios.

Conocimiento de la terminologia médica utilizada en su area.

Conocimento de las regias gramaticales de los idiomas espafiof e inglés.
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Conogimiento de fos principios de calidad de los servicios y de los métados
de megjoramiento de procesos.

Conocimiento de la misidn, vision y valores dei Departamento de Agricultura.

Conocimiente de la organizacién y funcicnamiento del DA, sus leyes y
reglamentos.

Conocimiento en e usc y mansjo de aplcaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de frabajo.

Habitidad en el uso de microscopio ¥ manejo de ofros equipos de laboratorio.

Habilidad para reafizar funcionss que conllevan esfuerzo mental y visual
conslante,

Habilidad para resolver problemas por iniciativa propia.

Habilidad para tomar y procesar diferentes tipos de muestras.

Habilidad para establecer y mantener relaciones de trabajo sfectivas con
clientes, empleados{as} y pliblico en general.

Habilidad para cbservar y mantener una conducta a tone con los principios
de &tica profesional.

Habilidad para comunicarse con correccion v claridad en forma oral y por
ascrito en los idiomas espafiol e inglés.

Destrezas en el usc de maquinaria yfo equipos de laberatario.

Destrezas en el uso y manejo de sistemas mecanizados de informacion tales
como Excel, Word, Adobe Photo Shop, Access y PowerPoint y otros disponibles en
su area de trabaic.

PREPARACION ACADENMICA ¥ EXPERIENCIA MINMA;
Bachillerato en Ciencias Naturales o Clencias Agricolas de una universidad o

colegio acreditado con cursos en biclogla, microbiologia, microscopia ©
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bacteriologia. Poseer ficencia de manejo de explosives expedida por la Policia de
Puerto Rico. Un {1) afic de experiencia relevante en un faboratoric quimico.
PERIODG PROBATORIC:

Seis (6) meses.

En virtud de la autoridad gue nos confiere el Atticulo 46 del Plan de
Reorganizacién Numero 4 def 29 de juiic de 2018, conccido come “Plan de
Recrganizacion de! Departamento de Agricultura de 2010" y de ia Seccidn 6.2 de la
Ley Nam. 184 de 3 de agosio de 2004, conocida como "Ley para la Administracion
de Recursos Humanocs®, seglin enmendada, aprobamos ia presente clase due
formara paste del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera —

Sindicade del Departamento de Agriculiura a pariir del de de 2012.
En San Juan, Puerte Rico a de de 2012,
Samue! G. Daviia Cid Neftali Soto Santiago
Direcior Secretaric
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento Departamento de Agriculiura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos
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TECNOLOGO(A) MEDICO{A)

MATURALEZA DEL TRABAJO!

Trabajo profesicnal y espesializado que consiste en la toma y analisis clinico
de muestras veterinarias para el control y tratamiento de ia salud animal en ol
Laboratorio de Diagndstico Veterinatio del Departamento de Agricultura {DA)
ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

EKLa) empieado(a) realiza trabajo de complejidad vy responsabilidad gue
conlleva la toma, evaluacion, analisis y coreiacion de los resuitados de las
muestras de laboratorio con ef propésite de detectar anomalias en los mismos.
El{i a) empleado{a) trabaja bajo la supervisién general de un supervisor de mayor
ierarquia. Recibe instricciones generales de |a labor a realizar y ejecuta las mismas
siguiendo las praclicas de la profesién. Ejerce iniciativa vy criterio propic en €l
desempeahc de sus funciones, Su trabajo se evaliia mediante informes, evaluacion
de ejecutoria, en reuniones con su supervisor{a) y por los resultados obtenidos.

El frabajo se realiza en un ambiente de laboratoric, la mayor parte del tiempo,
realizando pruebas en muestras tales comoe fluidos, sangre, heces fecales de
animales con sustancias quimicas. Debe observar medidas de seguridad propias de
ias aclividades de manejo y analisis de musstras en ef laboratorio, asi como con el
equipo e instrumentos gue se utiizan. Reguiere esfuerzo fisico liviano como estar
parado, sentado, hablando, leyendo, caminando, manipulacién con las manocs,
ademds de visidn de cerca y de color. Se requiere esfuerzc mental para recopilar
informacién, identificar condiciones, definir problemas y llegar a conclusiones.
Conlleva la aplicacion de conocimientos de matematicas en las areas de suma,

resta, multinlicacién, divisién, calcuiar pesos, medidas y areas.
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EJEMPLOS TiPICOS BEL. TRABAJO:

Recibe, verifica e identifica las diferentes muestras veterinarias, alimentos,
agua, y terreno para et analisis clinico.

Coteja y documenta que los valores de control de calidad sean validos y
aceptables antes de realizar el analisis de muestras.

Realiza pruebas de hematclogia {analisis de contaje de sangre completo -
CBC).

Realiza muitiples pruebas, cultives y andlisis en muestras veterinarias, de
agua, aiimentos y terrenos entre otros para identificar; salmonella, listeria, e-coli,
hongos, fevaduras, leptospirosis, anemia infeccicsa equina, parasifos intestinales e
influenza aviar. Ademas realiza prushas para ideniificar acaros y garrapatas.

Caiibra instrumentos y prepara el eguipo de laboratorio necesaric para
realizar las pruebas y analisis de muestras.

Verifica y reporta valores extremos o fuera de los parametros establecidos.

Prepara y certifica los informes de resultados de las pruebas vy analisis de los
faboratorios realizados.

Almacena y desecha especimenes segiin ios procedimientos v estandares
de seguridad detl laboratorio.

Da mantenimiento preventivo al equipo e instrumentos e identifica cualquier
problema con los mismos.

Participa en la identificacion v seleccidn de nuevas prushbas de laboratorios
para suplir las necesidades de los agriculiores y clientes del DA

Toma inventario de materiales, equipes, instrumentos y reactivos y presenta
raquisicidn para adquirir los mismos.

Prepara informes estadisticos de |a cantidad de las pruebas realizadas.

Coordina ¢ implanta los contreles de garantia de calidad, seglin sea

requarido.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNmMAS:

Conocimienic considerable de las distintas  pruebas y analisis que se
reaiizan en un {aboratorio clinico.

Conocimiente considerable de las técnicas, métedos y procedimientos para
ia utifizacion de equipo y maquinaria de laboratorio.

Conocimiento de las regias de seguridad en la operacidn de equipo de
lahoraterio.

Ceanocimiento de los riesgos asociadas al trabajo de tecndloge(a) médico(a).

Conocimiento de los principios de calidad de los servicios.

Conocimiento de la terminologia médica utilizada en su area.

Conocimenio de las reglas gramaticates de los idiomas aspaficl e inglés.

Congcimiento de los principios de calidad de los servicios y de los métodos
de mejoramiento de procesos.

Conacimiento de a misidn, visién y valores del Bepartamento de Agricultura,

Conocimiento de la organizacién y funcionamiente del DA, sus leyes y
regiamentos. i

Conocimiento en & usc y manejo de aplicaciones de sistemas
computadorizados propios de su area de trabajo.

Habilidad en el uso de equipe y manejo de especimenes de lakoratoric.

Habilidad para realizar funcicnes que conlievan esfuerze mental y visual
constante.

Habilidad para resciver problemas por iniciativa propia.

Habilidad para tomar ¥ procesar diferentes tipos de muestras.

Habilidad para estabiecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con
clientes, empleados{as) y pGblico en generai.

Habilidad para observar y mantener una conducta a tono con los principios

de &tica profesional.
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Habilidad para comunicarse con correccidn vy claridad en forms cral v por
escritc en los idiomas espaficl e inglés.

Dastrezas en el uso de maquinaria yfo eguipos de laboratorio.

Destrezas en el usc y manegjo de sistemas mecanizados de infermacion tales
como Excel, Word v ofros disponibles en su drea de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCA MNIMAA:

Bachillerato en Tecnelegia Médica de una universidad o colegio acreditado.
Poseer licencia de Tecndlogo(a) Méadico(a) expedida por {a Junta Examinadora de
Tecnélegos Medicos de Puerto Rico.  Ser miembre active det Colegio de
Tecndloges Meédicos de Puerto Rico.  Registro y certificacion vigente de
Profesionates de la Sakud.

PERIGDO PROBATORIO:

Seis {6) mases.

En virtud de la auioridad gue nos confiere el Arficulo 46 del Plan de
Reorganizacion Namero 4 del 29 de julio de 2010, conocide como "Plan de
Reorganizacidon del Departamento de Agricultura de 2010" y de la Seccién §.2 de la
fay NGm. 184 de 3 de agosto de 2004, canocida como “Ley para la Administracion
de Recursos Humanos®, segln enmendada, aprobamos ia presante clase que
formara parie del Plan de Clasificacion de Puestos para e Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir del de de 2012.
£n San Juan, Puerto Rico a de de 2012.
Samuel G. Davila Cid Neftali Soto Santiage
Director Secretario
Oficina de Capacitacion y Asesoramignto Departamento de Agricultura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Huwmanos
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EDUCADOR(A} EN SALUD NUTRICIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJSO;

Trabajo profesional de oficina y de campo que consiste en organizar y ofrecer
aclividades de promocion, educacién y orentacién relacionada con la salud
mutricienal y el mejoramiento secioecondmico de la peblacion mediante el consumo
de los productos agricolas y programas gue promusve ¢ Departamento de
Agricuitura {DA).

AsPeCTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO:

El{La) empieado{a} realiza trabajo de complejidad v responsabifidad gue
conlieva organizar, coordinar y ofrecer conferencias, chatlas, talleres, exhibiciones y
otvas actividades educativas y de promocidn relacionadas con la alimentacion,
seguridad alimentaria, la piramide alimentaria, la buena nutricién y el consumo de
fos produclos agricolas. Trabaja bajo fa supervisién general de un{a) funcionario(a)
de mayor jerarguia, de quien recibe instrucciones generales en los aspectos
comunes del puasto y especificas en cases nuevos e imprevistos. Ejerce iniciativa y
criterio propic en el desempeiio de sus funciones guiado por las normas,
reglamentos, leyes, politicas y procedimientos establecidos. Su trabajo se evalla al
finaiizar el mismo, a través de informes, reunicnes y por los resultados obtenidos.

it trabajo se realiza en un ambienie general de oficina y en e campo ¥
requiere conducly © viajar en vehiculos de motor con frecuencia y conocer y aplicar
normas de seguridad. Requisre esfuerzo bviano como estar sentado, parado,
hablando, escuchando, leyendo y caminando, ademas de vision de cerca y de Isjos.
Se requiere esfuerzo mental para recopilar informacion, eniender ideas, definir
problemas y liegar a conciusiches. Conlleva ia aplicacion de conocimientos de

matematicas en las dreas de suma, resta, multiplicacion y division.
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EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJQ:

Organiza, coordina y lleva a cabe actividades de promocion, orientacién y
educacion sobre la alimentacion y nutricion y seguridad alimentaria en centros
comunales, centres de envejecientes, comunidades rurales, fincas famikiares y
escuelas ofreciendo charlas, conferencias y repariiendo materiales educativos.

Prepara, tramita y gestiona el materiat grafico, impreso y audiovisual y
coordina los recursos humanos y fisicos necesarios para el desarollc de las
actividades.

Visita areas, asiste a reuniones y participa en actividades para promover,
coonrdinar, organizar y llevar a cabo las actividades.

Ofrece charlas y material informativo relacionado con {a buena alimentacion y
nutricion y el uso correcto de los productos agricolas, vegetales, horfalizas, cames vy
aves entre ofros.

Prepara y coordina presentacicnes educativas en PowerPaoint scbre la
seguridad alimentaria, imporiancia de las frutas y vegstales, piramide alimentaria,
nutricién balanceada, productos agricolas det pais, buena salud, huartos caseros y
ofros temas refacionados.

Recopila, estudia, actualiza y clasifica informacion y materiat grafico,
audiovisual y promocional para las charlas y conferencias que ofrece y participa en
ia revision y edicion de escritos técnicos, folletos y cartas.

Parlicipa en la creacién de nuevas fuentes de informacion tales como
folletos, hojas sueitas, articulos, documentales, diapositivas y ofros recursos de
informativos pertinentes a ia buena alimentacién y nutricidn.

Coordina con agencias gubernamentales, empresas privadas, asi como con
instituclones educativas las actividades educativas y de promacion que desarrolia el

Departamento de Agricultura {DA),
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Atiende y orienta personalmente o por teléfonc el pdblice o institucionas que
solicitan infermacion y los servicios educativos y de promocién gue ofrece el
Departamento.

Utidliza las aplicaciones de sistemas de informacion tales como PowerPoint,
Excal, Word y otros disponibles en su area de trabajo para recopilar y preseniar
informacidn, elaborar informes y redactar cerrespondencia.

Representa al DA en actividades de promocion, exhibiciones, ferias agricolas
y ofras.

Paricipa en cursoes, adiestramientos y seminarios relacionades con su area
de trabajo.

Estudia e identifica inquietudes y necesidades de los servicios educativos
gue oftece el DA para planificar, ccordinar y llevar a cahbo las actividades
pertinenies.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS NMiNIMAS:

Conocimiento de las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables a la
seguridad aiimentaria.

Conocimierdo de {og principios, métados y téenicas modernas de ensefianza.

Conocimiento de fos principios basicos de ciencias de la familia y comunidad.

Conocimiente de las fuentes de informacion disponibles para [a recopilacidn
de material pertinente a la pirdmide alimentaria, v el mejor use de los productos
agricclas.

Conocimiento considerable de los procedimientos de organizacion de
actividades educativas, ferias y exhibiciones.

Conocimiente de los principios de cadidad de ios servicios y de los métodos

de mejoramienio de procesos.
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Canocimiento de la misién, vision y valores del Departamento de Agricuitura
(DA).

Conocimiento de ia organizacidon y funcionamiento del DA, sus leyes v
reglamentos.

Conoccimiento de las técnicas de redaccion.

Conocimiente en el uso y manejo de apiicaciones de sistemas
computadorizados.

Conocimento de fas reglas gramaticales de fos idiomas espario e inglés.

Habilidad para recopilar, mansjar y ofrecer material informativo y de
promocion

Habilidad para organizar y desarrollar actividades educativas y de promocion.

Habilidad para manejar y controlar grupos de personas.

Hakilidad para dirigirse af piblico.

Habhilidad para chservar y mantener una conducta a tono con los principios
de ética profesional.

Habilidad para comunicarse con correccidn y claridad en forma oral v por
escrito en los idiomas espariol e inglés.

Habilidad para desarroliar y presentar informes téenicos claros y precisos.

Habilidad para frabajar en equipoe.

Habilidad para proveer informagién y orientacion.

Hahilidad para la coordinacion efectiva de asuntos variados.

Habilidad para realizar funciones gue requieren esfuerzo mentai.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de frabajo con sus
superiores, compaferos de trabajo y pibiico en generai.

Habilidad para hacer cémpuios matematicos con rapidez y exactitud,
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Deslrezas en el uso y manejo de instrumentos y equipes que se utilizan en
sut frabajo tales como eguipo audiovisual y otfros.

Destrezas en el uso y mangjo de sistemas mecanizados de informacién tales
como PowerPoint, Excel, Word y otros disponibles en su drea de trabajo.
PREPARACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA MiNvA:

Bachilierato de una universidad o colegio acreditado gue incluya quince (15)
créditos en clencias naturales y nueve (9} en educacién. Un (1) afio de experiencia
en irabajos relacionados con coordinacién de actividades educativas y de
promocion. Experiencia en ef uso de sistemas de informacion relacicnados con su
areéa de irabaje. Poseer licencia de conducir vehiculo de motor, expedida por el
Departamento de Transportacion y Obras Piblicas de Puerto Rico.

PERICDO PRGBATORIO:

Cuatro (4) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere of Artlculo 46 del Plan de
Reorganizacion Namerc 4 del 28 de julic de 2010, conocide como °Plan de
Reorganizasion del Deparfamento de Agriculiura de 2010" y de {a Seccidn 8.2 de ia
lLey NGm. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como “Ley para la Adminisiracion
de Recursos Humanos®, segln enmendada, aprobamos la presente clase que
formara pare de! Pian de Clasificacién de Puestos para ef Servicio de Carrera —

Sindicado del Departamento de Agricultura a partir de de de 2012.
En San Juan, Puertc Rico a de de 2012,
Samuel G. Davita Cid Neftali Soto Santiago
Director Secretaric
Cicina de Capacitacion y Asesoramiento Pepartamento de Agricultura

en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos



