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OPERADOR/A DE EQUIPO DE PROCESAR DATOS 1l

Naturaleza def Trabaio

Trabajo de oficina reiacionado con la supervision de un grupo de trabajo
dedicado a fa entrada de dates en una oficina a nivel central.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El perscnal asignado a esta clase de puestos es respensable de desemperiar
tareas de complejidad moderada relasionadas con ef ajuste de los programas para
gubrir ia informacidn que contienen los cuestionarios que se utilizan en fos estudios
econémicos que realiza ei Dapartamento de Agriculiura. £l frabajo incluye entrar los
datos gue contienen ios cuestionarios y orientar al perschal que procesara fa
informacidn. Responds a unfa superior jerdratlico, de quien recibe instrucciones
generales en lo que se reflere a su campo de irabajo y especificas en cuanio al estudio
econdmico a procesar. Ejecuta su labor con un grado mederado de iniciativa o
independencia de criterio sujeto a las normas vy procedimientos aplicables. La revision
del trabajo se efeckia mediante visitas al d4rea de trabajo y por informes que rinda a su
supervisorfa.

Fiemplos de Trabajg

Adapiar el programa corfespondiente a la informacion que se recibe del personat
de campc para procesamiento en e sistema de informacidn del Departamento.

Entrar al sisterna computadorizado la infermacién de los cuestionarios recibidos
¥ resumir fos datos.

Crientar al personal asighado en la entrada de la informacidn editada.

Utllizar los programas adquirides para producir la informacion que requiere el
estudio qus se esta llevandc a ¢abo.

Revisar et trabajo que realiza €l personal asignado para ia entrada de dates v
dar seguimientc para que se haga a tiempo.

Disefiar los cuadros sstadisticos para e informe final gque publica el
Cepantamento.

Rendir informaes sobre los datos estadisticos obtenidos en los estudios
econdmicos que realiza el Bepartamento,
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Conocimientos, Habilidades y Bestrezas Minimos

Conocimiento de los programas que se ulilizan para el procesamiento de
informacicn.

Conccimiento de la operacidn del equipo para procesar datos.
Conccimiente de las practicas de oficina.

Habilidad para impartir instrucciones de trabajo.

Habilidad para esfablecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
Destreza en la operacién dei equipo de procesar dafos.

Preparacic n Académica v Experiencia M(nimas

Curso de Operador/fa de Entrada de Datos de una institucidn educativa
acreditada.

Tres {3) afios de experiencia en trabajos relacionados con los sistemas de

informacion, en funciones similares o comparables a las que realiza unfa Operador/a
de Equipc de Procesar Datos 1 en el Servicio de Carrera del Departamento de

Agricuifura,
Perlodo Probatorio
Cuatro {4) meses.
Cund.i{:iunes de Trabajo
Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzo fisice asociado a trabajo sedentario, que incluye estar de pie o caminar
ocasicnatmente.

Esfuerzo visual moderado.
Esfusrzo mentaf normal.

No se requiere viajar.
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En virlud de ias disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamentc de Personal,
Areas Esenciates sl Principio do Mérito, aprobamos ia Especificacion de Clase gue
anteceds, |2 cual forma parte del Plan de Clasificacién de Pusstos de! Servicio de
Carrera del Departamente de Agricultura, efsctivo el | de <7 Cf,ih:t{:& ve de 19977 |

-
."/
-

Aprobado:
MVM {j b V-&w.g !'-x [ //}/ A /e
Miguel A. Mufioz W\ Aura [ G a)ahzﬁfez Rios
Secretario Directa
Dapartamenio de Agriculitira Oficina Ceniral da

Adminiztracion de Perscnal

AlIG 29 1996
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FPROGRAMADOR/A DE SISTEMAS ELECTRONICOS |

Naturaleia dei Trabaio

Trabajo profesional y técnico que consiste en desarroflar, probar y documentar
programas de sistemas elecirdnicos en el Dapartamento de Agricultura.

Asnectos Distintives del Trabajo

Losfilas ocupantes de los puestos asignados a esta clase participan en el
desarrollo ¥y modificacion de programas de moderada complejidad para el
precesamiento electrénico de datos. Responden a unfa supericr jerdrquico, de guien
reciben instrucciones especificas sobre el {rabajo a realizar, pero ejercen un grado
moderade de iniciativa e independencia de criterio en la aplicacidn de las técnicas y
principios basicos del campo. Su trabajo se revisa para verificar correccidh y exactitud.

Eiemplos de Trabaio

Estudiar las especificaciones de informacion para ias distintas aplicaciones a ser
programacdas electrénicamente.

Efectuar trabajo técnico de codificacidn de programas en distintos lenguajes de
computadora.

Probar fos programas nuavos elaberados, analizar jos resultados, depurarios y
corregir errores encontrados.

Preparar manuales de instrucciones y documentacidn sobre los programas
efaborados.

Revisar programas existentes o en uso para corregir arrores y reducir el fismpo
de procesc.

Proveer ayuda técnica a los usuarios de fos sistemas o programas desarrollados.

Conocimientos, Habilidades v Destrezas Minimos

Conocimiento de las practicas, técnicas y principios usados en la elaboracidn da
programas para procesar dates por medios electrénicos.

Conocimiente del use, aplicacidn y funcionamiento del egquipo electronico y
jenguaje f8chico de programacidn de sistemas electrdnicos.
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Habilidad para interpretar y seguir instrucciones de trabajo.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito,
Habilidad para estabiecer y mantener buenas relaciones interparsonalss.

Destreza en |a operacién de equipo de procesar datos.

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Bachillerato de una instifucion educativa acreditada, que incluya un minimo da
dieciocho (18} créditos en cursos de procesamiento electronico de datos y ienguajes
técnicos en Programacion.

Periodo Probatorio

Sais (6) mases.

Condicignes de Trabsjo

Ambiente de trabajo que envielve exposicion a riesgos fisicos da poca magnitud.

Esfuerza fisico moderado gue requiere mover con cierta frecusncia objetos de
pesc promadio de 25 libras, o estar de pie o caminar por pericdos de tiempo
prolongados.

Esfusrzo visual cansiderabie,

Esfuarzo mental moderado.

No se requiere viajar.

£n virtud de fas disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamentc de Personal,

Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Ciase gus
anteceds, la cual forma parte de! Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de

Carrera dei Departamento de Agricultura, efectivo l ¢ Eeffz*'f"d &t%ﬁs‘tﬁda 189 7.

Aprobado: \ P

Drhgug O Iy el g
Miguel A. Mufioz 4 Aura L. Gopzalez Rios
Secretario Directora”
Departamanto de Agricuitura Cficina Central de

Administracitn de Persanal

AllG 29 1996
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PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS ELECTRONICOS I

Naturaieza del Trabaijp

Trabajo profesional ¥ t&cnico que consiste en desarrcliar, probar y decumentar
programas de sistemas electrénicos en ¢f Deparlamente de Agricultura.

Aspectos Distintives del Trabajo

Losflas ccupantes de los puesfos asignades a esta clase son responsabies da
desarrollar o modificar una diversidad de programas complejos para las aplicaciones
electrénicas. Responden a un/a superior jerdrquico y elaboran su propio plan de
trabajo conforme a instrucciones generales, pero reciben instrucciones especificas
cuande surgen siluacionss nuevas. Ejercen iniciafiva e independencia de criterio al
interpretar, seleccionar y aplicar ios principios y técnicas de su campo en ia ejecucion
detf trabajo. El trabajo se ies revisa mediante {a comprobacidn de los resultados y en
reuniones de supervisian.

Eiemples de Trabajo

Elaborar programas de naturaleza compieja en fodas sus fases.

Estudiar los requisitos © especificaciones preparadas por los analistas,
desarroilar ia lbgica gue resuelva el problema sistémico planteado y traducir los

sistemas en fenguaje de computadoras.

Analizar y corregir errores producidos como consecuencia de una programacicn
defectuosa.

Preparar toda ia documentacidn y los datos de prueba para corrohorar ia
exactitud del programa desatrollado ¥y que cumpla con las especificaciones.

Colaborar en ef adiesiramiento de programadores de menor jerarquia.
Discutir ias pruebas con los usuarios solicitantes para su cotejo y aceptacion.

Conccimientps, Habilidades y Dastrezas Minimos

Conccimiento de fas practicas, técnicas y principios usados en la elaboracién de
programas para procesar dates por medics elecironicos.

Conocimiente dei usoc, aplicacidn y funcionamiente def equipo electrénico y
lenguaje técnico de programacicon de sistemas electrdnicos.
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Habilidad para estudiar, analizar y evaluar probiemas vy formular
recomendaciongs pertinantes.

Habhilidad para expresarse verbalmenie y por escrifo.
Habilidad para establecer y mantener buenas felaciones interpersonales.
Dastreza en ia operacidn de equipo de procesar dafos.

Preparacicn Académica y Experiencia Minimas

Bachillerato de una instiiucidn educativa acreditada, que incluya un minimo de
dieciocho (18} creditos en cursos de procesamiento slectrdnico de dalos y lenguajes
técnicos en programacion.

Cos (2) afics de expariencia en labor de pregramacion, en funciones similares

o comparables a las que realiza un/a Programadorfa de Sistemas Electronicos | en el
Servicio de Carrera del Departamento de Agricuitura.,

Perlodo Probatorio

Seis (B) meses.

Condiciones de Trabaic

Ambiente de trabaio que envuelve exposicidn a riesgos flsicos de boca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado gue requiere mover ¢on cieria frecuencia chietos de
pasc promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodos de tiempo
prolongados.

Esfuerzo visual considerabla.

Esfuerzo mentai moderado,

Nc se requiere viajat.
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En virtud de las disposiciones de {a Seccidn 6.1 {2} del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Meérilo, aprobamos la Especificacion de Clase gue
anteceds, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Pusstos del Servicio de
Carrera del Departamente de Agricultura, efectivo el 1 de s dhsn e de 189 7).

Aprobado: : T
Yot 0. Yo L

Migusl A. Mufioz L3 Aura [-Gonzalez Rios

Secretario Directora

Departamento de Agricuitura Oficina Central ds

Administracién de Personai

sU6 29 1936
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Hen. Miguel A, Moz

Secretario

Departamento de Agriculfira

.0, Box 10143

Santurce, Puerto Rico 00908-1163

Estimado sefior Secretario:

Nos referimos a su comunicacion en la que soliclta enmendar las clases
[nspector de Ganado 1 y II pertenecientes al Servicio de Carrera, en cuanfe a
los requisitos adiclonales establecidos de preparacién académica y experiencia
mtima.

Las enmiendas propuestas consisten en la eliminacion del requisito de poseer
certificacion de aplicador de plaguicidas y en fa sustitiecion de Iz licencia de
Chofer por la de Conductor, expedida por el Departamento de
Transportacion y Obras Piibiicas de Puerto Rico.

Luege de realizar el andfisis técnlco pertinente, aprobamos fas enmiendas
solicitadas efectiva al lro de febrero de 1999, le incluimos las
especificaciones de clases debidamente Hrmadas.

Estamos a sus ordenes para cualquier otro asunto que estime podanios
servirle,

Cordialmente,

ﬁf‘ibel Rcmamm
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INSPECTOR/A DE GANADO |

Naturaieza del Trabajo

~ Trabajo de campe relacionado con el control de enfermedades causadas por la
garrapata en i ganado hovino o eguino.

Aspectos Bistintivos del Trabaio

Las parsonas asignadas a esia clase de puestos reslizan tareas de poca
compiejidad que consiste en defectar ia presencia de garrapatas y der tratamiento al
ganado afectado. Responden a unfa inspactor/fa de Ganado de nive! superior, de guien
reciben instrucciones verbales ¢ escritas detalladas y especificas para cada tarea hasia
gue adguieren dominio do ellas, Una vez aprendidas las instruccionss son genarales.
El frapkajc se revisa durante la ejacucion o a su terminacidén para comprobar Su
correccion.

Eijemplos de Trabaio

Visitar vy orientar a ganaderosfas con relaclon al Programa de Conirol y
Erradicacion de Garrapatas.

Detactar la presencia de garrapatas en el ganado y tomar muesiras deo las
mismas y enviarias ai laboratorio para su anatisis.

Ayudar en la coordinacidbn de ia administracién de! fratamiento &l ganado
afectado,

Bafar o asperjar el ganado con plaguicidas siguiendo los itinerarios establecidos.
Colaborar en la preparacion de soluciones del plaguicida para irgtar 1os animales.
Preparar y tramitar los expedientes del tratamiento.

Otorgar permisos de movimiento de reses si alfla ganadsro/a lo solicita y éstas no
estan infectadas.

Radicar querelias por violaciones a la raglamentacion scbre control de
erfermedades causadas por la garrapata y colaborar en investigaciones incluyendo
comparecer a las vistas administrativas de los casos.
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Llevar récord de ia gasolina utilizada por e} vehiculo asignado para realizar e}
trabajo vy darle el mantanimisnio adecuads.

Efectuar labores de patrullgje diurno o noclurno para evitar el movimiento ilegal
/0 hurto de ganado en cuarentana.

Congcimienios, Hahilidades y Destrezas Minimos

Algdn conecimisnto general sobre ganado y &l control de piagas.
Conocimientio de fa aglicacién de plaguicidas.

Habilidad para entendsr y seguir instrucciones de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Preparacicn Acadeémica y Experiencig Minimas

Graduacion de noveno grado de sscuelia intermedia acreditada.

Reguisiios Adicionales

Posser licencia de conducir expedida por el Departamento de Transportacion y
DObras Publicas ds Puerto Rico.

Paricdo Probatoric

Cuatro {4) meses.

Condiciones da Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos de gran magnitud o
accidentes fatales.

Esfuerze fisico que requiere mover con bastante frecusncia cbjetos pesados de
hiasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual normal.
Esfierzo menial normal.

Mdas de 15 salidas al afio dentro dei furno de {rabajo.
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Claserevisadaal __ / ds MM de 19% % . En San Juan,

Puerto Ricoa __ .73 de X4 de 1509,

Aorobado:

Miguei A. Mufoz 3 Maribel Rodrigéez Ramos
Secretario Administradora

Departamento de Agriculiura Oficina Central de Asescramiento

Laboral y Administracion de
Recursos Humanos
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INSPECTOR/A DE GANADO |

Naturaleza det Trabaijo

Trabajc de campo relacionado con el control de enfermedades causadas por la
garrapata en el ganado boving 0 eguino.

Aspectos Distintivos del Trabajo

{as personas asignadas a osia ciase da pussios realizan tarsas de poca
complejidad que consisten en detectar ia presencia de garrapatas y dar traiamiento al
ganado afectado. Responden a unfa Inspecior/fa de Ganado de nivel superior, de
guien reciben instruccionas verbales o escritas detaladas y espsclficas para cada tarea
hasta que adguieren dominic de eilas. Una vez aprendidas las insfrucciones son
generaies. Elirabajo se revisa durante la ejecucidn o a su terminacién para comprobar
sU correceion.

Ejiemplos de Trabajo

Visitar y orientar a ganaderos/as con relacion al Programa de Control v
Erradicacion de Garrapatas.

Detectar la presencia de garrapatas en el ganado y tomar muestras de las
mismas y enviarias al {aboralorio para su analisis.

Ayudar en la coordinacidn de la administracidn del tratamiento & ganado
afectado.

Bafiar o aspesjar el ganhado con plaguicidas siguiendo los itineratios establecidos.

Colaborar en la preparacidon de soluciones dal plaguicida para tratar los
animales.

Preparar y tramitar los expedientes del tratamiento,

Otorgar permisos da movimiento de reses si elfla ganaderofa io solicita vy éstas
no esian infectadas.

Radicar querellas por violaciones a la reglamentacion sobre control de
enfermedades causadas por la garrapatas y colaborar en investigaciones incluyendo
comparecer a las visias adminisirativas de los casos.
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i levar récord de la gasclina utifzada por ef vehicuio asignado para reatizar ia e}
trabajo y darle ef mantenimiente adecuado,

Efectuar iabores de patrullaje diurno o nociurne para evitar of movimiento iiegal
vio hurto de ganado en cuarentena,

Conocimientos, Habilidades vy Destrezas hinimos

Algdn conocimiento general schre ganado y el confrol de plagas.
Conocimisnto de ia aplicacidn de plaguicidas.

Habilidad para entender y seguir instrucciones de frabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Preparacisn Académica y Experiencia Minimas

Graduacidn de noveno grade de escuefa intermedia acreditada.

Reguisitos Adicionales

Posaer certificacion de Aplicador de Plaguicidas expedida por € Departamento
de Agricultura,

Poseer licencia de chofer expedida por el Departamento de Transportacién y
Obras Piblicas de Puerte Rice.

Periodo Probatorio
Cuatro {4) meses.
Condiciongs de Trabajo

Ambiente de trabajo gue envusive exposicién a riesgos fisicos de gran magnitud
o accidentes fatalas.

Esfuerzo fIsico que reguiere mover con bastante frecuencia objetos pesados de
hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.
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Mas de 15 salidas al afio dentre del furnoc de frabajo.

En virtud de las disposicionas de la Seccion 6.1 (2) del Reglamsnio de Personal,
Arsas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Espacificacion de Clase gue
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puesios del Servicic de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el | de <+ ¢S bvaide 19977,

- N

v

Aprobado: .f'/

i ~ { I
gl Q. vy (A
Miguel A. Mufioz Ly Aurs L. GonzdleZ Rios
Secretario Directora -~
Pepartamenta de Agricuitura Oficina Centrai de

Administracion de Personai

AUS 7 ¢ 1996
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INSPECTOR/A DE GANADQ I

Maturaleza del Trabsjo

Trabajo de campo relacionado con e contrel de enfermedades causadas por la
garrapata en &l ganado boving o equino.

Aspectas Distingi bajo

lLas personas asignadas a esta clase de puestos realizan tareas de alguna
compisjidad que incluye ejercer liderazgo sobre un grupe de empleadosfas dedicadosias
& la deteccion de garrapsatas y tratamiento del ganado afectado.  Responden a un/a
Inspector/a de Ganade I}l u ofro superior jerarquice, de quian reciben instruccionas
generales. Pueden gjercer alguna iniciativa e indepandencia de crilerio siguiendo las
normas establecidas; o consultan a losflas supervisoresfas en situaciones fuera de lo
normal. £l trabajo se revisa a la terminacion para verificar su correccian.

Ejemplos de Trahajo
Preparar el itinerario para la jornada diaria del frabajo a realizarse.

Cotejar gue el grupo de trabajadores/as tenga los materiales necesarios para el
trabajo.

Verificar que ol grupo ds trabajadores/as esté en condiciones de realizar viajes
para llevar a cabo su trabajo.

Inspeccionar el ganado para detectar la presencia de garrapatas v tomar las
muesiras regueridas.

Responsable de mezclar el plaguicida para {ratar animales.

Orientar a los ganaderos/as con respecic & las normas reglamentarias para el
tratamiento periddico necesario en 10s casos de infaccion,

Visitar macelos para verificar & trabgjo de los/las inspectoresfas asignadosfas a
éstos.

Investigar querelias para verificar sy varacidad, revisar los expedientes da casos
sometidos para determinar si éstas proceden, tramitar su ventilacién en vistas
administrativas o corte y comparecer a declarar cuando €5 necesario.
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Tramitar los formularios para subastar animales confinados sin duefiofa y coordinar
coh ios ganaderosfas fa forma de pagar ias multas impusstas por violaciones.

Verificar que &l grupo de empleados/as a su cargo cumpia con su itinerario de
trabajo.

Preparar los informes periddicos del trabajo realizado por su grupo.

Ditigenciar citaciones de ganaderosfas e inspectorasfas y nolificar alfa la
supervisorfa inmediatofa cualquier anormalidad en la ejecucidn del ftrabajo o
funcionamiento del vehiculo.

Participar como lider en las labores de patrullaje diurnc o nocturno para evitar &l
movimiento ilegal y/o hurto de ganado en cuarsntena.

Conocimientos, Habilidades y Dastrezas Minimos

Conocimiento de las normas y procedimientos relacionados con la deteccion y
tratamientc de enfermedades en e ganado causadas por la garrapata.

Conocimiente de las practicas para la aplicacion de plaguicidas.
Habhilidad para comunicarse verbaimente y por escrito.
Habilidad para eslablecer y mantenar bugnas refaciongs interpersonsies.

Experienciz Minimas

Prep

Graduacion de noveno grado de escuela inlermedia acreditada.

tin {1) afio de experiencia an trabgjo relacienado con el control de la garrapata en
el ganado, en funciones similares o comparables a las que realiza unfa Inspeclorfa de
Ganado | en el Servicic de Carrera del Departamento de Agricuitura.
eqguisitos Adicionales
Paoseer certificacion de Aplicador de Plaguicidas expedida por ef Departamento de
Agricuitura.

Posear licencia de chofer expedida por el Departamento de Transporiacion y Obras
Pliblicas de Puerio Rico.
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Periodo Probatorio

Cuatro {4} meses,

{ondiciones del Trabajo

Ambiente de trabajo gue envuslve exposicion a riesgos fisicos de gran magnitud
o accidentses fatales.

Esfuerzo fisico gue requiere mover con bastante frecuencia objetos pesados de
hasta 75 libras de paso.

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.

Mas da 15 salidas al afic dentro del furno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de [a Ssccion 6.1 {2} def Reglamento de Personss,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de

k

Carrera del Departamento de Agricuiturs, efectivo el | de < f—-%ls ve de 198 7,

-

Aprobado; 7 [
f "
o f . —— H i
}’W g I by N g / /Z/
Miguel A. Mufioz N Aura L. Gonzalez Rios
Secretario Directors
Departamento de Agricuitura Oficina Central de

Administragion de Personal

AUG 29 1998
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INSPECTOR/A DE GANADO I

Naturaieza del Trabajo

Trabajo de campo relacionado con el conliel ds anfermedades causadas por la
garrapata en el ganado boving ¢ equine.

Aspsacios Distintivos del Trabaijo

fas personas asignadas a esta clase de puestos realizan tareas de alguna
complefidad que incluye gjercer liderazgo sobre un grupo ds smpleados/as dedicados/as
a la deteccitn de garrapatas y tratamiente de! ganado afectado. Responden & un
supericr jerarguico, de quien reciban instruccionas generales. Pueden ejercer alguna
iniciativa e indapendencia de cifierio siguiendo las normas establacidas; o consuitan a
losfas supervisoresfas en situaciones fuera de lo normal. El trabajo se revisa a la
terminackdn para varificar su correccion.

Eiemplos de Trabaio

Preparar €l itingrario para ia jornada diaria del frabajo a realizarse.

Cotejar que sl grupo de irabajadoresfas tenga los materiales necesarios para el
{rabajo.

~ Verificar que el grupo de trabajadores/as esié en condiciones de realizar viajes
para llevar a caho su trabajo.

inspaccionar ol ganado para detectar la presencia de garrapatas y tomar las
muestras requeridas.

Responsable de mezclar el plaguicida para tratar animales,

Orientar a los ganadercs/as con respecto a las normas reglamentarias para el
fratamientc pericdico necesario en los cases de infeccion.

Visitar macelos para verificar el trabajo de los/as inspectoresfas asignados/as a
estos.

invastigar quarellas para verificar su veracidad, revisar 103 expedientes de casos
sometidos para determinar si éstas proceden, tramitar su ventilacion en vistas
administrativas o corte y comparecer a declerar cuando es necesario.
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Tramitar los formularios para subeastar animales confinedos sin dusfiola vy
coordinar con los ganaderosfas |3 forma de pagar ias multas inpuestas por violaciones.

Verificar que el grupo de empleadosfas a su cargo cumpla con su itineraric de
trabaio,

Praparar los informes periédicas del trabajo realizads por su grupo.
Diligenciar citaciones de ganaderosfas e inspecloresfas y notificar aifa la
superviserfa inmediatofa cuslquier anormalidad en la ejecucidon del trabsjo o©

funcicnamiento dei vehiculo.

Participar como tider en las labores de patruliaje diurno o nocturno para evitar el
movimiento flegal yfo hurto de ganado en cuarentena.

Qénucimiantgs. Hzbilid:ades v Dastrazas Minimos

Conocimiento de las normas y procedimicntos relacicnados con la detaccion y
tratamiento de enfermerlades en el ganado causadas por la garrapata.

Conocimiento de las practicas para la aplicacién da plaguicidas.
Habilidad para comunicarse verbaimente y por escrito.
Habilidad para establacer y mantenar buenas ralacionie s interpersonales.

Preparacion Académica v Experiencia Minimas

Graduacion de noveno grado de escuala intermedia acreditada.

Un (1) afio do experiencia en trabajo relacionado con ¢l control de {a garrapata en
el ganado, en funcicnes similares o comparables a las gue vealiza unfa inspactor/a de
Ganado | en &l Servicic de Carrera del Departamento de Agricultura.

Roguisitos Adicionales

Poseer licencia de conducir expadida por el Departamento de Transportacion y
Obras Pdblicas de Puerte Rico, '

Periodg Probaforio

Cuatro (4) meses,
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LCondiciones da Trabajo

Ambiente de trabajo qua envuelve exposicion a rissgos fisicos de gran magnitud o
accidentes fatales.

Esfuerzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia objetos pesados de
hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual normal,

Esfuerzo meantal normal.

Mas de 15 salidas al afic dentro del turne da trabaijo.

Clase revisads al de Jimfﬂ de 192< . En San Juan,
Puerto Ricoa .3  de - f’?ﬂ 2tz de 1999.

Aprobado:

Pl 4, J"“w Whoditt Brtsipos, B
Miguel A. Mufioz Matibel Rodriglied? Ramos
Secretario

Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y Administracion de
Recursos Humeanos

Departamento de Agricultura
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INSPECTOR/A AGRICOLA

Naturzleza de! Trabaio

Trabaje de campo relacionado con la prestacién de servicios a losflas
agricultoresfas y empresas agricolas.

Aspactas_Distintivos_del Trabajo

El personal asignado a esta clase de puestos realiza tareas de complejidad
limitada que consjste en fevar a cabo inspecclones e investigaciones en las fincas y
granjas vy ayudgr a losflas Agronomos en sus fabores de asistencia técnica a los/las
agricuitores/as”y empresas agricolas. Por lo genaral, responde a un Agrénomao.
Recibe instrucciones especificas mientras se adiestra y cuando adguiere experiencia
ejerce alguna iniciativa e independencia de criterio, siguiendo directrices generales
delide la supervisorfa y aplicando las disposiciones lagales y normativas en vigor. El
trabajo se revisa al completar cada tarea y mediante ios informes que rinde para
comprobar el cumplimiento con las instruccicnes impartidas.

Ejemplos de Trabaic

Visitar las fincas para investigar el cumplimiento de fas practicas agricolas y
siembyas requeridas para ios incentivos ¥ preparar las certificaciones para otorgar los
subsidios y ofras ayudas. '

Verificar el cumplimiente con las leyes relativas a fos seguros que los/las
agricultores/as deben tener para fa proteccion de los/las obrerosfas agricolas.

Determinar i{a elegibilidad de losflas agricultoresfas para acogerse a los
programas de ayudas y/o subsidios disponibles para el sector agricola.

Cumplimentar los formufarios relacicnados con la infoermacién cbienida en las
visitas a losHas agricultoras/as.

Ayudar losflas agricuitoresfas a llenar soliciludes para acogerse a incentivos
tales como: materiales y abono; inversiones para mejorar facilidades: siembras nuevas
0 resiembras; remplazo de vacas iecheras y desarrolle de pequefios empresarios.

Verificar los pagos hechos a losflas obrerosfas, revisar los computos aritméticos
y hacer los ajustes correspondientes sobre horas trabajadas.

Llenar solicitudes de bono agricola a losflas trabajadoresfas y tramitatias.



8-115-G

Ofrecer informacidn y origntacion sobre los diversos programas de incentives
gdisponihles para el desarrollo agropecuario.

Conogimienfos, Habilidades y Destrezas Minimos

Habilidad para entender y seguir instrucciones de frabajo,
Habilidad para hacer cémputos matematicos.
Habilidad para comunicarse verbalmente y por escritc.

Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonales,

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Graduacidn da asclela superior acreditada.

Periodo Probatoric

Tres (3) meses

Copdiciones de Trabajo

Ambiente de {rabajo que envueive exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada. '

Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objstos de
peso promedio de 28 libras, o estar de pie o caminar por perfodos de tiempo
proiongados,

Esfuarze visual normal.

Esfuarze merdal normal.

Mds de 15 salidas al afio dentro def turno de trabajo.
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£n virtud de las disposicicnes de la Seccion 6.1 {2) del Reglamento de Personal,
Areas Esencialas al Principio de Msrito, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecedes, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos dsl Servicio de
Carrera del Departamento de Agriculiura, efectivo el + de d! f«%};\‘v@; de 1997,

Aprobado: ;o
Yot £ i 77/

Miguel A. Munoz WA Aura L. Gﬂr}zﬁiez Rios

Secretario Directora .-

Departamenio de Agriculiura Oficina Central de

Administracion de Personal

AUG 2 g 199



9-120-0
INSPECTOR/A DE MERCADOS

Naturaleza def Trabajo

Trabajo de campo refacionado con la verificacién del cumplimiento
con las disposiciones legales y reglamenfarias que rlgen el mercado

agricola.

Aspectos Distintives del Trabajo

El personal asignado a esta clase de puastos realiza tareas de
complajidad Iimitada consistentes en efectuar Inspecclones en puntos
donde se mansjan productos agricolas para mercadeo y cualquier otro
producto que el Deparfamento de Agricultura regule, para verificar el
cumplimiento con las disposiciones normativas focales y federales
establecldas. Recibe instrucciones especificas mientras se adiestra y
cuando adguiere experiencia ejerce alguna iniciativa e independencia de
criterio siguiendo Instrucciones generales de su supervisor/a y aplicando
las disposiciones legales y normativas en vigor. El trabajo se revisa al
completar cada tarea y mediante los informes que rinde para comprobar el
cumplimiento con las instrucciones impartidas.

Elamplos de Trahajo

Colaborar en la toma de muesfras de carne de aves, huavos y otros
productos reglamentados para sar inspeccionacos.

Expedir nofificaciones y ordenes de detencién de productos
agricolas que no cumplan con las disposiciones reglamentarias

establecidas.

Atender consuitas y llevar a cabo investlgacionas sobre el mercado
de aves, huevos y ofros productos agropecuarios bajo reglamentacion
para detectar violaciones.

Participar en la implantacion de las disposiciones legales y
reglamentarlas aplicables a la importacion y mercadeo de productos
agricolas.

Realizar inspecclones en furgones, frigorificos, supermercados,
centros de empague y colmados para ver si se cumple con la calidad y
condiciones exigidas por 1a regiamentaclon del mercadeo.
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Visitar granjas para verificar si se cumplen los requisites
raglamentarios para productores y empacadores de huevos.

Recopilar datos estadisticos relacionados con la implantacidn de los
reglamentos para fa preparacidon de os informes requeridos.

Investigar solicitudes de licencia radicadas por torrefactores de café,
productoresfas y/o  compradoresias de  productos  agricolas,
agricultoresfas, comerciantes y pablicos en general para verificar si
cumplen con tos requisitos para la expedicion de la licencia solicitada.

Conocimientos, Habllidades y Desfrezas Minlmas

Algan conocimiento def idioma inglés
Habilidad para entender y segulr Instruccionas de trabajo
Hahilidad para comunicarse verbalmente y por escrito

Habhilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales

Preparacidon Académica y Experlencla Minima

Graduaclion de Escuela Superior acradltada

Pariodo Probatorio

Tres (3) meses

Condiciones de Trabajo

Ambiente de frahajo que envueive exposicién a riesgos fisicos de
magnitud moderada.

Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia
objetos de peso promedio de 25 libras, o esfar de pie o caminar por
periodos de tlempo prolongados.

Esfuerzo visual normat
Esfuerzo mental notmal

Mas de 15 salidas al afio dantro del turno de trabajo
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Clase revisada al ; de  woviemdrs de 200 £ . En San
Juan, PuertoRicoa_|  de Neviembvre de 2004 .
Aprobado:

ALY

kédsé 0. Fabre Laboy
ecretario
Dapartamento de Agricuitura




9-120-0
INSPECTOR/A DE MERCADOS

Naturaieza del Trabajo

Trabajo de campo relacionade con la verificacién del cumplimiento con las
disposiciones legales y reglamentarias gue rigen el mercado agricofa.

Aspeactes Distintives del Trabaio

Ef perscnal asignado a esta clase de puestos realiza tareas de complejidad
limitada consistentes en efectuar inspecciones en puntes donde se manejan productos
agricolas para mercadeo para verificar el cumplimienfo con las disposiciones
normativas locales y federates establecidas. Reciba instrucciones especificas mientras
se adiestra y cuando adquiere experiencia ejerce alguna iniciativa ¢ independencia de
criterio siguiendo instrucciones generales de su supervisor/a y aplicando las
disposicicnes legales y normativas en vigor. El frabajo se revisa al completar cada
tarea y mediante ios informes que finde para comprobar el cumplimiento con las
instruccionss Impartidas.

Eiemplos de Trabajo

Realizar inspecciones en furgones, frigorificos, supermearcados, centros de
empaqie y colmados para ver si se cumple con la calidad y condiciones exigidas por
la reglamentacidn del mercadec.

Atender consultas y llevar a cabe investigaciones sobra of mercado de aves,
huevos y otros productos agropecuarios bajo reglamentacid n para detectar vioiaciones.

Expedir notificaciones y érdenes de detencidn de productos agricolas gue no
cumplan con las disposiciones reglamantarias establecidas.

Visitar granjas para verificar si se cumplen los requisitos reglamentarios para
productores y empacadores de huevos,

Colaborar en la toma de muestras de carne de aves, huevos y ofros productos
reglamentados para ser inspeccionados,

Reccpilar datos estadisticos relacionados con la implantacid n de fos reglamentos
para fa preparacidn de los informes regueridos.
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investigar solicitudes de licencia radicadas por torrefactores de café,
productoresfas  yfo compraderesfas de productes agricolas, agricuitoresfas,
comerciantes y piblice en general para verificar si cumplan con los requisitos para la
gxpedicidn de |a ficencia solicitada.

Participar en fa implantacidn de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicabies a la impoertacion y mercadeo de producios agricolas.

Conocimientes, Habilidades y Destrezas Minimos

Algiin conocimiento del idioma inglés.

Habilidad para entender y seguir instruccionss de frabajo,

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrifo,

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
Preparacidn Académica vy Experiencia Minimas

Graduacién de escuela superior acreditada.

Periode Probatorio

Tres (3) meses,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos de magnifud
moderada. '

Esfuerzo fisico moderado due requiere mover con cierta frecuencia abjetos da
peso promedio de 26 libras, o estar de pie o caminar por psrfodos de tiempo
profongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

Mas de 15 salidas al afic dentro del turno de frabajo.



2-120-0

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Regiamenlo de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacién de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efeclivoel ! de ¢ie evbve de 1997

.
e y

Aprobsdo: 7

Poif 0 i e
Miguel A Mufioz Aurat, ‘Gﬁ’” zélez Rios
Secretario Directora
Departamsnio de Agricuitura OHicina Central de

Administracion da Parsonal

AUB 95 1995
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INSPECTOR/A DE PLAGUICIDAS

Naturaieza del Trabajo

Trabajo de campo relacionado con la investigacion de! uso y distribucion de
plaguicidas.

Aspe istintivos del Trabajo

El personal asignado a esta clase de puestos os responsable de realizar tareas de
alguna complejidad refacionadas con el control sobre &l uso de plaguicidas en & sector
agricofa. Responde a un/a superior jerérquico, de quien recibe instrucciones gensrales
en jos aspecios comunes del trabajo y especificas ante siluaciones nuevas, Eiecuta su
trabajo con alguna iniciativa e indepandencia de criterio, dentro de las disposiciones
normativas establecidas. La revision de su labor se efectia mediante los informes que
rinde y &n reunicnes con su superviserfa.

Eismplos de Trabajo

Revisar etiquetas de los plaguicidas que se usan en el sector agricola para
comprobar que el uso y distribucion indicados no afectan ef ambients ni los recursos
naturaies.

Corroborar mediante la factura de venta el uso adscuado de! producto.

Visitar a los/las agricultoresfas y obreros/as para fiscalizar la aplicacion de las
normas fedarales de proteccidn de obreros/as en el sector agricola.

Realizar inspscciones en astablecimientos dedicados a la produccion, venta e
importacion de plaguicidas y en las fincas v tomar muestras para verificar el cumglimisnto
con fas normas federales y estatales relacionadas con la conservacion del ambiente y Ia
preservacion de los recursos.

Preparar informes y ofra documentacidn sobre {as inspecciones realizadas.

Seguir los procedimientos establecidos para el muestreo y manejo de plaguicidas.

Documentar |a evidencia requerida para proceder en los casos ds viclaciones a la
iegisiacion federal vy estatal aplicable a los plaguicidas.

Asistir a vistas adminisiralivas sobre fas inspecciones realizadas.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos
Algin conocimiento del idioma inglés.
Habilidad para expresarse verbalmante y por escrito.
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales,

Preparacion Acadamica v Experiencia Minimas

Bachiiterato en Ciencias Agricolas de una institucion educativa acreditada,

Reguisiles Adicicnales

Licencia de Agrénomo expedida por la Junta Examinadora de Agronomos de Puerio
Rico.

Ser miembro bona fide de! Colegio ds Agronomos de Puerto Rico.

Periodo Probatoric

Cuatro (4) meses.

Condiciones de Trabajc

Amixente de frabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos da poca magnitud,

Esfuerzo fisico moderado que raquiere estar de pie o caminar con alguna
frecusncia.

Esfuerzo visusl normal.
Esfuerzo mental normad.

6 a 15 salidas al afto que frascienden el turno de trabajo.
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En virtud de ias disposicicnes de |a Ssccion 6.1 (2) dal Reglamento de Personal,
Areas Esenciales &l Principio de Meérito, aprobamos {a Especificacién de Clase que
anmtecede, la cual forma parte gdel Plan de Clasificacion de Puestos dal Servicio de
Carrera del Departamentc de Agriculiura, efectivo el | de d. ¢ wulve de 1997

7 h\'*.
Aprobado: ;
Miguel A” Mufioz - Aura L.-Gonzélez Rios
Secretario Dhrectora
Pepartamento de Agricuitura Oficina Central de

Administracion de Perscnal

AUG 29 1996



ESTADD LIBRE ASOCIADGD DE PUERTO RICO

___DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

PO BOX 10163, SAN JUAN, PR 00908-T1063

24 de octubre de 2006

Hon. José O. Fabre Laboy
Secretario de Agricultura

ENMIENDA A CLASE DE INSPECTOR DE MERCADOS

Se incluye para su firma, Especificacién de Clase de Inspector
de Mercados Nuamero 9-120-0.

La enmienda realizada es la siguiente:

Aspectos Distintivos del Trabajo, lee:

El personal asignado a esta clase de puestos realiza fareas de
complejidad limitada consistenies en efectuar inspeeciones en
puntos donde se mancjan productos agricolas para mercadco
para verificar el cumplimiento con las disposiciones normativas
locales y federales cstablecidas,

Debe leer;

El personal asignado a esta clase de pucstos realiza iareas de
complejidad limitada consistenies en efectuar inspcecciones en
puntes donde se manegjan productos agticelas para mercadeo y
cualquier ofre producto que el Departamente de
Agricultwra reguie, pura verificar € cumplimiento con las
disposicioncs normativas locales y federales establecidas.

sbha

{ fyy i el feeier . b asheransa ool / b for e
I .



9-130-0
OFICIAL DE PLAGUICIDAS |

& jo

Trabajo profesionai relacionado con ef regisiro de plaguicidas de uso restringido
en el Deparfameanto de Agricultura,

Aspectos Distintivos de! Trabajp

Eifla ocupante asignado/a a esta clase de puesto es responsable de realizar tareas
de complejidad imitada relacionadas con la evaluacion de las solicitudes para el registro
de plaguicidas deg uso restringido. Recibe instrucciones generales de unfa Oficiai de
Piaguicidas il en los aspactos comuneas del trabajo y especificas ante situaciones nuevas.
Ejacuta su trabajo con alguna iniciativa e independencia de criterio dentro de los limites
de las disposiciones establecidas. iLa revision de su labor se efectia mediante los
informes que rinde, por la comprobacion de los resuliados y por reuniones con su
supervisoria.

Ei los de Trabal

Evaluar las solicitudes para el regisiro de plaguicidas en el Departamento. incluye
verificar que la informacidn de las etiquetas sometidas cumplan con {os requisitos de la
Agencia de Proteccidn Ambientai (EFA) y los establecidos a nivel estatal.

Redactar comunicacionss sobre la determinacion tomada por el Depeartamento de
fas solicitudes para el registro de plaguicidas.

“informar sobre modos de pravenir fa contaminacion al utitizar plaguicidas.
Representar al Departamento ante el Programa Federal Consolidado para la
proteccién a especies en peligro de extincién, aguas subterrdneas y alfa la frabajadorfa

agricola con relacidn a |a utilizacién de plaguicidas.

Asislir a reuniones interagenciales relacionadas con el Programa Federal
Consolidado.

Dar recomendaciones sobre el desarrolio do estrategias para proteger las aguas
subterréneas, alfa la frabajador/a agricola y a las especies en peligro de extincién.

Rendir informes periddicos de labor realizada,
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Conocimientos, Hahili s v Da inimo

Conocimiento de los métodos, précticas y téenicas refacionadas con los plaguicidas
de uso resfringido.

Conocimiento del idioma ingles.

Habilidad para expresarsa verpalmente y por escrito.

Habilidad para establacer y mantener buenas relacicnes interpersonales.
e cid &mica y Experienci

Bachiilerate en Cienclas Agricelas o Ciencias Naturales de una institucion
edicativa acreditada.

Un {1) ano de experiencia en irabajos rejacionados con plaguicidas.

Requisitos Adicionaies!

Licemcia do Agrénomo expedida por ia Junta Examinadora de Agrénomos de Puerto
Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Agrénomos de Puerto Rico.

Pericdo Probatoric

Seis {B) meses,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de {rabsajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzoe fisico asociado a irabajo sedentario, gue incluye estar de pie 0 caminar
acasionalments.

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.

6 a 15 salidas al aio que trasciendsn el furno de trabajo.

! Cuando se requiera el Bachillarate an Clencias Agricolas.
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En virtud de ias disposiciones de la Seccién 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales &l Principio da Mérito, aprobamos ia Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte dol Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efective el 1 de /&'fd & 'ii‘-;:a de 1897,

/
Aprobado: f
i . » i 4 i ___,,e-"'"-"" N
S iinf b dsbenn N2
Miguel A, Mufioz ") Aura L. Gonizdlez Rios
Secratario Directora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracion de Personal

AUG 29 o8



9-131-0

OFICIAL DE PLAGUICIDAS I

Naturaieza de! Trabajo

Trabajo prefesional relacionado con ia certificacion para el registro de plaguicidas
de uso restringido en el Departamentc de Agricultura.

Aspectos Distinti in

Elfla empleado/a asignado/a a esia clase de pusstos es responsable de realizar
tareas de moderada complejidad relacicnadas con Ia supervision dal proceso para evaluar
las solicitudes de comerciantes para el uso y distribucién de plaguicidas de uso
resfringido. Recibe instruccionses generales de un/a superior jerarquico an ios aspectos
comurnes del trabajo y especificas en situaciones nuevas, Ejerce un grado modserado de
iniciativa e independencia de criteric &l realizar su trabajo conforme z la reglamentacion
apiicable. La revision de su labor s& efectla mediante los informes que rinds, en
redrniones ¢on su supearvisorfa vy por Ia comprobacian de 10s resultados.

Ejgmplos de Trabsio

Supervisar el personal asignade a la evajuacidn de solicliudes de registro de
plaguicidas asi como ai personal secretarial.

Evaluar gue las efiquetas sometidas en las solicitudes para el registro de
ptaguicidas cumpian con los reguisitos aprobados por la Agencia de Proteccion Ambiental
y con {as regulaciones ostatales.

'Recomendar solicitudes para la distribucidn y venta de plaguicidas de uso
restringido.

Mantener un récord anuai de todos los plaguicidas registrados.

Atender a los visitantes en relacion con ias soliciludes sometidas u crientacion
sobre el registro de plaguicidas en el Depariamenta de Agriculiura.

Orientar a losflas inspectoresfas del Programa de Fiscalizacion de Plaguicidas
cuando ie sea reguerido.

Hedaclar comunicaciones a las compaiias solicitantes sobre la determinacion
tomada por el Departamento.

Visitar & ios distribuidores que solicitan ! expendio de plaguicidas para verificar
si ef lugar de almacén para ésics cumple con las exigencias del regiamento.
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Custodiar las muasiras sometidas para el registro de plaguicidas y disponer de
estas anualmente.

Rendir los informes requendos por autoridades federales, estatales y por su
sLpervisorfa.

Conocim ilidades v Da

Conocimiento de los meéfodos, practicas y técnicas en el uso y manejo de
plaguicidas de uso restringido.

Conocimiento del idioma inglés.

Habilidad para impalir instrucciones de trabajo.

Habllidad para exprosarse verbalmsante y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales,

Preparacidn Académica y Experiencia Minimas

Bachilleratc en Ciencias Agricolas o Cilencias Natursies de una instifucién
educativa acreditada.

Dos {2} afios de experiencia en frabajos relacionados con plaguicidas, uno (1) de

éstos en funciones similares o comparables a las que realiza unfa Oficial de Plaguicidas
| en el Servicic de Carrera del Departamento de Agricultura,

Requisitos Adicionajes’

Licencia da Agrénomo expadida por la Junta Examinadora de Agronomos de Puerto
Rico.

Ser miembro bona fide del Colegic de Agronomaos de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabajoc

Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

T Cuando sa requiera el Bachillerato en Ciencias Agricotas.
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Esfuerzo fisico ascciado a trabajo ssdentario, gue incluye estar de pie o caminar
ocasionialmante,

Esfuerzo visual normai,

Esfuerzo mental normal.

6 a 15 salldas a! aifto gue trascienden el iurno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2} det Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérilo, aprobamos la Especificacion de Ciase gue

antecede, |a cual forma parte del Pian de Clasificacion de Pusstos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agriculiura, efectivo el + de d1el@wbreds 1997,

Aprobado: I3
Wb [ ¥ - {/f/ 7
Migusl A Mufioz 0 Aura L. Gonzélez Rios

Secretario Director
Departamento da Agricultura Oficina Cantral de

Administracion de Personal

B 7 9 1996
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TECNICO DE CONSERVACION DE TERRENGS

Naturaleza dei Trabajo

Trabajo profesional relacionado con la preservacidn y conservacion de terrenos
para Lsos agricclas.

! | Trabaj

£l perscnal asignado a esla clase de puestos desempefia tareas de complejidad
técnica, generalmente a nivel regional, consistente en ia investigacion, revision y framite
de consultas sobre uso de terrenos agricolas, relacionadas con decisiones sobre su
preservacion y conservacién. Responde a unfa superior jerrquice, de guien recibe
instruccicnes generales. Ejerce iniciativa e independencia de criterio al aplicar 1as politicas
y normas que rigen la utifizacién de terrenos agricclas. Su trabajo se revisa mediante los
informes que rinde y en reuniones de supervision.

Ejemplos de Trabajic

Recibir y procesar las consultas sobre uso de terrenos agricolas sometidas por
diferentes agencias gubernamentales.

Analizar las solicitudes visitando las fincas o predios objete de consulta para
conocer las caracteristicas fisicas, localizacion, areas aledafias, cultivos, carreferas y ofras
sifuaciones que puedan afectar negativamenta el desarrolio agricola existente.

Preparar un informe técnico sobre cada consulia con los hallazgos, conclusiones
y recomendaciones para la consideracion y aprobacion delfde fa Directorfa Regional, el
cual despues es referido al nivel central para la determinacién final,

Asistir a vistas pOblicas convocadas por la Junta de Planificacisn Urbana, en
representacién del Bepartamento de Agricullura para deponer con respecto a cambio de
uso de terrenos y zonificaciones.

Comparecer a vistas administrativas scbre cambio de uso de terrenos, convocadas
por la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) y defender ia postura dei
Departamento de Agricultura.

Asistir a vistas sobre ordenamiento territorial citadas por los diferentes municipios
para ofrecer comantarios y recomandaciones.
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Esiudiar y analizar declaraciones de impacto ambiental sometidas por las agencias
que proponen proyectos y deciarar con respecto al efecto de {os mismos scbre ia
agricultura.

Representar al Departamento de Agriculfura en comités inferagenciales donde se
tratan temas 0 asuntos relacionados con el ambiente y los recursos naturales.

Recopilar e investigar foda informacion necesaria para clarificar ias consuifas e
informes técnicos sometidos por las oficinas regionales.

Redactar borradores de comunicaciones oficiales de] Bepartameanto de Agriculiura

en relacidon a su posicidn y recomendacion de las consulias de uso de terrenos para la
aprobacion y firma del/de la Subsecretariofa de Agricultura.

Copnocimientos, Habilidades y Desirezas Minimos

{Conocimiento de la legisiacion, principios y practicas de las ciencias agropacuarias,
en especial en el campo a que corresponde al puesto,

Habilidad para analitica.

Habilidad para redactar informes téonicos.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersohales.
Preparacic amj griencia Minimas

- Bachillerato de una institucién educativa acreditada con especializacion en Ciencias
Agricolas. '

Cos (2) afios de experiencia realizando tareas an ¢ campo de la agronomia, uno
{1} de é&stos en funciones similares o comparables a las que realiza un/a Agrénomo il en
el Servicio de Carrera de! Departamento de Agricultura.

Requisitos Adicional

Licencia de Agronomo expedida por la Junta Examinadora de Agrénomos de Puerio
Rico.

Ser miembro bona fide de! Colegio da Agrénomos de Puerfo Rico.
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Pariodo Probatorio

Sais {6} meses,

Gondicicnes de Trabaio

Ambiente de trabajoc que shvuelve exposicion a riasgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia cbietos pesados de
hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual normat.
Esfuarzo mental moderado,

Mas de 15 salidas al afio dentro del turno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccién 6.1 {2} del Reglamente de Personal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
anteceds, ia cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos dasl Servicio de
Carrera del Departamento de Agricuitura, efectivo el i de <3 ci@mbrade 199 7,

//
-

Aprobadc: A
. . iIJ r;-;;' , _______ —
g & IR N
Miguel A. Mufioz P Aura L. Gonzélez Rios
Sacrelario ' Giractora
Depariamento de Agriculiura Oficina Central de

Admisistracion de Perscnal

AUG 9 g 1995
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AGRONOMO |

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional, mayormente de campo, a nivel de ingreso en la disciplina
agropecuaria consistenie en la presiacion de servicios a losflas agricuitoresfas y
emprasas agricoelas y en la fiscalizacién de mercados.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El personal asignado a esta clase de puesios es responsable de ejecutar tareas
de afguna complejidad en fincas agricolas y lugares donde se mercadean ¢ prosesan
productos agropecuarios. Responde a un/a Agrinomo de mayor jerarquia y recibe
adiestramiento e instrucciones especificas sobre el irabajo a realizar, las cuales se van
generalizando a medida gue se familiariza con ias distintas funciones ds! puesto. Una
vez se famifiariza con las funciones del puesto se ies asignan tareas mas compiejas,
en las que ejerce alguna iniciativa e independencia de criterio. Su trabajo se revisa
a la terminacidn de cada farea, mediante los informas que rinden ¢ en reunichses de
supervisidn.

Elemplos de Trabajo

Visitar agriculioresfas con e! fin de identificar problemas, necesidades vy
pasibilidades para el desarrolio agricofa del area.

Ayudar a {lenar solicitudes relacionadas con ios diferentes incentivos agricolas
tales como; abono para pasios, inversiones y senvicios de maguinaria agricola,
investigatias y procesarlas.

Colaborar en el asescramientc técnico a los/las agricultoresfas sobre el uso de
las mejores practicas para ios distintos programas agricolas que promueve el
Departamento de Agricultura.

Participar en las inspecciones visuales de la condicidn fisica o defectos de ios
eniatados de frutas, carnes y compotas destinados a {os comedores escolares.

Participar en las inspecciones de campo para verificar ia calidad v condicién de
productos agricofas en {os puertos marilimos, asreos, mercados, granjas agricolas,
frigor [ficos, supermercados y ofros establecimientos, con el fin de poner en vigor los
reglamentos de mercades de productes agrlcolas.
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Colaborar en la investigacidn de plagas polenciales para la agricultura,

colocando trampas en dreas pobladas ¢ a pobiarse de piagas, observando plantas,
cosechas, insecios y animales.

Colakorar en la recopilacidn de datos sobre la produccidn y mercaden de
productos agrfcolas y participar en su tabulacién y preparacién de informes.

Rendir los informes sobre labor realizada que le sean requeridos.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Algdn conocimiento de los principios y practicas de las clencias agrepecuarias,
en ospacial al campo a que corresponde el puesto,

Algun conocimidento ds! equipe y maguinaria utifizados en el campo a que
corfesponde ef puesto,

Algun conccimiento de los problemas socicecen émicos que comunments exision
eh la zona rural y en el sector agricola.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrifo.
Habilidad para estabiecer y mantenar busnas reiaciones interpersonales.

Destreza en el usc de aquipo ¥y maguinazia que correspende al campo de fa
agrenomia.

Preparacion Académica y Experiencia Mlnimas

Bachillarato de una institucicn educaliva acredifada con especializacion en
Ciencias Agricolas,

Reguisitos Adicionales

Licencia de Agronomo expedida por la Junta Examinadora de Agronomos de
Pueric Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Agrénomos de Puerto Rico.
Periocdc Prehatorio

Seis {6} meses.
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Condicicnes de Trabaio

Ambiente de frabsjo gue envuelve exposicidn a riesgos fisicos de magnilud
moderada.

Esfuerzo fisico moderado que requiers mover con ciarla frecusncia objetes de
pasc promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodos de tiempo
prolongados,

Esfuerzo visua! normal.
Esfusrzo mantal normal.

Mas de 15 salidas al afio dentro del turno de trabajo.

En virtud ds las disposiciones de ia Seccion 6.1 {2} del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
anteceds, la cual forma parte del Plan de Ciasificacion de Pusstos del Servicic de

Carrera del Departamentc de Agricultura, efectivo el + de d :;;Eﬁ;im Eﬁr_{ie 199 7.
A !

' !

Aprobado: J - ’ e .
v -, | & r -~
Phgpsf L I, N [,,/Z,f i
Miguel A. Mufioz LY Aura L. ngfélez Rios
Secretario Directora’
Departamento de Agricuitura Oficina Cenlral de

Administracion de Personsi

AUG 29 1936
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AGRONOMOH

Naturgleza del Trabaio

Trabajo profesional, mayormente de campo, en la discipline agrepecuaria
consistente en la prestacién de servicios a los/las agricultoresfas y empresas agricolas
y en la fiscalizacién de mercados,

Aspsctos Distintives dei Trabajo

El personal asignado a esta clase da puestos es responsable de ejecutar tareas
de compigjidad limitada en fincas agricolas y lugares donde se mercadean o procesan
producics agropecuarios. Responde a unfa Agronomo de mayor jerarquia v recibe
instrucciones generales sobre el trabajo a realizar. Ejecuta su frabaje con alguna
iniciativa e independencia de criferio aplicando las préacticas v principios del campo de la
agronomia y de acuerdo con las normas establecidas. Su trabajo se revisa mediants los
informes que rinden y en reuniones de supervision,

Eismplos de Trabaj

Visitar agricultores/as con & fin de identificar problemas, necesidades vy
posibilidades para ! desarrolio agricola del drea.

Ofrecer asesoramionto técnico a los/las agricultores/as sobre ef uso de las mejores
practicas para los distintos programas agricolas que promueve el Departamento.

Ayudar a desarroilar el programa de subsidic salarial y darle seguimiento a su
ejecucion en {as fincas.

Colaborar en la integracién de metas, objetivos y estrategias de los programas
agricolas que formuian las unidadss sjscutoras.

Revisar, registrar y procesar soliciudes de certificacion comercial de aplicadores
de plaguicidas de uso rastringido enviadas por el Servicio de Extension Agricola.

Colaborar en la investigacion de los certificados de compra de café sometidos por
los/las compradoresfas.

Participar en el andlisis de la informacién que sirve de base para la formulacion de
planificacion agricola,
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Cumplimentar ias tarjetas de bono agricola a todos/as losflas obreros/as de las
diferentes empresas agricolas.

Realizar evaluaciones de los programas existentes para determinar el cumplimiento
de las metas y objetives trazades y recomendar las modiicaciones ¢ enmiendas
apropiadas.

Inspeccionar el proceso de preparacién y enlatado de frutas, compotas vy carnas
para verificar si cumplen con las normas de sanidad e higiene especificadas an los
contratos de la Divisidn de Comedores Escolares del Departamento de £ducacion,

Tomar muestras en las plantas pasteurizadoras de lache y en los camiones que
la transportan para verificar si cumplen en el regiamento vigente.

Realizar inspecciones de campe para verificar la calidad y condicidn de productos
agricolas en los puertos, aeropuertcs, mercados, granjas agricolas, frigorificos,
supermercados y ofros establecimientos, con el fin de poner en viger los reglamentos de
mercadeo de productos agricolas.

inspeccionar viveros de plantas ornamentales para verficar que estos cumpten con
la reglamentacién establecida a nivel estatal y federal, asl como certificar las plantas
ciniamentales que se importan y exporian.

Coiaborar en la investigacién de plagas potenciales para la agricultura, colocar
trampas en areas pobladas 0 a poblarse y ahservar las plantas, cosechas y animaies.

" Participar en &! disafio de formularios y en ia confaccion de las muestras para

evaluar los pragramas agricolas.

Recopitar datos scbre la produccion y mercadeo de productos agricolas y cc:-!abnra?
en su tabulacidn y preparacién de informes. (/

Colaborar en el desarrolio de anteproyectos de ley, reglamentos de mercados,
procedimientos y normas de clasificacion de productos agricolas.

Formular denuncias de las violaciones a Ia reglamentacion vigente y comparecer
y presentar testimonio en las vistas administrativas.

onocimientos i as v Dastrezas Minimos

Conocimiento de los principios y practicas de las ciencias agropecuarias, en
especial en el campo a gue corresponde &l puasto.
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Conocimiento del equipo ¥ maquinaria wtilizados en ef campo a que corresponde
el puesto.

Alglin conocimiento da los preblemas socivecondmices que cominmente existen
an Ja zona rural y en el secter agricola.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
Habilidad para establecer y maniener buenas relacionas interpersonales,

Destreza en o usc de eguipo y maguinaria qua corresponde al campo de la
agronomia.

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Bachilleratc da una insfitucion educaliva acreditada con especializacion en
Ciencias Agricolas,

Un {1} afio de expefiencia realizando funciones similares o comparables a las que
realiza unfa Agrénomo { en el Servicio de Carrera del Departamento de Agricuitura.

Reguisitos Adicicnales

ticencia de Agronomo expedida por {a Junta Examinadora de Agrénomos de Puerto
Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Agronomoes de Pueric Rico.
Periode Probatorio
Seis {B) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicién a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuarzo fisico moderado que requiers mover con cierta frecuencia objetos de peso
promedio de 25 libras, o estar de pie 0 caminar por pericdos de tiempe prolongados.

Esfuerzo visual normal.
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Esfusrzo manis! normal.

Mas de 15 salidas al afio dentro del {urno de {raibajo.

En virtud ds las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Argas Esenciales al Principio de Mérito, aprcbamos la Especificacion de Clase gue
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricuitura, efectivo el ¢ de < ic £ brade 1997,

e

Aprobedo: _ T—
. . {0
Wit O Iy R /4
MiguelA. Mufioz R Aurart: Gonzdélez Rios
Secretario Directora—
Departamento de Agricultura Oficina Central ds

Administracién de Personal

Al 2 g jash



