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0-105-0
TRABAJADOR/A DE CONSERVACION

Naturaleza_del Trabajo

Trabajo semidiestro que consiste en realizar tareas auxiliares de construcei 6n
para la conservacién de edificios.

Aspecios Distintives del Trabajo

Los/las empleadosfas son responsabies de desemperiar iabores sencillas
colaborando con personal diestro en tareas refacionadas con los oficios de carpinteria,
albafiilerla, plomeria y de electricidad en los proyectes de conservacidn de edificios ¥
ofras dependencias del Departamento de Agricuitura. Reciben instruccicnes generales
de unfa superior jerdrquico en los aspectos comunes del puesto y especlficas ante
situaciones nuevas, La revision dei trabajo se efectis durante y a la terminacién de
cada tarea y mediante visitas al drea de trabajo.

Ejemplos de Trabaijo

Colaborar con el carpintero en Ja construcci6n de paredes, paneies decorativos,
instajacidn de puertas, marcos, ventanas y cerraduras en oficinas y ofras dependencias
del Departamento.

Participar en frabajos de albafilerfa tales ¢omo: romper paredes, empafetar,
preparar mezclas de cemento e instalar bioques,

Realizar trabajos de pintura en oficinas vy edificios.

Colaborar con elfia Técnico de Refrigeracidn, elfla Plomero y eifla Perito
Electricista, cuando se le requiesa.

Ayudar en labores de jardiner(a y limpieza de los alrededores de los edificios o
depandencias del Departamento.

Ayudar en las mudanzas entre diferentes oficinas.

Congcimientos, Habilidades v Dastrazas Minimos

Algun conacimiento de los métodoes, maguinaria y herramientas que se usan en
la conservacion, reparacidn y embellecimiente de estructuras fisicas y areas verdes.

Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo.



0-105-0
Habilidad para esiahlecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en el uso y mansjo ds maguinaria, equipo y herramientas da
conservacion y mantenimiento de estructuras fisicas y éreas verdes.

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Saber leer y ascribir.

Periodo Probatorio

Tras (3) moses,

Londicienas de Trabaio

Ambiente de trabajo que envuslve expasicion a riesgos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico moderado que reguiere movar con cierta frecuencia objetos de
pesc promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodos de tiempo
prolongades.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental minimo.

Mas de 15 salidas al & dentro del furno de trabajo.

En virtud de las disposicionss de la Seccion 8.1 {2) del Reglamento de
Parsonal, Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos ia Especificacion de

Clase que antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Pusstos del
Servicic de Carrera del Departamento de Agricuitura, efeciigg_gi: de ¥i¢. da 1897

\I

Aprobado: / J'I

Wrtipnf O I N Gy~
Migudl A Mufioz Aura L. Gonzélez Rios
Secretarto Directora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracicn de Parsonal

AUG 2 9 1996



0-110-6

CONSERJE |

Naturaieza del Trabajo

Trabajo no diestro que consiste en fa limpieza y mantenimiento de las 4reas
asignadas.

Aspectos Distintives del Trabajo

£l personal asignade a esta clase de puesto es responsable de llevar a cabo
tareas senciflas de limpieza y mantenimiento de edificios, oficinas y ctras dependencias
similares. Esta labor incluye equipo, mobiliario, pisos, ventanas y otros accesorios de
oficina y areas de |a dependencia. Recibe de unfa superior jerarquico instrucciones de
trabajo generales y especificas cuando la encomienda lo requiera. La revision se

efecttia durante el desemperio o a la terminacisn de sus tareas para verificar sf
cumplimiento con las instrucciones impartidas,

Ejemplos de Trabajo
Limpiar los pisos del &rea asignada.

Recoger y botar la basura y otros desperdicios diariamente en los lugares
dispuestos para esie propésito.

Limpiar mobiliario y equipo de oficina.
Colaborar en mudanzas a diferentes oficinas dal Bepartamento,

Asear los cuarlos sanitarios y proveer papel, jabdn, desodorante y otros
matariales.

Prender y apagar los aires acendicionados diariaments.
Encerar y pufir los pisos del drea asignada.
Colaborar en otras tareas de mantenimiente y asec de oficinas y estructuras.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Algdn cenocimiento de fos materiales, articulos y equipo comuin en labores de
limpieza y mantenimiento de oficinas y estructuras.




0-110-0

Habilidad para entendar y seguir instrucciones de trabajo.
Habilidad para establacer y mantenar busnas reiaciones interpersonates.

Deslroza en ef uso de materiales y equipo de limpieza de oficinas y
estrucluras.

Preparacion Académica v Expariencia Minimas

Saber leer y ascribir,

Periodo Probatario

Tres (3) meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envusive exposicién a riesgos fisicos do poca
magnitud,

Esfuerze fisico que requisre mover con bastante frecuencia objstos pesados
de hasta 75 libras de peso,

Esfusrzo visual normal.

Esfuarzo mantal minimo,

Mas de 15 salidas al afio dentro del turno ds irabajo.

En virtud de las disposiciones de fa Seccién 6.1 (2) del Reglamanto de
Personal, Areas Esenciales ai Principio de Mérito, aprcbamos la Especificacion de

Ciase que anteceds, la cual forma parte def Plan de Clasificacién da Puestos del
Servicio de Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el i de <. de 1997

T "‘\E.
Aprobado: f’/
I o [
IHinf L ey \_Lfn
Migusl A. Murioz N Aura L. Gonzslez Rios
Secretario Directora -
Departamento de Agriculiura Oficina Central de

Administracion de Personsi

Als 29 1996



0-111-G
CONSERJE H

Naturaleza del Trabajo

Trabajo que consiste en la supervisién de iabores da mpieza y mantenimiento
en & Departamento de Agricuitura,

Aspectos Distintivos def Trabajo

El personal asignado a esta clase de puesto as responsable de realizar trabsjo
de poca complejidad que consiste en coordinar la labor de un grupo de empleadosfas
gue se desemperian en ia limpieza y mantenimiento de las facilidades fisicas del
Departamento. Ademas, puede colaborar en tareas de limpieza general, Recibs de
unfa superor jerarquico instrucciones generales en los aspectos rutinarios del frabajo
y especificas cuando surgen situaciones nuevas. Actia con alguna iniciativa e
independencia de criterio en al descargo de su responsabilidad. Su frabajo se revisa
en forma general por sus suparvisores para verificar ef cumplimiento con ias
instrucciones impartidas.

Ejiempios de Trabaio

Asignar, revisar y supervisar la iabor de limpieza que realiza ! perscnal bajo su
responsabifidad.

Preparar el pian de {rabajo da su &rea.
Hacer requisiciones de material y equipo a utilizarse en la limpieza.

Distribuir el material y equipo de impieza a losflas empleados/as a su cargo y
velar por la mejor ulilizacidn de los mismas.

Coordinar todo movimiento de equipo y mudanzas y supervisar st realizacisn.

Velar que los empleados bajo su responsabilidad sigan las normas de seguridad
necesarias en la ejecucién del trabajo de limpieza.

Participar en las labores de limpieza cuando sea necesario.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimientc dei equipo, materiales y métodos de fimpieza.

Habilidad para impariir instrucciones de trabajo.




0-111-0
Habilidad para frabajar bajo instrucciones generales.
Habilidad para establscer y mantensr buenas refaciones interpersonales.
Destreza en ef manejo de eguipe de limpieza y mantenimiento,

Preparacidn Académica y Experiancia Minimas

Graduacidn de sexto grado de una institucidn educativa acreditada.

Pos (2) afics de experiencia en trabajos de Fmpiazs, uno {1} de éstos en
funcicnes similares o comparables a las gue realiza unfa Conserje | en el Servicio de
Carrera del Deparfamente de Agricuitura.

Periodo Probatorio

Cuatro (4) mesas,
Condiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo que envusive exposicidn a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderade que requiere mover con cierta frecuencia objetos de
peso promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por perfodos de tiempo
prolongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental normal.

No se requiere viajar.




0-111-0

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamenio de
Parsonal, Areas Esenciales al Principio de Merite, aprébamos la Egpacificacion de
Clase que anteceds, la cual forma parie del Plan de Clasificacion de Puestos dal
Servicio de Carrera del Departamento de Agricultura, efectiva el! de dic. de1997

2
Aprobado: I,f
Vg O Ity \_Ltia
Migusi A. Muficz N Aura L. Gonzalez Rios
Secretario Directora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Adminisiracion de Personal

#1528 1996



G-115-0
CARPINTERO/A

Naturaleza del Trabajg

Trabajo diestro que consiste en hacsr reparaciones o alteraciones en estrycturas
da madera o hacer consfrucciones en madera.

Los/las ccupantes de los puestos asignados a esta clase ajscutan una varisdad de
tareas sencilias de carpinteria utifizando fas herramientas y equipo propio dei oficio.
Realizan su trabajo baje fa supervision de unfa superior jerarquice, de quien raciben
instrucciones especificas sobre el frabajo a realizar y sjecutan ef misme de acuerdo con
las practicas del oficio, dentra de las normas, reglas y procedimienios establecidos,
Actilan con alguna iniciativa e independencia de criteric en e! descargo de su
responsabilidad. Su frabajo se revisa durante su ejecucion o a su terminacién para
verificar si cumpla con las instruccionas impartidas.

Ejemplos de Trabajo

Construir y reparar puertas, ventanas, plafones, marcos de puertas y otros detalles
de madera an esiruciuras exislentes o en vias de construccion.

Realizar trabajos de ferminacion tales comof colocar zécalos y molduras.
Preparar estimados de matsriales relacionados con los frabajos asignados.
Reparar y cambiar cerraduras.

Colaborar en la reparacion de tuberias para agua potabie.

Mantener limpic y en buenas condiciones de funcionamionto of equipo y
herramientas que wiliza para desempefiar sus tareas,

Colaborar en trabajos de albafiileria tales como: montar lozas, azulejos, blogues,
empafietar y preparar columnas.

cnocimientos, Habiiid estrezas Minimos
Conocimiento de las practicas dsl oficio de carpinteria.

Habiidad para entender y seguir instrucciones ds trabajo.



0-115-0
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.
Destreza en al manejc ds fas harramientas y equips propic de su oficio.

Praparacién Académica v Experiencia Minimas

Graduacidn de escuela intermedia acreditada, suplementada por un <urso
vocacional de carpinteria.

Pzricdp Probatorio
Cuatro {4) meses.

Condiciones de Trabaio

Ambiente de frabajo que envuglve exposicidn & riesgos fisicos de poca
magnitud.

Esfuarzo fisico que reguiere miover con bastante frecuencia objstos pesados
de hasta 75 libras de pesa.

£sfuerze visual moderado.
Esfuerze menial minimo.

Mas de 15 salidas al afo incluyendo permanecar fuera del hogar dei a 2
noches,

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamsnio de
Perscnal, Areas Esenciales at Principio de Mérito, aprobamos ia Especificacion de
Clase que antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacidon de Pusstos del
Servicio de Carrera dal Departamento de Agricuitura, afectwgmrd@ Jic. de 198

Aprobado:

Whoi 0. dpunis \ uw-
Miguel A. Mufioz {5 Aura 1, Gonzalez Rios
Sacretario Sireclora
Deapartamento de Agriculiura {ficina Central de

Administracion de Personal

A6 7 g 1936



0-120-0
JARDINERO

Naturalazag dai Trabajo

Trabajo gue consiste en darle mantenimiento a {as dreas verdes asignadas en las
propiedadas ccupadas por el Departamento de Agricubtura.

Aspectos Distintives del Trabajo

Los/tas empleadosfas son responsables de Hevar a cabo tareas de poca
complejidad relacionadas con ia preparacion y acondicionamiento de terrenos, siembra
y cuido de plantas y arboles ornamentales, grama, etcétera, en las propiedadas da la
Agencia, Reciben insfrucciones generales o especificas de un/a superior jerarguico.
Ejercen alguna iniciativa e independencia de criteric en ef desempefic de sus Iabores. La
revision se efectia mediante la observacién del resultado de su {rabajo o la comprobacion
de! cumpiimiento con {as instruccionas impartidas.

Ejempics de Trabajc

Preparar 0 acondicionar el terrenc para la siembra de plantas ornamsantaies,
arboles, grama y ofras labores relacionadas.

Darle mantenimiento a ias siembras: podar, regar, remover yerbajos, elc.
Mantener limpias las dreas verdes.
Mantenar en buenas condiciones los implementos de jardineria.

Conocimientos, Habilidades y Destrazas Minimos

Conocimiento basico sobre el cultivo y cuido de plantas, arbolas, grama, etc.

Hakilidad para entender y seguir instruccicnas ds trabajo.

Habilidad para establecer y mantenar busnas relacionas interpersonales.

Destreza en & mansjo da ias herramientas y equipo utilizade en jardineris.
Praparacion Académica y Experiencia Minimas

Graduacion ds escuals intfermedia aoreditada.



0-126-0
Un (1) afic de experiencia en labores de jardineria.

Pericdo Probatorio

Tres (3) mesas.

Gondiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo gue envuslve exposicion a riesgos fisicos de poca
magnitud.

Esfuarzo fisico moderado gue requiers mover con fracuencia cbietos de peso
promedic da 25 libras, o estar en cucliilas por periodes de tiempo prolongados.

Esfuserzo visual normal.
Esfuearzo mantal minimo.

No se reguiere viajar,

En vinutd ds las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamentc de
Personal, Areas Esenciales al Principio de Merito, aprobamos la Especificacion de
Clase gue anteceds, [a cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del
Servicio de Carrera def Departamento de Agricuitura, efectivo gli-dg 97¢. de 1997

o ;

Aprobado: / e

Miguel A. Murioz N Aura L, Gghzdlez Rios
Secretaric Direciora
Departamentc de Agricultura {ficina Central de

Administracion de Personal

AliG 2 § 1958



0-125-0

TRABAJADOR/A DE CONTRUCCION I

Naturaleza del Trabailo

Trabajo diestro que consiste en la reparacion y contrucidn de
edificios vy estructuras fisicas.

Aspectos Distintives del Trabaja

Los/las empleados/as son responsables de llevar a cabo tareas
de poca compisjldad relaclonada con la gontruccién y reparacién a
astructuras fisicas y edificios en un programa del Departamento.
El trabajo consgiste en reallzar lahores de carpinteria, albafieria,
plomeria, pintura y electricidad. Reciben intrucciones generaies
de un/a superior jerarqguice en los aspectos comunes del trabaio y
especificas ante situaclones nuevas. En ocaclones se regquiere
ejercer alguna iniciativa e independencia de criterio. La revicidnm
del trabajo se efectiia durante y a su terminacion para vaerificar el
cumplimiento con Jlas instrucciones lmpartidas.

Eiemplas de Trabajcs

Realizar trabajo relacionado con la construccién de
estyucturas.

Construir y reparar aceras, techos, pisos y cotras estructuras
de cemento.

Pintar lag estructuras fisicas construidas o reparadas.
Reallzar trabajos albafiileria.

Conduclr vehiculos de motor, cuando le sea reguerido.
Organizar materiales de contruccién en un almacén.

Colaborar en la instalacién del sistema de plomeria en las
estructura fisicas construidas,

Conocimientos, Habllidades y Detrezas Minimos

Conocimiento de las practicas, materiales, eguipo ¥
herramientas gue ge utilizan en el trabajo.

Algin conocimiento de log oficios relacionados con la
contruccidn y reparacién de edificios y estructuras fisicas.

Habilldad para entender y seguir instrucciones de trabajo.



p-125-0

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales.

Destrezas en el uso de herramientas, maguinarias y equipo
relacicnado con su trabajo.

Preparacién Académica y Experiencia Minimas

graduacién de sexto grado de una institueidn educativa
acreditada.

Un (1) afic de experiencia en tareas relacionadas con la
reparacién y construccidén de edificios y estructuras fisicas.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

Requigito Adiclonal

Poseer licencia de conductor/a expedida por el Departamento de
Transportacién y obras Pablicas de Puerto Rico.,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo gue envuelve exposiclén a riesges fisicos
de gran magnitud o accidentes fatalea.

Esfuerzos fislco que regquiere mover con hastante frecuencia
objetos pesados de hasta 75 libras de pesc.

Bgfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental normal.
Mas de 15 salidas al afioc trascienden el tarnc de trabajo.

C'lase revisada efectivec al i de 47 ciembre da 1987,

Aprobado: NELC 19 1997

Vrnginp 4 i @/mf B

Miguel A. Mufioz Myfioz hura L. Gongalez Rios
Secretario Directora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

admistracion de Personal



D-126-0C

TRABAJADOR/A DE CONSTRUCCION IZ

Naturaleza del trabajo

Trabajo diestro que consiste en la reparacién y construccidn
de edificios y estructuras fisicas.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Los/las empleados/as son responsables de realizar Lareas de
alguna complejidad gque consiste en actuar como lider de un grupo de
empleados/as en brigada de construccién y participar en los
trabajos de ¢onstruccién y mejoras de estructuras fisicas. Reclben
instrucciones generales de un/a superior ilerarquico y ejecutan su
revisién del trabajo se efectda mediante visitas al Adrea de
trabajo, por la comprobacion de los resultados v por reunlones con
su supervisor/a.

Ejemples de trakajo

Estar a cargo del trabajo de un grupe de empleados/as por
delegaclén de su supervisor/a.

Realizar trabajos de construcclén y mejoras en las estructuras
del programa a que esté asignadc/a.

Inspeccionar las tuberias de agua y determinar la neceslidad de
comprar materiales para la instalaclén o reparacidn de éstas.

Realizar labores de albafilleria en las estructuras de su area
de trabajo.

Determinar la necesidad de gue se corrijan las deficiencias
eléctricas encontradas.

Hacer regulsiciones de compra de materlales de construccion,
electricidad, plomeria y de soldadura.

Hacer estimados de costos de materiales de construccion.

conocimientos, Habllidades y Destrezas Minimes

conocimiento de los oficios relacionades con la construccion
v reparacidén de edificios y estrucuras fisicas.

Conocimisnto de las précticas, naterlales, equipo Y
herramientas gue se utllizan en el trabajo.
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Habilidad para trabajar bajo Iinstrucciones generales.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales.

Destreza en el uso de herramientas, maquinarias y eguipo
relaclonade con su trabajo.

Preparacifén Académica y Experiencia Minimas

Graduacison de escuela vocacional de cursos relacionados con la
contruccidn.

Dos {2) afos de experiencia en tareas relacionades con la
construccidén de edificios y estructuras fisicas, uno (1) de estos
en funcicnes similares o comparables a las gue realiza un/a
Trabajador/a de Construccién I en el Serviclio de Carrera del
Departamento de Agricultura.

Feriodo Probatorio

Tres (3) meses.

Condiciones de Trahajo

Ambiente de trabajo gue envuelve exposicidn a riesgo fisicos
de gran magnitud o accidente fatales.

Esfuerzc fislce que reguiere mover con bhastante frecuencia
objetos pesados de hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual normal.
Bsfuerzo mental normal.

Mas de 15 salidas al afic dentro del turnc de trabajo,
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Clase revisgada efective al + de diviambra de 1997,

Aprobadat niee 14 a7

D O Irrcing {4/

Miguel” &, Muficz Mufidg aura L—Gontaléz Rios
Secretarioc Dirgctora
Departamento de Agricultura Oficd Central de

Adminigtracidén de Personal
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TRABAJADOR/A DE MANTENIMIENTO DE EQUIPD

MNaturaleza de)l Trabaio

Trabajo digstro que consiste en reallzar tareas de
mantenimientc a equipo usado en programas agricclas y pecuarios.

Aspectos Distintivos del Trabadio

Los/las empleados/as son responsables de llevar a cabo tareas
de alguna complejidad en el mantenimiento preventivo y remediative
a una diversidad de equipc gue ntilizan en programas agricolas y
pecuarios, Reciben de un/a superior Jerdrquico instruccicnes
especificas o generales a base de la encomienda asignada. Ejercen
alguna iniciativa e independencla de criteri¢ en el descarge de sus
responsabllidades., L.a revislidén es detallada o general, segin
aplique, para veriflcar la correccidn.

Ejemplos de Trabajos

Reparar guipc gue se usa en el Programa Brradicacidn de
Garrapatas, primoldialmente, efectuar tareas de scldadura.

Llevar a cabo reparaciones menores {hojalateria)} a vehiculos
de motor.

Revisar maguinaria antes de ponerla a funcionar para hacer los
ajustes ¢ reparaciones gue se reguieren. '

Fabricar aditamentos sencillos para losd eguipos que se usan
en las operaclones agricolas o pecuarias.

Conocimientos, Habllidades y Destrezas Minimos

Conocimiento sobre las practicas apiicables al mantenimiento
y reparacitn de equipo simllar a2l que se usa en los programas
agricolas y pecuarios de la Agencila.

Habilidad para entender y seguir instrucclones de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relacliones
interpersonales.

Destrezas en el mansjo de las herramlentas gue se¢ usan para
dar mantenimiento vy equipos similares.
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Preparacion Académica y Experiencia Minima

Gragduacidn de escuela intermedia acreditada, suplementada por
cursos en scldadura y reparacidn de equipo comparable.,

un {1i) afioc de experiencia en trabjac de mantenimiento de
egquipo comparable.

FPeriodo Probatario

Tres {3) meses.

Conddiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos
de magnitud moderada.

Esfuerzo fisico gue requiere mover c<on bastante frecuencia
chbijetos de hasta 75 libras de peso.

Eafuerzo wvisual normal.
Esfuerzo mental normal.

Més de 15 salidas al afio dentre del turno de trabajo.

Clase revisada efectivo al . de diciemmbrg de 1997,

Aprobado: fIEC 14 1997

WPt L Jorbesil /[—\
Miguel A. Mufioz Mufios Aura L. Gonzmalez Rios

Secretario Directora
Departamento de Agricultura QOficina Central de
Adminlstracion de Fersonal
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T i, PR 00810.8476 3 de febrero de 1999
Tet. (787} 7221383 - 3
(767} 123079 . A LI
box g7} Tirad:.  Hom. Miguel A. Mufioz _
- w0 Secretaria
o , "~ Departamento de Agriculfira
trsontes  P.O, Box {063 5
C - et Santurce, Puerto Rico QOG908-1 (63 o
[

Estimado sefior Secretario:

Nos referimos a su peficidn para enmendar el Plan de Clasificacién de
Puestos de ese Departamento, a fin de inclair en los requisites adicionales de
preparacion acadéntica v experiencia de la ciase Plomerc(a), el requisito de
ser miembre bonafide del Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de
Puerto Rico.

Luego de realizado el andlisis técnico, concurrimos con ese
Bepartamento e que dicho requisito es indispensable para efercer como
Plomerc(a] en Puerte Rico, por lo gue estamos aprebando [a enmienda
solicitada efectivo al lro de diciembre de 1997, fecha en que se
implantaron los Planes de Clasificackdn de Puestos y de Retribucion del
Bepartamento,

Le incluiintos 1a Especificacién de Clase debidamente firmada.

Cordialmente,

Wﬁm’ﬂwg@m
Maribel Rodifgtiez Ramos
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PLOMERGC/A

Maturaleza dal Trabajo

Trabajo diesiro gua consiste en instalar, inspeccionar y reparar sistemas y
accesorios de plemeria,

Aspectos Distintivos del Trabajo

Losfias ocupantes de ios pusstos asignados a esta clase realizan trabajo
de plomeria da alguna complsjidad en las facilidades donde estan ubicadas fas
oficinas y dependeancias de fa Agencia, Raciben instruccionas generales de un/a
suparior jerarquico y ejecuten al frabajo de acuerdo con las practicas del oficio y
con los procedimientos establocidos; no obstante, en ocasiones se requiere
ejercer alguna iniciativa e Independencia de criterio. Su trabajo se revisa
durante su gjscucion 0 & su terminacion para varificar su correccion.

Ejempios de Trabajos

instalar, conservar y reparar diversos aguipos vy tuberias sanitarios, asi
como lineas de tranymision y distribucidn de agua potable, fuentes de agua,
servicios sanitarios, lavamanas y equips similar.

Preparar estimados de costos de materiales de plomearia, segin le sea
requerido por su supervisorfa para los proyectos asignados,

Inspeccionar tuberias con fiitraciones o roluras y reparar conexiones o
tuberias rotas.

Conocimientos, Habilidadas y Dastrezas Minimas
Conocimiento de las précticas aplicablas al oficio del plomero,

Habilidad para leer e interpretar planos y dibujos relacionados con su
oficie.

Habiiidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonales.

Destrezas en al uso, manejo y cuidado de herramientas, materiales v
aguipo del oficio de piemero.
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Preparacién Académica y Experiencia Minimas

Graduacién de escuela superior acreditada, supiemsntada por un curso
vocacional de plomeria,

Requisitos Especiales

Poseer licencia de Maestro Plomero expedida por ls Junta Examinadora
de Plomaros de Puerto Rico,

Ser miembro pona fide del Colegio do Maesiros y Oficiales Plomeros de
Puerto Rico.

Periodo Probatorio
Curatre {4} mesas,
Condicionas de Trabajo

Ambiente de trabajo que envueive exposicion a riesgos fisicos de poca
magnitud.

Esfuerzo fisico que requiere mover con basiante frecuencia objefos
pasados de hasta 75 libras ds peso.

Esfusarzo visual moderado.
Esfuerzo mental minimo.

6 a 15 salidas al afo dentro del turno de trabajo,

Clase revisada efectivo &l /  de . cee. A0 de 1987

Aprobado:

Dt 0 iy Tt Gt oo

Migus! A. Mufioz Mufiez Maribe! Rodriguaz Ramos
Secrstario Administradora
Departamento de Agricultura Oficina Cantral de Asesoramiento

Laborat vy Administracién de
Recursos Humanos
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PLOMERQ /A

Naturaleza del Trabajo

Trabajo diestro gue consiste en instalar, I1inspeccicnar ¥y
reparar sistemas y accesorios de plomeria.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Log/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase
realizan trabajo de pleomeria de alguna complejidad en las
facilidades donde estan ubicadas las oficinas y dependencias de la
Agencia. Reciben instrucciones generales de un/a superior
jerdrgquico y ejecutan el trabajo de acuerdo con las practicas del
oficio y con los procedimientos establecidos; no cbstante, en
ocacicnes se requiere ejercer alguna lniciativa e independencia de
criteric. $u trabajo se revisa durante su ejecucién o a 84
terminacién para verificar su corxeccidn.

Edamplos de Trabajos

Intaltar, cecnservar y reparar diversocs egulpos y tukerias
sanitarios, asi como lineas de transmisidn ¥ distribuclén de agua
potable, fuentes de agua, servicioes gsanitarios, lavamanos y equipo
similar.

Preparar estimados de costos de materiales de plomeria, segun
le sea requerido poxr su supervisor/a para ios proyectos asignados.

Inspeccionar tuberias con filtraciones o roturas y reparar
conexicnes o tuberiag rotas.

Conacimientos, Habllidades y Destrezags Minimos

Conocimientc de las practicas aplicables al oficlo del
plomerc.

Habilidad para leer e interpretar plancs ¥ dibujos
relacionados con su oficio.

Habilidad para establecer y mantensar buenas relaciones
intarpersonales.

Destrezas en el uso, manejo y culdado de herramlentas,
materlales y equlpo del oficic de plomero.

Preparacién Académica y Experiencia Minimas

Graduacion de escuela intermedia acreditada, suplementada por
un curso vocacional de plomeria.
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Requisito Adicional

Poseer licencia de Maestro Pleomerc expedida po la Junta
Examinadora de Plomeros de Puerto Rico,

Periodo Probatorio

Cuatroc (4} meses.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos
de poca magnltud.

Esfuerzc fisico que reguiere mover con bastante frecuencia
objetos pesades de hasta 75 libras de peso.

Esfuerzos visual moderado.
rafuerzo mantal minimo,

& a 15 salidas al afic dentro del turno de trabajo.

‘lase revisada efectivo al f de dfl?ﬁﬂﬂékm de 1997,

Aprobade: i { 14 1047

Sod 0. i v

Miguel A, Mufioz Muflpz Aura L. Gonzdiez Rios
Secretario Directora
Departamento de Agricultura oficina Central de

Administracidn de Personal
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AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA

Naturaleza del Trabajo

Trabajo que consiste en realizar una variedad de tareas ayudando a unfa Perito
Flectricista en las distintas labores de electricidad que se e asignen. :

Aspeclos Distintivas del Trabajo

Losl/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase son responsables de
llevar a cabo trabajo de poca complgjidad que consiste en asistir aifa la Perito Electricista
en el dasempefio de sus funciones. Ejecutan sus tareas bajo ja supsrvision de unfa Perito
Electricista y siguiendo las normas, regias y procedimientos establecidos. Las
instrucciones de frabajo son por o comin generales, excepto en situaciones nuevas o no
rutinarias. Su trabaje se revisa medianta la comprobacion del cumplimiento con las
instruccionss impartidas.

Ejemplos de Trabajo

Gambiar tubos fluorescentes de lamparas.

instalar o reubicar receptaculos, focos exteriores, sistemas de fimbres de oficina
y ofros articulos elscironicos.

Instalar y reparar pansies sléctricos,

Alambrar circuitos de 120 a 220 voltios,

Healizar visitas de evaluacion sobre sistemas eléctricos,

Preparar herramientas a ser utilizadas en irabsjos eléctricos,

Preparar requisicionss para pedido de materiales de proyectos ejéctricos.
Rendir informes mensuales sobre labores eléctricas realizadas.

Conocimientos, Habilidades y Destrazas Minimos

Algun conocimiento de las practicas y procedimientos del oficio da slectricista.

Algin conocimiento del uso de equipo y herramientas gque se utilizan en
instalaciones eléctricas.
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Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo,
Destreza an ef uso y maneio de herramiantas propias del oficio de electricista.

Preparacién Académica y Experiencia Minimas

Graduacid n de escuela superior acreditada, gue esté suplementada porun curso
vocacional de electricidad o el equivalente a 1,000 horas de estudios relacionados.

Requisito Adicional

Poseer licencia de Ayudanie de Peritc Electricista expedida por la Junia
Examinadora de Peritos Eleciricistas de Puerto Rico.

Periodo Probatoric
Tres (3) mases.

Coendiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo que envueive exposicid n a riesgos fisicos de gran magnitud
0 accidentes fatalas.

Esfuerzo fisico gue requiere mover con bastante frecuencia chjetos pesados de
hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual modsarado.
Esfuerzoc mentai normal.

Mas do 15 salidas ai afic dentre del turno de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamento de
Personal, Araas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de
Clase cue antecede, la cual forma parte def Plan de Ciasificacién de Puestos del
Servicio de Carrera dal Departamento de Agricultura, efectivo el: de dv¢.  de 1997

-

e
Aprobado: ;
| o
1 £ PR ol ( /f P
Migue] A, Mufioz Q Aura £ Gonzalez Rias
Secretario Directora”
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracion de Parsonal

AlG 29 1996
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PERITO ELECTRICISTA

Naturaieza det Trabajo

Trabajo diestro que consiste en la instalacion y mantenimiento de sistomas
eléciricos.

Aspectos Distintives del Trabajo

l.osflas ocupantes de los puestos asignados a esta clase son rasponsables de
realizar tareas de compigjidad moderada que consister er mantener en buen estado de
funcicnamiento los sistemas eléctricos. Reciben instrucciones generales de un/a
superior jerarguico y ejecutan el frabajo de acuerdo con las practicas del oficio y con
los procedimientos establecidos; no obstante, en ocasiones se reqguiere ejercar alguna
iniciativa & independencia de criterio. Su trabajo se revisa durante su ejecucién o a su
terminacid n para verificar su correccidn,

Ejemplos de Trabajo
Disefiar e instalar los sistemas eléciricos que sean necesarios.
instalar fransformadares.
Reparar paneles eléctricos.
Dar mantenimiente preventivo y correctivo a los sistemas eléctricos.
Leer planos eléctric_:os de disefic y construceion.
Hacer inventario mensual de materiales y equipo eléctrico asignado.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos
Conocimiento de las practicas del oficic de electricista.
Habilidad para entender y seguir instruccionas de trabajo,
Habilidad para establecer vy mantensr buenas relaciones interpersonales,

Destreza en ef usoc ¥ manejo de herramientas y equipo requeride en sy oficio.
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Praparacién Academica v Experiencia Minimas

Graduacion de escuela supsrior acreditada, suplementada por un curso ds
Perito Electricista.

Requisitos Adicionales

Poseer licencia de Perilo Electricista expedida por la Junta Examinadora de
Parites Electricistas de Puerto Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Peritos Eleclricistas de Puerto Rico.

Perigdo Probatorio

Cuatro (4) meses,

Condiciones dej Trebajo

Ambiente de f{rabajc que envuelve exposicion a riesgos fisicos de gran
magnitud o accidentes fatales,

£sfuarzo fisico que requiere mover con bastante frecuencia objstos pesados
de hasta 75 libras de peso.

Esfuarzo visual moderado.
Esfuarzo mental normal.

6 a 15 selidas al afio deniro dsl furno de trabsajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 {2) dal Reglamento de
Personal, Areas Esanciales af Principio de Mérko, aprobamos la Especificacion de
Clase que antecede, ia cual forma parte del Plan da Cissificacion de Puestos del
Servicio de Carrera del Departamento de Agricultura, efeclivo el dewic. de 1997,

-

-

=

Aprobado: e E@

DAy O D VAl
Miguel"A. Mufioz L Aura L. Gonzdlez Rios
Secretario Diractora
Departamento de Agricultura Cficina Ceritral de

Administracion de Parsonal

AUG 99 1986
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TECNICO DE REFRIGERACION

Naturaleza del Trabaijo

Trabajo diestro gue consiste en la instalacién, mantenimiento
y reparacidn de sistemas de refrigeraclion.

Aspectos Distintives del Trakaio

L08/1as ocupantes de los puesios asignados a esta clase son
responsables de realizar funciones de complejidad moderada
relacionadas con el mantenimiento ¥ reparacidon de los sistemas de
refrigeracldén del Departamento. Reciben instrucciones generales de
un/a Supervisor jerarguico y ejecutan su trakajo de acuerdo a las
practicas del oficic ¥ con los procedimientos establecidos. No
obstante, se requiere ejercer alguna inlciativa e independencia da
criterio. qu trakajo se revisa durante su ejecucidn o a su
terminacidn para verificar su correccidén.

Ejemplos de Trabajo

Participar en la instalacldén de los equipos de refrigeraciodn
en el Departamento.

inspeccionar y examinar las piezas que componen 1os sistemas
de refrigeracidn y efectuar las recomengaciones pertinentes para su
remplazo.

Dar mantenimiento preventivo y corrective a 1los sistemas ©
unidades de refrigeracidn.

Efectuar las reparaciones tégnicas necesarias para poner en
funcionamiento los sistemas de refrigeracidn.

Hacer inventarioc mensusl de materiales o egulpo asignado.

Conocimiento, Habilidades y Destrezsas Minimas

Conocimiento de las practicas de instalacién, mantenimiento y
reparaclén de equipo de refrigeracidn.

Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo.

Habllidad para establecer y mantener puenas relaciones
interpersonales.

Destrezas en el ugo y manejo de herramlentas y equipo
requeridc en su oficio.
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Preparacifn Académica y Experienca Minima

Graduacidén de escuela superior acreditada, suplementada por un
curso en refrigeracién o acondiclonamiento de aire.

Reguisites Adiciocnales

Pogeer licencia de Técnico de Refrigeracidn expedida por la
Junta Examinadora de Técnices de Refrigeracidén de Puerto Rico.

Ser miembro bonafide del Coleglo de Técnico de Refrigeracicén
y Alre Acondicionade de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Cuatro (4) meses.

Condiciones del Trabajo

Ambiente de trabajo gue envuelve exposicidn a riesgos fisicos
de gran magnitud o accidentes fatales.

Esfuerzo fisico que requiere mover con hastanta frecuencia
objetos pesados de hasta 75 libras de peso.

Esfuerzo visual moderada,

Eafuerzc mental normal.

De 6 a 15 salidas al afic dentro del turnc de trabaijo.

En virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 {2) del
Reglamento de Psrscnal, Areas Esenciales al Principio de Mérito,
aprobamos la Especificacidén de Clase Nueva que anteceds, la cual
forma parte del Plan de Clasificaclén de Puestos del Servicio de

Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el 1 de dicigmbra
de 19397.

Aprobado: J(C 14 1997

g G prnei /T

Migudl A. Mufioz MyRoz Aura L. Gopzdlez Rios
Secretario Dilrgctora
Departamento de Agricultura oficina Central de

Admlnistraclén de Persconal
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DELINEANTE DE INGERIERIA

Maturaleza del Trabaijo

Trabajo relacionado con el dibujo de planos de ingenieria.

Aspectos Distintives del Trabajo

Los/las empleados/as son responsables de llevar a cabo tareas
de moderada complejidad relacionadas c¢on el dibujo de planos de
ingenieria. Recipen de un/a superior jerdrqulcc instruccicnes
generales y especificas en situaciones nuevas. Be desempefian con
un grade mederado de iniciativa e independencia de criterio
siguiendo las disposlones normativas en vigor. Su trabajo =se
revisa a su terminaclén, medlante visitas al drea de trabajoe ¥ sn
reuniones con su superviser/a para verificar su conformidad con las
instrucclones impartidas.

Ejempias de Trabaja

Preparar graficas, tablas, cuadros egstadisticosa, rétules y
cartelones informativos para los informes o presentaciones del
Departamento de Agricultura.

Realizar producciéin y reproduccién de mapas, dibujos,
grdficas, organigramas, bocetos y otros.

Preparar y mantener actualizados los cambios en la
diagramacldén de espacloc de las oficinas del Departamento.

Desarrcllar plancs para proyectos sancillios.

Preparar planos de locallzacién y topograficos.

Preparar a escala dibujos de desarrollo de terrenos, limites
de propledad, mapas de carretaeras, distribucidn de plomeria,
electricidad v espacic ocupacional de oficlinas,

visitar las distintas oflcinas de la Agencla y wvilias
pesqueras para hacer estudics, planos ¥y croguis de mejoras
permanenies.,

Orientar a fuacionarios del Departamentc con relacidén a
construcciones y remeodelaciones sencillas.

Mantener actualizados y ordenados los archives, mapas, croguis
y otros trabajos realizados.

Preparar informe mensual de labor realizada
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conccimientos de las précticas, métodos y técnicas del dibujo
de planos de ingenieria.

Habilidad para hacer cémputos matematicos.

Habllidad para establecer y mantener buenas relaciones
interperscnales.

Destreza en dibujo de piancs.

Destreza en el uso de los instrumentos comunes a este campe de
trabaio.

preparacién Académica y Experiencia Minimas

Curgo de Dellineante de una Institucidn educativa acreditada,

Requisitos Adicionales

Poseer licencia de Delneante expedida por la Junta Examinadora
de Delineantes de Puertc Rico.

gor miembro bona fide del Colegic de Delineantes de Puerto
Rico.

Perindo Probatorio

Cuatro (4) meses.

Condiciones de Trabaio

Anbiente de trabaijo v exposicién a rlesgo normal,

Bsfuerzo fisico moderado gue requiere estar de pie o caminaxr
con alguna frecuencia.

Esfuerzo visual moderado,
Esfuerzo mental normal.

Mas de 15 salidas al afio dentro del turnc de trabajo.
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Clase revisada efectivo al | de L0 @ mbkrede 1997,
Aprobado:[JF( 19 1997
Yotsiup 6. doviig @r//*
Miguel” A, Mufioz Mufidw Aura L. Aonzalez Riocs
Sacretarioc irectora
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracidén de Personal
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INGENIERO(A) LICENCIADO(A)

Naturaleza del Trabaijo

Trabalc profesional y especializado en el campo de la
Ingenieria Civil.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El perscnal asignado a esta clase de puesto es responsable de
lievar a cabo funciones de complejidad en unc de los campos de la
ingenieria. El trabajo puede comprender el estudio, planificacian,
disefic, construccién, instalacidén y consexrvacidn de proyectos de
estructura fisica en el Departamento de Agricultura. El empleado
trabajo bajo la supervisidn de un funcicnaric de mayor jerarguia
gulien le imparte instruccicnes en forma general. Dasempafa sus
tareas con iniciativa e independencia de criterios dentrc de los
limltes de las practlcas de la profesién vy de las normas en vigor.
La revisidén se efectua a la terminaclén del trabaje y mediante
informes que rinden a su superviscr jerdrguico.

Etamplcs de Trabajo

Efectia y certifica los disefios y/c planos estructurales
relacionados con el desarrclle de facilidades fislcas en el
Departamento de Agricultura.

Prepara estimados y presupuestos de las obras a construirse y
de los proyectos de reparacidn y/o mejoras de estructuras en
diversoe programas.

Scmete a lag agencias pertinentes Jlos permisos ¥ endosos
reguerides para la realizacidn de los proyectos.

Supervisa los trabajos gue son realizados por brigadas de
construccion.

Rinde los informes periédicos de las labores o proyectos bajo
su responsabilidad.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento de los principios, métodos y préacticas modernas
aplicables & la Ingenieria Civil.

Conccimiento de la leyes, normas y reglamentos estatales Yy
federales que rigen la construcclén de estructuras fisicas.

Conocimiento del eguipo, maguinaria y materiales utilizade en
la Ingenieria Civil.
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Habllidad para estzblecer y mantener buenas relaclionas con
empleados y personas en general.

Destreze en el wuso y culdado del eguipo e instrumento
necesario de trabajo.

Preparacidn Académica y Experiencia Minima

Bachilleratc en Ingenieria de un colegio © universidad
acreditada con especializacidén en Ingenieria Clvil,

Bequisitos Adicionales

Poseer licencia de Ingeniero{a) Licenciado(a}, expedida por la
Junta Examinadora de Ingeniercs, Arquitectos y Agrimescres de
Puerto Rico.

Ser miembro honafide del Colegio de Ingeniercs, Arguitectes y
Agrimescres de Puerto Rico.

Periodo Prohatorio

Beis (h) mesas.

Condiciones de Trabajo

ambiente de trabajo gue envuelve exposicidén a riesgos fisicos
de magnitud moderada.

Esfuerzo fisico moderade que reguiere mover con <ierta
frecuencia objetos de peso promedic de 25 libras o estar de pie o
caminar por pericdos de tiempoe prolongados.

Esfuerzc visual normal.

Esfuerzco mental normal.

M&s de 15 salidas al afic dentro de turno de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 (2) del Reglamento
de Personal, Arsas Esencliales al Principio de Mérite, aprcbamos la
Especificacion de Clase Nueva gue anteceds, la cual forma parte del
Plan de ¢lasificacldén de Puestos del Servicio de Carrera del
Departamento de Agricultura, sfective el ¢ de G Gl il o i, de
1997.

Aprnbado;ﬁgﬂ 19 1947
T L Iy

Migéel A. Muiloz Mhﬁoa Aura L Gonzalez Riaos
Secretario Directore
Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracidn de Personal
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GUARDIA DE SEGURIDAD

Naturaleza del Trabajo

Trabajo relacionado con fa funcidn de seguridad y proteccidn ds sdificios v
propiedadss.

Aspectos Distinlivos del Trabajo

Losflas ocupantes de los puestos asignados a esta clase son responsablas de
reafizar labores de poca complejidad dirigidas a la proteccion y vigilancia de edificios,
estacionamientos y propiedades dei Dapartamanto de Agricultura. Trabajan bajo la
supervision de un/a superior jerdrquico, de quien reciben insfrucciones genearales en los
aspectos comunes del trabajo y espacificas ante siluaciones nusvas. En ocasiones se
requiere ejarcer alguna iniciativa e indepsndencia de criterio en el descargo de sus
responsabilidades. La revisién se efect(ia duranta y a la terminacién de su labor ¥ por
los informes que rinden a su supsrvisor/a,

Ejsmpios de Trabajo

Prestar vigilancia a los edificios que comprenden el drea u oficina a! cual esta
asignadofa, incluyendo sus alrededores, equipo de construccidn, afcéters.

Abriry carrar poriones de acceso a ias facilidades u oficinas del Departamento a
las cuales esta asignado a prestar vigilancia.

Custodiar los vehicuios de moter pertenecientes a la oficina en que presta sus
Servicios.

Controlar el acceso de personas ajenas a las oficinas o dreas bajo su custodia.

Custodiar el drea de estacionamiente y contolar ia entrada y salida de conductores
en vehiculos oficiales,

Preparar informe diario de labor realizada de intervenciones con algiin tipo de
persona.

Nctificar a la Policia, Bomberos, la Defensa Civil, as{ como a funcionarios/as del
Departamentc en caso de emergencia.

Orientar e informar af plblico visilante sobrs las normas de seguridad y sobre el
iugar a visitar.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Algun conocimiente de las practicas de seguridad vy vigilancia.
Habilidad para seguir instrucciones de trabajo.
- Habilidad para establecer y mantensr buanas relaciones interpersonales,

Preparacion Academica v Experiencia Minimas

Graduacion de escuela intermedis acraditada.
Un (1} afio de experiencia en frabajos relacionados con vigilancia y seguridad.

Pericdo Probatorio

Tras (3) meses.

Condicicnes de Trabaio

Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos de
peso promedio de 25 llbras, o eslar de pie o caminar por periodos de liempo
prolongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental minima.

No se reguiere viajar.

En virtud de {as disposiciones de la Ssccidn 6.1 (2) del Reglamsento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacidn de Clase gue

antecede, la cual forma parte dal Plan de Clasificacion de Puestos del Servicie da
Carrera def Departamento de Agricultura, efectivo el + de < rc. _de 1987,

//f \"
Aprobado: 7
0 e, ( Op g
Migusl®. Mufioz AN Aura L-GonzaledRios
Secretaric Dirsctora
Departamento de Agricuitura Oficina Central de

Administracion de Personal

Ayb 29 1998
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SUPERVISOR/A DE CONSERVACION

Naturaleza del Trabaijo

Trabajo que consiste en ja supervision de fa unhidad de conservacién del
Departamento de Agricultura,

Aspectos Distinfivos del Trabajo

El personat asignado a esta clase de puestos as responsable de fievar a cabo
tareas de complejidad moderada relacionadas con la supervision de ia unidad de
conservacidn del Deparfamento. Recibs instrucciones generales de trabajo de unfa
supetior jerdrquico y ejsrce un grado moderado de iniciativa e independencia de criteric
conforme a las normas y procedimientes aplicables. La revision se efecttia mediante
visitas al drea de trabajo y reuniones con su supsrvisorfa.

Eiemplos do Trabajo

Supervisar el frabajo que reafiza el personal de la unidad de conservacién del
Bepartamento,

inspeccionar las condiciones de edificios, oficinas y def equipo de conservagisn
para determinar las necesidades de mejoras en las estructuras fisicas.

Preparar estimados de los materiales y herramientas que se necesitan para fos
trabajos a reafizar.

+ Informar a su supervisor/a sobre el dasarrolle de los proyectos, asf como de
situaciones gue afecten la realizacién de los proyectos.

Rendir informes sobre el progreso de fos trabajos bajo su responsabilidad.

Coordinar con su suparvisor/a el plan de trabajo de la unidad do conservacion
v ¢l establecimiento de prioridades.

Preparar croquis senciflos de mejoras a oficinas y discutirlo con su supsrvisor/a.
Mantener control de las herramientas usadas por el personal de consetvacion.

Preparar informes sobre costos de mano de obra,
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Congcimianto da los métodos, précticas, maquinaria y herramientas que sa utilizan
&n la conservacion de oficinas y edificios.

Conoccimiento de los materiales de construccion y de conservacion.
Conocimiento de las practicas de suparvision.

Habilidad para impattir instruccienes de trabajo.

Habilidad para establecer y mantensar buenas relaciones interpersonales,

Graduacién de escusla superior acreditada y curso vocacional ralacionado con el
area de construccion.

Dos (2} afios de experiencia en trabajos refacionados con |8 conservacidn de
edificios y oficinas, uno {1} de ésios en funciones similares o comparables a las que

realiza unfa Trabajador/a de Conservacion en el Servicio de Carrera dei Departamento
da Agricultura. .

Periodo Probatoric
Tres (3) meses.
Condiciongs de Trabajo
Ambiente de lrabajo ﬁue anvuelve exposicidn a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo flsico maderade que requiere mover con cierta frecuencia objetos de paso
promedio de 25 libras, o estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongados.

Esfuerzo visual normai.
Esfuerzo mental normal,

Mas da 15 salidas al afte que trascienden ef turnc de frabajo.



0-305-0

£n virtud de ias disposiciones de la Seccidn 6.1 {2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprcbamos la Especificacion de Clase que
anteceds, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera def Departamento de Agricultura, efectivo el i de ;J,.-*'-'fi"&“%é{}-fz. de 182 7

y
Aprobado: J,e/

T eetontd € g N (/j/gf 7" '
Migusl?A, Mufioz N Aura L” GorzéleZ Rios
Secretaric Direclora
Bepartamento de Agricultura {ficina Central de

Adminisiracion da Personal

AUG 29 fagh
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SUPERVISOR/A DE BRIGADA DE CONSTRUCCION

Naturalaza del Trabajo

Trabajo diestro que consiste en la supervisién de proyectos de construccidn en
villas pesgueras yfo otras facilidades dei Dapartamento de Agricultura.

Aspecios Distintives_del Trabaic

E! personal asignado a esta ciase de puastos es responsable de llevar a cabo
tareas de compiglidad moderada refacionadas con ia supervision de los proyectos de
construccidn det Programa de Administracién y Desarrolio Pesquero yo de olros
programas del Departamento, Puede ademas colaborar en la realizacidn de estos
{rabajos. Recibe de unfa superior jerarguico instrucciohes generales en cuanto alas
practicas del oficio y especificas con relacion a fos proyecios asignados. Ejecufa su
frabajo con un grado moderade de iniciativa e independencia de criterio kmitado por
las normas establecidas. La revision se efecida mediante la comprobacidn de los
resuitados y en relinicnes con su supervisor/a,

Eiemplos de Trabajo

Supervisar la labor que realiza el grupo de {rabajo bajo su responsabilidad en
los proyectos de construccidn que le asignan en villas pesqueras o en otras facilidades
de ia Agencia.

Colaborar en la construccién de muelles, rampas y construccidn de villas
pesqueras.

Crientar a losflas empleados/as bajo su supenvision en relacion con el trabajo a
realizar.

Hacer estimados de materiales para los proyectos encomendados y tramitar su
compra.

Velar porque el equipe, maquinaria y herramientas de trabajoc se utilicen
correctamente y se mantengan en buenas condiciones,

Rendir los informes que se le reguiaran.

Ceonacimientos, Habilidades_ vy Desirezas Minimos

Conocimiento de las practicas aplicables a la construcceidn de estructuras fisicas,
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Conocimiento de los matodos, maquinaria y herramientas gue se utilizan en la
construcecidn y reparacion de estructuras fisicas.

Conccimiento de los principios de supervision.

Habilidad para entendar y seguir instruccionss de trabajo.

Habilidad para imparir instrucciones de frabajo.

Habilidad para establecer y mantenar buanas relaciones interpersonales.

Destreza #n el uso da herramientas, maguinaria ¥ equipo relacionado con su
trabajo.

Preparacio i Académica ¥ Experiencia Minimas

Graduacidn de escuela vocacionat con cettificacion en canstruccicon.

Dos (2) afios de experiencia en trabajos relacionados con la reparacion y
construccion de estructuras flsicas, uno (1) de éstos que incluya supervisidn,

Fericdo Probatorio
Cuatro {4} meses,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a fiesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo flsico moderado que reguiere mover con clerta frecuencia objetos de
neso promedio de 25 #ibras, o estar do pie o caminar por pericdos de tlempo
nralongados.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo menial normal.

Mas de 15 safidas al afio que frascienden el turno de trabajo.
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En virtud de las disposicionss de la Ssccidn 6.1 (2) dal Reglamanto de Psrsonal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamos la Espacificacion de Clase que
antecede, la cusl forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el i de <. c;w_‘:g\a v de 1997

-~

S
Aprobado; i / _
- f ﬁf" / T
Pitler s O Jortanii \__LA L,
Migusl A. Muifioz Q Aura [ Gonzélez Rios
Secretario Directora
Dapartamento de Agricullura Oficina Central de

Administracion de Parsonal

AUG 29 1996



