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INGENIERO LICENCIADO IXI

NATURALEZA DEL_TRABAJO

Trabajo profesional y de campo que consiste en
realizar estudios e investigaciones en materia de

Ingenieria.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de considerable
complejidad y responsabilidad en 1la coordinacibdn y
supervisibn de estudios e investigaciones de ingenieria
para la evaluacién de empresas no gubernamentales de
servicio pQblico existentes y de peticionarios de
franqucias a los efectos de determinar si cumplen con las
especificaciones minimas de ingenierfia, la legislacién y
reglamentacién estatal y federal aplicables. Los
estudios que coordina y supervisa cubren aspectos tales
como estructuras, terrenos, disefios, equipos,
instrumentos, costos de construccidn, funcionamiento y
produccibn, seguridad pGblica, necesidades de nuevos
servicios ptblicos y factores o condiciones para
determinar las especificaciones minimas de ingenierfia que

deben reunir los peticionarios para la concesibn de
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franquicias. Los estudios e investigaciones especiales
que realiza pueden servir de guia para la implantacién de
medidas de calidad y eficiencia, requerir el mejoramiento
en la prestacibn de servicios y ofrecer soluciones a
situaciones conflictivas. Trabaja bajo la supervisién
general de un funcionario de mayor jerarguia, quien le
imparte instrucciones generales sobre el trabajo a
realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefioc de las funciones asignadas al puesto, de
acuerdo a las técnicas y précticas de la profesibn, leyes
y reglamentos vigentes. Su trabajo se revisa a través
del anflisis de 1los informes que somete y por los

resultados obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Coordina ¥ supervisa programas de estudios técnicos
¥ especializados de ingenieria relacionados con empresas
no gubernamentales de servicio pGiblico v de peticionarios

de franquicias.
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Coordina supervisa y eval@a estudios en caso de
peticiones de franquicias, permisos y concesiones,
relacionados con estructuras, terrenos, disefios, equipo,
instrumentos, costos de construccibn, funcionamiento,
produccibn, seguridad o necesidades piblicas, o cualquier
otra condicidén necesaria para determinar si cumple con
las especificaciones minimas de ingenierfa requeridas
para operar como empresa de servicio ptGblico.

Realiza estudios técnicos e investigaciones para
determinar y establecer medidas de calidad y eficiencia
de los servicios que prestan las empresas de servicio
p@iblico.

Coordina y supervisa la ejecucibén del Plan de
Trabajo.

Efectfia visitas peribfdicas de inspeccibén a empresas
de servicio pfiblico para verificar su cumplimiento con
las especificaciones minimas de ingenieria y 1la
legislacién estatal y federal aplicables.

Es responsable que las empresas cumplan con las
recomendaciones ordenadas por la Comisibén, en relacidn a
la prestacibn de servicios, mejoramiento y ampliacidén de

facilidades y programas de expansién.
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Ofrece asesoramiento a ingenieros y arquitectos en
cuanto a planos y proyectos sobre consultas de ubicacibn
y contenido técnico.

Somete recomendaciones sobre métodos, normas y
procedimientos viables o enmiendas a reglamentos para
satisfacer las necesidades de servicio pGblico
identificadas en los estudios e investigaciones
realizadas.

Asesora en la redacci6n de 6rdenes y resoluciones de
la Comisibén relacionadas con asuntos complejos de
ingenieria.

Coordina y tramita solicitudes de autorizaci6én de
permisos previamente endosados por el Gobernador de
Puerto Rico, relacionados con obras temporeras o
permanentes en aguas navegables de Puerto Rico y las
somete al Cuerpo de Ingenieros del Ejército de 1los
Estados Unidos, para la autorizacién del Secretario del
Ejército.

Establece y mantiene comunicacién con agencias
gubernamentales y otras dependencias del sector privado
como parte de proceso de los estudios e investigaciones

que realiza.
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Redacta correspondencia e informes relacionados con
los estudios e investigaciones que realiza.

Comparece a vistas p@iblicas que celebra la Comisibn
y ofrece asesoramiento técnico en materia de Ingenieria.

Participa en la seleccidn, orientaciébn v
adiestramiento de personal de nuevo nombramiento
relacionado con el trabajo que realiza.

Sustituye al Director de la Oficina de Asesoramiento
Técnico en aquellas funciones del puesto que no sean

indelegables.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de 1los principios, métodos,
técnicas y précticas modernas de la Ingenieria.

Conocimiento vasto de las teorfias y conceptos
modernos de la Ingenieria.

Conocimiento wvasto de los materiales, egquipos e
instrumentos que se utilizan en el trabajo profesional de
ingenieria.

Conocimiento vasto de las leyes y reglamentos que

regulan la préictica de la Ingenieria en Puerto Rico.
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Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos
gue regulan los programas y servicios de la Comisién.

Conocimiento considerable del funcionamiento ¥y
organizacibn del Gobierno de Puerto Rico.

Conocimiento de los principios y précticas modernas
de supervisién.

Conocimiento de los idiomas Espafiol e Inglés.

Habilidad para aplicar 1las teorias, conceptos,
técnicas y principios de Ingenierfia al trabajo descrito
en esta clase de puesto.

Habilidad para efectuar estudios y anllisis de
problemas y situaciones relacionados con el campo de la
Ingenieria.

Habilidad para coordinar y supervisar estudios e
investigaciones en el campo de la Ingenieria.

Habilidad para interpretar y aplicar leyes ¥y
reglamentos relacionados con aspectos de ingenieria.

Habilidad para leer e interpretar planos y

especificaciones relacionados con ingenieria.
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Habilidad para inspeccionar y detectar deficiencias
y problemas de disefio, construccién y otras Areas
relacionadas con el campo de la Ingenierfa; asi como para
hacer sefialamientos v recomendaciones sobre el
particular.

Habilidad para preparar y presentar informes
técnicos y especializados relacionados con ingenieria.

Habilidad para expresarse en forma clara,
verbalmente y por escrito, en los idiomas Espafiol e
Inglés.

Habilidad para hacer célculos matemidticos con
rapidez y exactitud.

Habilidad para establecer y mantener relaciones
efectivas de trabajo.

Destreza en el uso de calculadoras, equipo vy

materiales relacionados con ingenieria.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer la Licencia de Ingeniero expedida por 1la

Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y
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Agrimensores de Puerto Rico. Ser miembro activo del
Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico.
Cinco (5) afios de experiencia realizando trabajo
profesional de Ingenieria, adquirida con posterioridad a

la Licencia.

PERIODO PROBATORIOQ

Diez (10) meses.

En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere la
Seccibn 4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio P@iblico de Puerto Rico,
seglin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formaré parte del Plan de Clasificacibn
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisibn de
Servicio PGblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995.

Q;_L;g_ £
Oscdr L. Ramos Meléndez
Director
Oficina Central Administracién
de Personal

Bodriguez

Servicio
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INSPECTOR(A) DE LA PROPIEDAD

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de campo y de oficina que consiste en
efectuar inspecciones e investigaciones sobre 1la

propiedad de gobiermno.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de alguna complejidad y
resoponsabilidad que comprende el realizar inspecciones
e investigaciones pertinentes a 1la propiedad de 1la
Comisién de Servicio PGblico, a los efectos de lograr el
uso, control y disposicibén adecuado de la misma; conforme
a las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
vigentes. Trabaja bajo la supervisién general de un
empleado de mayor jerarquia, quien le imparte
instrucciones generales en 1los aspectos comunes del
puesto y especificas en situaciones especiales. Ejerce
un grado moderado de iniciativa y criterio propio al
realizar las inspecciones e investigaciones
correspondientes a la propiedad de la Comisién. Su
trabajo se revisa mediante 1los resultados de las

inspecciones e investigaciones que realiza y a través de
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los informes que somete para verificar conformidad con
las leyes, reglamentos, normas v procedimientos

establecidos e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza inspecciones e investigaciones pertinentes
a la propiedad de la Comisi6n para lograr el uso, control
y disposicién adecuada de la misma.

Realiza inspecciones e investigaciones relacionadas
con la valoracibén, transferencia y decomiso de equipo y
materiales declarados propiedad estatal excedente.

Realiza inspecciones e investigaciones sobre 1la
propiedad para evitar la pérdida, dafio, hurto y otras
irregularidades de la misma.

Prepara y mantiene inventarios y récords a los
efectos de detectar discrepancias en la utilizacibn de la
propiedad.

Realiza investigaciones e inspecciones sobre
accidentes en los cuales se encuentren involucrados

vehiculos oficiales de la Comisién
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Visita distintos lugares para recopilar, verificar
informacién, hechos y otros datos relevantes e
indispensables a ser utilizados en las investigaciones
que realiza.

Recomienda acciones legales y administrativas
encaminadas a proteger la propiedad de la Comisibn,
basadas en 1la informacién obtenida durante las
inspecciones e investigaciones que realiza.

Prepara informes y completa formularios sobre las
inspecciones e investigaciones que realiza y somete
recomendaciones en los casos que asi lo ameriten.

Realiza entrevistas para recopilar, verificar
informaci6n y hechos relacionados con incidentes sobre
hurtos o el uso correcto de la propiedad, indispensables
para la preparacién de los informes gque somete.

Mantiene controles y récords de las inspecciones e

investigaciones que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento sobre las leyes, reglamentos y normas
que regulan el uso, control y disposicién adecuada de la

propiedad del Gobierno de Puerto Rico.
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AlgGn conocimiento sobre las técnicas, principios y
précticas béasicas de investigacién,

Alg@n conocimiento sobre los principios y técnicas
bédsicas de entrevista.

Alglin conocimiento sobre las operaciones bésicas de
aritmética.

Habilidad ©para obtener informacién y datos
relevantes, claros y objetivos.

Habilidad para analizar y evaluar datos y hechos
para llegar a conclusiones.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa,
verbalmente y por escrito.

Habilidad para efectuar entrevistas.

Habilidad para tratar asuntos delicados con tacto y
discrecién.

Habilidad para establecer y mantener récords
sencillos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones
efectivas de trabajo.

Destreza en el manejo de mAquinas calculadoras

sencillas.
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PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior acreditada. Dos (2)
afios de experiencia en trabajo relacionado con la

recopilacibén y anédlisis de informacibdn y entrevistas.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccibn 4.2 de la Ley Nfim. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico,
segln enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formaré parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisién de
Servicio PGiblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995.

Os%%%(ff Réﬁosvigzzzséz

Dirlector e
Oficina Central Administracién
de Personal

Pflesidente”
omisid&r deé Servicio
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PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacidén de escuela superior acreditada. Dos (2)
afios de experiencia en trabajo relacionado con la

recopilacidén y andlisis de informacidén y entrevistas.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En wvirtud de la autoridad que nos confiere 1la
Seccibén 4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Pergonal del Servicio Publico de Puerto Rico,
seglin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisidén de
Servicio Piblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 2 de noviembre de 1994.

Oscar L. Ramos Meléndez
Director

Oficina Central Administracién
de Personal
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INSPECTOR(A) DE
SERVICIO PUBLICO I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de campo y oficina que consiste en colaborar
en la inspeccib6n e investigacibn de las actividades que
realizan las empresas no gubernamentales de servicio

pGblico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de alguna complejidad y
responsabilidad que consiste en colaborar en las
inspecciones e investigaciones que efectfia la Comisibén de
Servicio PGblico a las diferentes empresas no
gubernamentales de servicio pGblico bajo la jurisdicecibn
de la Comisib6bn de Servicio PGblico, a los efectos de
asegurar que éstas presten los servicios pertinentes en
armonia con las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos estatales y federales que regulan sus
actividades. También colabora en la prestaci6ébn de
servicios de vigilancia de dfa o de noche, seg@n el turno
de trabajo asignado. Trabaja bajo la supervisibén directa

de un Inspector de Servicio PGblico de mayor jerarquia,
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Inspector Oficial de Servicio P@blico o funcionario;
quien le adiestra, orienta y le imparte instrucciones
especificas sobre el trabajo a realizar. No obstante, la
supervisibén y las instrucciones se generalizan a medida
que el empleado se capacita y adquiere experiencia. Su
trabajo se revisa durante el proceso mediante 1la
observacién directa y visitas esporédicas de su
supervisor y a su terminaciébn a través del anélisis de
los informes que somete, para determinar progreso ¥y
conformidad con 1las 1leyes, reglamentos, normas y

procedimientos establecidos, e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Colabora con Inspectores de Servicio PGblico de
mayor jerarquia, en la inspecci6én e investigacibén de
empresas no gubernamentales de servicio ptiblico, a 1los
efectos de asegurar que éstas presten los servicios
correspondientes conforme a 1las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos estatales y federales que son
administrados por la Comisi6én de Servicio P@Gblico ¥y

regulan sus actividades.
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Colabora en las inspecciones e intervenciones de
todo vehiculo dedicado a 1la transportacién ptiblica, a los
efectos de que éstos presten los servicios pertinentes
conforme a las leyes, reglamentos, normas vy
procedimientos estatales N federales que son
administradas por 1la Comisi6ébn de Servicio Pfiblico y
regulan sus actividades.

Colabora en la prestacién de vigilancia preventiva
a las diferentes empresas no gubernamentales de servicio
ptiblico, con el propésito de evitar posibles infracciones
a las leyes; reglamentos, normas Yy procedimientos
estatales y federales que son administradas por la
Comisibén de Servicio PGblico y regulan sus actividades.

Colabora en la expedicibébn de boletos a las empresas
no gubernamentales de servicio pGblico que incurran en la
violacién de 1las 1leyes y reglamentos estatales vy
federales, gque administra la Comisién de Servicio Pfiblico
y regulan sus actividades, segfin aplique.

Colabora en la obtencién de informacibn pertinente
a las actividades de las empresas no gubernamentales de
servicio pfiblico, necesaria para los diferentes estudios

. que realiza la Comisién de Servicio Pfiblico.
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Colabora en 1la orientacién a 1las empresas no
gubernamentales de servicio pfiblico y a los usuarios de
los servicios que éstas prestan, en relaci6n a las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos pertinentes seg(n
corresponda.

Colabora en la redaccién de informes relacionados

con el trabajo que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Alglin conocimiento sobre las técnicas, principios y
préicticas bésicas de investigacibn o inspeccibn.

AlgGn conocimiento sobre los principios y técnicas
bédsicas de entrevista.

Algn conocimiento de los diferentes servicios que
ofrecen las empresas no gubernamentales de servicio
pGblico.

Habilidad para efectuar inspecciones,
investigaciones y vigilancia relacionadas con las
actividades de 1las empresas no gubernamentales de

servicio pt@iblico.
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Habilidad para obtener informacidn y datos
relevantes pertinentes a las inspecciones e
investigaciones que realiza.

Habilidad para aplicar leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con las actividades de 1las
empresas no gubernamentales de servicio pfiblico.

Habilidad para organizar informaci6én y hacer
informes relacionados con las inspecciones e
investigaciones que realiza.

Habilidad para tratar asuntos bajo investigaci6én con
tacto y discrecifbn.

Habilidad para establecer y mantener récords
sencillos sobre el trabajo que realiza.

Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para expresarse con claridad y precisién
verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones

efectivas de trabajo.
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PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduaci6én de escuela superior acreditada y un (1)
afio de experiencia en trabajo que incluya tareas de

inspeccién o investigacidn.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccibn 4.2 de 1la Ley Nfim. 5 del 14 de octubre de 1975,
ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico,
éegﬁn enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formari parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisibn de
Servicio PGblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995.

/
Os r‘%ﬁ'%ﬁ%bs Q;;;:Eéz (

Director
Oficina Central Administracién__
de Personal
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INSPECTOR(A) DE
SERVICIO PUBLICO ITI

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de campo y oficina que consiste en efectuar
inspecciones e investigaciones de las actividades que
realizan las empresas no gubernamentales de servicio

pGblico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad
y responsabilidad que consiste en inspeccionar e
investigar las diferentes empresas no gubernamentales de
servicio pfiblico bajo la jurisdiccidédn de la Comisién de
Servicio Pfiblico, a los efectos de asegurar que éstas
presten los servicios pertinentes en armonfia con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y
federales que regulan sus actividades. También presta
servicios de vigilancia de dia o de noche, segfin el turno
de trabajo asignado. En esta clase pueden identificarse
puestos cuyos incumbentes realizan tareas pertinentes a
la supervisién de Inspectores de Servicio PGblico de
menor jerarquia asignados a las labores de campo.
Trabaja bajo la supervisién directa de un Inspector de.

Servicio Piblico de mayor jerarquia, Inspector Oficial de
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Servicio PGblico o funcionario; quien 1le imparte
instrucciones especificas sobre el trabajo a realizar.
No obstante, la supervisién y las instrucciones se
generalizan a medida que el empleado adquiere
experiencia. Ejerce alguna iniciativa y criterio propio
al realizar las funciones del puesto. Su trabajo se
revisa durante el proceso, mediante visitas esporédicas
del supervisor y a la terminacién a través del anélisis
de los informes que somete, para determinar conformidad
con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos

establecidos, e instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Inspecciona e investiga empresas no gubernamentales
de servicio pfiblico, a los efectos de asegurar que éstas
presten los servicios correspondientes conforme a las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y
federales que son administrados por 1la Comisién de
Servicio Piblico y regulan sus actividades.

Inspecciona e investiga todo vehiculo dedicado a la
transportacién pfGblica, a los efectos de que éstos
presten los servicios pertinentes conforme a las leyes,

reglamentos, normas y procedimientos estatales y
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federales que son administradas por la Comisidén de
Servicio P@blico y regulan sus actividades.

Presta wvigilancia preventiva a las diferentes
empresas no gubernamentales de servicio pfiblico, con el
prop6sito de evitar posibles infracciones a las leyes;
reglamentos, normas y procedimientos estatales y
federales que son administradas por la Comisién de
Servicio PGblico y regulan sus actividades.

Expide boletos a las empresas no gubernamentales de
servicio pGblico que incurran en la violacibébn de las
leyes y reglamentos estatales y federales, que administra
la Comisién de Servicio PGblico y regulan sus
actividades, seg@in aplique.

Obtiene informacién pertinente a las actividades de
las empresas no gubernamentales de servicio pfiblico,
necesaria para los diferentes estudios que realiza la
Comisibébn de Servicio Pfiblico.

Orienta a las empresas no gubernamentales de
servicio pfiblico y a los usuarios de los servicios que
éstas prestan, en relacién a las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos pertinentes segfin corresponda.

Redacta informes relacionados con el trabajo que

realiza.
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Realiza tareas pertinentes a 1la coordinacibébn vy
supervisién de Inspectores de Servicio PGiblico de menor
jerarquia asignados a labores de campo, cuando le es

requerido.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Algn conocimiento de las leyes, reglamentos, normas
y procedimientos estatales y federales que regulan las
actividades de 1las empresas no gubernamentales de
servicio pfiblico.

Alg@in conocimiento sobre las técnicas, principios y
prédcticas bésicas de investigacibn o inspecci6n.

Alg@n conocimiento sobre los principios y técnicas
basicas de entrevista.

Algln conocimiento de los diferentes servicios que
ofrecen las empresas no gubernamentales de servicio
ptiblico.

Habilidad para aplicar leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con las actividades de las
empresas no gubernamentales de servicio pfiblico.

Habilidad para efectuar inspecciones,

investigaciones y vigilancia relacionadas con las
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actividades de 1las empresas no gubernamentales de
servicio ptblico.

Habilidad ©para obtener informacidén y datos
relevantes pertinentes a las inspecciones e
investigaciones que realiza.

Habilidad para organizar informacién y hacer
informes relacionados con las inspecciones e
investigaciones que realiza.

Habilidad para establecer y mantener <récords
sencillos sobre el trabajo que realiza.

Habilidad "‘para seguir instrucciones.

Habilidad para expresarse con claridad y precisibn
verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones

efectivas de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduaciébn de escuela superior acreditada. Dos (2)
afios de experiencia en trabajo que incluya tareas de
inspeccifn o investigacibn, uno (1) de éstos en funciones
de naturaleza y complejidad similar a las asignadas a un
puesto de Inspector de Servicio PGblico I en el Servicio

de Carrera en la Comisién de Servicio Ptdblico.



22012

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccibn 4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de 1975,
ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico,
seglin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formaréd parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisibn de
Servicio PGblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995.

-~

j(_,(/ﬁ #F

Os¢ar L. Ramos Meléndez
Dinector

Oficina Central Administracién
de Personal

odriguez

de Servicio



