ESTADO LIBRE ;\S()L IJ\DU DE PUERTO RICO
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
PO ROX 190870
SAN JUAN, 1.0 009 190870

IN RE: SALARIO ABOGADOS COMISION |
DE SERVICIO PUBLICO ; ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. IV-2006

ORDEN ADMINISTRATIVA

Segln la Ley NGm. 184 del 3 de agosto de 2004, seglin enmendada,
mejor conocida como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico, Seccién 8.3.-Normas especificas sobre Retribucion, en el Inciso
2. c¢- establece lo s:gu:ente ‘Al momento de reclutar personal, se puede
incorporar un incentivo econémico como parte del salario base. El mismo sera

adjudicado en las clases donde se requiera un alto nivel de educacién y
experiencia.

Esta Orden Administrativa deja sin efecto la Orden Administrativa III-
2006, ya que la intencién de esta, es otorgar un incentivo econémico y no una
enmienda al salario base.

Por lo tanto la Comisién de Servicio Pblico adopta esta Orden
Administrativa para otorgar este incentivo econdmico en las Clases de Abogado
I, 11, I11.

Puesto Escala Salario Actual Nuevo Salario
Abogado I 20 . 2,086.00 2,678.00
Abogado II 21 2,180.00 2,798.00
Abogado IIT 22 2,278.00 2,924.00

Notifiquese con copia de la presente Orden a las siguientes Oficinas
de la Comision: Secretaria, Interés Publico, Administracion, Recursos Humanos,
Presupuesto, Finanzas, Examinadores, Examinador Especial, Auditoria,

Comisionados, Asesor Legal. |
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CERTIFICACION

CERTIFICO haber notificado y archivado en autos en el dia de hoy
, copia de la presente Orden Administrativa a todas las

partes indicadas en el J}lotif’ quese.
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FERNANDO MORALES FOURNIER
SECRETARIO INTERINO

MILAGROS RODRIGUEZ AYALA
SUB-SECRETARIO



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COMISION DE SERVICIO PUBLICO
PO BOX 190870
SAN JUAN, R, 009190870

IN RE: SALARIO ABOGADOS

COMISION DE SERVICIO PUBLICO | ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. III-2006

]
1
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]
]
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ORDEN ADMINISTRATIVA

Segin la Ley NUm. 184 del 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
mejor conocida como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico, Seccién 8.3.-Normas especificas sobre Retribucién, en el Inciso
2. c- establece lo siguiente: Al momento de reclutar personal, se puede
incorporar un incentivo econémico como parte del salario base. El mismo sera
adjudicado en las clases donde se requiera un alto nivel de educacién y
experiencia.

Por lo tanto la Comisiébn de Servicio Piblico adopta esta Orden
Administrativa para enmendar el salario base en las Clases de Abogado I, II, III.

Puesto Escala Salario Actual Nuevo Salario
Abogado 1 20 2,086.00 2,678.00
Abogado 11 21 2,180.00 2,798.00
Abogado III 22 2,278.00 2,924.00

Notifiquese con copia de la presente Orden a las siguientes Oficinas
de la Comisién: Secretaria, Interés Piblico, Administracién, Recursos Humanos,
Presupuesto, Finanzas, Examinadores, Examinador Especial, Auditoria,
Comisionados, Asesor Legal.

CERTIFICACION

0 W habér notificado y archivado en autos en el dia de hoy
3 . copia de la presente Orden Administrativa a todas las
partes indicadas en el Notifiquese.
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FERNANDO M. MORA URNIER
SECRETARIO INTERINO

MILAGROS RODRIGUEZ AYALA
SUB-SECRETARIA
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DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LABORALES 1381

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y
administrar todo lo relacionado con los asuntos laborales obrero patronal, asi
como ofrecer asesoramiento de carédcter especializado en el area. Planifica,
dirige, coordina y supervisa las relaciones obrero patronal que se llevan a cabo
en la Comision de Servicio Publico. Asesora al Presidente, al Director de
Recursos Humanos y a otros funcionarios de la Comisién sobre las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos relativos a la Administracion del
Convenio Colectivo. Colabora en conjunto con el Director de Recursos Humanos
en las negociaciones obrero patronales de la Agencia y administracién del
Convenio Colectivo. Coordina e implanta nuevos reglamentos, sistemas,
procedimientos, normas y directrices relacionados con la administracién del

Convenio Colectivo.

Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su
trabajo se revisa mediante reuniones de supervision y por la evaluacién de los

logros obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley Num,
184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente aprobamos
la precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Comisién de Servicio Publico a partir del

1l de Julio de 2005,

En San Juan, Puerto Rico a 16 septiembre 2005

sion de Servicio Pablico




1341
DIRECTOR (A) REGIONAL

CONCEPTO DE CLASIFICACION

Trabajo profesional y administrativo de considerable complejidad vy
responsabilidad que consiste en planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las
actividades relacionadas con la inspeccién, investigaciéon y vigilancia preventiva a las
empresas no gubernamentales de servicio publico en la Oficinas Regionales de Aguadilla,
Arecibo, Bayamon, Caguas, Guayama, Mayagiiez y Ponce; con el proposito de asegurar el
cumplimiento de la Ley de la Comisién de Servicio Pablico y su reglamentacion, asi como
otras leyes y reglamentos estatales y federales que administra la Comisién. Asesora al
Presidente de la Comisién sobre la politica publica que regira dichas actividades,
colabora sustancialmente en la formulacién de la misma y la implanta en la regiéon bajo su
direccion. Representa al Presidente en reuniones, actividades y otros asuntos oficiales

que le sean delegados.

Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de las funciones asignadas al
puesto. Su trabajo se evalta mediante el analisis de los informes que somete y reuniones

de supervision para verificar el logro de las metas y objetivos trazados.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley 184 del 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que

formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la

Comision de Servicio Publico a partir del 1 de julio de 2005

En San Juan, Puerto Rico a_16 septiembre 2005.




Hon. Sila M. Calderdn Lcda. Melba Acosta
Gobernadora Directora
acostamelba@ogp.gobierno.pr
4 de mayo de 2004

Sr. José M. Herndndez Pérez
Presidente

Comisién de Servicio Publico

P O Box 190870

San Juan, Puerto Rico 00919-0870

Atenmén Maydee Hernandez, Directora
Oficina de Administracidon

Estimado sefior Hernéndez:

Evaluamos la solicitud para la transaccion de personal que nos presentd su agencia en
comunicacion del 26 de abril de 2004, la cual se describe a continuacion.

Programa Transaccién Efectividad Impacto Fiscal
Anual
Direccion y Crear el puesto de Auxiliar de | 1 de julio de 2004 $16,672
Administracion Oficina. (incluye
] beneficios
marginales)

La evaluacién de nuestra Oficina consider6 los aspectos presupuestarios de la transaccion, asi
como el posible impacto en la organizaciéon. A base de estos criterios, no tenemos objecién a
esta solicitud. Su agencia serd responsable de obtener cualquier otra autorizacioén que se requiera
en estos casos, particularmente de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Recursos

Humanos (OCALARH), si les aplica la misma.

Cordialmcntc,

ZIL/(’Méba A%q

Directora

OFiCcINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Calle Cruz 254, Apartado 9023228 San Juan, Puerto Rico 00902-3228 - teléfono: (?B?} 725-9420
www.ogp.gobierno.pr




