MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

9 de mayo de 2012

VIA CORREO ELECTRONICO
Idiaz@ocpr.gov.pr

Sra. Lourdes Diaz Valcarcel
Directora

Division de Auditorias de
Tecnologias de Informacion

Oficina del Contralor de Puerto Rico
105 Ave. Ponce de Leén

San Juan, Puerto Rico 00917

PLAN DE ACCION CORRECTIVA, INFORME DE AUDITORIA T1-12-03
Estimada senora Diaz Valcarcel:

Recibimos su carta del 29 de febrero de 2009, relacionada con el Plan de Accion
Correctiva correspondiente al Informe de Auditoria T1-12-03 del 29 de septiembre de
2011, sobre las operaciones de la Oficina de Sistemas de Informacion de la
Administracién para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores

(AAFET), adscrita al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH). Segun
}*‘/ indicamos en la carta enviada a usted del 31 de enero de 2012, le informamos que el

9 de diciembre de 2011 se aprobé el Plan de Reorganizacion Num. 4, sobre la
reorganizacién del DTRH, en éste se adscriben al DTRH las agencias AAFET y la
Administracién del Derecho al Trabajo (ADT).

Sobre el particular le informamos que la Oficina de Sistemas de informaciéon de la
AAFET actualmente no opera como centro de cOmputos, ya que las transacciones se
realizan desde el DTRH. El personal adscrito a la extinta AAFET fue transferido al
DTRH, desde donde llevaran a cabo sus funciones, incluyendo al personal de la Oficina
de Sistemas de Informacién.

Los procesos de conexidn de los sistemas se completaron, por lo que la Oficina de
Sistemas de Informacién de AAFET no opera como centro de computos independiente,
todos los servicios de sistemas de informacién se ofrecen por medio de la red del
DTRH. Sometemos copia del organigrama revisado en febrero de 2002 por la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, en el mismo, la extinta AAFET no se presenta como
Componente Operacional, sus actividades programaticas se consolidaron en la actual
Secretaria Auxiliar de Adiestramiento y Promocién de Empleo.
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Por lo antes expresado, solicitamos se reevalle nuestra peticion anterior sobre las
Recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria TI-12-03. El Plan de Accion
Correctiva solicitado vence ei 9 de mayo de 2012.

Estamos disponibles para informacién adicional que estime necesaria. Puede
comunicarse con la Sra. Alba |. Maldonado Colén, Directora Ejecutiva de la Oficina de

Auditoria Interna y Fiscalizacion, a los teléfonos 787-754-5397 6 787-754-5398.

Cordialmente,
Miguel Romero
Anejo

¢ Hon. Carlos J. Torres Torres
Presidente
Comisién Conjunta sobre
Informes Especiales del Contralor
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