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28 de julio de 2009

Sr. Jests A. Rosario Morales )
Director e S

Division “B” de Auditorias de o0
Departamentos y Agencias =~
Oficina del Contralor de Puerto Rico R
San Juan, Puerto Rico s ;
]

Alba |. Maldonado Colon
Directora Ejecutiva

INFORME COMPLEMENTARIO AL PLAN DE ACCION CORRECTIVA (ICP-1)
DEL INFORME DE AUDITORIA DB-09-15 DE LA ADMINISTRACION PARA
EL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES

(AAFET)
M Para accion correspondiente M¥  Para aprobacion y firma
¥ Para su conocimientio M Segun solicitado
Comentarios:
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA Y FISCALIZACION

Hon. Miguel Romero
Secretario

29 de julio de 2009

Sr. Jes(s A. Rosario Morales
Director

Division “B” de Auditorias de
Departamentos y Agencias

Oficina del Contralor de Puerto Rico
Sn Juan Puerto Rico

Estimado sefior Rosario Morales:

Le incluimos e! Informe Complementario (ICP-1) al Plan de Accion Correctiva,
referente al Informe de Auditoria DB-09-15 del 15 de diciembre de 2008 de la
Administracién para el Adiestramiento de Fufuros Empresarios y
Trabajadores (AAFET).

Para informacion adicional se puede comunicar con la que suscribe a los
teléfonos 787-281-5625 6 787-754-5398.

Nos reiteramos en nuestro compromiso de colaborar en los procesos que realiza
la Oficina del Contralor para mejorar la fiscalizacion y administracion de la
propiedad y de los fondos publicos.

Cordiaimenie, .
%/y{%«ﬁf
Alba . Maldonado Col6n

Directora Ejecutiva
Oficina de Auditoria Interna y Fiscalizacion

Antiguo Edificio Real Hermanos Avenida Ponce de Ledn 577 Hato Rey, PR 00918
Teléfonos 754-6352, 754-5398 (787) 754-5397, 754-5789 Fax: 754-1633
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios

Entidad Auditada: v Trabajadores

Entidad Nim: 2266

Funcionario principal: _ Lodo. Miguel Romero Lugo

Pagina 1 de 3

Funcionario designado:  Iris N. Lépez Sénchez, Ed. D.

Indique:  PAC

X ce

Informe de Auditoria Nium: H.uw;ooxpm Fecha: 15 de diciembre de 2008
Periodo auditado: 1 de Julio de 1994 al 30 de Junio de 2004
Puesto:  Administradora- AAFET Teléfono: 787 729-4475-4476

Fecha de vencimiento: 1 de agosto de 2009.

ar

3- Revisar y someter para la aprobacién del
Secretario el Manual de Normas y Procedimientos
del Area de Registraduria y ¢l Manual de Normas y
Procedimientos Administrativos y Operacionales.

Durante los pasados meses el Comité de
Reglamentacion se ha  estado  reuniendo
semanalmente para dar continuidad a los trabajos
relacionados a los Manuales de Procedimiento que
se estin trabajando en cada una de las unidades
administrativas de la agencia.

El Manual de Normas v Procedimientos del
Area de Registraduria se revisé v estd siendo
evaluado por un subcomité que incluye a las
Directoras de los Programas Vocacionales vy
Desarrollo Econémico. Luego serda finalmente
evaluado por el Comité en pleno. Se incluye copia
de la portada del documento revisado. (Anejo 1)

Al momento hemos completado la revisién y
actualizacién de las Normas para la Adopcién de
Reglas y Reglamentos del Cuerpo de

PENDIENTE

El comité tenia programada la entrega de este
manmal para la firma del Secretario del Trabajo en
¢l mes de abril, sin embargo, ello no fue posible,
por atrasos en los trabajos del Comité, asi como
otros asuntos de prioridad que se presentaron.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico
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4~ Instruir al Director del Area de Desarrollo
Econdmico para que se asegure de que:

a.  Se segreguen las funciones conflictivas
que realiza el personal del Programa de
Adiestramiento  en  Operaciones y
Administracién de Negocios, relacionadas
con la entrega de los cheques de
estipendios a los participantes del
programa.

b. Los Téenicos de Montaje, Apoyo ¥y
Seguimiento realicen visitas periédicas v
provean asesoramiento y supervision a los
participantes para el  montaje y la
operacién del negocio, segiin se dispone
en el Contrato para el Montaje de Negocio
de Aportacién de Capital.

c. Se tomen las medidas  de control
pertinentes para que en los expedientes de
los participantes se incluyan todos los
documentos v la informacién requerida

Voluntarios al Servicio de Puerto Rico. Ademds
hemos preparado varios subcomités que trabajan
con los Manmuales de Procedimientos de cada
divisidn, los cuales comenzardn a evaluarse a partir
del préximo mes de agosto.

Se incluye como evidencia copia de varios
documentos relacionados con los trabajos que
realiza el Comité, una muestra de las reuniones
realizadas y el Plan de Trabajo del Comité para el
primer trimestre del afio fiscal corriente. (Anejo 2)

El 23 de febrero de 2009 la Oficina de Auditoria
Interna completd una monitoria realizada a los
participantes del Programa W.ILA del Programa de
Desarrollo  Econémico de la  Agencia.
Posteriormente el 3 de julio de 2009, la Oficina
emitié un informe con los resultados de las
actividades de vigilancia realizadas en el Programa
de Desarrolio Econémico a fin de dar seguimiento a
las medidas correctivas establecidas. Se incluye
evidencia de ambos seguimientos, asi como los
informes emitidos. (Anejo 3)

CUMPLIMENTADA

PARCIALMENTE CUMPLIMENTADA

La Oficina de Auditoria ha incluido ¢n su Plan de
Trabajo 2009-2010 intervenciones al Programa de
Desarrollo Econdmico en las cuales se dars el
seguimiento a este sefialamiento

CUMPLIMENTADA
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OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico
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para participar de los beneficios del
Programa.

5- Instruir al Director del Programa de Educacién
Tecnolégica Vocacional para que se asegure de
que:

a. Se segreguen las funciones conflictivas
que realiza el personal del programa de
Educacion Tecnoldgica Vocacional en los
Institutos, relacionadas con la entrega de
los cheques de estipendios a los
participantes del Programa.

b. Setomen las medidas de control
necesarias para que se incluyan en los
expedientes de los participantes toda la
informacién y los documentos requeridos
por la reglamentacién vigente.

La Oficina de Auditoria Interna realizé wna
intervencion en el Instituto Vocacional de Coamo a
fin de revisar las medidas correctivas
implementadas. Se incluye evidencia de Ia
intervencidon, asi como el informe con sus
resultados. (Anejo 4)

PARCIALMENTE COMPLIMENTADAS

La Oficina de Auditoria ha incluido en su Plan de
Trabajo 2009-2010 intervenciones al Programa
Tecnolégico Vocacional en las cuales se dard el
seguimiento a ambos seftalamientos.

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA

VL o —

Firma (Funcionario Principal)
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