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CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS - VALUE ADDED SERVICES

INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT

Board of Directors
Esperanza para la Vejez, Inc.
San Juan, Puerto Rico

We have audited the accompanying statement of financial position of Esperanza para la
Vejez, Inc. (a not-for-profit organization), as of September 30, 2006, and the related
statements of activities and changes in net assets, functional expenses, and cash flows
for the year then ended. These financial statements are the responsibility of the
Organization's management. Qurresponsibility is to express an opinion on these financial

statements based on our audit.

We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in the
United States of Amerlca and the standards applicable fo finangial audits contained in
Government Auditing Standards, issued by the Comptrolier General of the United States.
Those standards require that we plan and perform the audit. to obtain reasonable
assurance about whether the financial statements are fres of material misstatement. An
audit also includes examihing, on a test basis, evidence supporting the amounts and
disclosures in the financial statements. An audit includes assessing the accounting
principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the
overall financial statement presentation, We believe that our audit provides a reasonable

basis for our opinion.,

In our opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material
respacts, the financial position of Esperanza para la Velez, inc, as of September 30,
. 2008, and the changes In Its net assets and lts cash flows for the year then ended, in
conformity with accounting principles generally accepted in the United States of Amerlca.

As discussed In Note 12 to the financlal statements, certain errors resulting in
understateiment of previously reported deferred revenues as of September 30, 2005, were
discovered by management of Esperanza para la Vejez, Inc. during the current year.
Accordingly, an adjustment has been made fo net assets as of October 1, 2005 to correct

the error.
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ESPERANZA PARA LA VEJEZ INC.
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
SEPTEMBER 36,2006

ASBETS

CURRENT ASSETS
Cash (Note 10)
Accounis recejvable
Grants receivable (Note 3)
Due fram other funds

Total current assels

PROPERTY AND EQUIPMENT {Nate 4)
ACCUMULATED DEPRECIATION

Total assels

LIABILITIES AND NET ASSETS

LIABILITIES
Credit line (Note 5)
Loan payable {(Note §)

Accounts payable
Accrued payroll taxes and beneflt

Due to other funds
Due to agency (Note 8)
Paferred revenus

Total iablliiies

COMMITMENTS AND CONTINGENCIES {Notes 7 and 11)

NET ASSETS (Note 9)
Unrestricted
Temporarily restricted

Total net assels

Total iabilities and net assels

§ 563635

168,475
3,098,852
501,770

4,332,732

2,094,023
708,715

1,387,308

6,720,040

99,969
175,000
136,935
473,505
482,739

57,526

2,862,659

355,604
1,096,023

1,451,617

$ 5,720,040

The accompanying notes are and integral part of these financial statements.
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ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.

STATEMENT OF FUNCTIONAL EXPENSES
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

SALARIES AND RELATE{D EXPENSES

Salaries
Payroll taxes and benelits
Contributed services

Total salarles, related expensés
and contribuled sendceas

OTHER
Food
Stipends
Disposable materials
Trans portation
Rent {(Note 7)
Insurancse
Utilities
Kitchen equipment and supplles
Supplles
Printing
Repairs and maintenance
Professional sendces
Physlcal examinatlon
Office equipment
A craft material
Travel
In kind
Medical supplles
Recognition
Uniforms
interest and bank charges
Fund ralsing
Other
Depreciaiion (Note 4)

Total expenses

PROGRAM SERVICES

SUPPORT SERVICES

Senior Management

Centars Voluniears and General Total
$ 973,883 $ 155,185 s 229,567 $4,358,735
466,289 18,550 40,387 225,208
- 140,465 - 140,485
1,140,272 314,200 269,834 1,724,408
534,432 55,9561 38,598 628,892
- 928,473 - 828,473
38,173 - 8,617 48,780
750 - 4,870 5,720
- - 14,400 14,400
28,784 83z. 21,877 51,193
39,319 2,553 3,810 45,682
284 : - 1,023 1,287
15,831 51,205 20,137 87,173
- 2,668 11,880 14,568
5,862 - 70,040 75,852
23,582 38,830 147,134 208,646
- §,875 - 6,875
1,285 603 3,824 5,722
3,186 - 43 3,230
- 111,086 7.617 148,703
107,579 - - 107,578
6,041 - - 8,041
- 7,543 1,461 9,004
- 9,475 - 9,475
15 147 34,748 34,860
- - 107,708 107,708
8,522 - 30,5853 36,1050
52,9587 1,308 54,875 108,837
863,592 1,217,678 582,796 2,664,064
$ 2,003,864 5 1,631,878 8 882,730 $4,388,470

The accompanying notes are and Integral part of these financlal statements.
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1.

ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS .
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

ORGANIZATION AND SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

a. Organization

Esperanza para la Vejez, Inc. {the Organization) was incorporated under the laws
of tha Commonwealth of Puerto Rico as a non-for-profit organization in 19686, It
was originally named Junta de Servicios Comunales a Cludadanos de Mayor
Edad, Inc. In 1998, on Its 30" anniversary, the Organization changed its name to
Esperanza para la Vejez, Inc. Its main activity consists in providing services to the
elderly through direct service programs and special projects. The Organization
has established 13 senior centers throughout Puerto Rico to offer nutrition, health
and social services. Also, home services including home dellvered meals, health
and social services are provided to elders with special needs or health conditions.

The Organization received Title lil and USDA funds administered by the state
governmental office for the elderty affairs - “Oficina del Gobernador para los
Asuntos de la Vejez' (OGAVE) through two Area Agencies on Aging; Region | and

Region 1.
Also, funds from the Community Services Block Grants are received through the

~ Family Services Departiment of the San Juan Municlpality for the senior centers
located in the metropolitan area; and through Accién Social de Puerto Rico, Inc.

for the rest of the centers.

The Organization is grantee of the federal senior volunteer programs Foster
Grandparent and Senior Companion. There are two Senior Companion
Programs, one is located In Juncos and the other one it San Juan., The Foster
Grandparent program serves the Bayamon area and the east reglon of Puerto

Rico.




ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

Use of Estimates

The preparation of financlal statements in conformity with accounting principles
generally accepted in the United States of America requires management to
make estimates and assumptions that affect the reported amounts of assets

and liabilltles and disclosure of contingent assets and liabllities at the date of

the financial statements and the repoited amounts of revenues and expenses
during the reporting period. Actual results could differ from those estimates.

Functionaf Allocation of Expenses

The costs of providing various programs and other aclivities have been
summarized on a functional basis in the Statement of Activities and Changes
in Net Assets and In the Statement of Functional Expenses. Accordingly,
certain costs have been allocated among the programs and supporting
services benefitted based on management's estimates of effort devoted to

these activities,

Conceniration of Contributions

The Organization received approximately 33% of ifs annual budget for 05-06
fiscal year from the state governmental office for the elderly affairs - Oficina del
Gobernador para los Asuntos de la Vejez (OGAVE) through the two pass-
through Area Agencies on Aging Region | and Region I} and 33% from the

Corporation for National and Community Services.

Accounting Period

The period of the following programs is not the same as the Organization’s
financial statements fiscal year: :

July 1 through June 30

Legisiature
United Way of Puerte Rico July 1 through June 30
July 1 through June 30

Senior Companion - San Juan
July 1 through June 30

Foster Grandparent
Municipality of Carolina July 1 through June 30

Q-
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ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

building, Esperanza para la Vejez, inc.'s management has estimated its real property
and other fixed assets as follows:

Land $ - 17,500
Building 200,000
Motor vehicles 921,525
Consfruction in progress 601,515
Equipment 353,483
2,094,023

( _706,715)

l.ess accumulated depreciation

Property and equipment, net $1,387.308

The building balance corresponds to the organization senior center located In San

Germén.
Motor vehicles were acquired with funds from Section 16 (B) 2 of the Federal Transit

Act through the Puerto Rico Highway and Transportation Authorlty. The Federal
Government contributes 80% of the vehicles cost and the Organization the other

20%.

Thera is an encumbrance from the Federal Transportation Agency for five years from
the date of the vehicles’ acquisition.

The Puerto Rico Housing Department transfetred to the Organization 1,%06 square .
meters of fand located in the Municlpality of San Juan. The market value of this
property will be determined in the future. Therefore, it has not been included in the

accompanying financlal statements.

¥
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ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

a later period or after a specified date. Temporarily restricted net assets become
unrestricted when the time restrictions expire or the funds are used for their restricted
purposes and are reported in the accompanylng statements of activities asnet assets

released from restrictions.

CONCENTRATION OF CREDIT RISK

The Organization maintains cash balances in excess of $100,000 in a commetrcial
bank which is insured by the Federal Deposit Insurance Corporation up to $100,000.
At September 30, 2006, the Organization's uninsured cash balances lotaled

approximately $455,000.

CONTINGENCIES

The Organization is subject to legal claims, which has arisen in the ordinary course
of its business and has not been finally adjudicated. Management, based on advice
frorn legal counsel, has established a provision of $60,000 which has been recorded
in the accompanying tinancial statements in case of an unfavorable outcome,

RESTATEMENTS AND RECLASSIFICATIONS

On October 1, 2005, the Organization reclassified the beginning balances of net
assets by approximately $1.4 miliion to deferred revenue as of Septembar 30, 2005
far the Senior Companion San Juan, Foster Grandparents, Legislature, and United

Way,

[ addition, the Organization restated the beginning balances of net assets by
approximately $130,000 to correct certaln accounting errors,
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ESPERANZAPARA LAVEJEZ, INC.
SCHEDULED
TITLE HNAND USDA
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
{(BY AREAAGENCY ON AGING)
SEPTEMBER 30, 2006

Region | Region Il - Total
ASBETS
Cash $ 87,561 3 198,346 $ 288,907
Accounts recelvable 833 i2 845
Granls receivable - Title 398,320 124,565 163,885
Granis receivable - USDA 68,647 68,647
Property and equipment, net 48,785 138,648 186,343
3 177,508 $ 528,118 3 705,627
LIABILITIES AND NET ASSETS
Accounts payable $ 16,358 $ 16,640 $ 31,998
Accrued payroll laxes and benefils 4,496 - 47,808 22,404
Due to other funds 71,477 121,843 193,120
Dus to agenay 11,945 34,181 46,126
Deferred revenues 32,4356 201,900 234,335
Net assels 41,098 136,546 . 177 644

Tota liabilities and nef assets $§ 1778609 $ 528118 8

706,827

The accompanying notes are an integral part of this schedule.
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ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.

SCH
TITLE }}
STATEMENT

EDULE F
1 AND USDA
OF CASH FLOWS

{BY AREA AGENCY ON AGING)
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Change In net assets
Adjustmentis to reconcile change In net assals

to net cash provided by operaling activities:

Depreclation expenss
Dacrease in accounts receivabla
Decrease in grants receivable

Decraasa in due from olher funds
increase {decrease)} In accounts payable
Increase in accriued expenses

Dacreass In due to other funds
Decrease in dus to agency

lncrease {decreass) in deferred revenues

Net sash provided by operaling activities

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES
Purchases of property and equipment

Net cash used by Investing acthdties
NET (DECREASE) INCREASE IN CASH
CASH, BEGINNING OF YEAR

CASH, END OF YEAR

The accompanying notes are an integral part of this schedule.

ORTIZ, RIVERA, RIVERA & CO.

CERTIFIED PURLIC ACCOUNTANTS + VALUS ADDED SHRVICES

Region | Region Il . Total
3 14,007 % 111,828 % 125,630
12,628 7,830 20,458
30,790 2,380 33,170
11,148 475,694 486,742
8,862 8,862
1,937 (369,088) (367,151)
148 708 853
{61,181} (12,876) (74,151)
(2,019) (41,319) {43,338)
8,638 (36,568) {30,230}
86 35,129 35,215
{26,634) {119,355} {145,988)
{26,634) {119,3558) {145,989)
(12,541} 27,297 14,756
100,102 171,049 271,161
% 87,561 3 198,348 $ 285,907

-10-
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ESPERANZAPARALAVEJEZ INC.
SCHEDULEH
CSBG - AGCION SOCIAL DE PUERTO RICO
STATEMENT OF ACTIVITIES AND GHANGES IN NET ASSETS
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

CONTRIBUTIONS '

Federal awards 334,000
EXPENSES ’

Salaries 288,620
Payroll taxes and fringe benefits 43,266
Professional services 1,214
Depreciation 2,815
Total expenses 336,815
CHANGE IN NET ASSETS (2,815)
MNET ASSETS BEGINNING OF YEAR 16,968
§ - 14,153

MET ASSETS, END OF YEAR

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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ESPERANZA PARALAVEJEZ INC.
. SCHEDULE J
CSBG - MUNICIPALITY OF SAN JUAN
STATEMENT OF FINANGIAL POSITION
SEPTEMBER 30, 2006

ASSETS

Cash

29,050
27,461

Grants receivable

56,611

Total asseéts

LIABILITIES AND NET ASSETS

Accrued payroll taxes and benefit
Due to agency

13,286
9,787
33,458

Due to other funds

56,611

Total fiabllities

Tolal net assels

56,611

Total liabilities and net assets

The accompanying notes are an Integral part of this schedule.
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ESPERANZAPARALAVEJEZ INC,
SCHEDULE L
CSBG - MUNICIPALITY OF SAN JUAN
STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

CASH FLOWS FROM OPERATING ACGTIVITIES

Change in nel assels $ -
Adjustments to reconclle change In net assets {o nst

cash used by operating activities:

Increase in granireceivable (27,481)
Increase In acerued llabliities 14,085
Decrease in due to agency {12,071)
Increase in due to other funds 20,960
Net cash used by operaling actlvities {7,487)
CASH,BEGINNING OF YEAR _ 36,537
CASH,END OF YEAR $ 28,050

The accompanying notes are an integral part of this schedule.
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ESPERANZA PARA LAVEJEZ INC.
SCHEDULE N
SENIOR COMPANION PROGRAM -JUNCOS

STATEMENT OF ACTIVITIES AND CHANGES IN NET ASSETS

FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

CONTRIBUTIONS

Federalawards $ 279,034
Local 43,000
322,034

EXPENSES
Szalarles 55,846
Payroll taxes and fringe benefits 7,278
Contributed services 43,000
Food 13,673
Stipends 165,924
Utilities 419
Insurance 184
Travel 26,371
Uniforms 2,207
Equipment 603
Professional services 804
Printing 213
Recognition 2,159
Depreciation 130
Total expenses 318,811
CHANGE IN NET ASBETS 3,223
NET ASSETS,BEGINNING OF YEAR -
$ 3,223

NET ASSETS,END OF YEAR

The accompanying notes are an integral part of this schedule.
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ESPERANZA PARALAVEJEZ, INC.
SCHEDULE OF EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS
FOR THE YEAR ENDED SEPTEMBER 30, 2006

Grant Faderal
fn) CFDA Fedaral

Federal Grantor/Program
Number Number Expenditures

Pass-Through Grantor/Program Title

U.8. Department of Health and Human Services (HHS)
Pass-through Oficina de Ia Procuradora de las Personas

de Edad Avanzada:

Special Programis for the Aglng - Tille ll, Part B - . ,
Grants for Supportive Services and Senior Centers §3.044 $ 387410
Special Programs for the Aging - Title Il, Part C - ‘
Nutrition Sarvices 93.045 980,615
Pass-through Accion Soclal de Puerto Rico, Inc.:
83,568 338,815

Communily Servicas Block Grant Program
Pass-through the Family Services Department -

Municlpality of San Juan:
Communlly Saervices Block Grant Program 93.569 102,898
1,817,738

Subtotal ULS. Departmant of HHS

Gorporation for National and Communi#ty Service

Cluster of Programs:
Senlor Companion Program - Juncos 94.018 318,811
Senior Compartdon Program - San Juan 84,016 421,661
Fostler Grandparent Program 84,011 701,404 .

Subtotal Corporation for National and Community
Setvice 1,531,876

U.S. Department of Homeland Security {DHS)

Direct program:
Emergency Food and Shelter Program 97.024 44,978
44,978

Subtotal U.S. DHS

TOTAL $ 3,304,592

The accompanying notfes are an integral part of this schedule.
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ENMIENDAS
CERTIFICADO DE INCORPORACION

SEGUNDO - DOMICILIO
La Corporacién tendrd una Oficina Hecutiva la cudl estard localzada en fa Zona Mefropolitana de

Bayamén, Puerto Rico, en el lugar designado porlos Directores de la Corporacion,

TERCERQ - OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
Se establece Esperanza Para La Vejez, inc., como ung organizacion sin fines de lucro con los propdsitos

que se seficlan a continuacion:
§3.7:  Proveer vivienda accesible a personas de moderados y bajos recursos de edod avanzoda.
Proveer un proceso formal para beneficiarios del progroma que sean de bajos recursos, parg

§3.8:
aconsejar  la organizacion en todas las decisiones relacionadas af disefio, localizacién,

desarolio y manejo de proyecios de vivienda,

CUARTO - DISPOSICION DE ACTIVOS POR DISOLUCION DE LA CORPORACION
Como requish‘o‘ de Disolucién de ia Corporacion, cualquier exceso de activos o balance de Fondos la
Junta de Directores establece que serdn donados o una Institucion Sin fines de Lucro debldamente
establecida y que sus fines seon programas para beneficlo de las personas ds edad rmayor como tal
en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La Junia determing por votacién la Institucion reciplente

de los activos.

Se Elimina el Artfeulo SEPTIMO (7) (semelido el 1] de agosio de 2004)

Se afiade el sigulente:

SEPTIMO -
La junta de Directores ufilizara como cuerpos consuliafivos a las Agenclas de Prestacién de Servicios de
- las personas de edad avanzada, . -




J0DELO ESTADO LIBRE ASOCYADC DE PUERTO RICO FECHA: 12-03-2008
3C 6096 DEPARTAMENTO DE HACIENDA HORA : 09:18
3 AGO 02 AREA DE RENTAS INTERNAS JTAQ269

CERTIFICACION DE DEUDA
Wwit, CUENTA: 001 660-26-8234/000 ESPRRANZA PARA LA VEJEZ INC

20 BOX 366049
AN JUAN PR 00936-0450 *COMPUTOS HASTA: 12-03-2008

CERTIFICO QUE EL CONTRIBUYENTE ARRIBA DESCRITQ
NO TIENE DEUDAS TASADAS POR CONCEPTO DE
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS, PATRONAL Y
ARBITRIOS AL DIA DE 12-43-2008 EN NUESTRO
SISTEMA PRITAS.

ESTA CERTIFICACION NO INCLUYE DEUDAS
PENDIENTES POR TASAR O EN PROCESO DE
INVESTIGACION POR EI. NEGOCIADO IMPOSITIVO
A LA FECHA DE ESTA CERTIFICACION,

ADVERTENCTIA ;

FAVOR DE REVISAR ESTE DOCUMENTO EN DETALLE. ST UYTED NO ESTA DE
ACUERDO CON ALGUNA DE LA INPORMACION AQUI PRCVISTA DEBERA PRESENTAR
3U RECLAMACION JUNTO CON LOS DOCUMENTOS QUE EVIDENCIAN LA MISMA &
SAS DIRECCIONES QUE SE INDICAN EN LA HOJA ADJUNTA.

i5TA CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN LA FIRMA AUTORIZADA Y EL SELLG
JFICIAL EN QRIGINAL DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA

SECRETARIO AUXILIAR RENTAS INTERNAS
J 8U REPRESENTANTE AUTORIZADO

FECHA




MODELO SC 6083 ESTADC LIBRE ASOCIARC DE PUERTO RICO
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CERTIFICACION DE RADICACION DE PLANILLAS DB
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS

NUM.CUENTA : 660-26-8234 SK(B*YAJ ESPERANZA PARA LA VEJEZ INC

PO BOX 366049
SAN JUAN PR 008936-0480
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PERIOBO INFORMACION SEGUN SISTEMA
CONTRIBUTIVO
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INFORMACION AL CONTRIBUYENTE

DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTA CERTIFICACION DEBERA PRESENTAR SU
RECLAMACION CON LA EVIDENCIA DE RADICACION EN CUBLQUIERA DE LOS CENTROS DB SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE,

DE NO ESTAR OBLIGADO POR LA LEY A RENDIR UNA PLANILLA ({APLICA SOLO A INDIVIDUOS) DEBERA LLENAR EIL
MODELQ SC 2781, CERTIFICACICN DE RAZONES POR LAS CUALES EL CONTRIBUYENTE NO ESTA OBLIGADO POR
LEY B RENDIR UNA PLANILLA DE CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS DE INDIVIDUOS, EN CUATQUIERA DE LOS
CENTROS DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE {CENTROS) Y PRESENTAR LA EVIDENCIA SOLICITADA.

PARA LA UBICACION DE LOS CENTROS, PUEDE COMUNICARSE A LOS SIGUIENTES TELEFONOS'(}{EfV[)

SAN JUAN (787) 723-5556 / 1-877-5684-3422 -~ CAGUAS (787) 358-5272 / {787) ?45,;168‘“' Cor,, O3
PONCE  (787) 844-8800%7 - MAYAGUEZ {787) 265-5200 S K
BAYAMON (787)(778 49487 (787) 778-4973 / (787) 778-4574

NOSMI ORIIZ RODRIGUEZ - (NOR9881) 11-Mar-2008 01:01 BM

SECRETARIO AUXILIAR DE RENTAS INTERNAS FECHA Y HORA DE

O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO EMISION

ADVERTENGIA

ESTA CERTIFICACION ES VALIDA, SI CONTIENE EL SELLO DE RENTAS INTERNAS, EL  SELLO OFICIAL DEL
DEPARTAMENTO Y LA FIRMA AUTORIZADA,



CERTIFICACION

Certificamos que segun opinidn administrativa del 20 de marzo de 1997,
Esperanza Para la Vejez, Inc,, disfruta de exencion confributiva bajo las
disposiciones de la Seccién 1101(4) del Cédigo de Rentas Internas de Puerto
Rico de 1994, segiin enmendado. La misma no ha sido revocada o enmendada
¥ se encuentra en pleno vigor,

La presente Certificacion estara vigente hasta el 16 de diciembre de 2008.
Dada en San Juan, Puerto Rico hoy 17 de diciembre de 2007.
Cordialmente,

José A, Santiago De Jesus, Director Interino

Negociado de Asistencia Contributiva
y Consultas Especializadas

Fe
%&L M /ld?él/
Por: arfa Fuentes Morales

Auditor en Coniribuciones

PO BOX 9024140 SAN JUAN, PUERTC RICO 00902-4140




Modelo AS-53 uso
Sepl. 2005 OFICIAL

28919

Niim,
Certificacion

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS
MUNICIPALES

CERTIFICACION NEGATIVA

Hacemos constar Esperanza para la Vejez, inc. nimero de seguro social o

patronal
660-26-8234 no figura radicando planillas de propiedad mueble o no posee

propiedad inmueble en nuestro sistema contributivo computadorizado.

Sin embargo, la Informacléon suministrada puede ser afectada por cualquier
investigacién o intervencién de cuenta que se haya Iniclado o esté por iniciarse a

este contribuyente.

Esta certificacion no sera oficial sin el importe de $2.00 en estampillas emitidas por

¢l CRIM,

Emitida hoy, _10 de marzo de 2008

Preparada por: d?’ Aprobada por:

Qe

Gerente Regional p Diregtor
de Servicios Operaticriales
o su Representante Autorizado

Supervisor
Centro Regional Bayamoén




EST™ 7 LIBRE ASOCIADO DE PUERTC “ICO
DEPARTAN.NTO DET, TRABAJO Y RECURSQS _.UMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEOQ
SECCION DE CONTRIBUCIONES

CERTIFICACION

LA UNIDAD DE EMPLEQ: ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC.
REGISTRADO CON EL NUMERO DE CTA: 0712825006 Y RIN: 660268234

EFECTIVO EL 0l DE ENERO DE 1972

NO TIENE DEUDA PARA LOS PROGRAMAS DE SEGURO POR DESEMPLEO Y SEGURO POR
INCAPACIDAD HASTA EL TRIMESTRE TERMINADO EL 31 DR DICIEMBRE DE 2007

ADEUDA $0.00 HASTA EL TRIMESTRE TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
AL PROGRAMA DE SEGURO POR DESEMPLEO, SUJETO A AJUSTES, '

ADEUDA $0.00 HASTA EL TRIMESTRE TERMINADO EIL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
AL PROGRAMA DE SEGURC POR INCAPACIDAD, SUJETO A AJUSTES.

EN SAN JUAN, PUERTO RICO HOY 05 DE MARZO DE 2008

%ﬁﬁh»f) A\¢E%A£;:>§k*“%b§*5SECCION DE CONTRIBUCIONES

UI46




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon, Romdn M. Velasco Gonzdlez
Secietario

CERTIFRICACION

Yo, Perfecto Gutlérrez Rodriguez, Gerente de la Oficina de Area de
Bayamén del Programa de Seguro Social para Choferes y Otros
Empleados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

CERTIFICO:

Que se ha realizado upa hidsqueda en los archivos de
expedientes de la Seccidén de Determinacion de Patronos vy
Cobros de Cuentas Atrasadas y de la misma surge que:

ESPERANZA PARA LA VEJEZ, INC. aparece registrado en
este Programa con el nOmero patronal 0640037411 y tiene
pago hasta el cuarto trimestre de 2007.

En testimonio de lo cual expide la presente CERTIFICACION bajo mi

firma vy sello del Departamento del Trabajo y Recursos, en
Bayamon, Puerto Rico a los § dias del mes de marzo de 2008.

oz
rfecto Gutiér%guez
erente

Programa de Seguta Social para Choferes y Otros Empleados
Oficina de Area de Bayamon
Carrelera #2 Marginal, Jardines de Caparra, Frenlte al F.8.E!
PO BOX 4148, Bayamoén Puerlo Rico  00958-1149
Teléfono: (787} 780-6262, 269-6270 Fax: (787) 779-5307




“8E-3047
ayo/2005

Estade Libre Asoclado de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
P.0.Box 365028, San Juan P.R, 00936-5028

CERTIFICACION DE DEUDA

Certifico que de acuerdo a nuestros récords del dia

7 de marzo de 2008

el patrono ESPERANZA PARA LA VEJEZ INC.
[J  Notiene deuda con la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
Adeuda la suma de B7,761.63  por los siguientes concepions:
NUMERO DE POLIzA NUMERODE FACTURA | CANTiDAD
. 38-120-egs” [T - 2008 _ N
T . F98-1470 ] B $10,353.50 |
C . T TFerotree | S N X1 % 1)
T T Ferass I =X 7
T T Fariouves 240,00
T F99-00-03401 6,431.25
_M F99-00-03791 $20,513.76
T F03-00-02538 B 14,723.75
o F05-00-00827 100.00
- F06-00-03188 ] )
R __ESTAS DEUDAS ESTAN CONTEMPLADAS ) .
R EN UN PLAN DE PAGO EL GUAL i O
R SE ENCUENTRA AL DIA B -
e TQTAL— $ 67,751.63
7 de marzo de 2008 urdes Dlaz L'}QM\ )Q'(q‘)
Fecha {dla-mes-afio) Jefe, Uiy/Recaudaclones o su Rep, Ag!onzady
Pag. 1

JPleve




* -

GFSE-750 " Eslado Utite Asgeladp dg Puerla Rico e
NOV.Ja3 CORPORACION BEL FONDQ DEI, SEGURO DEL ESTADO
. Oficlng Regional do San Juan
f PLAN DE PAGO
08-012
Esparanza para la Velez, Ing, B7) 9350050 PLAR DE PASD FERO
HOMBRE DEL SEUDOR O SU REPRESENTANIE AT ORIATG TELEFOND 25 da febtero da 2000
A5-12-15888 FECHL BE FLNL BEPAGH
HUMERD OF POLIA,
660-26-5234 DEUDA ToTAL; $ 75,280.60
BOUZRO SEGURG SOCUL (DMVIDISN, O PATROHALY BERO4 DN O: % 7,520.00
BNNEPSDENIE  § 67,151,621
Casle Duandy 2G-1 1L DR PLAZDS: 24
Ui, Lomas Verdas, Bayanin PR 00950 FAGD HENEYAL: 5 2.523.00
DRECCION POSTAL 1400, oE ANz A
CALA ASEXRIADGAA: A
Cafla Quende 26+ ) WHENCI: HiA
Urb, Lomas Vordos, Bayambéa PR 00056
DRECCIM RESIDENCI:
PLAZG| FECHA DE VENCIMIBNTG PLAZO| FECHA DE VENCIMIENTO
HOM.| oA | Mes | afio IMPORTE BALAMNGE | moM | mia | pes Ao | IMPORTE BALANCE
1 15 3 2008 2,823.00 84,228.63] 28
42 15 4 2008 2,823.00 62,105.83} 28
3 15 5 2008 2,823.00 63,282.63| 27
4 16 & 2008 2.823.00 56,450.63] 28
6 16 7 2088 2,823.00 53,636.63] 29
& i5 8 2008 2,823,000 50.813.63] 30
7 15 ] 2008 2,823.00 47,990.63} 31
3] 3 ] 10 { 2008 2,823.00 45,167,631 32
g 18 i1 | 2008 2.823,00 42,344.63f a3
10 18 12} 2008 2,823.00 38,621.631 M
1 15 1 2000 2,823.00 36,698.83] 35
12 15 2 2008 2.823.00 33.875.63] 35
18 | 1s 3 | 2008 2,823.00 31,052.63] a7
14 15 4 2008 2,823.00 28,720,631 a2
15 15 & 2008 2,823.00 25408.83; 39
18 16 8 2000 2,823.00 22,583.63] 40
37 15 7 2008 2.823.00 14,760,63] 41
18 15 8 2088 2.823.90 16,837.63) 42
18 15 g 2009 2,823.00 14,114.83] 43
20 18 6 | 200 2.823,00 11,291.63] 44
21 16 ] 2002] 282300 8,468,631 45
22 15 12 1 2009 2.823.00, 5,645.83] 48
23 i85 1 201¢ 2,823,060 2822631 47
de 15 2 2610 2,822.63 0.00f 48

Esta deuda ostd sujola a revision, Ded Palivac no Sumplr con Jos pagos anles deseiftos, s e oxighs of Page lotal de fa misma.

KDL&&Q/"W’DLQ-&{&%C Ce.

Guitermio Urhina Machugs 1, Wil Frewito Ferhandez
Recomendada por fefo, Cobros y Embargoes Nomie ¥ Fimsz dof Dotder o ﬁ\p{eseahrﬂa Aortzedo
( Nombro y Firma }

Ledo. Ariol Acosia Jusing
: Apiobiado
/ .@ { Nombia y Flima )
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Depa. amento del Trabajo y Recursos Humanos

Negociado para el Fomento de Oporfunidades de Trabajo
Recibo de Radicacion y Verificacion de Propuesta

C!fz. Seaneids E;& vchD.I

Coopmg\,i{ua_

[ Tooperativas |

Hogareside Cuidoy Serv: Alimento:

ST ANTY
. latrono
W : SRR : B v Co;roborac[dndelTécnlcode Eva!uacién
_ echa del Dos. Oomentano del Tecnico c!a Radicaclén verificado . Comentario
Certlf‘nado de !ncorporacion PR C’Q}i 1/
Resolucién Corporativa Notariada B
Certiflcada Deuda - Haclenda (Forma SC- 6095}
Cerificado de Planilas -5 afos {Forma SC-6058) \ ) s
Certificado de Exencién Contributiva — oD LOLDBYWE
Cettificado de Deuda - CRIM i \
Certificado de Reuda - Desemplec y SINOT
Cartlficado de Deuda - Choferes
Certificado / Deuda - FSE B N
Estado Financiero: — TinspectOr (OUsenctlic] AT gt
Auditado ! {

Compilado por CPA
Caoperativas [ Emitiios por Inspactor de C6 T ,
Permiso para Funclonar = Jncrpedor™  CO0pes b
Certiflcaclon de Vigencia de Operaclonas ~— 1}{@,{9{1-!{?“ COUDOGLAY

}

Licencia - Depto, De Salud {copia)

Licencia - Depto, Famil opla)

Patronos con Facilidadés Fisicas:

Certifleado de ARPE - Copia

Certificado de Bomberos - Copia

Seguro do Resp, Plbllca_Copla

éginas lncluids . .

Certificacion Firmada

Propussta Notarizada

Copia incluidas

omentarios del Té:

Se concede hasia ef ‘ de

de 2009

para completar |2 enirega de documentos. La propuesta le serd

devueila pasada esta fecha.

Funcionario que tramita Ja radicacién

Refig¢rase aE anejo

Firma dsl Proponente o Autorizado

Nombre en leira de molde

Fecha

teléfono

Facsimil

Formulailo Revisado - 13 de enero de 2009



ado Libre Asociado de Puerto Rier
PEPARTAMENTO DE ESTADD
San Juan, Pysrio Rico

CERTIFICADO DE Rsstsma

P T

v
e

B
B :

Yo. FEP%&ND@ J, &3€->HiLLA Secretaria de Estauo oei Estadg Libre Asociade
+ " » e

de Puerta Rlgo,  ,;*

* . M g s
i S . T

)

o
CERTIFIC "*Que elt 248

de dtclembm -de ZG{N S} 8 AM. han sid
ararivachis s éusufas ﬁg—i

mqmn‘ a6 me@PERva DE SERVICIOS

organizada segun fas ‘ieyesfde ééftc F;‘ico la cuat a ;urmo de la: Admtmstracién de

v‘u
LAt -

Fomento Cnoneratwo, raﬁ

o EN TEST!MO?\[ ) 'DETHO./GPAL, frmo o

presame 2 hago estampar en &l el Gran Ssllo

"del Estad y ’-ﬂ':’re Asqclado de Puerto Rico, en

Ia mudad de San Juan, hoy 18 de diclembre de

2008.

?A/'B»m

NANDO J, BONILLA
Secretario de Estado

FJ8 Ao




RESOLUCION CORPORATIVA

Yo, _ Brenda CO@EJ 2 [/4/&474’0 , Seguro Social #__ 583~ 19- L34
{Nombre y Apeltidos)

mayor de edad, C}Q e, vecino de T;S)‘u' llo O H‘O Puerto Rico y como Secretario(a)
(Estatus)
de la Corporacién _Coapevadiva_de Servicins Todaisel do. fe., debidamente organizada
L (Nombre de Ia Corporacién) v Meria
y existente bajo las leyes del Bstado__Libre Asciocdo 4o Bbajo el nimero __ R~ 5%(,
con oficina principal en Cavoline, , Puerto Rico,
CERTIFICO

Que en reunién de la Junta de Directores de esta Corporacién debidamente convocada y

celebrada en Exn‘wa Lows Mojoz B'uew\f, Son Svan ,eldia 29 de
{Direccidn Fisica)
Lo byvoro de 2008 y en la cual hubo “quérum”, se votd y se aprobé por _5 _ votos Jo
" ,.'sig';}"iente: . )
Se autoriza al Sr.(a) _bg.‘ Mavie _lfa {wﬂlfn i&”‘f-‘? quien s Presiclento
{Nombre y Apellidos) (Posicidn)
de dicha Corporacién para que a nombre y en representacién de la Corporacién pueda firmar,
-autorizar, someter todo tipo de propuesta, contrato, negociar, convenir, otorgar todos los
documentos que sean necesarios para solicitar y obtener los incentivos salariales del Fondo de
Fomento de Oportunidades de Trabajo, establecido por la Ley Ntm. 52 de 9 de agosto de 1991,
seglin enmiendas a la Ley de Seguridad de Empleo, administrado por el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

En mi cardcter de Secretario(a) de la Corporacién, CERTIFICO, ADEMAS, que la
Resoluci6n arriba transcrita no ha sido revocada, anulada, alterada o enmendada en forma alguna
y que se¢ mantiene vigente con toda su fuerza v vigor v aue la misma fue adontada en




HODELQ ESTADG LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO FECHA: 26-03-2008
sC 6096 DEPARTAMENTO DE HACIENDA HORA : 08:42
8 AGO 02 AREA DE RENTAS INTERNAS FFC7881

CERTIFICACION DE DEUDA
HUM. CUENTA: 001 660-68-8720/000 CCOP DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA NINEZ COSIANI

PO BOX 480
CAROLINA PR C0986 *COHPUTOS HASTA: 26-03-2008

CERTIFICO QUE EL CONTRIBUYENTE ARRIBA DESCRITO
HO TIENE DEUDAS TASADAS POR CONCEPTO DE
CORTRIBUCION SOBRE INGRESCS, PATROMAL Y
AREITRIOS AL DIA DE 26-03-2008 EN HUESTRO
SISTEMA PRITAS,

ESTA CERTIFICACION HO INCLUYE DEUDAS
PENDIENTES POR TASAR O EN PROCESC DE
INVESTIGACION POR EL NEGOCIADO IMPOSITIVO
A LA FECHA DE ESTA CERTIFICACION,

ADVERTENCIA:

FAVOR O REVISAR ESTE DOCUMENTO EN DETALLE. SI USTED NO ESTA DE
ACUERDG CON ALGUNA DE LA INFORHACION AQUI PHOVISTA DEBERA PRESEMTAR
SU RECLAMACION JUNTO CON LOS DOCUHMENTOS QUE EVIDENCIAH LA HISHMA A
LAS DIRECCIONES QUE SE INDICAN BN LA HOJA ADJUNTA.

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN LA FIRMA AUTORIZADA Y EL SELLQ
OFICIAL EN ORIGINAL DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA \&\ Wi o 4
T

LAl v,

SECRETA O AUXILIAR OB /RENTAS INTERNAS F€%HA
QO sy HEPQESENTANTE AUFORIZADO




HMODELO SC 6088 ESTADO ﬁIBRE ASOCYIADO DE PUERTC RICO
REV.15 OCT Q4 ‘ DEPARTAMENTO DE HACIENDA
OA 04-18 AREA DE RENTAS INTERNAS

CERTIFICACION DE RADICACION DE PLANILLAS DE
CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS

NUM,CUENTA : 660-68-9720 IIQ4BZWM *** NO HAY INFORMACION #**

CERTIFICO QUE EL CONTRIBUYENTE CON EL NUMERC DIE CUENTA ARRIBA INDICADO NO APARECE REGISTRADC
EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DEL DEPARTAMENTO.

oy b P e e e ae e mn g e e kT %y T AS TA M M M M e e M M ik Lk AR R ok - b kM W b b kb bk b bk kb o b b e e o3 17 e T T = M m e M e = e oy e v e M T e W R e o m m s s e ek

PERIODO INFORMACION SEGUN SISTEMA
CONTRIBUTIVO

e e I e T et e T Tt e T T T T U U U UUS U U UG O

INFORMACION AL CONTRIBUYENTE

DE NO ESTAR DE ACUERDO CON LA INFORMACIOM CONTENIDA EN ESTA CERTIFICACION DEBERA PRESENTAR SU
RECLAMACICON CON LA EVIDENCIA DE RADICACICON EN CUALQUIERA DE LOS CENTROS DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE.

DE NQ ESTAR OBLIGADO POR LA LEY A RENDIR UNA PLANILEA (APLICA SOLO A INDIVIDUOS) DEBERA LLENAR EL
MODELC 5C 2781, CERTIFICACION DE RAZONES POR LAS CUALES EL CONTRIBUYENTE NO ESTA OBLIGADO POR
LEY A RENDIR UNA PLANILLA DE CONTRIBUCION S50BRE INGRESOS DE INDIVIDUOS, EN CUALQUIERA DE LOS
CENTROS DE SERVICIO AL CONTRIBUYENTE (CENTRCS) Y PRESENTAR LA EVIDENCIA SOLICITADA.

Gl
PARA LA UBICACION DE LGOS CENTROS, PUEDE COMUNICARSE A LOS SIGUIENTES TELEFONOS: kﬂﬁ;”4{:AQ27
43 - =F
SAN JUAN (787) 723-5556 / 1-B77-684-3422 - CAGUAS (787) 258-5272 / {787) 745- 06?% Mﬁﬁﬂ%;~\ﬁ'7
PONCE {787) 844-8800 - MAYAGUEZ (787) 265-5200 *T .

BAYAMON  {787) 778 4949 / (787} 778-4973 / (787) 7178-4974

64 -Abr- 2008 11:48 AM

SEC ETaRIO AUXILIAR DE RENTAS INTERNAS FECHA Y HORA DE
ngﬁssauTANTE AUTOREZADO EMISION

A D\v E RTE ¥era fr“;
H ¥

BSTAY, CERTIFICACION ES, VA iDA, SI CONTIENE EL SELLO DE RENTAS INTERNAS, EL SELLO OFICIAL DEL
DEPAﬁTAMENTO Y LA FIRMA UTORIZADA,

N
o ey TN

- . ' . >
A + .



‘ Estado Libre Asqciado de Puerto Rico
OFICINA DEL INSPECTOR DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

CERTIFICACION

.

YO, HARRY O. VEGA DIAZ, Inspector de Cooperativas de Puerto Rico, mayor dé
edad, casado y veclno de Caguas, Puerto Rico, por ia presente CERTIFICO:

Que la “Cooperativa de Servicios Integrados a la Nifiez (COSIANI)”, es
una socledad Cooperativa organizada bajo la Ley NGm, 239 de 1 de septlembre de 2004,
Ley General de Socledades Cooperativas de Puerto Rico de 2004

El Capftulo 23 (Disposiciones Fiscales) de la Ley de referencia dispone, entre otras
cosas, lo siguiente:

“Articulo 23.0.-Exencidon Contributiva

(a) Las cooperativas, sus subsidiarias o afiliadas, asf como los
ingresos de todas sus actividades u operaciones, todos sus
activos, capitales, reservas y sobrantes y los de sus
subsidiarias o afiliadas estardn exentos de toda clase de
tributacidn sobre Ingresos, propledad, arbitrlo, patente,
cualquiera otra contribucidn Impuesta o, que mds adelante
se impusiere por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o

- cualquier subdivisién politica de éste,

(b) Todas las acciones y valores emitidos por las cooperativas y
' : por cualesquiera de sus subsidiarias o afiliadas estardn
- E exentos, tanto en su valor total como en los dividendos o
| o intéreses pagados al amparo de los mismos, de toda clase
i de tributacldén sobre ingresos, propiedad, arbitrio, patentg o
< cualquiera otra contribucion impuesta o que més adelante
KU se Impusiere por el Estado Libre Asoclado de Puerto Rico o
- cualguier subdivisién polftica de éste,

P.0. Box 364108, San Juan, PR 00936-4108 Tel. 787/721-2225 Fax 787/723-9689



s C‘ert;ﬁcacmn
e C'aaperatlva de Servicios
Integrados a fa Nifiez (COSIA NI)
PAgina 2 .

(c) Las cooperatlvas Yy sus subsidtarlas o ‘af] hadas estaran
exentas del page de derechos,” arb[trios 0 . aranceles
estatales o munlcipales, incluyendo el Dago de-cargos por
licencias, -patentes, perinisos’ y - registros, del pago de.-
cargos, derechos, sellos o-comprobantes.de rentas intemas
relativos al otorgamiento de toda clase; de documentos.,
plblicos y privados, del pago cfe cargos derechos, sellos o

comprobantes’de rentas’ intemas relativds: a. la_ Inscripcldn

de los mismos en el Registro de la- Propiedad o. cualquier -
- otro registro plblico u oficina gubernamental y del pago de
cargos, derechos, sellos o’ comprobantes de tentas internas '
relativos a la expedicién de certificaciones por dlchos :
registros o por: cua!quier otra oficina gubemamental Las
cooperatlvas y sus subsidiarias o afiliadas estaran exentas,
ademds, del" page de  cargos, - derechos, ‘sellos - )
comprobantes- de rentas Internas, arbltrios © arancefes*

requeridos en el Triburial General de Justicia.de Puerto. R;co S

0 por cyalquier agencia, . instrumentalidad; corporacaon E
plblica del - Estado Lfigre Asoglado- de Puerto. Rlco ‘0
cualquier subdlvisién politica de &ste,

(d) Las exenc:ones que se: conceden ba]o este Artlculo a Eas

subsidiarias o' afiliadas de !as _cogperativas aplicarén

mientras clichas subsidiaﬂas 0" aﬂifadas estéh’ sujetas al’
control de una.o mas cooperatlvas i :

En San Juan, Puerto tho a 13 de marzo de 2007

Q/o Veaa Di a2

Inspector de’ _Cooperativas de .. -
Puerto RICO
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SRR ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO

CENTRO DE RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPALES

CERTIFICACION NEGATIVA

Hacemos constar que COSIANI nimero de seguro social o patronal 660-68-8720
no figura radicando planillas de propledad mugble o no posee propiedad inmueble en
nuestro sistema contributivo computadorizado.

Sin embargo, la informacion suministrada puede ser afectada por cualquier
investigacion o intervencion de cuenta que se haya iniciado o esté por iniciarse a
este contribuyente.

Esta cettificacion no serd oficial sin el importe de $2.00 en estampillas emitidas por el
CRIM.,

- Emitida hoy, _09 de abril de 2008
. A

Prepaiada por: Aprobada por:

/ ette Matias Rafmos Mariano Mafdonado
Servicios Operacionales Servicios Operacionales
Oficina Central Oficina Central

PO Box 195387, San Juan, PR 009195387



ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
SECCION DE CONTRIBUCIONES

CERTIFICACION

LA UNIDAD DE EMPLEQ : COOPERATIVA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA
REGISTRADO CON EL NUMEROQ DE CUENTA: 3461230007 EIN: 660688720

EFECTIVO EL: 01 DE FEBRERO DE 2007

*NO TIENE DEUDA PARA LOS PROGRAMAS DE SEGURO POR DESEMPLEQ Y
SEGURO POR INCAPACIDAD, HASTA EL TRIMESTRE TERMINADO EL 30 DE

SEPTIEMBRE DE 2007, SUJETO A AJUSTES.

- EN'SAN JUAN, PUERTO RICO HOY 13 DE, FEBRERO DE 2008
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez

Secretario
CERTIFrCACION

Yo, Félix Vazquez Rosario, Director del Programa de Seguro Social para
Choferes y Otros Empleados del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos CERTIFICO:

Que se ha realizado una bisqueda en los archivos de
expedientes de la Seccién de Determinacion de Patronos vy
Cobros de Cuentas Atrasadas y de la misma surge que el
patrono:

C O SIA NI no aparece registrado en este Programa. FEl
Patrono alega que no tiene empleados que le aplique Ia
Ley 428 de 15 de mayo de 1950 segiin enmendada.

En testimonio de lo cual expide la presente CERTIFICACION bajo mi
firma y sello del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en Hato
Rey, Puerto Rico a los 13 dias del mes de febrero de 2008.

Programa de Seguro Soclal para Choferes y Otros Empleados

P.O. Box 196540 San Juan, P.R. 00918-5540
Tetéfonos (787) 764-5383 (Cuadroy  (787) 754-5284, {787) 7564-5285 (Diractos) Fax (787) 754-0224




CFSE-3047
mayo/2005

Cerlifico que deacuerde a nuestros récords del dla

el pafreno

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
P.0.Box 365028, San Juan P.R. 00936-5028

CERTIFICACION DE DEUDA

28 ¢e marzo de 2008

COOPERATIVA DE SERVICIOS INTEGRADOS A LA NINEZ COSIANI

No tiene deuda con fa Corporacién del Fondo del Seguro del Estado

{1 Adeudalasuma de

por los siguientes conceptos:

07-170-00671
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ANEXO | - INFORME DE ASAMBLEA {Ley Num. 239}

Aprodaida al 1 do sepifambro do 2004

‘Loy Genoral de Soclédades Cooparatlivas de 20047

.

OFICINA INSPECTOR DE COOPERATIVAS

INFORME ANUAL

NOMBRE OFICIAL DE LA COOPERATIVA

DIRECCION PO Box 480,

Cooperativa de Servicios Integrados
a la nifiez.

Carolina, PR 00986

NUMEROD SEGURG SOCIAL PATRONAL
MUNICIPIO-ZONA

FECHA DE CIERRE

66-0688720
San Jduan

1NGRESDS;

31 de dicieuabre de 2007

VENTAS Q SERVICIOS A SOCIOS,
VENTAS O SERVICIOS A NG S0CI05
TOTAL DE VENTAS

MENDS COSTO DI VENTAS DE SERVICIOS
INVENTARIO INICIAL
COMPRAS

TOTAL INVENTARIO ¥ COMPRAS *

MENOS INVENTARIO FINAL

CO$TO MERCADERIA VENDIDA
LIQUIDACION DE SERVICIOS

ECONOMIA BRUTA EN VENTAS O SERVIC|OS

. OTROS INGRESQS: .
TR INTERESES Y DIVIDENDOS, RECIBIDOS
s , RENTA RECIBIDA
.‘-\,": + x k2
ey - OTROS (ESPECIFIQUE) .
: ' " | TOTAL OVROS INGRESOS
bers K ' TOTAL DE INGRESOS
\ *

MENOS GASTQS DE OPERACIONES;
SALARIOS, VACACIONES Y BONIFICACIONES

APORTACIGNES ¥ CONTRIBUCIONES
SALARIALES '
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INTERESES PAGADOS
CARGOS BANCARIOS
DEPRECIACION
CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDADES
OTRAS CUENTAS INCOBRARLES
CUENTAS INCOBRABLES
- DONATIVOS
UNIFORMES DE EMPLEADOS
SEGUROS EN GENERAL
RENTA PAGADA
INFORME ANUAL
PAGINA 2
LUZ, AGUA, TELEFONO v FRANQUEQ
ASAMBLEA
ANUNCIOS : e

VIAJES ¥ REPRESENTACION (PusDE INCLUIR
EMPLEADOS, Y CE'J!.S‘RQP.’OS PIRECTIVOS)

MATERIAL DE OFICINA

SERVICIOS PROFESIONALES
REPARACIONES. ¥ MANTENIMIENTO
SERVICIOS Y VIGILANCIA

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
COMBUSTIBLE

VEHICULOS DEMOTOR
MATERIALES DE LiMpigza
MATERIAL DE EMPAQUE
EDUCACION COOPERATIVA
OTROS (ESPECIFIQUE) o

ﬁicenc{aa

TOTAL GASTGS DE
OPERACIONES -
¥ 'I t-‘. b -

ECONOMIA EN DPERACIONES
ECONOMIA Q (PERDIDA) NETA

SOBRANTE DISTRIBUIDO (ARO ANTERIOR)

»

‘ [N

100

- 178

|

- {61}




EN EFECTIVO

EN ACCIONES

EN CERTIFICADOS DE INVERSION
OTROS (ESPECIFIQUE)

e,

ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO EN CAJA
EFECTIVO EN BANCO
CAJA MENUDA

FONDO DE CAMBIO
CUENTAS FOR CosRAR *

MENOS PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

INVENTARIOS
GASTOS DIFERIDOS
RENTA POR COBRAR

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

WY no L

INFORME ANUAL
PAGINAS ™

o

LIGA OF COOPERATIVAS

CODPERATIVA, DE SEGUROS DE VIDA

“CosvIe

COOQPERATIVA DE SEGUROS MULTIPLES

BANCO COOPERATIVO
OTROS;

TOTAL INVERSIONES
ACTvO Fio: Tt e
EQUIPO Y MOBILIARIO '

MENOS DEFRECIACION ACUMULADA -

EDIFICIO

—
—————
e
———

ESTADO DE SITUACION

ACTIVOS

Y by

Al TE L &

|

4,449

5,859
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MENOS DEPRECIACION ACUMULADA

————

—_—
TERRENG
—_——
. TOTAL ACTIVOS Fuos
'OTROS ACTIVOS:

FIANZA LUZ ¥ AGUA

——— e

TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVOS

QEQQAS.M&R]QEL&ZQJ
CUENTAS POR PAGAR A SUPLIDORES
SOBREGIRO EN BANCO

RETENCIONES ¥ CONTRIBUCIONES SALARIALES
FOR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR SOCIOS RETIRADOS
CUENTAS POR PACAR LIGA DE COOPERATIVAS
HIPOTECA POR'PAGAR

SERVICIOS ACUMULADOS poR PAGAR
PROVISIONES PARA GASTOS

OBLIGACIONES POR PACAR " *

SEGURD POR INCAPACIBAD NO OCUPACIONAL
POR PAGAR | ..

o »

—— 0 T T T i

PSR I e A
TOTAL DEUDAS A CORTO PLAZO

INFORME ANUAL

- PAGINA 4

bl + "‘4 - |

5,859



DECLARACION JURADA

Yo, De'Marie Valentin Roméan, mayor de edad, casada, en mi capacidad de
Presidente de la Cooperaliva de Servicios Integrados a la Niftez, y vecina de Carolina,
Puerto Rico, bajo juramento DECLARO:

Que mi nombre y demaés circunstancias personales son como dejo expresado.

Que en mi capacidad de Presidente de la COOPERATIVA DE SERVICIOS
INTEGRADOS A LA NINEZ (COSIANI) CERTIFICO que la copia del Informe Anual,
fechado el 27 de marzo de 2008, sometido a la Oficina del Inspector de Cooperativas,
que se incluye y se hace formar parte de esta Daclaracién Jurada, es correcta en todas

sus partes.
Que presto la presente declaracién a todos los fines pertinentes,

En testimonio de lo cual juro la presente en Carolina, Puerto Rico, hoy dia 8

Wil

Dedglarante

-

SR WA
.. Affidavit N‘&gp,éro\_(.z.zz_

"

Jurado'ylsuscrito ante mi por De'Marie Valentin Roman en su capacidad de

) .] Presidente de la Cooperativa de Servicios Integrados a la Nifez, a quien conozco

personalmente y Iéa sido debidamente identificada por_mi mediante la Licencia de
Conductor #1469188, en Carolina, Puerto Rico, hoy dia & de abril de 2008.

RI® PUBLICO




PRESTAMO POR PACAR

TOTAL DEUDAS A LARGD PLAZD

CAPTAL
300 4,800
_. CAPITAL EN ACCIONES (VALOR | § 390 ——
. RESERVA ESPECIAL -’ —_—
RESERVA PARA SERVICIOS
. {61)
LSO =L S
ECONOMIA (PERDIDA) NETA
. P 4, 739
TOTAL CARITAL )
e 5,859
TOTAL DEUDAS Y CAPITAL
NUMERO DE EMPLEADOS v
TOTAL DE SOCIOS A FIN PE ARG ANTERIOR b
o o
SOCIOS ADMITIDOS DURANTE EL ARO e
SUBTOTAL | . 7‘3
MENOS SOCIOS RETIRADOS DURANTE £ ARO ‘ s
TOTAL DE socms A FIN DE ARO —8

CERT|F|CAE10NE5: '

NOSOTROS LOS SUSCRIBIENT PRESI TE ¥ sacm‘ t0 DE JUNTA DE DERE ORES GE

LA COOPERATIVA L ?c, ¥ hvie ST AN CERTIFIC)
QUE LA INFORMACION comsmm EN L0oS ESYADDS FlNANCIEROS QUE SE INCLUYE, COMO EN TODOS

SUS DEMAS ANEXOS, ES CIERTA Y VERDADERA A NUESTRO MEJOR SABER Y ENTENDER, QUE LA MISMA
CONSTA EN LOS LIBROS ¥ RECORDS DE LA SOCIEDAD.

EXPEQIMOS LA PRESENTE BAIO NUESTRA FIRMA ¥ SELLD DE ESTA COOPERATIVA, EN
PURRTORICORL. @7 Dk _“ynassp og 2008 .

-

Mﬂ*

PRESIDENTE




E’,stado Libre Asociado de Puerto Rxco

- - OFICINA DEL INSPECT OR DE COOPERATIVAS DE f’UERTO RICO

PERMISO PARA FUNCIONAR
NUM 268

“Bn virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nom. 239 de | de
septiembre de 2004, conocida como la “Ley General de Sociedades Gooperativas de
Puerto Rico de 2004”, otorgo el Permiso para Funciohar Ném. 268 a la
“Cooperativa de “Servicios Integrados a la Nifiez (i COSIAZ\‘JD" s uma sociedad
&ganizada de acuerdo con las leyes del Fstado Libre"Aéd_ciado de Puerto Ricoy a
la. cual le ha sido expedido el Certificado de Registro 566 el 19 de diciémbre de
2006, por el Departamento de Estado. o |
El mismo serd por tiempo ilimitado y la Cooperativa gozar%i de éste siqmpré
que cumpla con las disposiciones de las leyes de Cooperativas, los Reglamentos de la
‘Of;icina del Inspecror de Cooperativas de Puerto -R_ico y mientras sus normas de
funcionamiento sean de tal natu;aie__z;i que garanticen los intereses de sus asociados.
BN TESTIMONIO - DE LO CUAL,
firmo este documento y estampo el Sello
Oficial de la Oficina’del Inspector” de .

G oopelauvas "de Puerto Rico, en la c;udad
de San Juan, hoy 2 de marzg de 2007,

P.O. Box 364108, San Juan, PR 00936-4108 Tel. 787/721-2225 Fax T8TITIS 5680 &




Estacfo Libre Asociado de DPuerto Rico
OFICII\TA DEL INSBECTOR DE COOPERATIVAS DE PURBRTO RICC)
. S }uan, Puerto Rico

Yo, HARRY O, PTGA DIz Inspeetm de Cooperativas de Puerto Rico del
| L%tado Lﬂne Asociado de Pumto Rxco,

: _CER’I"'IFICO” Que, a ﬁénor con las’ diéip’c.sic'iones de la Ley General de
Somedades Coope1 ativas, Ley Ntm, 239 de 1 de. septzemble de 2004, la ”C‘aoperatzya
de Seirvicios Iﬂfegzaa’os a la Niffez (C'OSMN]), vegistro numem 566 de 19 de
dlclemble de 2008, con.permiso para operar numelo 268 de 2 de marzo de 2007, una
coeperamva orgamzacia bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ha
curiplido con Ias c}ausulas de mcorpmaclén, reglamento 1111:91110 y demés

lequenmmntos pala la otor gamén del Permiso paya Funcionar.

EN TESTD/IONIO DE LO CUAL ﬁlmo la.
presente, en la ciudad de San Juan Puerto cho,
“ hoy trece de marzo de dos mll siete:

i nspectm de Coopelatwas de Puexto cho

-‘-g;ertaﬁcaclén del Auditor =~ -

Certifico qute he !e{da y ravisado ai expedlente de esla moperatwa,
y que dsta cimple cop el Capitula X¥, doTa Ley Géneral de Sociedadea

. Cooperativas de 2004,
. HOVDICHAF/s
© 294744 o
Cantidad de $15,00 ‘ f3 6& i ;9&".'2'00?

Fecha -
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ESTADO LIBRE ASGCIADO DE FUBRTO RICO | Aproahg 4o por:
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L PERMISO DR BQG DEBERA HSTAB. BEXDURSTO ER UN LUGAR VISIBLE QENTRO DEL ESTABLRECTMIENTO.
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ESTADOQ LIBRE ASOCIADO DF PUERTQ RICO
CUERPO DE BOMBEROS DE PUERTO RICO
NEGOCIADO DE PREVENCION DE INCENDIOS
; CERTIFICADO DF INSPECCION Y vmm?.:.mo 98-1P114-38
NUMERO DE CASO
EL JARDIN DE LOS DUENDECITOS . BRENDA ORTIZ
s
G2 #111 SAINT JUST CENTRO DE CUIDO
T.A.
Direccidn dof Establecimiento Tipo de Usa
| A.R.P.E. Y OTRAS AGENCIAS
DE CONFORMIDAD CON LAS DISFOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS DEL CUERPO Dm... BOMBEROS
DE PUERTO RICO, SE EXPIDE EL PR m%dﬁm%wuﬁﬁbmo DE INSPECCION Y PERMISO. .
B e pmndionany
‘ & DE SEPTIEMBRE DE 2007 6 DE SEPTIEMERE DE 2008
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE EXPIRACION
Inspeceionade
@% TER SANTIAGO GERMAN DCASIO MORALES
Nombre y fira def inspector Jelp m%p\/
INSP, NANDO GUILLIANI RODRIGUEZ
N Nombre Y firmie def funclonarip autarizagn
Nulu: Copia de este Permie debe estor expuesio en lado momenio en un lugar visible af pobiice denire da fas tacilidédes del establecimients pora af cyal fue
otorgado. Este permiso Podrd serrevocodo yio imponer fas sanciones gue en Loy camespondan, de surdir olgund alferacisn on o esfuctury, Uso o meditdas minimas
de seguridad confra Incendios Seglin requertdas por fa Ley 43 def 21 g2 jurio de 1988, Esto permiso no fe garaniio et oloryomients deél. permiso o licensia que seo
necesoric de cualquier olro organisma gubernomental, e i =
- R
T ———— T e g

Yimmtan mm g iy
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i v Jperative de Seguros Multii . de Puerto Rico

P,0. Box 363846 San Jusn, PR DO9G+3B46

c;gm ATIVA DE POLICY PERIOD CHANGE ‘
SEGUROS MULTIPLES POLICY NO. CR-0531903-8/001
DE PUERTD RICOD ‘
Imagfnaze 5i no nos luvieras. |

NZ\MED INSU’RED }L'ND MAILIRG ADDRESS

COOF Dg SERVICIOS INTEGRADOS
A LA NINEZ (COSIANI)

PMB’ 120 OBX 6011

CAROLINA PR 00984-6011

PQL!CY PER\DO' From 0‘/04/2006 to 04/06/2009 AT 12:07A.4, ETANDARD TINE AT YGUR MAILING ADORESS SHOWH Anovg
INVRIgE HUHBER :

ENDORSEMEN‘I‘ NO, 001

THE POLLOWING CHANGES HAVE BEEN MADE TO THE ABOVE POLICY., ALL OTHER TERMS
AND CONDITIONS DF‘ THE POLICY REMAIN UNCHANGED,

Policy Period Medified am per Rule 26 C LR
Coverage not afforded from 01-31-08 Lo 04-04-08
New. Policy Period: Effectlve 'from 04- 04 OS £6 104-04-09 .
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COUNTERSIGNED AT: San Juan, PR DATES D4-04-04 .

AUTHURJ2ED REPRISENTATIVE
Incuregis copy

04-04-05 page { of i
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CUH=Ur dEu, MULI .. PEY

. . sperative de Seguros Multiy

Y vvs Vs

de Puerto Rico

3. P.0, Box T63B46  San Jusn, PR 00?36 =3846
* COMMERCIAL CRIME POLIC
COOPERATIVA DE i RENEWAL DECLARATION

SEGUROS MULTIPLES
: DEPYERYO RiCO )

RENEWAL OF 20-CR-051760%-7

POLICY NO. 90-CR-0531903-6/000

“Imaginate si no nos uvieras.

NAMED INSURED AND MAILING ADDRESS

* COOP DE SERVICIOS INTEGRADOS
+ A LA NINEZ (COSIANT)
- PMB: 120 0BX 6011

CAROLINA PR 00984-6011

FoLIeY RERIDOT  From Gi/nfzous to 03/31/2008 12:01 A.M. AT THE INSURED'S MAILING ADORESH

INVDICE HUMBER 1 5224098
COVERAGE, LIMITS OF INYURANCE AND DEDUCTIBLE
EOVERAGE FORM(S) FORMIRG PART OF THIS COVERAGE PARY o DEOUCTIRLE PRERIUN
: s $ oF; é dal
EMPLOYEE DISHOWESTY - . LOV. FORN A . 5,000 2560 75
. Vil 43 !‘I S It A
* . o s o L
PREN 1 BLOG 1 - ',‘=;';i§“ U ) EDIFICIO JESUS 7 PINEIRD CAROLINA FR
SRTERE SR g
HALANCE TO POLICY HINIMUN PRENIUN bl e ey C s
TERRORISH EXCLUSION ARPLIES « TERRORTEN INSURANCE ACT REJECTED T =
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AVISOACEPTACION DE PROPUESTAS
DEL NEGOCIADO DE FOMENTOAL

TRABAJO




- o :ElNegociado para el:Fomento de Oportunidades de Trabajo

Creado para administrar 10s - Incentivos Salariales ofrecidos por el

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos al amparo de la Ley
Nam. 52 de 1991 y Num. 82 de -1980, segun enmendadas. Estos
incentivos son:. ofrecidos a patronos en Puerto Rico mediante la
radicacion de propuestas.




+ . Hacer:accesibles las:alternativas econoémicas disponibles a

~--+:-patrones: dispuestos a:..desarrollar programas de empleo en

ocupaciones con futuro..y. a los que, por dificultades

econdémicas, se :ven en la necesidad de disminuir su fuerza

- laboral, ayudandolos a mantener un nivel operacional que les

- permita desarrollarse y convertirse en empleadores sélidos en

el mercado de empleos actual.




Base Legal

Ley 562 .- Crea un':fondo especial que se nutre de una

..~ = contribucion especial sufragada por los patronos acogidos a la

- Ley:de Seguridad:de Empleo, equivalente al uno por ciento
= e (1%):de los salarios tributables pagados por el patrono.

‘Reglamento. para ‘la: Administracion y Utilizacion del Fondo

para el Fomento de Oportunidades del Trabajo




¢Quiénes cualifican?

»Municipios

»Agencias de gobierno
»Patronos Privados
»Cooperativas

»Empresas - Arte y Cultura

»Entidades sin fines de lucro




. »Luego de recibida;:es:revisada por el personal de Fomento
. del.-Trabajo, luego- la- propuesta se somete a la Junta
<7 Consultiva la -cualevalia y ofrece su recomendacién al

Secretario del Trabajo.

»El Secretario de- Trabajo -de Puerto Rico evalia las
recomendaciones ‘de la Junta Consultiva y ratifica o deniega

g ~xdezaguerdo a criterios de elegibilidad.




Junta Consultiva

-~ »Esta compuesta por 7 miembros designados por el Secretario
- del Trabajo y Recursos Humanos:

‘- .»Cinco (5) de-los cudles deberan ser funcionarios o empleados

del Departamento
- »Dos (2) representantes del interés pablico

- " »LaDirectora.del NFT es la Secretaria de la Junta
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nw.n._gﬁmmwa.ﬂ g?.nﬂ .
tunidades de Trabajo
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REQUISITOS:

- Radicacion de propuesta ooav.__mﬁmam en todas sus partes,
-firmada y notariada. La propuesta debe venir acompanada
.- de las siguientes certificaciones:

-+ Certificado de no deuda Desempleo y-Seguro de no Incapacidad Temporera SINOT,
(piso 12 DTRH)

- Certificado de no deuda Seguro Choferil (piso 9 DTRH)

- Certificado-de no deuda Fondo del Seguro de Estado

- .Certificado de no deuda Centro de-Recaudaciones de Ingresos Municipales
Certificado de no deuda del Departamento de Hacienda |

YV VYVYy

Certificado de radicacion de Planillas de los ultimos 5 afos

. ** Estas'no deben reflejar deudas; o si reflejan, presentar evidencia de
plan de pago en cumplimiento.** A




REQUISITOS: (Cont.)

s

»>Contar con. permisos de ARPE y el Cuerpo de Bomberos de Puerto s
... Rico, y.pdliza de mmmvosmmg:ama Publica, entre otros, para sus
“instalaciones fisicas, si las tuviera.

- -+ - J»Estarincorporado en-el Departamento de Estado del Estado
~+ '+ -Libre Asociado de Puerto Rico y cumplir con la radicacion de
informes anuales: Se requerira presentar Certificado de Buena
‘Pro o Good Standing emitido por esa Agencia.

- .- »Estar operando al momento de presentar su propuesta y poner
a disposicion del Departamento del Trabajo y Recursos sus
estados financieros, asi como sus instalaciones para inspeccién

“fisica por parte de nuestro personal,

parael Forento de _
dedes de Trabajo




GUIA DE UOOC_st._..Om REQUERIDOS PARA RADICAR PROP.
PATRONOS PRIVADOS %

»Copia de Certificado de >Copia de Certificado de " Go .@

Incorporacién PR Standing" Fot S

s o3> Original de _Nmmo_co_o: Ooqvo_.mcﬁ. :

Notariada . . ' -.

‘.A.n_.J”m.VO.._m_:m_ n_m Oo:_ﬁ cado-de Planillas.(5-

afnos) -

VO:Q_:m_ de. Om:.:nmno nm Um:am -

CRIM

>Original de Om:_,momn_o.nm_cmcnm‘r;‘
Seguro Choferil: (Piso 9)

>Patente. _<_:=_o__cm_ Aoo_o_m;

voo_umm de Licencia - Departamento de: .

Certificado de ARPE -

- mwﬁgm@wm“nﬁﬁmdm

eguro de Responsabilidad

- »Original de Certificado de Deuda -

Departamento de Hacienda

»Copia de Certificado de Exencién
Contributiva

>Original de Certificado de Deuda -
Desempleo y SINOT (Piso 12)

>Original de Certificado de Deuda -
Fondo del Seguro del Estado

»Estado Financiero: Auditado 0
Compilado por CPA o Notariado

>Copia de Licencia - Departamento de
la Familia

»>Copia de Certificado de _woawm_.om

_TODAS LAS CERTIFICACIONES DE DEUDA
IDAS, TIENEN QUE SER EN ORIGINAL Y CON FECHA RECIENTE, NO
MAS DE TRES (3) MESES.



RABAIC ¥
 GUIADE DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA RADICAR PROPUESTA 5 "%
ARTE & CULTURA e 2
%, g
5% ., £

' »Copia de Certificado de Incorporacién PR

- »Original de Resolucion Corporativa:Notariada

[ L Y

.

= >O0riginal de Certificado de Planillas - 5-afios
(Forma SC-6088)

= p

Lo~ »Original %.rOmzsa_omno n_mbo:n_m O_N__s

»Original de- Om;_:omn_o de- Uo:n_m Seguro -
Choferil (Piso9)- - SESER TR

-7 »>O0riginal de Certificacion de Uo:am ‘Fondo del-..

Seguro del Estado :

»>8inopsis de ‘obras y / o-Proyectos .
»Copia de Certificado de ARPE

»Copia de Certificado de "Good mamm.

din

um..ﬂg

:* ... »Original de Certificado de Deuda — Um_u_..o

Hacienda (Forma SC-6096)

>Copia de Certificado de Exencién
Contributiva

»Original de Certificado de Deuda -
Desempleo y SINOT (Piso 12)

»Copia de Certificado de Registro de
Promotores - Hacienda

- »>Estado Financiero: Auditado o OoSv__mno

por CPA o Notariado
»>Patronos con Facilidades Fisicas

»>Copia de Certificado de Bomberos °
»ASUME- Certificado Estado de
Cumplimiento



S Documentos Requeridos %%ﬁ
ooo_umm>:<>m £
»>Copia de Certificado de Incorporacion - >Original de Resolucién Ooﬁnwﬁe i
PR e . Notariada ,
»Original de Certificado.de Deuda - .- .:;: .- >Original de Certificado de Planillas -5
Hacienda (Forma SC-6096) anos (Forma SC-6088)
»Copia de Certificado de mxmso_o: ... »0Original de Certificado de Um:nm -
Contributiva - CRIM |
z »Original de Certificado de:Deuda -:. .- >Original de Certificado de Deuda —
Desempleo y: SINOT (Piso 12) Seguro Choferil (Piso 9)
»Original de Certificado de Deuda - »>Estado Financiero: Auditado
Fondo Seguro Estado Compilado por CPA
»Patente Municipal — (copia) : - »Permiso para Funcionar
»>Certificacion de Vigenciade: . .. .. Hogares de Cuido y Servicio de

Operaciones - Alimentos

.*.:o_mw...”_umuﬁo. de Salud- .. >Copia de Licencia - Depto. de la
Familia

wommnmamw Fisicas >Copia de Certificado de ARPE |

frcado de Bomberos . >Copia de Seguro de Responsabilidad

Eﬁm% para ¢l Fomento de e xe
porrunidades de Trabajo Publica
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Implantacion y desarrollo de la propuesta:

:x-Luego de firmar:=zel contrato, el Negociado del
- Fomento al: Trabajo es responsable de velar por el
. fiel cumplimiento: de +la-. Ley, de las actividades
.. .+...descritas :en la. propuesta y del buen uso de los
~fondos asignados. Las divisiones encargadas son:
1. Division de Monitorias |
2. Division de Seguimiento
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MONITORIA:

= e. Proceso:de evaluacion de las actividades
.+ administrativas y:-programaticas incluidas en la
' .. propuesta aprobadas bajo la Ley 52.

jady para e ﬂng de ..
flumitades de Trabajo




SEGUIMIENTO:

'sometida por las instituciones recibiendo fondos bajo la Ley 52
Documentos Requeridos:

»Informe de Participantes
. »Informe de Cambios de Participantes
»Informe de Patrono
- »Informe de Cierre de Proyecto
»>Entrevista a Participantes

..”W.,nfv,m_u_m:ao\poo_@:Oo:,moa<m
N




. Asignacion de Fondos

El programa de:Fomento del Trabajo tiene dos
métodos para otorgar los fondos:
- »Reembolsos — es la via ordinaria.

- »Anticipo — via extraordinaria

i para el formento de
nickzddes de Teabato
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_uooc_:.m:_”om -que-deben: wsz.m@m_. a la Oficina de Finanzas
2 para el reembolso:

s e > Peticion de fondos original

“»Verificacion: de:Horas Trabajadas firmadas en
original

- »Cheques cancelados o estados de cuenta con
. evidencia de-cheques cancelados y nombre de
la persona a la cual se le emiti6 y firmo el




e Sies depdsito directo, deben proveer una certificacion m_m
| bance reflejando-el:nombre del empleado y la cantidad

depositada

=+ - ueeoe Evidencia de Pago de Seguro Social y Fondo del Seguro de

Estado (Evidencia-Pago Electronico o Cheque Cancelado,

0. . Copia.de Planillas Trimestrales o Semestrales)

» Cualquier-otro documento que Finanzas estime :mommmzo

- _-E.....ww_‘ e .H

o

,,,,,

_Nbéminas, Contratos

dzdes de Teabajo



+ 1 SECRETARIA/AUXILIAR DE ASUNTOS

Mara el Fomento de
dades de Teabajo

F



/. DIVISION LEGAL

para el mo:ﬁ_,_ae de .
Hades di ﬂ.ugﬁ&ﬂ




R > 17 de abril de 2009

ltinerario de Trabajo

e e oo o0 -=Reunién de orientacién a patronos

g O »> 15 de mayo de 2009

e s na e weroeste - or=tUitimo dia para someter propuestas

I T Vnm de mayo de 2009

A T T - Ultimo dia para someter
oo s e oo documentos y certificaciones
s e b b e e pendientes- FLS.E. y Bomberos

V a de E:B a 30 de junio de 2009
-~ —Periodo de evaluacion, notificacién
- vde resultados y firma de contratos.

| » 1de julio de 2009
;0 — Inicio del ano fiscal



reano@dtrh.gobierno.pr |
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo
Oficina de la Directora Ejecutiva

HOJA DE ENDOSO

7 de abril de 2009

Aurea Rivera Negron
Directora
Oficina de Auditoria Interna

UPW %{% A

Wanda Fontanez Ruiz
Directora Ejecutiva

Plan de Accion Correctiva — DB-08-14

# Para accion correspondiente.

nch

Anejo
/)
Recibido por: . _AL{ { Ufo

Fecha: E L“% M{Gq

PO Box 195540 » San Juan, PR 00919-56540 . o © © @

Edificio Prudencio Rivera Martinez » Avenida Mufioz Rivera 505 + Hato Rey, Puerto Rico 00918 *o’e @ a®
Teléfonos: (787) 754-5227 Fax: (787) 754-5712 'E-mail:Wafontanez@dtrh,gobierno.pr 'i-_—o MENTO
www.dtrh.gobiernc.pr et et AL



ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA Y FISCALIZACION

Hon. Miguel Romero
Secretario

21 de enero de 2009

Sra. Wanda Fontanez
Directora

Negociado Fomento de
Oportunidades de Trabajo

\

cda. Elvira M. Cancig)
ub. Secretaria

0
(&gﬁ@n

Directora Ejecutiva |

INFORME COMPLEMENTARIO AL PLAN DE ACCION CORRECTIVA (ICP-2),
INFORME DEL CONTRALOR DB-08-14

La Oficina de Auditoria Interna y Fiscalizacién (OAIF), tiene la responsabilidad de
fiscalizar las operaciones y procedimientos que se realizan en el Departamento, para.
asegurar que los mismos se lleven a cabo de manera efectiva, eficiente y dentro del
marco de una sana administracion publica. Ademas, es responsabilidad de la OAIF
brindar el debido seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, dirigidas a cormregir las deficiencias sefaladas en sus
informes de auditorias.

La Oficina del Contralor, emitié el informe de auditoria DB-08-14 el 10 de marzo de
2008, relacionado con las operaciones fiscales del Negociado para el Fomento de
Oportunidades del Trabajo. Dicho informe contempla varias recomendaciones las
cuales fueron evaluadas por la Oficina del Contralor y determinaron que la
recomendacion 2.b,, d y e, se considera cumplimentada; la 1, 2.a y 4.a, parcialmente
cumplimentadas; la 4.b no cumplimentada.

Antiguo Edificio Real Hermanos Avenida Ponce de Ledn 577 Hato Rey, PR 00918
Teléfonos 754-6352, 754-5398 281-5625, 281-5628 (Directos) Fax: 7541633




P, (
Pdgina 2 o -
INFORME COMPLEMENTARIO AL PLAN 0E ACCION CORRECTIVA (ICP-2), INFORME DEL CONTRALOR DB-08-14

Se solicita la preparacion del informe Complementario al Plan de Accién Correctiva
(ICP-2) no mas tarde del 1 de mayo de 2009, para el seguimiento correspondiente
por la Oficina de Auditoria y Fiscalizacion debera presentarlo en o antes del 6 de abiril
del presente.

De tener algiin comentario o duda al respecto, se puede comunicar con el que suscribe
a los teléfonos (787) 754-5398 ylo (787) 281-5625. Gracias por su colaboracion en los
procesos de fiscalizacion y Administracién de los fondos y de la propiedad de nuestra
agencia.

Anegjo: Notificacion de la oficina del Contralor
Copia del informe del Contralor

Antiguo Edificio Real Hermanos Avenida Ponce de Lebn 577 Hato Rey, PR 00818
Teléfonos 754-6352, 754-5388 281-5625, 281-5628 {Directos) Fax: 754-1633
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
>, Oficina del Contralor

14 de enero de 2009

Hon. Miguel Romero Lugo

Secretario

Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos

San Juan, Puerto Rico

Estimado sefior Secretario:

Evaluamos el Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva (ICP-1) que se nos
remitié para ol Informe de Auditoria DB-08-14 del Negociado para el Fomento de
Oportunidades de Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Departamento).
Determinamos que la Recomendacién 2.b., d. y e se considera cumplimentada; la 1, 2.a. y 4a. .
parcialmente cumplimentadas; la 4.b. no cumplimentada. - C

Agradeceremos que en el Informe Complementario (ICP-2) nos suministre la_siguiente
informaci6én y documentos: '

1. Evidencia de que el informe anual sobre la evaluacion del Negociado y sus recomendaciones -
para ¢l afio fiscal 2007-08 se entregé al Gobernador y a Ja Asamblea Legislativa.
[Hallazgo 3] [Recomendacion 1] '

2. En relacién con el Hallazgo 2, se designé a los restantes miembros de la Junta Consultiva del
Secretario del Trabajo v Recursos Humanos para la Utilizacién del Fondo para el Fomento de
Oportunidades de Trabajo (Junta Consultiva), cuyos puestos queden vacantes. Deberd
suministrarmos evidencia de los miembros que componen la misma. [Apartado a.l)]
[Recomendacidon 2.a.] '

3. Resultado de las verificaciones realizadas para asegurarse de que los documentos requeridos
a los patronos estén completos y sean de fechas recientes, Ademaés, los mismos se mantengan
debidamente archivados en los expedientes de los contratos de incentivos salariales.

[Hallazgo 1.a.1) al 4)] [Recomendacion 4.a.]

‘ Medidas especificas fomadas para asegurarse de que no se acepten propuestas sometidas por
-———--patronos después-de las fechas {imites- establecidas.-en.-el- Aviso de Aceptacién de
Propuestas, a menos que resulte absolutamente necesario que la Junta Consultiva acepte
otorgar una prorroga razonable por una razén meritoria que lo justifique, y esto sea

i

PO BOX 366069 SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-6069
105 AVENIDA PONCE DE LEON, HATO REY, PUERTO RICO 00917-1136
TEL, (787) 754-3030 FAX (787) 751-6768
E-MAIL: ocpr@ocpr.govpr INTERNET: http:/fivunw.ocpr.gov.pr



INFORME DE AUDITORfA DB-08-14
10 de marzo de 2008

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ™

S "~ YRECURSOS HUMANOS
T NEGOCIADO PARA EL FOMENTO
DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO
(Unidad 2275 — Auditoria 12748)

“ Perfodo auditado:1-dejulio-de1999-al 31 de diciembre de 2006 - -~
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Informe de Auditorfa DB-os-lé. 1

" 10 de marzo de 2008

_ Pégina
INFORMACION SOBRE LA UNIDAD AUDITADA v esssarsesnsmetsasasss 2
RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA o O, —
ALCANCE Y METODOLOGIA i e "
 OPINION crvercrernee T SR— s s — -y
'RECOMENDACTONES w.pvcnesvsisssssmssssss O Y
AL SECRETARIO DEL TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS...:...:.:;.,:.'::..T.:, 6
A LA DIRECTORA EIECUTIVA DEL NEGOCIADO PARA EL FOMENTO DE.
OPORTUNIDADES DE TRABAIO st
- CARTAS A LA GERENCIA v b iomi st ]
| COMENTARIOS DE LA GERENCIA..........;.'...'-, ..... 7 |
AGRADECIM]ENTO ..... s ——— 8
RELACION DETALLADA DE; HALLAZGOS....‘.. Y
CLASIFICACION Y CONTENIDO DE UN HALLAZGO....,..........;..............,.;.....;, .......... 9

Unidad 2275 — Auditoria 12748

CONTENIDO

HALLAZGOS EN EL NEGOCIADO PARA EL FQMENTO DE OPORTUNIDADES
DE TRABAJ Ol ‘

1- Ausenc:la de certiﬁcaclones y de documentos 1mportantes eh los exped1entes
de contratos de incentivos salariales, y aceptacmn de una propuesta luego de

la fechahmiteestablemda ............. cevererrenietene RS S URUUIEN SORRIERD | (S

2 — Deficiencias reiaomnadas con las operacmnes de laJ unta Consultwa crvenenn 14

3= Incumphmlento del Secretario con la radicacién del mfonne anval al -
Gobernador y a la Asamblea Leglsiatwa de Puerto Rico sobre Tas 0perac1ones :
del Negomado para los afios fscaies 2004-05 y 2005- 06 ......... IR 18

| ANEJ 0 1 MIEMBROS DE LA JUNTA CONSULTIVA ACTIV OS AL 31 DE
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vehiculos de transporte aéreo, marftimo o terrestre. Los incentivos son ofrecidos a patronos en

Puerto Rico mediant@_la_gadicacién de propu_estas.

Mediante la Ley Nuam. 52! se creé ¢l Fondo para el Fomento de Oportumdades de
Trabajo (Fondo) Este Fondo se nuire de una contnbuczon espec1a1 ‘sufragada por los patronos
"acogidos alaLey Num. 74, de uno por c1ento de los saianos tributables pagados por el patrono
En la Ley Num 52 a su vez, se d1spone que el 90 por mento de dichos fondos deberan

utilizarse para las mgmentes actividades: plomover oportumdades de ‘srabajo én ocupacmnes

~con futm_:o ¥i promovez empleos con demanda en eI mercado actual EI restante 10 por ozento

debera ingresar al Fondo para Gastos de Administracion.

El Negociado tietie cono misién adniin_ié.tr'af,’s‘ﬁpervisa'r y promover las actividades

relacionadas con la utilizacién del Fondo y los progfamas dé emipléo de: incentivos: Estos

‘ prograrnas estan d1r1g1dos a crear y mantencr empleos en Puerto Rmo y hacer accesﬂales las

_ altematwas economlcas dzspombles a patronos d1spuestos a desarrollar ptogramas de empleo en
ocupacmnes con futuro 'y ayudarlos a mantener un mvel operacmnal que 1es permlta |

. desarrollarse y convertirse en empleadores stlidos en el mercado actual de empleos Ademas el

Negomado tiene la responsablhdad de preevaluar las propuestas re(>1b1das y referir las mismas a
-la atencién de la-Junta Consultiva, orgamsmo que evaliia y tecomienda la aprobacién o .

' denegacién de incentivos. -

- ——RI-Negociado es dirigido por un’ Dlrectc‘n‘ Ejecutwo nomb 'do "p()r el Seoretano del -~

: Depaﬁamento

Durante Ios anos fiscales del 2003-04 al 2005- 06 ingresaron al Fondo $195,325,797,

seglin se indica a continuacién®

! Bsta Yey enmends la Ley Ntm. 74 del 21 dé junio de 1956, Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico.

~2 Informacion suministrada por la Oficina de Finanzas dél Depattaniento, " T e
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8. Cumplir con el Plan de Accién Correctiva de la Oficina del Contralor de
Puerto RlCO y atender las recomendaciones de los audltores externos

9 Mantener un smtema adecuado de admlmstracmn de personai que incluya la
evaliiacién del desempefio, y un programa de educac16n continua para todo el
personal. . : |

10. Cumplir con la Ley de Etica Gubernamental, lo cual inclaye divulgar sus
disposiciones a todo el personal '

En nuestra Carta Clrcular OC-98 09 del 14 de ahr:l de 1998 se ofrece mformaczon

pagma de Intemet http //WWW ocm' gov pr

| ALCANCE YMETODOLOGIA L , _
La audlfona cubri6 del 1 de julio de 1999 al 31 de d1czembre de 2006 En algunos

aspectos examinamos operaciones de fechas postenores El examen lo efectuamos de acuerdo
con lds normas de auditorfa del Contralor de Puerto Rico en lo que concierne a 10s aspectos
ﬁna.n_c_1eros y del .d.esempen_o o ejecucion. Realizamos las pruebas que conmderamos necesarias,

a basé de muestras y de acuerdo con las circunstancias.
Para efeotuar 4 auditorfa utilizamos la sigqflente metodologfa:
° Entr‘-e'vistas'e.l funcionarios, a efnpleadbs y apart\icu}lar-és
‘e Inspecciones fisicas |
B éxqmén jr.an.eiliéég_;de .infjo;mles' y de docurn_ér'i_t;)s génega(ios pprI Ja unidad aﬁditada |
. Anéliéis de informacioén suministrada pér fuentes externas’ . |

® . Pruebas y andlisis de informacion financiera; de procedlrmentos ‘de control interno y
de 0t10s procesos

* Conﬁn‘na_ciones de cuentas y de otra informacién pertinente

N adlcxonal Sobre d1ches pnnmpzos Se puede accedel a esta Carta ercular a traves de nuestra
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3. Ver que el Director Ejecutivo del Negociado cumpla con la Récomendacidn 4.

[Hallazgo 1} _ - = .- - I

A LA DIRECTORA EIECUTIVA DEL NEGOCIADO PARA EL FOMENTO DE
OPORTUNIDADES DE TRABAJO

a.

Y S Re_l-aoionédo =<::_<_)11 el Hgliafi;go 1:

+ ]

Supervisar - ¢ficazmentd <las " funciones del personal a cargo de evaluar las

certificaciones y los documentos requeridos a los patronos, y se aseguren de que los .

mismos estén completos y de fechas recientes, seglin establecidas, y se mantengan
debidamente archivados en los expedientes de los contratos de incentivos salariales.

[Apartado del a.1) al 4)]

Ver que no se acepten propuestas sometidas por patronos después de las fechas limites

establecidas en el Aviso de Aceptacién de ijbpuestas,. a menos que resulte
absolutafneﬂte necesario que la Junta Con_sﬁltiva acepte otorgar una prorroga
razonable por una razén meriforia que lo justifique, y esto sca debidamente
documentado por la J unta Coﬁsultiva en ¢l expediente del correspondiente contrato de
incentivos salariales que se formalice. De no ser necesario, estudiar la conveniencia de
publicar un nuevo Aviso de Aceptacién de Propuestas para la contratacién,

[Apartado a.5)]

ARTAS A LA GERENCIA

El borrador de los hallazgos de este Infqrrhe fue sometido para comentarios al

Secretario del Tia_bajo y Recursos Humanos, Hon. Roman M. Velasco Gohzélez (Secretario), en

carta del 7 de diciembre de 2007.

diciembre de 2007. En la misma sometié sus observaciories a cada uno de los hallazgos. En los

COMENTARIOS DE LA GERENCIA

El Secretario contestd’ .el borrador de los hallazgos del Informe en carta del 17 de -

hallazgos se incluyen algunos de sus comentarios.
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N RELACION DETALLADA DE HALLAZGOS
- CLASIFICACION Y CONTENIDO DE UN HALLAZGO -

‘En nuestros informes de atiditorfa se incluyen los hallazgos significativos deferminados
por las pruebas realizadas. Estos se clasifican corrio principales o secundaﬁos Los priticipales
incluyen desviaciones de dlsposmmnes sobre Ias oper-acmnes de la umdad aud1tada que, tienen

-uni efecto matenal tanto en el aspecto cuanhtatwo como en el cuahtatwo Los secundanos son

los que consisten en faltas o errores que no han temdo consecuencias graves. .|

o - Los hallazgos dei 1nforme se presentan segun los atnbutos establemdos conforme a Ias
'=fn0rmas de redaccmn de mformes de nuestra Oficina. El proposito es facilitar al Iector una mejor

comprensién de la informacion ofi eczda Cada uno de ellos consta de las &gmentes partes N

Sltuacmn Los hechos encontrados en Ia audztoria 1nd1cat1vos de que no Se cumpho con

uno o més cntenos

Criterio - El marco dé referencia para evaluar'la situacién. Es pﬁﬂCipahhehfe una ley,
reglamento carta clrcu1a1 memorando, p1oced1m1ento, norma de ¢contiol 1nterno norma
de sana admlmstracmn pm01p1o de contablhdad generahnente aceptado oplmon de un

' experto 0 _}UICIO del auditor ‘

, Efecto Lo que SIgmﬁca real 0 potencxalmente no cumphr con el cnterlo

Caus'a  La raz6n fundamental por Ia éﬁaIbC:UI*rié I.a,situacﬁi:c’;n. o

. Al final de cada hallazgo se hace referencia a las recomendaciones que se incluyen en el
informe para que se fomen las medidas necesanas sobre Ios errores,. 1rregu1ar1dades o actos

ilegales senaiados

Fn la seccién sobre los COMENTARIOS DE LA GERENCIA sc indica §i cl
: ﬁ1n010nar10 principal y los ex. funcmnanos de 1a unidad- audltada efectuaron comentanos sgbre
. los hallazgos incluidos en el borrador del infoime que les -envia nuestra Oficina. Dichos

comentarios se consideran aI revisar el borrador del mforme y se incluyen al final del hallazgo
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representante autorizado y el patrono, Los contratos, las propuestas y los documentos

relacionados con los mismos se mantienien en un expediente archivado en el Negociado.

Durante los afios fiscales del 2002-03 al 2004-05 se otorgaron 883 contratos de incentivos

salariales por $176,617,774.

El examen de los expedientes de 25 cbntratos de iﬁcentivcs salariales otorgados por

$27,289,502 entre el 1 de julio'deQOOQ v 6122 de abril de 2005 reveld que éstos carecian de

certificaciones y de documentos importantes para la administracién'de los contratos, segin

.se indica: o N

| ‘1) En los expedientes de los contratos nums 067040261 y 067050285 por $583,350 y
- $391, 300 otorgados a dos patronos el 24 de marzo de 2004 y el 22 de abril.de 2005
respectivamente, se.observo quq las ¢ertificaciones por concepto de deudas emitidas por

la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado del Contrato Niim. 067040261 y del -

Programa de Seguro por Desempleo v S'eguro‘ por Iﬁdé}iaciaad' del Confrato Neim.

. 067050285 teman mhas de tres meses de expedldas D1chas cert1ﬁcac1ones se radwaron ‘

| . en el Negoc1ado el 3 de d1c1embze de 2003 yel 2 de marzo de 2005 1espectwamente

Las mismas fueron em1t1das por las correspondlentes agenczas el11 de Juho de 2003 y el

28 de octuble de 2004 respectlvamente

En' el formulario Prdpueéta pa‘ré la 'Otofgaci(m de Ihéeﬁtivps Salarialés se requiere,

‘"f:i“““""’“"éﬁtfé""éti'm%?s‘ﬁqﬁe @ pattir fiel“'aﬁo"'ﬁ§éﬁi“2‘0’03”0’4‘ las cértiﬁéaomﬁeé"‘*dé‘ ‘deuda
. -emitidas por la Secclon de Contnbumones del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos para el Seguro por, Desempleo y Seguro por Incapamdad y Ias em1t1das por la
Corporacmn del Fondo del Seguro del Estado deben tener fecha rec1ente de no mas de

_tres meses de expedldas :

2) El expediente del Contrato Nitun. 067030139 otorgado a una corporacién el 17 de julio
de 2002 por $693 403 carecia de las s1gulentes certificaciones y documentos requeridos

ni los nnsrnos fueron Iocahzados por los fzmcmnanos del Negocmdo
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publicas y privadas de como completar los formularios requeridos y sobre aquellos otros
‘ documentos necesarios para la consideracion de propuestas En la Propuesta parala
Otorgamén de Incentivos Salanales se indican los documentos que el Negociado
-requenré a Tos patronos para que sus propuestas sean consxderadas, entre los que se

encuentran los mencionados.

5) Paia el Contrato Nimi. 067045283 otorg‘édd el 23 de junio de 2604 por $8,650,000, se -
‘_dete‘rminé que la propﬁe_sta se recibié en el Negociado 438 dias después de la fecha
Hmite estableéida en el Aviso de Aéeptaéién de Prdpuestas | La m1sma se debid radicar

“ ‘ 'no mas tarde del 14 de rnarzo de 2003 Sln embargo, s6 1ad1cé el'25 de mayo de 2004.
En el expediente 10 $6 elcontrd un documento que Justlﬁcara las razones, si alguna, para

aceptar la misma con tardanza,
En el Aviso de Aceptacién de Prﬁpu'estas_ Sé, establecié” que los formularios se
distribuirfan desde el 3 de febrero de 2003y 'Ias propuestas debian ser radicadas

personalmente no més tarde del viernes 14 de marzo de 2003 a las 4: 30 pm en ¢l

Negociado para e] Fomento de Oportumdades de Trabajo
Las situaciones mencionadas propiciaron o pﬁéde‘n pfdpiciar o siguiente:

.- @ Que personas naturales o juridicas que no cumplen con sus responsabilidades con los

~ departamentos de ,,sziqi_en_dé, del Trabajo' y Recursos Humanos y de Estado, y con el

ST CRIM i'r'6tféé'Héﬁéﬁdéﬁéi&“\é‘“d’éf@ﬁﬁi@O, se_beﬁe‘ﬁciéﬁ'&é Tos ingentivos que proves

el Fondo y de una relacién contractual con el Departamento en contravencién a las

- nor_masr de politica p_ﬁbHC_a establecidas por ¢l Gobierno. [Apartado del é.l) al 4)]

. Pr0p101é que el patr()no se beneﬁ01ara del Fondo a pesar de enhegar la propuesta
mucho después dela fecha limite estableclda 10 cual pudo evitar la part101pac1én de
otros pat10nos que pud1eran estar postenormente 1nteresados Esto pudo ocasionar

pleffos legales i mnecesanos [Apal tado a. 5)]
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Actas de Reunién de la Junta Consultiva. Estos documentos se.encuadernan por afio fiscal y

son custodlados por el Director del Negociado. Nuestro examen sobre el particular reveld lo

szguwnte.

.1)

Al 31 de diciembre de 2006 el Secretano no hab1a d%lgnado aun m1embro del interés

pﬁbhco yaun funcionario del Departamento para que ocuparan los dos puestos vacantes
en la Junta Consultiva. Los mismos estaban vacantes desde el 30 de septiembre de 2003

y el 30 de agosto de 2006, respectivamente.

‘En cl Articulo 3. 04 del Reglamento se &etablece que cuando sugan vacantes en la Junta

HCOIISUI‘{IV& las Imsmas seran cublertas por el Secretano dei Trabajo y Recursos

- Humanos del nusmo modo el que se demgnaron los rmembros ongmales y por el

%

5

1emanente del término del Imembro sustmudo

No se localizd la carta de des1gnac1on emltxda por. el Semetano a uno de los siete
mlembros de la Junta Consultwa que. estaba activo al 31 de d1c1embre de 2006 Dicho
| mlembro era funcmnano del Departamento Segun las actas de reumones éste comenzo

A partlclpar en Ias mlsma_s a partir del 25 de sepuemble de 2003.

‘En las 19 reuniones celebradas por Ia Junta Consultwa ‘entre €l 29 de julio de 2005 y el

' 24 de enero de 2006, no’ estuvo presente el miembro de la- Iunta Consultiva que

representaba el interés publico. Tampoco se Iocahzo ev1den01a de que d1cho miembro

;-fuera citado a las Teuniones. Esta smlacmn fue conﬁnnada por el Dlrector Ejecutivor del

Negociado. Las reuniones se reahzar;on con los - miembros _qu_e e;an funcionarios del

Departamento.

En el Articulo 5. 02 del Reglamento se establece entre otras cosas, que la Junta

*Conisultiva estara compuesta por siete nuembros demgnados por el ‘Secretario del

Txabajo v Recursos Humanos cinco de los cuales seran funcmnanos 0 empleados del

Departamerito; y los restaiites dos representantes del mterés pubhco ‘Cénsono con esto y

como norma de sana administtacién, el Secretario deberd designar por esctito Jos

_tniembros de la Junta Consultiva para evidenciar su designacién. Ademés, el Presidente
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Articulo 5.06-¢). se e_stéblece que la Junta Consultiva podrd recomendar total o
parcialmente Ias'propﬁestas"soﬁiétidas‘aﬁte ¢l Secretario del Trébajo vy Recursos
Humanos tomando en consideracion aquellos criterios que  viabilicen el cabal
- cumplimiento con los proﬁésitoé dé la-ﬁey y de este Regléimér‘lto Cénsono con esto
y como norma de sana ‘administracién se reqmere que la .T unta Consultwa documente
en las actas y en el Formulario F’I‘-OZ?.O 04 los criterios utlhzados para denégar o

.. recomendar fotal o parcialmente las propuestas evaluadas.

. Las menCibnad_as situaciones podrian tener los sigu_ientes efectoé:

° Se desv;rtuan los proposxtos por los cuales se cred la Junta Consultwa a tenor con lo

: "'establemdo en ¢l Artlculo 5 del Reglamento para actuar como or gamsmo de estudio y

L _‘ evaluacmn de propuestas sometldas por Jas empiesas pubhcas o privadas para

beneﬁmarse del Fondo. Ademas, 1mp1d1o que la Junta Consultwa se beneficiara del
| :—,.conoonmento consejo y asesorannento de todos los nnembros [Apartado delal)y 3)]
e Nos impidit.’) determinar si el ﬁliembro de la Junta Consultiva ﬁle:debida;nente nombrado
por el Secretario. [Apartado a.2)]
. ;1'Iii1p'ide ala Junta Consqiﬁva conocer 5 alguno de sus miembros tiene algin conflicto de -

. i'ntereées qﬁe le impida evaluar détérminﬁdas ijropueStaS- [Apartado a.4)a)]

e miemiioo @ Nos. 1mp1d16 evaluar los criterios tomados én con31derac1én por la J unta. Censultlva para

aprobar 0 denegar las propuestas [Apartado a, 4)b)]

Atribuimos las mencionadas  situaciones. a que los. secretanos del Departamento que
actiaron durante el periodo de auditorfa no cumplieron con las dlSpOSlClOIleS mencionadas.
. Tampoco ejeréieron una supervision eficaz sobre las funciones de la Junta Consultiva y del
DII’GCtOI‘ EJGCU.’[IVO del Negoclado para que éstos cumpheran con las disposmzones

contemdas en el Reglamento.
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En la Ley Niim. 82 se establece, enfre ofras cosas, que ¢l Secretario someterd amualmente al
Gobernador y a los presidentes de la Cémara de Representantes y del Senado de Puerto Rico

un informe el cual contendr4 una evaluacién del programa y sus recomendaciones.

En el Articulo 3 Ul—k) del Reglamento se establece que el Secretano rendlré informes

anuales sobre Ia labor reahzada y sometera Ios mlsmos ante Ia cons1derac1on del Gobernador

ydela Asamblea Legxslatlva

Dicha situacién impidi(’) al Gober"nador yala Asamblea Legislativa de Puerto Rico recibir

'y evaluar los referldos mformes de las act1v1dades del Negoc1ado para detemunar 51 Este

cumpha razonablemente con las responsablhdades establemdas por la Ley pala el fomento

de oportum_dades de trabajo.

Atr1bu1mos dlcha situacion a que el Secretano no cumpho con las dlspos1c1ones de Ia Ley

“Niim. 82 y del Reglamento.

En la carta del Secretario, éste nos 1nd1co, entre ofras cosas, que 1mpart11a instrucciones para
que se preparen los informes descntos, segun requendos por la Ley Ntim. 82 de 1980 y el

'Reglamento del Negociado.

Véase la Recomendaci(")‘n- 1.
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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO PARA EL FOMENTO DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO
FUNCIONARIOS PRINCIPALES QUE ACTUARON DURANTE EL PERIODO

NOMBRE '

AUDITADO

CARGO'O PUESTO

Hon Roman M. Velasco Gonzalez Secretauo del Trabajo y

St. José O. Rolén Miranda

Lic. Frank Zorrilla Mal&onédo

Lic. Victor Rivera Hernéndez

Lic. Aura Gohzélez_Rios
Sra. Myrna Torres Cotrea
St. [uis E: Costas Latoni

St. Juari L, Martinez Martinez

Sra. Nilma Quiles Martinez -

Recursos Humarnos

, Secreiari() del Trabajo y

Recursos Humanos
Intermo

Secretario del TrabaJO ¥
Recursos H‘amanos

T

Secretaria deI T1 abajo y
Recursos Humanos

Directora E_J ectitiva del
- Negociado .

" Ditector Bjecutivo del

Negociado

Directora Ejecutiva del
Negociado

16 abr. 01* 15 may. 05

16 0ct. 00° 15 dic. 00

* Dicho puesto estuvo vacante desde ¢f 16 de diciembre de 2000 haéta el 15 de abril de 2001,

3 Del 1 dejuli6 de 1999 al 15 de octubre de 2000 14 $ra. Nilma Quiles Martinez ocupé dicho puesto interinamente.

21
ANEJO?2
PERfODO |
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il o4 31 die 06
22jun. 04 . 5jul. 04
1jul.03  2jun. 04
2ene. 01 30 jun. 03
1jul.99 31 dic. 00
16 sep. 06 31 dic. 06
‘16 may 4657 15 s_ep:;(:)ﬁg I
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LEILA M. NARVAEZ LOPEZ

From: ELVIRA M. CANCIO LUGO

Sent: Miércoles, 21 de Enero de 2009 10:06 a.m.
To: LEILA M. NARVAEZ |.OPEZ

Ce: ELVIRA M. CANCIO LUGO

Subject: RE: INFORME DE AUDITORIA DB-08-14
Importance: High

Gracias, ya lo revise y lo tengo firmado en mi oficina para el tramite correspondiente,

EMC

BLVIRA M CANCIO
SUB-SECRETARIA

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
FEF-FE4-2111

emcanclo@dtrh.goblernno pr

From: LEILA M. NARVAEZ LOPEZ
Sent: Wednesday, January 21, 2009 7:48 AM
To: ELVIRA M. CANCIO LUGO; EDDA PARES
Subject: INFORME DE AUDITORIA DB-08-14

Buenos dias, Lcda. Cancio, se le esta enviando comunicado para su Visto Bueno, referente
al Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva DB-08-14, para informacion
adicional, favor de comunicarse con la Sra.,. Aurea Rivera Negrén, Directora Ejecutiva |,
Oficina de Auditoria Interna y Fiscalizacion a los teléfonos (787) 754-5398 y/o (787) 281-
5625,

Gracias,

Letla M. Narvdez Lopes

21/01/2009



- LEILA M. NARVAEZ LOPEZ

From: System Administrator
"To: ELVIRA M. CANCIO LUGO; EDDA PARES

Sent: Miarcoles, 21 de Enero de 2008 07:48 a.m.
Subject: Delivered: INFORME DE AUDITORIA DB-08-14
Your message

To: ELVIRA M. CANCIO LUGO; EDDA PARES

Subject: INFORME DE AUDITORIA DB-08-14

Sent: 21/01/2009 07:48 a.m.

was delivered to the following reciplent{s):

ELVIRA M, CANCIO LUGO on 21/01/2009 07:48 a.m.
EDDA PARES on 21/01/2009 07:48 a.m.



