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HON. MANUEL DIAZ SALDANA
Contralor de Puerto Rico

Oficina del Contralor de PR
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Entidad Auditada: v Trabajadores

Entidad Nam: 2266 Informe de Auditorfa Nim; DB-09-15 Fecha: _15 de diciembre de 2008
Funciopario principal:  Ledo. Miguel Romero Lugo Periodo auditado: 1 de Julio de 1994 al 30 de Junio de 2004
Funcionario designado:  Iris N. Lépez Sinchez, Ed. D. Puesto: _ Administradora- AAFET Teléfono: 787 729-4475-4476

Indique: X PAC [ 1cp Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2009

3- Revisar y someter para la aprobacién del
Secretario el Manual de Normas y Procedimientos
del Area de Registraduria y el Mamual de Normas y
Procedimientos Administrativos y Operacionales.

-~
El 6 de febrero de 2009 la Administradora de la
agencia emitié una comunicacién para nombrar los
micmbros del Comité de Reglamentacién que tiene
la responsabilidad de evaluar v revisar el Manual de
Procedimientos Administrativos y Operacionales de
la agencia. (angjo 1)

La Oficina de Auditoria Infterna ha realizado
reunjones con las Directoras de los Programas de
Desarrollo Econémico y Tecnolbgico Vocacional a
fin de recopilar informacién actualizada de los
procedimientos v los reglamentos que aplican a
cada uno de los programas ( anejo 3).

El 17 de febrero de 2009 en reunién con el personal

PENDIENTE

El Comité de Reglamentacidn comenzd las

reuniones para propésitos de este manual el 25 de
febrero de 2009. (anejo 2)

La informacién recopilada se estd utilizando en 1a
revision de los procesos administrativos v
operacionales que realiza ¢l Comité de
Procedimientos.

Se_estableci6 el 31 de marzo de 2009 como la
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4- Instruir al Director del Area de Desarrollo
Econdémico para que se asegure de que:

a. Se segreguen las funciones conflictivas
que realiza el personal del Programa de
Adiestramiento  en  Operaciones vy
Administracién de Negocios, relacionadas
con la entrega de los cheques de
estipendios a los participantes del
programa.

b. Los Técnicos de Montaje, Apoyo v
Seguimiento realicen visitas periddicas y
provean asesoramiento y supervisién a los
participantes para ¢l  montaje v la
operacién- del negocio, segiin se dispone
en el Contrato para el Montaje de Negocio
de Aportacién de Capital.

¢. Se tomen Jlas medidas de control
pertinentes para que en los expedientes de
los participantes se incluyan todos los
documentos y la informacién requerida
para participar de los beneficios del
Programa.

5- Instruir al Director del Programa de Educacién
Tecnolégica Vocacional para que se asegure de
que:

de la Oficina de Registraduria Central, se present6
el borrador del Manual de Normas vy
Procedimientos de] Area de Registraduria revisado,

La Oficina de Auditoria Interna emitié una
comunicacién a la Directora del Programa de
Desarrollo Econdmico a los efectos de recomendar
mecanismos dirigidos a corregir las deficiencias
encontradas en Ja administracién v operacién del
Programa. (anejo 4)

La Administradora de la Agencia emitié una
comunicacién a la Directora del Programa de

Desarrollo  Econémico con las instrucciones
recomendadas (anejo 5) .

fecha limite para someter a la oficina de Iz

Administradora el Manual de Normas vy
Procedimientos del Area de Registraduria
Revisado. Se espera remitir el mismo para la

aprobacion del Secretario del Departamento del
Trabajo a mediados del mes de abril del 2009.

PARCIALMENTE CUMPLIMENTADA

En espera de informe de medidas tomadas por parte

de la Directora del Programa de Desarrollo
Econdmico

PARCIALMENTE CUMPLIMENTADA
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a. Se segreguen las funciones conflictivas
que realiza el personal del programa de
Educacion Tecnoldgica Vocacional en los
Institutos, relacionadas con la entrega de
los cheques de estipendios a los
participantes del Programa.

b. Se tomen las medidas de control
necesarias para que se incluyan en los
expedientes de los participantes toda la
informacion y los documentos requeridos
por la reglamentacién vigente.

La Oficina de Auditoria Interna emitié una
comumicacién a la Directora del Programa
Tecnoldgico Vocacional a los efectos de
recomendar mecanismos dirigidos a corregir las
deficiencias sefialadas al prograwa. ( anejo 6)

La Administradora de la Agencia emiti6 una
comunicacién a la Directora del Programa de
Tecnoldgico Vocacional con las imstrucciones
recomendadas. ( anejo 7)

En espera de informe de medidas tomadas por parte
de la Directora del Programa de Tecnolégico
Vocacional,

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA

M

Firma (Funcionaric Principal)

4 de marzo de 2009

Fecha
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