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GOBIERNO DE PUERTO RIGO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANGS
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA Y FISCALVZASION
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17 de febrero de 2010

Sra. Lourdes Diaz Valcarcel
Directora

Division de Auditorias de
Tecnologias de Informacion

Oficina del Contralor de Puerto Rico
105 Ave. Ponce de Ledn

San Juan, Puerto Rico

Alba |. Maldonado Coldn
Directora Ejecutiva

PLAN DE ACCION CORRECTIVA, INFORME DE AUDITORIA TI-10-02,
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS, OFICINA DE
COMPUTOS Y SISTEMAS DE INFORMACION

W Para accion correspondiente ¥ Para aprobacién y firma

M¥  Para su conocimiento ¥ Segun solicitado

Comentarios:
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HON. MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

10 de febrero de 2010

Sra. Lourdes Diaz Valcarcel, CISA, CFE
Directora

Division de Auditorfas de

Tecnologtas de Informacién

Oficina del Contralor de Puerto Rico

PO Box 366069

San Juan, PR 00936-6069

Estimada sefiora Diaz Valcarcel:

Incluimos para su evaluacién el Plan de Accién Correctiva del Informe de Auditorfa TI-10-02 del 17 de julio
de 2009 emitido por su Oficina, sobre las operaciones de la Oficina de Computos y Sistemas de Informacién
det Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH).

Para informacion adicional, puede comunicarse con fa Sra. Alba . Maldonado Colén, Directora Ejecutiva de
la Oficina de Auditorfa Intema y Fiscalizacion del DTRH al 787-281-5625 6 787-754-5398.

Nos reiteramos en nuestro compromiso de colaborar en los procesos que realiza su Oficina para mejorar la
fiscalizacion y fa administracién de la propiedad y de los fondos piblicos.

Cordialmente,

]

Miguel Romero
Anejos

¢ Hon. Carlos J. Torres Torres
Presidente, Comisién Conjunta sobre
informes Especiales del Contralor

OFICINA DEL SECRETARIO

GOBIERNO DE PUERTO 81 C o |Avenids Mufoz Rivera 2505, Piso 21, Edificio Prudencio Rivera Martfnez, Hato Rey, Puerto Rico 00918
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECHIRSOS HUMANOS | PO Box 195540, San Juan, Puerlo Rico 00919-5540 | T 787.754.2119 & 787.754.2120 F 787.753.9550
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Fe FEdt  View Favorites Tool§ Help

© Wmzro Patrona)
© Esfataf

. Usyario;

. Confrassfa;

- Dwids Contrasefla

tgl\ns'i!.l.! 1 LEFRLHE A Wi e
Prudencly Rivera (Oficina
Caniral.

H4542006 - Empleos
incenfivados Afio Flseal

20022003
Puranta &f Adn Fizeal 20672

Bienvenido al Portal de Sarvicios a Patronos del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

Ei Dapartamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos en st conslante bisqueda por mejarar ios senvicios

Jactusles alos patronos de Puerto Rico ha desarmliada &l Portal de Senvicios a Palrones. Esle Podal
| permifid 2 los patronos realizar ransacciones elackidnlcas directamente con el Departamento del

Teahajo v Recursos Humanos sin necesidad da desplazarse 3 sus afitinas centrales,
Através dal Portal de Sewvicios a Palronos s ofreceran Jos siguientes senvices endinea:

s Solicitar ol Ndmero Patronal para &l programa de Seguro por Desemplso v el Segure por
Incapacidad Mo Ocupacional Temgeral (Regislio Patranal)

+ Daclarar Salafios

& Camble en {3 condicidn de paliono

» Radicar Planiltas Contribulivas rimeskrales

s Pagar Planilfas Conlibitivas enlinea

& Informar Muaves Empleados{as)

1 Con 1a finalidad de ntantener astdndares v nivelss de segunidad confiables, ef Dapartamanto dal

; Trabaio ¥ Recursos Humanos requiere gue todo patrono que desee ufilizar los servicios en linea deben
1 estar regisirado en & Deparlamanto y lener una cuenta de accese &l Pertal de Senvicios a Palronas.

.| Eslas cuentas de acceso deberdn ser soliciadas por los patronos directaments al Departamento del

Trabajo y Recursos Humanas para sef olorgadas,

Fara promover el uso def Porat de Senddios a Palronos se han creado cuentas de acceso temporeras

- | para cada patrono que se encuentre regisirado en nuestro sistema. Estes palronos recibitdn una

nofificacidn la cuat contiena sus respectivas credentiales de acceso yfes indica oo acceder al portal
Can esta cuenta flemporera los pafronos podrdn orear sus cusntas definitivas de acceso, y luego

LA N L L

'R




Portal de Servicios a Patronos {

inlcio

i+ Acerca de
.. Radicacitn de Selicitud Paironal
¥ para Desempleo e Incapacidad

Iniclar Sesidn
Nedmero Patronal

Estalal
Contrasefia: I:‘
Ohvidé Contrasefia

Naticias

destinaron a Incentivar 4,676
oporunidades de empieo. Esta
asignacién cubre el perodo
comprendido desde el 1 da Julic
de 2002 al 30 de Junlo de 2003,

oblerno.pr

F E et ot Rpriatie

ASUME

*

' LA
Visualizador PDF
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Cperadon
Usuarie. anshimo
Facha. 972412010 10:33 AM

| Ayuda | Gomentlarios | English

lnitle > Acerca de

Bienvenido af Portal de Servicios a Patronos de! Departamento dei Trabajo y
Recursos Humanos.

Et Departamento del Trgbajo y Recursos Humanos an su conslante busqueda por mejorar los servicios
acluales a los patronos de Pyerto Rico ha desarroliade el Portal de Servicios a Patronos. Este Poriat
permitira a los palronos realizar transacciones electrénicas directamente con ef Departamento del Trabajo v
Recursos Humanos sin necesidad de desplazarse a sus oficinas centrales.

A través del Porial de Servicios a Palronos se ofreceran los siguientes senvicios en-linea:

Solicitar ¢} Namero Patronal para el programa de Sequro por Dessmpleo y &l Seguro por
incapacidad No Ccupacional Temporal (Registro Patronal)

Declarar Salarios

Cambio en la condicidn de patrono

Radicar Planillas Contributivas trimesfrates

Pagar Pianillas Contributivas en linea

Informar Nuevos Empleados{as)

* G oD

Con la finalidad de mantener estandares y niveles de seguridad confiables, el Depafamento dei Trabajo y
Recursos Humanos requiere que todo patrono que desee ulitizar los serviclos en linea deberd estar
registrado en e Departamento y tener una cuenta de acceso al Portat de Serviclos a Patronos. Estas
cuentas de acceso deberdn ser solicitadas por los patronos direciamente al Depariamento del Trabajo y
Recursos Humanos para ser oforgadas.

Para premover el uso def Porlal de Senvicios a Palronos se han ¢reado cuentas de acceso temporeras para
cada patrono que se encuentre registrado en nisastro sistema. Estos pafrones recibirdn una notificacién la
cual confiene sus respectivas credenciales de acceso y les indica cémo acceder al porial, Con esta cuenta
temporera log patronos podran crear sus cuentas definilivas de acceso, y luego adminisirar cuentas de
acceso a su personal, asignandole distintos niveles de acceso a fa informacion de acuerdo a sus
responsabllidades dentro de 1a organizacion.

Animese a ulilizar el Porial de Servicios a Patronos y aprovechs fa oportunidad de coatar una herramienta
que ie permilivd mantener la comunicacién con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos desde
su propio lugar de trabsjo.

Lo exhorlamoes a que escriba sus comentarios o sugerancias en nuesira seccién de Comenlarios. Todas
sus Ideas y comentarios serdn blenvenidos.

Page 1 of 2

972412010
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE COMPUTOS Y SISTEMAS

4 de febrero de 2010

Sra_ Alba Maldonado Colon
Directora, Oficina Auditoria Interna

CERTIFICACION DESACTIVACION CUENTAS

Saludos. Por la presente le confirmo que en cumplimiento con la recomendacién realizada en
fa auditoria TI-1002 fueron descontinuadas todas las cuentas de usuarios que ya no laboran
para la agencia. Se realizo una depuracién de} Active Directory y de los Mail Boxes del
Exchange.

A esto se le afiade que la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos enmend6 el formulario de
Ceriificacion de entrega de Documentos y Propiedad, en los que obliga al emplgado a pasar
por la Oficina de Cémputos para fa desactivacion de su ctienta de acceso.

Para cualquier duda o informacion adicional favor de comunicarse con este servidor,

oot G (Lo
8t /José A, Rios

Director
Oficina de Cémputos y Sistemas
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION DE ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PROPIEDAD
DE EMPLEADOS QUE CESAN EN SU EMPLEO

Nombre Oflcina:

Seguro Soclal Niimero Titulo del Puesto
Naturaleza del cese: { }Renuncla { )Jubiliaclon  { )} Cesaniia { ) Traslado ( ) Ofras

Parte A. Supervisor Inmediato — CERTIFICO que el(la) referido(a) funcionario{a) o empleado(a):

1. Entregd toda documentacion o trabajo pendiente relacionado asu drea. { )8 { ) No
2. Entregd las tarjetas del Plan Médico { 38 {)No
3. Entregd las tarjetas de Identificacidn { )8 {)No
4. Su Ultimo dia de trabajo fue de - de
de de 200
Firma

Parte B Encargado(a)} de la Propiedad — CERTIFICO que el {la) referido{a) funclonario(a) o empleado(a):

Entregd ta propiedad a su cargo { )81 ()YNo

Si es en la negativa, indique propiedad que adeuda y &l valor depreciado a cobrar:
incluya anexo, si es necesario.

de de 200
Firma
Parte G Direclor{a) Area de Servicios Administrativos — CERTIFICO que el (ia) referido(a) funcionario(a) o
empleado{a):
1. Entrego Vehiculo de motor asighado (1S () No ()} NoApllca
2. Enfregé licencia de conducir vehiculo oficlal {Aplica a quienquiera que e hayan expsdido esta
licencia) {()Sf () No () NoAplica
3. Entregd Teléfono Celutar {()SE () No {) NoAplica
4. Entregé llavas de Oficinas {)Si () Ne () NoAplica
de de 200
Firma
Parte D — Cooperativa de Servicios de Empleados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
1.

Tramitd, si aplica, cancelacion permiso de estaclonamiento y entregd tarjeta de acceso.

de de 200

Firma

Parte E — Diraclor (a) Negociado de Asuntos Legales — CERTIFICO que el {ia) referido(a) funcionario{a) o
empleado{a):

Tiene caso bajo la consideracidn de esta Oficina (¥St () No
(De tener caso pendignte, explique)
Observaciones:

Tlene, objecidn en que se le liqulde el balance de Heencias, stalgunoe ( }JSI ()} No

de de 200

Firma




Parte F.~ Director{a) Oficina de Audiloria Interna - CERTIFICO que &l (Ia) referido{a) funclonario(a)} o

empleado(a):
Tiente asunios pendlentes como resultado de una auditoria u olro
Procedimiento similar (incluya anejo, si es necesario) {(ysi () No
Observaciones:
{18t () No

Tiene, objecion en que se le liquide el balance de ficencias, si alguno

de de 200 .
Firma

Parte G. — Oficina de Computos y Sistemas de Informacién{QCSI) - CERTIFICO que el (Ia) referido(a)
funcionario{a) empleado(a):

Tiene cuenta en informatica acliva (}¥st () No () NoAplica
3| contesta en la aflrmativa, indique fecha de cancelacion de la misma;

de de 200 .
Firma

Parte H. - Oficina de Finanzas — CERTIFICO que el (|a) referido(a) funcionario(a) empleado(a):

Adeuda dinero a la Oftcina de Finanzas ()81 ()} No

Oficiales Pagadores Especiales
1, Preparé v eniregd las cuentas de banco bajo su custodia ( } S () No {) NoAplica
()8 () Ne () NoAplica

2. Prepar y entrego el dltimo mes irabajado

Tiene, objecién en que se le llquide el balance de licenclas, si alguno  ( 18I (} Ne

de de 200 .
Firma
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QUOTATION

Quote Number: 4832
Quote Date:  Sep 30,2008
Page: 1

F‘O BOX 482
MERCEDITA PR, 00715-0482

Voice:{787) 284-4007
Fax: (787) 259-2251

HQuoted Io;

SLony

Dept. Trabajo y Recursos Humanos
Division de Compras

Ave. Mufioz Rivera 505

Hato Rey, PR 00918-06000

ATIN:  Mildred Cancel

TR

% ,ym@ht%l‘ erm
10:‘30!09 ' Net 30 Days

£k - sSHESLITH Y
P50 #6: DEPT COMPUTOS

5.00 | BIO-Plus BIOEniry Pius Fingerprint Reader with opiical
Sensor Include with TGPAP port, 5600 fingerprint’
capacity and 50,000 transactions. Proximity

Reader 125 KHz
1.00 | ECL-ACG300 Maglock 600ib
1.00 | 51-9415-800/Z Mag-Lock Z Bracket
1.00 | SEC-EEB2 Push-lo-Exit with 30 second Delay
1.00 | F8-AD1 Power Supply Regulated 12VDC
1.00 Instaliation Materials
1.00 TOTAL EQUIPMENT: ' 4,825.00 4,825.00
1.00 | INSTACCESSCONTROL Instaltation Access Gontrol 750.00 750.00
1.00 PISO #12: DEFT. CONTRIBUCIONES
5.00{Bl0O-Plus BIOEntry Plus Fingerprint Reader with optical

Sensor Include with TCPAP port, 5000 fingerprint
capacity and 50,000 transactions. Proximity

Reader 125 KHz.

6.00 | ECL-ACC300 Maglock 6001b

6.00 | 51941 85-600/2 Mag-Lock Z Bracket

6.00 | SEG-EEB2 Push-to-Exit with 30 second Delay

B.00 | FB-ADT - Power Supply Regulated 12VDC

100 [nstallation Materials

1.00 : TOTAL EQUIPMENT: 7,460.00 7.460.00

1.00 | INSTACCESSCONTROL installation Access Conlrol - 780.00 760.00

Subtotal ' Continued
chkpoint@eassystemsinc.com Sales Tax _ Continued
' Freight '
{ow ied|




QUOTATH

Quote Number: 4832

Quote Date: Sep 30, 2009
Page: 2

Volce:(787) 284-4007
Fax: {787) 259-2251

Division de Compras
Ave. Mufioz Rivera 506
Hato Rey, PR 00918-0000

ATTN:  Mildred Cancel

DTRH . 10/30/08 - tef 30 Days Franclsco J. Alvarade Rivera

: e _.“ ﬂ?ﬁﬁﬁﬂu@;
NEGOCIADD DE SEGURIDAD DE EMPLEDO
3.00 | BIO-Plus BIOEntry Plus Fingerprint Reader with optical
Sensor Include with TGP/P pot, 5000 fingerprint
capadity and 50,000 transactions. Proximity
Reader 125 KHz.
3.00 | ECL-ACC300 faglock 600D
3,00 | 51-9415-600/Z Mag-Lock Z Bracket
3 00 | SEC-EEB2 Push-to-Exit with 30 second Delay
3 00| FB-ADA Power Supply Regulated 123VYDC
i 00 installation Materials
100 TOTAL EQUIPMENT: 3,785.00 3,785.00
1 00 | INSTACCESSCONTROL Installation Access Control 500.00 500.00
1.00 EQUIPOS PARALOE 3 DEPARTAMENTOS!
1 001 AXS26 AXS.Net Sistema de Control de Acceso Software
o5 Readers
1 oo L CCATEe-1000 Cable Cat5e 1000 ft BOX ‘
1 00 TOTAL EQUIPMENT: 92500 g25.00
Notas:
Preclo incluye instalaclon, adiestramiento, set up Y
garantfa de un afio en piezas y {abor.
L , | |
Subtotai Conlinued
chikpol ni@eassystemsinc.com : Sales Tax Continued |
Freight '




B(;X 4352 Quote Date:  Sep 30, 2008
MERCEDITA PR, 00715-0482 Page: 3
Volce:(787) 284-4007

Fax: (787) 258-2251

i LN T A S

Dept. Trabajo y Recursos Humanos
Divisién de Compras

Ave. Mufioz Rlvera 505

Hato Rey, PR 00918-0000

ATTN:  Mildred Cancel

Bioméirico para 14 puerias, con capacidad para
coneciarse at Network y con cierre magnético.
.Clienfe deberd proveer conexion de Network enire
los edificios, as{ como para cada lector biométiico.
-Cualgttier duda o preguntas s8 puede comunicar
con Francisco Alvarado al (787)£84-4007 &
(787)636-8041 .

Subtolal | 18,995.00

chkpolnt@eassystemsinc.com Sales Tax
: Frelght
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PRSD-AC
Rev. Agosto 09

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
~ DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
SECCION DE CONTRIBUCIONES
Unidad de Analisis de Cuentas

CIRCULAR INFORMATIVA
A : TODOS 1.OS PATRONOS
DE SECCION DE CONTRIBUCIONES

PROGRAMA DE SEGURO POR DESEMPLEO

La Ley Nfim. 28 del 13 de enero de 2002, que enmienda la Ley Num. 74 del 21 de junio de
1956, Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico, adicion6 el inciso (k), para requerir a todo
patrono que provea en la Declaracién Trimestral de Salarios Pagados a los empleados la

siguiente informacién:

Nombre
Salario
Numero de Seguro Social del empleado

Nombre, direccién y niimeros de identificacién. patronal estatal y federal del patrono que
paga el salario

Igualmente, se enmend6 la Seccion 12 del Reglamento Niim. 1, antes citado, registrado en el
Departamento de Estado bajo el Niim. 6459, para requerir a todo patrono que presente la
Declaracion Trimestral de Salarios Pagados utilizando medios electronicos de contar con
veinticinco (25) o méas empleados.

Todo Informe de salarios presentado que no incluya la anterior informacién se tendra por
no rendido y se le impondra Ias penalidades establecidas en el apartado (1) del inciso (¢} de
Ia Seccién 8 de la Ley Nitm. 74, antes mencionada.

Les exhortamos a cumplir cabalmente con la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico e
incluimos informacién que le ayudard a ejecutar lo aqui establecido. Para aclarar dudas al
respecto pueden comunicarse al (787) 754-5818 extensiones 3521, 3524 y 3525,

Anejos;

Edificio Prudencio Rivera Martinez  Avenida Mufioz Rivera 505  Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfono: (787) 754-5818 Fax: (787) 753-2097



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
SECCION DE CONTRIBUCIONES

INTRUCCIONES PARA RADICACION DE SALARIOS POR
MEDIO ELECTRONICO
(25 EMPLEADOS O MAS)

PUEDE SER SOMETIDO EN:

DISKETTE, CD, ZIP DISK

LARGO DE REGISTRO-80 BYTES

NOMBRE DEIL ARCHIVO- (WAGESaa.DAT)

aa=iltimos 2 digitos del afio, t=Num. del trimestre (1 al 4) Ej. Trimestre finalizado
en septiembre de 2009, se escribe 093 '

TODO MEDIO SERA INDENTIFICADO CON ETIQUETAS (LABELS) E INCLUIRA
LA SIGUIENTE INFORMACION:

NOMBRE Y DIRECCION DEL PATRONO
NUMERO PATRONAL ESTATAL
NUMERO PATRONAL FEDERAL
NUMERO DEL TRIMESTRE RADICADO
NUMERO DE EMPLEADOS

TOTAL DE SALARIOS

(SI ES LA PRIMERA VEZ QUE RADICA DE MANERA ELECTRONICA, FAVOR DE
INDICAR QUE SON DATOS DE PRUEBA)

e FAVOR DE ENVIAR LA DECLARACION DE CONTRIBUCIONES CON EL
MEDIO ELECTRONICO UTILIZADO A:

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Negociado de Seguridad de Empleo
P O Box 191020
San Juan, Puerto Rico 00919-1020

AL, CONTESTAR REFIERASE A:

NOMBRE Y PUESTO
UNIDAD DE ANALISIS DE CUENTAS
PISO 12

Edificio Prudencio Rivera Martinez  Avenida Mufioz Rivera 505  Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfono: (787) 754-5818 Fax: (787) 753-2097



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSCS HUMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
SECCION DE CONTRIBUCIONES

RADICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Prograrmas

Se debe realizar en “NOTEPAD" y/o "WORD PAD" y guardarse en formato de texto (text only .TXT) estos
programas los puede conseguir bajo “STAR", "PROGRAM'Y luego "ACCESORIES” EN "MS WINDOW".
Proceso

Cuando abre el programa aparece una pantalla en blanco con el cursor en la parte izquierda superior, ahi
mismo sin dar espacio comenzar a poner la informacién de la compaiifa siguiendo las especificaciones del

FORMATO DEL ARCHIVO.

~ Paso#1 Crear el archivo

S uomisa s e
e

* Los primeros 10 digitos - Numero de Cuenta Patronal Estatal
* Nombre del Empleado - Comenzando por los Apellidos S\JO comas (,) y puntos de iniciales.

* Seguro Social del Empleado - Solo nueve (9) digitos (NO guion (-)).

* Filler- Tres (3) espacios con la barra espaciadora. _

* Llave Genérica - Son las primeras cuatro (4) lefras del apellido en mayUsculas.

* Filler - Sels (6) espacio con la barra espaciadora (NO TAB). ]

* Salarios - Debe tener siete {7) digitos y no lleva punto ni coma, los tltimos dos digitos son los espacios

decimales. No signos de dolares ($} y puntos {.). Ejemplos: o
* S1 un empleado devengo $3,205.57 en el trimestre. Este salario se entraré de la siguiente manera:

*Siun erggées%%% devengo $350.00 en el trimestre, este salario se entrara de la siguiente manera:

* Filler - Cuatro (4) espacios en blanco .
* Nimero del Trimestre- Solo el que corresponda a cada trimestre 1,2,3 6 4.

* Ao -Los dltimos 2 digitos del afio. )

* Nimero de Batch - Siempre va a ser los digitos 000

* Tipo - Siempre serd maydscula

* Filler - Seis (6} espacios en blanco o o

* Después de dar los espacios correspondientes se le dard ENTER para seguir registrando los sigutentes

empleados. (Un record por linea).

Edificio Prudencio Rivera Martinez  Ave. Mufioz Rivera 505 Hato Rey, Puerle Rico 00818
Teléfono: {787) 754-5818 Fax (787) 753-2007




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
SECCION DE CONTRIBUCIONES

FORMATO PATRONAL DE SALARIOS TRIMESTRALES

El siguiente formato representa la manera en que cada patrono debe informar sobre los empleados que
recibieron salarios durante el trimestre. El medio electrénico debe estar acompafiado por el formulario de
Declaracién Trimestral de Contribuciones de Seguro por Desempleo e Incapacidad, el cual es
enviado trimestralmente a cada patrono y se encuentra disponible para ser accesado en la siguiente
direcci6n electrénica a www.dtrh.gobierno.pr

FORMATO DEL ARCHIVO
CAMPO DE REGISTRO POSICION | TIPO | LARGO COMENTARTOS
A
DE - '
NUMERO DE CUENTA ' CONSTA DE 16 DIGITOS
PATRONAL ESTATAL 1 10 N 10 NO ES EL NUM. PATRONAL FEDERAL
' o ' NO COMAS, PUNTOS, GUIONES,
NOMBRE DEL EMPLEADO | 11 | 34 A 24 | ACENTOS, N
SEGURO SOCIAL DEL
EMPLEADO 35 | 43 N 9 | NO GUIONES
FILLER 44 | 46 A 3 ESPACIOS EN BLANCO _
L . ' PRIMERAS CUATRO LETRAS DEL
LLAVE GENERICA 47 | 50 A 4 APELLIDO EN MAYUSCULA
_ FILLBR |51 | s6 | A | 6 |ESPACIOS
SALARIO 2 DECIMALES SIETE DIGITOS SIEMPRE
9(5) V99 - 57 | 63 N 7 JUSTIFICADOS A LA IZQUIERDA
FILLER |64 67 | A 4 ESPACIOS
NUMERO DEL TRIMESTRE | 68 | 68 N 1 1BR. 2D0. 3ER, Y 4TO. TRIMESTRE
____ANO 6 | 70 | N 2 | GLTIMOS DOS DIGITOS
NUMERO DE BATCH ; | CONSTANTE 000 (NUMEROS) TRES
(NNN A NNN) | 73 N 3 CEROS CORRIDOS
TIPO 74 | 74 A 1 CONSTANTE I(LETRA i EN
| MAYUSCULA)
FILLER 75 | 80 A 6 ESPACIOS EN BLANCO
( SPACE BAR Y ENTER)

IMPORTANTE: NO DEBEN ENVIAR ARCHIVOS CREADOS EN WORD O EXCEL DEBIDO A QUE DA
ERRORES A LEER. DEBEN SER GUARDADOS COMO ARCHIVOS DE TEXTO (TXT).

Edificio Prudencio Rivera Martinez ~ Avenida Mufioz Rivera 505  Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfono: (787) 754-5818 Pax: (787) 753-2097




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE SEGURIDAD DE EMPLEO
SECCION DE CONTRIBUCIONES

Fecha:

Cuenta Niin:

Estimado patrono:

La Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico requiere la Declaracién Trimestral de Contribuciones y de Salarios
Pagados.

Nuestros expedientes indican que:

__ Usted radicé la Declaracién de Contribuciones pero omitié la Declaracién de Salarios pagados en el (los)
trimestre (s) finalizado (s} en:

__ Omitié el niimero de Seguro Social en la Declaracién de Salarios devengado(s) por este (los) trabajador (es)
durante el (los) trimestre (s) indicado (s).

__ Favor de enviar la lista de la Declaracién de Salarios legibles para el (los) trimestre (s) finalizado (s)
en;

__ Favor de eliminar los salarios devengados por este (los) trabajader (es) durante el (los) trimestre (s) finalizado (s)
en:

___Favor de informar los nombres completos de los empleados sin omitir el Seguro Social, ni el salario pagado,
para el (los) trimestre (s} finalizado (s) en:

__ LaDeclaracion de Salarios es trimestral:

__ Favor de enviar la Declaraci6n de Salarios por medio electrénico cuando son més de veinticinco (25) empleados,
con el formato correcto para el {los) trimestre (s) finalizado (s) en:

__ No se ha procesado, ni se procesara su Declaracién de Salarios radicado en papel, para el trimestre finalizado en
hasta tanto usted radique por medio elecirénico. {Adjunto instrucciones).

__ Otros:

Al contestar refiérase a:

Nombre y Puesto
Unidad de Analisis de Cuentas
Piso 12

Edificio Prudencio Rivera Martinez  Avenida Mufioz Rivera 505  Hato Rey, Puerto Rico 00918
Teléfono: (787) 754-5818 Fax: (787) 753-2097
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Page: 1 Document Name: unt.tled r

WAGPO2PL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO FECHA: 09-02-0
P DECLARACION TRIMESTRAL DE SALARIOS USUARTIO: $7D2
y o PAGADOS- A CADA EMPLEADO . B
{ MANTENIMIENTO DE SALARIOS
BATCH: 2954 TRIMESTRE: 092  FORMA AAT PATRONO: 335210000
ELI ____ ~  SEGURO SOCIAL CLAVE ALPHA SALARIO
ST 8235 NEGR : 0317000
91.02 MAYM : 0233180
1358 SANT _ 0300636
1551 RIVE 0296800
4254 CATA 0077000
6477 ROSA 0225320
2695 COLL 0538470
5597 COLO 0235800
8054 MARR 0368414
4218 OTER 0382520
6035 FONT 0309160
0189 SANT 0392552
1 6005 FEBU 0520000

P§1=SALIR PF2=PROXIMA PANTALLA PF3=MENU PRINC. PF5=ACTUALIZAR ENTER=VALIDAR
ENTRE DATOS A MODIFICAR O PRESIONE PF5 PARA ACTUALIZAR WAGO

Date: 9/2/2009 Time: 2:39:16 PM
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WAGPO1PL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO FECHA: 09-02-0
e 7 DECLARACION TRIMESTRAL DE SALARIOS USUARIO: $7D2
o PAGADOS A CADA EMPLEADO
PANTALLA PARA INCLUIR SALARIOS

SEGURO SOCIAL CLAVE ALPHA SALARIO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
i1
12
13

PF1=SALIR DFEL SISTEMA PF3=MENU PRINCIPAL PF5=GRABAR REGISTRO ENTER=VALIDAR
ENTRE BATCH, TRIMESTRE Y PATRONO. WAGO

Date: 9/2/2009 Time: 2:38:21 PM



