HON. MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

28 de abril de 2010

Sr. Jesis A. Rosario Morales
Director

Division “B” de Auditorias de
Departamentos y Agencias

Oficina del Contralor de Puerto Rico
PO Box 366069

San Juan, PR 00936-6069

PLAN DE ACCION CORRECTIVA, INFORME ESPECIAL DE AUDITORIA DB-10-15
Estimado sefior Rosario Morales:
Le incluimos el Plan de Accion Correctiva correspondiente al Informe Especial de

Auditoria DB-1-15 del 11 de diciembre de 2009, correspondiente al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Alba I. Maldonado Colén,
Directora Ejecutiva de la Oficina de Auditoria Interna y Fiscalizaciéon a los teléfonos
(787) 281-5625 6 (787) 754-5398.

Nos reiteramos en nuestro compromiso de colaborar en los procesos que realiza su Oficina
para mejorar la fiscalizacidon y administracién de la propiedad y de los fondos publicos.

Cordialmente,
Miguel Romero
Anejo
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

Informe de Auditoria o

especial: DB-10-15

Fecha del informe: 11 de diciembre de 2009

Nuamero de unidad:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

2265 Entidad auditada:

Anejo
Pégina 1 de 4

X pac

[] 1cp-

Indique:

Funcionario enlace: Alba 1. Maldonado Colén

Funcionario principal o
Su representante

autorizado: Miguel Romero Lugo

Periodo auditado: 1 de diciembre de 2005 al 30 de junio de 2006
Directora Ejecutiva,
Puesto: Oficina de Auditoria Interna y Fiscalizacion Teléfono: 787-281-5625
Puesto: Secretario del Trabajo Teléfono:  787-754-2119

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y COMPLETA

Fecha: \P.Z ’ s

Firma‘del funcionario principal o su
representante autorizado

RECOMENDACION

ACCION CORRECTIVA RESULTADO

3. Considerar las situaciones que se comentan en los
hallazgos 1y 2, y tomar las medidas que correspondan para
asegurarse de que no ocurran situaciones similares,

Nos encontramos en el Proceso de Revision de una | Parcialmente Cumplimentada

Carta Circular sobre el Uso de Bienes, Propiedad y
Recursos del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH). Emitiremos la misma
para conocimiento, y aplicacion de Todos los
Empleados del DTRH. Incluiremos en ésta,
informacién sobre conocimiento general del buen
uso de la propiedad y los fondos publicos, la
reglamentacion aplicable, y el Procedimiento para
el Recibo y Referido de Querellas Internas,
implantado el 23 de noviembre de 2009.
Remitiremos copia de la Carta Circular para su
conocimiento y cumplimiento con el Plan de
Accion Correctiva.

(Véase instrucciones al final del modelo)




