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MENSAJE DEL SECRETARIO

Me compiace que el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(DTRH) y Ja Divisiébn de Empleados Publicos de la Unidn General de
Trabajadores {(UGT, Local 1199, afiliada a la SEIU} hayan logrado un nuevo
Convenio Colectivo que regird las relaciones laborales de nuestra agencia.

Me siento sumamente complacido y orgulloso de que nuestro
Departamento sirva una vez mas como modelo y ejempio de didlogo en las
relaciones obrero-patronales en el Gobierno gue redunde en una
negaciacidn guiada por el respeto mutuo, la buena voluntad y las sinceras
consideraciones de ambas partes.

Felicito y agradezco a todos los integrantes de los Comités Negociadores
por culminar exitosamente un proceso justo, que consolida aspiraciones
mutuas. De igual forma, invito, a todos los que componemos el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a seguir adelante
trabajando al unisono con el mismo espiritu de justicia y responsabilidad
comdn que ha enmarcado esta nueva fase de nuestras relaciones obrero-
patronales.

iEnhorabuena!l
\

e

Miguel Romero
Secretario
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Articulo 1

De una parte:

De la otra parte:

Comparecencia

La Division de Empleados Pablicos de la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE PUERTO RICO
(U.G.T.), Local 1199 afiliada a la S.E.LU., una organizacion
obrera organizada y constituida bajo las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, con oficinas principales en
San Juan, Puerto Rico, representada en la formalizaciéon y
firma del presente convenio por su Presidente, su Comité
Negociador y demas oficiales autorizados, en adelante
denominada “la Unién”.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, organismo
gubernamental creado al amparo de la Ley Nim. 15 de 14 de
abril de 1931, segtin enmendada, 3 L.P.R.A. Seccién 301 y
siguientes, representado en la formalizacion y firma del
presente convenio por el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos, su Comité Negociador y demads oficiales

autorizados, en adelante denominado “el Departamento”,




Articulo 2

Secciton 1:

Seccion 2:

Reconocimiento de la Unién

El Departamento reconoce a la Unién como el representante
exclusivo de todos los empleados(as) incluidos en la composicion
de la Unidad Apropiada D del Departamento, a los fines de
negociar colectivamente dentro del marco provisto por la Ley
Ntm. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada, 3 LI R.A.
seccion 1451 y siguientes, conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico (en adelante "Ley
Nuam, 45", y segin Certificacién de Representante Exclusivo
Numero 043 expedida el 20 de agosto de 2004 y notificada el 23 de
agosto de 2004, segin subsiguientemente enmendada por la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pblico.

El Departamento no podrd reconocer y/o negociar con otra
organizacién obrera o sus representantes sobre asuntos
relacionados, directa o indirectamente, con salarios, horas o
condiciones de trabajo sujetas a negociacion colectiva bajo la Ley
Nuim. 45, ni alentara la formacién de grupo alguno que interfiera en

el desarrollo y aplicacion del presente Convenio Colectivo.




Articulo3  Declaracion de Principios

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y
condiciones de trabajo equitativos para los empleados, fomentar la estabilidad en
las relaciones obrero-patronales y propiciar el entendimiento y respeto mutuo
entre las partes. A esos fines, las partes declaran que este Convenio Colectivo
tiene el alto interés publico de promover los propésitos y objetivos aqui
consignados.

Las relaciones entre los empleados(as) y el Departamento se basaran en los
parametros que establece la Ley Nam. 45 y en el respeto a la dignidad del ser
humano, sin consideraciones de clase alguna por razén de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, ideas religiosas, ideas politicas, edad,
condicién de veterano(a), impedimento fisico o mental, y estado civil.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, es menester que se pueda
seleccionar el personal mds idéneo y competente que haya disponible en la
comunidad. Ello implica que todo el personal del Departamento tiene el deber
de prestar servicios con alta eficiencia, con la mayor productividad y con el mas
esmerado entusiasmo y humanismo. Asimismo, el Departamento tiene el deber
de ofrecer y facilitar a su personal las mejores condiciones de trabajo, dentro de
sus realidades fiscales, para que se puedan lograr dichos objetivos.

Las partes mantendrdn canales adecuados de comunicacién, de manera que se
desarrolle una buena relacion que facilite el libre intercambio de ideas, opiniones,

problemas y sugerencias que redunden en un mejor servicio.



Articulo 4

Seccion 1:

Seccitn 2:

Unidad Apropiada

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo la
componen todos los empleados del Departamento incluidos en la
composicién de la misma segtn la Certificacién de Representante
Exclusivo Niumero 043 expedida el 20 de agosto de 2004 y
notificada el 23 de agosto de 2004 por la Comision de Relaciones
del Trabajo del Servicio Publico, y cualquier enmienda que,
posteriormente, pueda sufrir esta certificacién.

Se excluyen de la composicién de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio Colectivo a todos los empleados del
Departamento excluidos de la misma segun la Certificacién de
Representante Exclusivo Numero 043 expedida el 20 de agosto de
2004 y notificada el 23 de agosto de 2004 por la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico, y cualquier enmienda
que, posteriormente, pueda sufrir esta certificacién. Se excluye,
ademés, a todo el personal que dispone la Ley Num. 45, de
confianza, transitorios, irregulares y por jornal, asi como a los
¢jecutivos, administradores, guardianes y toda persona con
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el estatus de los(as) empleados(as) o hacer

recomendaciones al efecto.




Seccion 3:

De surgir situaciones en las que la Unién o el Departamento
soliciten discutir la inclusion o exclusiéon de una clasificacion o
puesto en la composicién de la Unidad Apropiada, las partes
formardn un grupo de trabajo, compuesto de no més de tres
representantes de cada parte, con el propésito de dilucidar estos
asuntos. Este grupo de trabajo analizara las clasificaciones y/o
puestos en controversia, antes de someter el asunto ante la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico para su
consideracién y decisién. El analisis que llevara a cabo el grupo de
trabajo se realizard dentro del contexto de la legislacion aplicable y
las doctrinas establecidas por la Comisién de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico.

En aquellos casos en que las partes estén de acuerdo en cuanto a la
inclusién o exclusién de determinada clasificacién o puesto en la
composicién de la Unidad Apropiada, las partes gestionaran la
presentacion de una peticién conjunta de clarificacién de unidad
apropiada. En los casos en que, atin luego de haberse constituido el
grupo de trabajo, las partes no logren estar de acuerdo, cualquiera
de éstas podra recurrir a la presentacién de una peticién de

clarificacién de unidad apropiada.




Las partes reiteran su intencién de actuar de buena fe para resolver las
controversias por la via méas rapida y sencilla posible dentro del grupo

de trabajo aqui establecido.




Articulo 5

Seccion 1:

Seccitn 2:

Seccion 3:

Taller Unionado

Sera condicién de empleo para todos(as) los(as) empleados(as)
cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, que a la fecha de
firmarse el mismo sean miembros de la Uni6én, mantenerse al dia en
el pago de sus cuotas, como requisito para continuar en su empleo,
conforme a la Ley Ntim, 45,

Todo(a) nuevo(a) empleado(a) reclutado(a) luego de la vigencia de
este Convenio Colectivo, cuyo puesto esté comprendido dentro de
la Unidad Apropiada, debera afiliarse a la Uni6n dentro de los
treinta (30) dias calendarios inmediatamente siguientes a la fecha
de efectividad de su nombramiento o empleo.

El Departamento informaré a la Unién sobre cualquier empleado(a)
de nuevo reclutamiento nombrado para ocupar un puesto incluido
en la composicién de la Unidad Apropiada. Tal informacion se
brindara dentro del término de quince (15) dias siguientes a la
fecha de efectividad del nombramiento del (la) empleado(a) e
incluird el nombre del (la) empleado(a), su direccién postal, el
salario que devenga, la fecha de empleo, el tipo de nombramiento,
la duracién del mismo, el lugar de trabajo, su clasificacién, el
puesto que ocupa y si habfa trabajado anteriormente para el

Departamento.




Seccion 4:

Seccion 5:

A peticion de la Unién, el Departamento suspendera o destituira al
(la) empleado(a) de nuevo reclutamiento que no se afilie a la Unién,
o al empleado que pierda su condicién de miembro afiliado de la
Union, segin dispone este Convenio Colectivo, la Constitucién y el
Reglamento de la Unién, asf como la Ley Ntim 45.

El procedimiento a seguirse al momento de la Unidn solicitar la
suspension o destitucion de un(a) empleado(a) incluido(a) en la
composicién de la Unidad Apropiada, seré el siguiente:

a. La Unién notificara al (la) empleado(a) y al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, de modo simultdneo y a través del
servicio de correo certificado con acuse de recibo, copia de la
resoluciéon de la Unién disponiendo sobre la solicitud de
suspension o destitucion del (la) empleado(a). Dicha resolucion
contendrd los fundamentos para solicitar la suspensién o
destitucién y consignara el derecho del (la) empleado(a) a apelar la
determinacién de la Unién ante el foro que allf se indique dentro
del término de treinta (30) dias luego de haber recibido la
notificacién de la Unién.

b. Dentro del término de diez (10) dias laborables siguientes a
la fecha de haber recibido la peticién de suspensién o destitucién
solicitada por la Uni6n, el Departamento informard al (la)

empleado(a) el dia en que ejecutara el requerimiento de la Unién,




en caso del (la) empleado(a) no ejercer su derecho a apelar la
determinacién de la Unién. La ejecucion del requerimiento de la
Unién no se realizard mientras transcurra el término que tiene el
(la) empleado(a) para apelar el mismo.

c. De el (la) empleado(a) no presentar su apelacién dentro del
término establecido, la decision de suspensién o destitucién
advendra final y firme.

d. De el (la) empleado(a) presentar su apelacién en el foro
correspondiente dentro del término aqui establecido, la suspension
o destitucion quedard en suspenso hasta tanto se emita una
decision final y firme sobre su apelacién.

e. Si un(a) empleado(a) que ha sido suspendido(a) o
destituido(a) por el Departamento a peticién de la Unién, obtiene
una decisién a su favor de un Tribunal u organismo administrativo
competente mediante la que se revoque dicha suspension o
destitucién, la Unién reconoce que tendrd que indemnizar
totalmente al Departamento y rembolsar cualesquiera sumas de
dinero que éste se vea obligado a pagar a dicho(a) empleado(a)
conforme a sentencia, orden o resolucién, por concepto de salarios,
bonos y beneficios marginales dejados de recibir durante todo el
tiempo que el (la) empleado(a) estuvo suspendido(a) o

destituido(a).




£. La Unién reembolsard al Departamento, ademaés,
cualesquiera sumas de dinero por concepto de reclamaciones por
despido injustificado, ilegal o discriminatorio, dafios y perjuicios,
penalidades, costos, honorarios de abogado, asf como cualquier
gasto que el Departamento haya tenido que incurrir y/o sea
condenado a pagar con motivo de la implantacién de esta clausula.

g. El pago de la Unién al Departamento por concepto de las
sumas de dinero a ser rembolsadas, se realizara dentro del término
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que la Unién haya
recibido el requerimiento del Departamento con la evidencia del
(los) pago (s) realizados.

h. Para garantizar estos pagos a favor del Departamento, la
Unién obtendrd y mantendrd una fianza que asegure su
cumplimiento, expedida por wuna compafifa de seguros
debidamente autorizada a hacer negocios en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, a favor del Departamento.

i. La Uni6n entregara copia fehaciente de la fianza o poéliza de
seguro antes mencionada dentro del término de treinta (30) dias a
partir de la fecha de vigencia de este Convenio Colectivo. Ademas,
siempre que la Unién solicite al Departamento la suspensién o

destitucién de un empleado, tal peticién vendré acompaniada de

10




documentacion que evidencié que la fianza o péliza de seguro se

mantiene vigente.
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Articulo 6

Seccitn 1:

Seccitn 2:

Deducciones de Cuotas de 1a Union

El Departamento se compromete a tramitar el descuento del salario,
quincenalmente, de cada empleado(a) que sea miembro de la
Unién que corresponda al importe de la cuota regular fijada por la
Unién conforme a su Constitucién y Reglamento. Se descontara el
cargo por servicio, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
cuota regular establecida por la Unién para sus afiliados(as), que
dispone la Ley Num. 45 a aquellos empleados(as) que optaron por
no afiliarse a la Unién. Cualquier cambio en la cantidad a ser
deducida por concepto de estas cuotas serd notificado al
Departamento con treinta (30) dfas de anticipacién a su vigencia.
Copia de la Resolucién aprobando dicho cambio en las cuotas, sera
notificada al Departamento y se entendera como incorporada a este
Convenio Colectivo durante el periodo de la vigencia del mismo.

El Departamento hara el pago de la deduccién de cuotas a la Unién
de conformidad con la Carta Circular Num. 1300-34-02 emitida el
11 de junio de 2002 por el Departamento de Hacienda sobre
Descuentos en NOminas que Requieren Emisién de Cheques y
cualquier enmienda a esta carta circular. La Union y el
Departamento gestionaran que el Departamento de Hacienda emita

un cheque mensual a favor de la Unién con el total de las cuotas

12




Secci6tn 3;

Seccion 4:

Seccion 5:

regulares y los cargos por servicio, con una relacién de los
empleados(as) a quienes se les hicieron tales descuentos.

La Unién notificara al Departamento el nombre, puesto y direccién
de la persona que recibird el cheque con la remesa de las cuotas
retenidas a los empleados(as). La persona que la Unién designe
para estos propositos estara cubierta por una fianza suficiente para
cubrir cualquier pérdida de la remesa, no atribuible al
Departamento.

Si por alguna situacion, el Departamento de Hacienda no remite el
cheque por concepto de las cuotas dentro del término de quince
(15) dias laborables siguientes a la fecha en que realizé el
descuento, el Departamento y la Unién llevardn a cabo todas las
gestiones y diligencias que sean necesarias para asegurar que el -
Departamento de Hacienda remita las remesas correspondientes a
la brevedad posible. La Unién reconoce que el Departamento no
serd responsable por dilaciones atribuibles al Departamento de
Hacienda.

La Unién protegerd, indemnizard, y relevard de toda
responsabilidad al Departamento en caso de haberse descontado
erréneamente alguna cuota o cargo a favor de la Unién y asumira

todos los costos del litigio y el pago de la sentencia como resultado

13



Seccidn 6:

Seccion 7:

de cualquier reclamacién que se presente por este concepto. A tales
efectos, la Unién le entregara al Departamento copia fehaciente de
una flanza o poéliza de seguro, expedida por una compaiifa de
seguros debidamente autorizada a hacer negocios en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a favor del Departamento, que
mantendrd durante toda la vigencia del Convenio Colectivo para
responder por cuotas indebidamente descontadas. La Unién
entregard al Departamento copia fehaciente de la fianza o péliza de
seguro dentro del término de treinta (30) dfas a partir de la vigencia
de este Convenio Colectivo.

El Departamento descontard del sueldo de un empleado(a)
incluido(a) en la composicién de su Unidad Apropiada cualquier
cuota que éste(a) adeude a la Unién por razén de no haber estado
recibiendo su sueldo por alguna causa mientras haya estado
protegido por las disposiciones de este Convenio Colectivo, una
vez regrese de su licencia sin sueldo.

El Departamento tendrd un término de ftreinta (30) dias para
reanudar el descuento de cuotas de un(a) empleado(a) incluido(a)
en la composicién de la Unidad Apropiada, una vez éste regrese de

una licencia sin sueldo.
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Seccidn 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

El Departamento comenzard a descontar las cuotas
correspondientes a los(as) empleados(as) cobijados(as) por este
Convenio Colectivo una vez comience la vigencia del mismo.

El Departamento vendra obligado al descuento de cuotas y/o cargo
por servicio, segiin corresponda, de un(a) empleado(a) incluido(a)
en la composicién de la Unidad Apropiada hasta su dltimo dfa
laborable como un empleado(a} sindicado(a).

El proceso de descuento de cuotas serd de caricter continuo

durante la vigencia de este Convenio Colectivo.
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Articulo 7

Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccibén 3;

Tarea Protegida

Excepto en los casos en que el presente Convenio Colectivo disponga lo
contrario, un(a) empleado(a) incluido(a) en la composicién de la Unidad
Apropiada no podré_ejercer funciones o poderes de supervision, ni una
labor que represente conflicto de intereses, segin todos estos conceptos
han sido definidos por la Ley Num. 45 y las determinaciones emitidas al
amparo de ésta,

Sujeto a las disposiciones de este Convenio Colectivo, el Departamento
asignara el trabajo comprendido dentro de la Unidad Apropiada a los
empleados(as) incluidos(as) en la composicién de la misma, excepto por
razones de necesidad urgente e inaplazables en las que no hayan
empleados(as) unionados(as) disponibles y las que no excederdn de
cinco (5) dias laborables, tales como accidentes, ausencias, renuncias,
muertes, suspensiones sumarias, partos prematuros, casos de desastres
naturales y activaciones de la Oficina de Manejo de Emergencias local o
federal.

De surgir una necesidad urgente e inaplazable en la que no hayan
empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiadas disponibles, que se
extienda por un periodo de tiempo mayor al antes dispuesto, o de
existir alguna otra razén o necesidad del servicio que requiera que el
Departamento asigne el trabajo comprendido dentro de la Unidad
Apropiada a empleados (as) excluido(as) de la composicién de la
misma, el Departamento y la Unién discutirdn y acordardn una solucién

para tal situacién.
16




Articulo 8

Seccion 1:

Seccion 2;

Seccitn 3:

Subcontratacion

El Departamento estd de acuerdo en que ninguna labor
tradicionalmente realizada por los(as) empleados(as) incluidos(as)
en la composicién de la Unidad Apropiada, serd subcontratada,
transferida, asignada o encomendada a otra persona o empleado(a)
no sindicado(a), con excepcion de lo establecido en la Seccién 2 del
articulo pertinente a “Tarea Protegida”, mediante previa discusion
con la Union, sujeto a las siguientes circunstancias:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor especial o
tarea ocasional que requiera facilidades, empleados(as) o equipos
especializados que no se justifica que el Departamento adquiera
permanentemente, o;

b. En situaciones de necesidades urgentes e inaplazables en las
cuales se requiera que el Departamento responda prontamente y no
pueda ofrecer el servicio con el personal sindicado, en cuyo caso no
excederd de ciento ochenta (180) dias.

El Departamento podra continuar subcontratando aquellas labores
que actualmente o tradicionalmente son subcontratadas.

En todos los casos, la referida subcontratacién no afectaréd o
desplazara a los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio
Colectivo, ni se utilizard para impedir el crecimiento de la Unidad
Apropiada.
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Articulo9  Acuerdos Extracontractuales

El Departamento conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno con sus
empleados, individual o colectivamente, que en forma alguna estuviere en
conflicto con las disposiciones de este Convenio Colectivo. Cualquier acuerdo de

esa naturaleza serd nulo e invalido.
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Articulo 10 Derechos de Administraciéon

El Departamento retiene las prerrogativas, derechos y poderes inherentes a la
facultad de dirigir, administrar, operar la Agencia y prestar los servicios que
rinde, en armonfa con las disposiciones de este Convenio Colectivo y la

Legislacién vigente.
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Articulo 11 Delegados(as) de la Unién

Secciton 1:

Seccidéon 2;

La Unién tendrd derecho a nombrar un(a) delegado(a) en
propiedad y un{a) delegado(a) alterno(a) en los pisos del Edificio
Prudencio Rivera Martinez en Hato Rey que a continuaciéon se
identifican, siendo éste el lugar donde ubican las oficinas centrales
del Departamento: En el Vestibulo y los Pisos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
14,15,16,17,18,19 y 20.

La Unioén tendréa derecho, ademds, a nombrar un(a) delegado(a) en
propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) en cada uno de los
Municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se
identifican a continuacion, siendo éstos los municipios en los que,
ademés del Municipio de San Juan, el Departamento mantiene
instalaciones fisicas: Aguadilla, Bayamén, Coamo, Mayagiiez, San
German, Vieques y Ponce, el que también atendera a los(as)
empleados(as) del Municipio de Juana Diaz, asi como dos
delegados(as) en propiedad y dos delegados(as) alternos(as) en los
Municipio de Carolina, Caguas, Humacao y Manati, y tres
delegados(as) en propiedad y tres delegados(as) alternos(as) en el
Municipio de Arecibo, los que también atenderdan a los(as)
empleados(as) del Municipio de Vega Baja. Disponiéndose, sin

embargo, que en el caso de Fajardo y Guayama, la Unién tendré
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Seccidn 3:

Seccion 4:

Seccidn 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

derecho a nombrar un(a) delegado(a) en propiedad y dos
delegado(as) alterno(as).

Del mismo modo, la Union tendrd derecho a nombrar dos
delegados(as) en propiedad y dos delegados(as) alternos(as) para
atender a los(as) empleados(as) que laboran en las facilidades
fisicas ubicadas en la Calle Guayama en Hato Rey.

La Unioén tendra derecho, también, a nombrar un(a) delegado(a) en
propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) en los Pisos 1, 2, 3 y 4 del
Edificio Real Hermanos en Hato Rey.

Por altimo, la Unién tendra derecho a nombrar un(a) delegado(a)
en propiedad y un(a) delegado(a) alterno(a) en los Pisos 1, 2, 3, 4, y
5 del edificio ubicado de frente al Edificio Prudencio Rivera
Martinez en Hato Rey, en el cual laboran empleados(as)
pertenecientes al Negociado de Seguridad de Empleo del
Departamento.

De surgir cambios o modificaciones en la ubicacién de las
instalaciones fisicas del Departamento o en el ntmero de
empleados(as) que laboren en las mismas, el Departamento
discutird con la Unién los cambios, si algunos, a ser realizados en el
nimero y ubicacion de los(as) delegados(as) correspondientes.
Los(as) delegados(as) serdn seleccionados(as) por sus propios

compafieros(as) de trabajo o podran ser designados por la Union.
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Seccion 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

Seccidon 11;

El Departamento reconoceré los(as) delegados(as) una vez la Unién
haya informado, por escrito, la designacion de los mismos al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, y su Oficina haya
recibido tal designacién. La misma incluird el nombre completo,
clasificacién y lugar de trabajo del (la) empleado(a) que fungira
como delegado(a). Asimismo, la Uni6n notificara cualquier cambio
o sustitucién de éstos(as) dentro del término de cinco (5) dias
laborables siguientes a haberse efectuado el cambio o sustitucion.

El (la) delegado(a) alterno desempefiard sus funciones, Unica y
exclusivamente, cuando el (la) delegado(a) en propiedad no pueda
hacerlo y por consiguiente, todas las secciones de este articulo se
regirdn por este principio.

Los(as) delegados(as) representaran a la Union en el proceso de
administrar este Convenio Colectivo entre el Departamento y la
Unién, y los acuerdos contenidos en el mismo, asi como en aquellos
asuntos vinculados a las relaciones obrero-patronales.

Los(as) delegados(as) representaran y orientardin a los(as)
empleados(as) que componen la Unidad Apropiada, velaran por el
fiel cumplimiento de este Convenio Colectivo y asistirdn a los(as)
empleados(as) en cuanto a quejas, querellas o reclamaciones donde
se discutan acciones que afecten el empleo de algtan(a)

representado(a). Ademas, los(as) delegados(as) correspondientes
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Seccion 12:

Seccitn 13:

Seccion 14:

tendran la facultad de asistir a reuniones donde se discutan
acciones que afecten de alguna manera al (la) empleado(a). En
dicha situacién, el representante del Departamento informara al
(la) empleado(a) afectado(a) de su derecho a estar representado(a)
por un delegado(a).

El Departamento concedera tiempo razonable al (la) delegado(a) en
propiedad o alterno(a) durante horas laborables para atender
asuntos oficiales de los unionados, relacionados con Ia
investigacion, trémite y representacion de querellas o para discutir
con funcionarios del Departamento asuntos cubiertos por este
Convenio Colectivo. El tiempo concedido no afectara los beneficios
o salarios del delegado(a).

Cuando un{a) delegado(a) de la Unién necesite ausentarse de su
area de trabajo con el propésito de atender un asunto comprendido
en sus funciones como delegado(a), segin estas funciones han sido
definidas en este articulo, deberd notificar, primeramente, a su
supervisor(a) inmediato(@} y completard el formulario de
autorizacién correspondiente. Una vez el (la) delegado(a) haya
terminado su gestién, se reintegrara a su trabajo.

Ningun(a) delegado(a) de la Unién utilizara més del cincuenta por
ciento (50%) de su tiempo laborable mensual en su funcién como

delegado(a).
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Seccidon 15:

Seceidn 16:

Seccion 17:

Las reuniones que se realicen entre el (la) delegado(a) y el (la)
empleado(a) de la Unidad Apropiada que necesite sus servicios, se
llevaran a cabo en lugares apropiados, con una expectativa de
privacidad, dentro de los predios de las facilidades fisicas del
Departamento. En el desempefio de sus funciones, los(as)
delegados(as) no interferiran, indebidamente, con el trabajo del (la)
empleado(a) querellante, ni con el trabajo de los(as) demas
empleados(as) del Departamento.

Cuando sean convocados en conjunto por la Unibn y el
Departamento, los(as) delegados(as) podrdn participar en la
discusién de asuntos oficiales durante horas laborables, si los
mismos se relacionan con la administracién del Convenio
Colectivo.

Los(as) delegados(as) en propiedad de la Union tendran derecho a
participar de las reuniones de delegados que celebrara la Unién
mensualmente, asf como a dos (2) horas mensuales para reunirse
con los(as) empleados(as) que representan. De igual forma, el
Departamento conceder4 tiempo durante horas laborables para que
estos(as) delegado(as) puedan participar en actividades de la Unién
tales como los son: talleres, seminarios y congresos de capacitacion
sindical, sesiones de negociacion colectiva, convenciones y

asambleas, El tiempo laborable dedicado por dicho(as)
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delegados(as) a estas actividades de la Union, no les serd
descontado de su salario, ni de ningtn tipo de licencia a que tengan
derecho y se considerardA como tiempo trabajado, y sera

considerado como asunto oficial.
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Articulo 12 Clausula de Fiel Cumplimiento

Seccidon 1:

Seccidon 2:

Fiel cumplimiento del Procedimiento para Querellas

El Departamento y la Unién, con el propésito de mantener y
fomentar la paz laboral necesaria para que ambos puedan brindar,
ininterrumpidamente, los servicios para los cuales fueron creados,
y en consideracién al establecimiento de un Procedimiento para
Querellas con el fin de ventilar cualquier controversia que surja por
el incumplimiento de este Convenio Colectivo, se comprometen a
unir esfuerzos para darle cumplimiento fiel al mismo.

Obligacion de no incurrir o promover acciones concertadas

La Unién y sus miembros se comprometen a no incurrir, ni
promover o aprobar acciones concertadas por parte de los(as)
empleados(as) que componen la Unidad Apropiada, que
interrumpan los servicios, total o parcialmente, que ofrece el

Departamento.,

26




Articulo 13 Procedimiento para Querellas

Con el fin de resolver en forma diligente, rdpida, ordenada y justa todas las

controversias, diferencias, quejas y querellas que pudieran surgir de la

interpretacion, aplicacién y administracién del presente Convenio Colectivo, se

establece el siguiente procedimiento, para tener vigencia a partir de la firma de

este Convenio Colectivo.

Seccion 1:

Seccion 2:

Definicién

Una querella es cualquier controversia, reclamacién, alegada
violacién, disputa, queja o cualquier controversia o desacuerdo con
cualquier medida correctiva impuesta a un (a) empleado (a)
incluido en la Unidad Apropiada, presentada por escrito, ya sea
por un empleado(a) incluido en la composicién de la Unidad
Apropiada o grupo de éstos(as), por la Uniébn o por el
Departamento, relacionada a la interpretacién, aplicacion,
definicién o alegada violacién de los términos de este Convenio
Colectivo o de cualquier estipulacién. Ademas, incluird cualquier
desacuerdo en la interpretacion de cualquier cldusula, disposicién o
articulos, acuerdos, estipulaciones o convenios negociados entre las
partes.

Contenido de las Querellas

Las querellas contendran, como minimo, la siguiente informacién:
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Seccidon 3

Seccion 4;

1. el nombre del o de los querellantes;

2. la clasificacion del puesto del o los querellantes;

3. la Secretaria Auxiliar y el lugar de trabajo en el que laboran
los querellantes involucrados;

4.  los hechos, incluyendo fecha, hora, exacta o aproximada, y
fundamentos que provocan el inicio de la querella;

5. el remedio solicitado por el (la/los}) empleado(a/os), por la
Unién o por el Departamento;

6. la disposicion del Convenio Colectivo alegadamente
violentada; y

7. la fecha de entrega de la querella.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, las partes se

comprometen a someter cualquier querella que surja al amparo del

mismo a este Procedimiento para Querellas. Ademds, las partes se

comprometen a efectuar un honrado esfuerzo para solucionar,

prontamente, cualquier querella.

Todos los términos relacionados a la presentacién de una querella

en todas las etapas de este procedimiento, seran improrrogables y

jurisdiccionales para todas las partes. Consecuentemente,

cualquier querella que no sea presentada dentro de los términos

dispuestos a continuaciéon en cada uno de los pasos, estara

prescrita, No obstante lo anterior, las partes podran, por mutuo
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Seccidon 5:

acuerdo, obviar cualquiera de los pasos del procedimiento con el
fin de adelantar la solucién final de una querella o someterla
directamente a Arbitraje.

Pasd 1~ Primera Etapa

Todas las querellas serdn resueltas utilizando el procedimiento
descrito a continuacion:

La Unién, cualquier empleado(a) o grupo de empleados(as)
incluidos en la composicion de la Unidad Apropiada que se
considere(n) perjudicado(a) por alguna accién del Departamento,
debera presentar su querella por escrito mediando acuse de recibo,
por si mismo, o a través del delegado(a) u oficial de la Union
correspondiente, al Director(a) de su centro de trabajo y a su
Supervisor(a) inmediato(a) dentro de un término no mayor de diez
(10) dias laborables siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho
que dio margen a la querella.

El (la) Supervisor(a) inmediato y/o el (la) Director(a) del centro de
trabajo del (la) empleado(a), se reunira(n) con el (la) empleado(a)
querellante y el (la) delegado(a) y/o el representante de Ja Unién
para dilucidar el asunto, y contestardn la querella por escrito,
dentro de los diez (10) dias laborables a partir del recibo de la

misma,
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Seccidn 6:

El Departamento podra presentar cualquier querella contra la
Unié6n, sus oficiales, delegados(as), representantes o representados,
directamente al Comité de Conciliacién que se describe en la
préxima seccién, dentro de un término no mayor de diez (10) dias
laborables a partir de la ocurrencia del hecho que dio margen a la
misma.

Paso 2- Comité de Conciliacién

En caso de que la querella no haya sido contestada segun se
establece en la seccién anterior, o cuando la contestacion a la
querella no fuera satisfactoria al (los) querellante(s), el empleado(a)
o grupo de empleados(a) radicard, su querella, por escrito y por
conducto de un(a) delegado(a) u oficial de la Unién, ante el Comité
de Conciliacién, dentro del término de diez (10) dfas laborables a
partir de la fecha en que recibié¢ o debié haberse recibido la
contestacion de la querella en el Primer Paso. Todos los escritos
radicados en esta etapa del procedimiento contendrdn los
argumentos que sustenten la querella y serdn presentados en la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, y el Presidente de la
Unién, determinardn la composicién de cada uno de sus
representantes en el Comité de Conciliacién y designaradn las

personas autorizadas para recibir, registrar y custodiar los casos
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radicados en el Segundo Paso de este procedimiento. El Comité de
Conciliacién estard compuesto por dos (2) representantes de la
Uni6én y dos (2) representantes del Departamento, los cuales se
reunirdn no menos de dos (2) veces al mes para tratar de llegar a un
acuerdo que ponga fin a las querellas ante su consideracién. Las
querellas o casos se verdn en el orden de fecha en que fueron
radicados a menos que, por consideraciones extraordinarias, los
miembros del Comité de Conciliacién acuerden darle prioridad a
alguna otra. Irrespectivo de lo anterior, el Comité de Conciliacién
tendré quince (15) dias laborables para atender y tratar de resolver
las querellas, a partir de la presentacién de las mismas en este
Segundo Paso del procedimiento. Este término podrd ser
prorrogado por acuerdo enfre los miembros del Comité de
Conciliacién. No obstante, se adjudicard la querella en contra de
aquella parte, sea el (los) querellante(s) o el Departamento, si se
ausenta(n) sin justa causa de cualquier reunién convocada ante el
Comité de Conciliacién. La querella podra ser dilucidada siempre
que, al menos, un representante de ambas partes esté presente.

Todos los miembros del Comité de Conciliacién firmardn una
resolucién conteniendo el resultado de las reuniones de
conciliacién y la misma pasaré a formar parte del expediente de la

querella. De los miembros del Comité de Conciliacion llegar a un
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Secciton 7:

acuerdo sobre alguna querella, ésta habra finalizado y se certificara
el acuerdo por escrito inmediatamente. Los miembros del Comité
de Conciliacién coordinardan todo lo relacionado con la
convocatoria de retniones, agendas de casos a discutirse, citaciones
y otros aspectos relacionados con este Segundo Paso, incluyendo,
pero no limitdndose a, requerir a las partes la produccion de
aquellos documentos y/o testigos que estime pertinentes para
poder adjudicar una controversia ante su consideracion.

Paso 3- Arbitraje

De no llegarse a un acuerdo entre los miembros del Comité de
Conciliacién, cualquiera de las partes, individual o conjuntamente
y por medio de sus representantes, podr& proceder a radicar una
querella, por escrito, ante la Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Pdblico, dentro de los quince (15) dias laborables
siguientes al vencimiento del término que tuvo el Comité de
Conciliacién para procurar llegar a un acuerdo o a partir de la
decisién del Comité de Conciliacién, segtin sea el caso.

La parte que radique la querella ante la Comision de Relaciones del
Trabajo del Servicio Piblico tendr4 la obligacién de notificarlo a la
otra parte, con copia de dicha querella no més tarde de tres (3) dias
calendario siguientes a la fecha de su radicacién, ya sea a través de

un servicio de mensajeria con acuse de recibo, envio de fax con
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acuse de recibo o mediante el servicio de correo certificado con

acuse de recibo. El arbitro tendréd jurisdiccién exclusiva para
considerar y resolver toda controversia o asunto que no haya sido
resuelto por los representantes de las partes conforme a lo
dispuesto en las secciones precedentes.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de arbitraje de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento de la
Comisiéon de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico. Dicho
Reglamento dispone, entre otras cosas, que las partes podréan suscribir un
acuerdo de sumision, el cual deberéh someter al Arbitro antes del
comienzo de la vista de arbitraje. En la eventualidad de que las partes no
logren un acuerdo de sumisién, éstas podrdn someter proyectos de
sumisién y el Arbitro determinard el asunto preciso a ser resuelto
tomando en consideracién este Convenio Colectivo, las contenciones de
las partes y la evidencia admitida. La cuestién de arbitrabilidad sera
decida en primera instancia por el arbitro, pero podrad ser objeto de
revision Judicial. |

El &rbitro resolvera la controversia ante su consideracién conforme a
derecho, rindiendo un laudo por escrito, formulando las correspondientes
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. El laudo sera tinal
y obligatorio para las partes siempre que sea conforme a derecho y no

adolezca de alguna de las causales de nulidad reconocidas por la
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Seccidn 8:

Seccién 9:

jurisprudencia. Nada de lo aqui dispuesto faculta el arbitro para alterar,
modificar, cambiar, afiadir o suprimir disposicién alguna de este
Convenio Colectivo, Asimismo, el arbitro no podra emitir ninguna
decisién que infrinja los derechos del Departamento a administrar y
dirigir sus operaciones o que interfiera con la administracién interna de la
Unién.

Al computar cualquier periodo de tiempo establecido en este Articulo, no
se incluird el primer dia del evento o acto. El altimo dia del periodo se
computara, excepto que el mismo sea sdbado, domingo o dia feriado, en
cuyo caso se computard hasta el proximo dia laborable del Departamento.
Por ello, los sabados, domingos, dias feriados, y cualquier dia declarado
libre 0 concedido con o sin cargo a alguna licencia, no serdn considerados
dfas laborables.

Cuando la Unién no estuviese de acuerdo con una determinacién
fundamentada en wuna interpretacién del Convenio adoptada
oficialmente por el Secretario del Departamento (en propiedad), no
debera utilizar el procedimiento ordinario, sino que podra optar entre
solicitar la reconsideracion de la determinacién objetada o elevar el
asunto a la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico.
Todo dentro del término de 15 dias laborables a partir de la fecha en que
fuere notificado oficialmente. Si optase por la reconsideracién el nuevo

término de 15 dias laborables comenzara a contar a partir de la fecha de
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Articulo 14 Procedimientos Disciplinarios en Casos de Destitucion o

Seccidon 1:

Seccion 2:

Suspension de Empleo y Sueldo

Las partes acuerdan obviar los pasos dispuestos en el Articulo
pertinente al Procedimiento para Querellas en casos de destitucion
o suspensién de empleo y sueldo de uﬁ(a) empleado(a) incluido en
la Unidad Apropiada. En estos casos, el Departamento notificara
los cargos, por escrito, al (la) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada y le advertira sobre su derecho a solicitar la celebracion
de una vista informal. La Uni6n podré estar presente en la vista
informal conjuntamente con el (la) empleado(a).

El (la) empleado(a) tendra diez (10) dias Iaborableé a partir de la
fecha en que recibi6 la notificacién de la formulacién de los cargos,
para solicitar la celebracién de dicha vista informal al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos. Ningtin(a) emialeado(a) incluido en
la Unidad Apropiada sera destituido o suspendido de empleo y
sueldo hasta que el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
emita su determinacién final. No obstante, podra suspenderse de
empleo y no de sueldo, sin necesidad de celebrarse una vista
informal, cuando el cargo involucre situaciones en las cuales
existan motivos fundados de peligro real para la salud, vida,
seguridad o moral de los(as) empleados(as) del Departamentc;, o de

cualquier persona que recibe los servicios del mismo. De igual
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccidn 5:

Seccidn 6:

forma estarda sujeto a lo anterior, el caso de situaciones en que esté
involﬁcrada la destrucci6n, pérdida de la propiedad o la mal
utilizacién de fondos publicos.

La vista informal sera presidida por un Oficial Examinador
designado por el Departamento a tales efectos.

En caso de que el(a) empleado(a) no comparezca a la vista informal
en la fecha y hora sefialada sin haber ofrecido una justificacién
razonable para su incomparecencia, se entenderd que éste(a) ha
renunciado a la misma y el Patrono podr4, de inmediato, proceder
a hacer efectiva la destitucién o la suspensién de empleo y sueldo
anunciada,

No se admitirdn solicitudes de posposiciéon de vista informal,
excepto en aquellos casos que logre demostrarse que existen
razones de fuerza mayor que hacen imposiﬁle la comparecencia
del(a) -empleado(a) o testigo, las cuales deben ser claramente
expuestas y debidamente documentadas en la correspondiente
solicitud. En dicho caso la vista deber4 ser celebrada en un término
de cinco (5) dfas laborables a partir de la fecha en que la vista debid
haberse celebrado originalmente.

Durante el transcurso de la vista informal, el (la) empleado(a)
podrd hacer todas las alegaciones o planteamientos que e;stime

pertinentes y presentar aquella evidencia documental, incluyendo
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Seccion 7:

Seccion 8:

Seccidén 9:

declaraciones juradas y/o prueba testifical, que entienda le
favorecen.

En lugar de asistir a la vista informal, el (la) empleado(a) podré
optar por remitir al Patrono, por escrito, sus alegaciones y
documentacion que, a su entender, sostienen que el Patrono no
debe destituirlo(a) o suspenderlo(a) de empleo y sueldo. Del(a)
e_mpleado(a) escoger este curso de accién, el Patrono debera recibir
la comparecencia por escrito y la documentacién en apoyo de la
misma, no mas tarde del dfa y la hora en que habria de celebrarse la
vista informal.

Una vez concluida la vista informal, el Oficial Examinador tendra
la responsabilidad de emitir un informe para la consideracién del
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos incluyendo una
relacion de la evidencia presentada durante la vista informal, asi
como sus conclusiones y recomendaciones sobre el asunto ante su
consideracién., Como regla general, dicho informe debera ser
presentado en un término no mayor de treinta (30) dias calendarios
luego de finalizada la vista informal.

En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido en la
composiciéon de la Unidad Apropiada no esté de acuerdo con la
determinacién final emitida por el Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos, éste(a) tendra un término de diez (10) dias laborables
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desde la fecha de la notificacién de la determinacion emitida, para
acudir a la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico
a solicitar la resolucién de la controversia ante un arbitro. En
dichos casos, se observara lo dispuesto a esos fines en la seccion del
Procedimiento para Querellas correspondiente a Arbitraje y lo
establecido en el Reglamento de la Comisién de Relaciones del

Trabajo para el Servicio Publico.
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Articulo 15

Seccion 1:

Seccidn 2;

Seccidn 3:

Seccién 4:

Procedimiento para la Tramitacién de Casos sobre Ausencias y
Tardanzas sin Autorizacién

Las partes acuerdan obviar los pasos dispuestos en el Articulo
pertinente al Procedimiento para Querellas en casos sobre
Ausencias y Tardanzas sin Autorizacién.

En estos casos, el (la) empleado(a) incluido(a) en la Unidad
Apropiada tendra diez (10) dias laborables a partir de la fecha en
que recibi6 la notificacién de su supervisor(a) inmediato (a) sobre la
no autorizacién de una ausencia o tardanza, para solicitar, por
escrito y mediante un acuse de recibo, una reconsideraci6én de
dicha determinacién.

La Solicitud de Reconsideracion sera dirigida al (la) supervisor(a)
inmediato(a) del (la) empleado(a) afectado(a), a través del
delegado(a) u oficial de la Unién correspondiente. Copia de dicha
Solicitud de Reconsideracion debera ser remitida, ademads, al (la)
Director(a) del centro de trabajo u oficina correspondiente.

No maés tarde de diez (10) dias laborables luego de haberse recibido
la Solicitud de Reconsideracion, el (la) supervisor(a) inmediato y/o
el (la) Director(a) del centro de trabajo u oficina del (la)
empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada, se reunira con el (la)
empleado(a) y, a requerimiento de éste(a), con su delegado(a) para

dialogar sobre la misma.
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Seccidon 5:

Seccidn 6:

El Director(a) del centro de trabajo u oficina del (la) empleado(a)
y/o el (la) supervisor(a) inmediato(a) emitird(n), por escrito, al
empleado(a) y a la Unién su determinacion en cuanto a la Solicitud
de Reconsideracién dentro de los proximos diez (10) dias
laborables a haberse efectuado la reunién. Copia de dicha
contestacion debera ser remitida, ademas, al Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos para su determinacién final, la cual sera
notificada al (la) empleado(a) y a la Unién dentro de los préximos
diez (10) dias laborables de haberse notificado la determinacién de
la solicitud de reconsideracién. De determinarse que la ausencia o
tardanza no estuvo autorizada, el Departamento procedera a
realizar el descuento de salario correspondiente.

En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada no esté de acuerdo con la determinacién final emitida
por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, éste(a) tendra
un término de quince (15) dias laborables desde la fecha de la
notificacién de la determinacién emitida, para acudir a la Comision
de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico a solicitar la
resolucién de la controversia ante un arbitro. En dichos casos, se
observaré lo dispuesto a esos fines en la seccién del Procedimiento

para Querellas correspondiente a Arbitraje y lo establecido en el
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Seccién 7:

Reglamento de la Comisién de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Pablico.

Las partes acuerdan que el procedimiento establecido en este
articulo sera tnica y exclusivamente para la resolucion de aquellos
casos de empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que
envuelvan descuentos salariales por razon de ausencias y/o
tardanzas no autorizadas y prevalecerd sobre cualquier otro
procedimiento contenido en las normas del Departamento sobre
jornada de trabajo y asistencia en lo que respecta a la dilucidacion

de estos casos.
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Articulo 16

Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccitn 3:

Antigliedad

La antigiiedad se define como el tiempo ininterrumpido que un(a)
empleado(a) incluido(a) en la Unidad Apropiada haya prestado servicios
en el Sector Pablico del Estado Libre Asociado de TPuerto Rico.
Disponiéndose que para efectos de decretar cesantias y de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente, para determinar antigiiedad
se consideraréa todo el servicio prestado en puestos de las agencias dentro
del Sector Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Para realizar transacciones de personal que conlleven cambios en
funciones y/o en retribucién, se tomardn en consideracién los requisitos
del puesto y las calificaciones de los(as) solicitantes o empleados(as)
afectados(as). En igualdad de condiciones, la antigiiedad seri el factor
determinante.

La antigitedad se perdera ya sea por destitucion, renuncia o cesantia por
justa causa. No se acumulard antigtiedad durante el tiempo en que un(a)
empleado(a) esté fuera del servicio publico por la aplicacién de una
medida disciplinaria de suspensién de empleo y sueldo, asi como
tampoco el tiempo en que un(a) empleado(a) esté fuera del servicio
ptiblico por una de suspension de empleo y no de sueldo (luego de que la
determinacion final sobre este asunto resulte en una aplicacién de una
medida disciplinaria) o cuando el (la) empleado(a) esté en licencia sin

sueldo.
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Seccitn 4;

Seccidn 5:

La antigiltedad no serd interrumpida mientras un(a) empleado(a) se
encuentre en licencia con sueldo.

Las partes acuerdan que, una vez el Tribunal Supremo de Puerto Rico
emita su determinacion sobre el Laudo de Arbitraje Obligatorio
correspondiente al Caso Niim. AO-02-001, Junta de Planificacion de Puerto
Rico y C.U.T.E.,, se reuniran para discutir la legalidad y posibilidad de
incluir en este articulo una seccién que lea: “Los Delegados de la Unién
gozardn de antigiiedad mas alta sobre cualquier otros(as) empleados(as)
incluidos(as) en la composicién de la Unidad Apropiada, para efectos de

cesantias,”
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Articulo 17 Clasificacién y Retribucion de Puestos

Seccion 1:

El Departamento mantiene su facultad para la creacidon vy
clasificacion de los puestos y su ubicacién dentro de la
organizacion, asi como los requisitos y las descripciones de los
deberes y responsabilidades de los puestos. EI Departamento
implantara un plan de clasificacién y la correspondiente escala
de retribucion, la cual sera puesta en vigor en o antes del 1de

abril de 2012.
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Articulo 18 Reclutamiento y Seleccion

Seccion 1:

Seccidn 2:

El Reclutamiento y la Seleccién del personal del Departamento se
haran con atencién al principio de mérito dispuesto en la legislacion
vigente. El principio que rige el Servicio Publico es el mérito, de modo
que sean los mas aptos los que sirvan al Departamento y que todo
empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido, tratado y retenido
en su empleo en consideracién al mérito y capacidad, sin discrimen
conforme a las leyes aplicables, incluyendo discrimen por razén de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, por ideas
politicas o religiosas, edad, condicién de veterano, o por impedimento
fisico o mental. Tampoco se discriminara por razon de orientacion
sexual.

El Departamento ofrecer4 igualdad de oportunidades para competir
por los puestos de carrera incluidos en la composicién de la Unidad
Apropiada a cualquier persona cualificada que interese participar en
las funciones publicas del Departamento. Se ofrecera la oportunidad
de competir en los procesos de reclutamiento y seleccién de la Agencia
a toda persona cualificada, en atencién a aspectos tales como: logros
académicos, profesionales y laborales, conocimientos, capacidad,
habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razén

alguna.
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Secciin 3;

Toda persona que interese ocupar un puesto de carrera incluido en la
Unidad Apropiada, deberd cumplir las siguientes condiciones
generales:

a. ser ciudadano americano o extranjero legalmente autorizado a
trabajar conforme a la legislacion aplicable; estar fisica y
mentalmente capacitado para desempeifiar las funciones esenciales
del puesto;

b. cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribucion
sobre Ingresos, segtin enmendada, sobre la radicacion de la planilla
de contribucién sobre ingresos los cuatro (4) afios previos a la
solicitud;

c. no haber incurrido en conducta deshonrosa;

d. no haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que
implique depravacion moral;

e. no hacer uso ilegal de sustancias controladas;

f.  no ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohdlicas;

g. no haber sido destituido del servicio publico, ni convicto por los
delitos graves o menos graves, en la jurisdiccién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en la jurisdiccion federal o en cualquiera
de los estados de los Estados Unidos de América.

Las condiciones de la (d) a la (h) no aplicaran cuando el candidato

haya sido habilitado para ocupar puestos en el servicio publico.
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Seccion 4:

Seccion 5:

Todo empleado que vaya a ocupar un puesto en el Departamento, sea
mediante nombramiento original o cualquier otra accién de personal,
tiene que reunir los requisitos minimos de preparacién académica y de
experiencia que se establezcan para la clase de puesto correspondiente.

Convaocatorias

Inciso 51 - La Convocatoria es el documento donde constard

oficialmente las determinaciones en cuanto a requisitos minimos y

el tipo de examen y todos aquellos aspectos que son necesarios o

conveniente divulgar para anunciar las oportunidades de ingreso a

una clase de puestos, vigentes o aplicables durante cierto tiempo.

Las siguientes serdn las disposiciones generales que regiran el

reclutamiento y seleccién para puestos regulares del servicio de

carrera:

a. El reclutamiento para puestos pertenecientes a la Unidad
Apropiada se llevara a cabo mediante convocatorias, un proceso en
virtud del cual los aspirantes compitan en igualdad de condiciones.

b. Las convocatorias incluirdn las normas de reclutamiento para cada
clase de puesto encaminadas a atraer al Servicio Publico los mejores
recursos disponibles. Las convocatorias, sin limitarse a, incluiran
titulo de la clase de puesto, naturaleza del trabajo, sueldo, los
requisitos de aprobacién de examen o exdmenes, cuando tal sea el

caso, y los de preparacién académica y/o experiencia estaran a su
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vez orientados por lo establecido en los planes de clasificacion o
método de valoracién de puestos. Las convocatorias estableceran el
tipo de competencia autorizado para cada clase. También incluiran
los criterios que habran de utilizarse para ordenar los nombres de
los elegibles en los registros correspondientes.

Las convocatorias de empleo para los puestos incluidos en la
Unidad Apropiada se publicardn en la pégina electronica del
gobierno, se enviardn copias a las Oficinas Locales del
Departamento y a otras agencias del Servicio Pdblico. Las
convocatorias también seran colocadas en los Tablones de Avisos
del Departamento. La Secretarfa Auxiliar de

Recursos Humanos enviara copia a la Unién de las convocatorias
en puestos incluidos en la Unidad Apropiada.

. Cuando la convocatoria establezca un término para la presentacién
de solicitudes, se publicard por lo menos con diez (10) dias
laborables de antelaciéon a la fecha de cierre. Cada convocatoria
indicara el titulo de la clase de puesto, naturaleza del trabajo,
requisitos minimos, escala de sueldo, plazo para radicar solicitudes
y cualquier otra informacion necesaria como el tipo de
competencia, tipo de examen y/o criterios de evaluaciéon u
ordenacién de nombres en el registro de elegibles y otra

informacién relevante,
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e. Al cubrir un puesto vacante incluido en la unidad apropiada, se anunciaran
las oportunidades de empleo mediante convocatorias internas por diez
(10) dias laborables de manera que todos los empieados debidamente
cualificados puedan competir, salvo en los casos en que apliquen las
disposiciones sobre reclasificacion por evolucién en las funciones del
puesto. Lo anterior implica que la certificacién de clegibles debera tener
cinco (5) candidatos 0 mas para entrevista. Los candidatos certificados
como elegibles en la convocatoria interna permaneceran en el registro
de elegibles resultante de la convecatoria externa.

Inciso 5.2 — En caso de que no se reciba un niimero suficiente de solicitudes se

podra extender el periodo para el recibo de solicitudes, se enmendard o

cancelard la convocatoria. En cualquiera de estos casos se emitird un aviso

publico con la accién tomada.

Inciso 5.3 - Si el reclutamiento fuera continuo, se podran ofrecer los

exdmenes a las personas que los han tomado previamente y han

fracasado o interesan mejorar la puntuacién obtenida, después de
transcurrido un tfiempo razonable, en cuyo caso prevalecerd la

puntuacién més alta obtenida. La determinacién del lapso de tiempo a

transcurrir para ofrecerles nuevamente el examen a las personas

previamente examinadas dependera de la naturaleza de la clase o del
examen o de las necesidades del servicio.

Inciso 5.4 - En los casos en que se determine que el reclutamiento se

llevara a cabo mediante un proceso de aprobacién de examen,
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Seccidn 6:

Seccidn 7:

cualquier persona examinada podré solicitar la revisién del resultado
de su examen si lo hiciere dentro del término de 15 dias a partir de la
fecha de envio por correo de Ia notificacion de dicho resultado.
Veteranos

La Ley Num. 13 del 2 de octubre de 1980, en su Articulo 4, Incisos (a,
c), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquerio, establece que
se adjudicara puntuacién adicional a la nota obtenida por concepto de
derecho de Preferencia de Veterano, a todo Veterano Licenciado
Honrosamente. Para solicitar la Preferencia de Veterano debera
someter copia de la Forma DD-214. Los Veteranos Incapacitados
deberén someter documentacién oficial de la Administracién Federal

de Veteranos indicando la naturaleza de la incapacidad y el por ciento

" (%) de la misma. Se le sumaran cinco (5) puntos a la calificacion

obtenida por un veterano en cualquier prueba o examen requerido, ya
sea de ingreso o ascenso. A los veteranos que tengan una incapacidad
relacionada con el servicio se le abonaré cinco (5) puntos adicionales a

los cinco (5) puntos por ser veterano, para un total de diez (10) puntos.

Personas con Impedimentos

La Ley Num. 81 del 27 de julio de 1996 otorga el beneficio de cinco

puntos o el 5% de la puntuacién total del examen, adicionales a la nota
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Seccidn 8:

Seccitén 9:

de pase obtenida por persona con impedimentos cualificada en
cualquier examen. Esta legislacion se aplicard a las personas cuyo
impedimento fisico, mental o sensorial, afecta sustancialmente una o
mas de las actividades principales de su vida. El beneficio de dicha
Ley no aplicar4 a las personas con impedimentos que cualifiquen para
preferencia de veteranos. De solicitar el mismo, deberd someter un
certificado médico de no mas de doce (12) meses de expediciéon o
cualquier otra evidencia que acredita su condicion.

Beneficiarios de Asistencia Econdmica Gubernamental

La Ley Num. 1 del 7 de enero de 2004 otorga el beneficio de cinco (5)
puntos o el 5% de la puntuacién total del examen, adicionales a la nota
de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econémica gubernamental, que se encuentren bajo las
disposiciones de Ley de Reconciliacién de Responsabilidad de
Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.R.A)) en Puerto Rico, Ley

Publica Federal Num. 104-193 de 22 de agosto de 1996.

Registros de Elegibles

Inciso 9.1 - Significa una lista de nombres de personal que han
cualificado para ser considerados para nombramiento en una clase

determinada, colocados en orden descendente de calificacion.
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Secci6n 10:

Inciso 9.2 - Los registros de elegibles seran colocados en estricto orden

descendente utilizando las calificaciones o puntuacién obtenida para la

clase de puesto correspondiente. En casos de puntuaciones iguales, el
orden se determinard tomando en consideracién uno o més de los
siguientes factores:

a. preparacion académica general o especial;

b. experiencia;

c¢. indice o promedio en los estudios académicos o especiales;

d. fecha de presentacion de la solicitud.

Inciso 9.3 - Los registros de elegibles serdn cancelados cuando estos no

respondan a las necesidades del Departamento y la cancelacién sera

notificada por aviso publico y en la pagina electrénica gubernamental

a los candidatos que figuren en los mismos.

Seleccién

Inciso 10.1 - Los puestos regulares de carrera vacantes que estén

incluidos en la composicién de la Unidad Apropiada se cubrirdn

mediante un proceso de seleccién que incluira las siguientes etapas:

a. Certificacion del namero de elegibles, el cual no ser4 mayor de diez
(10) por cada puesto vacante a cubrir, en el turno que les
corresponda en el registro de elegibles.

b. Seleccién por el Departamento de uno de los candidatos

certificados dentro de un limite de veinte (20) dfas laborables, a
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partir de la fecha de envio de la Certificacién de Elegibles. Dicho
término podrd prorrogarse no mas de quince (15) dias laborables
adicionales, cuando medien circunstancias extraordinarias. Luego
de quince (15) dfas laborables a partir de la fecha de expedicién de
la certificaciéon de elegibles, los elegibles podran incluirse en otras
certificaciones ain cuando no se haya efectuado la seleccion
correspondiente,

¢. A los candidatos certificados que no resultaren seleccionados, se les
notificara por escrito. En dicha comunicacién se les informara que
no han sido seleccionados y la consecuente inclusién en el registro
de elegibles.

d. Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio, el empleado
pasara a ser un empleado regular de carrera.

Seccién 11: Se rechazaran solicitudes, se cancelardn examenes y se anulard la
elegibilidad en el registro, o declarard inelegible para el servicio
ptblico a cualquier solicitante que no retna los requisitos exigidos o
que haya realizado o intentado realizar engafio o fraude en Ila
informacién sometida o que haya realizado o intentado cometer
cualquier delito contra la propiedad ptblica, tales como: apropiacién
ilegal, robo o mutilacién de los exdmenes a ofrecerse u ofrecidos.

Seccién 12: Nombramientos Transitorios
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Cuando el ocupante del puesto se encuentre disfrutando de licencia
sin sueldo u otras licencias establecidas en este Convenio Colectivo.
Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algin
puesto que requiera algiin tipo de licencia y el candidato a
nombrarse posea licencia provisional.

Cuando el ocupante del puesto haya sido destituido y haya
apelado esta accién ante el foro correspondiente.

. Cuando el ocupante del puesto haya sido suspendido de empleo y
sueldo por determinado tiempo.

Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar otro puesto mediante
nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su anterior
puesto.

Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un
puesto reservado para un becario, en cuyo caso el nombramiento
transitorio se extendera por el tiempo que dure la beca.

Cuando exista una emergencia en la prestacién de servicios que
haga imposible o dificulte la certificacién de candidatos de un
registro de elegibles, en cuyo caso el nombramiento no excedera de
seis (6) meses. Transcurrido dicho periodo, del Departamento
entender que persisten las condiciones que motivaron el
nombramiento original, podra extender dicho nombramiento por

un término adicional de seis (6) meses.
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h, Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un
puesto en el servicio de confianza.

Los nombramientos transitorios en puestos permanentes de la Unidad

Apropiada, podran prorrogarse mientras duren las circunstancias que dieron

origen a dichos nombramientos, excepto lo dispuesto en el inciso (g) que

antecede,
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Articulo 19

Seccién 1:

Seccidn 2;

Seccidn 3:

Seccion 4:

Ascensos

Definici6n

Ascensos significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones o salario basico del nivel
superior.

Todo ascenso se hard con atencion al principio de mérito y las leyes
aplicables.

Los empleados que estén incluidos en la Unidad Apropiada podran
ascender mediante exdmenes que podran consistir de pruebas escritas,
orales, fisicas o de ejecucion o evaluacién de preparacién y experiencia.
Ademas de éstos, se podran tomar en consideracion las evaluaciones
del supervisor, andlisis del expediente del empleado y los
adiestramientos que hayan tomado relacionados con las funciones del
puesto al cual se le propone ascender.

Al cubrir un puesto vacante incluido en la unidad apropiada, se
anunciardn las oportunidades de ascenso mediante convocatorias
internas por diez (10) dias laborables de manera que todos los
candidatos debidamente cualificados puedan competir, salvo en los
casos en que apliquen las disposiciones sobre reclasificaciéon por
evolucién en las funciones del puesto. Lo anterior implica que la

certificacién de elegibles debera tener cinco (5) candidatos o mas para
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Seccion 5:

Seccidn 6:

entrevista. En ausencia de dichos cinco (5) o més candidatos se
procedera a publicar una convocatoria externa.

Se podran autorizar ascensos sin oposicién cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones especiales
de los empleados asf lo justifiquen, previa la aprobacién del examen.
Por exigencias especiales y excepcionales del servicio se entendera la
asignacion o atencién de nuevas funciones o programas; la ampliacion
de los servicios que presta la agencia; la necesidad de reclutar personal
que logre mantener la continuidad en la prestacién de los servicios sin
necesidad de mayor orientacién; inadecuacidad de un registro de
elegibles; urgencia por cubrir un puesto vacante que hace
impracticable el procedimiento ordinario. Por otro lado, por las
cualificaciones especiales de los empleados se entenderd la experiencia
adicional; los estudios académicos adicionales a los requisitos minimos
y los resultados obtenidos del Sistema de Evaluacién del Desempefio
adoptado por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento
notificard por escrito a la Unién toda transacciéon efectuada mediante
Ascenso sin Oposicién en puestos de la Unidad Apropiada. El
Departamento indicard los criterios que fueron utilizados para trabajar

el Ascenso sin Oposicion.
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Seccion 7:

Seccidn 8:

Los aumentos que recibirdn los empleados en los Ascensos no serén
menos de la diferencia entre el tipo minimo de la escala a la que estaba
asignada la clase del puesto anterior y el minimo de la escala de la
nueva clase.

Todo empleado ascendido cumplird con el periodo probatorio
asignado a la clase de puesto a la cual haya sido ascendido. Se podré
separar de un puesto a un empleado de carrera durante o al final de su
periodo probatorio, cuando se determine que su progreso y
adaptabilidad a las normas vigentes no han sido satisfactorios, luego
de haber sido debidamente orientado y adiestrado. Si por su ejecucion
en el servicio y no por habitos y actitudes, el empleado fuere separado
del periodo probatorio e inmediatamente antes de ese nombramiento
hubiere servido satisfactoriamente como empleado regular en otro
puesto, el empleado tendra derecho a que se le reinstale en un puesto

igual o similar al que ocup6 con status regular.
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Articulo 20

Seccion 1:

Seccion 2;

Traslados

Definicién

Significa el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto a ofro en la
misma clase o a un puesto en otra clase con funciones o salario basico
de nivel similar.

Fundamentos para los traslados

El traslado podra efectuarse a solicitud del (la) empleado(a), para
beneficio de éste(a) o respondiendo a necesidades del Departamento
en situaciones tales como las siguientes:

Inciso 21- Cuando exista la necesidad de recursos humanos
adicionales en el Departamento para atender nuevas funciones o
programas, o para la ampliacién o continuacién de los programas que
la agencia desarrolla.

Inciso 2.2- Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de
reorganizaciones en el Departamento.

Inciso 2.3- Cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario
reubicar empleados(as).

Inciso 2.4- Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a)
pueden ser utilizados méas provechosamente en otra dependencia del
Departamento debido a sus conocimientos, experiencia, destrezas o

cualificaciones especiales, especialmente en casos donde éste ha
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Seccion 3:

Seccion 4;

adquirido mas conocimientos y desarrollado mayores habilidades
como consecuencia de adiestramientos.

Inciso 2.5- Cuando se determine rotar personal para que se adiestre en
otras areas.

Inciso 2.6- Por cualquier otra necesidad del servicio que no esté en
contravencién con las disposiciones de este Convenio.

Ambito de los Traslados

Se podrén efectuar traslados de empleados(as):

Inciso 3.1 - Dentro de una misma unidad o entre unidades de trabajo
del Departamento.

Inciso 3.2 - Entre el Departamento y otros administradores
individuales y viceversa.

Inciso 3.3 - Entre el Departamento y los municipios auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y viceversa.

Normas para los Traslados

Las siguientes normas regiran los traslados:

Inciso 4.1 - Los traslados no se utilizardn como medida disciplinaria ni
podrén hacerse arbitrariamente ni resultar oneroso al (la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada.

Inciso 4.2 - En cualquier caso de traslado, el (la) empleado(a) de Ia
Unidad Apropiada deberé4 reunir los requisitos para el puesto al cual

sea trasladado(a).
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Seccion 5:

Inciso 4.3 - Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase dentro de
la Unidad Apropiada, el (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, debera aprobar los requisitos correspondientes para la
clase y estara sujeto al periodo probatorio. Cuando el traslado
responda a necesidades del servicio, se obviara el periodo probatorio.
Inciso 44 - Al empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se le
informara por escrito sobre el traslado. Como norma general, la
notificacion al (la) empleado(a) debera hacerse con treinta (30) dias
consecutivos de antelacidn. Sin embargo, en situaciones de
emergencia o en circunstancias imprevistas, podra hacerse excepcion a
esta norma,

Inciso 4.5 - Al notificar a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada sobre la decisiéon de traslado dentro de la Unidad
Apropiada, por necesidades del servicio, debera advertirsele sobre su
derecho a acudir al procedimiento de quejas y agravios establecido en
este Convenio dentro del término de diez (10) dias laborables a partir
de la fecha de recibo de la comunicacién, si estima que se han violado
sus derechos. Esta accibn no tendrd el efecto de detener la
determinacién de traslado de la Autoridad Nominadora.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el estatus de
los(as) empleados(as) permanecerd inalterado y no serd necesario un

perfodo probatorio.
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Seccidn 6:

Seccidon 7:

Seccion 8:

Seccidon 9:

Seccion 10;

Cuando la solicitud de traslado sea a peticién del (la) empleado(a) el
Departamento atendera la misma en el orden en que los miembros de
la Unidad Apropiada lo soliciten por escrito, excluyendo aquellos
casos por acomodo razonable o por necesidades de servicio.

Cuando la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos reciba mas de
una solicitud de traslado para un mismo puesto, los empleados seran
referidos a la atencién del Secretario Auxiliar o Director donde se
encuentra la vacante para entrevista. Los traslados estardn sujetos a la
disponibilidad de fondos y a la necesidad del servicio,

El Departamento notificaré al (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada su determinacion sobre una solicitud de traslado dentro del
término de treinta (30} dias, luego de recibir la misma, exponiendo las
razones que justifiquen su decision.

El Departamento podra realizar designaciones, cambios o destaques en
forma administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12)
meses, siempre que tal accibn no resulte onerosa para el (la)
empleado(a).

El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que haya sido
notificado(a) de la negativa de la determinacién a una solicitud de
traslado, tendré derecho a solicitar la reconsideracién al Secretario del
Trabajo de la misma en un término de diez (10) dfas laborables luego

de la notificacion.
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Articulo 21

Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccibn 5:

Seccion 6:

Labor Interina

El interinato es una situacién de trabajo temporera en la cual el (ia)
empleado(a) desempefia todas las funciones esenciales de un puesto
superior al que ocupa en propiedad, incluido en la Unidad Apropiada,
luego de ser designado por escrito por la Autoridad Nominadora.

El (la) empleado(a) tiene que cumplir con los requisitos del puesto
cuyas funciones desempefiard interinamente.

El Departamento notificara por escrito al (la) empleado(a) y a la Unién
sobre la designacion oficial de interinato.

El (la) empleado(a) podré ser relevado(a) del interinato por justa causa
en cualquier momento cuando asi lo determine la Autoridad
Nominadora.

El (la) empleado(a) designado(a) por escrito por la Autoridad
Nominadora para ocupar interinamente todas las funciones esenciales
de un puesto superior al que ocupe en propiedad y haya desempefiado
las funciones sin interrupcién por treinta (30) dias o mas, recibira el
pago por la labor interina a partir del dia 31 después de haber
comenzado el interinato.

El Departamento descontinuara el pago por labor interina, luego de
que el (la) empleado(a) sea relevado del interinato por la Autoridad
Nominadora. El (la) empleado(a) regresard a su puesto anterior y

recibira el sueldo que corresponde al mismo.
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Seccion 7:

Seccidn 8:

Seccitn 9:

Seccién 10:

El tiempo servido mediante el interinato se acreditard como parte de
los requisitos al competir para puestos similares en ascenso.

Cuando un(a) empleado(a) se le designa a realizar interinamente el
trabajo de un(a) empleado(a) que ocupa un puesto superior al de su
nombramiento, tendra derecho a recibir una cuantfa no menor a la
diferencia entre la clase de puesto que ocupa el (la}) empleado(a) y
aquella que ocuparé interinamente.

Cuando el (la) empleado(a) haya desempeiiado funciones interinas de
supervision por doce (12) meses 0 més y regresara a su puesto oficial
de carrera, se le concedera un aumento salarial equivalente a un tipo
retributivo en su puesto oficial de carrera.

Ningin pago concedido por labor interina podrad ser considerado
como parte integral del sueldo regular del (la) empleado(a) para fines
del computo para la liquidacién de licencias, ni para el computo de la

pensioén de retiro.
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Articulo 22

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Periodo Probatorio

El periodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un{a)
empleado(a) que forma parte de la Unidad Apropiada se encuentra
en periodo de adiestramiento y prueba en el desempefio de sus
deberes y funciones.

Todo(a) empleado(a) nuevo(a), contratado con el propésito de
ocupar un puesto regular vacante o de nueva creacién dentro de la
Unidad Apropiada, estara sujeto a un perfodo probatorio a base de
la especificacién de la clasificacion a la que pertenece su puesto, A
partir de la aprobacién del mismo, dicho(a) empleado(a) pasara a
ser empleado(a) regular de carrera.

Una vez cada tres (3) meses, el Departamento le notificara a la
Unién una lista indicando el nombre, direccién postal y fecha de
empleo de todo(a) empleado(a) en periodo probatorio que se
encuentre incluido en la composicién de la Unidad Apropiada.

Una vez el (la) empleado(a) se convierta en un(a) empleado(a)
regular de carrera incluido en la composiciéon de la Unidad
Apropiada, tendra derecho a todos los beneficios establecidos en
este Convenio Colectivo. Disponiéndose que, a los efectos de
vacaciones, licencia por enfermedad, bonos, dias feriados y los

otros beneficios que al presente le son concedidos por el
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Seccion 5:

Seccidn 6:

Departamento, se considerard el tiempo desde que comenzé como
empleado(a) probatorio.

Cuando un(a) empleado(a) ha estado cubriendo un puesto con
status transitorio de acuerdo a este Convenio Colectivo, y surge la
oportunidad de cubrir dicho puesto de manera regular, se le
acreditaré el tiempo que dicho(a) empleado(a) ha estado cubriendo
el puesto de manera transitoria para efectos de su periodo
probatorio,

Por mutuo acuerdo, las partes podrdn prorrogar el periodo

probatorio.
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Articulo 23

Seccitn 1:

Seecion 2:

Seccitn 3:

Adiestramientos para el Desarrollo del Recurso Humano

El Departamento, en su proposito de alcanzar como meta los més altos
niveles de excelencia, eficiencia y productividad en el servicio publico,
establecerd y desarrollard programas de adiestramiento y capacitacion
para el desarrollo de su personal, sujeto a la disponibilidad de fondos y
los servicios ofrecidos por la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Anualmente, el Departamento elaborard un Plan de Adiestramiento y
Desarrollo de sus Recursos Humanos basado en las necesidades de
desarrollo programaético de cada una de las Secretarfas, Negociados,
Programas u Oficinas. Los adiestramientos también incluirdn éreas
especificas relacionadas con la profesién o labor técnica especializada que
realicen los miembros de la Unidad Apropiada. En estos casos, se
reconocerdn como tales; seminarios, programas, cursos cortos y
conferencias,

La seleccibn de candidatos a estos adiestramientos la hard el
Departamento a base de las necesidades establecidas en el Plan de
Necesidades de Adiestramiento para cada afio. Todas las solicitudes
recibidas tienen que estar previamente aprobadas por los supervisores y
los Secretarios Auxiliares del area correspondiente. Si los adiestramientos,
seminarios, programas, cursos cortos y conferencias tuvieran costo para el

Departamento, su aprobacién dependera de la disponibilidad de fondos.
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Seccion 4:

Seccion 5:

Seccibn 6:

Seccion 7:

Seccidn 8:

Todo(a) empleado{a) debera participar en un méximo de dos (2)
adiestramientos con o sin costo por semestre.

Las nominaciones deberan tramitarse a la Secretaria Aﬁxiliar de Recursos
Humanos con quince (15) dias laborables de anticipacién a la fecha del
adiestramiento.

Las cancelaciones se tramitardn con siete (7) dfas de anticipacién a la fecha
del adiestramiento y las mismas tienen que ser aprobadas por los
supervisores y los Secretarios Auxiliares del drea correspondiente. Si el
adiestramiento es con una organizacién privada se cumplird con la
politica de cancelacién que esta establezca. Las cancelaciones las
notificaran mediante memorando.

Los supervisores autorizaran adiestramientos relacionados con la labor y
el desempefio del empleado. Estos adiestramientos deberan incluirse en el
Plan de Necesidades y en el Plan de Desarrollo del Empleado y justificar
la necesidad del adiestramiento en la evaluacién del desempefio que se les
realiza anualmente a los empleados.

El Departamento mantendrd en el expediente de cada uno de sus
empleados(as), un historial de los adiestramientos en los que éstos(as)
participen. Dicho historial podra ser utilizado como una de las fuentes de
referencia para la toma de decisiones relativas a ascensos, traslados y
asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de personal. El
historial de adiestramiento del (la) empleado(a) podré incluir evidencia de
participacién de adiestramientos por iniciativa propia, en entidades

educativas reconocidas.
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Seccidon 9

Seccion 10:

Seccitn 11:

Seccion 12:

Cuando el Departamento autorice adiestramientos de corta duracién a
un({a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, se le concedera
como asunto oficial y sin cargo a ningun tipo de licencia.

Las horas de cursos otorgados por la Oficina de Etica Gubernamental para
mantener un proceso de educacién continua, no serdn consideradas para
fines de los adiestramientos requeridos en la Seccién 4 de este articulo.
Todos los adiestramientos incluidos en el Plan de Adiestramientos &
Desarrollo de los Recursos Humanos establecido serdn sufragados por el
Departamento, sin costo alguno al (la) empleado(a).

El Departamento circulara, a través de sus diferentes oficinas, el Plan de
Adiestramientos y Desarrollo, para que el (la) empleado(a) pueda solicitar
su participacién en los seminarios, programas, cursos cortos, conferencias

y adiestramientos que se programen.
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Articulo 24 Becas

Seccitn 1:

Seccitn 2:

Becas

El Departamento otorgaré becas conforme establece la Ley 184 de 3 de

agosto de 2004, con el propésito de preparar personal en &reas

altamente especializadas o de dificil reclutamiento.

Requisitos para la concesién de becas

En la concesién de becas se cumplira con los siguientes requisitos:

a.

La beca tiene que estar incluida en el Plan de Necesidades de
Adiestramiento, preparado por la Secretarfa Auxiliar de Recursos
Humanos, a otorgarse para el afio que corresponda. El Plan de
Necesidades de Adijestramiento aprobado por el Secretario, se
enviaré a la Uni6n.

Los(as) candidatos(as) participaran en competencias en igualdad de
condiciones.

Las solicitudes de becas seran evaluadas en estricta relacion con las
necesidades del Departamento y los recursos disponibles.

Los(as) candidatos(as) seran seleccionados de entre los que resulten
cualificados en las competencias. Si luego de anunciadas las
oportunidades, hubiera solamente un(a) candidato(a) cualificado,
se le concedera a éste(a) la beca.

Las personas seleccionadas para obtener beca formalizaran
contratos, comprometiéndose a trabajar para el Servicio Pablico por

tiempo igual al doble del tiempo de estudios, una vez terminados
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los mismos, a menos que la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) o el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) le exima
de dicha obligacién.

Los(as) empleados(as) que compitan para becas deberan estar
rindiendo servicios satisfactorios, conforme a las evaluaciones del
desemperfio correspondiente al afio de la beca.

. Todo(a) becario(a) que sea nombrado(a) al completar sus estudios,
estard exento(a) de tomar el examen correspondiente a la clase de
puesto, 0 a su equivalente en otros planes de valoracién, para el
cual se le otorgé la beca.

. Se podran conceder becas sin oposicién cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cualificaciones de
los(as) empleados(as) asi Io justifiquen. En estos casos se le
notificard a la Unién las circunstancias que justifiquen tal concesién
dentro de los siguientes dliez (10) dfas laborables de la seleccién del
(fa) empleado(a). Las becas sin oposicibn se anunciardn
internamente mediante convocatoria de intencién para saber si hay
mas de un{a) (1) candidato(a) interesado(a) en la misma.

Toda persona a quien se le haya concedido una beca para estudios
que no cumpla con la obligacién contraida, sin habérsele eximido
de tal obligacién, vendré obligada a devolver la cantidad invertida

més los intereses de tipo legal desde el momento en que fueron
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Seccion 3:

Seccidén 4:

Seccion 5:

desembolsados los fondos y serd inelegible para prestar servicios
en el Departamento por tiempo igual al triple del tiempo de
estudios.
El Departamento congelara el puesto reservado al becario excepto que,
por necesidades del servicio, se podrd cubrir mediante nombramiento
transitorio por el tiempo que dure la beca.
El (la) empleado(a) trabajard para el Departamento por un periodo
equivalente al doble del tiempo que haya estudiado mediante la beca.

Licencia sin sueldo por el término de Ia beca

El Departamento le concederé licencia sin sueldo al (la) empleado(a),
por el tiempo de duracién de la beca. El (la) empleado(a) regresara a su
empleo y se reintegrard con todos los derechos que hubiese alcanzado

como si estuviera en servicio activo.
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Articulo 25

Seccion 1:

Seceion 2:

Seccién 3:

Educacion Continuada

Concesion de tiempo sin cargo a licencia

Los(as) empleados(as) a los que se les requiere cursos de educacion
continuada bajo leyes y reglamentos aplicables, como requisito legal de
recertificacion de licencia para ejercer sus respectivas profesiones en su
empleo en el Departamento; se les concederd el tiempo para asistir a los
cursos minimos requeridos por ley sin cargo a ninguna licencia.

Aportacién

En adicién a lo anterior, el Departamento aportara la cantidad de $75.00 por
empleado(a) para contribuir a sufragar el costo de los cursos y colegiaciones
por cada afio de vigencia del convenio, previa presentacion de evidencia
escrita de la institucion correspondiente, de haber incurrido en el gasto.

El Departamento pagaré dicha suma al (la) empleado{a) una vez por cada afio
de vigencia y cuando sea requerido para practicar su profesiéon en su empleo
en el Departamento. El pago serd efectuado por la Oficina de Finanzas dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la evidencia escrita de la
institucién correspondiente.

Todo(a) empleado(a) tendra que tomar cada dos (2) afios un minimo de diez
(10) horas de cursos otorgados por la Oficina de Etica Gubernamental para
mantener un proceso de Educacién Continuada, segiin dispone la Ley Num.
12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, Ley de Etica Gubemamental del

Estada Libre Asociado de Puerto Rico.
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Articulo 26 Reubicaciones

Seccion 1:

Seccidn 2:

El Departamento podra reubicar a los(as) empleados(as) incluidos en la
composiciéon de la Unidad Apropiada que sean afectados por un Plan de
Cesantias, en puestos de igual o similar clasificacion o en puestos con
funciones de nivel inferior.

Inciso 1.1. Cuando la reubicacién sea a un puesto igual o similar
clasificacién, los(as) empleados(as) mantendrdn su sueldo, status y
antigtiedad.

Inciso 1.2, Cuando la reubicacién sea en un puesto de clasificacién
inferior, lo que constituiria un descenso, los(as) empleados(as) deberan
exponer por escrito su conformidad con el mismo y deberdn reunir los
requisitos minimos de la clase. En estos casos, el sueldo de los(as)
empleados(as) no se vera afectado y mantendrén su status y antigiiedad.
Los(as) empleados(as) incluidos(as) en la composicién de la Unidad
Apropiada, que sean cesanteados(as) por la eliminacién de puestos,
permaneceran en un registro especial de elegibles para reempleo por un
término de veinticuatro (24) meses, con preferencia a ocupar puestos de
nueva creacién o vacantes de la Unidad Apropiada que correspondan a la
clase de puestos ocupados por ellps(as) u otras similares que envuelvan el
mismo nivel de trabajo: siempre y cuando retinan los requisitos minimos y

estén disponibles para desempefiar las funciones del puesto. El (la)
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Seccidn 3:

empleado(a) que esté incluido(a) en este registro y rehuse aceptar el
puesto, serd eliminado del mismo.

El registro de elegibles establecido para la reubicacién de empleados(as),
tendr4 prioridad sobre los demés registros de elegibles. El Departamento,
agotard este registro de personal por clases de puestos en primer término
cuando sea necesario cubrir vacantes, antes de utilizar otros registros de

elegibles.
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Articulo 27

Seccidon 1:

Reduccidn de Personal

El Departamento podrad decretar cesantias en el servicio, sin que

constituya accién disciplinaria o destitucién, en las siguientes

circunstancias;

a) eliminacion de puestos por falta de trabajo o de fondos;

b) cuando se determine que el (la) empleado(a) esta fisica o mentalmente

incapacitado(a) para desempeiiar los deberes esenciales de su puesto
con o sin acomodo razonable. El Departamento podrd requerir
someterse a examen médico a empleados cuando exista evidencia de
problemas en la ejecucion de las tareas o de seguridad o cuando lo
requieran otras leyes federales; para determinar aptitud para realizar
las funciones de un puesto y cuando se requieran examenes médicos
voluntarios como parte de programas de salud. La negativa del (la)
empleado(a) a someterse al examen médico requerido podra servir de
base a una presuncién de que estd impedido para desempenar las
funciones esenciales de su puesto. Esta accién se notificara al (la)
empleado(a) apercibiéndole de su derecho a solicitar vista
administrativa.

cuando el (la) empleado(a) esté inhabilitado por accidente del trabajo o
condicién ocupacional y en tratamiento médico en la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado, por un periodo mayor al que el

Departamento venga obligado, de conformidad a este Convenio
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Seccidon 2:

Seccidn 3:

Colectivo, a reservar el empleo que desempefiaba el empleado(a)
sindicado(a) al momento de ocurrir el accidente de trabajo. De esta
accién se notificard al empleado apercibiéndole de su derecho a
solicitar vista informal administrativa.
Antes de decretar cesantfas debido a la eliminacién de puestos por falta de
trabajo o fondos, el Departamento agotara todos los recursos a su alcance
para evitar cesantias con acciones, tales como: reubicacién de personal en
puestos de igual o similar clasificacién en departamentos, oficinas o
programas en que haya necesidad de personal, readiestramiento del (la)
empleado(a) para reubicarlo(a) en otro puesto, cuando pueda hacerse
razonablemente antes de la fecha limite de la cesantia, disfrute de
vacaciones acumuladas, concesién de licencia sin sueldo, hasta tanto cese
la crisis presupuestaria, cuando el Departamento tome la decisién por la
insuficiencia presupuestaria temporera que no requiera la eliminacién
permanente del puesto. En tales casos, se observar4 el orden de prelacién
previamente establecido en el método de decretar cesantias, reducciéon de
la jornada de trabajo y descenso del (la) empleado(a) como tltimo recurso
para evitar la cesantfas.
El orden de las cesantias se establecerd a base de la clasificacién de la clase
afectada por el Plan de Cesantfas y el status de los(as) empleados(as). En
cada clasificacibn serdn separados(as) en primer término los(as)

empleados(as) contratados o subcontratados que realizan funciones
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Seccion 4:

Seccién 5:

similares a empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada; en segundo
lugar los(as) empleados(as) irregulares(as); en tercer lugar, los(as)
empleados(as) transitorios(as); en cuarto lugar los(as) empleados(as)
probatorios nuevos en el Servicio Publico y en dltimo término, seran
separados(as) los(as) empleados(as) regulares. Para efectos de este
articulo, los(as) empleados(as) probatorios que inmediatamente antes de
adquirir dicho status, hubiesen sido regulares se considerardn como
empleados(as) regulares.

Para determinar el orden de prelacién en que se decretardn las cesantfas,
el Departamento tomard en consideracion: productividad, hébitos y
actitudes reflejadas en el Sistema de Evaluacién del Desempeiio y la
antigtiedad en el Servicio. Cuando no exista documentacién vélida para
determinar el desempefio de las funciones, el factor determinante serd la
antigiedad, de manera que queden cesantes los(as) empleados(as) de
menos tiempo en el servicio. A los fines de determinar antigiiedad
ininterrumpida, se considerard todo servicio prestado,
ininterrumpidamente, en puestos en las agencias comprendidas dentro
del Sector Puablico. En casos de igual antigtiedad, se tomard en
consideracion productividad del (la) empleado(a) sindicado(a).

Las partes acuerdan que previo a decretar las cesantfas, se permitird

acceso a la Union, con noventa (90) dias previo a la implantacién del Plan
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Seccidon 6:

Seccion 7:

de Cesantias, a la informacién que justifique el mismo, dé manera que ésta
pueda presentar sus recomendaciones.

El Departamento notificard por escrito a todos(as) los(as) empleados(as) a
quien haya de cesantear, y a la Unién, con no menos de treinta (30) dfas
laborables de antelacion a la fecha en que el (la) empleado(a) habra de
quedar cesante. En dicha comunicacién, se incluirdn las razones para
dicha accién y las medidas tomadas para intentar prevenirla o
minimizarla.

Ninguna cesantia de empleados(as) sera efectiva a menos que se cumpla
con el requisito de notificacién. El Departamento procedera a establecer
un procedimiento escrito a los efectos de decretar cesantfas en caso de
éstas ser necesarias, el mismo sera divulgado o estard disponible para

conocimiento de cualquier empleado(a) interesado(a).
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Articulo 28 Salud y Seguridad en el Trabajo

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccidn 4:

El Departamento se compromete a velar por el fiel cumplimiento de las
leyes y reglamentos aplicables relacionados con la Salud y Seguridad en el
Trabajo con el fin de establecer condiciones seguras para proteger a los(as)
empleados(as) contra accidentes del trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Las partes acuerdan formar un Comité de Salud y Seguridad. La
composicidon del Comité sera de dos (2) miembros en representacién del
patrono y dos (2) en representacién de la Unién, El Comité investigara y
evaluaréd accidentes o situaciones que pongan en peligro la salud y la
seguridad de los(as) empleados(as). También hara recomendaciones para
solucionar dichas situaciones. Del mismo modo, el Comité debera
aprobar unas Reglas para el desarrollo de sus funciones dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la firma del Convenio Colectivo.

El Comité considerard todos los factores de riesgo en las areas de trabajo
por iniciativa propia o porque hayan sido trafdos ante su consideracion y
efectuard y dara seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre
medidas preventivas o soluciones finales para corregir las mismas.

Las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la pronta
atencién y solucién de estos asuntos antes de recurrir a los foros y/o

organismos correspondientes. No obstante, la Unién podra recurrir a los
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Seccidn 5:

Seccidn 6:

Seccidon 7:

Seccion 8:

foros y/o organismos administrativos aplicables en aquellos casos donde
un planteamiento sobre salud y/o seguridad no sea solucionado
satisfactoriamente por el Comité o el Departamento.

El Departamento tomara las medidas de seguridad necesarias para la
prevencién de accidentes del trabajo y el mantenimiento de un ambiente
de trabajo libre de riesgos ocupacionales reconocibles, y exigira el
cumplimiento de los mismos a los(as) empleados(as) y supervisores(as).

El Departamento proveera el equipo, las herramientas y materiales
requeridos por Ley o la reglamentacién vigente que son necesarios para
que los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo
puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad.

Las partes acuerdan respetar las medidas para evitar accidentes del
trabajo y mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilidades
donde trabajen los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio.
Todo accidente de trabajo sera notificado al Comité de Salud y Seguridad
por la persona afectada, supervisor o su representante sindical dentro de
los tres (3) dias laborables inmediatamente siguientes a la fecha en que
ocurre la misma. No obstante, en aquellos casos de accidentes
catastroficos como los son muerte, hospitalizacion de tres (3)
empleados(as) o més, o desmembramiento, la notificacién al Comité de
Salud y Seguridad se realizard dentro de las veinticuatro (24) horas

siguientes al mismo.
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Seccion 9

Seccion 10:

Seccitn 11:

El patrono concedera tiempo razonable y durante horas laborables a los
miembros del Comité de Salud y Seguridad, sin que se afecte su salario, ni
licencias acumuladas para atender asuntos relacionados con salud y
seguridad en las dreas de trabajo, cuando surjan.

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd expuesta
a condiciones peligrosas para dicho estado.

Los funcionarios del Departamento no ordenaran a empleado(a) alguno(a)
cubierto(a) por este Convenio Colectivo que no haya sido provisto de
protecciébn con equipo y medidas de seguridad indispensables para
efectuar tareas que incidentalmente, segtin el entendimiento de una
persona prudente y razonable, pongan en riesgo la salud, vida o
seguridad personal, ni tomaran medidas disciplinarias en caso de que el
(la) empleado(a) se negare a efectuar tareas evidentemente riesgosas para

su salud, vida o seguridad personal.
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Articulo 29 Jornada de Trabajo

Seccion 1:

Seccion 2:

La jornada regular de trabajo diaria serd de siete horas y media
(7%2).  El horario de trabajo de todos(as) los(as) empleados(as)
incluidos(as) en la composicién de la Unidad Apropiada sera el
existente a la firma de este Convenio Colectivo. No obstante, el
Departamento, luego de dialogarlo con la Unién, podra establecer
horarios especiales para diferentes grupos de trabajo o divisiones,
siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran.

La jornada regular de trabajo semanal serd de treinta y siete horas y
media (37%2) sobre la base de cincos dias (5) dias laborables. La
jornada regular semanal comprendera los dfas de lunes a viernes,
constituyéndose el sdbado y domingo como dias de descanso. Sin
embargo, de existir necesidades de servicio que asi lo requieran, el
Departamento dialogara con la Unién (excepto en situaciones de
comprobada necesidad urgente e inaplazable) antes de establecer,
para todo o parte del personal incluido en la Unidad Apropiada,
una jornada semanal regular comenzando y terminando en
cualquier dfa de la semana, siempre y cuando dicha jornada
comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de descanso.

Las partes se reunirén, con previa notificacién a la Unién, para

dialogar sobre los efectos de los cambios en la jornada de trabajo,
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Seccion 3:

Seccion 4:

tomando en consideracion criterios, tales como: la asistencia, la
voluntariedad y la antigiiedad.

El perfodo para tomar alimentos serd de una (1) hora que se
asignara por el Departamento entre la tercera hora y media y
quinta hora de trabajo. Ningun miembro de la Unidad Apropiada
trabajara durante el periodo de tomar alimentos sin la autorizacién
expresa del supervisor inmediato o Representante Autorizado(a).
En situaciones de emergencia se podra requerir al (la) empleado(a)
que preste servicios en su hora de tomar alimentos o parte de ésta.
La hora de tomar alimentos podré reducirse a media (%) hora por
necesidad del servicio o conveniencia del (la) empleado(a). El
acuerdo que se suscriba con tal propésito, debera ser aprobado por
la Unién.

Los miembros de la Unidad Apropiada disfrutardn de dos (2)
periodos de descanso que no excederan de quince (15) minutos
cada uno, entre 9:00 a.m. y 10:00 a.m. y entre 2:00 p.m. y 3:00 p.m. 0
segn sea acordado entre el (la) supervisor(a) y el (la) empleado(a),
para evitar que se afecten los servicios que rinde el Departamento.
El periodo de merienda se disfrutard dentro o fuera del 4rea de
trabajo y los mismos no serdn acumulados en caso de no ser

disfrutados, Cuando el (la) empleado(a) se exceda del perfodo
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Seccion b:

Seccidn 6:

Seccién 7:

Seccion 8:

establecido, el (la) supervisor(a) recomendara el descuento de los
balances de licencia de vacaciones o del sueldo, segiin sea el caso.
Serd responsabilidad de todo miembro de la Unidad Apropiada
observar fielmente el horario regular de trabajo establecido por el
Departamento.

El Departamento le concederd a los miembros de la Unidad
Apropiada dos periodos de gracia de cinco (5) minutos al comenzar
la jornada regular diaria y al reanudar sus labores después de
disfrutar del periodo de tomar alimentos. Dicho tiempo no se
deducira de la licencia de vacaciones acumuladas por el (la)
empleado(a). No obstante, Ja utilizacién excesiva del mismo,
puede dar lugar a que se considere como tardanza y a que se tomen
medidas correctivas.

La entrada después de los cinco (5) minutos de los dos (2} periodos
de gracia al comenzar la jornada regular diaria, y al reanudar
labores después de disfrutar del periodo de tomar alimentos sera
considerada como una tardanza. La tardanza es computada a partir
de la hora oficial de entrada. Sera responsabilidad de cada
empleado(a) informar a su supervisor(a) inmediato(a) el motivo de
su tardanza.

Los miembros de la Unidad Apropiada podran acogerse al

Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los
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Seccitn 9:

Empleados Publicos, segin las disposiciones del Reglamento
establecido.

Los miembros de la Unidad Apropiada que estén acogidos al
Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los
Empleados Publicos continuardn en el mismo hasta que el (la)
empleado(a) solicite por escrito la renovacién o cancelacion de su
participacién en el Programa, con treinta (30) dias de antelacién a la

fecha de vencimiento del término solicitado.

86




Articulo 30 Dias Feriados

Seccion1:  Los dias que se indican a continuacion, asi como aquellos otros
que mediante proclama de el (la) Gobernador(a) de Puerto Rico, el
Presidente de los Estados Unidos, o por Ley sean declarados
feriados, seran dfas libres con paga sencilla  para los

empleados cubiertos por este convenio:

a. Dia de Afio Nuevo 1ro de enero

b. Dia de Reyes 6 de enero

¢. Natalicio de Eugenio Maria de Hostos segundo lunes de
enero

d. Martin Luther King tercer lunes de
enero

e. Natalicio Jorge Washington tercer lunes de
febrero

f. Dia de la Abolicién de la Esclavitud 22 de marzo

g. Viernes Santo movible

h. Natalicio José de Diego tercer lunes de abril

i. Dia de Recordacién dltimo lunes de
mayo

j. Dia de la Independencia de los 4 de julio

Estados Unidos

k. Natalicio Lufs Mufioz Rivera tercer lunes de julio

L. Dia de la Constitucién de PR 25 de julio

m. Natalicio José Celso Barbosa 27 dejulio

n. Dia del Trabajo primer lunes de
septiembre
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Seccibn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

0. Dia del Descubrimiento de América 12 de octubre

p. Dia del Veterano 11 de noviembre

g. Dia del Descubrimiento de PR 19 de noviembre

r. Dia de Elecciones Generales de PR movible

s. Dia de Accién de Gracias 4to jueves de
noviembre

t. Dia de Navidad 25 de diciembre

Dias feriados que caen en domingo

El Departamento reconoce que los dias feriados que caen domingo
se concederd el dfa laborable siguiente (lunes).

Definicién de dia feriado completo

Los dias feriados completos comprenderan las veinticuatro (24)
horas del dfa natural a partir de la media noche del dia feriado que
corresponda. Cuando se trate de un dfa feriado completo se
entendera que comprende la jornada regular de trabajo completa
del (la) empleado(a) ese dia o la parte de ella comprendida dentro
del periodo de veinticuatro (24) horas de dicho dia.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos tendra el
derecho de asignar trabajo a los miembros de la Unidad Apropiada
en cualquiera de los difas feriados, cuando la necesidad del servicio
asf lo requiera. Los(as) empleados(as) unionados tendran derecho
a recibir licencia compensatoria, a razén de tiempo y medio, por

los servicios prestados en los dias feriados.
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Seccidon 5: Dia de cumpleafios

a. Bl Departamento conceder4 libre con paga el dia del cumpleafios del
(la) empleado(a). El (la) empleado(a) que cumpla afio el dia 29 de febrero
disfrutara de este beneficio el dia 1ro de marzo en afios bisiestos. Cuando
el cumpleafios corresponda a un dia feriado o en uno de los dias no
laborables del (la) empleado(a), lo disfrutara el préximo dia laborable,
Cuando el (la) empleado(a) esté en uso de su licencia, excepto en licencia
sin sueldo y licencia militar sin sueldo, se reprogramara el disfrute del dia
del cumpleafios en un término que no excederd de quince (15) dfas
laborables a partir del momento en que el (la) empleado(a) se reinstale al
servicio.
b. El (la) empleado(a) debera notificar por escrito a su supervisor(a) por lo
menos cinco (5) dias laborables antes de la fecha de su cumpleafios.
¢. El empleado en acuerdo con el supervisor podra cambiar el disfrute
del dia de cumpleafios, siempre y cuando sea una fecha prospectiva no
mas tarde de treinta (30) dias calendarios.

Seccion 6: Proclama
Se consideraran, ademas, dias feriados sin pérdida de paga, y quedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias que
por proclamas del (la) Gobernador(a) de Puerto Rico o el Presidente
de los Estados Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias

feriados a observarse en Puerto Rico.
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Articulo 31 Tiempo Extra de Trabajo

Seccion 1:

Seccidon 2:

Seré tiempo extra, aquellas horas que el (la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada trabaje en exceso de su jornada regular
diaria o semanal o cuando trabaje durante dias feriados, dias de
descanso o en cualquier dfa que se suspendan los servicios por
orden del (la) Gobernador(a) sin cargo a licencia.

El Programa de trabajo del Departamento del Trabajo se formularé
de tal manera que se reduzca al minimo la necesidad de trabajo en
exceso de la jornada regular establecida para los(as) empleados(as).
No obstante, el Departamento cuando por razén de la naturaleza
de los servicios a prestarse o por cualquier situacién de emergencia,
podré requerir a los(as) empleados(as) que presten servicios en
exceso de su jornada regular diaria o semanal, o que trabajen en
cualquier dia feriado, dfas de descanso o en cualquier dia en que se
suspendan los servicios por el (la) Gobernador(a). En estos casos
mediard una autorizaciéon previa del (la) supervisor(a) del (la)
empleado(a), la cual estard aprobada por la autoridad nominadora
o por el funcionario en quien éste delegue. Los supervisores
tomaran medidas para que cuando un{a) empleado(a) permanezca

trabajando sea siempre en virtud de una autorizacién expresa.
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Secciton 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Cuando se anticipe la necesidad de tiempo extra, el Departamento
procederd a solicitar voluntarios. En ausencia de éstos, el
Departamento notificard con suficiente antelacién dependiendo de
la situacién, la asignacion de los turnos a los(as) empleados(as) de
manera que se garantice que no sean los(as) mismos(as)
empleados(as) los que siempre trabajen extra.

Un(a) empleado(a) que no pueda trabajar tiempo extra, cuando le
ha sido requerido por el Departamento en una situaciéon de
emergencia, debe demostrar la existencia de justa causa para ser
excusado(a).

Los(as) empleados{as) tendran derecho a recibir licencia
compensatoria, a razéon de tiempo y medio, por los servicios
prestados en exceso de su jornada regular, diaria o semanal, hora
de tomar alimentos y por los servicios prestados en los dfas
feriados, en los dfas de descanso, o en los dias en que se suspendan
los servicios sin cargo a licencia por el (la) Gobernador(a). Esta
licencia la disfrutara el (la) empleado(a) dentro del periodo de
treinta (30) dfas a partir de la fecha en que haya realizado el trabajo
extra, Si por necesidad del servicio esto no fuera posible se
acumulard dicha licencia hasta un méximo de doscientos cuarenta
(240) horas. En los casos de empleados(as) en puestos de seguridad

y salud se podrfan acumular hasta cuatrocientas ochenta (480)

91




Seccion 6:

horas. La compensacién de tiempo extra en tiempo compensatorio
no procede para las horas que el (la) empleado(a) acumule en
exceso de los limites mencionados, y por consiguiente, se pagara en
efectivo dichos excesos.

El pago de las horas extras acumuladas en exceso de doscientas
cuarenta (240) y cuatrocientas ochenta (480), segun sea el caso, se
pagarédn en efectivo, a razén de tiempo y medio a base del salario
que esté devengando el (la) empleado(a) al momento de pagarle,
Dicho pago se efectuara dentro del perfodo de pago en que se
realizé el trabajo extra o dentro del proximo, de no ser posible por

razon de que no se hayan podido computar las horas extras a

pagar.
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Articulo 32 Dietas, Millajes y Alojamiento

Seccién 1: El Departamento pagara a los miembros de la Unidad Apropiada
compensacién de dieta, millaje y alojamiento en aquellos casos en que
se le requiera asistir a reuniones u otras actividades relacionadas a u

empleo fuera de su 4rea de trabajo.

Seccién 2: Cuando a un miembro de la Unidad Apropiada se le requiera que
utilice su vehiculo de motor privado para asuntos oficiales, el
Departamento le compensaré los gastos de dieta y millaje, y ademas,
tendrd la cubierta del seguro de responsabilidad publica de la

Agencia.

Secci6n 3: El supervisor inmediato, o cualquier otro funcionario autorizado en
ausencia del supervisor, tendran la responsabilidad de certificar y
cuando proceda, autorizar dichos pagos. Disponiéndose, que si el (la)
empleado(a) utiliza su autorizado por su supervisor o funcionario

autorizado, no tendra derecho a recibir esta compensacion.

Seccion 4: El Departamento reconoce el derecho que tiene un(a) empleado(a) a
recibir su dieta siempre que por motivo de asunto oficial debidamente
autorizado su periodo de almuerzo ocurra fuera de su 4rea regular de

trabajo.

Seccién 5: El pago de millaje se compensaré a razén de 45 centavos por milla.
Durante el primer afio de Convenio Colectivo, para los préximos dos
afios de vigencia de Convenio Colectivo estara sujeta a negociacién a

partir del 1 de abril de 2011,
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Seccion 6:

Inciso 51 Para determinar el importe a pagarse por millaje, se
utilizara el Cuadro Indicando Distancia Entre Pueblos que emite la
Autoridad de Carreteras. Cuando se viaje a lugares que no aparezcan
en dicho Cuadro, la base para computar el importe a reembolsarse por
millaje serd el nimero de millas recorridas segin e cuenta millas del
automévil. La Agencia determinara la razonabilidad de las millas
reclamadas usando como gufa las distancias en millas entre pueblos
cercanos y experiencias anteriores a la forma que considere mads

conveniente.

Inciso 5.2 Cuando un miembro de la Unidad Apropiada autorizado a
utilizar automoévil privado en misiones oficinales vaya de pasajero, no
tendrfa derecho al reembolso por concepto de millaje. Para tener

dicho reembolso, este debera conducir su automdvil privado.

Inciso 5.3 En caso de miembros de la Unidad Apropiada, autorizados
a utilizar automoévil privado en misiones oficiales, que viajen
acompafiados de otro miembro de la Unidad Apropiada o visitantes
que hayan sido autorizados a viajar en el mismo automoévil, se le
concederd por cada acompafiante un reembolso de 2 centavos

adicionales por cada milla.

El pago de dietas a los miembros de la Unidad Apropiada, para
gastos de desayuno, almuerzo, comida y alojamiento se compensara
de acuerdo a la hora de salida y regreso a su residencia oficial o
privada, segtin sea el caso y conforme a los importes que se indican a

continuacion.
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Salidas antes de

Regreso después de

Desayuno 6:30 a.m. 8:00 a.m. $4.00
Almuerzo 12:00 m 1:00 p.m. $8.00
Comida 5:00 p.m. 7:00 p.m. $9.00

Seccibn 7: Viajes que requieran alojamiento

Los miembros de la Unidad Apropiada que se le requiera viajar a
asuntos oficiales en y fuera de Puerto Rico, tendran derecho al
adelanto de los gastos de alojamiento, cuando la actividad a participar

se extienda por mas de una noche.

Seccién 8: En estadfa de una noche, el(la) empleado(a) tendrd derecho a recibir
un reembolso de los gastos de alojamiento incurridos mediante la
presentacién de las evidencias correspondientes. Disponiéndose, que
cuando sea imposible obtener esta evidencia presentara certificacion
al efecto. Al determinar la estadia, el alojamiento se Hevara a cabo en

las facilidades del lugar donde se encuentren o en las facilidades de

hoteleria mas cercanas.

Seccion 9: El reembolso de las dietas y millaje para los miembros de la Unidad

Apropiada se realizard en cheque separado.
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Articulo 33

Secci6n 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias
Controladas

El Departamento y la Unién son participes de la politica pablica
dirigida a erradicar el uso, posesion, distribucién y trafico ilegal de
sustancias controladas. Estas précticas son demoledoras para las
relaciones obrero-patronales por sus pésimas consecuencias, tales
como los son la disminucién en la productividad y eficiencia, el
ausentismo  crénico, la pérdida de concentracién, la
desmoralizacién, los accidentes y lesiones, el deterioro en las
relaciones personales y la comisién de delitos, entre otras.

Con el fin de propiciar un ambiente de trabajo libre de sustancias
controladas, la Unién reconoce la facultad que tiene el
Departamento para poner en vigor el Reglamento del Programa de
Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas para los
Funcionarios y Empleados del Departamento y Organismos
adscritos a esta Agencia, cuya autoridad es conferida por la Ley

Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segiin enmendada.

Este Programa se administrard de forma objetiva, justa e imparcial,
sin promover discrimen de clase alguna y garantizando la

confidencialidad establecida en la legislacion vigente.
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Seccién 4:

Seccion 5:

El Programa tendra como su objetivo primordial la identificacion
de los empleados usuarios de sustancias controladas para lograr su
rehabilitacién.  El Departamento se compromete a mantener
informados a los empleados sobre los objetivos y propoésitos del

mismo.

Todo lo antes expuesto en armonia con las prerrogativas que a las
partes le confiere la Ley para Reglamentar las Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector

Pdblico, Ley Niim. 78 de 14 de agosto de 1997, segtin enmendada.

97




Articulo 34

Seccion 1:

Seccitn 2:

Pago de Colegiacion

El Departamento aportaré el pago total de la cuota de colegiacion
compulsoria a todo(a) empleado(a) incluido(a) en la composicién
de la Unidad Apropiada que se le exija estar al dfa en el pago de la
misma para poder ejercer sus funciones.

El pago correspondiente se realizard a través del método de
reembolso y serd tramitado luego del (la) empleado(a) haber
presentado el recibo correspondiente ante la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos, quien lo referira a la Oficina de Finanzas con el
propésito de que el (la) empleado(a) sindicado(a) reciba el pago en
un plazo no mayor de treinta (30) dias laborables luego de

presentado el recibo correspondiente.
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Articulo 35

Seccidn 1;

Seccion 2;

Seccion 3:

Seccidtn 4:

Pago Global a 1a Separacion del Servicio

Al renunciar a su puesto o a la separacién del servicio, todo(a)
empleado(a) tendra derecho a recibir un pago global por la licencia
de vacaciones acumuladas hasta un maximo de sesenta (60) dfas.

Al renunciar a su puesto o a la separacién del servicio el (la)
empleado(a) tendrd derecho a recibir también un pago global por la
licencia por enfermedad acumulada, si tiene diez (10) afios o més de
servicio publico.

El pago global se hara a razén del sueldo que el (la) empleado(a)
estuviera devengando a la fecha de efectividad de la renuncia o
separacion e independientemente de los dfas que hubiere
disfrutado de dicho sueldo durante ¢l afic. Ademads, dicho pago
estard sujeto a todos los descuentos que normalmente se venian
haciendo del pago del empleado excepto descuentos por concepto
de ahorros al Sisterna de Retiro del E.LL.A. y la Asociacién de
Empleados del E.LL.A.

En caso de muerte del (la) empleado(a) la liquidacién de sus
licencias acumuladas (regular y enfermedad) serd realizada
conforme a las disposiciones del Reglamento Num. 13 aprobado el

22 de julio de 2005 del Departamento de Hacienda.
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Seccién 5;

Seccion 6:

El Departamento se compromete a remitir a la Asociacién de
Empleados del EL.A. y al Sistema de Retiro las deudas y
aportaciones descontadas, pero no efectuadas.

El Departamento hard el pago correspondiente dentro de los
siguientes treinta (30) dias laborables, Iuego de que el (la)

empleado(a) haya sometido la totalidad de los documentos.
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Articulo 36 Proyectos Especiales

Seccion 1:

Seccion 2:

Concepto del Departamento

La Unién y el Departamento reconocen que todos los Proyectos
Especiales entre los que se encuentran el Centro de Desarrollo Infantil,
Empleo de Verano y el Campamento de Verano, son una gestion de
alta prioridad para contribuir el mejoramiento de la calidad de vida de
las familias de los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada. En la
btisqueda de opciones y soluciones para la multiplicidad de
situaciones que enfrenta la familia puertorriquefia, estos proyectos se
han identificado como un medio viable a tales fines. El propésito
primordial de éstos es proveer buen cuidado fisico, seguridad,
proteccién y experiencias saludables que estimulen el desarrollo
integral de los(as) hijos(as) de los(as) empleados(as). Estos proyectos
dependen de la disponibilidad de fondos para su ampliacion y
continuidad. Los beneficios econémicos de este Articulo serén
efectivos al 1 de agosto de 2006.

Centro de Desarrollo Infantil

Inciso 2.1 - El Departamento brindara los servicios de cuido de nifios
para los hijos(as) de los miembros de la Unidad Apropiada. Los
servicios se ofrecen a nifios(as) que tengan de 2 a 5 afios y que estén
entrenados para ir al bafio. Todos los(as) empleados(as) que tengan

hijos(as) entre las edades antes indicadas deberdn matricular a los(as)
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Seccitn 3¢

nifios(as) en el Centro de Desarrollo Infantil, mientras hayan espacios
disponibles.

Inciso 2.2 - En los casos en que existan razones vélidas para que un (a)
empleado (a) no pueda utilizar los servicios que ofrece el Centro de
Desarrollo Infantil, la Agencia asumiré el costo del centro de cuido
seleccionado por los (as) empleados (as), hasta un méximo de $150.00
mensual por hijo(a) en edad pre-escolar y hasta un méximo de dos (2)
hijos(as) por niicleo familiar.

Inciso 2.3 - Para tener derecho al disfrute de este beneficio, el (la)
empleado (a) deberéd presentar evidencia del pago realizado al centro
de cuido correspondiente, mensualmente, a la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos.

Los centros de cuidado infantil seleccionados deberdn estar
certificados por el Departamento de la Familia.

Programa de Empleo de Verano

Este programa se desarrollé para ofrecer oportunidades y experiencias
de trabajo a hijos(as) de empleados(as). Estos participantes cumpliran
con los criterios de elegibilidad que se establecen en el Manual del
Programa de Empleo de Verano para Jovenes, entre otros criterios
deberan cumplir con lo siguiente:

1. Ser hijo(a) de empleado(a) (participa uno {1] por familia),
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Seccion 4:

2. Edad (Segun lo establecido en el Manual del Programa de Empleo
de Verano para J6venes)

3. Estar estudiando con un promedio minimo de 2.00 (C)

Estos participantes no pertenecerdn a la Unidad Apropiada, ni les

aplicard ninguno de los beneficios del Convenio Colectivo. Sélo

recibiran aquellos beneficios derivados de las leyes que les sean

aplicables.

Campamento de Verano

El Departamento fomentara y colaborard econ6micamente para que
los(as) hijos(as) de los(as) empleados(as) participen de un campamento
de verano, siempre y cuando la situacién fiscal asf lo permita. Los
criterios de elegibilidad para reclamar el reembolso de hasta $200.00
por hijos(as), se supliran cada afio mediante memorando emitido por
el Secretario. Las edades para participar del campamento de verano

son de cuatro (4) a trece (13) afios.
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Articulo 37 Seguro Choferil

Seccion1:  El Departamento aportard la totalidad del Seguro Choferil a todos(as)
los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada, protegidos por la Ley
Nam. 428 de 15 de mayo de 1950, segtin enmendada, conocida como

Ley de Seguro Social para Choferes y otros Empleados.
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Articulo 38 Plan Médico

Seccién 1:  El Departamento tramitaré toda solicitud de ingreso al plan médico libre
selecci6n, autorizado por el Secretario de Hacienda, que someta cualquier
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio Colectivo,
en las fechas establecidas para tales propositos.

Seccién 2: El Departamento aumentara la aportacion patronal al plan médico en la
cantidad de $50.00 mensuales durante el primer afio de vigencia del
presente Convenio Colectivo. Este beneficio econdmico seré efectivo del
1 de octubre de 2010.

Seccién 3: La aprobacién patronal para los otros dos afios de vigencia del Convenio
Colectivo estara sujeta a negociacién, a partir del 1 de abril de 2011.

Seccién 4: Si por legislacion se conceden aumentos en la aportacién al Plan médico
de los(as) empleados(as) ptibicos cubiertos por la Ley Num. 45, que sean
mayores a los aqui convenidos, se ajustardn a lo dispuesto en dicha
legislacion.  Los aumentos acordados en este Articulo no serdn
adicionales a los concedidos mediante legislacién.
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Articulo 39 Salarios

Seccién 1: Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, recibird un
aumento salarial mensual de $100.00 durante el primer afio de vigencia
del Convenio Colectivo. Este beneficio econdémico serd efectivo el 1 de
octubre de 2010,

Seccién 2: Los aumentos salariales para los otros afios de la vigencia del Convenio
Colectivo estan sujetos a negociacion a partir del 1 de abril de 2011,

Seccién 3: Si por legislacion se conceden aumentos de sueldo a los (as) empleados
(as) publicos cubiertos por la Ley Nuam. 45, que sean mayores a los
convenidos en este Articulo, los aumentos aqui acordados se ajustaran a
lo dispuesto mediante la legislacién que se apruebe a esos efectos. Los
aumentos acordados en este Articulo no serdn adicionales a los
concedidos mediante legislacién.
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Articulo 40 Bono de Navidad

Seccion 1: De conformidad a la legislacion vigente, durante el mes de diciembre de
2010, el Departamento otorgard un Bono de Navidad por la cantidad de
Mil Dolares ($1,000) a todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo que retina los requisitos
que dispone la Ley para recibir este beneficio.

Seccion 2: El Bono de Navidad para los otros aitos de la vigencia del Convenio
Colectivo estara sujeto a negociacion a partir del 1 de abril de 2011.

Seccion 3. Si por la legislacion se concede un Bono de Navidad a los (as)
empleados(as) pablicos cubiertos por la Ley 45, cuya cantidad sea mayor a
la convenida a este Articulo, el Bono de Navidad aqui acordado se
ajustard a lo dispuesto mediante la legislacién que se apruebe a esos
efectos. El Bono de Navidad acordado en este Articulo no sera adicional
al concedido mediante legislacion.
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Articulo 41

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Seccibn 4:

Seccidn 5:

Licencia Sindical

A solicitud de la Unién, el Departamento reconocerd una licencia
sindical sin sueldo a dos (2) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por el Convenio Colectivo para realizar labores para la
Unién en beneficio de sus compafieros(as) de trabajo.

El Departamento concederéd esta licencia anualmente, a solicitud
del (la) empleado(a), hasta un méaximo de tres (3) afios
consecutivos.

Los(as) empleados{as) serdn elegidos(as) por la matricula o
designados(as) por los oficiales de la Unién.

El Departamento reinstalara al (la) empleado(a) en su puesto en
cualquier momento en que éste lo solicite y se le reconocera el
derecho de antigiiedad y cualquier aumento de ley.

El (la) empleado(a) que reciba Licencia Sindical no gozara de los
beneficios de este convenio colectivo o convenios colectivos

subsiguientes hasta que se reintegre a su puesto.
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Articulo 42 Licencia Militar

Seccion 1:

Seccion 2;

El Departamento concedera licencia militar sin paga, a cualquier
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que ingrese a
prestar servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América, conforme a las disposiciones del Servicio
Selectivo Federal, por el periodo de tiempo que comprenda el
juramento inicial de la Divisién de la Rama de las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos de América a la cual ingrese.

Si el (la) empleado(a) extiende voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar el periodo que su juramento inicial le requiere, se
entenderd que renuncia a su derecho a continuar disfrutando de
esta licencia.

El Departamento concedera a todo(a) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada que pertenezca a las Fuerzas Militares de
Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva del Ejército de los
Estados Unidos, licencia militar con sueldo, hasta un maximo de
treinta (30) dias laborables por cada afio natural. El total o parte de
este periodo podra utilizarse para prestar servicios militares como
parte del entrenamiento anual, para asistir a escuelas militares o
para prestar servicios intermitentes a las Fuerzas Militares de

Puerto Rico o la Reserva, cuando asfi hubieren sido ordenados o
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América.
Cuando dicho servicio militar activo federal o estatal, fuera en
exceso de treinta (30) dias, se le concedera licencia sin sueldo. No
obstante, a solicitud del (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, se le podrd cargar dicho exceso a la licencia de
vacaciones que éste(a) tenga acumulada.

El Departamento concederd licencia militar a todo(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada que pertenezca a las Fuerzas
Militares de Puerto Rico y sean llamados(as) por el (la)
Gobernador(a) a Servicio Militar Activo Estatal cuando la
seguridad publica lo requiera en situaciones de desastres causados
por la naturaleza o por cualquier otra situacién de emergencia.

El (la) empleado(a) acumulard licencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la licencia militar cuando la
misma sea con sueldo. En aquellos casos que la licencia militar sea
sin sueldo, el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
no acumulara licencia de vacaciones ni de enfermedad.

Al solicitar una licencia militar, el(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada debera someter a la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos, conjuntamente con la solicitud de licencia,

evidencia acreditativa de la orden de servicio militar en que se basa
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su solicitud o cualquier otra evidencia requerida por el

Departamento.
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Articulo 43 Licencia para Fines Judiciales

Seccion 1:

Seccitn 2:

Citaciones Oficiales

Cualquier empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, citado(a)
oficialmente para comparecer como testigo ante cualquier tribunal
de justicia, fiscal, organismo administrativo o agencia
gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del
Gobierno Federal de los Estados Unidos de América, tendra
derecho a disfrutar de licencia con sueldo por el tiempo que
estuviese ausente de su trabajo con motivo de tales citaciones.
Cuando el (la) empleado(a) sea citado(a) para comparecer como
acusado(a) o como parte interesada ante dichos organismos, no se
le concederd este tipo de licencia. Por parte interesada se entenderd
la situacién en que comparece en la defensa o ejercicio de un
derecho en su carédcter personal. En tales casos, el tiempo que
usaren se cargara a licencia de vacaciones y de no tener licencia
acumulada, se les concedera una licencia sin sueldo por el periodo
utilizado para esos fines.

Servicio de Jurado

El Departamento concederd licencia con sueldo a todo(a)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que sea requerido a

servir como jurado en cualquier tribunal de justicia, por el tiempo
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que deba realizar dichas funciones. El Departamento podra
gestionar del tribunal correspondiente el que el (la) empleado(a)
sea excusado(a) de actuar como jurado por motivo de necesidades
del servicio.

En el caso en que el (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, estando como jurado, sea excusado por el tribunal por
el perfodo de uno (1) o varios dfas, éste(a) deberé reintegrarse a su
trabajo, excepto en situaciones especiales, tales como: agotamiento
o cansancio fisico que se atribuya a su servicio como jurado por
razon de sesiones de larga duracién o nocturnas, en cuyo caso se le
cargaran las ausencias correspondientes a la licencia de vacaciones
acumulada. En el caso en que no tenga licencia de vacaciones

acumulada, se le concedera licencia sin sueldo.
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Articulo 44

Seccion 1:

Seccidtn 2:

Seccion 3:

Licencia para Fines Funerales

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto(a)
por este Convenio Colectivo, tendré derecho a solicitar sin cargo a
su balance de licencia de vacaciones, tres (3) dias laborables en caso
de fallecimiento de la madre, padre, hermanos, abuelos, cényuge
y/o hijos. El (la) empleado(a) deberd radicar una solicitud de
licencia acompaiiada del acta de defuncién o cualquier documento
que certifique la muerte y la relacién familiar con la persona
fallecida.

En caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de
Puerto Rico, el miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio Colectivo tendrd derecho a utilizar cinco (5) dias
laborables, sin cargo, para asistir a los funerales si éstos se llevan a
cabo fuera de Puerto Rico. El (la) empleado(a) debera someter,
ademés de los documentos requeridos en la seccién anterior,
documentos que establezcan que el funeral se llevara a cabo fuera
de Puerto Rico.

Esta licencia no es concurrente ni acumulable con otras licencias.
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Articulo 45

Seccion 1

Seccion 2:

Seccion 3:

Licencia de Maternidad

La licencia de maternidad comprenderd el periodo de descanso
prenatal y post-partum a que tiene derecho toda empleada
embarazada miembro de la Unidad Apropiada. De igual manera,
comprenderéd el periodo a que tiene derecho una empleada
miembro de la Unidad Apropiada que adopte un menor, de
conformidad a lo dispuesto en este Convenio Colectivo.

Toda empleada miembro de la Unidad Apropiada en estado de
embarazo tendrd derecho a un periodo de reposo de cuatro (4)
semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después.
Disponiéndose que la empleada podré disfrutar, consecutivamente,
de cuatro (4) semanas adicionales para la atencién y el cuido del
menor para un total de ocho (8) semanas de licencia post-partum.
Alumbramiento significard el acto mediante el cual la criatura
concebida es expelida del cuerpo materno por via natural, o
extraida legalmente de éste, mediante procedimientos quirirgicos-
obstétricos, Comprendera asimismo, cualquier alumbramiento
prematuro, el malparto o aborto involuntario, inclusive en este
ultimo caso, aquellos inducidos legalmente por facultativos
médicos que sufriere la madre en cualquier momento durante el

embarazo.
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Seccion 4:

Seccion 5;

Seccion 6:

Seccion 7:

La solicitud de licencia de maternidad deberd acompafiarse de un
certificado médico por un facultativo autorizado para ejercer su
profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, indicativo de
la fecha aproximada del parto. Dicho certificado debera presentarse
no més tarde de terminado el octavo (8vo.) mes de embarazo.
Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada
devengara la totalidad de su sueldo.

La agencia podré autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que
la empleada lo solicite con treinta {30) dias de anticipacién. De la
empleada reintegrarse al trabajo antes de expirar el periodo de
descanso posterior al parto, vendra obligada a efectuar el
reembolso del balance correspondiente a la licencia de maternidad
no disfrutada.

La empleada que sea miembro de la Unidad Apropiada, previa
presentacién de una autorizaciéon médica en la Secretaria Auxiliar
de Recursos Humanos del Departamento, podra optar por tomar
hasta s6lo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta
once (11) semanas el periodo de descanso post-partum a que tiene

derecho.
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Seceion 8:

Seccion 9

Seccion 10:

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar
de su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar
de éste, la empleada podrd optar por extender el descanso
post-partum por un periodo de tiempo equivalente al que dej6 de

disfrutar de descanso prenatal.

Cuando se estime errdneamente la fecha probable del
alumbramiento y la empleada haya disfrutado de las cuatro (4)
semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento,
tendrd derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal, a
sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la
empleada conservard su derecho a disfrutar de las cuatro (4)
semanas de descanso posterior al parto a partir de la fecha del
alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencién del menor.

En caso de que se haya presentado una autorizacién escrita del
médico donde se establezca que la empleada estd en condiciones
fisicas que le permitan continuar trabajando hasta una (1) semana
antes de la fecha probable de parto, la empleada podré acogerse a
las once (11) semanas de la licencia de maternidad a partir de la

fecha en que el médico certifique que debe retirarse del trabajo.
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Seccion 11:

Seccion 12:

En el caso que a la empleada le sobrevenga alguna complicacién
posterior al parto (post-partum) que le impida regresar al trabajo al
terminar el disfrute del perfodo de descanso post-partum y las
cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor,
el Patrono le conceder4 licencia por enfermedad. En estos casos, se
requerird una certificacién médica indicativa de la condicién de la
empleada y del tiempo estimado que durara dicha condiciéon. De
ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le concedera
licencia de vacaciones. En caso de que la empleada no tenga
acumulada licencia por enfermedad o de vacaciones, se le podra
conceder licencia sin sueldo por el término que recomiende su
médico.

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de
licencia de maternidad, la empleada tendrd derecho a reclamar,
exclusivamente, aquella parte del periodo post-partum que
complete las primeras ocho (8) semanas de licencia de maternidad
no utilizada. Disponiéndose, ademés, que el beneficio de las cuatro
(4) semanas adicionales para el cuido del menor, cesard a la fecha
de ocurrencia del fallecimiento del nifio(a), por cuanto no se da la

necesidad de atencién y cuido del recién nacido que justificé su
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Seccidn 13:

Seccion 14:

concesi6n. En estos casos, la empleada podra acogerse a cualquier
otra licencia a la cual tenga derecho.

La licencia de maternidad cubrira los casos de aborto natural tal
como si fuera un alumbramiento normal. Limitdndose a ocho (8)
sermanas.

El aborto debe ser uno de tal naturaleza que le produzca los
mismos efectos fisiolégicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacion del
médico que la atienda durante el aborto. El certificado debera
indicar el periodo de descanso recomendado por el médico.

La empleada que adopte a un menor de edad preescolar,
entiéndase un menor de cinco {5) afios 0 menos, que no esté
matriculado en una institucién escolar, a tenor con la legislacién y
procedimientos legales vigentes en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o en cualquier jurisdiccion de los Estado Unidos de
América, tendrd derecho a los mismos beneficios de licencia de
maternidad a sueldo completo que disfruta la empleada que tiene
un alumbramiento normal. Esta licencia empezara a contar a partir
de la fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcién y
se reciba el menor en el ntcleo familiar, lo cuz;ll debera acreditarse

por escrito.
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Seccidon 15:

La empleada que adopte un menor tendrd la obligacién de
notificar, con suficiente antelacion, a su supervisor inmediato sobre
sus planes para el disfrute de su licencia de maternidad y sus
planes de reintegrarse al trabajo.

Al reclamar esta licencia, la empleada incluida en la composicién
de la Unidad Apropiada deberd someter al Departamento
evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcién expedida
por el (los) organismo(s) competente(s).

La licencia de maternidad no se concedera a la empleada miembro
de la Unidad Apropiada que esté en disfrute de cualquier otro tipo
de licencia, con o sin sueldo. Se exceptuaran de esta disposicién a
las empleadas a quienes se les haya autorizado licencia de
vacaciones o licencias por enfermedad y a las empleadas que estin
en licencia sin sueldo, por efecto de complicaciones previas al

alumbramiento.
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Articulo 46 Licencia Especial para Madres Lactantes

Seccitn 1:

Seccion 2:

Aquellas empleadas incluidas en la composicion de la Unidad
Apropiada que se reintegren a sus labores después de disfrutar de su
licencia por maternidad, tendrén la oportunidad de lactar o extraerse
leche materna en los lugares habilitados a esos efectos por el
Departamento. El Departamento habilitard un Iugar adecuado,
conforme a la politica publica establecida para la lactancia en el Jugar
de empleo. Disponiéndose que la agencia designara un drea o espacio
fisico que garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene.

La empleada deber4 hacer la solicitud pertinente de la forma y manera
establecida por el Departamento mediante procedimiento al efecto.
Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberin
presentar a la agencia una certificacién médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante,
donde se acredite y certifique que estad lactando a su bebé Dicha
certificacién deberd presentarse no mds tarde de los cinco (5) dias
posteriores a cada uno de los periodos antes identificados. Una vez
aprobada la solicitud, la empleada disfrutard de dos (2) periodos de
una hora (1) hora dentro de cada jornada de tiempo completo, para tal
proposito. Esta licencia tendrd una duracién maxima de doce (12)

meses a partir del regreso de la empleada a sus funciones.

121




Articulo 47

Seccién 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

Seccidn 4:

Seccion 5

Seccitn 6:

Licencia por Paternidad

El Departamento concedera una licencia de siete (7) dias laborables con
sueldo, a partir del nacimiento de un(a) hijo(a), por concepto de
paternidad, a todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio.

Para ser acreedor a esta licencia, el empleado incluido en la composicién
de Ja Unidad Apropiada deberd someter en la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos, conjuntamente con la solicitud de esta licencia, copia
de su certificado de matrimonio.

Del empleado no estar legalmente casado, someterd una Declaracion
Jurada mediante la que certifique que convive con la madre de su hijo(a).

Todo empleado certificard, ademds, que no ha incurrido en violencia
doméstica con la madre del hijo(a) por cuyo nacimiento se solicita la
licencia. Esta certificacién se realizarda mediante la presentacién del
formulario requerido por el Departamento a tales fines, el cual también
contendra la firma de la madre del menor recién nacido.

Tan pronto el empleado se reintegre a sus labores, éste debera someter
copia del certificado de nacimiento expedido por el Depérl:amento de
Salud.

Durante el periodo en que se disfrute de la licencia por paternidad, el
empleado devengard la totalidad de su sueldo. La licencia por
paternidad no se concederd a empleados que estén en disfrute de

cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptiia de esta
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Seccitn 7;

disposicién a los empleados a quienes se les haya autorizado licencia de
vacaciones o licencia por enfermedad.

Esta licencia serd extensiva a los empleados que adopten a un menor de
edad preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos, que no
esté matriculado en una institucién escolar, a tenor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o en cualquier jurisdiccion de los Estado Unidos de América.
En estos casos, la licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que
se notifique el decreto judicial de la adopcién y se reciba al menor en el
nicleo familiar, lo cual deberd acreditarse por escrito. Al reclamar este
derecho, el empleado deberd someter al Departamento evidencia
acreditativa de los procedimientos de adopcién expedida por el (los)

organismo(s) competente(s).
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Articulo 48 Licencia con Paga para Vacunar a los(as) Hijos(as)

Seccion 1;

Seccidn 2:

Seccion 3:

El Departamento concederd una licencia con paga a todos(as)
los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, que asf lo soliciten, para
vacunar a sus hijos(as) en una institucion gubernamental o privada.

La licencia se extendera hasta un méximo de cuatro (4) horas cada

vez que sea necesaria la vacunacion, segtin se indica en la tarjeta de

inmunizacién del {la) hijo(a).

El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que solicite

esta licencia tiene que cumplir con lo siguiente:

a. El (la) empleado(a) con més de un(a) hijo(a) planificard y
coordinaré las citas para que las mismas se den en conjunto,
siempre y cuando sea posible, y asi reducir al minimo la
licencia.

b. El (la) empleado(a) presentara a su supervisor(a) inmediato(a)

copia de la tarjeta de inmunizacién con su solicitud de licencia.

c. El (la) empleado(a) Iuego de acogerse a esta licencia debera

presentar a su supervisor(a) prueba escrita de la inmunizacién
de su hijo(a). El Departamento podra corroborar dicha

evidencia.
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Articulo 49

Seccion 1:

Seccion 2;

Seccion 3:

Licencia con Paga para Visitar Instituciones Educativas

El Departamento concedera a los(as) empleados(as) incluidos en la
Unidad Apropiada que tengan hijos(as) menores de edad en
escuelas publicas o privadas en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, ya sean maternales, primarias o secundarias, tiempo
laborable para indagar sobre la conducta o aprovechamiento
escolar de sus hijos(as).

A estos efectos, el Departamento concedera tres (3) horas laborables
al principio y al final de cada semestre escolar, sin reduccién de su
paga. o de sus balances de otras licencias, a todo(a) empleado(a)
incluido(a) en la Unidad Apropiada para atender necesidades
educativas de sus hijos(as). Este tiempo podré ser utilizado cuando
la institucién educativa requiera la presencia de uno de los padres o
custodio legal, o a iniciativa de uno de los padres o custodio legal.
En aquellos casos en que un(a) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada sea madre, padre o custodio legal de un(a) menor de
edad registrado en el Programa de Educacién Especial del
Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, el Departamento concedera diez (10) dias laborables
anuales para asistir a terapias, reuniones y otras gestiones para el

beneficio de dicho(a) menor de edad.
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Seccion 4:

Seccidn 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

El (la) empleado (a) presentaré la documentaciéon que evidencie el
registro del (la) menor en el Programa de Educacion Especial que
ofrece el Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Ademds, el (la) empleado(a) debera certificar que
ninguna otra persona puede realizar la gestién en beneficio del (la)
menor.

Inmediatamente después de cada vez que el (la) empleado(a) utilice
las licencias aquf concedidas, el (la) empleado(a) presentara la
evidencia escrita que acredite que se utilizé el tiempo concedido
para realizar las gestiones que aqui se autorizan ante la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento.

Los(as) empleados(as) tendran la responsabilidad de hacer uso
juicioso y restringido de este beneficio. A tales efectos, el
Departamento podré corroborar el uso eficaz de estas licencias.
Estas licencias s6lo podréan ser utilizadas por uno de los padres o
custodios legales del menor. Como excepcién, en situaciones
extraordinarias y altamente meritorias que requieran la presencia
de més de uno de los padres o custodios legales, si no hubiere otras
alternativas, y siempre que se evidencie debidamente, podra
concederse permiso a ambos padres o custodios legales, cuando

ambos sean empleados del Departamento.
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Articulo 50

Seccion 1

Seccidn 2:

Seccion 3

Seccién 4;

Seccidn 5:

Licencia Regular de Vacaciones

Todos(as) los(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as)
por este Convenio tendran el derecho a acumular licencia regular a
razon de dos y medio (2Y2) dfas por cada mes de servicio.

Las vacaciones regulares se acumulardn hasta un méximo de
sesenta (60) dias laborables al finalizar cada afio natural.

Todos(as) los(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos(as)
por este Convenio tendran derecho a disfrutar de treinta (30) dfas
laborables de vacaciones dentro de cada afio natural de los cuales
quince (15) dias deberan ser consecutivos (en el primer término de
la solicitud de vacaciones en el afio natural).

El Departamento preparard y administrard un plan de vacaciones
cada afio natural y en coordinacién con los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio y
sus respectivos supervisores, que establezca el periodo dentro del
cual cada empleado(a) disfrutara de sus vacaciones. El plan deber4
establecerse con la antelaci6n necesaria para que entre en vigor el
primero de enero de cada afio. Ambas partes se comprometen a
dar cumplimiento al plan.

El Departamento, al administrar el plan de vacaciones, tomaréd en

consideracién las peticiones de los(as) empleados(as) miembros de
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Seccitn 62

Seccion 7:

Seccién 8:

la Unidad Apropiada y la necesidad del servicio, de modo que
éstos(as) no pierdan vacaciones al finalizar el afio natural sin que se
afecte el servicio.

El Departamento acuerda que se le informara dos (2) veces al afio el
balance de vacaciones acumuladas a todos(as) los(as) miembros de
la Unidad Apropiada cubiertos(as) por este Convenio. El mismo
cubrird los perfodos del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al
31 de diciembre de cada afio. En caso de cualquier error de calculo,
la informacién podra ser corregida por la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos. El empleado(a) podra reclamar cualquier error
en su informe de balances durante un periodo de treinta (30) dias
laborables a partir del recibo del informe de balances. Ademas los
empleados cubiertos por este Convenio deberan recibir un
informe de asistencia quincenalmente, el cual sera provisto por el
supervisor inmediato o el encargado de la asistencia.

El Departamento podrd conceder licencia regular en exceso de
treinta (30) dias en un afio natural, cuando exista una situacién de
emergencia debidamente fundamentada por el (la) empleado(a) y
el (la) empleado(a) tenga balance acumulado para cubrir el periodo
de licencia y deje por lo menos cinco (5) dfas acumulados.

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada

cubierta por este Convenio tenga licencia regular acumulada en
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Seccion 9:

Seccion 10:

exceso de sesenta (60) dfas al finalizar el afio natural tendra derecho
a utilizar los excesos acumulados dentro de los proximos seis (6)
meses del siguiente afio natural.

Si por necesidades del servicio y a requerimiento del
Departamento, el (la) empleado(a) no puede utilizar parte o la
totalidad del referido exceso, el Departamento pagara la totalidad o
parte del exceso que el (la) empleado(a) no haya podido disfrutar,
en o antes del 31 de julio de dicho afto. Tiene que haber evidencia
de que las vacaciones fueron denegadas y las necesidades del
servicio que impidieron el disfrute de éstas.

Los(as) empleados(as) que a pesar de haber sido instruidos a
disfrutar de las vacaciones o excesos y libre y voluntariamente
opten por no hacerlo, no podrén reclamar posteriormente el pago o
disfrute de los mismos.

El (la) empleado(a) podrd optar por autorizar a la agencia a
transferir al Departamento de Hacienda cualquier cantidad por
concepto del balance de la licencia de vacaciones acumuladas en
exceso, a fin de que se acredite la misma como pago completo o
parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones sobre
ingresos que tuviese al momento de autorizar la transferencia.
Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada

cubierto por este Convenio se encuentra utilizando su licencia
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Secciton 11:

Seccion 12:

regular tendrd derecho a la acumulacion de licencia regular y por
enfermedad por el tiempo que esté fuera del servicio, siempre y
cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la
licencia.

El Departamento podrd en circunstancias de emergencia
debidamente fundamentadas por el(la) empleado(a), anticipar
hasta un méximo de treinta (30) dias de la licencia regular a
cualquier empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio que lo solicite y haya trabajado para la agencia
por més de un (1) afio. No se le interrumpird o reprogramara el
disfrute de licencia regular a empleado(a) alguno excepto por
necesidad del servicio debido a una emergencia.

Todo (a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio que se le anticipe licencia regular vendra
obligado(a) a trabajar el equivalente al periodo necesario para
acumular el tiempo anticipado. Durante el periodo, el (la)
empleado(a) no tendra balance de licencia regular a su favor, ya
que lo que acumule se le ird acreditando al tiempo que se le
adelant6 hasta saldar el mismo. En caso de que el (la) empleado(a)
se separe del servicio voluntario o involuntariamente antes de

servir el tiempo reglamentario, vendra obligado(a) a rembolsar en
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Seccion 13:

Seccidon 14:

Seccitn 15;

dinero a la agencia el equivalente a la licencia anticipada que deje
de cubrir.

El Departamento autorizard el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia siempre y cuando el (la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada lo solicite con
sesenta (60) dias de anticipaciéon a la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos y tenga por lo menos cinco (5) dias acumulados
en su licencia regular de vacaciones.

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio que se enferme mientras se encuentre
disfrutando de licencia regular, podra solicitar que el periodo de
enfermedad le sea acreditado a su licencia acumulada por
enfermedad, siempre y cuando someta certificado médico que
acredite su enfermedad.

En caso de muerte del (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio, la liquidacién de su licencia
regular acumulada se hard a nombre de sus herederos segtin conste
en la correspondiente Resolucién sobre la Declaratoria de
Herederos expedida por el Tribunal correspondiente. Si los
herederos del (la) empleado(a) no reclaman la liquidacién mediante
la presentacién de dicha Resolucion dentro de los seis (6) meses

inmediatamente siguientes a la fecha del fallecimiento del (la)
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Seccion 16:

empleado(a), el Departamento procedera a consignar en el Tribunal
la suma correspondiente.
Cesibén de Licencia Acumulada
Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio tendran el derecho de autorizar al Departamento
la cesién de cinco (5) dias de su licencia de vacaciones acumulada, a
favor de otros(as) empleados(as) del Departamento. La cesion se
podré realizar cuando el (la) empleado(a) receptor(a) o un miembro
de su familia inmediata sufra una emergencia y haya agotado la
totalidad de sus licencias como consecuencia de la emergencia.
Esta cesion de licencia acumulada es por enfermedad grave o
terminal o un accidente que conlleve hospitalizacién prolongada o
gque requiera tratamiento continuo bajo la supervision de un
profesional de la salud, que sufra un empleado piblico o un
miembro de su familia inmediata. Esta cesién de dias puede
autorizarse cuando:
a) El (la) empleado(a) cesionario(a) haya trabajado continuamente,
el minimo de un afio, con cualquier entidad gubernamental;
b} El (la) empleado(a) cesionario(a) no haya incurrido en un patrén
de ausencias injustificadas, faltando a las normas de la entidad

gubernamental;
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d)

g)

El (la) empleado(a) cesionario(a) hubiere agotado la totalidad de
las licencias a que tiene derecho, como consecuencia de una
emergencia;

El (la) empleado(a) cesionario(a) o su representante evidencie,
fehacientemente, la emergencia y la necesidad de ausentarse por
dias en exceso a las licencias ya agotadas;

El (la) empleado(a) cedente haya acumulado un minimo de
quince (15) dias de licencias por vacaciones en exceso de la
cantidad de dias de licencia a cederse;

El (la) empleado(a) cedente haya sometido por escrito a la
entidad gubernamental, en la cual trabaja, una autorizacién
accediendo a la cesién, especificando el nombre del cesionario;
El (la) empleado(a) cesionario(a) o su representante acepte, por

escrito, la cesion propuesta.
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Articulo 51

Seccion 1;

Seccifn 2:

Seccidn 3;

Licencia por Enfermedad

Todos(as) los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio Colectivo tendrdn el derecho a acumular licencia por
enfermedad a razén de un dfa y medio (1%2) por cada mes de
servicio.

La licencia por enfermedad se acumulard hasta un méaximo de
noventa (90) dias laborables al finalizar cada afio natural. El (la)
empleado(a) podra hacer uso de toda la licencia por enfermedad
que tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Todos(as) los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio Colectivo tendrédn el derecho a que se les paguen
anualmente e] exceso de dfas de enfermedad que acumulen sobre el
méximo permitido en este Convenio Colectivo. El pago se
efectuard, a base del tipo de salario regular del (la) empleado(a), no
mas tarde del 31 de marzo del afio natural siguiente u optar por
autorizar al Departamento a realizar una transferencia monetaria al
Departamento de Hacienda de dicho exceso a partir del mismo con
el objetivo de acreditar como pago completo o parcial de cualquier

deuda por concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviese.
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Seccidn 4:

Seccidn 5:

Salvo en caso de justa causa, un(a) empleado(a) que esté ausente
debido a enfermedad, debera notificar a su supervisor(a)
inmediato(a) durante las primeras tres (3} horas del inicio de su
jornada de trabajo. De existir una justa causa para que no se
notifique dentro del periodo de tiempo aqui establecido, lo
informaré a la brevedad posible y no mas tarde del momento en
que se reintegré a su trabajo, justificando al supervisor la razén
para ello. La licencia por enfermedad se utilizard cuando el (la)
empleado(a) se encuentre enfermo(a), incapacitado(a) fisicamente o
expuesto(a) a una enfermedad contagiosa que requiere su ausencia
del trabajo para la proteccién de su salud o la de otras personas.

En caso de ausencia por enfermedad por més de tres (3) dias
consecutivos, el Departamento podrd exigir al(la) empleado(a)
someter un certificado médico en original acreditando que el (la)
empleado(a) estaba realmente enfermo, expuesto a una enfermedad
contagiosa, impedido(a) para trabajar durante el periodo de
ausencia o un certificado médico acreditando la enfermedad de sus
hijos o hijas o sobre la enfermedad de personas de edad avanzada o
impedidas del niicleo familiar para el cuidado de las que se solicité
la licencia. En el caso de empleados(as) con ausencias frecuentes

por enfermedad que no han podido ser justificadas, el
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Seccitn 6:

Seccién 7:

Seccidn 8:

Departamento podré requerir el certificado médico antes de los tres
(3) dias anteriormente dispuestos.

En estos casos, se podra corroborar la inhabilidad del (la)
empleado(a) para asistir al frabajo por razones de enfermedad, por
cualquier otro medio apropiado.

El Departamento salvaguardard la confidencialidad de toda
informacién contenida en el certificado médico sometido por el (la)
empleado(a), de acuerdo a la legislacion aplicable y asegurard que
dicha informacion no podré ser divulgada sin autorizacién previa
del {la) empleado(a).

En caso de que el (la) empleado(a) agote la licencia por enfermedad
y contintie enfermo(a), podra utilizar la licencia regular que tenga
acumulada conforme a las normas establecidas para este tipo de
licencia.

En la licencia por enfermedad se tomard como base la jornada
diaria de trabajo del (la) empleado(a), entendiéndose que no se
tomara en cuenta los dfas libres ni los feriados.

En casos de licencias por enfermedad contagiosa o mental, el
Departamento podra exigir al empleado un certificado médico que
especifique que el (la) empleado(a) esta totalmente restablecido de
dicho mal y que su presencia no constituye riesgo de salud o de

seguridad para sus compaiieros(as) de trabajo.
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Seccidén 9:

Seccion 10:

Seccidon 11:

Un(a) empleado(a) que esté en uso de licencia por enfermedad
tendré derecho a acumular licencia regular y por enfermedad por el
tiempo que esté fuera de servicio, siempre y cuando se reinstale a
su trabajo una vez termine de disfrutar la licencia autorizada.

El Departamento anticipara la licencia por enfermedad a cualquier
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio Colectivo que lo solicite y haya trabajado para el
Departamento por un (1) afio o més, hasta un méximo de dieciocho
(18) dias laborables.

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierta
por este Convenio Colectivo que se le anticipe licencia por
enfermedad vendra obligado(a) a trabajar el equivalente al periodo
necesario para acumular el tiempo anticipado. Durante dicho
periodo, el (la) empleado(a) no tendra balance de licencia a su
favor, ya que lo que acumule se le ird acreditando al tiempo que se
le adelanté hasta saldar el mismo. En caso de que el (la)
empleado(a) se separe del servicio de forma voluntaria o
involuntariamente, antes de servir el tiempo reglamentario, vendra
obligado(a) a reembolsar al Departamento, en dinero, el

equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.
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Seccion12: Todo(a) empleado(a) podra disponer de hasta un méximo de cinco
(5) dias al afio de los dfas acumulados por enfermedad, siempre y
cuando mantenga un balance minimo de quince (15) dias, para
solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma en las
siguientes instancias
a. Elcuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos(as).
b. Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o con

impedimentos del ntcleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o personas que vivan bajo
el mismo techo o personas sobre las que se tenga custodia o
tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse
deberan ser consonas con el propésito de la licencia de
enfermedad; es decir, al cuidado y la atencién relacionada a la
salud de las personas aqui comprendidas.

1. “Persona de edad avanzada” significar4 toda aquella
persona que tenga sesenta {60} afios o mas;

2. “Personas con impedimentos” significard toda persona
que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial que
limita sustancialmente una o més actividades esenciales
de su vida.

¢. Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o

querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales
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ante todo Departamento, Agencia, Corporacibn o
Instrumentalidad Pablica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, o agencia o departamento federal, en casos de
peticiones de pensiones alimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razén de
género. El (la) empleado(a) presentara evidencia expedida por

la autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.
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Articulo 52 Licencia para Estudios o Adiestramientos

Seccion 1:

Secciéon 2:

El Departamento concederd licencia para estudios o
adiestramientos a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada, siempre y cuando no se afecten los servicios, en las
siguientes instancias:

a. Para estudios por fracciones de dias a los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Aprobada, para cursar estudios en
instituciones de ensefianza reconocidas por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. El tiempo utilizado por el (la)
empleado(a) para cursar estudios serd cargado a tiempo
compensatorioc o a la licencia por vacaciones que el (la)
empleado(a) tenga acumulada.

Esta licencia serd concedida como un recurso para el mejoramiento

de conocimientos y destrezas requeridos a los(as) empleados(as)

miembros de la Unidad Apropiada, para un mejor desempefio de
sus funciones. El Departamento establecera los procedimientos
necesarios para la concesién de la licencia. La licencia sera

aprobada por el (1a) Secretario(a) o su representante autorizado.
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Articulo 53 Licencia Con Sueldo para Estudios

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Concesidn

Cuando por necesidades del servicio, el Departamento determine

que habrd de conceder Licencia con Sueldo para Estudios a

algin(a) empleado(a) de la Agencia, se cumplird con lo establecido

en el procedimiento a seguir:

a. Se incluirdn en el Plan de Necesidades de Adiestramiento,
preparado por la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, las
licencias con sueldo para estudios a otorgarse para el afio que
corresponda.

Beneficios

Los(as) empleados(as) unionados a quienes se les conceda una

Licencia con Sueldo para Estudios tendran derecho a recibir todos

los beneficios de este Convenic como si estuviera prestando

servicios regulares. Los sueldos de estos(as) empleados(as) estaran
sujetos a descuentos y deducciones por ley o por este Convenio.

Compromiso del Empleado

Los(as) empleados(as) a los que se les conceda licencia con sueldo
para estudio se comprometeradn a trabajar para el Departamento
igual al doble del tiempo en que estuvo disfrutando de dicha

licencia.
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Seccion 4:

Obligacion de reembolso en caso de incumplimiento

Todo(a) empleado(a) al que se le haya concedido una licencia con
sueldo para estudio que no cumpla con la obligacién contraida,
vendré obligado a reembolsar la cantidad invertida mas los
intereses que correspondan y serd inelegible para el servicio
publico por tiempo igual al triple del tiempo de estudios. Esta
disposicién se interpretard de la forma maés justa y equitativa
posible, de manera que cada caso sea visto en su justa perspectiva y

méritos.
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Articulo 54 Licencia para Tomar Eximenes y Entrevistas de Empleo

Se concederd licencia con paga a cualquier empleado(a) que lo solicite por el
tiempo que le requiera el tomar exdmenes o asistir a determinada entrevista en
que ha sido citado oficialmente con relacién a una oportunidad de empleo en el
servicio publico. El (la) empleado(a) deberd presentar al Departamento
evidencia de la notificacién oficial a tales efectos. Ademas, el (la) empleado(a)
tendrd que especificar, mediante certificacién, el tiempo utilizado. La

certificacion la expide la institucién correspondiente.
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Articulo 55 Licencia Deportiva Especial

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccitn 3:

Se autorizard una licencia deportiva a todo(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada que ha sido certificado(a) como
deportista por el Comité Olimpico de Puerto Rico y/o el
Departamento de Recreacién y Deportes para representar a
Puerto  Rico en  Juegos  Olimpicos, Panamericanos,
Centroamericanos o en Campeonatos Regionales y Mundiales. En
el caso de personas con impedimentos, éstas deben ser
debidamente certificadas por el Secretario de Recreacién y
Deportes como deportistas para representar a Puerto Rico en
dichos eventos deportivos previa certificacién de la organizacién
local reconocida por la organizacién internacional correspondiente
para la practica de deportes por personas con impedimentos, el
Comité Paralimpico.

El término deportista incluird atletas, jueces, &rbitros, técnicos de
deportes, profesionales de la salud, delegados y/o cualquier otra
persona  certificada  por las  autoridades  deportivas
correspondientes,

El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada tendra
derecho a una licencia deportiva especial hasta un méximo de

treinta (30} dias laborables anuales. Los dias no utilizados seran
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Seccion 4:

Seccifin 5:

acumulados hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias. El (la)
empleado(a) cumplird con los requisitos establecidos en la Ley
Num. 49 del 27 de junio de 1987, segiin enmendada por la Ley
Num. 38 de 23 de julio de 1992 y la Ley Nim, 488 de 23 de
septiembre de 2004,

Los(as) empleados(as) deportistas miembros de la Unidad
Apropiada podran ausentarse de su empleo durante el perfodo en
que estuvieren participando en dichas competencias, hasta
cuarenta y cinco (45) dias laborables al afio, de tenerlos
acumulados, sin que se descuente de su sueldo. Cuando el (la)
empleado(a) no cuente con los dias de licencia deportiva
acumulados, los dfas en exceso le serdn descontados de su licencia
de vacaciones, y en los casos que aplique el tiempo compensatorio.

Todc;(a) empleado(a) deportista miembro de la Unidad Apropiada
certificado{a) por el Comité Olimpico o por el Secretario de
Recreacién y Deportes para representar al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico en Ias competencias indicadas en la Seccién 1 de este
Articulo, presentard al Departamento, con diez (10) dias de
anticipacion, copia certificada del documento que le acredita para
representar al pafs, el cual contendra informacién sobre el tiempo

en que habra de estar participando en la referida competencia.
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Articulo 56

Seccion 1;

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Licencia para la Representacion del Pais en Actividades o
Certamenes Artisticos o Culturales

El Departamento concedera esta licencia en aquellos casos en que
un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ostente la
representacién oficial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en
actividades o certamenes artisticos o culturales.

El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada tendré
derecho a la antedicha licencia hasta un méximo de cinco (5) dfas
laborables anuales, incluyendo el perfodo de tiempo que pudiera
requerir un viaje de ida y vuelta para asistir a certdmenes de esta
naturaleza en o fuera de la jurisdiccién del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Los dias no utilizados anualmente, por concepto de
esta licencia, no podran ser acumulados para afios subsiguientes.
Cualquier dfa en exceso de los cinco (5) dias laborables anuales
aqui dispuestos que un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada necesite para representar oficialmente al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico en actividades o certamenes artisticos o
culturales, le sera descontado de su licencia de vacaciones o, en los
casos que pudiera aplicar, al tiempo compensatorio acumulado.
Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que ostente

la representacion oficial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Seccion b:

Seccién 6:

en actividades o certdmenes artisticos o culturales, presentard al
Departamento, con no menos de diez (10) dias de anticipacién al
certamen, copia certificada del documento que le acredita para
representar al pafs, el cual contendra informacién sobre el tiempo
en que habré de estar participando en el certamen.

El Departamento establecera los procedimientos necesarios para la
concesién de esta licencia. No se concedera esta licencia para
participar en desfiles, concursos de belleza o convenciones dé
grupos civicos o sociales.

La Licencia para la Representacién del Pais en Actividades o
Certamenes Artisticos o Culturales serd aprobada por el (la)
Secretario(a) del Trabajo y Recursos Humanos o su representante

autorizado(a).
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Articulo 57 Licencia a Voluntarios de Servicios de Emergencia a Ia Cruz Roja

Seccién 1;

Seccién 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

Americana

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio Colectivo que sean voluntarios(as)
certificados(as) en servicios de desastre de la Cruz Roja Americana,
podran ausentarse de su trabajo mediante licencia con paga pata
participar en funciones especializadas de servicio de desastre.

El perfodo de la licencia se extenderd hasta un maximo de treinta
(30) dias calendario dentro de un periodo de doce (12) meses.

La licencia se otorgara siempre y cuando los servicios del (la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, sean solicitados
por la Cruz Roja Americana y luego de la aprobacién del
Departamento, La Cruz Roja Americana expedird al (la)
empleado(a) una certificacién de los servicios prestados y el tiempo
de duracién de esa prestacién. Esta certificacién deberd ser
presentada en la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos.

Los desastres se entenderdn como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,
incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los

servicios de la Cruz Roja Americana.
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Articulo 58

Seccidn 1:

Seccitn 2:

Seccidn 3:

Seccién 4:

Licencia con Paga por Servicios Voluntarios en caso de Desastres

El Departamento concederd una licencia con paga a todo(a)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiadzi cubierto por este
Convenio Colectivo, que preste servicios voluntarios a la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias, FEMA y otras agencias u
organizaciones similares, en caso de desastre o por razones de
adiestramientos requeridos para capacitarse como voluntario de las
agencias.

Los servicios del (la) empleado(a) deberdn ser requeridos a través
de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y/o
organizaciones similares. La licencia se extender4 por el perfodo de
tiempo que el (la) empleado(a) preste los servicios de forma
voluntaria.

Los desastres se entenderdn como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, terremotos, incendios y otras
causas de fuerza mayor que requieran los servicios de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias,

Para disfrutar de dicha licencia, el (Ia) empleado(a) deberd someter

a la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento:
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a. Bvidencia oficial de que pertenece a la agencia u organizacion
reconocida de prestacién de servicios de emergencia. Luego de
la prestacién de los servicios voluntarios, debera someter una
certificacién de la organizacién correspondiente, acreditativa de
los servicios prestados y del perfodo de tiempo por el cual
presté los mismos.

b. En el caso de que el (la) empleado(a) no pertenezca a ninguna
agencia u organizacién de prestacion de servicios de
emergencia, pero que por razén de la emergencia se requiere
por una de ellas a prestar servicios de emergencia, deberé
someter a la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos una
certificaciéon acreditativa de los servicios prestados y del

periodo de tiempo por el cual sirvié,
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Articulo 59 Licencia por Desastres Naturales

Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccién 3:

En casos de desastres naturales debidamente declarados por las
autoridades competentes; tales como terremotos, huracanes,
incendios e inundaciones, en las que el (la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada se haya visto afectado(a), directamente, al
sufrir la pérdida de su hogar o haber sufrido daiio severo el mismo;
el tiempo que el (la) empleado(a) invierta remediando estd
emergencia no serd cargado a ningiin tipo de licencia hasta un
méximo de cinco (5) dfas consecutivos sin descuento de salarios.

En aquellas situaciones en que el (la) empleado(a) no haya podido
llegar a su trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso
y salidas de su hogar por razéon de un desastre natural
debidamente declarado por las autoridades competentes; el tiempo
que el (la) empleado(a) invierta en lo que se remedia esta
emergencia, no serd cargado a ningun tipo de licencia hasta un
méximo de tres (3) dias consecutivos sin descuento de salarios.

El (Ia) empleado(a) deberd presentar a la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos del Departamento evidencia documental de
una de las siguientes: Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, Agencia Federal para el Manejo de Emergencias

("F.E.M.A.” por sus siglas en inglés), la Defensa Civil, la Policia de
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Puerto Rico o los Bomberos, o cualquier otra agencia estatal o

municipal, segiin corresponda.
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Articulo 60 Licencia para Acudir a Donar Sangre

Seccion 1:

Seccidn 2:

El Departamento concedera a todo(a) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada que asf lo solicite, una licencia con paga por un
periodo de cuatro (4) horas al afio para acudir a donar sangre.

El (la) empleado(a) presentara a la Secretarfa Auxiliar de Recursos
Humanos la evidencia escrita de que utilizé el tiempo concedido
para los propésitos aqui establecidos. El Departamento podra
corroborar dicha evidencia. A tal efecto, el Departamento

implantara los procedimientos correspondientes.
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Articulo 61 Licencia para Empleados Colegiados

Seccion 1:

Todo(a) empleado(a) que ocupe un puesto directivo en el colegio u
organizacion profesional al que esté adscrito por Ley, tendra
derecho hasta un méximo de tres (3) dias laborables al afio, previa
coordinacién con su supervisor(a) inmediato(a), para atender
actividades directamente relacionadas con su organizacién que se
celebren durante horas y dfas en que el (la) empleado(a) esté

programado(a) para trabajar.
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Articulo 62

Seccion 1:

Seccién 2:

Seccién 3:

Licencia Deportiva Sin Sueldo Para Entrenamiento

Cuando el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ha
sido debidamente seleccionado(a) y certificado(a) por la Junta para
el Desarrollo del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a
Tiempo Completo (Junta) como atleta en entrenamiento o
enfrenador(a) para  Juegos  Olimpicos, Paralimpicos,
Panamericanos, Centroamericanos y Campeonatos Regionales y
Mundiales.

La licencia deportiva sin sueldo para el atleta en entrenamiento o el
entrenador tendra una duracién de hasta un afio, con derecho a
renovacién siempre y cuando tenga la aprobacién de la Junta y ésta
notifique al Departamento en o antes de treinta (30) dias de su
vencimiento.

Todo{a) empleado(a) miembro de la Unida Apropiada
seleccionado(a) y certificado(a) por la Junta para entrenar previo a
la competencia, presentar4 al Departamento con por lo menos,
quince (15) dias de anticipacién a su acuartelamiento, copia
certificada del documento que le acredita para el entrenamiento o
competencia. El mismo contendra el tiempo que habra de estar

dicho(a) atleta o entrenador(a) en los referidos entrenamientos.
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Seccion 4:

Seccion 5:

La Junta ser4 responsable del salario del (la} empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada durante el periodo de la licencia, conforme
ala Ley Num. 24 de 5 de enero de 2002.

Los(as) empleados(as) en disfrute de esta licencia sin sueldo

continuardn acumulando antigtiedad durante el perfodo.
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Articulo 63 Licencia sin Sueldo Médico Familiar

Seccion 1:

Seccion 2:

Cuando el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada le
surge una emergencia médica o familiar que afecte a su cényuge,
hijos(as) o padres y que el (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada deba atender personalmente. En estos casos, la licencia
sin sueldo ser4 por un periodo méaximo de doce (12) semanas
dentro de un periodo de doce (12) meses y tnicamente podran
solicitar la misma aquellos(as) empleados(as) que hayan trabajado
para el Departamento no menos de doce (12) meses y hayan
prestado no menos de 1,250 horas de servicio durante los doce (12)
meses anteriores a la solicitud de dicha licencia, El Departamento
establecerd un procedimiento para procesar las solicitudes de
empleados(as) interesados en obtener esta licencia, y podra requerir
certificacion médica en los casos en que la licencia sea por razones
de un procedimiento serio de salud del (la) propio(a) empleado(a).
Se podrd requerir una certificacién o evaluacion médica de
capacitacién para ejercer sus funciones antes de que el (la)
empleado(a) regrese a trabajar.

Si ambos cényuges trabajan en el Departamento y los dos son
elegibles para los beneficios dispuestos en este articulo, se les

permitira tomar licencia combinada para un total de doce semanas
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Seccidn 3:

Seccidn 4:

durante el perfodo de doce (12) meses aplicable para la
circunstancia que cualifique, segtin ley. Si el esposo o esposa,
individualmente, han hecho uso de una porcién del total de doce
(12) semanas de licencia permisible, el esposo o la esposa tendra
derecho a la diferencia entre el tiempo que él o ella tomé y el
referido total permitido en ley, para la circunstancia que cualifique.
El periodo total de esta licencia sera de doce (12) semanas dentro de
un total de periodo de doce (12) meses. Cualquier otra licencia
otorgada bajo este convenio, con o sin paga, que sea elegible bajo la
ley federal del FMLA, correrd concurrente con la Licencia Médico
Familiar.

Al solicitar esta licencia, el (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada deberd someter un certificado médico original o
cualquier documento requerido por el Departamento que certifique
la necesidad de otorgarse la licencia. El (la) empleado(a) cumplird

con la Ley de Licencia Familiar y Médica, del 5 de febrero de 1993.
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Articulo 64 Licencia sin Sueldo para el Cuido de Recién Nacido

Seccion 1:

Seccion 2:

Cuando una empleada miembro de la Unidad Apropiada le nace
un hijo(a) y éste(a) requiere de la atencién de su madre por un
periodo extendido, se concedera una licencia sin sueldo que no
excederd de un periodo de seis (6) meses. Esta licencia sera
concedida por el Departamento luego de agotarse la licencia por
maternidad. No sera requisito haber agotado la licencia regular.

Al solicitar esta licencia, la empleada miembro de la Unidad
Apropiada debera someter un certificado médico original donde se

certifique la necesidad de otorgarse la licencia.

159




Articulo 65

Seccion 1:

Seccitn 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Licencia sin Sueldo por Enfermedad Prolongada

Cuando el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ha
radicado una reclamacion de incapacidad ante el Sistema de Retiro
u otra entidad y ha agotado la licencia por enfermedad y
vacaciones, el tiempo compensatorio y los beneficios de la licencia
médico familiar, podra solicitar una licencia sin sueldo por escrito
hasta un (1) afio consecutivo.

Al solicitar esta licencia el (la) empleado(a) someterd un certificado
médico en original y otra evidencia médica que justifique su
peticion. No obstante lo anterior, el Departamento podra
corroborar la peticién de licencia concedida por cualquiera otros
medios apropiados.

Mientras se encuentre en uso de dicha licencia, el (Ia) empleado(a)
retendrd su estatus como tal, y tendrd derecho a disfrutar de los
beneficios de plan médico, siempre que continiie pagando su
aportacién al plan médico.

Los(as) empleados(as) en el disfrute de esta licencia sin sueldo, al
terminar la misma, se reintegrardn en su puesto en la categoria y
sueldo que hubiesen adquirido de no haber estado disfrutando la

licencia,
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Seccidn 5:

Seccidn 6:

El Departamento podr4 exigir a todo(a) empleado(a) que esté
acogido a esta licencia sin sueldo a que se someta periédicamente a
examenes médicos designado y pagado por el Departamento para
determinar el estado de salud del (la) empleado(a). Si el (la)
empleado(a) rehiisa someterse a dicho examen, el Departamento
podra suspender la licencia sin sueldo y requerir que se reinstale a
su puesto.

Cuando el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional en el trabajo y esta
bajo tratamiento médico con la Corporacién del Fondo del Seguro
de! Estado o pendiente de cualquier determinacion final respecto a
su accidente o enfermedad y ha agotado su licencia por
enfermedad y vacaciones, disponiéndose que la concesion de tal
licencia no tendré el efecto de extender el periodo de tiempo en que
un(a) empleado(a) tiene derecho a retener su empleo bajo las
disposiciones del Articulo 5A de la Ley Ntum. 45 de 17 de abril de
1935, segiin enmendada, Ley del Fondo del Seguro del Estado. Si al
concluir la licencia concedida el (la) empleado(a) no se reporta a
trabajar, ni justifica las razones por las cuales no podra regresar
dentro de cinco (5) dfas laborables de vencida la licencia se

entenderé que ha renunciado a su empleo.
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Articulo 66 Licencia Sin Sueldo para Estudios

Seccitn 1:

Seccitn 2:

Seccidon 3:

Seccion 4:

Solicitud

Los(as) empleados(as) unionados podrén solicitar licencia sin sueldo
para estudios para su mejoramiento profesional y/o funcional,
relacionado con su empleo hasta un maximo de dos (2) afios. Se
podré regresar al servicio antes de vencer la licencia, siempre que se
radique la peticion de reinstalacién con sesenta (60) dias de
anticipacion a la fecha en que se pida se haga efectiva la misma,

Procedimiento para la concesién

El Departamento estudiard y determinard si, de acuerdo a las
necesidades del servicio, procede la concesion de la licencia
solicitada. Le informarad al (la) empleado(a) su decisién no més tarde
de treinta (30) dias antes de la fecha en que se pida se haga efectiva la
licencia solicitada.

Contenido minimo de la solicitud

El (la) empleado(a) deber4 hacer su solicitud indicando la naturaleza
de tales estudios, la duracién del mismo y el lugar y sitio en que
habra de obtenerlos.

Obligacion de reintegrarse al puesto

Todo(a) empleado(a) en disfrute de Licencia sin Sueldo para
Estudios, al terminar los mismos se reintegrard a su puesto y

presentara evidencia de los estudios.
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Articulo 67

Seccion 1:

Seccion 2:

Otras Licencias

El Departamento reconoce cualquier otra licencia que, aunque no
haya sido incluida en este Convenio Colectivo, sea autorizada por
ley o reglamento a los servidores ptiblicos con derecho a negociar
colectivamente al amparo de la Ley Num. 45 del 25 de febrero de
1998, segiin enmendada, Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Pablico de Puerto Rico.

Estas licencias tendran los efectos que se especifiquen en la ley o

reglamento que las concede.
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Articulo 68

Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccidon 3:

Seccion 4;

Fondo del Seguro del Estado

Los(as) empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada recibirdn
los beneficios provistos por la Ley Num. 45 del 18 de abzil de 1935,
segtin enmendada, conocida como “Ley de Compensacién por
Accidentes del Trabajo”.

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio se incapacite por enfermedad o
accidente ocupacional, el Departamento le reservara el empleo por
un término de tiempo de un (1) afio mediante la aprobacién de una
licencia sin sueldo.

El Departamento conceder el tiempo necesario a todo empleado
que tenga que reportarse al médico referido por la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado para tratamiento ambulatorio por
orden facultativa, descontandose dicho tiempo de su licencia por
enfermedad. De haber agotado la licencia por enfermedad y el (la)
empleado(a) continte tratamiento en descanso se cargara a licencia
por vacaciones.

El (la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada disfrutara de
licencia sin sueldo cuando hubiere agotado su licencia por
accidentes del trabajo que se refiere en la Seccién 3 de este Articulo,
y contintie atin incapacitado para trabajar, segan el dictamen del

Fondo del Seguro del Estado.
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Seccion 5:

Seccidn 6:

Seccidn 7:

Cuando el (la) empleado(a) de la Unidad Apropiada sea dado de
alta por el Fondo del Seguro del Estado y esté fisicamente y
mentalmente capacitado para trabajar, el Departamento lo
reinstalard en el mismo puesto que tenia antes del accidente.
Cuando el Fondo del Seguro del Estado o un médico especialista
autorizado recomiende un acomodo razonable, el Departamento
gestionara el mismo conforme a las disposiciones reglamentarias
del American with Disabilities Act “Ley Ptblica Num. 101-336 del
20 de julio de 1990, (ADA)".

El Departamento concederd el tiempo necesario a esos(as)
empleados(as) que tengan que reportarse al dispensario del Fondo
del Seguro del Estado para tratamiento ambulatorio por orden
facultativa, con cargo a su licencia por enfermedad disponiéndose
que el (la) empleado(a) deberd regresar a su sitio habitual de
trabajo tan pronto termine el tratamiento. El (la) empleado(a)
debera presentar evidencia de que estuvo recibiendo tratamiento
ambulatorio. De no tener balance en su licencia por enfermedad, se
cargard a su licencia por vacaciones o licencia sin sueldo.

Cuando un(a) empleado(a) sufre un accidente de trabajo y esté bajo
tratamiento del Fondo del Seguro del Estado, acumulara licencia
por enfermedad o vacaciones cuando se reintegre a su trabajo

dentro del afio de reserva de empleo.
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Seccién 8:  El dia que el (la) empleado(a) sufra un accidente de trabajo y tenga
que reportarse al dispensario correspondiente, no se le descontard

dicho dia a ninguna licencia.
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Articulo 69

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Expedientes de los(as) Empleados(as)

Los(as) empleados(as) tendran derecho a examinar su expediente
de personal oficial, médico o de retiro en posesién de la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanos del Departamento, previa solicitud
con no menos de tres dias laborables de antelacién al dfa en que se
desea examinar el expediente.

Los(as) empleados(as) examinardn sus expedientes en presencia del
técnico o supervisor que la Secretarfa Auxiliar de Recursos
Humanos del Departamento designe para ello.

El expediente de personal oficial, no incluird documentos
relacionados con dreas que afecten el “status” del empleado, sin
estos haber sido notificados al (la) empleado(a).

En caso de evaluacion del trabajo del (la) empleado(a) no se podré
incluir dicha evaluacién en el expediente de personal oficial sin
antes discutirla con el (la) empleado(a). Se entregard a todo(a)
empleado(a) una copia fiel y exacta de los resultados de cualquier
evaluacién que se le haga relacionada con la ejecucién de sus
funciones.

El Departamento no suministrard a ninguna persona o entidad
ajena a ésta, informacién que surja del expediente de personal

oficial, médico o de retiro sin la autorizaciéon escrita del (la)
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Seccidn 6:

Secci6n 7:

Seccion 8:

empleado(a), a menos que medie mandato judicial o de ley
aplicable, en cuyos casos se notificarda previamente al (la)
empleado(a).

Cuando medie un mandato judicial o de ley, al (la) empleado(a) se
le notificard simultineamente de la entrega del documento, a
menos que la misma orden judicial o de ley lo prohiba
expresamente.

Cualquier empleado(a) que manifieste inconformidad con su
expediente de personal, una vez notificada la transaccion de
personal, en caso de ser aplicable de conformidad al Articulo 13 de
este Convenio Colectivo, podra utilizar el Procedimiento de Quejas
y Agravios para que se examine y corrija cualquier alegada
anomalia en el mismo.

El Departamento suministrard copia de cualquier documento que
obre en el expediente del (la) empleado(a) previo el pago
correspondiente.  En caso de que sean documentos para el
Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje, seria libre de costo

hasta un méaximo de veinte (20) paginas.
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Articulo 70 Entrega de Cheques

El Departamento y la Uni6n se comprometen a fomentar el cobro del salario
mediante el mecanismo de depésitos directo. El (la) empleado(a) que opte por
cobrar mediante tarjeta de débito tramitada por el DTRH tendra hasta treinta
(30) minutos para realizar cualquier transaccion en un cajero automatico. El
tiempo a utilizarse para este proposito deberd coordinarse con el (la)
supervisor(a) inmediato(a) del (la) empleado(a), de manera que no afecten los

servicios.
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Articulo 71 Uniformes

Seccion 1: Anualmente, el Departamento entregard uniformes a los(as)
empleados(as) incluidos(as) en las clasificaciones que a continuacién

se identifican.

a. Mensajeros(as),  Conductores(as) de  Automéviles y
Conductores(as) de Camiones: cinco (5) camisas, cinco (5)

pantalones y un (1) par de zapatos con punta de seguridad.

b. Carpintero(as), Electricistas, Trabajadores(as) y Trabajadores(as)
de Limpieza: cinco (5) camisas, cinco (5) pantalones y un (1) par de
zapatos con punta de seguridad. En el caso de empleados(as) que

no deseen utilizar pantalén, éstas podran solicitar cinco (5) faldas.

c.Ayudante de Cocina y Cocinerofa): Cinco (5) camisas, cinco (5)
pantalones, cinco (5) delantales y un (1) par de zapatos con punta

de seguridad.
d. Recopiladores(as) de Datos: cinco (5) camisas.

e.Enfermero(a) Practico(a): cinco (5) uniformes.

Seccién 2: La entrega de los uniformes antes identificados se realizara, a maés

tardar, durante el transcurso del mes de noviembre.

Seccién 3: El uso de uniformes y zapatos de seguridad - en cumplimiento con la
Ley de Seguridad y Salud de Puerto Rico - en las clasificaciones de
empleados(as) antes identificados es compulsorio. En caso de un
deterioro o incomodidad de los zapatos que pudieran poner en riesgo

la seguridad del (la) empleado(a), éstos seran sustituidos una vez el
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(la) empleado(a) entregue los zapatos deteriorados o incémodos a la
Secretaria Auxiliar de Asuntos Gerenciales del Departamento. En el
caso de zapatos que resultan incomodos, el (la) empleado(a) debera
devolver los mismos inmediatamente antes de ser utilizados para su

sustitucion.
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Articulo 72 Buen Trato y Respeto Reciproco

Seccién 1:

Seccion 2;

El Departamento, sus funcionarios, supervisores al amparo de la
Ley Ntm, 45 y el resto del personal excluido de la composicion de

la Unidad Apropiada, se obligan a dar a los(as) empleados(as)

‘incluidbs(as) en la Unidad Apropiada un trato justo, respetuoso,

imparcial y uniforme a fin de mantener las mejores relaciones
obrero-patronales entre los(as) empleados(as), la Unién y el
Departamento.

Del mismo modo, los(as) empleados(as) incluidos en la Unidad
Apropiada se obligan a dar el mismo tipo de conducta respetuosa,
ordenada y considerada hacia el Departamento, sus funcionarios y

supervisores,
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Articulo 73 Notificacion de copias del Convenio Colectivo

Seccion 1:

El Departamento reproducira este Convenio Colectivo con el
propédsito de proveer copia del mismo a cada uno(a) de los(as)
empleados(as) incluidos en Ila composicién de la Unidad
Apropiada dentro de los siguientes treinta (30) dias a partir de la
firma del Convenio Colectivo. Asimismo, la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos entregard copia del Convenio Colectivo a
todo(a) empleado(a) de nuevo reclutamiento que este cubierto por

el mismo al momento de su nombramiento.
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Articulo 74 Notificacién a Ia Unién de Comunicaciones Dirigidas al Personal

El Departamento enviara a la Unién copia de toda circular, memorando u Orden
Administrativa dirigida a todo el personal que en forma alguna afecte o se
relacione con los(as) empleados(as) sindicados(as). La notificacion se realizara
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a haberse publicado la

comunicacion,
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Articulo75 Tablones de Avisos

Seccion 1:

Seccitn 2:

Seccion 3:

Con el proposito de fijar convocatorias, publicaciones, o cualquier
otra informacion dirigida a mantener adecuadamente informados a
los(as) empleados(as) que componen la Unidad Apropiada y para
promover las buenas relaciones entre la Unién y el Departamento,
el Tablén de Avisos ubicado de frente al vestibulo principal del
Edificio Prudencio Rivera Martinez sera utilizado, tinicamente, por
la Unién,

Para evitar que alguna persona, sin autorjzacién, pueda remover el
material y la informacién que vaya a ser colocada por la Unién en
el Tablon de Avisos antes mencionado, el mismo se mantendra
cerrado con llave. La tarea de colocar o remover material de este
Tablén de Avisos serd coordinada a través del Director de la
Oficina de Seguridad y Planta Fisica del Departamento, quien se
encargard de abrir el Tablon de Avisos y cerrar el mismo, una vez
el personal de la Unién haya finalizado la colocacién de su material.
Asimismo, el Departamento permitird el uso de una tercera parte
del 4rea total de aquellos Tablones de Avisos existentes en los pisos
6 y 8 al 20 del Edificio Prudencio Rivera Martinez y aquellos en los
vestibulos principales de las oficinas locales ubicadas en sus

respectivas regiones, para la fijacién de anuncios de la Unién.
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Seccidn 4:

Seccidn 5:

Los Tablones de Avisos mencionados en el pérrafo anterior
también se mantendran cerrados con llave. Por ello, la tarea de
colocacién o remocién del material a ser publicado por la Uni6n en
estos tablones de avisos, ser4 coordinada a través de empleados a
quien la Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos del
Departamento le encomendara este asunto.

Ninguno de los Tablones de Avisos del Departamento podra ser
utilizado para colocar informacién ofensiva o difamatoria al
Departamento, al Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni a sus
funcionarios, oficiales ejecutivos, empleados o usuarios de los

servicios que presta el Departamento.
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Articulo 76 Derechos Adquiridos

Seccién 1:

Todo derecho o beneficio que esté vigente a la firma de este
Convenio Colectivo y que no haya sido modificado, revocado o
alterado por las disposiciones del mismo, se mantendra vigente
como parte de los derechos adicionales al Convenio Colectivo para
los(as) empleados(as) incluidos en la composicién de la Unidad

Apropiada.
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Articulo 77 Patrono Sucesor

Este Convenio Colectivo obligar4 a los sucesores o cesionarios del Departamento.
En caso de cesion se incluird una disposicién en el contrato de cesi6én que obligue

a los sucesores o cesionarios a cumplir con las disposiciones del Convenio.
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Articulo 78 Separabilidad

Si por alguna cuestién legal, algtin foro administrativo o judicial mediante
cualquier dictamen, resolucién o sentencia final y firme, declara nula e
inconstitucional o en conflicto con la legislacién vigente alguna de las Clausulas,
Secciones o Articulos de este Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del
mismo y continuaran rigiendo todas las demas partes con toda su fuerza y vigor,
con excepcién de la parte afectada. El Departamento y la Unién se reunirdn en
un plazo que no se excedera de treinta (30) dias a partir de tener conocimiento de
que una parte de este Convenio Colectivo fue declarada nula o estd en conflicto,
o sea, incompatible con alguna legislacién, para discutir una nueva disposicion
que una vez acordada pasard a formar parte del presente Convenio Colectivo,

con toda fuerza y vigor.
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Articulo 79 Acuerdo Total

Las partes reconocen y aceptan que durante la negociacién colectiva, cada una
tuvo la oportunidad de presentar ofertas y contraofertas con la intencién de
elaborar el Convenio Colectivo segtin estd permitido por la legislacién vigente.
Igualmente, las partes reconocen y aceptan que todos los acuerdos alcanzados
por éstas, mediante el ejercicio de tales oportunidades, aparecen expresados en

este Convenio Colectivo.
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Articulo 80

Secclon 1;

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccibn 4:

Vigencia

£l 25 de junio de 2010, culminamos la negociacién colectiva de los
articulos incluidos en este Convenio Colectivo, Los acuerdos fueron
ratificados por la mayorfa de los integrantes de la Unidad Apropiada, a
tenor con las disposiciones de la Ley NGm. 43, ¢l 8 de agosto de 2006.

Las partes han acordado que ¢l Convenio Colective tendrd una vigendia
de tres (3) afios, entrando en vigor el 1 de julio de 2010, y expirando a la
medianoche del 30 de junio de 2013.

Cualquiera de las partes contratantes podra nolificar su intencién de
modificar el presente Convenio Colective con, por lo menos, noventa (50}
dias de antelacién a la fecha de expiracién del mismo. La parte que
notifique Ja intencion de modificar el Convenio Colectivo, sometera a la
otra parte las modificaciones que propone, dentro del periodo de tiempo
antes indicado.

Una vez notificada la intencién de modificar el presente Convenio
Colectivo, el mismo podra ser extendido por las partes contratantes Juego
de su expiracién, de conformidad con la Seccion 7.7 de la T.ey Nam. 45,

mientras se estén negociando las medificaciones propucstas,

En testimonio de Jo cual, las partes suscriben este Convenio Colectivo en San Juan,
Puerto Rico, hoy _#_ dejulio de 2010,

Divisién de Empleados Departamento del Trabajo
Puablices de la Unién General y Recursos Humanos

de Tr

--------

€s de Puerto Rico (U.G.T.),
a SELU. W

) ¢ T AT

Manuel Perfecto Torres

Presidente

Hon: I':fligue! Romero Lug}or
Secrelario
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Miembros del Comité Negociador del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

‘
H.{ x £ . ‘;\js % S ;2 LY
Ledo. Héctor Herndndez Soto é Crespo Rodﬁﬁ ‘_4" i
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

Osvatio Guzman Lépez Alexander Rwera Matias
Secretario Auxiliar de Asuntos Gerenciales Dir. Negociado de Conciliacion y Arbitraje

Miembros del Comité Negociador de fa Division de Empleados Pablicos de la Unton General
de Trabajadores de Puerto Rico (U.G,T.), L.ocal 1199 afiliada 2 12 S.ELU.
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FE DE ERRATA

recibo de la contestacion oficial de la Agencia sobre el planteamiento de

reconsideracidn.
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