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ARTICULO |

COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: La Administracion de Reglamentos y Permisos, Agencia
Gubernamental del Estado Libre'Asociado de Puerto Rico, con oficinas
principales en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico en adelante denominada “La

ARPE", representada por su Administrador o su representante autorizado.

DE OTRA PARTE: Lla Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado
(CUTE), Afiliada a la Central Puertorriquefia de Trabajadores (CPT), en
representacion de los empleados de la ARPE, organizados en la Union de los
Trabajadores del Capitulo de la Administracion de Reglamentos y Permisos en
adelante “La CUTE", representada por sus oficiales, directivos del Capitulo y

delegados debidamente autorizados por ésta.



ARTIiCULO Il

DECLARACION DE PROPOSITOS

La negociacién colectiva constituye un mecanismo que en nuestro
sistema de Gobierno Democréticé ha probado ser un medio eficaz para el logro
de la paz industrial y la eficiencia en el servicio plblico. Las partes contratantes
.reconocen y declaran que con la contratacion colectiva de salarios razonables y
condiciones decorosas de trabajo, se fomenta el progreso y la productividad a la
vez que se promueve el bienestar socio-econémico, no solamente de la ARPE y

los Trabajadores, sino de la comunidad en general.

Mediante el presente Convenio Colectivo, la ARPE y la CUTE reafirman y
se obligan a honrar dichos compromisos y propositos, a tono con las
disposiciones de la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segln ha sido

enmendada.



ARTICULO Il

RECONOCIMIENTO DE LA CUTE

La ARPE reconoce la CUTE como representante exclusiva de todos los
trabajadores incluidos en la Unidad Apropiada para negociar colectivamente
respecto a salarios, jornadas de trabajo, quejas y agravios y otras condiciones
que afecten a los trabajadores cubiertos por este Convenio segun certificacion
Nam. 32 de representante exclusivo emitida el dia 27 de marzo de 2002, por la
Honorable Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico y a tono con

lo dispuesto en la Ley 45 de 25 febrero de 1998, segln enmendada.

Para efectos de este Convenio Colectivo se utilizara indistintamente el

término Union y “CUTE” refiriéndose al Representante Exclusivo.



Seccion 1:

Incluidos

©OXNOOEWN

ARTICULO IV

UNIDAD APROPIADA

La Unidad Apropiada esta compuesta por:

Administrador/a de Péagina de Internet
Administrador/a de Sistemas de Oficina | */
Administrador/a de Sistemas de Oficina |l **/
Agrimensor/a

Analista de Contabilidad |

Analista de Contabilidad I

Analista de Contabilidad I

Analista de Presupuesto | {V\
Analista de Presupuesto |l ‘ \
Analista en Administracion de Recursos Humanos |

_Analista en Administracién de Recursos Humanos 11***/

Analista en Administracion de Recursos Humanos |l
Anfitrion/a

Auxiliar de Representante de Servicios Internos |
Auxiliar de Representante de Servicios Internos |l
Auxiliar de Sistemas de Oficina |

Auxiliar de Sistemas de Oficina Il

Coordinador/a de Operaciones

. Auxiliar de Contablhdad %t
o

. Custodio de Mantenimiento
. Especialista en Revision Ambiental |

Especialista en Revision Ambiental I

. Estadistico
. Facilitador/a Administrativo |

I****/

Facilitador/a Administrativo |

. Facilitador/a de Servicios de Compra
. Facilitador/a de Sistemas y Procedimientos
. Ingeniero |

Ingeniero I
Ingeniero en Entrenamiento

. Inspector/a Interventor/a
. Inspector/a de Reglamentos y Permisos

*/ Se excluyen los puestos Num. 0056 y 0790-FE.
**/ Se excluyen los puestos Num. 0026, 0073 y 0547.
*+* Se excluye el puestos Num. 0559.

=++/Sg gxcluyen el puesto Nam. 0040.



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Excluidos

©CoNoOORON =~

Mensajero

Mensajero Conductor

Mensajero Motociclista |

Oficial de Relaciones Publicas ..

Oficial de Revision Ambiental

Operador/a de Imprenta

Recaudador/a ’

Receptor/a

Representante de Servicios al Cliente
Representante de Servicios Internos |
Representante de Servicios Internos |I
Representante Telefonico de Servicio al Cliente
Técnico de Apoyo de Equipo y Usuarios
Técnico de Apoyo de Sistemas de Informacion
Técnico de Ingenieria y Permisos

Técnico en Sistemas de Oficina |

Técnico en Sistemas de Oficina |l

Abogado |

Abogado |l

Abogado Il

Analista de Presupuesto lil

Contralor

Coordinador de Centro de Adiestramiento
Coordinador de Equipo de Compras
Coordinador de Equipo de Propiedad
Coordinador de Equipo de Servicios
Coordinador de Nombramientos y Cambios

. Coordinador de Programacién de Sistemas de Informacién

Coordinador de Servicios Al Cliente Interno
Coordinador de Sistemas y Procedimientos
Director de Asuntos Legales

Gerente de Recursos Humanos

Gerente de Division de Impacto de Zonas Especiales

Gerente de Reglamentos
Gerente de Servicios y Procesos
Ingeniero Ejecutivo

Ingeniero Principal

. Representante de Servicios Internos Il
. Técnico Legal



Seccion 2: En caso de discrepancia en cuanto al hecho de que alguna
clasificacién o puesto deba ser excluida por supervision o confidencialidad, el
asunto sera discutido previamente entre Iés partes y de no llegar a un acuerdo
sera sometido ante la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico
para su consideracién y decision. De entender la Unién qué alguno de los
puestos excluidos de la Unidad Apropiada se le asignan funciones que le
ubiquen dentro de la Unidad, asi lo reclamara a la ARPE y se procedera
conforme a la ley para garantizar al empleado y a la Unién el derecho que

dispone la Ley.

Seccion 3: La ARPE no podra conferirle funciones ni poderes de supervision y
ejecutivas a un empleado mientras esté incluido en la Unidad Apropiada. De
igual forma ningtin empleado excluido de la Unidad Apropiada podra ejercer
funciones de un empleado perteneciente a la Unidad Apropiada, excepto

cualquier disposicién contraria a ésta incluida en el presente Convenio Colectivo.

Seccion 4: Ningun trabajador cubierto por este Convenio Colectivo podra ser

transferido a una plaza fuera de la Unidad Apropiada sin su consentimiento

expreso.
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ARTiCULO V

TALLER UNIONADO

Seccion 1:  Sera condicion continua-de empleo para todo trabajador presente
de la ARPE cubierto por este Convenio Colectivo, estar y mantenerse en todo
momento afiliado como miembro de la Unién, (a menos que éste haya ejercido
su opcion de no afiliarse, segun lo dispuesto en la seccién 17.1 de la Ley 45 de
febrero de 1998, segiin enmendada, luego de haber transcurrido quince (15)
dias laborables posterior a su nombramiento en un puesto perteneciente a la
Unidad Apropiada, a tono con la disposicion de la Ley 45 de 25 de febrero de

1998, segin enmendada.

Seccién 2: La ARPE notificara a la CUTE el nombre, direccion, fecha de empleo,
clasificacion y namero de puesto de todo nuevo empleado en la Unidad Apropiada,

dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la fecha de su empleo.

Seccién'3: La ARPE fijara copia de esta de clausula en sitios visibles en sus

diferentes Departamentos y Centros de Servicios para conocimiento del

personal.

Seccion 4: La condicién de miembro afiliado se determinara por la Union

sobre la base de su constitucion y reglamento, siempre y cuando éstos sean

conforme a la Ley.
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Seccién 5: La unién indemnizara, y salvaguardara a la ARPE contra
cualquiera y todas las reclamaciones por dafios, costas y penalidades que surjan
como resultado de cualquier accion que pueda tomar la ARPE con el fin de

cumplir con las disposiciones de este Articulo.

.
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ARTICULO VI

DESCUENTO DE CUOTAS

Seccién 1: La ARPE se compromete a tramitar a través del Departamento de
Hacienda, la deduccién automaticamente, de la compensacion de cada empleado el
importe de la cuota de iniciacion, de la cuota regular o cargos por servicios que la

Union fije a sus miembros de acuerdo a su Constitucién, Reglamentos y leyes

aplicables.

Seccién 2: Al entrar en vigor este Convenio Colectivo y a tono con lo dispuesto
en la Seccion 1 precedente, la ARPE descontara la cuota correspondiente a todo
empleado regular, incluyendo a todo empleado que ARPE emplee en el futuro. El

descuento de cuotas se hara del salario del empleado y se remitira a la Union.

" Esta deduccioén se hara a todos los empleados excepto aquellos no afiliados que

pagaran el cargo por servicio a tenor con las disposiciones de la Ley 45 del 25

de febrero de 1998, seglin enmendada.

Seccion 3: La ARPE en conjunto con la Unién, hara las gestiones pertinentes
para que la CUTE reciba sus cuotas no mas tarde del dia veinticinco (25) de
cada mes, el total de cuotas deducidas de la primera (1ra) quincena de ese mes
y el remanente de cuotas mensuales se entregara en o antes del décimo (10mo)

dia del mes siguiente a su descuento. La ARPE proveera a la Unién una
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relacién mensual con los nombres de los empleados a quienes se les ha hecho
el descuento, conteniendo, ademas, el salario de cada empleado, el importe
individual de la cuota y total de los mismés. En los periodos de pago donde
haya dias feriados envueltos, las féchas para pago de cu’otas se extenderan de

forma proporc¢ionada a los dias feriados.

Secciéon 4: La Unién indemnizard o exonerard a ARPE bor la cantidad
cualesquier cuotas que ésta haya deducido cbnforme a lo que provee este ‘\'/\‘/\/\
Articulo y que ARPE se viera obligada a devolver a cualquier empleado o grupos
de empleados como resultado de sentencia o fa!lo de un Tribunal o de cualquier

otro organismo administrativo que ‘asi lo ordenare por causa atribuible a la

Union.
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ARTICULO VI

DELEGADOS

Seccién 1: Las partes convienen y acuerdan que la Unién tendra un (1)
delegado (a) general en propiedad"'y un (1) delegado (a) alterno por cada
Facilidad o Centro de Servicios por cada cuarenta y cinco (45) empleados
incluidos dentro de la Unidad Apropiada. En caso de Facilidades, Centro de
Trabajo con mas de cuarenta y cinco (45) empleados incluidos dentro de la
Unidad Apropiada, se podra reconocer otro delegado en propiedad, previo
acuerdo con ARPE. La Uniébn podra nombrar un delegado en aquellas
facilidades que tengan menos de cuarenta y cinco (45) empleados incluidos en
la Unidad Apropiada y que la distancia entre facilidades requiera transportacion
vehicular. Es un acuerdo entre las partes la no proliferacién innecesaria de

delegados. En la Oficina Central de ARPE la Unién tendra un total de un (1)

delegado por piso.

Si ARPE crea nuevas oficinas o aumenta el personal sustancialmente, la Union
asignara los delegados que correspondan, previo acuerdo de las partes. De igual
forma, si se elimina o se consolidan oficinas, ARPE lo notificara a la Unién y ésta
eliminara los delegados de esas oficinas.

Seccion 2: ARPE, no reconocera ningun delegado hasta tanto el Presidente la
Unién haya informado por escrito la designacion el (la) Director(a) de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales y éste (a) la haya recibido. La Uniéon notificara

T
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a lé ARPE el nombre y posicién del delegado en propiedad y el delegado alterno

y el (los) Centro (s), Facilidad (es) o Programas que representara.

Seccion 3: Los delegados y los oficiales representaran a la Unidn en el
proceso‘de administrar este Convenio ante La ARPE y sus representantes, en
aquellos asuntos que este Convenio les reconoce facultad para ello. Estos
delegados representaran y orientaran a los empleados cubiertos por este
Convenio, velaran por el cumplimiento de este Convenio, y tendran facultad de

asistir a sus comparieros de trabajo que tengan una queja.

Seccién 4: Ningin delegado podra intervenir en otra(s) oficina(s) que no
sea(n) para la cual ha sido designado,‘ a excepcion de aquellas oficina(s) que no
tenga(n) un delegado nombrado, en cuyo caso el delegado de otra oficina podra
actuar como delegado en propiedad de esa unidad de operaciones, siempre y
cuando sea previamente autorizado por escrito por el Presidente de la Unién y le

sea notificado por escrito a ARPE.

Seccion 5: Se les concedera al delegado en propiedad o al delegado suplente
tiempo razonable durante horas laborables para atender asuntos relacionados
con tramites y representacion de aquellos empleados que representan o para
discutir con funcionarios de la gerencia asuntos relacionados y cubiertos por las

disposiciones de este Convenio, sin afectar en forma alguna ningun tipo de
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licencia ni su salario. Los delegados suplentes actuaran en ausencia del

delegado en propiedad o a peticidn expresa de éste o del Presidente de la

Union.

. Seccién 6: El delegado en propiedad o el delegado suplente solicitaran y
obtendran permiso de su Supervisor inmediato para dejar su area de trabajo con
el fin de atender asuntos relacionados con sus funciones, y una vez termine su
gestién, la cual se extendera por un término de tres (3) horas, se reintegrara a su
trabajo. Las reuniones entre el delegado y el empleado que necesita sus
servicios se haran normalmente en las inmediaciones del area de trabajo del
empleado. Disponiéndose que de ser necesario un término adicional asi Ié sera
notificado al supervisor inmediato. El supervisor no podré denégar dicho término

adicional de forma arbitraria o caprichosa.

Seccién 7: Cuando ocurran circunstancias que afecten los empleados de una
Unidad u Oficina determinada la Unién obtendra permiso para reunirse con los
empleados de dicha Unidad u Oficina durante un tiempo razonable con el fin de

resolver el problema existente. La  Unidn informara las circunstancias

extraordinarias para las cuales solicita dicha reunion.

La Unién y la ARPE acordaran mutuamente el dia y hora de dichas reuniones de

forma tal que se afecte el servicio lo menos posible.




17

Seccién 8: Cuando el delegado o funcionario de la Unidn requiera tiempo para
atender un asunto dentro de sus fac';ultadé's fuera de su area de trabajo, dara
notificacion previa a su supervisor o el sustituto de éste, quien concedera el
permiso, excepto en circunstancias extraordinarias en cuyo caso se otorgara el

permiso a otro funcionario de la Unién de dicha area de trabajo.

Seccion 9: Todos los delegados y oficiales seran reconocidos por la ARPE una
vez hayan sido notificado a la Oficina de Recursos Humanos por el Presidente
de la Unién, y todo cambio que pueda surgir sera inmediatamente después de

ser notificados. No se discriminara ‘con el delegado en el desempeiio de sus

funciones.

Seccién 10: En el desempefio de las funciones de los delegados éstos no
deberan interferir indebidamente con el trabajo del empleado querellante ni con

el trabajo de los deméas empleado de la ARPE.

Seccién 11: La ARPE proveera un area adecuada para el desempefio de las
funciones de los delegados en cada area de trabajo e identificar a las mismas en
un término de noventa (90) dias contados a partir de la vigencia del convenio.

En aquellas areas de trabajo que no hay facilidades disponibles para establecer
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esfas facilidades de trabajo, el (la) Director(a) de Recursos Humanos y el

Presidente de la Unidn se reuniran para buscar alternativas viables m/\
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ARTICULO Vil
NOMBRAMIENTOS

Seccién 1: Cuando surjan puestos de carrera vacantes o de nueva creacion, si

la ARPE determina cubrirlas, lo hara de conformidad con este Articulo.

Seccién 2: Los puestos referidos en la seccion precedente se cubriran en
atencién al principio de mérito y de acuerdo al Articulo IX - Publicacion y
Adjudicacién. En caso de igual capacidad e idoneidad se consideraran los

S
\

siguientes grupos en el orden que a continuacion se detallan: ()\/\/\

a. Empleados regulares que vayan en ascenso de un puesto
inmediatamente inferior, de acuerdo con lo dispuesto en la wa
Seccion 2 del Articulo X — Ascenso.

b. Empleados regulares que vayan en traslado.

C. Empléados reclutados para realizar funciones en un puesto
de carrera de un empleado que esta fuera y tenga derecho a
reinstalacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos
del puesto vacante o de nueva creacion.

d. Personal reclutado para realizar funciones de duracion fija,
siempre y cuando cumpla con los requisitos del puesto
vacante o de nueva créacién.

e. Personal de nuevo ingreso.
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Seccién 3: Cuando haya mas de un empleado cualificado con la misma
capacidad e idoneidad entre uno de los grupos de prioridad antes descritos para
ocupar un puesto en convocatoria, la antiguédad dispuesta en este Convenio

Colectivo sera el factor determinante. 4

Seccion 4: Cuando surja un puesto de nueva creacion dentro de la Unidad
| Apropiada la ARPE nhotificara a la Unién dentro de cinco (5) dias Iaborables
luego de que la gerencia advenga en conocimiento de que un puesto ha

quedado vacante.

Seccion 5: Cuando surjan puestos vacantes dentro de la Unidad Apropiada y
la ARPE determine que no existe la necesidad de cubrir dichos puestos
vacantes, le notificara a la Union dentro de quince (15) dias luego de haber

surgido dicha vacante.

Seccién 6: La ARPE acuerda que los nombramientos de empleados
transitoriés se reélizarén‘cuando surjan necesidades que no justifiquen la
creacion de un puesto, en casos especiales y con duracién fija. La ARPE
acuerda ademas, que en ningin caso se contrataran empleados en puestos
transitorios para violentar las disposiciones de este convenio colectivo o para

menoscabar la integridad de la Unidad Apropiada.
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Seccién 7: La ARPE creara puestos regulares de carrera para cubrir todas las
necesidades que a la fecha de la ﬁrmal de este Convenio Colectivo estén siendo
realizadas mediante el nombramiento de empleados transitorios o irregulares y
cuyos nombramientos se hayan extendido por mas de noventa (90) dias. Estos

puestos seran cubiertos segun lo dispone el presente convenio colectivo.

Seccion 8: El tiempo que un empleado haya rendido como empleado /\V\
A
transitorio se le acreditara para efectos del periodo probatorio, siempre y cuando

la plaza que vaya a ocupar conlleve funciones y deberes similares a las que
habia realizado como empleado transitorio.

W
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ARTICULO IX
PUBLICACION Y ADJUDICACION

Seccién 1: Cuando surja algin puesto vacante perteneciente a la Unidad
Apropiada y la ARPE decida cubrirlo, se publicara la correspondiente convocatoria
dentro de un término maximo de quince (15) dias posterior a que la ARPE tome la

decision de cubrir dicha plaza.

.,
X

Seccion 2: Cuando surja algiin puesto vacante conforme a la Seccion anterior, la /\l/\/\
correspondiente convocatoria seré publicada en idioma espariol, con copia a la
Unién. La convocatoria se publicara por un término de diez (10) dias laborables con

antelacion a la fecha limite para solicitar. , Azu/“*

Seccién 3: Las convocatorias de reclutamiento deberan contener: titulo de la
clase del puesto, naturaleza del trabajo, duracién del periodo probatorio, requisitos
minimos, escala de sueldo, plazo para radicar solicitudes, nimero del puesto y

cualquier otra informacién indispensable.

Seccién 4: La seleccion del personal de la Unidad Apropiada, se llevara a
cabo a base del principio de mérito, la preparacion académica y los requisitos
del puesto. Los candidatos al puesto seran notificados por escrito y citados a

entrevista dentro de los proximos veinte dias laborables al cierre de la
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convocatoria. En caso de igualdad de condiciones entre dos o mas miembros

de la Unidad Apropiada, la antigiiedad sera el factor determinante.

Secci6én 5: Las evaluaciones de los empleados de la ARPE seran objetivas, a
base de su expediente de personal. El empleado de ARPE sera responsable de

suministrar los documentos y/o evidencia que le requiera la convocatoria.

Seccion 6: La AéPE notificara a la Unién el nombre y demas informacién de la
persona seleccionada para ocupar el puesto vacante conforme al articulo 5, seccién
3 (Taller Unionado). La experiencia y evaluacion satisfactoria de un empleado de la
ARPE le cualificaran para competir por un puesto en igualdad de condiciones. La

antigiiedad seré el factor determinante.

Seccion 7: De surgir discrepancias con respecto a la adjudicacion de un puesto
vacante entre la ARPE y algiin miembro de la Unidad Apropiada, ambas partes se
reuniran para discutir los méritos del caso. De no aclararse la discrepancia, la
Unién podra en representacion de éste, radicar una querella segun el procedimiento

para la radicacion de querellas que dispone el presente Convenio Colectivo.

Seccién’s: La ARPE adjudicara el puesto de la conVocatoria en un término
maximo de 25 dias laborables posterior al transcurso de los diez dias laborables
que tiene lé ARPE para notificar por escrito y citar entrevistas, segtn lo dispone en
la Seccion 4 de este articulo. De surgir alguna situacion excepcional que le impida

a la ARPE cumplir con este término, se reunira el Presidente de la Union con algin

i

-
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representante de ARPE facultado para ello, para discutir y acordar una extension

del término, | /)\/\/\
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ARTICULO X
ASCENSOS

Seccién 1: El cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto
en otra clase para la cual se haya provisto un tipo minimo de retribucion mas

alto, se entendera como un ascenso.

Seccion 2: Todo ascenso se hard con antelacion al principio de mérito y las

leyes aplicables. En igualdad de condiciones, la antigiedad dispuesta en el

convenio colectivo sera el factor determinante.

Seccion 3: En casos de ascensos el empleado tendra derecho a un aumento
en su salario mensual equivalente a: la diferencia entre el basico del puesto
inferior y el basico del puesto al cual fue ascendido o recibira un ajuste salarial

de $75.00 ddlares lo que sea mayor.
Seccion 4: Procedimiento para efectuar Registro de Ascenso

Al cubrir un puesto vacante o de nueva creaciéon en la Administracion de
Reglamentos y Permisos, se le dara la oportunidad de competir a todos aquellos
empleados cubiertos por este Convenio interesados en dicho puesto que hagan

la solicitud correspondiente y cumplan con los requisitos establecidos.
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Seccién 5: Informacion Sobre el Registro de Elegibles:

Cuando un empleado de la Unidad Apropiéda no haya sido seleccionado la
Administracion de Reglamentos y Permisos, a solicitud escrita del empleado a
través de la Union, le informara la razén por la cual no fue seleccionado y se le
‘advertira de su derecho a recurrir al tercer paso del Procedimiento de Quejas y
Agravios. La Union, previa solicitud escrita en la Oficina de Recursos Humanos, (l\/\/\
en el término dispuesto en la Secciéon 3, del Articulo XXXVI de Quejas y
Agravios, podré requerir examinar los registros de elegibles cuando un miembro

de la unidad apropiada cuestione un ascenso dentro de la unidad apropiada.

Seccién 6: Los empleados de la unidad apropiada no seran objeto de ninguna
medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco

seran descalificados para otros ascensos que surjan posteriormente.
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ARTICULOXI

PERIODO PRQBATORIO

Secciéon 1: El periodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un
empleado demuestra, y el patrono comprueba, la competencia y eficiencia del
empleado, a cuya terminacién pueden retenerse los servicios o prescindirse de

ellos dependiendo del juicio que se formule sobre estos extremos.

Seccién 2: Toda persona nombrada para ocupar un puesto permanente de
carrera en la Unidad Apropiada estar4 sujeta al periodo probatorio asignado ala
clase que no sera menor de tres (3) meses ni mayor de seis (6) meses. El
periodo probatorio no sera prorrogable y solamente se interrumpira cuando el
empleado esté ausente utilizando licencia de enfermedad prolohgada, licencia
militar, licencia de maternidad, licencia deport.iva y otras licencias negociadas en

este convenio.

Seccion 3: Todo empleado regular que sea ascendido a una plaza de

clasificacion superior cubierta por este Convenio, estara sujeto a un periodo de
prueba no menor de tres (3) ni mayor de (6) meses calendario en dicha plaza.
Al ser ascendido, el empleado recibira el sueldo que corresponda segun el

Articulo de Ascenso.

*

<},,JL
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Seccién 4:  Sila persona nombrada a ocupar un puesto permanente de carrera
ha venido desempefiando deberes similares del puesto mediante nombramiento
transitorio, el periodo de servicios prestado mediante tal nombramiento

transitorio le sera acreditado al periodb probatorio.

Seccién 5: Si la ARPE determina que el empleado no cualifica, notificara las

razones a la Unién y este regresara a su antigua plaza y su salario seria /\/\/\

reducido al que devengaba al momento de ser ascendido, o al que devengaria

de no ser ascendido.

De surgir discrepancia entre la Unién y la ARPE, el caso sera sometido a través

del procedimiento de querellas establecido en este Convenio Colectivo.

Seccién 6: Si el empleado miembro de la Unidad Apropiada ha estado
desempefiado los deberes del puesto con caréacter interino, le sera acreditado al
periodo probatorio el tiempo que estuvo interino, siempre que cumpla con los
requisitos minimos del puesto y haya sido designado por escrito por la autoridad

nominadora y haya competido para el puesto.

Seccion 7: Durante el periodo probatorio, la Administracion de Reglamentos y
Permisos ’(ARPE), orientara y adiestrara al empleado sobre los programas y la
organizacion de la agencia; y sobre los habitos y actitudes que el empleado

debe poseer o desarrollar.

ﬁ[v,c
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Seccién 8: El supervisor inmediato hara, al menos, dos evaluaciones a los
empleados en periodo probatorio. 'El supervisor discutira la evaluacién con el
empleado quien podra solicitar la presencia de un representante de la Unién en

" dicha discusién, pero no participar de ésta.

Seccién 9: La determinacion de la Administracion de Reglamentos y Permisos

(ARPE), de no aprobar el periodo probatorjo sera final, firme e inapelable
siempre y cuando se haga conforme a las leyes aplicables y a las disposiciones
del convenio colectivo. Cualquier empleado cuyo puesto pertenezca a la Unidad
Apropiada podra ser separado de su puesto en el transcurso o al final del
periodo probatorio, siempre que haya sido debidamente orientado, adiestrado y
si se determina que su progreso, eficiencia, comportamiento o adaptabilidad a
las normas del servicio publico no fueron satisfactorios. La Administracién de
Reglamentos y Permisos (ARPE) notificara su intencion de separar al empleado

dentro del periodo probatorio con, al menos, diez (10) dias antes de finalizar el

mismo.

Seccion 10: Una vez aprobado el periodo probatorio de acuerdo con las
evaluaciones realizadas por la ARPE, el empleado pasara a ser empleado

regular en dicha plaza.
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Seccion 11: Cuando un puesto quede vacante porque su incumbente ha sido

objeto de un ascenso si fuere necesario para la agencia, dicha plaza se cubrira

mediante nombramiento interino hasta que.' el empleado que fue ascendido

apruebe se beriodo probatorio en qué'fue ascendido y posteriormente se cubrira

si fuere necesario para la agencia, segun lo dispuesto en este Convenio.

Seccién 12: El hecho de que un empleado no acepte un ascenso determinado {Pf\'f\
\,

no lo descalifica para los ascensos que surjan posteriormente.

%0,4_,
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ARTICULO XlI

LABOR'INTERINA

Seccién 1:  En todos los casos que algin miembro de la unidad apropiada se
ausente del sitio de trabajo por cualquier licencia o razén por mas de cinco (5) dias
_laborables y la ARPE decida sustituirlo, vendra obligado a sustituirlo mediante labor

interina, con personal del area afectada, siempre y cuando existan empleados

cualificados para realizar las tareas del puesto. Disponiéndose, que, de no haber \

empleados cualificados en el area afectada se sustituira con el personal de otras
areas. En los casos de labor interina por mas de cinco (5) dias laborables se
utilizara el personal de igual clasificacion o de una inmediatamente inferior y de
mayor antigliedad, de estar disponfble y cualificado. De no estar disponible y
cualificado “se considerara el personal en plazas inmediatamente inferiores y de

mayor antigiiedad en orden descendente.

Seccién 2: Todo empleado utilizado en la labor interina sera notificado por
escrito por el Administrador de la ARPE o las personas que éste delegue dentro
de los cinco (5) dias laborables luego de haber comenzado a realizar dicha
labor. Luego de cumplirse los cinco (5) dias laborables y si el empleado no ha
recibido la notificacion escrita antes mencionada, éste no vendra obligado a
continuar realizando la labor interina hasta tanto reciba dicha notificacion; el
empleado podra rechazar la designacion interina por razones justificadas de

salud y la ARPE le podra exigir certificado médico al empleado.
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Seccién 3: Todo empleado regular que sea utilizado interinamente en un
puesto inferior al suyo, continuara recibiendo la compensacién correspondiente

al puesto que él ocupa regularmente.”

Seccién 4: Cuando la ARPE requiera por escrito de un empleado regular
ocupar interinamente por mas de cinco (5) dias laborables consecutivos una /\/\/\
posicién mejor remunerada, se le pagara durante todo el tiempo que dure el \&

interinato, desde el dia en que comenzé su interinato, de la siguiente forma:

a. Cuando el puesto del empleado sea inferior al puesto del empleado al
cual sustituye, se llevara al basico del puesto superior o recibira tres (3)

pasos en su escala, lo que sea mayor.

b. Si el puesto del empleado a sustituirse es de la misma escala del

empleado que lo sustituye, recibira un (1) paso en la escala.

Al efectuarse el ajuste concedido en esta accion se entendera que dicho ajuste
nunca sera mayor que el salario que devengue el empleado a quien se sustituye.
Una vez concluye el interinato se le retirara en ambos casos (a,b) el ajuste por

interinato.
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Seccion 5: Ningin empleado unionado podra ocupar interinamente un puesto
inferior al suyo, salvo en caso de emergencia o de necesidad del servicio y que
el empleado esté cualificado pafé realizar"la labor; disponiéndose que en caso
de tal necesidad de servicio, la ARPE notificara a la Union dicHa accion. La
Unién podra solicitarle justificaciones a la ARPE para dicha accion, y de no estar
de acuerdo con la misma, podra recurrir al procedimiento de querellas

establecidos en este Convenio Colectivo. /\N\

Seccién 6: La ARPE iniciara el proceso de pago diferencial por Concepto de

labor interina en el proximo ciclo de cierre establecido por el Departamento de

Hacienda. '
{7 -
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ARTICULO Xl

TRASLADOS
Seccién 1:  Se considerara un traslado como el movimiento de un puesto a otro
dentro de la misma clase, o puesto en lbtra clase de nivel similar, para el cual el tipo
de retribucion minima sea igual, en armonia con. el presente Convenio Colectivo y

las leyes aplicables.

Seccién 2: Los traslados podran hacerse por peticion formal, voluntaria del
empleado o cuando se detérmine que los servicios de éste podrian ser mas
necesarios para la ARPE en otros lugares de trabajo b debido al conocimiento,
experiencia, adiestramiento previo al empleado. Los factores de residencia del
empleado y la ubicacién del lugar donde fuera trasladado se tomaran en

consideracion adicionalmente antes de efectuar cualquier traslado.

Seccion 3:  La ARPE no podra efectuar traslado alguno sin antes notificarlo por
escrito a la Union y al empleado dentro de diez (10) dias laborables antes de la

efectividad de dicho traslado.

Seccién 4: La ARPE no podra efectuar traslados como medida disciplinaria ni

de forma arbitraria o caprichosa.
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Seccién 5:  Toda solicitud de traslado sera contestada dentro de un término que
no excedera de veinte (20) dias laborables, salvo en circunstancias extraordinarias,

en cuyo caso no se podra extender por mas de quince (15) dias adicionales.

Oif@fg
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ARTICULO XIV

DIAS FERIADOS

Seccion 1: Los dias feriados compfénderén las veinticuatro (24) horas del dia
natural a partir de la medianoche del dia de que se trata.
Seccién 2: ARPE reconoce que los dias enumerados a continuacién seran q\

dias libres con paga para los empleados cubiertos por este Convenio.

Fecha o Celebracién
1. 1ro de enero Dia de Afio Nuevo M
‘ N
2. 6de enero Dia de Reyes
3. Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
4. Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King
5. Tercer lunes de febrero Natalicio de Jorge Washington

Natalicio de Luis Muiioz Marin

6. 22 de marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud

7. Movible | Viernes Santo

8. Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego

9. Ultimo lunes de mayo Conmemoracion de los Muertos en la
Guerra

10. 4 de julio Dia de la Independencia de los Estados
Unidos

11. Tercer lunes de julio Natalicio de Luis Mufioz Rivera



12. 25 de julio

13. 27 de julio

14. Primer lunes de septiembre

15. 12 de octubre

16. En el mes de noviembre (movible)

17. 11 de noviembre
18. 19 de noviembre
19. Cuarto jueves de noviembre

20. 24 de diciembre

21. 25 de diciembre

22. Dia del Cumplearios
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Dia de la Constitucion del Estado Libre
Asociado

Natalicio de José Celso Barbosa
Dia del Trabajo

Dia de la Raza
(Dia del Descubrimiento de América)

Dia de las Elecciones Generales /'\’V\
S S

Dia del Armisticio (Dia del Veterano)

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Dia de Accién de Gracias

Noche Buena — dia feriado a partir del o%,\f‘\
mediodia

Dia de Navidad

De ser feriado se disfrutara el proximo
dia laborable

Seccion 3: ARPE reconoce que los dias feriados que caen en domingo seran

concedidos al dia siguiente.

Seccion 4: Se consideraran, ademas dias feriados sin pérdida de paga, y

quedaran incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias

que por proclamas de (la) Gobernador (a) de Puerto Rico o el Presidente de

Estados Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados a

observarse en Puerto Rico.
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Seccion 5: Los empleados miembros de la unidad apropiada tendran el
beneficio de disfrutar del dia de su cumpleafios libre sin cargo a la licencia

regular. Este beneficio estara sujeto a las siguientes condiciones:

a. El empleado debera notificar a su supervisor por lo menos cinco (5) dias

laborables antes de la fecha de su cumpleafios.

b. Ninguna &area debera tener dos (2) o mas empleados ausentes
simultaneamente en uso de licencia de cumpleafios. De surgir la
situacién' el supervisor de los empleados miembros de la unidad
apropiada, utilizara como criterio la antigiiedad en la agencia de formé

alterna en afios subsiguientes, para determinar cual de los empleados lo

disfrutara primero. El empleado que no se le conceda el beneficio el -

mismo dia de su cumpleafios, se le concedera el proximo dia laborable o

segun se acuerde entre las partes.

c. Elempleado debera estar trabajando al momento de solicitar el beneficio.

Seccién 6: De cumplirse con todo lo antes expuesto, el empleado que cumpla

éﬁos el dia 29 de febrero disfrutara del beneficio aqui establecido, el dia 1 de

marzo.
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En caso de que un empleado se encuentre en disfrute de licencia previamente
autorizada por vacaciones regulares se le acreditara cualquier dia laborable o
parte del dia laborable declarado I|bre por ley, por proclama u orden del /5\
Gobernador de. Puerto Rico o porv'proclama y orden del Presidente de Estados

Unidos.

Seccion 7: Esta licencia no es concurrente ni acumulable con otras.

Jos-
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ARTICULO XV

VACACIONES CON PAGA

Seccién 1: La ARPE reconoce que las vacaciones han sido instituidas para
permitirle a los empleados ausentarse de su trabajo con paga con el propésito de

reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el desempefio de sus

funciones.

Seccién 2: Los empleados tendran derecho a acumular licencia de vacaciones, a
razon de dos dias y medio (2%) por cada mes de servicio hasta un total de sesenta
(60) dias laborables al finalizar cada afio natural. Al computar el disfrute de las

mismas se excluiran los sabados, domingos, dias de fiesta legales y aquellos que

mediante proclama sea declarados festivos. ARPE pagara el exceso de los sesenta

(60) dias dentro los primeros treinta (30) dias del ario siguiente, luego de finalizado
el afio natural en que se acumuld dicho exceso, el cual no haya podido ser

disfrutado por los empleados por razones atribuibles al servicio.

Seccién 3: Todo empleado tendra derecho a disfrutar de su licencia regular de
vacaciones por un periodo de hasta treinta (30) dias laborables durante cada afio

natural de los cuales, no menos de quince (15) dias deberan ser consecutivos.

Seccién 4;: Los empleados disfrutaran de sus vacaciones anuales de acuerdo

con un programa anual de vacaciones que preparara la ARPE en consulta con
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cada empleado unionado, tomando como base las necesidades del servicio, la
no interrupciéon del mismo y las preferencias del empleado. Las vacaciones
regulares podran ser disfrutadas en dos"(2) términos el mismo afio, de asi
solicitarlo el empleado siempre que no se afecte el servicio. Cuando un
empleado tenga una emergencia y pruebe la misma, la ARPE podra modificar el

plan de vacaciones del empleado sin que se afecte el expediente de asistencia

de éste.

Seccién 5: En caso de que ocurran circunstancias especiales, la ARPE podra
adelantar la licencia para vacaciones a cualquier empleado regular que haya
trabajado mas de un afio en ARPE. Esta licencia anticipada no excedera de treinta
(30) dias laborables y el empleado debera saldarla durante el periodo de un (1) afio
de la fecha de su regreso al servicio. El empleado amortizara los dos y medios dias
(2 72) acumuladoé por mes a su deuda y en caso de ausentarse esto no excedera
de treinta (30) dias laborables. Todo empleado a quien se le hubiera anticipado
vacaciones y se separe del servicio, voluﬁtaria o involuntariamente, antes de servir
el periodo necesario para cubrir la totalidad de la licencia que le fue anticipada,
vendréa obligado a rembolsar al Gobierno del Estado Libre asociado de Puerto Rico

cualquier suma de dinero que quedare al descubierto por concepto de tal licencia

anticipada.

Seccién 6: Cuando se conceda una licencia para vacaciones a un empleado a

peticién escrita de éste, se podra autorizar el pago adelantado de los sueldos de las
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quincenas correspondientes al periodo de vacaciones, siempre que solicite con
treinta (30) dias antes de comenzar las vacaciones. En ningln caso, sin embargo,
se hara pago por anticipado de sueldo por un periodo mayor a aquel por el cual se

hubiese concedido las vacaciones.

Seccion 7:  En caso de que un empleado cese o se retire de la ARPE por
cualquier causa, la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones
acumuladas, le serd pagada como parte de la liquidacion final de sus sueldos,

excepto en los casos que proceda la Seccion 13 de este Articulo. En caso de

fallecimiento de un empleado, sus herederos tendran derecho a recibir el importe de
las vacaciones acumuladas y cualesquiera otros haberes a que tenga derecho

conforme a la ley.

Seccion 8:  Si un empleado se enferma mientras disfruta de vacaciones ﬁene
derecho a que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias acumulados por
concepto de licencia por enfermedad. En este caso, el empleado debe notificar a la
Oficina de Recursos Humanos para que se descuenten los dias en que estuvo
enfermo contra su licencia por enfermedad, no mas tarde del quinto (5) dia
laborable después de su regreso al trabajo. La solicitud en este sentido debera
venir acompafiada del certificado médico correspondiente, cuando los dias a

cargarse por enfermedad sean en exceso de tres (3) dias.
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Seccién 9:  La ARPE rendira a cada empleado un informe sobre las vacaciones
acumuladas cada seis (6) meses. Dicho informe se hara no mas tarde del vigésimo
dia laborable de haberse cumplido dichos ”seis (6) meses. El propésito de este
informe es informativo y en caso de cualquier error podra ser corregido a solicitud

de cualquiera de las partes.

Seccion 10: En caso de que la ARPE le sea imprescindible requerir los servicios
de un empleado que se encuentre disfrutando de vacaciones antes de terminar las
mismas, el tiempo de vacaciones trabajadas se le acreditara tiempo y medio a su

derecho de acumular.

Seccién 11: En caso de que un empleado necesite realizar una gestion personal y
privada o de emergencia tendra derecho a que dicha ausencia se cargue a

vacaciones regulares acumuladas.

Seccién 12: La ARPE facilitara a la Union copia de todos los programas de
vacaciones vigentes, asi como de la renovacion de los mismos, a partir de la firma

del Convenio.

Seccion 13: Las vacaciones se pagaran a base del ultimo salario que estuviera

devengado el empleado a la fecha en que comienza a disfrutar de la misma.
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Seccion 14: En caso de que uno de los empleados regulares cubiertos por este
Convenio sea reclutado por otra agencia o instrumentalidad o municipio del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico mediante tré'slado o ascenso, la ARPE podra
transferir las vacaciones acumuladas a’la agencia, instrumentalidad o municipio a la

que pase a trabajar.

Seccién 15: Todo empleado tiene derecho a acumular licencia por vacaciones
anuales y por enfermedad mientras disfrute de cualquier licencia con sueldo
siempre que se reintegre al servicio. En caso de muerte del empleado, sus
herederos tendran derecho a recibir el importe de las vacaciones acumuladas por el

empleado, conforme a derecho.
Seccién 16: Cesi6n de Licencias Acumuladas

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada adscritos por este Convenio
tendran el-derecho de autorizar a la ARPE la cesion de algunos dias de su licencia
de vacaciones acumuladas a favor de otros empleados de la ARPE. La cesion se
podra realizar cuando el empleado receptor o un miembro de su familia inmediata

sufran una emergencia.
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ARTICULO XVI
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1: Todo empleado regular cubierto por este Convenio tendra derecho
a acumular licencia por enfermedad a razén de un dia y medio (1%2) por cada

mes de servicio.

Seccion 2: Los empleados tienen derecho a disfrutar de licencia Apor
enfermedad cuando sufran cualquier dolencia o lesién que los impbosibilite a
asistir al trabajo o cuando tengan que acudir a examen, tratamiento médico,
dental u optémetra. Cuando un empleado tenga que ausentarse de su lugar de
trabajo para acudir a examen, tratamiento médico o dental u optémetra, debera
solicitar permiso con anticipacion a su supervisor y al regresar mostrara

evidencia a éste que demuestre su comparecencia ante dicho facultativo.

Seccién 3: En caso de ausencia por mas de tres (3) dias consecutivos, el
empléado deberd someter un certificado médico justificativo de dichas
ausencias, a no mas tardar el dia que regrese al trabajo. Dicho certificado debe
ser en original y contener el nombre y numero de licencia del médico y

diagndstico.
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Seccién 4: En aquellos casos de licencia por enfermedad contagiosa o mental
y en cualquier otro caso similar, La ARPE, mediando notificacion simultanea a

la Unién, podra exigir al empleado un certificado que especifique que el

empleado esta totalmente restablecido de dicho mal y que su presencia no -

constituya riesgo de salud o de seguridad para con sus comparieros de trabajo.

Seccion 5: Todo ‘er-hpleado que sufra cualquier condicion de salud que de
acuerdo con un certificado médico le incapacite para trabajar temporeramente y
que no tenga balance de licencia por enfermedad, ni de régulares, la ARPE
podra anticiparle hasta un maximo de 25 dias laborables al afio de licencia futura
por enfermedad, previa comunicacion escrita del empleado donde se establezca
claramente la necesidad del anticipo, siempre que el empleado haya prestado
servicios al Gobierno como empleado regular por un periodo no menor de un (1)
.aﬁo, y exista razonable certeza que éste se reintegrara al servicio. Dicha
solicitud debera radicarse con por lo menos cinco (5) dias laborables del disfrute
dela misma, excepto en aquellos casos en que se imposibilite cumplir con este
término. La ARPE contestara la misma dentro de los cinco (5) dias laborables

de haber sido radicada.

Seccién 6: Todo empleado vendra obligado a trabajar el equivalente al
periodo necesario para acumular tiempo anticipado. Durante ese periodo, el

empleado no tendra balance de licencia a su favor, ya que lo que acumule se le



47

ira acreditando al tiempo que se le adelanté hasta saldar el mismo. En caso de
que el empleado se separe del servicio en forma voluntaria o involuntaria antes
de servir el tiempo reglamentarlo vendra obhgado a rembolsar en dinero a la

ARPE en equwalente a la licencia an’ucupada que deje de cubrir.

Seccién 7: Si un empleado cesa o se retira de la ARPE con mas de 10 afios

de servicios cotizados al Sistema de Retiro se le pagara el 100 % de Iva licencia

por enfermedad que tenga acumulada a la fecha de cesar oficialmente como (]\/\/\
empleado. La licencia por enfermedad no se les liquidara a aquellos empleados ‘

que sean despedidos en forma justificada como medida disciplinaria o al que

renuncie voluntariamente sin haber cotizado por lo menos 10 afios al Sistema de

Retiro de los Empleédos del Estado Libre Asociado.

Seccién 8: La ARPE liquidara el exceso de noventa (90) dias del balance de
licencia por enfermedad acumulada a diciembre de cada afio, la cual sera

pagadera en o antes del 31 de marzo del afio natural siguiente.

ot
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ARTICULO XVl
JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1: La jornada de trabajo diaria sera de siete horas y media (7%2). El
horario de trabajo sera normalmente de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. El horario de
trabajo de todos los empleados representados en la unidad apropiada sera el
existente a la firma del convenio. No obstante, la Administracion de
Reglamentos y Permisos (ARPE), previa notificacion por escrito a la Union,
podra establecer horarios especiales para diferentes grupos de trabajo o

divisiones, siempre que las necesidades del servicio asi lo requieran.

Aparte de la jornada regular coexistira un horario extendido que consiste de
11:00 a.m. a 7:00 p.m. de lunes, martes, miércoles, jueves; y séb.ado de 9:00
a.m. a 2:00 p.m. en los siguientes Centros de Servicios Externos: Bayamon,
Arecibo, Aguadilla, Mayagiez, Ponce, Guayama 'y Humacao. ARPE, se reserva
modificar la jornada de conformidad a la legislacién aplicable y las necesidades

de los usuarios de los servicios.

La Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) le concedera a los
miembros de la unidad apropiada un periodo de gracia de cinco (5) minutos al
comenzar la jornada regular diaria. Dicho tiempo no se deducira de la licencia

de vacaciones acumulada por el empleado. No obstante, la utilizacién excesiva
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del mismo, puede dar lugar que se considere tardanza y se tomen medidas

correctivas.

La entrada después de las 8:05 de la mafiana y a la 1:00 p.m., seréa considerada
como tardanza. Sera responsabilidad de cada empleado informar a su

supervisor inmediato el motivo de su tardanza.

Seccion 2: La jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete horas
y media (37%%) sobre la base de cinco dias laborables. La jornada regular
semanal comprendera los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sdbado y
domingo como dias de descanso. Sin embargo, de existir hecesidades de
servicio la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE), previa
notificacion por escrito a la Unién, podra establecer para todo o parte del
personal dentro de la unidad apropiada, una jornada semanal regular
comenzando y terminando en cualquier dia de la semana siempre y cuando
dicha jornéda comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de descanso.
Las partes se reuniran para discutir los efectos de los cambios en la jornada de
trabajo, tomando en consideracion criterios, tales como: la asistencia, la
voluntariedad y la antigiedad.

Disponiéndose no obstante, que en caso de las partes no lleguen a ningdn

acuerdo, la ARPE podra cambiar el horario de trabajo de cualquiera de los
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miembros de la Unidad Apropiada. La Unién por su parte, podra radicar una

querella de entender que el cambio de horario es irrazonable e injustificado.

Inciso 2._1 De existir una situaciéh econdémica precaria, causada por la
disminucion y pérdida de ingresos en el erario u otras fuentes de ingreso, fuere
necesario cesantear empleados, se podra reducir la jornada regular diaria o
semanal de los empleados como accién para evitar dichas cesantias previa

notificacién y negociacion con la Union.

Seccion 3: Cuando se haya establecido una semana de trabajo, donde los
dias de descanso no sean sabados y domingos y el segundo dia de descanso
coincida con un dia feriado, se le concedera al empleado sin cargo a su licencia

de vacaciones el proximo dia, luego del dia feriado.

Seccion 4: Aquel empleado‘que por necesidad del servicio ARPE le requiere
trabajar durante sus dias de descanso, dias de vacaciones, dias feriados,
periodo de tohar alimentos o en aquelloé dias que mediante proclama, ley u
'orden sean declarados festivos; acumulara tiempo compensatorio a razon de

una hora y media (1%2) por cada hora trabajada.
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Seccién 5: Periodo de Tomar Alimentos

Todo trabajador tiene derecho a utilizar una (1) hora que se asignara por la
ARPE para tomar alimento durante su jornada regular diaria. Dicha hora debera
comenzar a disfrutarse por el empleado no antes de concluida la tercera hora y

media consecutiva de trabajo, ni después de terminada la quinta hora

consecutiva de trabajo. Ningiin miembro de la Unidad Apropiada trabajara (\[\/—\

durante el periodo de tomar alimentos sin la autorizacion escrita del Director de

.,

Area que corresponde o su representante autorizado. Cuando por razén de

emergencia se requiera que el empleado preste servicio durante la hora para

tomar alimento o parte de ella, acumulara tiempo compensatorio. %
Seccion 6: Jornada Continua

Todo trabajador que por necesidades del servicio se le requiera una jornada
continua de trabajo de siete y media (7%) horas se le pagara la hora de tomar

alimentos como se provee en la Seccién 4.
Seccion 7: Periodo para Descanso — “Coffee Break”

Los empleados tendran derecho a disfrutar de un descanso de quince (15)

minutos por la mafiana y quince (15) minutos por la tarde. Dichos descansos se
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.disfrutérén para el periodo de la mafiana entre las 10:00 a.m. hasta las 10:30
a.m. El periodo de la tarde para este descanso sera entre las 3:00 p.m. hasta
las 3:30 p.m. Estos periodos de descanso sérén coordinados por el supervisor o
supervisora inmediato(a). El periodo'de descanso se podra tomar dentro o fuera

del area de trabajo y los periodos no seran acumulados en caso de no ser

disfrutados.
Seccion 8: Tiempo de Espera

Cuando un empleado cubierto por este Convenio Colectivo se le asigne
comenzar su trabajo a determinada hora fuera de su jornada semanal de trabajo,
previa autorizaciéﬁ del Administrador y la ARPE posponga o suspenda dicho
trabajo, sin notificarlo adecuadamente con por lo menos doce horas de
anticipacién, el empleado acumulara tiempo compensatorio a razén de una hora
y media (1) durante el periodo de tiempq que razonablemente duraria un viaje
promedio entre la residencia oficial del empleado hasta su centro de trabajo, y
luego, hasta que llegue nuevamente a su residencia oficial.

La ARPE podra retener al empleado durante el tiempo que se esta
compensando, ya sea en espera para reanudar sus labores o en el desempefio

de otro trabajo dentro de su clasificacion.

o
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Seccion 9: Reubicaciéon por Incapacidad Parcial Temporera

Cuando por inbapacidad fisica temporéra debidamente cértificada por un
médico, un empleado de la Unidéd Apropiada se vea impedido de ejercer las
funciones correspondientes a su puesto,’mientras dure tal incapacidad sujeto a
que hubiere puestos existentes y vacantes disponibles en la Unidad Apropiada,
la ARPE lo reasignaré para trabajar en puestos que aun con su incapacidad
pueda desempeifiar, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos del
puesto al que va a ser ubicado. La ARPE podra requerir, previo a que proceda
la reasignacion, que el empleado comparezca a un médico seleccionado por
ésta que pueda corroborar el dictamen médico presentado por el empleado y la
Unién. Disponiéndose, que el puesto a ser reasignado el empleado, debera ser
de igual o menor clasificacién y que el salario del empleado y otros beneficios

adquiridos no se afecten siempre y cuando no haya impedimento legal.

-
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ARTICULO XVl

REDUCCION DE PERSONAL

Seccién 1: En caso de fusion, traspaso, venta o arrendamiento; de los
servicios que ofrece la ARPE a cualquier entidad publica privada, ésta notificara
a la Unién con no menos de sesenta (60) dias de anticipacién. Excepto en los

casos en que la ARPE advenga en conocimiento de dicho traspaso, venta o

arrendamiento en un término menor del aqui dispuesto. La ARPE informara a la G\/\/\

nueva entidad de la existencia de este Convenio Colectivo y le notificara a la
Unién el nombre del nuevo patrono, su teléfono y su direccion. Lo anterior se

hara en armonia con las leyes aplicables.

Seccién 2: Si durante la vigencia de este Convenio la ARPE adquiriese
cualquier facilidad o servicio que actualmente no estuviese siendo administrado
por la ARPE y fuera integrado al programa de ésta, las plazas nuevas que se
creen, asi como cualquier plaza vacante en dicha nueva facilidad o servicio que
corresp'o'nda a la Unidad Apropiada, seran cubiertos de acuerdo a las
disposiciones de este Convenio y las leyes aplicables. El tiempo de antigiedad
de todos los empleados que pasen‘a formar parte de la ARPE, para los efectos

de esta seccion, se computara conforme dispone este Convenio.

‘*\foﬂ”\
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Seccion 3: Antes de decretar reduccion de personal debido a la eliminacion de
puesto por falta de trabajo, fondos o por (as razones dispuestas en la seccién 1
de este Articulo, la ARPE agotara todos los recursos a su alcance para evitarlo,
tales como: reubicacién de per;;dnal, readiestramiento de éste, disfrute de
vacaciones acumuladas, concesién de licencia sin sueldo, reduccion de la
jornada de trabajo y descenso del empleado como ultimo recurso. En estos
casos la ARPE di-scutiré el asunto previamente con la Unién. La Unién podra
someter cualquier recomendacion que estime pertinente. No obstante, cuando
la ARPE determine necesario reducir el personal, el proceso se efectuara en el
siguiente orden:
a. Personal irreguiar
b. Personal transitorio reclutado para realizar funciones de
duracion fija.
C. Personal transitorio reclutado para sustituir el incumbente de
un puesto de carrera.
d. Empleados regulares en periodo probatorio.

e. Empleados de carrera con permanencia.

Seccion 4: Una vez hecha la determinacién de la necesidad de reducir el
personal, la ARPE notificara a los empleados afectados y a la Unién con treinta

(30) dias de anticipacion de la decisién. En la comunicacion se incluiran las



56

razones para dicha accién. Todo lo anterior se hara en armonia con las leyes

aplicables.

Seccion 5: La determinavci(')n del ;)rden en que se decretaran las cesantias
dentro de cada uno de los grupos de empleados enumerados en la secciéon 4
que precede, se haré en la siguiente forma:

Se tomara en consfderacién el desempefio de las funciones de manera que
queden cesantes los empleados (as) menos eficientes, tomando en
consideracion las evaluaciones que se hayan realizado al empleado o empleada,
segun se desprende de su expediente de personal. En casos de igualdad de
eficiencia, se tomara en consideraciéh la antigliedad que dispone este Convenio
Colectivo.

A falta de informacién valida para determinar eficiencia en el desempefio de las
funciones asignadas, dentro de la misma clasificacion, la antigliedad dispuesta

en este convenio sera el factor determinante.

Seccién 6: Todo empleado de la Unidad Apropiada afectado por una
reduccion de personal, tendra prioridad para ser nombrado en puestos vacantes

para los que cualifique sobre cualquier candidato de nuevo ingreso que pudiera

haber disponible.
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El derecho de preferencia que se concede a los ex empleados cesanteados de

acuerdo con las secciones precedentes, se extinguira por una de las razones

siguientes:

a. Al transcurrir un (1) afio de haber cesado como
empleado de la ARPE.

b. No presentarse a trabajar en reempleo (“recall”) dentro
de los quince (15) dias laborables siguientes a la fecha
de notificacién a su ultima direccién conocida con copia a

la Unién.

Seccién 7: En caso de que un empleado de la Unidaq Apropiada afectado por
una suspensién o reorganizacién de actividades fuese asignado a un puesto
inferior, y surgiere posteriormente oportunidad en un puesto igual al que
ocupaba, se le dara preferencia a dicho empleado para ocupar dicho puesto, y
“se le otorgara ya seavel basico del puesto que va a ocupar, 0 se mantendra con

el salario que devengaba en el puesto inferior, lo que sea mayor.




58

ARTICULO XIX
SUBCONTRATACIONES

Seccion 1: Durante la vigencia de este Convenio, ARPE podra contratar
labores, tareas, servicios y funciones siempre y cuando dicha contratacion no

desplace ni afecte a trabajadores de la Unidad Apropiada.

Seccién 2: Dicha contratacién se hara conforme a lo siguiente: (\\/\/\

L,

(1) Cuando surja la necesidad de realizar una labor que requiera %

facilidédes 0 equipo espeéializado que no se justifica que la ARPE
adquiera.

(2) Cuando surja la necesidad de efectuar una labor que requiera la
intervencién de personal especializado para llevar a cabo funciones
que no son realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad

Apropiada o que no justifican la creacién de puestos regulares.

Seccion 3: ARPE informard el nombre de la compafiia o persona
subcontratada y el tipo de trabajo que realizan asi como los gastos que se

concurran por la contratacién a solicitud por escrito de la Union.
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ARTICULO XX
ANTIGUEDAD

Seccion 1: La antigiedad se define como el tiempo que un empleado

comprendido en la Unidad Apropiada haya laborado en la ARPE.

Seccién 2: La ARPE y la Unién reconocen el principio de antigliedad, al

amparo de la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada. La
\

.,

toma de acciones de personal que afecten los puestos comprendidos dentro de
la Unidad Apropiada, conlleven ascensos, traslados, reasignacion de funciones,
y reubicacién, se haran en atencion al principio del mérito, tomandose en M
consideracion los requisitos del puesto y las cualificaciones de los solicitantes.
En igualdad de condiciones la antigliedad definida en este Articulo sera el factor
determinante. No obstante, para efectos de las Cesantias la definicién a

utilizarse de Antigilledad sera la establecida en la Ley 184 del 3 de agosto de

2004.

Seccién 3: La antigiiedad no se afectara ni sera interrumpida en manera alguna

cuando el empleado se encuentra disfrutando de licencias con o sin sueldo.
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Seccién 4: Una vez cada seis (6) meses la ARPE preparara, revisara y

publicara las listas de antigliedad por clasificacion. La ARPE suministrara a la

Unién copia de las mismas.
Seccién 5: La antigliedad cesa por:

a. Renuncia

b. Despido por justa causa ﬂv\

c. Abandono de servicio probado , \
d. Nombramiento a un puesto fuera de la unidad apropiada, a menos
que el empleado decida volver y/o la ARPE decida devolverlo a su

antigua posicion, dentro de los seis meses siguientes a su salida

dela unidad apropiada.

Seccién 6: Reasignacion de funciones para fines de este Articulo se refiere a
cualquier funcién de menor o mayor complejidad y/o responsabilidad que las del

puesto que ocupa el empleado unionado.

Seccién 7: Los oficiales de la Union y delegados podran retener sus empleos
en caso de reduccién de personal, conforme definido en el Articulo XIX, siempre

y cuando no se afecte el principio de mérito. Esto es, en casos de igual




61

capacidad tendran preferencia para retener sus empleos. Del mismo modo y (Y\‘ /\

conforme lo aqui expuesto, tendran preferencia en reempleo. \ \
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ARTICULO XXIi
SALARIOS
Seccion 1: Todo empleado perténeciente a la Unidad Apropiada recibira un

ajuste salarial a la fecha de vigencia del presente Convenio equivalente a:
1er. afio: setenta ddlares ($70.00) mensuales a la firma del convenio

Seccién 2: Todos los empleados que comiencen a trabajar después de la

fecha de efectividad de este Convenio se les aplicara el sueldo basico de la l "\/\

plaza.

Seccién 3: Los empleados en licencia sin sueldo recibiran, efectivo a la fecha
en que se reintegren a su trabajo, un aumento en sueldo equivalente al que le

hubiese correspondido de éstos haber estado trabajando a la firma de este

Convenio Colectivo. , ‘
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ARTICULO XXii

PLAN MEDICO Y-SEGURO DE VIDA
Seccién 1: Durante la vigencia de esta convenio colectivo, la Administracién
de Reglamentos y Permisos (ARPE), aportara la suma de $100.00 dolares al

plan médico de los miembros de la unidad apropiada.

Seccién 2: Esta aportacion de la agencia aplicara Gnicamente a los miembros

de la Unidad Apropiada que tengan un plan médico a través de la Administracion

de Reglamentos y Permisos (ARPE).

Si el costo del plan médico no requiere la aportacion patronal total mencionada
en la Seccion 1 de este Articulo, la Administracion de Reglamentos y Permisos

(ARPE) Gnicamente aportara la cantidad necesaria para cubrir el costo del plan

médico.

De ocurrir que el presupuesto operacional de la Administracion de Reglamentos
y Permisos (ARPE) tenga una insuficiencia de fondos que dificulte su capacidad
para cumplir con los términos de la Seccion 1 de este Articulo, las partes se
reuniran no mas tarde de (30) dias laborables, contados a partir de la
notificacién por parte de la Administracién de Reglamentos y Permisos referente

a la insuficiencia de fondos, para buscar alternativas.

e

Je
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Seccién 3: La Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) informara a
los empleados las opciones de planes, eridamente cualificados, con por lo
menos un (1) mes de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato,
siempre y cuando la informacion ésté disponible. Los empleados miembros de
la unidad apropiada seleccionaran voluntariamente el plan médico de su

predileccion.

Seccién 4: Las propuestas de planes médicos avaladas por la Administracion
de Reglamentos y Permisos (ARPE) incluiran beneficios tales como médico-
quirargicos, hospitalizados, ambulatorios; gastos mayores, medicinas y plan(XW\
dental, segin las presente al Areé de Seguros Publicos del Departamento de
Hacienda. Los empleados miembros de la unidad apropiada seleccionaran de

esas opciones las cubiertas que tendran el plan de su seleccion.

@<},@L
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ARTICULO XXIil

RECLASIFICACION
Seccién 1: B
a) La ARPE tendra la responsabilidad de determinar las clasificaciones que
correspondan a los puestos de la Unidad Apropiada, conforme a las
necesidades de esta agencia y los requisitos y deberes del puesto

establecidos en el plan de clasificacion de la ARPE.

b) La creacion y clasificacion de los puestos y su ubicacién dentro de la QV\/\

organizaciéon del Patrono es una prerrogativa gerencial tal y como lo N\

dispone la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada. {;Z
W

Seccién 2: La ARPE entregara al CUTE de las Descripciones de Puestos
(OCS-OP-16), el cual contiene aquellos puestos incluidos en la Unidad

Apropiada en un término de noventa (90) dias del calendario a partir de la firma

de este convenio.

Seccién 3: En casos donde el empleado o la Unién entiendan que procede la

reclasificacion de un puesto, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) El empleado debera radicar una solicitud de reclasificacion ante su

supervisor o el Director de su area de trabajo en original y copia
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firmada por el empleado. En dicho documento el empleado

detallara las tareas que esta realizando que a su entender justifican

la reclasificacion solicitada. Copia de dicho documento lo radicara,
simultaneamente aﬁ’te la Oficina de Recursos Humanos y retendra
copia del mismo.

b) La Oﬁciné de Recursos Hu.manos al recibo de la solicitud de
reclasifiéacién, tendra treinta (30) dias laborales para realizar la
investigacion pertinente 'y determinar si la’solicitud procede. De
proceder la soliéitud, la misma se hara efectiva tomando en
consideracién la fecha en que el empleado radico la peticion en la

Oficina de Recursos Humanos.

Seccién 4: En caso de que la ARPE reclasifique un puesto en ascenso dentro
de la Unidad Apropiada al empleado que esté ocupando el puesto se le

garantizara un ajuste salarial que no serd menos de un paso; ni mayor de tres

pasos en la escala salarial.

Seccién 5: En caso de que el empleado afectado no este de acuerdo con la
decision tomada, éste podra presentar su querella ante el Comité de Ajuste,
seglin establecido en el procedimiento de querella de este convenio. Se

entendera que dicha querella esta sometida ante el Comité de Ajuste en su

primera instancia.




67

ARTICULO XXIV

LICENCIA POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Seccién 1: Todas las empleadas tienen derecho a licencia por maternidad que
se extenderan por seis (6 ) semanas calendario antes del alumbramiento, y
hasta seis (6) semanas siguientes al alumbramiento. Esta licencia se aplicara

en los casos de aborto siempre y cuando la empleada someta certificacion

médica acreditativa.

Seccion 2: Todas las empleadas que estén disfrutando del referido descanso

por maternidad tendran derecho al pago de 100% de su salario regular.

Secci6n 3: Las empleadas podran optar por tomar hasta una semana de
descanso prenatal y extender hasta once (11) semanas el descanso postnatal a
que tiene derecho siempre que presente a la ARPE una certificacion médica

acreditativa de que estan en condiciones de trabajar hasta una (1) semana antes

~ del alumbramiento.

Seccion 4: La empleada que de a luz antes de transcurrir las primeras seis (6)
semanas de su licencia por maternidad, podra continuar disfrutando de la

licencia hasta completar doce (12) semanas a que se tiene derecho.
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Seccion 5: La empleada que‘ dé a luz y como consecuencia directa del
alumbramiento le sobrevenga alguna ConQicién que de acuerdo a un certificado
médico expedido por un médico especializado en la materia le impida volver al
trabajo cuando le corresponda, tiene derecho a que se le extienda licencia por
maternidad hasta doce (12) semanas adicionales sin baga, a'partir de la fecha

en que le correspondia volver al trabajo.-

Asimismo, toda empleada que adopte un menor de edad preescolar, entiéndase
un(a) menor de cinco (5) aﬁos o menos que no esté matriculado en una
institucion escolar, a tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes
en Puerto Rico o cualquierjurisdicéién de Estados Unidos, tendra derecho a los
mismos beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo que goza la
empleada que tiene un alumbramiento normal. En este caso, la licencia

empezara a contar a partir de la notificacion del decreto de adopcién y se reciba

el menor en el nacleo familiar.

Seccién 6: Toda empleada que certifique que esta lactando su hijo (a) tendra
derecho a que se le dé el tiempo necesario para extraer su leche materna. Para
este proposito la ARPE dispondra de un area adecuada. La ARPE proveera
hasta un maximo de una (1) hora diaria a las madres que laboran a tiempo
completo, para lactar o extraerse la leche materna una vez se reintegre a sus

labores. La empleada distribuira dicho periodo a su discrecion. Este beneficio
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se extendera hasta que el hijo(a) cumpla doce (.12) meses, siempre que la

empleada presente un certificado médico donde indique que esa madre esta

lactando a su bebé.

Seccién 7: Cualquier cambio que sea autorizado por ley aumentando los

términos establecidos por este convenio seré efectivo al momento de aprobacion

de dicha ley.

Seccién 8: Se autorizara al padre una licencia especial de cinco (5) dias

laborables para que pueda ayudar a la madre en los primeros dias de la

maternidad.

Seccién 9: La licencia por paternidad sera por un término de cinco (5) dias
laborables con sueldo, contados a partir del nacimiento de hijo(a) o adopcién. Al

reclamar este derecho el empleado debera estar completamente casado o cohabitar

con la madre del menor, lo cual certificara y debera traer el certificado de nacimiento

del menor para acreditar la licencia.

ol
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ARTICULO XXV

LICENCIAS ESPECIALES SIN SUELDO

Seccion 1: Cuando un miembro de la Unién necesite una licencia sin sueldo,
sometera una peticién a la Union, la Union elevara dicha peticién a la ARPE y
ésta considerara la peticion a base de los méritos del caso y las necesidades de

la ARPE. En su solicitud debera incluir el propésito de la licencia. Para solicitar (\/\/\

licencia sin sueldo el empleado debera haber estado trabajando

ininterrumpidamente por un periodo no menor de un afio como empleado en un
puesto perteneciente a la Unidad’ Apropiada. La misma debera ser por un
periodo no mayor de un (1) afio; disponiéndose que a la expiracion de ese
periodo la ARPE podra conceder hasta dos términos adicionales de seis (6) 2L

meses cada uno, siempre que prevalezca la razén que da origen a la concesion.

Seccién 2: Todo empleado a quien se le autorice licencia sin sueldo una vez se
reintegre al trabajo vendra obligado a pagar a la Union las cuotas dejadas de

satisfacer durante el periodo de dicha licencia, en plazos mensuales hasta la

liquidacién de dicha deuda.

Seccién 3: La licencia especial sin sueldo se concedera a base de los méritos

para los propoésitos siguientes:
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a. Para fines educativos, como la ampliacién de su preparacion
académica, profesional o técnica, si esta relacionado con las
funciones que desempefia en la agencia.

b. Péré recibir adiestramiento y adquirir experiencia provechosa al

servicio, o para el desarrollo de conocimientos y practicas
relacionadas con el trabajo que el empleado ejecuta.

c. Para asuntos sindicales.

d. Por enfermedad prolongada o por haber sufrido una lesién no

ocupacional que le impida asistir al trabajo.

Seccién 4: Licencia especial por enfermedad en la familia (“Family

Medical Leave Act”)

Cuando un empleado regular solicite licencia especial sin sueldo para atender la
enfermedad del conyuge, hijo(a), padre o madre se le concedera la misma hasta

doce (12) semanas a tenor con el “Family Medical Leave Act”.

Seccién 5: Durante el disfrute de estas licencias el empleado retendra su
estatus como tal, pero no tendra derecho a disfrutar de ninguno de los beneficios

que se proveen en este convenio, salvo que otra cosa se disponga por las leyes

Q}ML
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aplicables a la ARPE o por acuerdo de las partes o por el propio convenio

colectivo.

Seccién 6: Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo, al terminar la
misma, se reintegraran en su puesto en la categoria y sueldo que hubiesen

adquirido los mismos de no haber estado disfrutando la licencia.

Seccién 7: Todo empleado en licencia sin sueldo podra reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En aquellos casos que como
consecuencia de la licencia sin sueldo concedida se haya reclutado un
empleado transitorio para ocupar el puesto del empleado en licencia sin sueldo o
uno de menor clasificacion, el empleado o la Unién debera notificar a la ARPE

con diez (10) dias de anticipacion a su disponibilidad de reintegrarse al trabajo.

Seccién 8: Cuando un empleado esté en disfrute de.licencia sin sueldo por
enfermedad prolongada al reintegrarse a su empleo deberd someter un
certificado médico que indique su condicion de salud. Sila Oficina de Recursos
Humanos determina que tal condicién no le permite‘ rea!izar el trabajo en la
ARPE, podra enviarlo a un médico particular. En los casos en que la licencia
sea para los fines establecidos en las letras a y b de la seccién 3, el empleado

debera someter evidencia de aprovechamiento satisfactorio, previo a obtener

una extension.

-
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Si al concluir la licencia el empleado no se reporta a trabajar ni justifica la razon
.’ <[\{\/\

por la cual no ha regresado en el término de diez (10) dias de vencida la

licencia, se entendera que ha renunciado a su puesto.

f—
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ARTICULO XXVI

LICENCIAS ESPECIALES

Seccidon 1: Licencia Militar

1.1

1.2

La Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) concedera licencia
militar sin paga, a cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada
que ingrese a prestar servicio activo, en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América, conforme a las disposiciones del Servicio
Selectivo Federal, por el periodo de tiempo que comprenda el juramento
inicial de la Divisién de la Rama de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América a la cual ingrese.

Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar, luego de
finalizar el periodo de servicio que su jurame‘nto inicial le requiere, se
entendera que renuncia a su derecho a continuar disfrutando de esta
licencia.

La Administracién de Reglamentos y Permisoé (ARPE) concedera a todo
émpleado miembro de la Unidad Apropiada que pertenezca a la Guardia
Nacional de Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva del Ejercito de los
Estado Unidos, licencia militar con sueldo, hasta un maximo de treinta
(30) dias laborables por cada afio natural. El total o parte de este periodo
podra utilizarse para prestar servicios militares como parte del
entrenamiento anual, para asistir a escuelas militares o para prestar

servicios intermitentes a las Fuerzas Militares de Puerto Rico o la
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Reserva, cuando asi hubieren sido ordenado o autorizados en virtud de
las disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
de los Estados Unidos de América.
Cuando dicho servicio militar activo federal o estatal, fuere en exceso de
treinta (30) dias, se le concedera licencia sin sueldo. No obstante, a
solicitud del empleado miembro de la Unidad Apropiada, se le podra
cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que éste tenga
acumulado. |
La Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) concedera licencia
con sueldo a todo empleado miembro de la Unidad Apropiada que
pertenezca a la Fuerzas Militares de Puerto Rico y sean llamados por el
Gobernador a Servicio Militar Activo Estatal cuando la seguridad publica
lo requiera en situaciones de desastres causados por la naturaleza o por
cualquier otra situacién de emergencia.
El empleado acumulara licencia de vacaciones y por enfermedad
mientras disfruta de la licencia militar cuando la misma sea con sueldo.
En aquellos casos que la licencia militar sea sin sueldo el empleado
miembro de la Unidad Apropiada no acumulara licencia de vacaciones ni
de enfermedad.
Al solicitar una licencia militar, el empleado miembro de la Unidad
Apropiada debera someter a la Oficina de Recursos Humanos,

conjuntamente con la solicitud de licencia, evidencia acreditativa de la
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orden de servicio militar en que basa su solicitud o cualquier otra
evidencia requerida por la Admini§tracién de Reglamentos y Permisos
(ARPE). |

La'licencia aqui concedida ;eré de conformidad con la ley Num. 62 del 23

de julio de 1969, segun enmendada.

Seccién 2: Licencia con fines judiciales

21

Citaciones Oficiales — cualquier empleado miembro de la Unidad
Apropiada, citado oficialmente para cbmparecer como testigo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sus dependencias o municipios ante
cualquier tribunal de justicié, fiscal, organismo administrativo o agencia
gubernamental, tendra derecho a disfrutar de licencia con sueldo por el

tiempo que estuviese ausente de su trabajo con motivo de tales

citaciones. Cuando el empleado ha sido citado como testigo de la ARPE

el tiempo se le cargara a asuntos oficiales y tendra derecho a que se le

. pague dietas y millajes en caso de ser necesario, segln lo establece este

convenio colectivo. De igual forma cuando el empleado se encuentre
disfrutando de sus vacaciones y sea citado como testigo de ARPE el

tiempo que dedique en dicha funcién se le acreditara a su balance de

vacaciones.

Cuando el empleado sea citado para comparecer como acusado o como

parte interesada ante dichos organismos, no se le concedera este tipo de
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licencia. Por parte interesada se entenderd la situacion en que
comparece en la defensa o ejercicio de un derecho en su caracter
personal. En tales casos, el tie‘mbo que usaren se cargara a licencia ;je
vacaciones y de no tener licencia acumulada se les concedera una

licencia sin sueldo por el periodo utilizado para esos fines.

Servicio de Jurado — la Administracién de Reglamentos vy Permisos
(ARPE) concedera licencia con sueldo a todo empleado miembro de la
Unidad Apropiada que sea requerido a servir como jurado en cualquier
tribunal de justicia, por el tiempo que deba realizar dichas funciones. La
Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) podra gestionar del
tribunal correspondiente el que el empleado sea excusado de actuar
como jurado por razones de servicio.

En el caso en que el empleado miembro de la Unidad Apropiada, estando
como jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno (1) o
varios dias éste debera reintégraée a su trabajo, excepto en situaciones
especiales tales como agotamiento o cansancio fisico que se atribuya a
su servicio como jurado por razdén de sesiones de larga duracion o

nocturnas, en cuyo caso se reportara el proximo dia laborable.
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Seccién 3: Licencia para fines funerales

Todo empleado regular tendra derecho a disfrutar de un permiso por funeral de

tres dias con sueldo a partir de la fecha del fallecimiento de cualquiera de sus

padres, conyuge, hijos y hermanos. En caso de fallecimiento de uno de sus -

suegros, se le concedera un dia con paga. Si empleado tuviera que viajar fuera
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se le concedera dos (2) dias
adicionales y la ARPE le podra exigir al empleado una copia del certificado de

defuncion y/o prueba del viaje que realizara el empleado.

Seccion 4: Licencia con paga para representar a Puerto Rico en
competencias deportivas dentro o fuera del Pais
4.1 Licencia para representacion del pais

a) La Administracién de Reglamentos. y Permisos (ARPE) observara las
reglamentaciones aplicables a este tipo de licencia.

b) La Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) concedera esta
licencia en aquellos casos en que un miembro de la Unidad Apropiada
ostente la representacion oficial del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en eventos deportivos, internacionales, certamenes, artisticos o
culturales, misiones culturales y otras actividades similares que

propendan a realzar los valores o logros culturales, artisticos o deportivo

del pueblo puertorriquefio.
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c) La Licencia se concedera por el periodo que comprenda dicha
representacion, que no sera. mayor de quince (15) dias laborables
anuales, incluyendo el periodo de tiempo que requiere el viaje de ida y
vuelta para asistir a la activf'dad. La Administracién de Reglamentos y
Permisos (ARPE) requerira evidencia oficial de la representacion que
ostenta el empleado conjuntamente con su solicitud de licencia. La
Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) establecera los
procedimientos necesarios para la concesion de esta licencia. No se
concedera esta licencia para participar en desfiles, concursos de belleza
o convenciones de grupos civicos o sociales.

d) La licencia serd aprobada por el administrador o su representante

autorizado.

4.2 Licencia Deportiva

a) La licencia deportiva 'se concederd a todo empleado de la Unidad
Apropiada certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico en Juegos
Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centroamericanos o en campeonatos
regionales o mundiales. El término deportista incluira atletas, jueces,
arbitros, técnicos de deportes, profesionales de salud, delegados y/o

cualquier otra persona certificada por las autoridades deportivas

competentes.

+ =
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b) La licencia deportiva especial tendréd una duracion acumulativa que no
sera mayor de quince (15) dias laborables anuales. El empleado cumplira
con los requisitos establecidos en la-ley 38 de 23 junio de 1992.

c) Los empleados deportistas miembros de la Unidad Apropiada podran
ausentarse de sus empleos durante el periodo en que estuvieren
participando en dichas competencias, hasta treinta (30) dias laborables al
afio sin que se descuente de su sueldo. Cuando el empleado no cuente
con los dias de licencia deportiva acumulados, los dias en exceso le
seran descontados de su licencia de vacaciones.

d) Todo empleado deportista miembro de la Unidad Apropiada certificado
por el Comité Olimpico o por el Secretario de Recreacién y Deportes para
representar el Estado Libre Asociado de Puerto Rico en las competencias
indicadas en el Inciso (a) de la secciébn 4.2, presentara a la
Administracion, con diez (10) dias de anticipacion, copia certificada del
documento que lo acredita p'ara representar al pais, el cual contendra
informacién sobre el'tiempo en que habra de estar participando en la
referida competencia.

Se dispone que de concederse mediante legislacion, beneficios mayores
a los que se disponen en estas licencias los mismos se aplicaran a Ios.
miembros de la Unidad Apropiada que correspondan.

Secciéon 5: Licencia sin paga para representar a Puerto Rico en
Congresos Profesionales y Sindicales dentro o fuera del Pais

Sera concedida luego de recibirse solicitud escrita de la organizacion que

auspicie la actividad.
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En los casos de la licencia sindical estara limitada solo a un (1) unionado por

actividad que sera seleccionado por la Unién para cada actividad entre los

miembros del Comité Ejecutivo o Delegados que soliciten la licencia, hasta un

maximo de una (1) semana dos (2) veces la afio, considerandose para el

otorgamiento las necesidades de la ARPE.

Seccion 6:

Licencia con paga por servicios voluntarios en caso de

desastres

6.1

6.2

6.3

La Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) concedera una
licencia con paga a todo empléado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio que preste servicios voluntarios a la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias, Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias (FEMA), Defensa Civil y otras agencias u organizaciones
similares, en caso de desastres 0 por razones de adiestramientos
requeri_dos para capacitarse como voluntarios.

Lo sé servicios de empleado deberan ser requeridos a través de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias, Defensa Civil o de cualquiera de
las organizaciones de socorro. La licencia se extendera por el periodo de
tiempo que el empleado preste los servicios de forma voluntaria.

Los desastres se entenderan como situaciones de emergencia causadas

por huracanes, tormentas, terremotos, incendios y otras causas de fuerza
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mayor que requieran los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de

Emergencias.

Para disfrutar dicha licencia el empleado debera someter a la Oficina de

Recursos Humanos: |

a) Evidencia oficial de que pertenece a la agencia u organizacion
reconocida de -prestacién de servicios de emergencia. Luego de la
prestacién de los servicios voluntarios deber4a someter una
certificacion de la organizacion correspondiente, acreditativa de los
servicios prestados y del periodo de tiempo por el cual presté los
mismos.

b) En el caso de que el émpleado no pertenezca a ningin grupo de
prestacion de servicios de emergencia, pero que por razéon de la
emergencia se integra a una de ellas en la prestaciéon de servicios de
emergencia, debera someter a la Oficina de Recursos Humanos una
certificacién acreditativa de los servicios prestados y del periodo de

tiempo por el cual sirvio.

Seccién 7: Licencia para tomar examenes y entrevistas de empleo

71

La Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) concedera licencia
con paga a cualquier miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que lo solicite para tomar examenes 0 asistir a determinada

()\/\ﬂ
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entrevista a la que haya sido citado de forma oficial, con relacién a una
oportunidad de empleo en el servicio pﬂ_blico.

7.2 El empleado miembro de la Unidad Apropiada debera presentar a la Oficina
de Recursos Humanos evidéncia de la notificacién oficial y de la

comparecencia a tales efectos.

Seccion 8: La ARPE concedera haéta un maximo de dos (2) horas cuando un
empleado de la Unidad Apropiada tenga que realizar gestiones de ingreso,
reclamaciones o examenes médicos en la agencia de Seguro Social,
Administracion de Sistemas de Retiro y Asociacion de Empleados del ELA. Para
tener derecho a la referida licencia el émpleado debera solicitar el tiempo con no
menos de veinticuatro (24) horas de antelacion y debera presentar evidencia

oficial de las gestiones que se encontraba realizando.

Seccion 9: Licencia con paga tratamiento médico para Ayuda

Ocupacional

A todo empleado que se encuentre recibiendo tratamiento médico para ayuda
ocupacional que se le haya vencido su balance de licencia por enfermedad, la
ARPE le concedera cuatro (4) horas durante veinte (20) dias para tratamiento
ambulatorio y ocho (8) horas durante diez (10) dias de tratamiento ambulatorio

hasta un maximo de diez (10) dias laborables por hospitalizacién a tiempo
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completo. Disponiéndose que este beneficio se concedera solo una (1) vez por
condicion. Disponiéndose ademas, que en los casos de en que esta licencia sea

reclamada en mas de una ocasion, dicho caso no puede ser relacionado con la

condicion anterior.

En los casos en que el empleado no cualifique para recibir este beneficio con

paga, el tiempo se cargara a licencia por vacaciones.

Seccién 10: Licencia para padres o madres de hijos menores de edad o

tutores de una persona incapacitada

Todo empleado que esté bajo las condiciones de esta seccion tendra derecho a
disponer de cuarenta (40) horas laborables anuales, sin menoscabo a su salario
para acompafiar a la persona incapacitada a los médicos, instituciones
educativas y recibir servicios de agencias de Asistencia Social. Para recibir este
beneficio el empleado debera mostrar evidencia que acredite la condicion

especificada en esa seccion, ademas de la gestion realizada y la certificacion

médica. :
%""L‘
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Seccién 11: Licencia con sueldo para participar en las Juntas

Examinadoras o Juntas de Gobierno de las Corporaciones Publicas

Esta licencia se otorgara a cualquier empleado regular de la Unidad Apropiada

que sea designado por el Gobernador de Puerto Rico para servir como miembro

de alguna de las Juntas antes mencionadas y como tal, preste algin servicio

durante horas laborables.

Seccién 12: Licencia por tiempo para visitar instituciones educativas

12.1 La Administracién de Reglame.ntos y Permisos (ARPE) concedera a los
empleados miembros de la Unidad Apropiada que tengan hijos menores
de edad en escuelas publicas o privadas, ya sean maternales, primarias o
secundarias, sin reduccién de su paga o de sus Iiéencias, tres (3) horas
laborables al principio y al final de cada semestre escolar para atender las

necesidades educativas de sus hijos.

12.2 El permiso para ausentarse del trabajo sera utilizado solo por uno de los

padres.

12.3 Inmediatamente después de hacer uso de esta licencia, el empleado
miembro de la Unidad Apropiada, deberd presentar la evidencia

correspondiente que acredite que se utilizé el tiempo concedido para

realizar las gestiones que aqui se autorizd.




86

12.4 Los empleados miembros de la Unidad Apropiada tendrén la

responsabilidad de hacer uso-juicioso y restringido de este beneficio. ()\(\/\

N
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ARTICULO XXVII

LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Seccion 1: En caso de que un empleado sufra un accidente relacionado con el

trabajo que le impida asistir al mismo y por motivo del cual se reporte al Fondoy

“aste recomiende tratamiento en descanso, tendra derecho a una licencia con

paga completa con cargo a Su licencia por enfermedad o licencia por

vacaciones.

Seccién 2: Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada sufra un

accidente o enfermedad ocupacional, ARPE le reservara el trabajo por un

término hasta un (1) afio.

Seccién 3: El empleado disfrutara de licencia sin sueldo cuando hubiese
agotado su licencia por accidentes del trabajo a que se refiere la Seccién 1

anterior y continie aun incapacitado para trabajar, segtn el dictamen del Fondo

del Seguro del Estado.

Seccion 4: Cuando el empleado sea dado de alta por el Fondo del Seguro del
Estado y esté fisica y mentalmente capacitado para trabajar, la ARPE o
reinstalara en el mismo puesto que tenia antes del accidente. En caso de que la

capacidad fisica y estado de salud del empleado haya mermado por motivos del
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accidente, segun determinacién del Fondo del Seguro del Estado o de la
Comisién Industrial y no pudiere desempefiar adecuadamente su puesto original
o uno similar, ARPE conforme a sus necesidades y a la capacidad fisica y
estado de salud del empleado, lo podra emplear en un puesto existente que

pueda desempefiar y para el cual esté cualificado.

Seccién 5: Todo empleado que sea dado de alta para trabajar debera solicitar

la reinstalacion a su trabajo dentro de un término de quince (15) dias de haber

sido dado de alta a menos que apele la decision del Fondo del Seguro del /\/,\
Estado alegando no poder desempefiarse en su trabajo, en cuyo caso deberé(l\
notificar presentando evidencia deAdicha apelacion a ARPE, que le autorizar_é el

disfrute de licencias acumuladas, si algunas, o licencia sin sueldo, hasta que el “‘/Q
caso sea visto en apelacion y se tome una determinacion por la Comision

Industrial o por el Fondo del Seguro del Estado sobre si el empleado tiene

derecho a recibir tratamiento en descanso o si hubiera transcurrido el afo,

conforme la Seccion 2.

Seccion 6: La ARPE concedera el tiempo necesario a esos empleados que
tengan que reportarse al dispensario de la CFSE para tratamiento ambulatorio-
por orden facultativa, sin cargo a sus licencias, disponiéndose que el empleado

debera regresar a su sitio habitual de trabajo tan pronto termine el tratamiento.
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Seccién 7: Cuando un empleado sufre un accidente de trabajo y esté bajo
tratamiento de la CFSE, conforme a lo dispuesto en la Seccion 1 de esta

Articulo, acumulara licencia por enfermedad y vacaciones mientras su ausencia ({\/\

sea con cargo a éstas, siempre y cuando se reintegre a su trabajo dentro del afo \

O#g/g

de reserva.
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ARTICULO XXVIii

LICENCIA SINDICAL

Seccion 1:  Se le concedera al brésidente dé la Unién, previa notificacién escrita
al Administrador de la ARPE, el tiempo razonable durante horas laborables, sin
cargo a ninguna licencia ni a su salario para discutir asuntos oficiales de los
empleados incluidos en la Unidad Apropiada, con los propios empleados, los
delegados. El presidente de la Union solicitara y obtendra permiso de su supervisor
inmediato, como condicién previa para dejar su area de trabajo. Una vez termine su
gestién, dentro del tiempo razonable se reintegraré a su trabajo. De surgir <)\N\
reuniones con los empleados, estas se llevaran a cabo fuera de sus areas de )

trabajo, o de forma tal que no se interrumpan los servicios. Para este propésito

debera completar el formulario provisto por la Oficina de Recursos Humanos.

En ausencia del Presidente, el Vice-Presidente, el Secretario de Actas o el
Secretario de Formacion de la Unién tendra esta autorizacion para utilizar dicho
tiempo. El tiempo utilizado para representar a la Unién en el procedimiento de
quejas y agravios contemplados en este Convenio Colectivo, no estara sujeto a las

limitaciones contenidas en este Articulo.

Seccion 2: La ARPE concedera Licencia Sindical a los miembros del Comité

Ejecutivo del Sindicato para sus reuniones ordinarias. Estas reuniones seran
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notificadas previamente y las mismas estaran limitadas a una (1) reunién /\
mensual durante un periodo de 3.5 horas durante la tarde. (j\(\/

£_

i
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ARTICULO XXIX

GASTOS DE TRANSPORTACION, MILLAJE Y DIETAS

Seccién 1: La Administracion dedRegIamentos y Permisos (ARPE) reconoce el
derecho de los miembros de la unidad apropiada al pago de dieta, millaje y
| alojamiento en aquellos casos en que se le requiera asistir a reuhiones u otras
actividades relacionadas a su empleo fuera de su area de trabajo, cbnforme alo
establecido en el ﬁeglamento Nam. 37 del Departamento de Haciendé, segln

enmendado.

Seccién 2: La Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) proveera
transportacion oficial de la Ageﬁcia, cuando esté disponible, a aquellos %
miembros de la unidad apropiada que, como parte de las tareas de su puesto,
tengan la o'bligacic’)n de asistir con regularidad a reuniones u otras actividades

fuera de su area de trabajo.

Seccion 3: Cuando un miembro de la unidad apropiada se le requiera que
utilice su vehiculo de motor privado para asuntos oficiales, la Administracion de

Reglamentos y Permisos (ARPE) le pagara los gastos de dieta y millaje.
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Seccién 4: El empleado miembro de la unidad apropiada que reclame gastos
por dieta y/o millaje bajo las disposiciones de este Convenio Colectivo sometera
el formulario correspondiente reclamando el millaje recorrido no més tarde de
cinco (5) dias laborables después de finalizado el mes. El supervisor inmediato

o cualquier otro funcionario autorizado en su ausencia sera responsable de

certificar y autorizar dichos pagos.

. o . /\/\
Seccién 5: La Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) reconoce el
derecho que tiene un empleado de recibir dieta diaria siempre que el periodo de

almuerzo ocurra fuera de su area regular de trabajo, a tenor con los horarios

establecidos en el Reglamento Num. 37 (Revisado) del Departamento de \Vé—«

Hacienda.

Seccion 6: El pago de dietas a los miembros de la unidad apropiada para
gastos de desayuno, almuerzo y comida de acuerdo con la hora de salida y

regreso a su residencia oficial o privada hasta las cantidades que se indican a

continuacion:

Periodo Salida antes de: | Regreso después de: | Costo

Desayuno 6:30 a.m. 8:00 a.m. $4.00
Almuerzo 12:00 m. 1:00 p.m. $8.00
Comida 6:00 p.m. 7:00 p.m. $9.00

Dieta Diaria $21.00
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Seccion 7: El pago a los miembros de la unidad apropiada para gastos de
dieta y millaje, se compensara de acuerdo a la hora de salida y regreso, usando
la base que sea mas econdmica 'para la Administracion de Reglamentos y
Permisos (ARPE), es decir, la residencia oficial (lugar de trabajo, o la residencia
privada).v El pago de millaje se compensara a razén de cuarenta centavos (.40

centavos) por milla.

Seccion 8: Los miembros de la unidad apropiada representados por este
convenio que se le requiera viajar en asuntos oficiales en Puerto Rico tendran
derecho al adelanto de los gastos de alojamiento cuando la actividad a participar
se extienda por mas de una noche., En estos casos el empleado tendra derecho
a recibir un reembolso de los gastos de alojamiento incurrido mediante la
presentacion de las evidencias correspondientes. Al determinar la estadia, el
alojamiento se llevara a cabo en las facilidades del lugar donde se encuentren o

en las facilidades de hoteleria mas cercanas.

Seccién 9: Los miembros de la unidad apropiada que se les requiera viajar en
asuntos oficiales fuera de Puerto Rico tendran derecho a un anticipo de los
gastos de transportacion aérea y terrestre, alojamiento y dietas, segun aplique.
Al regresar de dicha mision oficial el empleado vendrd obligado a rendir el
informe de liquidacién del anticipo de viaje recibido en treinta dias calendario,
después de concluido el viaje, conforme a las normas establecidas en el

Reglamento Num. 37 del Departamento de Hacienda.
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Seccion 10: Los miembros de la unidad apropiada solicitaran el reembolso de
las dietas y millaje y la Administracion 'dé Reglamentos y Permisos (ARPE)
realizara el correspondiente pago, no mas tarde de treinta (30) dias calendario
de la solicitud, debidamente cumplimentada. En el caso de alojamiento, el

reembolso se tramitara en cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir de la

fecha en que el miembro de la unidad apropiada solicité el mismo. (\/\ a\

Seccion 11: Computo de millaje

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizara la tabla de

distancias en millas entre los pueblos, provista por el Departamento de

"?/'ML

Hacienda.
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ARTICULO XXX

DESPERFECTOS EN EQUIPOS DE LA
'PLANTA FiSICA O SERVICIOS ESENCIALES

En caso de que surjan desperfectos en el sistema eléctrico, sistema de acueductos
o sistema de acondicionadores de aire, o cualquier mejora en la planta fisica que no

puedan ser reparados en un tiempo razonable, se llevara a cabo el procedimiento

siguiente:

Seccién 1:  El Delegado de la Uni6n que corresponda y el Director de la
Oficina de Recursos Humanos o Ié persona que designe el Administrador de la
ARPE, en cuanto a desperfectos en los Centros de Trabajo; se reuniran para

obtener informacion sobre el alcance de la averia o desperfecto y el tiempo

estimado que tomara su reparacion.

Seccién 2:  Una vez se determine lo anterior, se procedera como sigue:

a. De ocurrir una situacién que provoque el que no haya agua,
luego de haber transcurrido tres (3) horas consecutivas sin
este servicio, se despachara el personal hasta el dia

siguiente sin descuento alguno en sus licencias sin sueldo.

+
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b. Si el desperfecto ocurre en el sistema eléctrico
interrumpiendo el servicio de energia durante tres (3) horas
consecutivas, se despachara el personal hasta el dia
siguiente.

N

c. De ocurrir una averia que afecte el sistema acondicionador

de aire durante tres (3) horas consecutivas, se despachard

el personal hasta el dia siguiente.
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ARTICULO XXXI

BONO DE NAVIDAD

Seccién 1:  La Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) garantizara
un Bono de Navidad a los miembros de la unidad apropiada que sera
equivalente del sqeldo anual del empleado hasta la cantidad de $1,000.00
délares anuales para un bono maximo de $1,000.00 délares. Conforme ala Ley
Num. 173 del 31 de julio de 2003, el Bono de Navidad sera equivalente al sueldo

anual del funcionario o empleado hasta $1,000.00 délares, que se computara

conforme a lo antes expuesto.

Seccién 2: El bono se pagara durante la primera semana_ del mes de

diciembre de cada afio natural, pero nunca mas tarde del 8 de diciembre de

cada afo natural.

Seccién 3: Si durante la vigencia del Convenio Colectivo la legislatura
aprobara un aumento del Bono de Navidad, la Administracién de Reglamentos y

Permisos (ARPE) no hara extensivo dicho aumento a todos los miembros de la

unidad apropiada.
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Seccion 4: Para cualificar para el Bono de Navidad el personal que ocupe un
puesto regular debe trabajar por lo menos seis (6) meses o novecientas sesenta

(960) horas. Los servicios tienen que prestarse de forma consecutiva.

Seccion 5: Para efectos del Bono los servicios prestados por quince (15) dias ((\/\

= ra . . \
o mas durante cualquier mes se consideraran como un mes de servicio.

K
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ARTICULO XXXIl

DERECHOS ADQUIRIDOS

Seccién 1: Todo derecho, concesién o beneficio que a la firma de este
Convenio esté disfrutando cualquier miembro de la unidad apropiada, individual

o colectivamente, que no haya sido modificado, revocado o alterado por las (Y\/‘\

disposiciones de este Convenio, no le sera menoscabado a dicho empleado o \-‘

grupo de empleados.

o il

.



101

ARTICULO XXXl

SEGURIDAD

Seccién 1: La ARPE proveerd a los éfnpleados miembros de la Unidad Apropiada,
las medidas, condiciones y métodos que sean necesarios para la prevencion de
accidentes en el lugar de trabajo, asi como, para asegurar unas condiciones de
trabajo libres de riesgb a la salud y seguridad, conforme lo establece la Ley Num. 16

de 5 de agosto de 1975, conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seccién 2: La ARPE y la Unién crearan un Comité de Salud y Seguridad que

estara integrado por un (1) representante de cada una de las partes. Dicho

Comité podra realizar inspecciones en las areas de trabajo y de ser necesario, i

solicitara la asistencia de la oficina de OSHO del Departamento del Trabajo.

Luego de realizar la inspeccion, el Comité sometera las recomendaciones que

estime necesarias ante el Administrador de la ARPE para la evaluacion y accion

correspondiente.

Seccién 3: La ARPE concedera hasta un maximo de tres (3) horas al mes,
durante horas laborables a los miembros del Comité, sin que se afecte su
salario, ni licencias acumuladas para atender asuntos relacionados con salud y

seguridad en las areas de trabajo. De ser necesario aumentar el tiempo aqui

dispuesto, las partes asi lo acordaran.
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ARTICULO XXXIV

ADIESTRAMIENTO

Seccion 1: La ARPE se compromete a elaborar un plan de adiestramiento
basado en las necesidades y prioridades programaticas de la Agencia. El

sindicato podra someter recomendaciones sobre este particular.

Seccién 2: La Oficina de Recursos Humanos llevard a cabo un inventario (V{\/\

_anual de las necesidades de adiestramiento y desarrollo de los recursos

humanos de la Agencia, las cuales se canalizaran a través del Instituto para el 4’ N(L
c

Desarrollo de Personal en el Servicio Publico adscrito a la Oficina de Recurso
Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA). Sujeto a los fondos disponibles

podréa contratarse a otras instituciones.

Seccién 3: A los empleados que se les autorice un adiestramiento cargaran el

tiempo utilizado para el mismo a licencia por asunto oficial, la cual equivale a

tiempo trabajado.

Seccién 4: El personal que participara de los adiestramientos sera
seleccionado a base de las necesidades del personal, la recomendacion del

supervisor, sujeto a la disponibilidad de fondos y aprobacion de la ARPE.
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Seccién 5: ARPE podra llevar a cabo adiestramientos con su propio personal

de forma tal que se garantice la utilizacién optima de la tecnologia disponible.

Los adiestramientos también incluiran areas especificas relacionadas con la

profesion o labor técnica especializada que realice un miembro de la Unidad /\(\/\

Apropiada. En estos casos se reconoceran como tales: seminarios, cursos o \\

conferencias.
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ARTICULO XXXV

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA ESTUDIOS

Seccion 1: Estudios Universitarios

Todo empleado cubierto por este Convenio que desee tomar cursos a nivel
universitario que‘se relacionen con sus funciones y deberes en la ARPE,
sometera una peticion al Director de la Oficina de Recursos Humanos. Dicha
peticion serd considerada a base de los méritos del caso y los recursos

disponibles. Los empleados a quienes se les conceda este incentivo para

. N
estudio, deberan presentar evidencia acreditativa de que han cursado estudios@
académicos de nivel universitario en instituciones de Puerto Rico debidamente , wa
acreditadas. Los estudios se realizaran fuera de horas laborables y con un
maximo de seis (6) créditos por semestre, o su equivalente. No obstante, en
circunstancias meritorias se podra conceder este incentivo hasta un maximo de
nueve (9) créditos por semestre. Este incentivo sera a base de rembolsar el
costo total o parcial de la matricula, si el empleado demuestra, mediante
evidencia oficial de la institucién universitaria, haber aprobado los créditos con
una calificaciéon no menor de 2.5 en cursos a nivel de bachillerato y 3.0 a nivel

graduado. La autorizacion de pago de matricula solo incluye los gastos por

concepto de horas créditos de estudio. Las cuotas y los gastos incidentales

correran por cuenta de los empleados.
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Seccién 2:  Se podran conceder becas al personal de la ARPE con el propésito
de mejorar y conseguir personal capacitado para aquellas areas altamente
técnicas y de dificil reclutamiento. Ewntre la ARPE y la Union se creara un Comité
que estudiara y hara recomendaciones sobre las solicitudes de beca, las cuales

seran concedidas o rechazadas en ultima instancia por la ARPE a su discrecion.

En la concesion de becas se cumplira con los siguientes requisitos:

/.

a. Se anunciaran las oportunidades para becas, los -requisitos que(\\(\/

habran de exigirse para la admisién de solicitudes, la tltima fecha para
radicar las misma y cualquier informacion pertihente.

b. Los candidatos participardn en competencias en igualdad de
condiciones.

c. Se seleccionaran candidatos de entre los que resulten cualificados en

~las competencias. Siluego de anunciadas las oportunidades hubiera
un solo candidato cualificado, se le concedera a éste la beca.

d. Se le concedera becas sin oposicién cuando las exigencias espéciales
y excepcionales del servicio y las cualificaciones de los empleados asi
los justifiquen.

e. Las personas seleccionadas para obtener becas en licencias sin

sueldo para estudios formalizardn contratos comprometiéndose a

<
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trabajar para la ARPE por tiempo igual o doble del tiempo de estudio
en el sitio y puesto que le ‘corresponda segun las disposiciones del
presente Convenio Colectivo.

f. Sera responsabilidad de cada becario someter a la ARPE evidencia
oficial de su aprovechamiento académico al final de cada periodo
electivo, o cuando la ARPE asi lo solicite.

g. Toda pelrsona a quien se le haya concedido una beca para estudios
que no cumpla con la obligacién contraida debera reembolsar la
cantidad invertida, mas los intereses de tipo legal desde el momento
en que fueron desembolsados los fond'os y sera inelegible para el
empleo por tiempo igual él triple del tiempo de estudio.

h. La ARPE podra cancelar el ofrecimiento de la beca en cualquier

momento por causa justificada.

Seccién 3: La determinacién para la otorgacion de becas, no sera arbitraria ni

caprichosa.

Seccion 4: Esta licencia no es concurrente con otras ni acumuladas.
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ARTICULOXXXVI

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

El término “Querella” comprende toda queja o controversia que envuelve el
interés de uno o mas trabajadores que surjan en cualquier unidad o dependeﬁcia
de la ARPE y/o agravio, queja o reclamacion relacionada con la interpretacion,
aplicacién, administracion o alegada violacion de este Convenio. Las quejas o
querellas podran ser presentadas por la Unién o por la ARPE y se tramitaran

conforme a los mecanismos creados en este Articulo y segun las disposiciones(\[\

AN

de la Ley 45 de 25 de febrero de 1098, seguin enmendada. Las partes en este
Convenio acuerdan que de surgir querellas durante la vigencia del stmo, las
mismas se resolveran a través del procedirhiento que se establece en este Y}V/L
Articulo, excepto reclamaciones de salario, las cuales la Uni6n en |

representacion del trabajador podra optar por tramitarlas en los Tribunales de

Justicia.
Seccién 1: Primera Etapa

a. Cualquier querella que surja sera discutida en prifnera instancia
dentro de diez (10) dias iaborables, desde el momento en que
surja, con el Director de Area o la persona que éste designe por
escrito, teniendo la obligacion el Director de Area o la persona

designada por éste, de contestar la misma por escrito dentro de
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los siguientes siete (7) dias laborables después de haberse
discutido la misma ‘con. el Delegado o Representante del
Sindicato. |

b. De no estar conforme la Unién con la decision en el caso, se
apelara la misma por escrito Con acuse de recibo dentro de los
siete (7) dias laborables al recibo por parte de la Union de la

decision o de la terminacion del primer paso, al Comité de

Ajustes, segln se dispone en la Seccion 2 de este Articulo (\(\/\

™~

Seccién 2: Segunda Etapa (Comité de Ajuste) %

La Segunda Etapa consistira de un Comifé de Ajuste compuesto por cuatro 4)
miembros, dos (2) de la ARPE y dos (2) de la CUTE. Tanto los representantes
de la ARPE como los de la CUTE, seran los que éstas designen, entendiéndose
que éstos tendran autoridad para llegar acuerdos sobre las adjudicaciones de
una controversia. El Comité entendera en las querellas después de finalizada la
primera etapa, excepto cuando se disponga un procedimiento distinto a este
convenio, .o cuando la controversia o querella haya surgido de una decisién del
Director de Area o cuando la querella sea radicada por la ARPE, en estos casos
la querella deberé radicarse dentro de los diez (10) dias laborables siguientes al
momento en que se tenga conocimiento de la violacion alegada, directamente al-

Comité de Ajustes. Las apelaciones al Comité de Ajustes se radicaran por
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escrito, dentro de un término improrrogable de siete (7) dias laborables
siguientes al recibo de la decision de'la primera etapa. El Comité debera
reunirse dentro de los siete (7) dias laborables a la radicacion de la querella para
iniciar la discusion de ésta, y debera resolver la misma en un término que no
excedera de siete (7) dias laborables desde la fecha de la reunion. En caso de
que el Comité no logre cumplir su encomienda segun dispuesto, la querella
pasara al proximo paso en el procedimiento. Toda apelaciéon del Comité de
Ajuste sera radicada a.l Servicio de Arbitraje que provee la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico. A los empleados que comparezcan

al Comité de Ajuste no se les descontara el tiempo que para estos propdsitos

utilicen.

Seccion 3: Arbitraje

Cuando la querella no haya sido resuelta favorablemente por las Partes en las
etapas anteriores, podra ser sometida a Arbitraje lo que debera hacerse dentro
de los quince (15) dias laborables siguientes después de vencerse el término del
Comité o de la decision de éste, segln sea el caso. La decision del Arbitro sera
final e inapelable y conforme a derecho. Las partes someteran al Arbitro un
acuerdo de sumision donde especificaran la controversia. Cuando no haya

acuerdo en la sumision, el Arbitro redactara la misma a base de los hechos que

se presenten.
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Seccién 4: Casos de Suspension de Empleo y Sueldo 'y Destitucién:

Cuando la ARPE suspendé de empleo y sueldo o destituya a un empleado se

tramitara como sigue:

a) Si un empleado considera injusta la suspension de empleo y
sueldo o destitucion debera presentar una querella a la Union,
dentro de los proximos diez (10) dias laborables.

b) En caso de que la Unién también considere la suspension de
empleo y sueldo o destitucién injusta, presentara una querella
por escrito dentro de cinco (5) dias laborables subsiguientes a
la suspension de empleo y sueldo o notificacién de destitucion

del empleado, ante el(a) Director(a) de Oficina de Recursos

Humanos de la ARPE.

Un representante de la Unién, y el(a) Director(a) de Recursos Humanos o su
representante discutiran el caso y de no poderse poner de acuerdo, procederan

como esta sefialado en la Seccion 3 precedente.

c) En caso de destitucién o suspension de empleo y sueldo, la
ARPE brindara al empleado afectado la oportunidad de ser oido

en una vista informal con la representacion de la Unién a



111

celebrarse ante un funcionario de la ARPE que no haya tenido

conocimiento personal de los hechos del caso.

A fines de hacer efectivo el derecho del empleado a ser oido antes de hacerse

efectiva la destitucion o suspenderlo de empleo y sueldo, las Partes han

acordado el siguiente procedimiento:

1. La ARPE notificara al empleado la intencion de
despedirlo o suspenderlo de empleo y sueldo

mediante formulacion de cargos. (‘Q’

2. Al notificarle dicha intencion, la ARPE citara al
empleado a una vista informal a los quince (15) M
dias calendario de enviada la notificacion.

3. El empleado debera asistir a la vista informal
acompafiado de un oficial de la Unién, siendo
éste su representante exclusivo.

4. Siel empleado no comparece a la vista informal
en la fecha y hora sefialada y no ofrece
justificacion razonable para su incomparecencia,
se entendera que éste ha renunciado a la misma
y la ARPE podra de inmediato proceder a hacer

efectivo el despido o la suspension de empleo y



112

sueldo. La Unién de no estar de acuerdo, podra
radiCal; una querella.

. No .se admitiran solicitudes de posposici()h de
vista informal excepto por razones de fuerza
‘mayor que hagan imposible la comparecencia
del empleado o testigo, las cuales deben ser
expuestas y debidamente documentadas en la
correspondiente solicitud en cuyo caso la vista
sera celebrada en un término de cinco (5) dias a
partir de la fecha en que la vista habia sido
citada originalmente.

. En la vista informal, el empleado podra hacer
todas las alegaciones o planteamientos que
estime pertinentes y presentar aquella evidencia
documental, que entienda le favorecen y/o
podran presentar prueba testifical.

. En lugar de asistr a la vista informal el
empleado podra autorizar, por escrito, al
representante de la Unién para que éste
presente no mas tarde de la fecha en que se cita
a la vista informal, sus alegaciones y pruebas

para sostener que la ARPE no debe despedirlo.
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8. En el caso que el empleado y/o Unién renuncien
ala Visté Administrativa Informal, se procedera
con la imposicién de la medida disciplinaria,
formulacion de cargos o la destitucion del
empleado segun corresponda.

9. Concluida la vista informal, el funcionario ante
quien comparecid el empleado, hara la
recomendacion correspondiente a la ARPE y
ésta tomara la accién que a su juicio el caso

amerite.

10. De la ARPE tomar la determinacion de destituir
o suspender de empleo y sueldo al empleado, la
Unién podra, de no estar de acuerdo con dicha
determinacion, radicar una querella de
conformidad con este Convenio, segun lo

dispone la Seccion 4 de este Articulo.

Seccién 5: Aplicacion de Medidas Disciplinarias, Suspensién de Empleo y

Sueldo y Destituciones Sumarias

La Administracién de Reglamentos y Permisos, no podra efectuar destituciones

y/o suspensiones sumarias, salvo en los casos en que se formulen cargos por:




114

haber hurtado, apropiado y/o destruido bienes o propiedad de la Administracion;
cuando haya motivos fundados de qué existe peligro real de destruccion para la
Administracion; uso indebido de fondos o bienes de la Administracion; la
falsificaciéon o alteracién maliciosa. de documentos oficiales; abandono
injustificado del servicio por cinco (5) dias laborables 0 mas; agresion a algun
trabajador, usuarios, u otras personas en horas laborables o en los centros o
facilidades de ARPE; poner en peligro la vida o seguridad de otros empleados, u
otras personas en horas laborables durante la realizacion de su trabajo;
presentarse al trabajo bajo los efectos de alcohol o sustancias controladas;
introducir o usar bebidas alcohélica; o sustancias controladas al lugar de trabajo
o violacién al Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién de
Sustancias Controladas en Funcionarios 'y Empleados de ARPE; hurtar
propiedad de otros empleados, o del publico que acude a ARPE; portacion
ilegal de armas o manejo ilegal de explosivos en los centros o facilidades de la
ARPE o en el trabajo. Cuando el empleado sea convicto por cualquier delito
grave que implique depravacion moral o infraccién a sus deberes oficiales, o que
resQlte convicto por violacién a la Ley de Etica, o que resulte convicto por
incumplimiento de obligacion de pension alimentaria, y que incurra en violacion
de cualquier otra Ley que se apruebe y que en la misma se especifique que su
violacién es causa de destitucion, cesantia o despido.

En las situaciones descritas anteriormente, se le concedera al empleado

destituido o suspendido sumariamente el derecho a una Vista Administrativa
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Informal. En esa Vista Administrativa el empleado sera asistido por un

representante de la Unidn.

Secciéon 6: Todos los términos incluidos en este Articulo aplican a todas las
partes y seran improrrogables, excepto que la ARPE Y la Unién a través de sus
representantes oficiales acuerden extender cualquier término particular, en cuyo
caso se especificara, por escrito, el nuevo término acordado el cual no excedera

de cinco (5) dias adicionales al término dispuesto en el Convenio Colectivo.

Seccion 7: Una vez recibida una solicitud de arbitraje de quejas y agravios en
la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico, o agotados los

procedimientos de mediacion, la Comision designara un Arbitro y se le notificara

a las partes el nombre del mismo.

Seccién 8: Las partes someteran al arbitro un acuerdo de sumisién donde

especificaran la controversia para su solucion.

En la eventualidad de que las partes no logren un acuerdo de sumisiéon, dentro
de un término razonable, el arbitro determinara el asunto preciso a ser resuelto
tomando en consideracion el convenio colectivo, las contenciones de las partes,

los proyectos de sumision de cada una de las partes y la evidencia admitida.
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Si una de las partes alega que la controversia no es arbitrable, procesalmente
debera someter evidencia pertinente al arbitro en apoyo de su alegacion. De no
hacerlo, se considerara que la controversia es arbitrable y el arbitro procedera a

ventilar el caso en sus méritos.

Seccién 9: Las partes tendran el derecho a solicitar que cite a testigos. La
Union debera notificar a el(a) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones
Laborables, por lo menos cinco (5) dias antes de la vista, los testigos que vaya a
utilizar para coordinar efectivamente la comparecencia de éstos, sin que se (
afecte el servicio. Los empleados que sean citados como testigos no se les

descontaran el dia de su licencia regular y se les acreditara como licencia para

fines judiciales.

Seccién 10: El arbitro no tendra facultad para enmendar, modiﬂcar, anular,

afiadir o substraer ninguna de las clausulas del convenio colectivo.

Seccién 11: El arbitro debe decidir solamente el asunto especifico sometido
ante su consideracién por las partes y no tendra autoridad para decidir sobre

otros asuntos no sometidos.

Seccién 12: El arbitro emitira el laudo por escrito, con determinaciones de

hechos y conclusiones de derecho. Si las partes se acogieren al procedimiento
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de arbitraje para resolver la querella o controversia, el laudo que emita el arbitro

sera final; y obligatorio para las partes. -

Seccién 13: Para los propdsitos de computar todos los periodos de tiempo
especificados en este Articulo, solamente los sabados, domingos y dias feriados
no seran considerados dias laborables. En el computo de los términos que aqui

se establecen, se excluira el primer dia y se incluira el dltimo dia.

Seccién 14: Para tener efecto las notificaciones de acuerdo a este Articulo
seran entregadas personalmente por una parte a la otra o enviadas por correo
certificado con acuse de recibo, a la direccion postal de la otra parte. La fecha a
ser considerada sera la fecha en que la notificacién fue recibida por la parte,

conforme al acuse de recibo.
Seccién 15: Equidad en el Vencimiento de Querellas |

ARPE conviene que el mismo periodo de tiempo que tiene la Union para levantar
y procesar querellas sera igual para ARPE y en caso de no apelar o contestar
dichas querellas por escrito en el periodo de tiempo estipulado en las Secciones

anteriores, se dara por terminada la querella en contra de la parte que no cumpla

con los términos de este Articulo.

AN



118

ARTICULO XXXVIi

BENEFICIOS POR JUBILACION

Seccién 1:  La ARPE auspiciara un programa para 0s empleados en proceso de

jubilacién, el cual incluira orientacién y seminarios sobre los planes de retiro, ajuste

social y psicologico, y legislacion aplicable.

Seccién 2: La Union recomendara seminarios y conferencias sobre temas
relacionados en los cuales participaran los empleados de la Unidad Apropiada

que estén dentro de los cinco (5) afios precedentes a su derecho a retiro,

conforme a las necesidades del servicio.
Seccion 3:  Bonificacion por Jubilacion

La ARPE concedera a todo empleado que se acoja a jubilacion y que haya

trabajado por lo menos diez (10) afos en la ARPE, una bonificacién de cien

($100.00) délares por cada afio de servicio.

Seccién 4: La ARPE concedera dos (2) dias laborables con paga a los

empleados que decidan acogerse a retiro para que realicen las gestiones

necesarias.
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ARTICULO - XXXVIII
CENTRO DE CUIDADO DIURNO

Seccién 1: La ARPE aportard hasta $150.00 dodlares del costo mensual del
Centro de Cuidado Diurno, mediante el reembolso previa presentacion del recibo

al Programa de Recursos Internos, Oficina del (a) Administrador(a) Auxiliar.

Seccién 2: El centro debera estar acreditado para el cuido de nifios de cero (0)

a cinco (5) afos de edad por las autoridades pertinentes. El empleado (a)

debera presentar una certificacion del Centro de Cuidado Diurno con su:.

direccion y la acreditacién del mismo.

Seccién 3: En caso de que un matrimonio trabaje para la agencia, la aportacion
se hara solamente a uno de ellos. Asi mismo, en caso de que sea madre soltera

~y el padre trabaje a su vez para la agencia, le sera de aplicacion lo antes

mencionado. : Q\’Ilé’/&\
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ARTICULO XXXIX

TABLON DE EDICTOS

Seccion 1: La ARPE proveera un tablén de edictos para el uso exclusivo de la
Unién con relacién a todos los empleados que éste representa y donde la Union
podré fijar avisos relacionados con reuniones, asambleas, fijar copias de este
Convenio Colectivb y avisos sobre nombramientos de delegados disponiéndose
que cualquier otra informacién que la Unién desee colocar en dicha pizarra
debera ser previamente discutida con el jefe del departamento, Gerente de area

o la persona que éste designe. La informacion debe tener procedencia y autor

conocido.

Seccién 2: Se acuerda y conviene que el tablon de edictos no sera utilizado
para fijar ningin material de naturaleza politica ni de contenido libeloso o

difamatorio o que sea contrario a los mejores intereses de la ARPE.

Adawg
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ARTICULO XL

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1: Expediente de Personal

La ARPE mostrara el expediente de personal oficial o cualquier otro expediente
del empleado miembro de la Unidad Apropiada, cuando éste o la Uni6n lo
solicite con un dia de antelacién. Cuando sea el Sindicato el que lo solicite,

debera proveer autorizacién escrita del empleado.

Seccién 2: Eliminacién de Accién Disciplinarias

La ARPE eliminara del expediente de personal amonestaciones escritas y
acciones disciplinarias que se hayan tomado contra los empleados después de

transcurridos doce (12) meses de su imposicion.

Seccion 3: Notificaciones

La ARPE enviara copia a la Union, sobre acciones de nombramientos,
reclasificaciones, ascensos, acciones disciplinarias, traslados, adiestramientos y

evaluaciones que afecten a los empleados miembros de la Unidad Apropiada.
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Seccién 4: Reubicacién por incapacidad fisica

Aquellos trabajadores regulares que estén parcialmente incapacitados con
caracter permanente y que por esta razon no puedan desempefiar los deberes
de la plaza que ocupan, podran ser reubicados con prioridad en otros puestos
que haya que cubrir sujeto a la disponibilidad del puesto, a que el empleado
cumpla con los réquisitos minimos del puesto al que va a ser ubicado y a la
capacidad del empleado de realizar las funciones del puesto nuevo, a pesar de

su incapacidad, parcial o permanente, segun certificacion médica.
Seccién 5: Respecto y Consideracion X

La ARPE y sus funcionarios y la Union y sus oficiales se obligan a darse
mutuamente el mejor trato, respeto y consideracion a fin de mantener las

mejores relaciones entre los empleados, la Unién y la Gerencia.

\
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ARTICULO XLI

CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal algun tribunal, mediante sentencia final y firme, declara
nula e inconstitucional o en conflicto con la legislacion vigente alguna de las
clausulas, secciones o articulos de este Convenio, ello no invalidara el resto del
mismo y continuara rigiendo todas las demés partes con toda su fuerza y vigor, con
excepcién de la parte afectada. Las partes contratantes se reuniran en un plazo

que no excedera treinta (30) dias después de tener conocimiento de que una parte

de este Convenio fue declarada nula o esta en conflicto, o sea, incompatible con
alguna ley para intentar negociar una nueva disposicion que una vez aprobada

pasara a formar parte del presente Convenio, con toda su fuerza y vigor.

QJQA/{_
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ARTICULO XLl
VIGENCIA
Este Convenio tendra vigencia de dos (2) afios, a partir de la fecha en que sea

ratificado conforme a la Ley Nam. 45. Este Convenio continuara en vigor hasta

la media noche del 11 de julio de 2008.

La parte que interese renegociar este Convenio Colectivo sometera por escrito a
la otra parte las modificaciones que interese hacer con no menos de ciento
veinte (120) dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo. De no
haberse terminado la negociacién del nuevo Convenio a la fecha de expiracion

dispuesta anteriormente, las partes podran acordar la extension del mismo por el

término que estime necesario.

Firmado en San Juan, Puerto Rico, a los _11 _dias del mes de _julio _de 2006.

flaa Q/\I)QQ/"\ ﬁ'vp.c i 70 _, |

i e /t_
Ing. Yuis A. Vélez Roghé /Federiec Torres Montalvo
Administrador Secretario General
Administraciéon de Reglamentos y Coordinadora Unitaria de

Permisos Trabajadores del Estado
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ESTIPULACION
DE UNA PARTE: La Administracion de Reglamentos y Permisos (“ARPE”)

DE LA OTRA PARTE: La Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado
' (“CUTE”)

ARPE y CUTE reconocen que al presente no existen fondos identificados en el
presupuesto de ARPE para conceder aumentos salariales durante el segundo afio del
Convenio Colectivo suscrito por las partes el 11 de julio de 2006. No obstante,
siguiendo la politica publica de la presente Administracion Gubernamental de promover
la paz laboral y estimular la eficiencia, eficacia y productividad de los empleados de la
Unidad Apropiada, las partes acuerdan modificar el Articulo XXI, §1 del Convenio
Colectivo, para que el mismo disponga lo siguiente:

Las partes abriran la negociacién colectiva no antes de noventa (90) dias
calendario previo a la expiracién del Primer Afio del Convenio Colectivo
con el propdsito de examinar si la situacion fiscal de ARPE ha mejorado
de manera que permita identificar los fondos necesarios para conceder un
aumento salarial durante el Segundo Afio del Convenio Colectivo.

Mediante esta negociacion, ademas, de determinar la capacidad fiscal de
ARPE para conceder un aumento salarial, se acordara la cuantia de dicho
aumento.

Las partes acuerdan que, ademas de identificar los fondos necesarios
para dicho aumento salarial en el presupuesto de ARPE, de ser
necesario, se gestionara una asignacién presupuestaria en la Asamblea
Legislativa para otorgar el aumento salarial.

Lo anterior no significara el que se pueda afectar la autonomia de ARPE,
para distribuir las asignaciones presupuestarias, segun sus necesidades.

El acuerdo establecido por las partes mediante esta estipulacion sera conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada.

Se entiende que todas las otras disposiciones del Convenio Colectivo continuaran en
vigor durante y después de la negociacion anteriormente mencionada en esta
estipulacion.

Acordado hoy, _18 de julio de 2006.

(Lw LQ &’L&é

Luus A. Velez Roché edericd_Toffes Montalvo
Administrador Secretario General
Administracion de Reglamentos y Coordinadora Unitaria de
Permisos Trabajadores del Estado
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