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De una parte:

De la otra parte:

ARTICULO 1
COMPARECENCIA

La United Automobile, Aerospace, Agricultural Implement
Workers of America (UAW) y su afiliada Unién del Negociado de
las Loterias, UAW, Local 3003-UAW, en la Administracién de
Fomento Cooperativo, de acuerdo a la certificacién #45 del 16
de septiembre de 2004 de la Comision de Relaciones del
Trabajo emitida bajo el nombre UAW, Local 3003-UAW,
representada por su presidente/a y oficiales debidamente
autorizados, de ahora en adelante se denominaran como
“Union”.

La Administracion de Fomento Cooperativo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, representada por el Administrador/a o
sus oficiales debidamente autorizados, quienes de ahora en
adelante se denominaran como “Administracién”, quienes estan
facultados para negociar y acordar un Coﬁvenio Colectivo que
sera aplicable a los empleados que forman parte de la Unidad
Apropiada segin certiﬁcacién #45 del 16 de septiembre de

2004, emitida por la Comisién de Relaciones del Trabajo.




~ ARTICULO 2 Aﬁ'}
DECLARACION DE PRINCIPIOS (/M{V

La negociacidn colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y condiciones

de trabajo equitativos para los empleados, fomentar la estabilidad en las relaciones
de trabajo y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos
fines, laé partes declaran que este Convenio tiene el alto interés publico de
promover los propdsitos y objetivos aqui consignados.
El proceso de negociacién es uno que permite ejercer el derecho a organizarse para

negociar sus condiciones de trabajo dentro de los parametros que se establecen en

la Ley Nimero 45. (Exposicion de Motivos Ley Nimero 45 del 25 de febrero de

1998). Esta ley también esta predicada en el principio de mérito de modo que: el

sistema de relaciones bbrero patronales que se establezca responda a nuestra
decision de no discriminar por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen,
condicién social, ideas religiosas, ideas politicas, preferencia sexual, edad, condicién
de veterano o mental, alguna.

Las partes intentamos en este Convenio armonizar la practica de la negociacion
.colectiva al sistema de personal basado en el mérito para dar cumplimiento a esta
sabia politica publica que reafirma la Ley de Relaciones del Trabajo para el Sector
PUblico, mejor conocida por Ley 45, 1998. Nuestro interés, entonces, es convertir la
negociacién en un instrumento efectivo para fortalecer la objetividad de la aplicacién

de fa Ley de 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como Ley para la Administracion |




de los Recursos Humanos en el Servicio Publico y asi garantizar que los benefici
otorgados por el principio de mérito y sus areas esenciales sean disfrutados por
todos los trabajadores.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracién de
Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico es dinamico. La negociacién no
viene a obstruir, sino a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que
contiene el principio de mérito o aquellas disposiciones que salvaguarden el mismo.

Vista desde esa perspectiva, la negociacién colectiva hard posible que los

‘trabajadores, ademas de mejores salarios, términos y condiciones de empleo, se

comprometan en mejorar la prestacion de servicios publicos aumentando su
productividad y eficiencia, manteniendo el orden y disciplina de forma tal que se
contribuya asi a un sistema de relaciones laborales efectivo.

Entre otras cosas, esto nos permitira establecer un procedimiento para resolver
querellas que sea efectivo y funcione eficientemente.

Tambien, facilitara que las querellas se puedan resolver al nivel mas bajo posible
sefialado en el procedimiento y asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico.
Finalmente, un contexto de relaciones laborales positivas permitird que las personas
responsables de acordar y administrar el Convenio tengan suficiente autoridad para
llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las controversias que puedan
surgir.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre los

empleados y la Administracion se basardn en el respeto a la dignidad del ser
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“humano, s;inrconsideraciones de clase alguna por motivos o cuestiones de raza,
sexo, orientacion sexual, credo, impedimento fisico o mental, religién, color, estado
marital, condicion de padre o madre, edad, origen nacional, afiliacién politica,
| afiliacion sindical, origen social, estado civil y/o sus beneficios.

Ambas partes mantendremos canales adecuados de comunicacion de manera que se
desarrolle una buena relacién que facilite el libre intercambio de ideas, opiniones,
problemas y sugerencias para administrar este Convenio y que redunden en

beneficio de todas las partes.




Seccidn 1:

~

weccion 2:

Seccién 3:

ARTICULO 3
RECONOCIMIENTO DE LA
UAW, Local 3003- UAW

La Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio P(blico, mediante
Certificacion Nim. 45 expedida el 16 de septiembre de 2004, ha reconocido a
la UAW, Local 3003-UAW, en lo adelante, “La Unidn”, como representante
exclusivo de los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada segin
definida en el Articulo 4 de este Convenio, para que lleve .a cabo
negociaciones con la Administracion de Fomento Cooperativo sobre el
establecimiento de salarios, beneficios mafginales, términos y condiciones de
empleo aplicables al personal que forma parte de la Unidad Apfopiada.

De aprobarse cualquier legislacién enmendadora de la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico o cualquier otra legislacion
que afecte el reconocimiento a que hace referencia el parrafo anterior, la
Administracién de Fomento Cooperativo se obliga a no alterar unilateralmente
salarios, beneficios marginales y otras condiciones de trabajo establecidas por
este Convenio para el personal cubierto por el mismo.

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado en votacién
secreta por una mayoria de los miembros que voten de la Unidad Apropiada y
asi lo certifigue mediante declaracién jurada el Secretario de la Unién a la

Administracién, éste procedera con el descuento automético de cuotas a



todos los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada. Exceptuanda%

aguellos que de forma escrita asi lo hicieron constar validamente, en el (}ﬂ}/ -

término de (treinta) 30 dias a partir de la fecha de la publicacién de la

certificacion, a quienes se le hard un descuento por concepto de cargo de

servicio equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la cuota establecida.
Seccion 4:  Taller Unionado

Definicién _sequn Ley 45 de 25 de febrero de 1998: Significa una

cldusula que requiere que un empleado tenga que ingresar a una

organizacion sindical dentro de determinado periodo de tiempo después de

haber comenzado a trabajar para la _agencia, el cual no podra ser mayor de

treinta (30) dias, como requisito indispensable para retener su empleo.

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado en votacién
sécreta por la mayoria de los empleados de la Unidad Apropiada que
participaron en una votacion y asi lo certifique mediante declaracién jurada
del Secretario de la Unién, todo empleado seréd miembro de la Union mientras
ocupe un puesto perteneciente a la Unidad Apropiada.

Seccién 5:  La Administracién de Fomento Cooperativo informard por escrito a la Union,
en un término no mayor de quince (15) dias laborables, sobre cualquier
transaccion de personal que afecte a empleados comprendidos dentro de la
Unidad Apropiada. Esto incluye, sin limitarse a nuevos reclutados,
promociones, traslados, descensos y licencias. En el caso de empleados de

nuevo reclutamiento la Administracion proveera el nombre, nimero de seguro
6
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(\’ | social, puesto, drea en la que fue asignado a trabajar y fecha del %—
‘/ nombramiento del empleado de nuevo reclutamiento que pertenezca a la e
Unidad Apropiada. \;i(i\}’;
Seccién 6:  La Administracién vendrd obligada a informar por escrito a la Unién, en un ﬂ///‘

término no mayor de cinco (5) dias laborables, sobre todo empleado cuyo @
nombramiento haya cambiado a status regular y dicho puesto pertenezca a la ,6
Unidad Apropiada.

Seccién 7:  Ningin empleado cuyo puesto esté comprendido dentro de la Unidad

Apropiada podra ser nombrado en una plaza de Supervisor(a),

Administrador(a), Director(a), Ejecutivo o ‘de caracter de confianza o
confidencial, sin su consentimiento expreso y escrito, el cual conllevara a las
ﬁ renuncias a los derechos adquiridos en este Convenio. La Administracion
notificara al momento del nombramiento en dicha plaza al empleado con
copia a la Union. No se haran nombramientos a personal de esta naturaleza
con caracter retroactivo.
Seccién 8:  La Administracién no podra conferir poderes y funciones de Supervisor(a) o
Administrador(a) u otras funciones gerenciales a empleados incluidos en la
Unidad Apropiada.
Seccibn 9:  Los Supervisor(a)es, Administradores(as), Director(a)es, Ejecutivos o
cualquier otro personal gerencial o cuyo puesto tenga caracter de confianza o
confidencial o empleados transitorios, por contrato, 6 jornal no podrdn

m realizar labores que substituyan a los miembros de la Unidad Apropiada.
) 7



ARTICULO 4 %
UNIDAD APROPIADA ~

Seccidn 1:  La Unidad Apropiada para fines de negociacion colectiva en el presente
Convenio la constituyen todos los empleados de la Administracién de
Fomento Cooperativo, segun certificado por la Comision de Relaciones del

Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico; disponiéndose que

quedaran excluidos de esta Unidad Apropiada aquellos empleados que
ostenten nombramientos transitorios, por jornal, empleados confidenciales,
Supervisor(a)es y todos aquellos que excluye la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico.

Seccién 2: De crearse nuevos puestos y estos no ser de supervision o confidenciales, ﬂ
estos pasaran a ser parte de la Unidad Apropiada. De haber alguna
discrepancia entre la Union y la Administracion sobre la elegibilidad de un
puesto de nueva creacidn para ser parte de la Unidad Apropiada, las partes
se reunirdn para discutir la inclusidn o exclusion del o los puestos en
cuestion. Como mecanismo conciliador, las partes acuerdan constituir un
grupo de trabajo compuesto por no mas de tres (3) representantes de
cada parte. De no haber acuerdo someterdn la controversia ante la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico o al foro con

jurisdiccion.




hSecciérz 3:

™~

}

Seccién 4:

circunstancia que conlleve la cesién a otra entidad gubernamental o
privada, de la totalidad o parte de las actividades de trabajo que en la
actualidad llevan a cabo los miembros de la Unidad Apropiada realizara
todos los esfuerzos permitidos por ley para que se garantice a los
miembros de la unidad que sean transferidos a la otra entidad, la

continuidad en los salarios y condiciones de trabajo establecidos en este

- Convenio. La entidad que asuma las funciones de la Unidad Apropiada

reconocera a la Unién como representante exclusivo de los miembros de la
Unidad Apropiada.

La Administracion de Fomento Cooperativo notificard por escrito mediante
correo certificado a la Unién en cualquiera de las circunstancias descritas
en las <dos secciones que anteceden, con no menos de dos (2) meses de

anticipacion.

L

La Administracion de Fomento Cooperativo expresa que en cualquier &)
oS
\—duu

.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccidn 4:

ARTICULO 5
DEDUCCION DE CUOTAS

La Administracién conviene en deducir del salario de cada empleado que
sea miembro de la Unién durante la vigencia de este Convenio, las cuotas
periddicas mensuales y de iniciacion que la Union fije a sus miembros, de
aéuerdo con su Constitucion y Reglamento, y a las disposiciones de ley que
apliquen. Los empleados no afiliados pagardan un cargo por servicio
equivalente a un 50% de la cuota establecida, segtin lo establece la Ley
45, segun enmendada.

‘Taller Unionado: Todo empleado de nuevo reclutamiento cuyo puesto
pertenezca a la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio, seguin
certificada por la Comisién de Relaciones del Trabajo, pasara a formar
parte de la Unidad Apropiada segin dispone el Articulo 3, Reconocimiento
de la UAW, Local 3003- UAW vy le seran descontadas las cuotas periddicas
y de iniciacién a favor de la Union al cumplirse treinta (30) dias calendario
desde la fecha en que comenzd a trabajar.

El descuento total de las cuotas (mensual y de iniciacién) se dividira en dos
quincenas.

La Administracion remitira a la Unidn mediante cheque o transferencia
electrénica las cuotas y cualquier otro descuento por concepto de cargos o

contribuciones requeridas para programas benéficos y de otra indole

10




[j auspiciados por la Unién que hayan sido autorizados voluntariamente y por = ;; ;\4

escrito por parte del empleado, dentro de los primeros cinco (5) dias WS
NI REEV,

calendario del mes subsiguiente en que fueron cobradas. Ej. La Unidn 0;,1

recibird las cuotas del mes de enero, en o antes del 5 de febrero. é%‘/

Seccion 5:  Conjuntamente con las cuotas la Administracién le remitird a la Unién
todos los meses una lista conteniendo los nombres de los empleados,
nimero de seguro social, y el tipo de descuento (afiliado o cargo por
servicio) y la cantidad.

Seccion 6:  El proceso de descuento de cuota y el de afiliacién a la Unidn serd uno de

caracter continuo durante la vigencia del Convenio. Cualquier empleado
comprendido dentro de la Unidad Apropiada y que no sea miembro, podra
solicitar su afiliacién a la Unidn en cualquier momento utilizando el
formulario que para estos efectos la Union tiene disponible. La
Administracion se compromete a iniciar de inmediato el descuento de

cuotas correspondiente y la transferencia de estas a la Unién.

11



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 6
DERECHOS Y PRERROGATIVAS GERENCIALES Y DE ADMINISTRACION

La Uni6n reconoce que en el ejercicio de las facultades que le confiere el
ordenamiento juridico de Puerto Rico, la Administracion de Fomento
Cooperativo retiené y retendré el control exclusivo de todo lo concerniente
a la direccion, operacién, manejo y administrac»ién de la Administracion, sin
que esto constituya una limitacion.

Dichos poderes y prerrogativas gerenciales no seran utilizados por la
Administracién arbitraria o caprichosamenté contra ningun empleado, ni
contra la Unién, ni con el propdsito de discriminar contra la Unién o sus
miembros, ni para ninguna actuacién que constituya una violaciéh de leyy

las disposiciones de este Convenio.

‘La Administracién acuerda notificar a la Unién y a los empleados antes de

requerirles el cumplimiento de las reglas y reglamentos que se establezcan
y que sean aplicables a ellos. Una vez notificada, la Uni6n tiene el derecho
de negociar sobre cualquier regla nueva antes de implantarla. La Union se
reserva el derecho de radicar aquellas quejas y agravios cuando entienda
que se ha violado algin derecho de alguno de los integrantes de la Unidad
Apropiada en la aplicacion de las reglas y reglamentos antes mencionadas,

mediante el Procedimiento de Quejas y Agravios.




h ARTICULO 7
’ DERECHOS DE LA UNION

Seccion 1 La Administracién reconoce el derechq de acceso a cualquier oficina de la
Administracién durante horas laborables a los repAresentantes de la Unién
para llevar a cabo actividades relacionadas con la administracién del
Convenio, disponiéndose que la Unién en coordinacién con el Director(a) o
Supervisor(a) del area de trabajo procurard que no se afecten los servicios.

Seccion 2:  La Administracién se compromete a poner en disposicién de la Unién los

salones de conferencia y de reunién para el uso de la Unién y sus afiliados,
previa notificacion por escrito y acuerdo con el Supervisor(a) inmediato o
m Director(a), garantizando que los servicios no se afecten.

Seccién 3:  La Administracion se compromete a permitir que las orientaciones de Ia
Unidon a nuevos empleados se lleven a cabo como parte de las
orientaciones que reciben estos empleados al comenzar a trabajar.

Seccion 4:  La Administracidn reconoce que la Unién podra llevar a cabo asambleas
anuales en horas laborables, una veces al afo.

Seccion 5: En situaciones de emergencia, previa notificacién al patrono, la Unién
podra convocar su matricula, haciendo lo posible por no afectar los

servicios en la Administracion de Fomento Cooperativo.



Seccién 6:

Secciéon 7:

La Administracién proveera tablones de edictos en cada division u oficina

de cada facilidad de la Administracién. Los mismos seran utilizados por la

Unidn. para poner sus publicaciones de acuerdo a lo estipulado en el %
Articulo 82 de este Convenio. é/flb—
La Administracién proveerd, durante la vigencia de este Convenio, en el
proceso de elecciones internas de la Union, el tiempo y las instalaciones
fisicas que sean necesarias para que se desarrolle el proceso durante las
horas laborables; disponiéndose que no se afecten los servicios. Los

Director(a)es y demds personal de supervision se abstendran de coartar o

intervenir en este proceso y no se le descontara de salario, tiempo

compensatorio, vacaciones u otros el tiempo utilizado para estos fines.

14
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ARTICULO 8

, LS
PRACTICAS JUSTAS \& (L
De conformidad a las leyes vigentes y la politica establecida en este Convenio f/ﬁ*

entre la Administracién y la Unidn no habra discriminacién contra ningin miembro
de la Unidad Apropiada por razén de raza, credo, religién, color, edad, género,
origen nacional, impedimento fisico mental, status marital, preferencia sexual, ‘ m/
concepciones politicas y por participar en forma activa en las actividades de Ja |

Unidn.

15



Seccidn 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 9
" REPRESENTANTES Y DELEGADOS DE LA UNION

Los empleados unionados afiliados elegiran en la Oficina Central, un (1)
delegado por cada piso, un delegado general y un delegado en cada
oﬁcina regional, entiéndase, Arecibo, Caguas, Mayagiiez, San Juan y
Ponce.

Los Delegados seran electos por sus compafieros de area trabajo
unionados afiliados seguln lo establece el Reglamento de la Unién.

El Delegado asistira a todo empleado miembro de la Unidad Apropiada en
cualquier asunto que afecte los derechos y responsabilidades que surjan
del Convenio o que violen sus disposiciones.

El Delegado asesorara a los empleados sobre sus derechos y
responsabilidades, velard por el cumplimiento del Convenio ‘Colectivo y
tendrd facultad para atender todas las quejas y/o querellas de sus
compaferos de trabajo.

El Presidente(a) de la Local, su designado y los delegados de la Unidn
atenderan las querellas y asuntos relacionados con la aplicacién de este
Convenio Colectivo sin descontarle de su salario o licencia alguna, el

tiempo para atender los asuntos relacionados con su cargo para llevar a

16




m cabo el proceso de quejas, agravios y arbitraje, conforme lo establece este LM/
Articulo. bﬂj

el (LU
Seccion 6:  Este Articulo cubre Delegados y Oficiales Designados por la Uni6n. Por %

Oficial Designado se entiende Representante Internacional, Presidente o %/
algin miembro de la Junta de Directores de la Local designado por la [b
presidencia. El Oficial Designado o Presidente(a) de la Local podra

presentar querellas o realizar cualquier tipo de gestién relacionada a la

!

presentacion de la misma.

Seccion 7:  Los Oficiales Designados o Delegados que atiendan querellas en las

facilidades donde laboran tendrdn tiempo razonable para realizar sus
funciones como delegados, sin sufrir pérdidas de sus salarios u otros

) beneficios, previa notificacion a su supervisor inmediato. Los oficiales
designados o delegados haran el mejor uso posible del tiempo para ejercer
sus funciones debidamente.

Seccion 8:  Las reuniones entre el Oficial Designado o Delegado y el empleado que
requiera sus servicios a tenor con este Convenio se celebraran en privado
en las inmediaciones del area de trabajo del empleado. De no existir un
area privada en el lugar de trabajo del empleado que solicitd servicios, el
Oficial Designado o Delegado, coordinara que area estarian utilizando fuera
de la misma.

Seccion 9:  Cuando la Administracién amplie sus servicios creando unidades adicionales

- y aumente sustancialmente el personal o cuando, aunque no amplie los
b 17



servicios, aumente sustancialmente el personal, previo acuerdo, se
.procedera a que la matricula elija los delegados que correspondan.

Seccion 10: La Administracion no reconpceré ningin delegado hasta tanto el
Presidente(a) de la Unién haya informado por escrito a la Oficina de

Recursos Humanos.
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ARTICULO 10 = i;; f7‘
SUBCONTRATACION
MUl
Ay
La Administracién podrd subcontratar, por periodos que no excedan treinta (30) (1/7//”‘/
dias, trabajo que corresponda a los miembros de la Unidad Apropiada, en casos

de comprobada emergencia, la cual serd discutida con la Unién. Disponiéndose,

ademas, que no se afectaran los empleados cubiertos por este Convenio.
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ARTICULO 11
AGRESION FISICA O VERBAL

Seccion 1: En casos en que un miembro de la Unidad Apropiada sea agredido fisica
y/o verbalmente en su area de trabajo, se tomaran las siguientes medidas:
a. El Director o Supervisor inmediato notificara a la Policia de Puerto
Rico en un término no mayor de veinticuatro (24) horas.
b. El Director o Supervisor inmediato facilitara los trémites ante el
Fondo del Seguro del Estado, de ser necesario.
c. El Director o Supervisor inmediato iniciard de manera inmediata |
todo tramite disciplinario, segin se disponga por el Reglamento de la

Administracion de Fomento Cooperativo que aplique.

Seccion 2:  En casos en que la salud y/o seguridad fisica y/o emocional del miembro
de la Unidad Apropiada se vea seriamente afectada, éste podra solicitar ser

reubicado a otro lugar de trabajo.
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Seccidn 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

Seccion 4:

Seccidon 5:

ARTICULO 12
EQUIPO DE TRABAJO

A los fines de proveer los servicios que se prestan en la Administracion, de
una manera adecuada, segura, y eficiente, el patrono proveera el equipo y
los materiales necesarios para que los trabajadores de la Administracion
puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y seguridad, de acuerdo a
las disposiciones de las leyes estatales y federales de salud y seguridad.

La requisicién de material que hagan las areas de trabajo sera suplida en
un periodo no mayor de 15 dias calendario. De tratarse de equipo
altamente necesario para realizar las funciones y/o que afecte la salud y
seguridad del o los empleados, aplicara la Seccién 1 de este Articulo hasta
tanto se supla el equipo o material en cuestién.

El Articulo anterior no afectara aquellas &reas de trabajo donde por uso y
costumbre el material es comprado y suplido inmediatamente.

Todo equipo que se le supla al empleado para realizar sus labores que
pueda asegurarse a través de una pdliza de seguros, debera tener un
seguro que entre otras cosas incluya mantenimiento, pérdida, robo o dafio
al equipo y otros.

En el caso en que el empleado tenga que sacar el equipo asignado, fuera
del area de trabajo para realizar sus funciones sera cobijado por la Seccién

4 de este Articulo.
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Seccion 6:

No se les requerira a los trabajadores a realizar labor alguna para la cual

no cuente con el equipo, materiales e instrumentos de trabajo necesarios

» U
para prestar los servicios conforme a lo establecido en la Seccién 1 de este IRy,

Articulo. M ‘
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ARTICULO 13
ESTACIONAMIENTO

Este articulo se continuard discutiendo y negociando por las partes con el
propositc de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccion final sera plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacién firmada por las partes. Su versién final serd la que

prevalezca.
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ARTICULO 14 M

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

Seccion 1: Todas las controversias, disputas, quejas, querellas y reclamacjones
basadas en la aplicaciéh e interpretacion de las disposiciones de este
Convenio seran de la competencia de los organismos y funcionarios
designados en este Articulo ylde los organismos creados por la Ley Nam.
45,

Seccion 2:  Definicion

Se entendera por “queja, querella y/o agravio” toda controversia o

reclamaciéon de un miembro o grupo de miembros de la Unidad Apropiada

relacionada con la interpretacién, aplicacion, definicién o alegada violacion
de los términos del Convenio Colectivo y/o de sus derechos a la luz de las
leyes aplicables y/o reglamentos, cartas circulares y/o memorandos de la
Administracién y del Estado Libre Asociado.

Seccion 3:  Toda controversia, reclamacion, queja o querella que la Unién tenga que
presentar a la Administraciéon, sera sometida segin lo dispuesto en este
Articulo y se procesaran durante horas laborables. Disponiéndose que los
términos establecidos en cada uno de los pasos seran de estricto

cumplimiento, a menos que medie un acuerdo entre la partes.
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hSeccién 4:

Seccion 5:

Seccién 6:

8

Seccion 7:

Seccion 8:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a los no afiliados
estan obligados a utilizar este procedimiento en cuanto a toda gueja o
controversia que surja con posterioridad a entrar en vigor el presente
Convenio Colectivo.

La Unidn en representacién del empleado podrad retirar las querellas
sometidas en este procedimiento en cualquier momento y el empleado no
sera objeto de sancién disciplinaria por el sélo hecho de haber radicado la
querella.

Todas las controversias, disputas, quejas, querellas y reclamaciones se
haran por escrito, autorizadas por la Unién utilizando el formulario
disefiado por la Union. En todos los pasos del procedimiento de Quejas,
Agravios y Arbitraje el/los empleado(s) debera tramitar su querella a través
de la Union.

PRIMER PASO — SUPERVISOR(A) INMEDIATO

La querella debera someterse ante el Supervisor(a) inmediato no mas
tarde de quince (15) dias laborables a partir de la fecha en que sucedieron
los hechos. Se excluye de dicho término la fecha en que sucedieron los
hechos que dieron lugar a la querella.

El empleado a través del delegado u oficial designado de la Unién, se
reunira con su Supervisor(a) inmediato en un término no mayor de cinco
(5) dias laborables después de la Unién haber sometido su querella por

escrito. Dicha reunion serd coordinada entre el delegado u oficial
25




Seccion 9:

Seccidn 10:

designado de la Unidn con el Supervisor(a) inmediato dentro del término
antes dispuesto para discutir la controversia. Ambas partes reconocen que

esto constituye el Primer Paso del Procedimiento de Quejas, Agravios y

~ Arbitraje. Si el supervisor(a) no coordina la reunién dentro del término

establecido, la Unién continuard con la querella al préximo paso
establecido en este Articulo.

Si el asunto es resuelto en dicha reunidn, se tomaran las medidas
pertinentes y el acuerdo se certificara por escrito con la firma de ambas
partes. Cada parte mantendrd su copia del acuerdo. Si el asunto no es
resuelto en este Primer Paso, el Supervisor(a) adjudicara la querella dentro
dé los siguientes cinco (5) dias laborables de haberse celebrado la reunion
notificando por escrito a la Unidn con copia al empleado y a Recursos
Humanos. Si el Supervisor(a) no. adjudica la querella dentro de los
siguientes cinco (5) dias laborables de haberse celebrado la reunion, sin
que medie una razén de fuerza mayor que justifique su inaccion, la
querella pasara al Segundo Paso del procedimiento.

SEGUNDO PASO-DIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS

De no resolverse la controversia en el primer paso del procedimiento de
Quejas, Agravios y Arbitraje, o la Unidn no estar de acuerdo con la decision
tomada por el Supervisor(a) inmediato, el Delegado de la Unién o el oficial
designado por la Unidn, podra someter por escrito la querella al Director(a)

de Recursos Humanos, dentro de los diez (10) dias laborables a partir de la
26
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fecha en que el Supervisor(a) notificé su decisién. Si el Director(a) de&

Recursos Humanos no coordina la reunién dentro del término establecido, (,W

la Unién continuara con la querella al préximo paso establecido en este L)“‘MS ,
7 {/Lk/

Articulo. %/

El Director(a) de Recursos Humanos citard a una reunién en un plazo no ﬂ//\

mayor de cinco (5) dias laborables después de habérsele sometido la
querella para discutir la misma. El Director(a) de Recursos Humanos
coordinara con el delegado y/o el oficial designado de la Unién dicha
reunion dentro del término antes dispuesto para discutir la controversia. En

aras de hacer un esfuerzo real para resolver la querella en dicha reunion,

las partes tendrdn derecho a presentar testigos, evidencia y solicitar
evidencia que pueda aclarar los hechos en cuestién.

De llegar los representantes a un acuerdo, este serd final. Los acuerdos a
que lleguen las partes constaran por escrito en una estipulacién que sera
firmada por las partes. Cada parte mantendré copia de dicha estipulacion
conteniendo los acuerdos.

Si el asunto no es resuelto en este Segundo Paso, el Director(a) de
Recursos Humanos adjudicara la querella dentro de los siguientes cinco (5)
dias laborables de haberse celebrado la reunién notificando por escrito al
Presidente de la Local, asi como a la Oficina de la Unién Internacional

UAW, con copia al empleado.
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Si el Director(a) de Recursos Humanos no adjudica la querella dentro de %‘ )

los ‘siguientes cinco (5) dias laborables de haberse celebrado la reunion, W )
RS
e{lil

sin que medie una razon de fuerza mayor que justifique su
inaccién, la querella sera sometida al Procedimiento de Arbitraje.
Seccién 11:  TERCER PASO (Arbitraje)

a) De no llegarse a un acuerdo en la Oficina de Recursos Humanos, la
Unidn podrd someter la controversia ante la Divisidn de Arbitraje de la
Comisién de Relaciones del Trabajo para el Servicio PUblico de Puerto
Rico, conforme a lo dispuesto en la Ley Nimero 45.

b) La querella deberd ser sometida ante dicho foro en un término no
mayor de quince (15) dias laborables contados los mismos a partir de la

fecha en que la Oficina de Recursos Humanos notificd por escrito su

decision. |

Seccién 12: Las partes acuerdan obviar la primera etapa dispuesta en este Articulo en
casos de destitucién, suspension de empleo y sueldo. En estos casos se
iniciara el proceso en la segunda etapa de este procedimiento, o sea, ante
el Director(a) de Recursos Humanos y continuard subsecuentemente seguin
el procedimiento establecido en este Articulo.
En los casos de medidas disciplinarias, si la misma prevalece luego de
haberse celebrado todo el proceso que dispone el Segundo Paso de este
Articulo, la Union sometera la querella ante la Comisidén de Relaciones del

Trabajo dentro del término dispuesto en este Convenio y la sancién
28




m impuesta por la Administracion de Fomento quedard en suspenso hastaﬁ)

tanto dicho organismo emita un laudo final y obligatorio para las partes. UM&/ ‘
Esto no aplicara cuando la medida disciplinaria se refiera a: una agresién W&
fisica, uso ilegal de drogas narcéticas o sustancias controladas, dafios o

destruccion a la propiedad de la Administracion, sabotaje, apropiacién [
ilegal o fraude, o cuando la conducta imputada al (la) empleado(a)
constituya un riesgo inminente a la salud fisica y/o mental del
personal, a la seguridad del personal y/o a la propiedad de la
Agencia y/o del personal.

Seccion 13: Las partes acuerdan 'someterse al procedimiento de arbitraje y todo

descubrimiento de prueba con antelacion a la vista ante el Arbitro, se hara

m conforme a directrices del Arbitro y de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Reglamento de la Comisién de Relaciones de Trabajo del
Servicio PUblico, segin enmendada.

Seccién 14: Aquella parte que luego de aceptar el procedimiento de arbitraje no acuda
ante el Arbitro, éste celebrard la vista y emitird una determinacion a base
de la evidencia y los argumentos que presente la parte que comparezca.

Seccién 15: Las partes someteran al Arbitro un acuerdo de sumisién, donde
especificaran la controversié para su resolucion. En la eventualidad de que
las partes no logren un acuerdo de sumisidon dentro de un término
razonable, el Arbitro determinard el asunto preciso a ser resuelto tomando

en consideracion el Convenio Colectivo, las contenciones de las partes, los
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_proyectos de sumisién de cada una de las partes y la evidencia admitida. Si

Seccion 16:

Seccion 17:

Seccion 18:

una de las partes alega que la controversia no es arbitrable, procesalmente
debera someter la evidencia pertinente al Arbitro en apoyo de su
alegacion. De no hacerlo, se considerara que la controversia es arbitrable y
el Arbitro procedera a ventilar el caso en sus méritos.

La cuestion de arbitrabilidad sera decidida en primera instancia por el
Arbitro, pero podra ser objeto de revisién judicial.

Las partes tendrdn derecho a solicitar al Arbitro que cite testigos
pertinentes a la queja. Las partes deberan notificarse mutuamente, en la
medida que sea posible, con por lo menos diez (10) dias calendarios antes
de la vista, los testigos que vayan a utilizar, para coordinar efectivamente
la comparecencia de éstos.

El Arbitro no tendra facultad para enmendar, modificar, anular, ignorar,

afadir o substraer ninguna de las clausulas del Convenio Colectivo.

Seccién 19: El Arbitro debe decidir solamente el asunto especifico sometido ante su

Secciodn 20:

consideracion por las partes y no tendra autoridad para decidir sobre otros
asuntos no sometidos.

Cualquier empleado citado por la Comision de Relaciones del Trabajo como
querellante o como testigo de la controversia, podra asistir mientras esté
en el desempeno de sus funciones en la Agencia, sin cargo a licencia

alguna y sin que se afecte su salario.
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OSecciéﬁ 71

Seccion 22:

Seccion 23:

)

Seccion 24:

Cuando el Arbitro exonere al empleado que ha sido suspendido o
despedido sumariamente de empleo y sueldo el Arbitro podra ordenar su
reposicion en el empleo, el pago de los haberes y beneficios marginales
dejados de percibir por el empleado, si alguno.

El Arbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho. Las decisiones emitidas por el Arbitro deberan
ser conforme a derecho.

A los fines de este Articulo se entendera por dias laborables los cinco dias
de la semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando éstos
sean feriados. En el computo de los términos que aqui se establecen, se
excluira el primer dia y se incluird el Gltimo dia. Disponiéndose, ademads,
que no se consideraran como dias laborables aquellos que oficialmente
sean declarados como Emergencia Nacional por el Gobierno Central.

La Administracion le proveerd a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada, que estén en proceso de someter una querella al Procedimiento
de Quejas, Agravios y Arbitraje tiempo libre con paga durante horas
laborables para reunirse, conferenciar, prepararse y presentar su querella.
Se le concedera tiempo libre con paga a todo empleado que sea citado
para comparecer a testificar como testigo, en algiin paso del Procedimiento
de Quejas, Agravios y Arbitraje, incluyendo vistas de arbitraje. En caso en
que el (los) empleados tuvieran que salir fuera de las facilidades de la

Agencia para ejercer su derecho de completar la preparacién de su caso,
31




Seccion 25:

WL

no se afecten los servicios. El (los) empleado(s) en cuestion presentaran, M

notificara a su supervisor inmediato con tiempo razonable de manera que

ademas, una notificacion de la Unién justificado el tiempo solicitado. El M.i

d (LU
(los) empleado(s) haran el mayor esfuerzo para hacer buen uso de este \“%

-

tiempo. 4/77/

Todas las notificaciones de acuerdo a este Articulo, serdan entregadas
personalmente por una parte a la otra o enviadas por correo certificado
con acuse de recibo, a la direccidon postal de la otra parte, o vn’a_ fax,
siempre y cuando se corrobore que la misma fue recibida por la otra parte.
La fecha a ser considerada sera la fecha en que la notificacion fue recibida

por la parte afectada, conforme al acuse de recibo.
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ARTICULO 15 M
ADIESTRAMIENTO

Seccion 1:  Las partes reconocen que el adiestramiento es esencial para el desarrollo
de destrezas y mejoramiento profesional y personal de los empleados para
alcanzar la excelencia en el servicio.

Seccion 2:  La Administracién establecerd un programa de adiestramiento durante todo
el afio para todos los empleados de la Unidad Apropiada. Cada miembro de
la Unidad Apropiada tomara por lo menos (2) dos adiestramientos al afio.

Los adiestramientos deben ir dirigidos al desarrollo de destrezas y

r\ mejoramiento profesional y personal del empleado, independientemente
) del puesto que ocupa o el drea de trabajo al que esta asignado. Entre
otros se pueden incluir los siguientes adiestramientos:
1. Nueva Tecnologia
2. Relaciones humanas
3. Primeros auxilios
4. Manejo de emergencias
5. Areas de trabajo y/o especializadas
6. Otros
Seccion 3:  Todos los empleados de la Unidad Apropiada tendrén derecho a tomar

adiestramientos en o fuera de la agencia, durante horas laborables. Los
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‘miembros de.la Unidad Apropiada podran someter a la oficina de Recursos
Humanos y de Presupuesto, propuestas para adiestramientos las cuales
podran ser aprobadas dependiendo de la disponibilidad de los fondos.

Seccién 4:  El Director/a y/o el Supervisor/a inmediato/a de cada area seran
responsables de garantizar el acceso a los adiestramientos cumpliendo con
las disposiciones de este Articulo. Cualquier limitacion de la Administracién
para proveer adiestramientos al personal de la Unidad Apropiada se
tomaran en cuenta a la hora de evaluarlo, de manera que éste no sea
penalizado.

Seccién 5 Todos los adiestramientos seran costeados por la Administracion, sujeto a
la disponibilidad de fondos. No obstante, la Administracion realizara todas

las gestiones necesarias para conseguir los fondos o recursos que

viabilicen lo dispuesto en este articulo.

Seccion 6:  La Administracfén publicard en todas las areas de trabajo los avisos para
adiestramiento con por lo menos 60 dias de anticipacion a la fecha en que
comienza el mismo.

Seccién 7‘: La Administracion enviara copia a la Unién de todo aviso para
adiestramiento con por lo menos 60 dias de anticipacion a la fecha en que
comienza el mismo.

Seccion 8:  El tiempo que el empleado de la Unidad Apropiada utilice para tomar

adiestramientos sera considerado como tiempo oficial.
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En caso de que el empleado tenga que trasladarse fuera del area de \\lk\k’

m Seccion &

trabajo se le pagaré dieta y millaje de acuerdo al Reglamento de Dieta y M

4 !é
Millaje #37 del Departamento de Hacienda y acumulara tiempo VL’M

e

compensatorio y cualquier otro beneficio que corresponda, cuando las

circunstancias lo ameriten.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 16
REGISTRO E INFORMES DE ASISTENCIA

La asistencia diaria se registrarda mediante un metodo uniforme para la
Unidad Apropiada. Durante el afio fiscal 2005-2006 la Administracion
implementara el uso de un reloj ponchador electronico. Este registrara las
horas de entrada y salida dei personal y proveera un método mas exacto,
objetivo y confiable para el registro de la asistencia y la acumulacion de las
respectivas licencias del personal. El reloj ponchador comenzara a utilizarse
en la Oficina Central, en el menor tiempo posible pero no mas tarde de
finalizar el afio fiscal 2005-2006 se implementara su uso en las Oficinas
Regionales. Mientras se implementa el uso del reloj en las Oficinas
Regionales se utilizarda una Hoja de Asistencia que facilitara la
Administracion. En ésta se anotara las horas de entréda y salida, ademas,
se proveera un espacio para observaciones.

La Administracion y la Union constituirdn un Comité Conjunto para redactar
un Reglamento que viabilice y haga operacional el uso del reloj ponchador,
el cual podrd ser revisado por el comité en conjunto cuando asi lo estime
necesario. El uso del reloj ponchador no sera efectivo hasta tanto esté

preparado e implementado dicho reglamento.
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mSeccién 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

I 3
}
J

Seccion 6:

Seccion 7:

L

En el caso de los empleados que realizan gestiones oficiales fuera de |
agencia, la Administracion proveerd un formulario (hoja de asistencia) que
cumpla con lo establecido en la Seccidn 1 de este articulo.

El Supervisor/a inmediato serd responsable de suministrar copia del
informe de asistencia mensual a los miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio, en los proximos cinco (5) dias del mes
siguiente. El empleado tendrad derecho a objetar y si se determina que su
objecién procede, la Administracién corregira el mismo en un término no
mayor de cinco (5) dias laborables.

Sera responsabilidad del Supervisor inmediato someter los informes de
asistencia, con suficiente antelacion, la Oficina de Recursos Humanos de la

Administracién de Fomento Cooperativo para que mantengan al dia los

balances correspondientes de cada empleado asi como de tomar accidn

afirmativa a tiempo ante situaciones donde haya un patrén o exceso de
ausencias y tardanzas.

La Administracién entregara copia del Informe Mensual de Ausencias y
Tardanzas y del balance de las licencias acumuladas a cada empleado,
mensualmente.

La Unidn reconoce la importancia y necesidad de cumplir con el deber de
asistir con regularidad y puntualidad al trabajo. Se concederan cinco (5)

minutos en términos de gracia a partir de la hora oficial de entrada del
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empleado o cualquier tiempo de gracia adicional que establezca la g '}

Adininistracion.

Seccion 8:  Toda intencién de descuento de salario serd notificada, por escrito, con _ wv
treinta (30) dias de anticipacién al miembro de la Unidad Apropiada. El
mismo podra objetar dicho descuento dentro de los proximos treinta (30)
dias a partir de dicha notificacion. Luego de que la Administracion haga la
correspondiente investigacion, si determina que el descuento procede,
hara .el ajuste correspondiente de acuerdo a lo descrito en este Articulo. En
los casos de descuentos indebidos, la Administracién procesara el ajuste
correspondiente en el transcurso de las préximas dos semanas.

Seccion 9:  En los }casos en que el miembro de la Unidad Apropiada solicite un plan de

pago, la Administracidon autorizara un plan de pago para cubrir la deuda y

lo hara de acuerdo con la reglamentacion de la Agencia. Todo plan de
pago sera discutido con el miembro de la Unidad Apropiada y un
representante de la Union. La Union y la Administracion estableceran un
mecanismo para viabilizar estos planes de pago.

Seccion 10: Bajo ninguna circunstancia se retendra el cheque al empleado de la Unidad
Apropiada, ademas no podrd ser utilizada como medida disciplinaria, ni
como mecanismo para presionar la entrega de informes o la realizacion de
funcién alguna.

Seccion 11: No se harad descuento alguno del cheque del empleado, siempre y cuando

el empleado tenga licencias o tiempo compensatorio acumulado. De tener
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Seccion 12:

licencias o tiempo compensatorio acumulado, se utilizara primero el tiempo
cormpensatorio.

En los casos en que el empleado de la Unidad Apropiada no tenga depdsito
directo, la Administracion tomarda las medidas necesarias y garantizard el
pago de salario en la misma fecha y hora en que los empleados con

deposito directo reciben el pago de su salario via depésito directo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 17
EXPEDIENTES DE PERSONAL

El empleado tendrd derecho a examinar su expediente de personal oﬁciél,
en cualquier en que éste lo solicite con previa coordinacién con la Oficina
de Recursos Humanos.

Cuando un empleado entienda que existe en el expediente un documento
que afecte alglin derecﬁo en relacion con su empleo, podra someter una
querella segun el mecanismo creado por este Convenio.

Todo miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a examinar su
expediente de personal oficial previa solicitud y coordinacién con la Oficina
de Recursos Humanos. La Administracion determinara el procedimiento a
utilizarse con respecto a este Articulo y lo notificara a todos los miembros
de la Unidad Apropiada.

No se incluird en el expediente de personal oficial ningiin documento que
refleje accién disciplinaria alguna que no haya sido notificada al empleado
o evaluacion del trabajo del empleado sin antes haberse discutido la misma
con éste. Cualquier miembro de la Unidad Apropiada que plantee el que se
incluyé en su expediente de personal oficial una accién disciplinaria o
evaluacién que no fue antes discutida con el empleado, podra generar su

queja bajo el Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje.
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Seccion 1:

Seccion 2:

mSeccic’)n 3:

ARTICULO 18
SALUD Y SEGURIDAD

La Administracion cumplird con establecer un Programa de Salud y

Seguridad Ocupacional, en el cual se establezca la responsabilidad del

patrono y los derechos de los empleados a un drea de trabajo libre de -

riesgo.

La Administracion tendra un profesional certificado en Salud y Seguridad
que preparara y velara, conjuntamehte con el Comité de Salud vy
Seguridad, los procedimientos necesarios para cumplir con el objetivo de
un area de trabajo libre de riesgos.

La Administracion acatara los reglamentos creados por el Comité de Salud

y Seguridad.
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ARTiCULO 19
RIESGOS A LA SALUD Y SEGURIDAD

La Administracidon velara que no se asigne labor alguna que represente riesgo
para la salud y seguridad personal, en o fuera del area de trabajo. De surgir
alguna situacién que ponga en riesgo la salud y seguridad del empleado en la
realizacion de sus labores, dentro o fuera de su area de trabajo, la Administracion
relevarad al empleado de realizar la misma y autorizara el cese de sus funciones,

sin afectarse su paga, hasta tanto se resuelva dicha situacidén y se garantice su

seguridad, conforme a Ia legislacién aplicable.
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Seccion 1:

Seccion 2:

F

Seccidn 3:

WL

ARTICULO 20 =X -

COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

Composicién

a. Tres (3) miembros designados por el Patrono
b. Tres (3) miembros designados por la Unidn.
DEBERES DEL COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD

El Comité considerara todos los factores de riesgo en las dreas de trabajo

- por iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su consideracic’)n y

efectuara y dard seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre
medidas preventivas o remediales para corregir las mismas. Eétaré
obligado, ademds, a relacionarse y hacer cumplir las normas que
promulgan las leyes estatales y federales y otras que apliquen sobre la
salud y seguridad ocupacional.

Notificacion de accidentes de trabajo y situaciones de salud y seguridad:
cuando un empleado tenga un accidente de trabajo ‘el supervisor
procedera de inmediato a referirlo al Fondo del Seguro del Estado. Todo
accidente de trabajo, asi como situaciones donde se pueda afectar la salud
y seguridad de los empleados de la Unidad Apropiada, si el Comité de
Salud y Seguridad no se ha percatado del mismo, él o los empleados

afectados o su supervisor notificara, inmediatamente ocurra el accidente o

-
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Seccion 4:

Seccidn 5:

Seccion 6:

se tome conocimiento del mismo o de la/s situacidon/es de salud y
seguridad, a través del mecanismos que establezca el Comité.

Informe y recomendaciones Comité de Salud y Seguridad: El
Comité de Salud y Seguridad procedera a evaluar el accidente de trabajo o
la situacion de salud y seguridad y emitira un informe con
recomendaciones, a la Administracién y a la Unién, no mas tarde de cinco
(5) dias laborables.

Oficiales de Seguridad de la Unién (miembros del Comité de Salud
y Seguridad): La Administracion concedera hasta 15 (quince) horas
mensuales durante horas laborables a los Oficiales de Seguridad de la
Unién, sin que se afecte su salario, ni licencia alguna, previa coordinacién
con su supervisor inmediato, para atender asuntos relacionados con salud
y seguridad en la dreas de trabajo. La atencién de estos asuntos debera
ser coordinada con los Oficiales de Seguridad de la Administracién, y se
llevard un registro de los asuntos atendidos e inspecciones realizadas.

La Unidn podrd recurrir a los foros y/u organismos administrativos
aplicables, incluyendo el procedimiento de quejas y agravios establecidos
en este Convenio, en aquellos casos donde un planteamiento sobre salud
y/o seguridad no sea solucionado satisfactoriamente por el Comité y/u

organismos administrativos de la Agencia.
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Seccion 1:

Seccién Z:

ARTICULO 21 g)

INTERRUPCION EN EL SERVICIO

En caso de fallas al sistema de energia eléctrica, aire acondicionado y/o
agua, escapes de gas, olores objetables, mejoras a la plahta fisica y
cualquier otra situacién que atente contra la salud y sequridad de los
empleados de la Unidad Apropiada, el Director(a) o Supervisor(é) del area
de trabajo notificard la salida del personal afectado durante las dos (2)
horas siguientes a la falla, sin cargo alguno a ningin tipo de licencia.

En caso de que la situacion se prolongue por mas de cuarenta y ocho (48)
horas, el personal no tendrad que presentarse a la facilidad afectada hasta
que sea arreglado el problema, aclarando que los dias sin trabajo no seran

descontados de ninguna licencia y sin afectar su paga.
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ARTICULO 22
ANTIGUEDAD

Seccion 1:  Definicidn
Antigliedad se define como el tiempo no interrumpido que un empleado
comprendido en la Unidad Apropiada haya prestado servicios en la
Administracién desde su Gltima fecha de empleo.

Seccion 2:  Periodos excluidos:

| Cuando un empleado comprendido en la Unidad Apropiada, descrita en el
Articulo 4, pase a ocupar un puesto excluido de la Unidad Apropiada en la

Administracién y luego retorne a un puesto dentro de la Unidad Apropiada

‘cubierta por este Convenio, para fines de antigtiedad, no se considerara el
periodo de tiempo en que el empleado estuvo sirviendo en el puesto
~ excluido.
A cualquier empleado de la Administracién excluido de la Uhidad Apropiada
que pase a ocupar un puesto comprendido en la Unidad Apropiada se le
contara la antigliedad, para propdsitos de este Convenio, desde el
momento en que ocupe el puesto comprendido en la Unidad Apropiada.
Seccién 3. Formas de perderla
Se perdera la antigliedad por las siguientes razones:

A:  Destitucion de empleo.
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m B:  Separacion en periodo probatorio (Si el caso es que el empleado no
pasé un periodo probatorio para ocupar un puesto en ascenso, se
perdera solamente el tiempo que durd el periodo probatorio)

C: Renuncia voluntaria

Seccion 4:  Antigliedad mas alta

Para los efectos de reubicaciones y cesantias, los Delegados y Oficiales de
la Union gozaran de la antigliedad mas alta sobre cualquier otro empleado
de la Unidad Apropiada.

Seccion 5:  Ningun tipo de licencia que pueda estar disfrutando el empleado mientras

ocupa un puesto de la Unidad Apropiada afectard su antigiiedad, excepto

las licencias sin sueldo no contempladas en este convenio. Cuando los

r\; candidatos, miembros de la Unidad Apropiada, cumplan con los requisitos
minimos del puesto y sus cualificaciones sean similares.

Seccion 6:  La antigiiedad en la Unidad Apropiada serd el criterio determinante en las

transacciones de personal.



ARTICULOS 23 45&

TRASLADOS

Seccion 1:  Definicién
Es el movimiento de un empleado, dentro del Sistema de Personal del
Estado Libre Asociado de PR. (Gobierno Central), en un puesto en una
clase a otro puesto en la misma clase. Esto incluye traslados de un puesto
- de una Unidad Apropiada a un puesto fuera de la Unidad Apropiada.
Seccién 2:  Los traslados sélo podran hacerse a peticion formal del empleado o por
necesidad del servicio, luego de haber sido discutido con la Union.

Seccién 3:  Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase el status de los

empleados permanecera inalterado y no serda necesario un periodo
probatorio. |

Seccion 4:  Cuando el traslado es a un puesto en descenso debera mediar una
autorizacion escrita del empleado aceptando el descenso y su salario no se
vera afectado negativamente.

Seccién 5:  Restricciones
Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria, ni podran
hacerse arbitrariamente ni cuando resulte claramente oneroso para el

empleado.
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L
hSeccién 6: La Administracién atenderd las peticiones de traslado tomando en \1\/\
consideracion el criterio de antigiedad en un plazo no mayor de 15 dias W
laborables. ity
Seccion 7:  El miembro de la Unidad Apropiada que se le haya negado un traslado
tendra el derecho a recibir una notificacién escrita del patrono ‘exponiendo %f
las razones que justifican la decisién negativa en un plazo no mayor de
quince (15) dias calendarios.
Seccion 8:  Efectividad de los traslados
Los traslados se llevardn a cabo o se haran efectivos no mas tarde de

quince (15) dias laborables de haber sido aprobado el mismo.

Seccion 9:  En caso de traslado del empleado, el patrono pagara dieta y millaje de
h conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Dieta y Millaje #37 del

Departamento de Hacienda.



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 24
DESTAQUES

Definicion
Es el movimiento de un empleado, dentro del Sistema de Personal del

Estado Libre Asociado de PR. (Gobierno Central), en un puesto en una

clase a otro puesto que no sea en la misma clase y/o a otra area de

trabajo. Esto incluye el movimiento de un empleado de un puesto de la
Unidad Apropiada a un puesto de fuera de la Unidad Apropiada.

Los destaques sblo podran hacerse a peticion formal del empleado o por
determinacion del Administrador/a, necesidades del servicio, luego de
haber sido discutido con la Union.

Si la oficina dohde ha sido destacado el empleado estuviera fuera del area
de trabajo del empleado, el patrono pagara dieta y millaje de acuerdo al
Reglamento #37 del Departamento de Hacienda.

Restricciones

Los destaques no podran ser utilizados como medida disciplinaria ni podran
hacerse arbitrariamente, ni cuando resulte claramente oneroso para el

empleado.
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Seccién 1:

Seccion 2:

Seccién 3:

ARTICULO 25 S

REUBICACION DE OFICINAS

Si- la Administracion hiciera cambios administrativos que conlleve la
reubicacién de una oficina de un pueblo a otro pueblo, los empleados
afectados por dicha reubicacién tendrdn la opcién de aceptar
voluntariamente ser reubicados a dicho pueblo.

La Administracion notificarad a la Uni6én con seis meses de anticipacién y

~ discutira con la Unién las justificaciones para dichas reubicaciones.

En la planificacién de la reubicacién de las oficinas se realizard todas las
gestiones necesarias para no afectar onerosamente a los empleados de la

Unidad Apropiada cubierta por este Convenio.
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ARTICULO 26
PUESTOS VACANTES

Seccion 1:  Cualquier vacante de la Unidad Apropiada por jubilacién, renuncia o alguna
otra razon se notificara de inmediato a la Unién.

Seccion 2:  La decisién de no cubrir el puesto vacante no serd objeto de querella,
segun el Procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje, siempre y
cuando, tal determinacion no constituya una violacion a otra disposicién
del Convenio Colectivo.

Seccién 3:  Si la Administracién se propone cubrir el puesto, el mismo sera cubierto a

la brevedad posible, a menos que medien circunstancias especiales, en
cuyo caso se notificara a la Unidn. Las circunstancias seran discutidas con
la Union a solicitud de ésta. La Administracién mantendra informada a la
Unién de todos los cambios en el proceso de nombramiento.

Seccién 4:  De proponerse no cubrir el puesto vacante, la Administracion notificara a la
Unidn la razén para dicha accién. Ningin empleado, incluyendo temporeros
y por contrato, podra realizar las labores del puesto vacante que la
Administracion haya decidido no cubrir.

Secci()n'S: De surgir algin puesto dentro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio, que represente ascenso, 0 cambio en clasificacion, se iniciara un

proceso de reclutamiento interno, en el area donde ocurrié la vacante,
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Seccioén 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

mediante el Registro de Elegibles en la Administracién para cubrir el
mismo. Se tomara en consideracién la antigiedad como criterio de
seleccion de mayor peso, cuando las calificaciones de los candidatos sean
similares, para llenar la vacante. Todo empleado que interese dicho puesto
debera, ademds, reunir los requisitos minimos para dicho puesto, segun lo
establecido en el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién.

El proceso de reclutamiento interno aplicard también a los fines de cubrir el
puesto que quedara vacante al nombrar al empleado en otro puesto.

De cubrirse el puesto con personal de la Unidad Apropiada cuyo status sea
permanente, el empleado conservara dicho status. Es decir, si el empleado
no aprueba el periodo probatorio, éste conservara el status permanente en
el puesto anterior.

De no existir ningin empleado de la Unidad Apropiada que interese el
puesto vacante conforme lo establecido en la Seccién 4 de este Articulo, se
comenzara entonces con el proceso de reclutamiento externo a los fines de
cubrir las vacantes existentes. Los empleados transitorios del drea donde
surge la vacante, tendrdn consideracién prioritaria sobre cualquier
interesado fuera de la Unidad Apropiada para fines de cubrir el puesto
vacante, no obstante tendrd que competir en igual condiciones que todos
los solicitantes y cumplir con los requisitos minimos del puesto.

En ambos casos: reclutamiento interno (area donde ocurrié la vacante) o

externo, lo que aplique, la convocatoria:
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Seccion 9:

a. En caso de reclutamiento interno tendra un periodo de prescripcién de P

cinco (5) dias laborables a partir de la emision de la misma. En caso de
reclutamiento externo tendrd un periodo de prescripcion de veinte y
cinco (25) dias laborables a partir de la emision de la misma.

b. La Administraciébn debera publicar la convocatoria en todas las
facilidades de la Agencia con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion
a la apertura de la misma.

c. La Administracion enviara copia de la misma a la Unién con cuarenta y
cinco (45) dias laborables de anticipacion de su apertura.

Serd responsabilidad de la Administracién, luego de ser autorizados, cubrir

los puestos e iniciar los tramites correspondientes a los fines de cubrir la

plaza a la brevedad posible.
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Seccion 1:

Seccion 2:

-

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 27 %

RELACION DE EMPLEADOS POR CLIENTELA O VOLUMEN DE TRABAJO

La Admirﬁstracién y la Unién reconocen la necesidad de contar con el
personal necesario en cada area de trabajo, para garantizar servicios de
excelencia para la clientela y que los miembros de la Unidad Apropiada
puedan realizar sus funciones de manera efectiva y eficiente.

La Administracion se compromete a cubrir sustancialmente durante los
primeros 180 dias calendario de vigencia de este Convenio Colectivo, los
puestos vacantes existentes en la Unidad Apropiada seglin sus recursos se
lo permitan y al amparo del Articulo 26 sobre puestos vacantes y siempre y
cuando no entre en violacion a ninguna disposicién del gobierno central.
Tanto la Administracion como la Unién constituirdn un Comité de Trabajo
para establecer la relacién ideal que debe existir de empleados por
clientela o por volumen de trabajo segin aplique y el itinerario de
implantacién de la misma y su viabilidad econémica. El Comité debera ser
constituido no mas tarde de 30 dias a partir de la firma de este Convenio.
El Comité debera tener un acuerdo dentro de los 60 dias calendarios de
haberse constituido.

Mientras el comité lleve a cabo sus trabajos, no se considerard una

violacion a la relacién de empleados por cliente o volumen de trabajo,
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Seccion 5:

Seccién 6:

ias partes utilizaran el procedimiento de quejas y agravios establecido en

WL

cuando la misma se afecte por razén de enfermedad o ausencia de los %}V
empleados. ‘ W |

La Administracién tomard accién afirmativa y pondrd en vigor las ”’““5' |
jrieev;
recomendaciones del Comité en un periodo no mayor de 90 dias %7{
calendarios a partir de la fecha en que el Comité emitié su informe con las é’ o~
recomendaciones, sujeto a lo dispuesto en la Seccién 2 de este articulo.

Cualquier controversia surgida como parte de lo dispuesto en este Articulo

este Convenio.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccidn 3:

ARTICULO 28 i

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y la seleccién del personal de la Administracidn se hara
con atencion al principio de mérito dispuesto en la Ley 184 de 3 de agosto
de 2004, segin enmendada. Los procesos serdn justos y con este fin la
Administracion desarrollard Registros de Elegibles de acuerdo a lé Ley y
respetando los acuerdos de este Convenio.
Todo tramite de reclutamiento y seleccién, tanto para cubrir puestos
vacantes como de nueva creacién, se hard primero a nivel interno
cumpliendo con lo estipulado en el Articulo 26, sobre puestos vacantes y
utilizando el registro de antigiiedad establecido en este Convenio.
Registros de Elegibles
La Administracion ofrecera la oportunidad de competir a toda persona
cualificada que interese participar en las funciones publicas de la
Administracion luego de considerar y cumpliendo con el Articulo 26,
Puestos vacantes y con los Registros de Elegibles existentes. A tales
efectos la Administracién mantendra los siguientes registros debidamente
actualizados.

Registro de Antigiiedad

Registro Puestos Vacantes
57




Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

El orden del personal incluido en el Registro de Antigliedad, se hara

utilizando el nimero de afios de trabajo (antigiiedad) en la Administracion,
en la Unidad Apropiada. Al surgir un puesto vacante de jornada completa o
que represente ascenso, el mismo se cubrird de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 26, Puestos Vacantes.

La Administracion garantizarad que los Registros de Elegibles vigentes le
seran remitidos a la Unién periodicamente y preferiblemente mediante un
documento adjunto a un correo electrénico o en un C.D.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
solicite una convocatoria y la Administracion determine que no es elegible,
la Administracion notificarda por escrito las razones por las cuales se
determind la no cualificacion. Dicha notificacion se hara dentro de los
proximos diez (10) dias laborables siguientes a la determinacién. En esta
notificacion se le advertird al empleado que podra acudir al procedimiento
de quejas y agravios provisto en este Convenio, de no estar de acuerdo
con la decisién. La Administracion enviara copia de dicha notificacion a la
Union.

Sin que se considere una limitacion, las convocatorias deberan contener la
siguiente informacion:

Titulo, clase de puesto y sueldo;

Numero de puestos;




Seccién 8:

Seccion 9:

- Documentos que deben acompanarse con la solicitud;

Fecha limite para solicitar;

Beneficios marginales;

Requisitos minimos para cualificar;

Naturaleza del examen (Evaluacion de preparacién académica y
experiencia).

Dénde conseguir la solicitud;

Instrucciones generales;

Quiénes deben llenar la solicitud;

Dénde enviar o entregar la solicitud;

Qué hacer para efectuar cambios luego de someter la solicitud;
Fecha limite para efectuar o enviar documentos que alteren la informacion
suministrada.

Cualquier dato o documento que modifique la informacién originalmente
suministrada en la solicitud, deberd ser presentado antes de la fecha de
cierre de la convocatoria.

Reclutamiento para Ingreso

Se utilizara el procedimiento dispuesto en el Articulo 26, Puestos Vacantes.
Procesamiento de Solicitudes

Los aspirantes interesados completaran la solicitud de empleo en la Oficina
de Recursos Humanos. Las solicitudes recibidas seran evaluadas e

ingresadas al Registro de Elegibles correspondiente. La Oficina de Recursos
59



Seccion 10:

Seccion 11:

Seccion 12:

Seccion 13:

requisitos minimos para el puesto y si cumple con lo dispuesto en este
Convenio, preparara la certificacién de elegibles.

La Oficina de Recursos Humanos citara por escrito, con copia a la Union, a
los candidatos incluidos en la certificacion de elegibles con no menos de
cinco (5) dias de antelacion a la fecha de entrevista.

Comité de Entrevistas

La Administracion establecera un Comité de Entrevistas y Reclutamiento
donde el Delegado o Funcionario de la Unién formara parte en calidad de
observador con derecho a voz.

Las entrevistas giraran en torno a la preparaciéon académica, experiencia,
funciones del puesto, condiciones de empleo, requisitos minimos
establecidos en el Plan de Clasificacion y Retribucién de la Agencia y la
disposicion del candidato hacia el servicio publico.

El Comité de Entrevistas recomendara los tres candidatos mas idéneos. La
Oficina de Recursos Humanos tendra la facultad de nombrar uno de los
tres candidatos.

La Oficina de Recursos Humanos hara el nombramiento en un término no
mayor de 30 dias calendarios.

Para puestos de nueva creacion aplicaran las disposiciones de este Articulo

y del Articulo 26, Puestos Vacantes.
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ARTICULO 29 ud
EMPLEADOS CON NOMBRAMIENTO TRANSITORIO

Seccién 1:  Empleados Transitorios
Los empleados nombrados para cubrir necesidades temporales o de
emergencia tendran status transitorio por un periodo no mayor de 90 dias
calendario y deberan reQnir las condiciones generales de ingreso al servicio
- publico establecidas en este Articulo.

Seccion 2:  En circunstancias especiales que requieran extensién de este periodo, la

Administracion discutird con la Unién, con 30 dias calendarios de

' anticipacion, las razones y justificaciones para dicha extensién. La

Administracion presentara, ademds, copia de las evaluaciones del
empleado transitorio como parte de las justificaciones para que dicho
empleado continde ocupando el puesto transitorio en el periodo extendido.
El nombramiento transitorio no se extendera por mas de 90 dias.
a. El personal deberd reunir los requisitos minimos para la clase de
puesto en que sea nombrado y su desempefio serd evaluado
periddicamente.
b. La Administracion notificard a la Unidén los nombramientos

transitorios no mas tarde de 15 dias calendarios a partir de la



Seccion 3:

Seccion 4:

Seccidn 5:

efectividad del mismo y proveera nombre, seguro social, titulo de
clase, ubicacion fisica y la duracién del nombramiento.

d. El empleado transitorio deberd ser asignado fisicamente y
permanecer en el area para el cual fue oficialmente nombrado, para
cubrir la situacién temporera o de emergencia.

Nombramientos transitorios en puestos regulares para sustituir un

empleado permanente.

Se podran nombrar empleados con status transitorio en puestos regulares

del servicio de carrera, siempre que el puesto sea de nivel de ingreso, en

los siguientes casos:

Cuando el incumbente del puesto:

a. Se encuentre en uso de cualquier tipo de licencia sin sueldo.

b. Hubiese sido destituido o suspendido de empleo y sueldo por
determinado tiempo y la decisidn a ese efecto estuviese pendiente ante
la Comision del Trabajo para el Servicio Pablico.

c. Cuando el incumbente del puesto regular pase a ocupar otro puesto y
tenga derecho a reinstalacion al puesto anterior.

El término del nombramiento transitorio serd equivalente al periodo en que

el puesto regular esté afectado por las situaciones mencionadas en los

Incisos a, b y ¢ de la Seccién anterior.

Se establecerd un diferencial, equivalente a $100.00 mensuales para €l o

ios empleados a quienes se le asigne las tareas del puesto en cuestion,
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Seccidn 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

il

hasta que el incumbente se reinstale o se cubra permanentemente dicho §f "

puesto.

Los nombramientos transitorios en puestos regulares, estaran
condicionados a la reinstalacion del incumbente en propiedad del puesto
regular y que dicho puesto sea de nivel de ingreso.

En caso de que el empleado con nombramiento regular no se reinstale al

vencimiento de la licencia, el empleado con nombramiento regular, con

mayor antigliedad en la clase pasara a ocupar el puesto 'dejado por el
incimbente que no se reinstald a su puesto. Se continuara cubriendo el
resto de los puestos por orden de antigliedad. Cuando coincida la
antigiedad de dos o mdas empleados, se tomaran en consideracién sus
evaluaciones de ejecucién y su preparacién académica.

El puesto de nivel de ingreso se cubrira dé acuerdo al Articulo 26, Puestos

Vacantes.
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Seccion 1:

Seccidn 2:

Seccion 3:

ARTICULO 30
JORNADA DE TRABAJO

La jcjrnada regular de trabajo diaria sera de siete y media horas (7.5) para
los empleados de la Unidad Apropiada.

La jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete y media horas
(37.5) para los empleados de la unidad. La semana regular de trabajo
comenzara el lunes y terminara viérnes. Como norma general el horario
sera de 7:30 a.m. hasta las 4:00 p.m.

Cualquier cambio en la semana regular de trabajo le sera notificado al
empleado y a la Unién con razonable anticipacion y no podra ser arbitrario,
caprichoso ni discriminatorio. Cuando surja la necesidad de cambiar la
semana regular de trabajo, la Administracion le dara prioridad a aquellos
empleados que voluntariamente lo soliciten y acepten por escrito. En caso
de que no haya voluntarios disponibles, la Administracion asignarad los
turnos de trabajo tomando en consideracion la antigliedad asi como las
circunstancias particulares del area de trabajo y de los empleados. Este
cambio en la semana regular de trabajo se hara siempre y cuando el
mismo no conlleve un aumento de trabajo para los empleados restantes

dentro de su area de trabajo.
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r\\Seccién 4:

Seccién 5:

Seccion 6:

I

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendra el derecho a disfrutar una %

(1) hora de almuerzo entre 4ta. y 5ta. hora luego de haber comenzado su W

K

jornada regular de trabajo. A ‘ngu'

Todo miembro de la Unidad Apropiada cub . T tomdAed /18
derecho a disfrutar de dos (2) periodos: %@ = 2&(/55
minutos, uno en la mafana y otro en la ta 74 :

Y (o5 LTH)
sin consideracién del turno de la person
madrugada).

El periodo de descanso de la manana se

entre la segunda (2da.) y la tercera (3

luego del empleado haber comenzado sus iauw. oo -

tarde, entre la primera (1ra) hora y media y la segunda (2da) hora y media
consecutiva de trabajo, luego del empleado haber regresado de su periodo
de tomar alimento; segin sea acordado por el trabajador y su
Supervisor(a). El periodo de descanso se podra tomar dentro o fuera del
area de trabajo.

Periodo Flexible de Entrada

Todo empleado de la Unidad Apropiada tendra derecho a solicitar la
entrada y salida flexible de trabajo con previo arreglo con su Supervisor(a),
el cual serd su horario de trabajo fijo. Dicho acuerdo se formalizara por

escrito.
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Este serd en un periodo de entrada 6:30 AM a 9:30 AM, teniendo asi que
completar una jornada de trabajo de siete y media (7.5) horas diarias

trabajadas.
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a ARTICULO 31
&

JORNADA DE TRABAJO PARA LAS OFICINAS REGIONALES

Seccion 1:  La jornada de trabajo para los miembros de la Unidad Apropiada que M ~
laboren en las Oficinas Regidnales de San Juan, Ponce, Mayagliez , Arecibo Q/
y Caguas sera de 8:00 AM a 12:00 del mediodia, y de 1:00 PM a 4:30 PM. ‘h

Seccién 2:  Las disposiciones sobre Jornada de Trabajo que se establecen péra los

miembros de la Unidad Apropiada en el Articulo 30 del presente Cbnvenio o

Colectivo, seran de aplicacién para el personal de las Oficinas Regionales.




ARTICULO 32
TIEMPO DE PAGO

Seccion 1: A todo empleado de la Unidad Apropiada se le dara uvna hora el dia de
pago para realizar gestiones en el Banco para el cambio de cheques o
transaccion por concepto de salario, bonos entre otros.

Seccion 2:  El horario para realizar estas transacciones sera consecutivo a la hora de
almuerzo. Se coprdinaré con los empleados y Supervisor(a)es para tomar

el tiempo de manera que no se afecten los servicios. El empleado llenara

el formulario correspondiente para las salidas fuera de la oficina en horas
laborables.

Seccion 31 La Seccion 1 y 2 de este Articulo aplicara también a los empleados que

disfrutan del beneficio de depdsito directo.
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Seccién 1:

Seccion 2:

.";“ﬁeccién 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 33
TIEMPO COMPENSATORIO Y TIEMPO EXTRA

La compensacion por tiempo extra se acumulara de la siguiente manera:

a) El doble del tiempo por horas trabajadas en exceso de 7.5 horas
diarias.

b) El doble del tiempo por horas trabajadas durante fines de semana y
dias feriados o dias libres al que el empleado tenga derecho.

Cuando un empleado acumule mas de ciento veinte (120) horas de tiempo

2 . . Iy P
compensatorio, el exceso se le pagara como horas extraordinarias. "¢+ Lrowes

Dy o T

p—

El patrono notificara a los empleados de la Unidad Apropiada, con treintav'
(30) dias de anticipacién, el tiempo acumulado ha ser agotado. El

empleado coordinara con su supervisor inmediato el disfrute de los

mismos. El empleado deberd completar la hoja de autorizacién para

disfrute de tiempo compensatorio.

La licencia de tiempo compensatorio acumulado por los miembros de la

Unidad Apropiada a la firma de este Convenio, podrd ser fraccionada o

tomada continuamente, segin la necesidad del empleado unionado, previa

coordinacion con su Supervisor(a).

Aquel empleado acuartelado por causa del trabajo, tendrd derecho a

reclamar dicho tiempo compensatorio, a razon de tiempo doble, a partir de
69



siete punto cinco (7.5) horas trabajadas, excepto las horas determinadas%)

)
para dormir. (/W '

Seccién 6:  La Administracion podra requerir trabajo en tiempo extra a los miembros
de la Unidad Apropiada, sujeto a las siguientes condiciones:

(a) Para trabajar tiempo extra el empleado debera estar previamente
autorizado por su Supervisor(a) Inmediato. El empleado deberd
completar la hoja de autorizacion para trabajar tiempo
compensatorio. |

(b)  El requerir trabajar tiempo extra serd la excepcion a la norma y bajo
ningln concepto constituird la jornada acostumbrada o regular de

trabajo.

(c)  No sera en detrimento de la salud y seguridad de los empleados.

(d) Excepto en situacion de emergencias, se avisara con por lo menos
cinco (5) dias laborables de anticipacién.

(e) El trabajo extra serd distribuido equitativamente y asignado primero
a aquellos empleados cualificados para la tarea que habra de
realizarse y dispuestos a trabajar extra, teniendo preferencia la
antigliedad en el area de trabajo donde sea necesario trabajar
tiempo extra.

() En la circunstancia de que no haya empleados disponibles para

trabajar extra, se. podra requerir, que lo haga primero, los
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Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

empleados de menos ahtigﬂedad, en el drea de trabajo donde sea 42:_)

necesario trabajar tiempo extra.

(9} Unempleado con justa causa podra negarse a trabajar tiempo extra
y esto no constituird una falta ni se aplicard medida disciplinaria
alguna.

Dentro de treinta (30) dias calendarios, a partir de la firma del presente

Convenio, el patrono someterd a la Unién un informe del tiempo

compensatorio acumulado y no utilizado por los empleados de la Unidad

Apropiada con anterioridad a la vigencia .del Convenio.

La Administracién preparara un itinerario especial para la utilizacién del

tiempo compensatorio que habia sido acumulado por los empleados, previo

a la existencia del presente Convenio. Este itinerario especial tendrd la

duracion hasta el 31 de diciembre de 2005. El itinerario sera acordado con

los empleados tomando en consideracién las necesidades del servicio.

Solamente mediante un acuerdo escrito donde el empleado asi lo indique,

se le podrd mantener el tiempd compensatorio acumulado antes del

Convenio para ser tomado en momentos en que el empleado lo necesite,

previamente coordinado con el (la) supervisor(a) inmediato.

Al finalizar dicho periodo, el balance de tiempo compensatorio acumulado

por los empleados de la Unidad Contratante previo a la existencia del

Convenio, deberd reducirse a cero. En caso de que por razones

extraordinarias o por necesidad del servicio, algin empleado de la Unidad
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Apropiada no haya reducido a cero dicho balance y a que no medie el
acuerdo descrito en la anterior Seccién, la Administracion pagara a razon
de tiempo doble el balance que tenga acumulado a mas tardar el 30 de
enero de 2006.

Seccidn 10: En caso en que el empleado coordine con su supervisor hacer uso del
derecho dispuesto en el Articulo 30, Seccién 6, Horario Flexible de este
Convenio, a dicho tiempo no le aplicard lo dispuesto en este Articulo,

siempre y cuando el mismo no sea sabado o domingo. .

Seccién 11: El Supervisor Inmediato vendra obligado a enviar la hoja de autorizacion
para trabajar y la de disfrutar tiempo compensatorio, a la Oficina de

Recursos Humanos, en un término no mayor de cinco (5) dias a partir de la

fecha en que se completaron las mismas, para que dicha oficina mantenga
un récord de dicho tiempo.

Seccién 12: El Supervisor Inmediato vendra obligado a mantener un plan coordinado
con los miembros de la Unidad Apropiada de manera que éstos puedan
disfrutar del tiempo compensatorio acumulado en un tiempo razonable.

Seccién 13: Este Articulo aplicara al tiempo compensatorio acumulado a partir de la

vigencia de este Convenio.
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Seccidn 1

Seccidn 2:

ARTICULO 34 ﬁ)

PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE PERSONAL

La Administracién se compromete, a enviarle mensualmente a la Unién
copia de los informes de cambio de las acciones de personal que afecten a
los miembros de la Unidad Apropiada. Este apartado se refiere, sin que se
interprete como una limitacién, a las siguientes transacciones de per_sohal:
nombramiento de nuevo personal, ascensos, descensos, traslados,
reubicaciones, bonificaciones, incentivos de productividad, diferenciales,
ajustes al salario, aumentos por servicios meritorios, deduéciones de
cuotas revocadas, cartas de intencion de formulacion de cargos,
amonestaciones, despidos, reduccién de personal, reingreso, licencias,
reinstalaciones, suspensiones, implementacién de programas especiales
entre otros. En caso de que sea un cambio que afecte a todos los
miembros de la Unidad Apropiada se ofrecera tal informacién en formato
electrénico.

La Administracion hard entrega de las OP-16 (Descripcién de Puesto) a
todos los empleados de la Unidad Apropiada a la firma de este Convenio y
cada vez que la Agencia haga alguna revision de Plan de Clasificacién y
Retribucion que afecte las funciones de los empleados de la Unidad

Apropiada.
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

La Administracién se compromete a proveer a la Unién una lista con la
informacion sobre todas las acciones de personal en formato electrénico y
se incluird el nombre del empleado, el puesto que ocupa, su drea de
trabajo y su nimero de seguro social.

La Adrhinistracién se compromete a proveer a la Unidn cada treinta (30)
dias listas separadas que incluya de antigiedad, nombramientos
transitorios, irregular, jornal o por contrato.

Toda convocatoria para cualquier accion de personal contendra como
informacién minima: lo dispuesto en el Articulo 28, Reclutamiento y
Seleccién, Seccién 8 y cualquier otra inforrhacic’m que la Administracién
estime necesaria.

El nhombramiento para ocupar un puesto E:Ie nueva creacion o para cubrir
vacantes se hara dentro de un periodo no mayor de treinta (30) dias
laborables luego de que el candidato seleccionado haya sometido y la

Administracién haya evaluado todos los documentos requeridos.
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Seccidén 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccidn 4:

ARTICULO 35
REGLAMENTO DE PERSONAL

Este Convenio sera utilizado en conjunto con el Reglamento de Personal de
los miembros de la Unidad Apropiada sin que esto constituya una limitacion
0 renuncia de los beneficios adquiridos de los miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por el mismo. Aclarando, que en caso de discrepancia
entre los términos del Reglamento y los del Convenio prevalecera los
términos de éste Gltimo.

Cualquier procedimiento o beneficio no contemplado al momento de la
firma de este Convenio sera complementario al mismo, siempre y cuando,
no entre en contradiccién con lo establecido en este Convenio.

Las partes acuerdan que los beneficios marginales dispensados a través de
leyes, reglamentos, o normas de otro origen, complementan este
Convenio, siempre y cuando mejoren lo aqui negociado.

La Administracién se compromete a atemperar el Reglamento de Personal

a los términos del Convenio Colectivo en el menor tiempo posible.

75




Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 36
ACCION DISCIPLINARIA

Cuando la Administracién determine tomar una accion disciplinaria contra
un empleado unionado tendrd primero que realizar una investigacion
efectiva y con prontitud.

Si la- Administracién determinase llevar a cabo una accién disciplinaria
contra el unionado, tendrd, primeramente, que sefialar una reunion pre-
disciplinaria, en la cual el unionado tendrd derecho a representacion por
parte de la Union.

Se le darad al empleado antes de la reunién pre-disciplinaria un aviso con
por lo menos cinco (5) dias de anticipacién. Dicho aviso incluira la
naturaleza de la alegada ofensa y se le indicara del derecho a tener
representacion de la Union.

El empleado sera informado de los cargos en su contra y las acciones
disciplinarias contempladas. El empléado podra responder a los cargos y a
la accion y explicar cualquier circunstancia atenuante durante la reunidn,
incluyendo presentar testigos y/o evidencia relacionada. Ninguna
determinacién final del caso se hara con prioridad a esta reunién con el
empleado y su representante.

Luego de la reunién pre-disciplinaria la Administracién notificara por escrito

al Delegado con copia al empleado la determinacién final de la Agencia.
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h‘Seccivén 6: Cuando el empleado no este de acuerdo con la determinacion final tendra

| diez (10) dias laborables para someter una querella mediante el proceso de
quejas y agravios de este Convenio.

Seccién 7. En caso de hurto, fraude, agresion y malversacién de fondos publicos, y en
todo caso donde haya riesgo inminente a la salud fisica y/o mental y a la
seguridad del personal y/o a la propiedad de la agencia, se tomara accién
disciplinaria de suspensién sumaria de empleo, sin que se vea afectado el

salario y beneficios del empleado, hasta la celebracion de audiencias o

vista administrativa.

Seccién 8:  Cuando la accién disciplinaria contemple suspension o destitucién la mism'a

no sera efectiva hasta tanto un Arbitro de la Comisién de Relaciones del
bf; Trabajo haya resuelto que la destitucion o suspension procede.

Seccién 9:  No se aplicaran acciones disciplinarias a ningin empleado dos (2) veces
por Ios mismos hechos, transaccion o evento.

Seccién 10: Las acciones correctivas que se aplicaran deben ser afirmativas con la
intencién de corregir. Normalmente debe ser progresiva y en este orden:
amonestacion verbal, reprimenda escrita, suspensién de empleo y sueldo y
destitucion.

Seccién 11: La Administracion no tomara represalias contra el o los empleado(s) que

sirvan como testigo en algln caso, en cualquier foro.



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 37

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO (PAE)

La Administracién de Fomento Cooperativo y los miembros de la Unidad
Apropiada tienen la responsabilidad de mantener un ambiente de trabajo
que brinde seguridad, promueva relaciones y condiciones saludables para
sus empleados y la clientela, y que proyecte una imagen positiva a la
comunidad.

La Administracién, mantendrd activo un Programa de Ayuda al Empleado
(PAE), mediante la contratacion de profesionales de la salud que puedan
ayudar a los empleados a identificar y manejar diversas situaciones
mediante el uso de variadas modalidades terapéuticas que redunden en el
bienestar y alivio de éstos.

El Programa existe para beneficio de aquellos empleados que debido a
problemas de caracter fisico, emocional, o situacion familiar, o de cualquier
otro tipo, se esté afectando la labor que realizan, mermando el
rendimiento o provocando deterioro en las relaciones de trabajo.

Los empleados tienen derecho a acogerse al Programa de Ayuda al
Empleado existente en la Administracion de Fomento Cooperativo. La
participacion de los empleados en este programa debera ser

completamente voluntaria y confidencial.
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P\ Seccién 5:

Seccidn 6:

Seccion 7:

Seccién 8:

Los empleados podran solicitar los servicios del programa mediante gestion \\k

personal o por referido de la Administracidn.

La Administracion utilizard este programa como medida correctiva,
enmarcado en la disciplina progresiva y nunca como medida disciplinaria.
No se podra discriminar contra un empleado por motivo de que éste se
acoja o no al programa.

La Administracién debera referir al empleado al P.A.E. con antelacién a
implantar una medida disciplinaria. No obstante, si durante el
procedimiento de quejas y agravios, en los primeros dos (2) pasos, se
identifica que el empleado debe ser referido al P.A.E. se finalizara el
procedimiento de querellas mediante acuerdo escrito entre las partes,
dandole la oportunidad al empleado de utilizar los servicios del programa.
Si el empleado no cumple con los requisitos para su rehabilitacién o no
acepta participar del programa se continuard con el procedimiento de
querellas.

Con el consentimiento escrito del empleado, la compafiia contratada por la
Administracion para brindar los servicios del P.A.E. podra suministrar a la
Union aquella informaciéon que ésta le solicite referente al status del

empleado en el programa, sujeto a las disposiciones de la ley aplicables.
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ARTICULO 38
SUSPENSION Y REEMPLEO

Seccién 1:  Las suspensiones temporeras y reempleos subsiguientes se efectuaran a
base de la antigiedad de los empleados y su habilidad para efectuar el
t’rab_ajo, de acuerdo con las normas aceptadas para dicho trabajo. La
Administracion, al preparar la lista de los empleados afectados por alguna
citacion del Patrono, podra consultar, previamente, con el Presidente de la

Unidén y su Junta. Si la Administracién optase por no consultar con la

Unién, en el caso de que surgiera una controversia en cuanto a la forma
utilizada por la Administracion, la Union podra recurrir al Procedimiento de

Quejas y Agravios.

Seccién 2:  Cuando la Administracion tuviera que reducir, permanentemente, personal
en cualquiera de sus Divisiones y Oficinas, lo notificara por escrito a la
Unidn con por lo menos treinta (30) dias de anticipacién. La Union
presentard, en o antes de cinco (5) dias laborables, su posicion en torno a
la notificacion de suspension. La Administracion presentara su repuesta, en
.0 antes de tres (3) dias laborables, a partir del recibo de la notificacion de

la Unidn.
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ARTICULO 39
RESERVA DE EMPLEO

. . : ) : G~
El miembro de la Unidad Apropiada que se haya recuperado de una incapacidad »
aprobada por fa Corporacién del Fondo de Seguro del Estado y/o0 la Administracién del l// '
Seguro Social, tendra derecho a reinstalarse al puesto regular que ocupaba, a partir de

la determinacion de las mismas.
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ARTICULO 40 (/W

LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Seccion 1:  La lice‘ncia familiar y médica estara reglamentada a tenor con lo dispuesto
en la Ley Family Medical Leave Act.

Séccién 2: Los empleados miembros de la Unidad Apropiada podran hacer uso de su
licencia por enfermedad o vacaciones en sustitucion total o parcial de la
licencia familiar.

Seccion 3:  El empleado miembro de la Unidad Apropiadé podra disfrutarla para:

a) Para el nacimiento o colocacién de un nifio para adopcion o crianza:

b) Para cuidar a un miembro de la familia inmediata (cdnyuge, hijo, o
padres) que padece una condicién de salud grave; o
c) Para tomar licencia médica cuando el empleado no puede trabajar
debido a una condicidn de salud grave.
Seccion 4:  La licencia sin sueldo sera por un periodo maximo de doce (12) semanas y
se disfrutard conforme a los requisitos establecidos por la ley antes
mencionada y la reglamentaciéon promulgada al amparo de la misma. (Ver

Seccion 6).
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Seccion 5:

Seccién 6:

Seccion 7:

Seccidn 8:

Seccion 9:

El empleado miembro de la Unidad Apropiada tendrd derecho a

reinstalarse al puesto que ocupaba antes de acogerse a esta licencia, con

paga beneficios y otras condiciones de empleo equivalentes.

Ademas, el empleado miembro de la Unidad Apropiada no perdera ninglin

beneficio de empleo que hubiese adquirido o al que tuviese derecho antes

de usar la licencia.

Para ser elegible para beneficios de esta licencia el empleado debera:

a) trabajar para un patrono sujeto a la ley;

b) haber trabajado para ese patrono por un total de por lo menos 12
meses;

c) haber trabajado por lo menos 1,250 horas durante los 12 meses
anteriores a la solicitud de la licencia.

Aquellos conyuges que trabajen con el mismo patrono tendran derecho

conjunto a un total combinado de 12 semanas de licencia familiar o

medica, conforme lo dispone la reglamentacién aplicable.

Bajo ciertas circunstancias, los empleados pueden tomar Licencia Familiar y

Médica intermitentemente o sea en porciones, o0 mediante una reduccién

de su jornada de trabajo normal diaria 0 semanal.

La Administracion mantendrd en vigor el plan médico para el empleado

miembro de la Unidad Apropiada que esté en Licencia Familiar y Médica en
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Seccion 10:

&4

todos aquellos casos en que se proveia tal seguro y bajo las mismas g.w

condiciones que si el empleado hubiese continuado trabajando. : W

La Administracidon no interferira, restringira o denegara el ejercicio de Mé
, oA

cualquier derecho que provea la Licencia Familiar y Médica. Ademas la M/

Administracién no despedira ni discriminara contra cualquier individuo por é//

oponerse a cualquier practica o por participar en cualquier proceso

relacionado con la Licencia Familiar y Médica.

’ @
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Seccion 1:

Seccion 2:

8

ARTICULO 41
LICENCIA SIN SUELDO

Cuando un miembro de la Unidn necesite licencia especial sin sueldo,

sometera una peticién a la Administracién con copia a la Unién. En su

solicitud, el empleado debera incluir el propésito de Ia licencia y tiempo.

PROPOSITO DE LA LICENCIA SIN SUELDO

d.

d.

Para fines educativos — se podra conceder a los funcionarios

y empleados con el fin de ampliar su preparacién académica, |

universitaria o técnica. Se le concedera hasta un maximo de
dos (2) anos consecutivos.

Para recibir adiestramiento provechoso al servicio - Esta
licencia se podrd conceder para el desarrollo de
conocimientos y practicas relacionadas con el trabajo que el
empleado ejerce dentro de la Administracion.

Se podra conceder para una situacion personal que le ocurra
al empleado, hasta un maximo de treinta (30) dias
consecutivos.

Cualquier otro asunto contemplado en las leyes aplicables.

Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo, al terminar la misma se
reintegraran a su puesto en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido

de no haber estado disfrutando la licencia.
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Secciori 3:  Los empleados que no puedan reintegrarse a su puesto por razones .4=-§

justificadas, deberan solicitar con treinta (30) dias de anticipacién la
extension de la licencia sin sueldo, siguiendo el mismo procedimiento

establecido en la Seccién anterior (licencia especial sin sueldo) para la
consideracién y aprobacion de la Administracién.

éeccién 4: Todo empleado en disfrute de licencia sin sueldo podra reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En aquellos casos en que
como consecuencia de la licencia sin sueldo se haya reclutado a un
empleado temporero para ocupar el puesto del empleado en licencia sin
sueldo 0 uno de menor clasificacion, el empleado o la Unién debera
notificar a la Administracién con quince (15) dias calendario de anticipacién

su disponibilidad de reintegrarse al trabajo.

86




ARTICULO 42
LICENCIA PARA VACACIONES

Seccién 1:  Todo empleado de la Unidad Apropiada tendrd derecho a acumular dos
dias y medio (2.5) al mes, por concepto de licencia regular de vacaciones.

Seccién 2: Si un empleado se enferma mientras disfruta de las vacaciones, tiene
derecho a que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias
acumulados por cohcepto de licencia por enfermedad. En este caso, el

empleado debe radicar la solicitud por escrito con evidencia médica para

que se descuenten los dias en que estuvo enfermo contra su licencia por
A enfermedad, no mas tarde del quinto (5) dia laborable después de
enfermarse, excepto en situaciones extraordinarias.

Seccion 3:  En caso de que un empleado necesite realizar una gestién personal,
privada o de emergencia, dicha ausencia se podrd cargar a tiempo
compensatorio. De no tener tiempo compensatorio acumulado se cargara a
vacaciones regulares acumuladas.

Seccion 4:  El Director(a) o Supervisor(a) de cada area serd responsabie de preparar
un plan de vacaciones anualmente en coordinacién con los émpleados de
la Unidad Apropiada de dicha drea y enviard copia del mismo a la Unidn.
En dicho plan el Director(a) o Supervisor(a) tendra como prioridad

¢nordinar vacaciones con el empleado en los meses de verano y navidad,

ol .



‘Seccidn 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

I}

alternando anualmente de manera que los empleados que en un aﬁo£,~X
tomaron vacaciones en verano, el préximo las tomen en navidad. Aquellos M /
5
empleados que necesiten tomar sus vacaciones en otros meses del afo asi -61 W
lo notiﬁcarén para que el Director(a) o Supervisor(a) lo incluyan en el plan. %/?/
En caso de que un empleado sea reclutado por otra agencia del gobierno,
la Administracién transferird las vacaciones acumuladas a dicha agencia,
siempre que la ley lo permita.
La Administracién pagard anualmente a sus empleados las licencias de
vacaciones regulares no disfrutadas en exceso de sesenta (60) dias cuando
al empleado se le requiera trabajar por necesidad del servicio. La

Administracién gestionara en o antes del 31 de julio de cada afio natural

que se les pague a los empleados los dias de licencia por vacaciones

regulares acumuladas en exceso.

Por circunstancias especiales, se podran anticipar licencias de vacaciones a
empleados cubiertos por este Convenio que hayan prestado servicios por
méas de un (1) afio si se tiene la certeza de que se reintegraran a sus
trabajos. La licencia anticipada no excedera de treinta (30) dias laborables,
se concedera por recomendacion del Superviéor(a) inmediato del empleado
y con la aprobacién previa por escrito del (la) Administrador (a) o el
funcionario en quien éste delegue. Los empleados a quienes se les
anticipen vacaciones y se separen del servicio, voluntaria o0

involuntariamente, le reembolsardn al Gobierno de Puerto Rico la suma de
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r\ , dinero correspondiente al balance de vacaciones anticipadas que estuvnescﬁ__

al descublerto

Seccién 8:  Cuando se autorice el disfrute de licencias acumuladas o anticipadas a un WH»S
empleado, la Administracion autorizard el pago por adelantado de los
sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre que se solicite con
suficiente antelacién. La autorizacién debera darse inmediatamente
después de la aprobacion de la licencia.

Seqion 9: La cesién de licencias por vacaciones, se podra hacer en situaciones donde
el solicitante haya agotado su licencia por enfermedad y vacaciones

autorizando la cesién de licencias acumuladas de vacaciones, entre

empleados en caso de que el solicitante o un miembro de su familia
J inmediata sufra una emergencia, que practicamente lo imposibilite a
cumplir con sus funciones por un periodo considerable. Un empleado no
podra transferir a otro empleado mas de cinco (5) dias de licencia de
vacaciones durante un (1) mes, y de quince (15) dias durante un (1) afo.
Seaditn 10:  En el caso en que a un miembro de la Unidad Apropiada se le conceda una
licencia sin sueldo, no sera menester que este agote la licencia de
vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar el disfrute de licencia

sin sueldo.



Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado

ARTICULO 43 .
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Los empleados tendran derecho a acumular licencia por enfermedad a

raz6n de un y medio dia (1.5) por cada mes de servicio.

sé encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccién de su
salud o la de otros empleados.
El personal podra acumular licencia por enfermedad hasta un maximo de
dieciocho (18) dias laborables por cada afio natural. Conforme a la Ley 156
del 20 de agosto de 1996, en los casos en que se acumulen mas de
noventa (90). dias de licencia por enfermedad, la Oﬁcina de Recursos
Humanos gestionara, antes del 31 de marzo de cada afio natural que se le
paguen a los empleados los dias de licencia por enfermedad acumulados
en exceso.

El empleado podra utilizar en cualquier afio regular la totalidad de la
licencia por enfermedad que tenga acumulada previa presentacién del
certificado médico al Supervisor(a) inmediato.

Todo empleado que se ausente del trabajo por enfermedad, por tres (3)
dias consecutivos 0 mas, le podra ser requerido presentar un certificado

medico a su Supervisor(a) inmediato.
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- Seccion 6;

Seccion 7:

Seccion 8:

En casos de enfermedad prolongada, el personal podrd hacer uso del
tiempo compensatorio si tiene acumulado o de la licencia de vacaciones
regulares acumulada. Si el empleado agotara estas licencias y continuara
enfermo, se le podra conceder licencia sin sueldo o utilizar dias que le
conceda otro empleado segun dispuesto en este Convenio.

Por recomendacién del Supervisor(a) inmediato y la aprobacién del (la)
Administrador (a) o del funcionario en quien éste delegue, se podra
autorizar el adelanto de licencia por enfermedad hasta un maximo de
dieciocho (18) dias a empleados que no tengan licencia acumulada. Esta
disposicién aplicara en los casos de empleados regulares o probatorios si
existe la certeza de que se reintegraran a sus trabajos. Cualquier empleado
a quien se le anticipen dias de licencia por enfermedad y se separe
voluntariamente o involuntariamente del trabajo le reembolsarad al
Gobierno la suma de dinero correspondiente al balance de la licencia
anticipada que estuviere al descubierto.

Segun dispuesto en la Ley de Personal N(m. 184 de 10 de agosto de 2003:
Todo empleado podra disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias
acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance
minimo de quince (15) dias, para solicitar una licencia especial con el fin de

utilizar la misma en:
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a. El cuidado y atencidon por razén de enfermedad de sus hijos 0 * S

hijas. | %.T

b. Enfermedad o gestiones con personas de edad avanzada,

impedidos del nlcleo familiar, entiéndase, cuarto grado de
consanguinidad, Segundo de afinidad, personas sobre las que se
tenga custodia o tutela legal, segin definido en la Ley. Estas
gestiones deberan ser consonas con el propdsito de esta licencia
de enfermedad, es decir, al cuidado de la salud y atencién de las

personas aqui comprometidas.

c. Primera comparecencia toda parte peticionaria, victima o
querellante en procesos administrativos o judiciales ante toda la

Agencia, corporacion o instrumentalidad publica, en caso de

pensiones alimentarias, violencia domeéstica, hostigamiento
sexual en el empleo o discrimen por razén de género. El
empleado presentard evidencia expedida por la autoridad

competente acreditativa de tal comparecencia.
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r\ ARTICULO 44
‘ LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

Seccion 1 En la eventualidad de que un empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por el Convenio Colectivo padezca de una enfermedad prolongada _ M
o sufra un accidente no ocupacional que le incapacite para asistir %
regularmente a su trabajo, la Administracién podra concederle una licencia
sin sueldo hasta un maximo de doce (12) meses consecutivos, luego de
haber agotado las licencias de enfermedad, la licencia de vacaciones vy el
tiempo compensatorio.

Seccion 2:  El empleado mantendra su status mientras se encuentre en uso de dicha

licencia y tendra derecho a disfrutar de los beneficios de plan médico,

~

J

siempre que continle pagando su aportacidn.

Seccion 3:  Una vez concluida la licencia el empleado se reintegrara a su puesto y se le
otorgara de forma prospectiva el sueldo que hubiese adquirido de no haber
estado disfrutando la licencia. Para poder ser acreedor a dicho beneficio el
empleado deberd reinstalarse el dia laborable siguiente a la fecha de

vencimiento de la licencia.



ARTICULO 45

LICENCIA DE MATERNIDAD c%/

S’eécic’m 1:  La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
"post partum" a que tiene derecho toda e.mpleada embarazada miembro
de la Unidad Apropiada. De igual manera comprenderd el periodo a que
tiene derecho una empleada que adopte un menor, de conformidad con la_
legislacién aplicable y este Convenio.

- Sec‘cién 2: Toda empleada de la Unidad Apropiada en estado de embarazo tendra

derecho a un periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del

alumbramiento y ocho (8) semanas después.

Seccién 3:  La solicitud de licencia de maternidad estard acompafiada de un certificado

médico que indique la fecha aproximada del parto, dicha fecha no
necesariamente indicara el comienzo de la licencia de maternidad. Dicho
certificado se someterd no mas tarde las treinta y seis (36) semanas de
embarazo. D_urante. el periodo de licencia de maternidad la empleada
devengara la totalidad de su sueldo.

Seccién 4: De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su
‘descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste, la

empleada extendera el descanso post-partum por un periodo de tiempo
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Seccion 5:

Seccion 6:

A) Seccion 7:

N ,,

equivalente al que dejé de disfrutar del descanso prénatal, y le serad
pagado el sueldo completo.

Cuando se estime erroneamente la fecha probable de alumbramiento y la
empleada haya disfrutado las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin
sobrevenirle él alumbramiento, tendra derecho a que se extienda el
periodo prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En
este caso la empleada conservard el derecho a disfrutar las ocho (8)
semanas de descanso a partir de la fecha de alumbramiento.

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de‘ las
ocho (8) semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del parto
prematuro.

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacion
posterior al periodo “post-partum” que le impida regresar al trabajo al
terminar el disfrute del periodo de descanso "post partum”, deberd
concedérsele licencia por enfermedad. En estos casos se requerird
certificacion médica indicativa de la condicién de la empleada y del tiempo
que se estime durard dicha condicién. La Administracién podra conceder
licencia de vacaciones, siempre y cuando someta una certificacidn médica,
en caso de que no tenga acumulada licencia por enfermedad o utilizar el
tiempo compensatorio acumulado. De no tener vacaciones ni tiempo
compensatorio acumuladas se le pbdré conceder licencia sin sueldo hasta

que se recupere.
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Seccion 8: La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo d%

| | ocho (8) semanas de licencia de maternidad. Para poder ser acreedora a W y

| esta -licencia, el aborto debe ser uno de tal naturaleza que produzca los

mismos efectos fisioldgicos que regularmente surgen como consecuencia

del pafto, de acuerdo al dictamen y certificacion del médico que la atienda

durante el aborto. El certificado deberd indicar el periodo de descanso
recomendado por el médico.

Sec‘ciénQ: La empleada miembro de la Unidad Apropiada que adopte a un menor de

cinco (5) afios o menos que no esté matriculado en una institucion escolar,

a tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico
o cualquier jurisdiccién en los Estados Unidos tendra derecho a los mismos

beneficios de la licencia por maternidad a sueldo completo que goza la

empleada que tiene un alumbramiento normal. Esta licencia comenzara a
partir de la notiﬁcacién del decreto de adopcién o se reciba el ménor en el
nucleo familiar. Al reclamar este derecho la empleada debera someter a la
Administracion evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcién
expedida por los organismos competentes.

Seccion 10: El pago de licencia por maternidad se hara efectivo al momento de
comenzar a disfrutar la empleada el descanso por embarazo, siempre y
cuando la empleada miembro de la Unidad Apropiada someta toda la
documentacién requerida por el Area de Recursos Humanos de la

Administracion.
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uso de cualquier tipo de licencia con o sin sueldo. Estas deberan solicitar %
\},
reinstalacion para disfrutar de este beneficio. AL

ﬁSeccién 11: La licencia por maternidad se podra conceder a empleadas que estén en
7

Seccién 12: Al vencimiento de una licencia por maternidad, podra solicitar licencia sin
sueldo por un término no mayor de seis (6) meses para el cuido del nifio

recién nacido.




ARTICULO 46
LACTANCIA

Seccion 1:  La Administracién otorgara cuarenta (40) minutos, o dos periodos de
veinte (20) minutos, dentro Ide cada jornada de trabajo a madres %/
trabajadoras que laboran a tiempo completo para lactar o extraerse la |
leche materna por un periodo de doce (12) meses a partir del reingreso a W
sus funciones.

Seccidrs 2 La Administracién proveera un lugar habilitado a la madre lactante para la
extraccién de la leche materna en su centro de trabajo, que tenga una

nevera disponible para la conservacion de la lecha materna.

98




Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

ARTICULO 47 &%_)

LICENCIA POR PATERNIDAD

La Administracién concedera licencia por paternidad sin cargo a ninguna
otra licencia, a todo varén miembro de la Unidad Apropiada cuyo cényuge
experimente alumbramiento procreado con el empleado, o cuando ambos
clnyuges adopten un hijo, o en situacion de un aborto.

La duracién de esta licencia serd de seis (6) dias laborables, contados
desde el dia del alumbramiento, adopcién o ocurrencia del aborto.

Para propositos de este Articulo, el término cényuge incluird aquella mujer
con quien el empleado tenga la relacién ain cuando no estén legalmente
casados. A tales fines el padre certificard que cohabita con la madre de!
menor y que no ha incurrido en violencia domvéstica mediante la firma de
ambos. La Administracion proveera dicho documento.

El empleado tendra hasta dos (2) dias a partir de la peticién de Ia licencia
para proveer evidencia meédica del alumbramiento o los documentos

acreditativos de la adopcion.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

ARTICULO 48
LICENCIA FUNERAL éﬂf
M

La Admnmstrac;on concedera una licencia funeral a todo miembro de la dCC
Unidad Apropiada, en el caso de la muerte de su cényuge, hijos(as), el %/
padre o la madre, ya sean bioldgicos o adoptivos, los hermanos y @é/
hermanas, abuelos, nietos y suegros. ﬁ/
La duracién de esta licencia serd de tres (3) dias laborables, contados a
partir de la fecha del fallecimiento del familiar. En caso de que el ¢
fallecimiento del familiar incluido en esta Seccién ocurra fuera de la
jurisdiccién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el miembro de la

Unidad Apropiada tendra derecho a cinco (5) dias laborables de licencia,

siempre y cuando el sepelio se lleve a cabo fuera de dicha jurisdiccion.

El miembro de la Unidad Apropiada debera solicitar esta licencia a su
Suvpervisor(a) inmediato y someter evidencia acreditativa del fallecimiento,
si asi se le solicitara.

Esta licencia sera con paga y sin cargo a ninguna otra licencia.

Los dias acordados en esta licencia seran consecutivos a peticién del

miembro de la Unidad Apropiada.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccién 3:

ARTICULO 49
LICENCIA PARA FINES JUDICIALES

Los miembros’de la Unidad Apropiada tendran derecho a una licencia con
paga por el tiempo que estuviere ausente de su trabajo y sin cargo a
ninguna otra licencia, en caso de que sea citado oficialmente para
comparecer ante cualquier tribunal de justicia, fiscal, organismo
administrativo o agencia gubernamental.

Para ser acreedor a dicha licencia, el miembro de la Unidad Apropiada
debera ser citado como testigo o demandado en su caracter oficial como
empleado de la Administracién de Fomento Cooperativo. Ademds, la
licencia para fines judiciales se concedera cuando un miembro de la Unidad
Apropiada debidamente citado por el ministerio fiscal o tribunal, deba
comparecer como testigo de una investigacion del ministerio fiscal 0 a un
juicio criminal. Asi mismo, esta licencia aplicard cuando el miembro de la
Unidad Apropiada sea parte, ya sea como querellante o como querellado
de un proceso disciplinario en la Administracion.

En tales casos, el miembro de la Unidad Apropiada debera informar a su
Supervisor(a) con antelacion al dia en que tendrd que ausentarse de su
trabajo. Una vez concluida su comparecencia, el miembro de la Unidad
Apropiada debera obtener del fiscal, del Secretario del Tribunal o del

funcionario autorizado del organismo administrativo o agencia
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inmediato.
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Seccién 1:

Seccion 2:

C

Seccién 4:

Seccion 3:

ARTICULO 50
LICENCIA PARA SERVIR COMO JURADO

Conforme a lo dispuesto en la Regla Nim. 106, Inciso (e) de Procedimiento
Criminal de Puefto Rico, 343 L.P.R.A. Sec. 106, en caso de ser citado a
servir como jurado, el miembro de la Unidad Apropiada por si mismo o a
través de la Administracién, reclamard ante el tribunal correspondiente que

esta exento de servir como jurado.

- No obstante lo anterior, en la eventualidad de que a algin miembro de la

Unidad Apropiada no “se le conceda tal exencion, entonces tendra derecho
a una licencia con paga sin cargo a ninguna otra licencia, por el tiempo en
que estuviere ausente del trabajo por tal citacion.

Para ser acreedor a esta licencia el miembro de la Unidad Apropiada citado
para servir como jurado debera someter evidencia acreditativa de la
citacion y de las gestiones realizadas para reclamar la exencién a que se
hace referencia en la Seccién 1 de este Articulo.

El miembro de la Unidad Apropiada que sirva como jurado no tendra que
reembolsarle a la Administracidon la compensacion que recibira por los
servicios de jurado ni se le reducira el importe de la misma del sueldo que

devenga en la Administracion.
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ARTICULO 51
LICENCIA MILITAR TEMPORERA

Cuaiquier empleado regular unionado, que sea parte de la Guardia Nacional de
Puerto Rico o de los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidcs, durante la vigencia de este Convenio, tendra derecho a la concesién de
~ licencia militar temporera, hasta un méximo de treinta (30) dias laborables
anuales con paga completa, previa presentacién a la Administracién de la solicitud
de licencia acompaiiada con la orden oficial requiriendo su servicio. El disfrute de
esta licencia seria independiente de cualquiera otra licencia que se establezca
para estos miembros de la Unidad Apropiada, por via de legislacion o
reglamentacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/o /el gobierno de los

Estados Unidos._
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h | ARTICULO 52 ﬁ/
LICENCIA ESCOLAR %{/

Seccién 1:  Esta licencia se concederd a los miembros de la Unidad Apropiada para AQ\A—
combarecer a instituciones educativas publicas o privadas, donde cursan f/ﬂ/
estudios sus hijos para indagar sobre su conducta y aprovechamiento -
escolar.

Seccién 2:  Se le concede a todos los miembros de la Unidad Apropiada que tengan

hijos menores de edad en las escuelas publicas o privadas, sean primarias

o secundarias, incluyendo las escuelas maternales, hasta un maximo de

dos (2) horas laborables al principio y hasta un maximo de dos (2) horas

r\ laborables al final de cada semestre escolar, por hijo, cuando a instancias
| de las autoridades escolares por iniciativa propia, comparezcan a las
instituciones educativas donde estudian todos sus hijos para indagar sobre

su conducta y aprovechémiento escolar. En aquellos casos en que los hijos

estén matriculados en Programas de Educacion Especial, esta licencia sera

de diez (10) horas por cada hijo durante el semestre escolar, e incluira el

acompanar al (los) estudiantes a citas médicas. El miembro de la Unidad

Apropiada vendra obligado a distribuir la licencia aqui concedida de la

manera mas prudente, de manera que atienda las necesidades de todos

sus hijos menores matriculados en escuelas. En situaciones extraordinarias

y previa coordinacion con su Supervisor Inmediato, el empleado podra
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Seccidn 3:

disfrutar de hasta dos (2) horas adicionales de Licencia Escolar sin cargo a

ninguna otra licencia. Disponiéndose que todo exceso de esas dos (2)
horas sera cargado a la licencia regular de vacaciones del empleado, o al
tiempo compensatorio si el empleado lo tuviese.

El efnpleado utilizard el formulario correspondiente, que proveera la

Administracion, al hacer uso de esta licencia.
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r\ ARTICULO 53
/ LICENCIA DEPORTIVA CULTURAL

Seccidon 1:  La Administracién concedera a los miembros de la Unidad Apropiada una
licencia con paga para participar en actividades en donde se ostenta la
representacion oficial del pais; o por invitacién de organismos
internacionales para participar en aspectos Qrganizativos del evento. Se
concedera ésta en aquellos casos que se requiera que un miembro de la
Unidad Apropiada participe en actividades tales como: olimpiadas,
convenciones, certémehes, intercambios culturales u otra actividad similar,

debidamente evaluados y autorizados por la Administracidn.

P\Seccién 2:  la licencia concedida correspondera al periodo que le requiera permanecer
- en la actividad, hasta el méximo permitido por ley, incluyendo el periodo
de viaje de ida y vuelta para asistir a la misma. El empleado presentara al

solicitar autorizacion, evidencia oficial de dicha representacion.
Seccion 3:  Esta licencia aplicard en aquellos casos en que los hijos de los empleados

participen de actividades deportivas o culturales como se indica en la

Seccion 1.
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ARTICULO 54

" RENOVACION DE LICENCIA PARA EL USO DE VEHICULOS DE MOTOR

~ Seccion 1:

Seccion 2:

Se le otorgara al unionado, un periodo equivalente a dos (2) horas de
traybajo‘, sin cargo a ningln tipo de licencia, previo acuerdo con su
Supervisor(a) inmediato, a los fines de tramitar la renovacién u obtencién
de la licencia expedida por la ‘Administracion de Transportacion y Obras
Publicas.

Fl empleado tendra que proveer como evidencia de la renovacidn copia de

su licencia.
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Seccidn 1:

Seccion 2:

e
(N

Seccidn 3:

Seccidn 4:

Seccion 5:

ARTICULO 55 | g :

LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS

Todo miembro de la Unidad Apropiada que aspire a una licencia con sueldo
para estudio podra someter su solicitud de la forma establecida por la
Administracion.

La Administracion podra otorgar licencias con sueldo para estudios y
adiestramientos relacionados con el trabajo y que resulten en
mejoramiento profesional del empleado, sujeto a la disponibilidad de
fondos. No obstante, la Administracion realizard todas las gestiones
necesarias para conseguir los fondos o recursos que viabilicen lo dispuesto
en este Articulo.

Dentro de los recursos presupuestarios disponibles, se podra autorizar el
pago total o parcial de los derechos de matricula en aquellos cufsos
universitarios 0 especiales que se estimen necesarios y convenientes al
servicio de la Administracion.

De aprobarse el pago total o parcial de los derechos de matricula la
Administracion realizara dicho pago a la Institucién Universitaria durante el
periodo que disponga dicha institucidn pafa realizar el mismo.

De no ser aprobado el pago total o parcial de los derechos de matricula la
Administracién notificard por escrito al empleado con suficiente tiempo

para que éste pueda hacer los ajustes correspondientes. En dicha
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ndtiﬁcacic’)n la Administracion indicara las razones para denegarle el pago
total o parcial de los derechos de matricula.

Seccion 6:  El pago de matricula se utilizard como un recurso para el mejoramiento y
destrezas requeridas a los empleados para el mejor desempenio de sus
funciones, asi como para su crecimiento en el servicio a la Administracion.

Seccién 7:  Los empleados unionados a quienes se les conceda una licencia con sueldo
para estudios, tendran derecho a recibir todos los beneficios de este
Convenio como si estuvieran prestando servicios regulares a |la
Administracién. Los sueldos de estos empleados estaran sujetos a
descuentos y deducciones por ley o por este Convenio.

Seccion 8:  El empleado que se reinstale de una licencia con sueldo para estudio,

regresara a su puesto y clasificacion en su misma area de trabajo.

Seccion 9:  Todo empleado al que se le haya concedido una licencia con sueldo para
estudios que no cumpla con la obligacion contraida sin habérsele eximido
de tal obligacién, vendra obligado a rembolsar a la Administracion la
cantidad invertida.

Seccion 10: Seran elegibles todos los miembros de la Unidad Apropiada con plazas
regulares con mas de cinco (5) afios de servicio en la Administracion.

Seccion 11: El maximo de créditos a autorizarse sera de doce (12) por semestre y seis

(6) durante el verano o su equivalente en adiestramientos.
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r\Seccién 12: La Administracion con las recomendaciones de la Unién, desarrollara y
_!
pondra en vigor un reglamento para el otorgamiento equitativo de las

licencias con sueldo para estudios.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 56
LICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y COMPARECER A
- ENTREVISTAS DE EMPLEO

La Administracion Concederé una licencia con paga y sin cargo a ninguna
otra licencia a los miembros de la Unidad Apropiada que previamente lo
soliciten para comparecer a tomar un examen requisito para un empleo en
el servicio pablico, o para comparecer a entrevistas de empleo a las 'que'
haya sido citado oficialmente con relacién a una oportunidad de empleo en
el servicio publico.

El miembro de ‘la Unidad Apropiada vendra obligado a presentar a la
Administracion, evidencia de la citacién oficial de la agencia de gobierno
correspondiente previo al examen o entrevista, asi como la certificacion

que acredite su asistencia al examen o entrevista.
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ARTICULO 57
LICENCIA PARA GRADUACIONES }

La Administracion concedera a los empleados comprendidos en la Unidad Mg/ '

A

graduacién de sus hijos, cuando los mismos se celebren en dia laborable del W

Apropiada hasta un (1) dia sin cargo a licencia, para asistir a los actos de

empleado.
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Seccién 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 58
ADIESTRAMIENTO O ESTUDIOS DE CORTA DURACION

A los fines de Iograr un mayor aprovechamiento y desarrollo profesional, la
Administracion y la Unidn, conjuntamente prepararan un plan anual de
adiestramiento, capacitacién y desarrollo para los miembros de la Unidad
Apropiada.

Este consistird en adiestramientos practicos o de estudios académicos
relacionados con las funciones de los empleados asi como cualquier curso
determinado para la obtencién de acreditaciones profesionales. Las
convenciones y asambleas de entidades profesionales, no sindicales, se
consideraran adiestramientos de corté duracién cuando la asistencia a ellas
sea autorizada por el Administrador o su representante.

Los empleados en adiestramientos de corta duracion disfrutaran de
licencias con sueldo y cuando fuese necesario, se pagara para cubrir
dietas, gastos de viaje y cualquier otro costo que deban sufragar por ese

concepto, cuando las circunstancias lo ameriten.

114




I

ARTICULO 59 \i

COLEGIACION Y LICENCIAS PROFESIONALES ﬁ—/

Secciéri 1:  La Administracién cubrird los costos al momento de renovacién de
colegiaciones y licencias para aquellos empleados de la Unidad Apropiada
que se le requiera por la Administracion, sujeto a la disponibilidad de
fondos.

Seccién 2:  La Administracién cubrird los costos de los cursos necesarios de educacién

- continua para cumplir con los requisitos para la renovacion de colegiacién y

licencias, sujeto a la disponibilidad de fondos.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 60
ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO %

Cuando cualquier empleado cubierto por este Convenio no pueda acogerse
al retiro por incapacidad ocupacional 0 no ocupacional, por razon
justificada, y no pueda realizar las tareas esenciales del puesto que ocupa;
pero sin embargo, pueda realizar las de otro puesto dentro de la Unidad
Apropiada, la Administracion, con el consentimiento y a solicitud del
empleado, brindara un acomodo razonable en otro puesto similar, siempre
y cuando llene los requisitos minimos del puesto, si hubiese alguna
vacante. En caso de no haber un puesto vacante, la Administracion

buscard un puesto similar que cumpla con los requisitos minimos del

empleado.
El empleado mantendra el salario de la clasificacion anterior al acomodo
razonable.
La Administracién se compromete a no discriminar con personas con
impedimento cualificada seguin definidas por ley por razén del impedimento

fisico o mental que puedan padecer.
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ARTICULO 61 * ég '
DERECHOS ADQUIRIDOS \ W

colectivamente, que no haya sido modificado, revocado o alterado por las
disposiciones de este Convenio, no le serda menoscabado a dicho empleado o

grupc de empleados.
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ARTICULO 62 | ( \(L
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO |\ )

a—_:'::/-

Las partes reconocen su obligaciéon mutua y permanente de negociar de buena fe L 5
- sobre cualquier prq_puesta o asunto de salarios, horas, otros términos y ﬁu
condiciones de empleo que afecten los empleados que son actualmente y seran
en e futuro miembros de Ia Unidad Apropiada. La Administracién se compromete
a no implantar cambios en las condiciones de empleo hasta someter el asunto a

la mesa de negociaciones, discutirlo y acordar procedimientos, de no haber

consenso se sometera al procedimiento de Quejas y. Agravios.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Seccién 7:

ARTICULO 63 —STF

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS OFICIALES

Se asignard un personal capacitado para realizar inspecciones a la unidad
antes de cada salida y a la llegada del campo.

Se le dard mantenimiento a todas las unidades, cada 3,000 millas o cuando
sea necesario.

Toda unidad debera tener equipo de comunicacién y emergencia en
funcionamiento.

Toda unidad que el unionado y/o la persona asignada para la inspeccién
entiendan que no esta en condiciones para salir al campo, el unionado
tiene el derecho a exigir otra unidad si la misma esta disponible.

Se mantendra un equipo de arrastre o asistencia activado las 24 horas en
caso de que una unidad falle.

Todo unionado, cuya unidad falle, permanecerd un lapso de tiempo de
espera de dos (2) horas 0 mas sin exceder las tres (3) horas, para ser
asistido por el equipo de asistencia. El unionado podra regresar a la
Administracién o al lugar mas accesible.

Si el unionado incurre en uh gasto para algun servicio, repuesto o

mantenimiento de la unidad, se le deberd reembolsar el dinero a la
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brevedad posible a partir de la solicitud de reembolso e independiente de \va( ('\

la solicitud de los gastos de viajes (dietas).
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ARTICULO 64 | ==

DIETA'Y MILLAJE

Este articulo se continuaré discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccion final sera plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacion firmada por las partes. Su versién final serd la que

prevalezca.
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ARTICULO 65 g

PROGRAMA DE CUIDO DE INFANTES (“Day Care”™)

Este articulo se continuard discutiendo y negociando por las partes con el
propésito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccion final serd plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio

mediante estipulacién firmada por las partes. Su versién final serd la que

prevalezca.
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ARTICULO 66 /
PROGRAMA DE CAMPAMENTO DE VERANO Cﬁ!/ )

Este articulo se continuard discutiendo y negociando por las partes con el (/éM ;
- propésito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccién final serd plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacién firmada por las partes. Su version final sera la que

prevalezca.
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ARTICULO 67
PROGRAMA DE EMPLEO DE VERANO PARA HIJOS DE EMPLEADOS

Este articulo se continuard discutiendo y negociando por las partes con el
propdsito de llegar a un acuerdo razonable en el menor fiempo posible. Su
redaccién final sera plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacion firmada por las partes. Su version final serd la que

prevalezca.
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ARTICULO 68 -

FONDO DE BECAS PARA MEJORAMIENTO PROFESIONAL

Este articulo se continuard discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccion final sera plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacién firmada por las partes. Su versién final sera la que

prevalezca.
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ARTICULO 69
PLAN MEDICO

Este articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccidn final serd plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacién firmada por las partes. Su version final sera la que

prevalezca.
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Seccion 1:

Seccién 2:

ARTICULO 69
PLAN MEDICO

Las partes acuerdan las siguientes aportaciones patronales
adicionales a la aportacion vigente, para los miembros de la
Unidad Apropiada.

* Quince doélares ($15) mensuales efectivo al 1ro de enero de

2008.

Si el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o Ia Legislatura
aumenta las asignaciones del Fondo General de la Administracion
de manera que la aportacion pactada en la Secci6n 1 de este
Articulo pueda ser aumentada, la misma se aumentara conforme a

la Legislacion aprobada.

Seccion 3: La Administracion se compromete a cumplir con lo pactado en este

Seccion 4:

Seccioén 5:

Articulo.

La Administracion se comprometera a solicitar los fondos
necesarios para continuar cumpliendo con los compromisos
negociados y a defender el presupuesto recomendado.

Este Articulo y el lenguaje contenido formaran parte del Convenio

Colectivo vigen










Seccion 1:

Seccién 2:

Seccién 3:

ARTICULO 70
BONO DE NAVIDAD

Las partes acuerdan el pago del siguiente aumento al Bono de
Navidad para los miembros de la Unidad Apropiada conforme a las
partidas salariales asignadas a la Administracién.
* Diciembre de 2007 $ 75.00

El' aumento dispuesto en la Seccién anterior ser4 aplicado en todos
los casos a una base de ($1 ,000) mil dolares.

Si por legislacion se conceden aumentos por concepto de Bono de
Navidad a los empleados publicos cubiertos por la Ley 45, que
sean mayores a los convenidos en este Articulo, los aumentos aqui
acordados se ajustaran a lo dispuesto mediante legislacion que se
apruebe a esos efectos. Disponiéndose, que los pagos acordados

en este Articulo no seran adicionales a los concedidos mediante

legislacion.

Seccién 4: La Administracién se compromete a cumplir con lo pactado en este

Seccioén 5:

Seccidn 6:

%} o

Articulo.

La Administracion se comprometera a solicitar los fondos
necesarios para continuar cumpliendo con los compromisos
negociados y a defender el presupuesto recomendado.

Este Articulo y el lenguaje contenido formaran parte del Convenio

Colectivo vigente. n W
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ARTICULO 70 S

BONO DE NAVIDAD

Este articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
. proposito de- llegar @ un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccién final serd plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio

mediante estipulacién firmada por las partes. Su versién final sera la que

prevalezca.

130




N

A e ek o Af‘/—'yw..{o Jo - 60:-15 A qu‘d.ﬁ’

—
o

i

131



ARTICULO 71 )

SALARIOS

Este articulo. se continuard discutiendo y negociando por las partes con el
propésito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccién final serd plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacién firmada por las partes. Su version final sera la qué

}

prevalezca.
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Seccién 1:

Seccioén 2:

ARTICULO 71
SALARIOS

Las partes acuerdan en cuanto a los aumentos salariales para los
miembros de la Unidad Apropiada asignar lo siguiente:
* Al 1ro de enero de 2008 - $100.00 délares mensuales.

Si ‘por legislacion se conceden aumentos de sueldo a los
empleados publicos cubiertos por Ia Ley 45, que sean mayores a
los convenidos en este Articulo, los aumentos aqui acordados se
ajustaran a lo dispuesto mediante legislaciéon que se apruebe a
esos efectos. Disponiéndose, que los aumentos acordados en
este Articulo no seran adicionales a los concedidos mediante

legislacion.

Seccién 3: La Administracion se compromete a cumplir con lo pactado en este

Seccioén 4:

Seccidn 5:

Articulo.

La Administracién se comprometera a solicitar los fondos
necesarios para continuar cumpliendo con los compromisos
negociados y a defender el presupuesto recomendado.

Este Articulo y el lenguaje contenido formaran parte del Convenio

Colectivo vigente.
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Seccion 1:

Seccion 2:

ARTICULO 72
BONIFICACION DE RATIFICACION DE CONVENIO

La Administracién’ acuerda otorgar una bonificacion de ratificacion de
Convehio Colectivo a los miembros de la Unidad Apropiada de $125.00 por
empleado, durante la vigencia del primer afio y de $ durante el
segundo. (El segundo afio se queda abierto y se incluye en la negociacion
del resto de los articulos que quedan sin negociarse, los cuales se
continuaran negociando en una fecha préxima acordada por las partes.)

La Administracion gestionara el pago correspondiente segin ratificado en
la Seccién 1 del presente Articulo, durante el mes de noviembre de cada

ano de vigencia del Convenio Colectivo.

134




ARTIiCULO 72

BONIFICACION DE RATIFICACION DE CONVENIO

Seccién 1:

Seccién 2:

Seccioén 3:

La Administracion acuerda otorgar una bonificacion de ratificacion
de Convenio Colectivo a los miembros de la Unidad Apropiada de
$300.00 por empleado. Este se tramitara sin descuento, sujeto a
que la Ley y el Departamento de Hacienda lo permitan.

La Administracion gestionara el pago correspondiente seglin
ratificado en la Seccion 1 del presente Articulo, durante el mes de
noviembre del afio 2007.

Este Articulo y el lenguaje contenido formaran parte del Articulo 72

del Convenio Colectivo vigew/ Wq
P







ARTICULO 73

PLAN DE CLASIFICACION Y DE RETRIBUCION ég—'

Este articulo se continuara discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccion final sera plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio

mediante estipulacién firmada por las partes. Su versidén final sera la que

prevalezca.
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ARTICULO 74
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

Este articulo se continuaré discutiendo y negociando por las partes con el
propGsito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccion final sera plasmada por escrito y se hara formar parte de este convenio
mediante estipulacion firmada por las partes. Su versién final serd la que

prevalezca.




ARTICULO 75 &)
DIA DEL CUMPLEANOS

La Administracion concedera libre, sin cargo a licencia, el dia del cumpleaios del
empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio Colectivo
cuando dicho dia sea laborable. El empleado que cumpla afios el dia 29 de
febrero de afio bisiesto, en dia feriado oficial 0 en uno de los dias libre del

empleado, disfrutara de este beneficio el préximo dia laborable.
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ARTICULO 76 \v\\\\L |
()
DIAS FERIADOS =

i

Seccion 1:  Los dias feriados comprenderan las veinticuatro (24) horas del dia natural \M’b

(u

a partir de la media noche del dia de que se trata. 4}7//
Seccién 2:  La Administracién reconoce que los dias enumerados a continuacion seran J,,é/

dias libres con paga para los empleados cubiertos por este Convenio.

Fecha Celebracién
1. 1ro de enero Dia de Afio Nuevo
2. Dia laborable antes del Movible

6 de enero
3. 6deenero Dia de Reyes

4. Segundo lunes de enero  Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
5. Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King
6. Tercer lunes de febrero  Natalicio de Jorge Washington

7. 22 de marzo Dia de la Abolicion de la Esclavitud

8. Movible Jueves y Viernes Viernes Santo

9. Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego
10. Ultimo lunes de mayo Conmemoracion de los Muertos
en la Guerra
11. 4 dejulio Dia de la Independencia
de los Estados Unidos
12. Tercer lunes de julio Natalicio de Luis Muiioz Rivera
13." 25 de julio Dia de la Constitucién del

Estado Libre Asociado.
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccidén 5:

14. 27 de julio Natalicio de José Celso Barbosa

15. Primer lunes de Dia del Trabajo

septiembre
16. 12 de octubre Dia de la Raza

(Dia del Desaubrimiento de América)

17. En el mes de noviembre Dia de las Elecciones Generales

(Movible)
18. 11 de noviembre Dia del Armisticio (Dia del Veterano)
19. 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
20. Cuarto jueves de nov. Dia de Accidon de Gracias

Cuarto viernes de nov. Dia después de Accién de Gracias
21. 24 de diciembre (p.m. Vispera Dia de la Navidad '
feriado) '
22. 25 de diciembre Dia de la Navidad

23. Dia laborable después Movible
del 25 de diciembre
Los dias feriados que caen en domingo serdn concedidos, segln disponga

la Ley vigente aplicable.

Se considerara, ademas dias feriados sin pérdida de paga, y quedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias que
por proclamas del Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de los
Estados Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados a
observarse en Puerto Rico.

Cuando el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través del
(la) Gobernador(a) de Puerto Rico, por motivo de alguna celebracién,
evento especial, conceda algin periodo de tiempo libre con cargo a
vacaciones regulares a los servidores publicos, los trabajadores cubiertos

por este Convenio podran optar por disfrutar del periodo de tiempo
139



no tenerlo a su licencia de vacaciones regulares. Si el empleado no tiene

licencia acumulada de vacaciones regulares, se le adelantara un (1) dia de

‘concedido primero con cargo a su balance de tiempo compensatorio y de 6%
o F

T

las vacaciones regulares que acumulara el mes siguiente. Al
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Seccion 1:

Seccién 2:

g

Seccion 4:

Secciéon 5:

}
Seccidn 3:

OTRAS CONDICIONES DE EMPLEO

ARTICULO 77 | - %

La Administracion y la Unién se obligan a adoptar las medi_da’s y
precauciones necesarias 0 convenientes para evitar accidentes del frabajo
y mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilid'ade_s ddnde
trabajen los empleados cubierfos por este Convenio.
La Administracion y la Unién se obligan a darse mutuamente eIV ‘mejor
trato, respeto y consideracion posible, a fin de mantener las ‘mejores
relaciones obrero-patronales y ademds la eficiencia de los sérvicio’s que
presta la Administracion.
La Administracion enviara simulténeamente a la Uni6n copia fiel y exacta
de toda Circular y Orden Administrativa que dirija al personal perteneciente
a la Unidad Apropiada que afecten las condiciones de trabajo.

.
La Administracion hotiﬂcara’ a la Unién todo ascenso, reclasificacion,
traslado o nombramiento que se realice dentro de la Unidad Apropiada.’
Cada vez que se contrate a un nuevo empleado, la Administracién le

entregara una copia del formulario OP-16 (Descripcién de puesto) y le

entregara un acuse de recibo a éste.
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Seccién 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

Seccion 10:

iLa Administracion asignara a los empleados cubiertos por este Convenio las

tareas contenidas en el formulario OP-16 (Descripcion del Puesto)
correspondiente a la clasificacion que ostenta el empleado.

Los delegados o funcionarios de la Unién podran distribuir comunicaciones

“oficiales de la Unidn a sus miembros a través del sistema de apartados en

las unidades de trabajo de la Administracion. También podran utilizar los
teléfonos, fax, y fotocopiadoras de las dependencias para usos oficiales,
previa coordinacion con el Director(a) o Supervisor(a) inmediato. La Union
acuerda hacer uso responsable de los eqUipos de la agencia.

La Administracion mantendra un alto nivel de higiene en sus dependencias.
No se le llamara la atencidn a ningin empleado frente a otros
componentes de la Administracion.

Los empleados activos en némina recibirdn puntualmente su paga salarial

al cumplirse su periodo regular de trabajo.
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Seccién 1:

Seccion 2:

Seccién 3:

ARTICULO 78 I A

SALVEDAD

Nada de lo contenido en algin articulo del presente Convenio debe ser

interpretado como que limite ninguno de los derechos de otros articulos del

mismo.

En Puerto Rico se reconoce que las partes contratantes pueden establecer
clausulas, pactos y condiciones que consideren pertinentes, siempre y
cuando no sean contrarios a la ley, la moral y al orden publico.

Cuando un tribunal declare nula o inconstitucional alguna de las clausulas,
secciones o articulos esto no invalidard el resto. Continuaran vigentes
todos los demas articulos y clausulas excepto la cldusula anulada o

declarada inconstitucional.
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ARTICULO 79 ég'ﬁ

CAMBIO DE ESTATUS

En la eventualidad que alguna accién de personal resuelve en que un miembro de
la Unidad Apropiada salga de ésta, la Uni6n sera notificada dentro de treinta dias
(30) calendario a partir de la fecha de efectividad del cambio. El patrono

paralizara el descuento una vez realizado el cambio.
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Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

ARTICULO 80 ﬂ’

LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

En caso de desastres naturales debidamente declarados por las
autoridades competentes; tales como terremotos, huracanes, fuegos e
inundaciones, donde el empleado haya sido afectado directamente al sufrir
la pérdida de su hogar o haber sufrido dafio él mismo; y/o el empleado no
haya podido llegar hasta el trabajo porque las vias hayan quedado
obstruidas; el tiempo que el empleado invierta remediando su emergencia

sera libre con paga hasta un maximo de tres (3) dias laborales.

Cualquier disposicion establecida y/o promulgada por las autoridades
competentes en cuanto a la concesién de dias por esta naturaleza, se
disfrutara concurrentemente con esta licencia.

En circunstancias extraordinarias y previa solicitud del empleado, la
Administracion podréd extender el término dispuesto en la Seccién 2 hasta

dos (2) dias adicionales.
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ARTICULO 81
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

La Administracion conviene en no llegar a ningin acuerdo con uno o mas
empleados de la unidad contratante cuyos términos violen lo especificamente
dispuesto en el Convenio o en la Ley. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera

nulo e invalido.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 82 |
TABLON DE AVISOS | /W
‘M*‘S

La Union podra utilizar el Tablén de Avisos de la Agencia para fijar sus
publicaciones o informacion con el objetivo de mantener adecuadaménte d//,\/
informados a los miembros de la Unidad Apropiada y para promover las
buenas relaciones entre la Union y la Administracién.

La Administracion proveera tablones de edictos en cada divisién u oficina

de cada facilidad de la Administracién.
La informacion contenida en estos avisos serd relacionada con las /
relaciones obrero patronales entre la Unidn y la Agencia y no contendran

material politico o religioso, ni denigrante contra alguna persona.
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Seccion 1:

Seccion 2:

veces al afio por hijo para que todo empleado que asi lo solicite pueda

levar a sus hijos a recibir vacunas.

del tiempo concedido para los propdsitos establecidos en la misma.

ARTICULO 83
LICENCIA PARA VACUNAR HIJOS

La Administracién concederé tiempo con paga de dos horas laborables dos % '

El empleado que utilice esta licencia debera presentar evidencia de que uso
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ARTICULO 84 éj;? '
LICENCIA PARA ACUDIR A DONAR SANGRE ,

Seccion 1:  La Administracion concedera a todo miembro de la Unidad Apropiada una W
licencia con paga por un periodo de hasta ocho (8) horas ’al afo para Z//
acudir a donar sangre. El empleado en disfrute de esta licencia presentara
evidencia oficial del organismo pertinente de las gestiones hechas al
respecto.

Seccién 2:  La Administracion, ademds, hard las gestiones necesarias para traer la

sangria a las facilidades de la agencia.
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ARTICULO 85

LICENCIA PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Los miembros de la Junta de Directores de la Unidn y los Delegados tendran derecho- a ”
un (1) dia laborable al afio con paga y sin cargo a ninguna licencia para asistir a la %/

Asamblea de Delegados.
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Seccidén 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

r

L

ARTICULO 86 "

LICENCIA PARA PARTICIPAR EN ELECCIONES DE LA UNION

La Administracion proveera licencia sindical con paga a los miembros del

Comité de Escrutinio de la Unién para conducir todos los procesos

eleccionarios de la Unidad Contratante.

El proceso eleccionario no excederd de tres (3) dias Iaborables.'al ano; los
miembros del Comité de Escrutinio no excederan de tres (3) personas.

Se le permitira votar a lbs empleados en las elecciones sindicales en su
area de tfabajo.

El tiempo establecido en la Seccién 2 de este articulo se podra extender,
previa notificacién a la Agencia, en cuyo caso, el tiempo adicional sera

concedido sin paga a los miembros del comité.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

" Convenio recibiran los beneficios provistos por la Ley Nim. 45 de 18 de

ARTICULO 87

ACCIDENTES O ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este

abril de 1935, segin enmendada, conocida como la Ley de
Compensaciones por Accidentes de Trabajo.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada se reporte a la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) por haber sufrido un
accidente o enfermedad ocupacional, se le reconocera como tiempo
trabajado toda la jornada diaria de trabajo, sin importar a la hora que
ocurri6 la hora de enfermedad o accidente.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada asista a citas de
seguimiento a la Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) el
tiempo utilizado no se descontard de ningin tipo de licencia y sera
considerado asunto oficial.

El empleado debera entregar evidencia escrita que certifique su asistencia

a dicha cita.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 88 s O

LICENCIA PARA DONACION DE ORGANOS

La Administracién concederd a todo miembro de la Unidad Apropiada una
licencia con paga de hasta treinta (30) dias laborables con el propésito de
ser donante de 6rganos o transplante, por la vigencia del Convenio.

El empleado debera someter evidencia médica para poder disfrutar de esta

licencia.

Si el empleado necesitara tiempo adicional, debera cargarlo a su licencia

por enfermedad u otra licencia que aplique.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 89

ASCENSOS

Se entendera por ascenso el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel superior, con
complejidad‘ y responsabilidad mayor y con un salario representativo de la
diferencia eBtre el salario del puesto anterior y el salario actual del puesto.
Todo ascenso se hard con atencién al principio de mérito y las leyes
aplicables. La Ley NGm. 184 de 3 de agosto de 2004 y la Ley Num. 45 de
1998, disponen en lo pertinente lo siguiente: “Todos los empleados de
carrera deben ser seleccionados, adiestrados, ascendidos y retenidos en su
empleo en consideraciéh al mérito y a la capacidad, sin discrimen por razén
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen, o condici6n social,
incapacidad fisica, incapacidad mental, condicion por veterano, ni por sus
ideas ni afiliacion politica o religiosa. La antigliedad sera un factor en casos
de igual capacidad e idoneidad”.

De conformidad a lo dispuesto por ley y en atencidn al principio de mérito
la Agencia brindard oportunidades y mecanismos para el ascenso de los

miembros de la Unidad Apropiada.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

ARTICULO 90
PROTECCION DE DOCUMENTOS

Todos los documentos personales de los empleados tales como:
certificados meédicos, certificaciones de matrimonio, nimero de seguro
soCial, certificados de nacimiento, expedientes académicos,kcertiﬁcados de
antecedentes penales, solicitudes de préstamo, entre otros, seran
considerados documentos confidenciales.

Las evaluaciones, memorandos de tipo disciplinario, advertencias escritas,
entre otros, también se consideraran de la misma manera. Ademas, toda la
correspondencia recibida cuyo destinatario sea un miembro de la Unidad
Apropiada sera entregada al unionado sin abrir para que sea este quien
disponga de la misma.

Ningin empleado tendrd acceso o dispondrd de dichos documentos a
menos que las funciones ministeriales de su puesto asi lo requieran. Serd
responsabilidad del supervisor salvaguardar la privacidad del empleado
mediante la proteccién de sus documentos personales y los cubiertos por

la legislacion aprobada a esos efectos.
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ARTICULO 91
BONIFICACIONES Y DIFERENCIALES

Este articulo se continuard discutiendo y negociando por las partes con el
proposito de llegar a un acuerdo razonable en el menor tiempo posible. Su
redaccién final sera plasmada por escrito y se haré formar parte de este convenio
mediante estipulacién firmada por las partes. Su version final serd la que

prevalezca.
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ARTICULO 92
LICENCIA SINDICAL CON PAGA

Seccion 1: La Administracién concederd a un (1) miembro de la Unidad Apropiada, / ,,,/a/

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

designado por la Unién licencia sindical con paga durante la vigencia de
este Convenio para que éstos realicen funciones de la Unién, relacionadas
con la administracién de éste Convenio, cuando la Unidn asi lo solicite.
Durante el periodo de esta licencia, el empleado continuara acumulando
antigliedad. El empleado que se acoja a esta licencia continuara
participando del plan médico grupal para empleados de la Administracién.
La Administracion, ademas, continuara realizando la aportacién patronal al
plan médico y el empleado hara la aportacion que le corresponda, si
alguna.

La Administracion continuara haciendo las aportaciones requeridas por ley
a la Asociacion de Empleados del ELA, asi como al Sistema de Retiro del
ELA, segin corresponda, del empleado en disfrute de esta licencia. Dicho
empleado sera responsable de hacer la aportacién correspondiente a estos
dos (2) organismos.

Luego de culminada la licencia, el empleado regresard al mismo puesto
que ocupaba al momento de acogerse a la misma. En caso de
reestructuracion, un nuevo plan de clasificacién y retribucién, cambios en

la estructura organizacional, entre otros, por el cual ese puesto ya no
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Seccion 5:

B TR |

exista 0 haya sufrido algin cambio, el empleado regresara a un puesto

similar dentro del 4rea u oficina que ocupaba al momento de acogerse a la W
misma. d(w
Si el empleado se va a reinstalar antes de la fecha de vencimiento de la %;/

licencia sindical, la Unién deberd notificar a la Administracién con treinta %
(30) dias de anticipacion. La Administracién tendra treinta (30) dias a partir B(]/
de la fecha en que la Unién solicité la reinstalacion del empleado, para

reinstalarlo.
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Seccion 1:

Seccion 2:

r\\ Secci6n 3:

Seccién 4:

Seccién 5:

ARTICULO 93

LICENCIA PARA FUNCIONES SINDICALES Y

ADIESTRAMIENTOS DE CORTA DURACI()N
La Administracion concedera un (1) dia laborable al mes a los miembros de
la Junta de Directores de la Local para su reunién mensual, considerando
la misma como'asunto oficial.
Previa notificacion de la Uni6n, la Administracién conceders licencia sindical
con sueldo a los miembros de la Junta de Directores para asistir a
reuniones y actividades relacionadas con su cargo en la Unién.
Previa notificacién de tres (3) dias laborables, la Administracién concedera
licencia sindical con sueldo a tres (3) miembros de la Unidad Apropiada por
cada aiio de Convenio, para asistir a adiestramientos sindicales de hasta
tres (3) dias de duracion.
Previa notificacion de diez (10) dias laborables, la Administracién

concedera licencia sindical con sueldo a tres (3) miembros de la Unidad

Apropiada por cada afio de Convenio, para asistir a adiestramientos

sindicales de una (1) semana de duracién.
Previa notificacion de diez (10) dias laborables, la Unidn tendra derecho a
una (1) asamblea general y una (1) asamblea especial, de un (1) dia de

duracion cada una, al afio como asunto oficial.
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Seccién 6:

Seccion 7:

A 0T

La elegibilidad para el pago como asunto oficial dispuesto en este Articulo,‘ﬁ%

dependera de la certificacion de asistencia provista por la Union al patrono. ' M‘b
L

Los empleados no incluidos en la certificacion de asistencia de la Unio’n no AV
serén.elegibles para el pago como asunto oficial dispuesto en este Articulo.
Los empleados de nuevo reclutamiento recibiran hasta dos (2) horas de
orientacion sindical de parte de la Unidn, con paga, en horas laborables,
preferiblemente en su primera semana de trabajo al reportarse a la Oﬁciné
de Recursos Humanos. A los.delegados que participen en dicha orientacion
se les reconocera licencia sindical con paga de acuerdo a los términos

provistos en este Convenio.
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ACUERDO FINAL

(\ ARTICULO 94 f gﬁ/
g

Seccion 1 La Administracién y la Unidn, reconocen que culmin‘aron las negociaciones 0,%
de las clausulas no econémicas de este Convenio Colectivo y que cada una ﬂ
de ellas tuvo el derecho y la oportunidad ilimitada de formular demandas y
proposiciones con respecto a todas las materias no excluidas por la Ley 45

en lo que respecta a la negociacién del Convenio Colectivo; y que todos los

acuerdos y convenios alcanzados por ellas mediante el ejercicio de tales

derechos y oportunidades aparecen expresados en este Conyenio
Colectivo.

h Seccién 2:  Las partes reconocen asi mismo que este Convenio Colectivo contiene la

mayoria de las clausulas acordadas por ambas partes y que a partir de la

fecha en que este Convenio sea ratificado por la mayoria de los integrantes
de la Unidad Apropiada en votacion secreta, y asf lo certifique el Secretario
de la Unién, mediante declaracién jurada al efecto, las mismas entraréh en
vigor.
Reconocen ademas que aulin restan por negociar las siguientes clausulas
econdomicas:
Articulo 13 — Estacionamiento
Articulo 64 — Dieta y Millaje

Articulo 65 — Programa de Cuida de Infantes
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Seccion 3:

Articulo 66 — Programa de Campamento de Verano

Articulo 67 — Programa de Empleo de Verano para Hijos de Empleados

Articulo 68 — Fondo de Becas para Mejoramiento Profesional

Articulo 69 — Plan Médico

Arﬁ’culci 70 — Bono de Navidad

Articulo 71 — Salarios

Articulo 73 — Plan de Clasificacion y Retribucion

Articulo 74 — Reconocimiento por Aios de Servicio

Articulo 92 — Bonificaciones y Diferenciales

Las partes acuerdan mantenerse negociando estas clausulas hasta que

alcancen un acuerdo sobre las mismas, que formara parte integral de este

Convenio.

Este Convenio no podra ser modificado, enmendado, cambiado o darse por
terminado, excepto por estipulacion escrita debidamente firmada por los
representantes de las partes y luego de que la enmienda sea ratificada por
la mayoria de los integrantes de la Unidad Apropiada que participen en

votacion secreta y asi lo certifique el Secretario de la Unién.
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Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

r Y
!
}

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

ARTICULO 95 o é%‘)
VIGENCIA ‘ | W

Este Convenio tendra vigencia de tres (3) afios a partir de su firma y la W(
ratificacién de los integrantes de la Unidad Apropiada. La vigencia se inicia 4%0//
a partir del dia 21 de noviembre de 2005 hasta el dia 31 de maygj de 2008, 6

ambas fechas incluidas. - | "l!

La ratificacién se efectuara por la Unién, en las facilidades de la Agencia~

durante horas laborables, coordinado previamente con la Administracién‘, y
por votacion secreta.

La Administracion concedera tiempo con paga a los miembros dé la Ugidad
Apropiada para participar del proceso de ratificacién de acuerdo é'l tiempo
coordinado entre las partes.

La Administracién concedera tiempo con paga a los miembros del Comité
de Escrutinio para llevar a cabo el proceso de ratificacidon de convenio
durante horas laborables. |

El Secretario de la Unién emitird una certificacion donde indique que los
miembros de la Unidad Apropiada ratificaron el Convenio.

Cualquiera de las partes contratantes podra notificar su intencién de
modificar el presente convenio mediante la negociacién colectiva, con por

lo menos sesenta (60) dias de antelacién a la fecha de expiracién del
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m‘ismo._ La parte que notifique la intencion de modificar al Convenio
Sometevré- a la otra parte las modificaciones que propone.

~Secci6n 7: Una vez notificada la intencién de mbdiﬁcar el presente Convenio se
exte_nd_'eré,r después de su expiracién, de dia a dia mientras se estén

‘negociando las modificaciones propuestas.

- Comité Negociador de la Unién Comité N’er iador de Patrono
: o \
h e 9" =
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Articulo de Cierres Administrativos y Ejecutivos
Convenio Colectivo Adm. Fomento Coop.- Local 3003- UAW
14 de diciembre de 2006

ARTICULO YU

CIERRES ADMINISTRATIVOS Y EJECUTIVOS

Seccién 1: Cuando la Administracion decida efectuar un cierre, parcial o
general de la Agencia, ya sea mediante Orden Ejecutiva u Orden
Administrativa, por economias u otra razén, le concederd a los
empleados de la Unidad Apropiada, un (1) dia laborable, por cada
cierre, por afio natural, sin cargo a licencia alguna.

Secciéon 2: De la Administracién decidir efectuar cierres, parciales o generales
de la Agencia, los mismos podran cubrir ios periodos de enero,
Semana Santa, Verano, Accién de Gracias y diciembre.

Seccion 3: Si el empleado decide no utilizar el beneficio dispuesto en la
seccion anterior, en alguno de los cierres efectuados, podra cargar
los dias en cuestién a tiempo compensatorio 0 a licencia regular,

segun lo solicite.

Seccion 4: El presente articulo sdlo serd aplicable cuando la Administracidn
decida efectuar un cierre, parcial o general de la Agencia.
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ESTIPULACION

Comparecen de una parte: la Administracion de Fomento Cooperativo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este caso por su Administrador, sefior

Moisés Méndez Lopez, en adelante denominada como la “Administracion”.

De la otra parte: la Unién Internacional UAW Local 3003, Unién de Empleados de la
Administracion de Fomento Cooperativo, representada por Edwin Rivera, Representante
Internacional, de ahora en adelante denominada “La Unién”; quienes libre y

voluntariamente acuerdan lo siguiente:

1. Que la Administracién y la Unién, extenderan la vigencia del Convenio Colectivo
existente entre las partes, esto con el fin de garantizar una transicién ordenada de las
relaciones obrero patronales en el proceso de cambio que se avecina. La vigencia del

convenio se extendera hasta el 31 de mayo del 2009."

2. Que para propositos de negociacién, las partes podran solicitar la apertura de éste,

sesenta (60) dias antes de la expiracion del mismo.

3. Que como parte de esta estipulacién la Administracién y la Unidn incluiran la clausula

de Patrono Sucesor como parte del Convenio Colectivo vigente.

4. Que esta estipulacién pasa a formar parte del convenio colectivo vigente.
Firmado 27 de mayo de 2008.

=+

\

Moisés Méndez Lépez Edwin Rivera N
Administrador Representante Internacional UAW

Fomento Cooperativo
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ESTIPULACION

Comparecen de una parte: la Administracion de Fomento Cooperativo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, representada en este caso por su Administrador, sefior
Moisés Méndez Ldpez, en adelante denominada como la “Administracién”.

De la otra parte: la Unidn Internacional UAW Local 3003, Uniénh de Empleados de la
Administracién de Fomento Cooperativo, representada por Edwin Rivera, Representante
Internacional, de ahora en adelante denominada “La Unién”; quicnes libre vy
voluntariamente acuerdan lo siguiente:

1. Que la Administracién y la Unién, extenderan la vigencia del Convenio Colectivo
existente entre las partes, esto con el fin de garantizar una transicion ordenada de las
relaciones obrero patronales en el proceso de cambio que se avecina. La vigencia del
convenio se extendera hasta el 31 de mayo del 2009."

2. Que para propositos de negociacion, las partes podrén solicitar la apertura de éste,
*sesenta (60) dias antes de la expiracién del mismo.

3. Que como parte de esta estipulacién la Administracién y la Unién incluirdn la cldusula
de Patrono Sucesor como parte del Convenio Colectivo vigente.

4. Que esta estipulacidn pasa a formar parte del convenio colectivo vigente,

Fin‘nﬁ Ao p7 de mayo de 2008.

T- iR I ﬁ;‘f\- |

Moisés MEnhdez Lépez dwin Rivera~__~
Administrador Representante Internacional UAW

Fomento Cooperativo






