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ARTICULOX
COMPARECENCIA
De una parte:
La Federacion de Oficiales de Custodia de las Instituciones Juveniles, representada por sus

oficialesdebidamenteautorizados de ahora en adelante se denominara como la Federacion
o la Unidn.

De la otra parte:

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR) / fa Administracion de Instituciones
Juveniles (AIJ), Agencia Gubemamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
representada por su Secretario, quien es su Autoridad Nominadora, y oficiales debidamente
autorizados, en adelante denominado como el Departamento. -

. ARTICULOXT
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y EXPOSICION DEMOTIVOS

La negodiacion colectiva constituye un mecanismo que en nuestro sistema ha probado ser
un medio eficaz para el logro de la paz laboral. Las partes contratantes reconocen y declaran
que con la contratacion colectiva de salarios razonables y condiciones

decorosas de trabajo se fomenta el progreso de las agencias publicas y a la vez promueve
el bienestar socio econdmico, no solamente de los trabajadores, sino de la comunidad en
general. Mediante el presente Convenio Colectivo el Departamento y la Federacion reafirman
y se obligan a honrar dichos compromisos y propdsitos.

Este convenio se otorga para estimular y lograr un proceso continuo en las mejores reladiones
entre el Departamento y los oficiales que ésta emplea y pertenecen a la unidad apropiada.
El Departamento y la Federacion 'se comprometen a mantener la paz laboral sobre la base
del respeto, la justicia y la dignidad por lo que ambos recurriran al Procedimiento de Quejas
y Agravios para solucionar entre las partes durante la vigencia del Convenio.

Las partes acuerdan dar cumplimiento a la Ley Nim. 45 del 25 de febrero de 1998, segin
enmendada y cualquier otra Ley Federal o Estatal y armonizar estos propdsitos a la
administracién del Convenio Colectivo negodiado y al agotamiento de remedios alli contenidos.

El Departamento y la Federacin, convienen en honrar los términos de este Convenio y
garantizar una paz laboral permanente y constructiva.

El propésito del ordenamiento juridico presente es conferirle a los empleados del gobierno
central el derecho a organizarse para negodiar sus condiciones de trabajo dentro de ciertos
pardmetros que establece dicho ordenamiento. Estos parametros se remiten a tres criterios
esenciales, los cuales son: acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se desenvuelve
el Gobierno, el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos; evitar interrupciones en los servicios que prestan las agencias
gubernamentales; y promover la productividad en el servicio publico.

Las partes reconocemos la politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre el
derechoa la organizacion sindical y a la negodiacion colectiva de los empleados de la Agencia.
La organizadién sindical de dichos empleados y la negodacion colectiva deberan: orientarse
por criterios de productividad y de mejoramiento de los servicios al pueblo al menor costo
posible; realizarse en armonia con el principio de mérito expresado en la ley; equiparar la
responsabilidad indelegable que tiene la Agendia de servir al pueblo y al poder que la Ley le
concede a los empleados, en las determinaciones de su salario, beneficios marginales, términos
y condiciones de empleo; estar fundamentada en la obligacién de mantener

ininte rumpidamente los servicios esenciales al pueblo de Puerto Rico y en la consecuencia
del bienestar general de la ciudadania; y promover la solucion de controversias mediante
mecanismos de quejas y arbitraje.

El propdsito de este convenio colectivo es promover el mutuo interés de la Agenciay sus
empleados para que las de la Agenda se lleven a cabo bajo métodos que aseguren
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ARTIiCULO Il
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccidn 1 €l Departamento reconoce a fa Federacién como representante exclusivo de todos los oficiales

Seccién 2 De aprobarse legislacién que enmiende la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio de
Puerto Rico o cualquier otra legislacion que afecte el reconocimiento a que se hace referendia
en |a Seccién 1, la referida seccién se modificars de conformidad a las enmiendas de fa Ley,
mediante documento suscrito por las partes.

Seccién 3 El Departamento no podra reconocey, reunirse, discutir o conferendiar por ningGn medio,
incluyendo el electrdnico, con otra organizacién obrera 0 sus representantes sobre asuntos
relacionados, directa o indirectamente, con salarios, horas, condiciones de trabajo o asunto
pertinente de negociacién man-datoria en la unidad apropiada representada por la Union.

Seccion 4 De la misma forma, la Administracién se compromete a reconocer a la Federacién como
dicho representante exdusivo, en todos los asuntos antes mendionados, de aquellos oficiales

ARTIiCULO IV
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1 La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio la componen los: Agentes de Seguridad

Secdion 2 Quedan exduidos de la Unidad Apropiada los oficiales Cuyos puestos sean de caracter
confidendial, de confianza, de supervisién, irregular y transitorios segin definidos porla Ley
Y segiin se establece en la Certificacién de la Comision de Relaciones del Trabajo del Servidio
Piblico Niim. 059 del 14 de octubre de 2005.

Secdidn 3 En caso de discrepandia en cuanto al hecho de que alguna dasificacion deba ser excluida o
podrén someter individual 0 en conjunto, una peticién de darificacion de unidad a la Comisién

ARTiCULOV

INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccion 1 El Departamento reconoce la integridad de la unidad apropiada y no tomara ninguna accion
con el {nico propdsito de socavaria, sin que esto constituya una limitacién al ejercicio de las

la politica piblica y la direccidn, operacion y administracion de la Agencia. Lo anterior no
impide el derecho de el Departamento de acudir a la Comision para solicitar la clarificacién
de la Unidad Apropiada, una vez se agote el procedimiento establecido en el Articulo 5,
Seccion 3 (Unidad Apropiada) de este Convenio.
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Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 1

Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

aplicables. .

RS

El Departamentoljnformard por escrito a la Federacion, en un término no mayor de veinte
(20) dias laborables las siguientes transacciones de personal que afecte a los oficiales

comprendidos dentro de la unidad apropiada; nombramientos requlares, ascensgs, trastados,
descensos y licendias sin sueldo. -
——————— g—w

El Departamento vendrd obligada a informar por escrito a la Federacion en un término no
mayor de veinte (20) dias laborables, sobre todo oficial cuyo nombramiento haya cambiado
a status regular y dicho puesto esté comprendido dentro de la Unidad Apropiada.

Los oficiales cuyos puestos estén comprendidos dentro de la unidad apropiada podran ser
nombrados en una plaza de supervisor, administrador, director, ejecutivo o de Gardcter
confianza o confidencial, mediando su consentimiento expreso y escrito, el cual implica la
renunda a los derechos adquiridos en este Convenio. El Departamento notificard al momento
del nombramiento en dicha plaza al oficial con copia a la Federacién. No se haran
nombramientos con caracter retroactivo, excepto cuando medie un dickamen judicial o decision
administrativa. S

El Departamento no podra asignar funciones de supervisor o administrador a oficiales cuyos
puestos estén comprendidos en la Unidad Apropiada, excepto en casos extraordinarios tales
como emergendas nacionales, desastres naturales o situaciones fuera del control de el
Departamento; por reestructuracién o asando suna% que requieran que se realicen
dichas funciones interinamente. Losirxteinau:ssec'énefecﬁvusmienu-aslasmadén
que dio origen a los mismos. Disponiéndose, que cuando el interinato exceda los noventa
(90) dias calendarios consecutivos se le otorgara al oficial el diferendial correspondiente al
puesto que ocupe interinamente. T

ARTICULOVI
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO

apropiada. Los cambios a implantarse en las condiciones de empleo del Departamento serdn
sometidos, discutidos y acordados por ambas partes en todos aquellos aspectos reconocidos
como negodiables bajo la Ley 45, segiin enmendada. Sera condicién continua de emplec
para todo ofidal presente y futuro de el Departamento cubierto por este Convenio Colectivo
mantenerse en todo momento afiliado como miembros de la Federacion, a menos que se
haya desafiliado dentro del término que dispone la Ley 45.

: ARTICULOVIX
ACUERDO DENO DISCRIMEN

Las partes acuerdan no discriminar en contra de ningn oficial comprendido en la unidad por
cuestiones de raza, sexo, credo, religidn, color;, condicién sodial, edad, origen nacional, afiliacién
politica, afiliacién sindical, por razén de matrimonio ni maternidad, segiin lo establecido en
nuestro ordenamiento juridico. Tampoco, discriminara contra ningdn oficial comprendido en
la Unidad Apropiada por su incapacidad fisica o mental de acuerdo a lo dispuesto en las leyes

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principio de mérito contenido en la Ley Nim. 184
del3deagosmde2004,segﬁnenmendadaymejorconoddacornoLeypam la Administracién
de los Recursos Humanos en el Servido Piiblico. De igual forma las partes daran cumplimiento
a las disposiciones de las leyes locales y federales aplicables.

Las partes se comprometen a no discriminar contra cualquier oficial que siendo partede la

Unidad Apropiada, decida someter una querella en el Procedimiento de Quejas y Agravios,
Arbitraje o a ejercer cualquiera de los derechos que le concede la Ley.
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Seccidn 1

Seccion 2

Seccién 3

Seccién 4

Seccién 5

Seccién 6

Seccién 7

Seccién 8

Seccién 1

Seccidn 2

* ARTiCULO v
DESCUENTO DE CUOTAS

Previa notificacion de parte de la Federacion segiin la Ley 45, El Departamento se
obliga a deducir del sueldo o salario que devenguen los empleados miembros de la
Federacién el importe de la cuota regular. La Federacién notificarg por escrito al
Departamento respecto a las cuotas a descontarse a los oficiales cubiertos por este
Convenio,

-~ Cada mes el Departamento le enviarg copia a la Federacion del listado provisto por
el Departamento de Hadienda, que refleje ef nombre, apellidos de los oficiales
comprendidos en la Unidad Apropiada, y la cantidad deducida a éstos por concepto
de cuotas o Cargos por servicio. )

En los casos de oficiales que hayan optado por no afiliarse a fa Federadién dentro
deltérmino establedi por la Ley 45, se descontard una cantidad no mayor al cincuenta
por diento (50%) de la cuota regular establecida que haya certificado la Federacién

durante la vigendia del Conveniio, Elmrgoporsewidoseréinfonnadoalbepartamento
por la Federacién. _

Todo ofidal que pase a Ocupar un puesto regular comprendido dentro de fa Unidad le
serd descontada la cuota regular o cargo por servicio.

El Departamento tendra veinte (20) dias laborables para informar poresaito a la
Federacién el nombre apellidos Y niimero de seguro sodial, puesto, fecha de empleo
Y sueldo de los ofidiales de nuevo redutamiento y que pasen a ocupar puestos
comprendidos dentro de la Unidad Apropiada. .

La autorizacién de descuento de Cuotas por concepto de membresia y el cargo por
servicio son irrevocables durante la efectividad del Convenio.

El Departamento reanudar3 el descuento de cuota de los oficiales, cuyas puestos
estén comprendidos en la Unidad Apropiada una vez estos regresen de su licencia

En caso de que cualquier organismo con Jurisdiccion determine que cualquier cuota
fue flegalmente fijada, la Federacidn relevard al Depattamento de toda responsabilidad
y realizaré directamente cualquier reembolso que ordene dicho organismo.

del recibo del pago de las cuotas,

ARTICULOIX
MATRICULA/ AFILIACION
Definicion. |

Un afiliado es un ofidial que es miembro del sindicato que paga las cuotas y que
recibe todos los beneficios de la organizacién.



Seccién 3

Seccion 4

Seccion S5

Seccién 1

Seccion 2

.Secci6n 3

Seccidn 4

El proceso de afiliacion a la Federacién y el descuento de cuota serd de cardcter continuo.
Cualquier empleado comprendido dentro de Ia Unidad Apropiada y que no sea miembro,
podra solicitar su afiliacion al sindicato en cualquier momento wtilizando el formulario que a
esos'efectos haya provisto la Unién. El Departamento, se compromete a inidiar de inmediato

Cuotas de este Convenio.

A todo empleado de nuevo ingreso que sea nombrado a un puesto regular de carrera
pertenedente a la Unidad Apropiada, se le descontara la cuota que la Unién fije en su
reglamento dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de su nombramiento
de empleado regular. Verificado el descuento, el empleado sera miembro de Iz Unidn.

Los miembros de la Unidad Apropiada que opten por no afiliarse dentro del término establedido
por la Ley 45, pagaran un €argo por servidio, hasta un méximo de un dincuenta por ciento
(50%) de la cuota regular, segun lo establezca la Union. También tendrd que observar las
disposiciones de! Convenio Colectivo en cuanto a los procedimientos para ventilar quejas,
agravios y arbitraje, siéndole aplicables, en igual medida, las disposiciones del Convenio
referentes a salarios, beneficios marginales y condiciones de empleo.

ARTICULOX
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Se define una queja o agravio como cualquier controversia, disputa, reclamacién, que tenga
un oficial, o la Federacion, con el Depa rtamento, que condeme la interpretacion, aplicacién,
definicidn o violacion de las disposiciones o témminos de este Convenio Colectivo o la violacién
de sus derechos a fa luz de las leyes aplicables y/o reglamentos del Departamento y del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Una querella es cuando se ha sometido una queja, por
esaito, al Procedimiento de Quejas y Agravios y cumple con fos requisitos minimos &Gla‘5§:ldos
en la Seccion 2 de este Articulo. Una querella es definida ademds, como cualquier diferencia
de criterio, queja o disputa entre el Departamento y la Unién o de cualquier otro empleado
que alegue violacién a sus derechos y que estd relacionada con la aplicacién, administracion,
definicion o interpretacion de este convenio oolectivo.

Las querellas contendrén, como minimo, la siguiente informacidn:

lugar de los hechos

el nombre del o de los querellantes

dasificacion del puesto del o los querellantes

divisién y/o lugar de trabajo de los querellantes involucrados

la fecha, hora, hechos y fundamentos que provocan el inicio de fa querella
el remedio solicitado por el empleado (a), al Departamento.

disposiciones del Convenio, ley o reglamento que dan fugar a la querella.
la fecha en que se presenta la querella

PN A WNE

Esta informacion puede ser enmendada en cualquier momento antes que dé inicio el proceso
de arbitraje, siempre y cuando se mantenga el asunto central que provocé la querella.

Las partes se comprometen a efectuar un honrado esfuerzo para solucionar prontamente
cualquier queja, agravio o querella al nivel jerarquico més bajo de la organizadion. - -

OBLIGACION HACIA EL PROCEDIMIENTO

Inciso 3.1 El procedimiento establecido en esta seccién es y sera el procedimiento exclusivo

para el trdmite de todas las querellas que surgen en el lugar de trabajo.

Inciso 3.2 Todos los oficiales cubiertos por este convenio, induyendo a los no afiliados, estan

obligados a utilizar este procedimiento.

Inciso 3.3 El Departamento y sus representantes, asi como la Federacion se comprometen a

no interferir o coartar los derechos de los oficiales al radicar una querella a través de
este procedimiento.

Inciso 3.4 La Federacion en representacion del oficial podra retirar las querellas sometidas en
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Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

PASO 1:

PASO 2:

este procedimiento en cualquier momento y el oficial no ser4 objeto de sancion disciplinaria
por €l sélo hecho de haber radicado Ia querella.

Cuando por escrito las partes acuerden que una querella sobre un asunto no puede resolverse
en los pasos iniciales del procedimiento, la misma se podra radicar por mutuo acuerdo, en un
paso avanzado para atender la querella. Las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar

cualquiera de los pasos del procedimiento para adelantar la solucién final de la querella o
someteria a arbitraje de forma directa.

Las partes podrén retirar las querellas en este procedimiento en cualquier momento;
excepto en aquellos casos en que haya sido fundamentada en hechos falsos. Sin embargo,
la queja solamente podra volverse a presentar si la misma es sometida dentro de! térming
original de quince (15) dias a partir de la fecha en que sucedieron los hechos que dieron
lugar a la misma.

- El Departamento reconoce el derecho de todo oficial cubiertos por Convenio que alegue

sus derechos civiles hayan sido violados en un €aso de discrimen de recurrir a los tribunales
o al Procedimiento de Quejas y Agravios. Una vez el oficial escoja los tribunales para elevar
susnohendra'laopormmdaddehaerésmsalamnsidemdéndel Procedimiento
de Quejas y Agravios, a menos que el tribunal asi lo disponga.

PASOSDEL PROCEDIMIENTO
SUPERVISOR (A)

1. LaFederacién, cualquier oficial, o grupo de oficiales que se considere perjudicado
por alguna accién del Departamento debera presentar su querella por si 0 a través
del Delegado o Delegada de la Federacién, por esaito, con copia al Director Regional,
ante su supervisor intediato, dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a
los hechos que dieron lugar a la querelia. Deberén enviar copia de la querella a la
Oficina de Relaciones Laborales del Departamento.

2. El Supervisor (a) inmediato (a) debera contestar la misma por esaito y par conducto
del Director Regional, en un plazo no mayor de quince (15) dias laborables después
de habérsele sometido la querella para considerar la misma. Si el asunto es resuelto,
se tomaran las medidas pertinentes y el acuerdo se certificara por escrito con la
firma de ambas partes. Cada parte mantendra su copia del acuerdo,

DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES

1. Sielempleado (a) querellante no quedare satisfecho con la dedisién del supervisor
(a) inmediato (a) podra someter el asurnito por conducto del Delegado (a) u Oficial de
la Unién— por escrito y fechado— ante la consideracién del Director de la Oficina de
Relaciones Laborales, dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a haber
recibido la dedision del Supervisor (a) y del Director Regional,

2. El Director de la Oficina de Relacionés Laborales de El Departamento tendra diez
(10) dias laborales para contestar Ia querella por escrito. En los primeros cinco (5)
dias, esta persona o su representante deberd munime,oonelt:enado
de la Unidn para tratar de resolver la controversia informalmente. Si el asunto no es
resuelto de manera informal y la dedisién de EI Departamento no es satisfactoria
para la Unidn, ésta podra someter la querella del empleado a arbitraje dentro de
quince (15) dias laborables.

3. COMITE DE CONCILIACION - De considerario conveniente, las partes podran acordar
establecer un Comité de Conciliacién compuesto por dos (2) representantes del
Departamento y dos (2) representantes de la Unidn para atender todas las queretias
que se hayan sometido a la Oficina de Relaciones Laborales en el segundo paso,
previo a que la misma sea sometida al Procedimiento de Arbitraje establecido en
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De no lograr conciliar la querelfa sometida y discutida en el Comité de Conciliacion,
la parte interesada podré someter el caso ante la Comision de Relaciones del Trabajo
para el Servidio Piblico dentro del término de quince (15) dias laborables a partir de
la fecha que se certificé la decisién adoptada en el Comité de Conciliacicn.

PASO 3 ARBITRAJE COMISION DE RELACIONES DELTRABAIO

1. Sila querelia no fuera resuelta o |a decision del Director de la Oficina de Relaciones
Laborales no fuera de su satisfaccién, la Unidn podra someter la misma ante la
Comision de Relaciones del Trabajo, con copia a El Departamento, dentro del término
de quince (15) dias laborables inmediatamente siguientes a haber sido notificado
por escrito del resultado final de la dedisién del Director de la Oficina de Relaciones
Laborales o la certificacién def Comité de Congiliacion, segiin fuera el caso.

2. Las partes acuerdan someterse al procedimiento de selecdén de arbitro establecido
por la Comisién de Relaciones del Trabajo.

3. H arbitro resolvera la controversia o asunto conforme a derecho rindiendo el laudo
por escrito, formulando las conclusiones pertinentes en cuanto a la aplicabilidad de
este Convenio. Ellaudo ser3 final y obligatorio para las partes siempre que sea
conforme a derecho y/o no adolezca de ninguna de las causales de nufidad reconocidas
por la jurisprudendia. Nada de lo aqui dispuesto faculta al arbitro a alterar, modificar,
0 enmendar disposicién alguna de este Convenio.

4. Lasquerellas que tenga el Departamento en las que se alegue que la Federacion ha
violado las disposiciones de este Convenio, seran iniciadas mediante envio de una
carta por el Director (a) de la Oficina de Relaciones Laborales del Departamento al

reunira con el Director (2) de la Ofidina de Recursos Humanos dentro de quince (15)
dias laborables a partir de la fecha en que la Federacién recibié la carta. De no
celebrarse la reunién dentro de los términos antes indicados, 0 habiéndose celebrado
la misma, las partes no hubiesen podido resolver la controversia, el Departamento
podra someter la misma directamente a arbitraje.

: ARTiCULOXI .
FUNCIONARIOS DE LA FEDERACION

Seccidn 1 La Federacidn tendrd derecho a nombrar un (1) Delegado (a) en propiedad Yy un (1) delegado

alterno por cada centro de trabajo. Los delegados representaran a la Federacion en el proceso
de adminisha_r este convenio ante el Departamento. .

Seccién2 - DELEGADOS DE LA UNION

Inciso 2.1 Los Delegados (as) representaran a la Federacion en el proceso de
administrar este Convenio Colectivo entre el Departamento y sus
representantes, en aquellos asuntos relacionados a las relaciones obrero-
patronales, las disposiciones Y los acuerdos en el mismo.

Indso 2.2 Los delegados representaran a los ofidales de la Unidad Apropiada, velaran
por el fiel cumplimiento del Convenio Colectivo y asistiran a los oficiales en
cuanto a quejas, querellas, o reclamaciones.

Inciso 2.3 El Delegado o0 Delegada informara y coordinara con el supervisor (a) de la
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unidad correspondiente que se

er alguna queja, de as;
hacerlo el rea de trabajo tan pronto
haya terminado la cedera al Delegado (a)en
propiedad o altemo, : azonable _ €s, sin afectar en
forma alguna ningtin tipo de benefido ni su salario para atender asuntos
relacionados con tramites Yy

representacion de quejas o para discutir con
relacionados Y cubiertos por las

al Departamento o sus

. Una vez termine su

funciéncomoDe!egadooDelegadasereintegraréasu trabajo. Los Delegados
il i de las

funcionarios del Departamento asuntos
disposiciones de este Convenio o para comunicarie

Indso 2.4 Lasmunion&semreelDelegado( )yeloﬁa‘alquessserviciosseharénnonnalmente
en las inmediaciones del drea de trabajo del oficial. De igua
consulta con un Oficial de Ia Federadién se har3 en las inmediaciones del 4rea de trabajo. Fi

sin cargo a ninguna licenda,

Seccién 3 El Departamento proveera, de estar disponible, dentro de las fadilidades que tenga, al
representante de la Federacién o Delegado(a) que&stéirwsﬁgandoopmwsando una querella
el uso de un lugar apropiado para poder reunirse con el o los ofidiales querellantes.

Seccién 4 EDeparhmah{eqonocaéqlebstegados(as)ymiqnbmdebDimcﬁmdehFedeadén

Seccion 5 El Departamento reconocers a los Delegados(as) Y Delegados(as) altermnos de fa Unidad
Apropiada, una vez el (I2) Presidente(a), Y/o el Director Ejecutivo de la Federacién hayan
informado por escrito al Director o Directora de la Ofidna de Relaciones Laborales y éste
haya recibido su designacidn.

ARTICULO X11 ]
DERECHOS DE LA FEDERACION

Seccién 1 Previa solicitud de la Federacién, y de estar disponible, el Departamento podra autorizar e}
‘ uso de un saldn de reuniones a la Federacion y sus afiliados(as) en cada centro de trabajo.
Dicha solicitud sera coordinada con el Director(a) de la unidad o el fundonario(a) designado(a).

Seccién 2 El Departamento permitird que la Federacion establezca un tablén de edictos en los centios

Seccién 3 Lostab!mefedictossera'n utilizados l'micamenteoonpmpésitgs educativos e informativos,

Secdién 1 La Unién reconoce el derecho exclusivo del Departamento a determinar la mision
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Seccidon 2

Secdion 2

Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccion 1

Secrién 2

Seccion 3

presupuesto, organizacion, nimero de empleados y practicas de seguridad
internas del Departamento; a dirigir y estructurar el Departamento y todas
las demas operaciones relacionadas a este. £} Departamento retiene y
retendrd el control exdusivo de todo lo concemiente a la direccién, operacion,
manejo y administracion del Departamento, sin que esto constituya una
limitacion, de conformidad cofiTas disposiciones de la Ley 45 segin
enmendada. todos aquellos derechos que por ordenamiento juridico de Puerto
Rico son de su Gnica competendia.

La Unidn reconoce que la administracién del Departamento y la direccidn de su fuerza
trabajadora son prerrogativas exdlusivas del Departamento. Por lo tanto, el Departamento
retiene y retendra el control exdlusivo de todos los asuntos concernientes a la operacion,

o manejo y administracion de los deberes ministeriales conferidos por ley o reglamento,

induyendo sin que esto se interprete como una limitacién, la administracién y manejo de sus
departamentos y operadiones, la organizacién y métodos de trabajo, los procesos, métodos
Y procedimientos para rendir el servicio, la determinacion del equipo, piezas, partes y servicios
a ser comprados, la asignacién de horas de trabajo, la direccion de personal, el derecho de
emplear, dasificar, redasificar, transferir y disciplinar empleados, y todas las funciones
inherentes a la administracion y/o manejo del Departamento.

El Departamento formulara y/o implementara la politica puablica que regird enel mismoy t
omara las acciones necesarias para llevar a cabo la mision del Departamento.

ARTiCULO Xiv
ANTIGUEDAD

Antigiiedad se define como el tiempo no interrumpido que un oficial haya prestado servicios
en el Gobierno del Estado Libre Asociado DE Puerto Rico. La antigiiedad consistira del servicio
a tiempo completo, continuo y acumulado con el Departamento como un Oficial de Custodia.

Se incluira como parte del servicio continuo, el tiempo que el empleado se encuentre en una
licencia con paga autorizada.

Se perdera la antigliedad por las siguientes razones:

a). Destitucion por justa causa
b). Separacion en periodo probatorio.
o). Renunda

ARTiCULO XV
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJIO

El Departamento y La Federacién se comprometen a velar por el fiel cumplimiento de las
leyes, reglamentos, tanto federales como locales, relacionadas con Ia Salud y Seguridad en
el Trabajo aplicables a El Departamento, con el fin de establecer condiciones seguras para
proteger a los empleados contra accidentes del trabajo. El Departamento cumplira con las
disposiciones aplicables de fas leyes y reglamentos nacionales y federales administradas por
el Departamento de Salud de Puerto Rico, OSHO, el Departamento del Trabajo y Recursos

“Humanes de Puerto Rico y otras agencias, respecto a facilidades y condiciones de trabajo.

El Departamento tomard las medidas de seguridad necesarias e indispensables para la
prevencién de acdidentes del trabajo. La Federacién y el personal de la Unidad Apropiada
cooperaran con el Departamento en materia de seguridad y ayudard a que el personal
cumpla con todas las reglas de seguridad del Departamento.

El Departamento proveera el equipo, las herramientas y materiales requeridos por ley o la
reglamentacin vigente que son necesarios para que los empleados cubiertos por este
convenio colectivo puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad, de
acuerdo a la realidad presupuestaria vigente
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Seccion 6

inminente riesgo de muerte o serio dafio corporal sin contar con el equipo, las herramientas
Y los materiales necesariog para realizar su labor o prestar servicios. Las normas y reglas de
seguridad serdn las que aplican conforme a I legislacién vigente.

Seccién 7 Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o convenientes para
evitar accidentes del trabajo Y mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilidades
donde trabajen los empleados cubiertos por este Convenio, :

Seccién 8 Siempre que el patrono le requiera a un empleado de la Unidad Apropiada someterse 3
alguna evaluacién médica el Departamento proveerd esos servicios, mediante sus mecanismos
internos. ) '

Seccion 9 Cualquier empleado induido en Ia Unidad Apropiada al que se le asigne deberes que
razonablemente crea que puedan poner en peligro susalud y seguridad, notificard al supervisor
de la situacién y podra lenar un reporte de condiciones de trabajo inseguras. Siel supervisor
no puede resolver el problema sobre las condiciones de trabajo inseg uras, pospondra la
asignacién de deberes y referira el asunto ala oficina del Administrador.

Seccion 10 Cualquier medida de prevencién de problema de salud ¥ seguridad que el patrono adopte en
beneficio de otros empleados ser3 también de aplicacién a los empleados cubiertos por este
convenio colectivo siempre Y cuando vayan dirigidos a atender los mismos riesgos.

ARTICULO XVI
DIAS FERIADOS

Seccién 1 Los dias que se enumeran a continuadidn seran feriados y no seran descontados de licericia
alguna.

F I w I Ly 4

1 de enero Dia de Afio Nuevo

6 de enero Dia de Reyes

Segundo lunes de enero Natalidio de Eugenio Maria de Hostos

Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King

Tercer lunes de febrero Natalicio de Jorge Washington y de Luis Mufiaz Marin

22 de marzo Dia de la Abolicién de fa Esdavitud

Movible Viemnes Santo

Tercer lunes de abril Natalicio de José De Diego

Ultimo lunes de mayo Dia de la Recordacion

4 de julio Dia de la Independencia de los Estados Unidos

Tercer lunes de julio } _ .. Natalicio de Luis Mufioz Rivera

25 de julio ' Dia de la Constitucién def ELA

., 27 dejulio ’ Dia de José Celso Barbosa
Cumpleaiios del unionado Cumpleafios del unionado

12 de octubre Dia del Descubrimiento de América

11 de noviembre Dia del Amisticio — Dia del Veterano

19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Cuarto jueves de noviembre Dia de Accién de Gradas
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25 de diciembre

Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccién 5

Seccién 6

Seccion 7

Seccion 8

Dia de Navidad

ARTICULO Xvii
LICENCIA REGULAR DEVACACIONES
Definicion
La licencia de vacaciones tiene el propdsito de relevar al empleado de un modo temporal de
las labores que desempefia para proporcionarie un periodo anual de descanso en beneficio
de la salud, porque las jomadas de trabajo regulares pueden llegar a producir fatiga mental

y fisica que quebrantan el vigor del organismo y lo exponen a dolencias y enfermedad.
Todos los empleados del Departamento acumularan dos y medio (212) dias de licencia de

servicio regularmente,

Las vacaciones regulares se acumularén hasta un maximo de sesenta (60) dias laborables al
finalizar cada afio natural.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio tendr el derecho a

disfrutar de treinta (30) dias laborales de licencia regular de los cuales, por lo menos quince
(15) dias tienen que ser de forma consecutiva,

Como norma, los empleados que tengan acumulada licendia de vacaciones en exceso de
sesenta (60) dias, vendran obligados a solicitar dicho exceso antes del 31 de diciembre de
cada afio. Los Directores y/o supervisores son responsables de determinar la fechay forma

en que estos empleados utilizardn dicho exceso. Para ello, tomaran en consideracion tanto
las necesidades del empleado como las del DCRy sus Componentes.

Para los empleados que no puedan disfrutar de licendia de vacadiones durante determinado
afio natural por necesidades del servicio Y a requerimiento de la Agendia, se proveerd para
que el empleado disfrute de por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite
de sesenta (60) dias, en fa fecha mas préxima posible, dentro del termino de los primeros
seis (6) meses del siguiente afio natural. De no ser asi El Departamento vendra obligado a
pagario en efectivo (metélico) en o antes del 31 de julio de cada afio el exceso de sesenta
(60) dias de licendia de vacaciones que tengan acumulado al 31 de diciembre de cada afio
natural si el empleado adn no ha disfrutado de fas vacadones en exceso durante el término
de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural.

Al comienzo de cada aiio natural, el Director de Recursos Humanos de la Administracién
(AD) solicitara a los Directores de Division las fechas en que los funcionarios y empleados
podran disfrutar de sus vacaciones anuales dentro del transcurso de cada afio, en la forma

mas compatible con fas necesidades del servicio, y sometera un plan de vacadiones al
Departamento.

Hasta donde sea posible, de acuerdo con las necesidades del servicio, los empleados
expresaran tres (3) fechas en orden de preferencia, para el disfrute de sus vacaciones.

El Departamento evaluara a su discrecidn, de asi solicitarlo al empleado, el conceder licendia
regular en exceso de treinta (30) dias en un afio natural, de los cuales, no menos de quince
(15) dias deberan ser consecutivos, hasta un maximo de sesenta (60) dias en cualquier afio

natural a aquellos empleados que tengan balance acumulado para cubrir el periodo de
licencia.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo
S encuentra utilizando su licencia regular tendra derecho a la acumulacion de licencia
regulary por enfermedad por el tiempo que esté fuera del servicio, siempre y cuando se
reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la licendia.
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Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

Seccion 13

Seccion 14

Seccion 16

Seccion 17

Seccion 18

Seccidn 19

Seccién 20

Cuando concurran circunstandias espediales y se hayan agotado las vacaciones regulares y
exista una razonable posibilidad de que habran de reintegrarse a sy trabajo, el Departamento
podra adelantar licencia de vacaciones hasta un maximo de treinta (30) dias laborables a
los empleados del Departamento que hubiesen prestado servicios por mas de un (1) afio.

La solicitud de licencia de vacaciones adelantadas debe presentarse con quince (15) dias de
antidipacion a su disfrute. . : .

'Cualquier empleado a quien se hubiese adelantado licenda de vacaciones y se separe del

servicio por cualquier causa, excepto muerte, antes de servir el periodo necesario para
cubrir la totalidad de Ia ficendia adelantada, vendra obligado a rembolsar al gobierno cualquier
suma de dinero que quedase al descubierto por concepto de la licencia anticipada.

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacadones acumuladas o anticipadas a un
empleado, el Departamento podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licendia, siempre que el empleado lo solicite con anticipacion

sufidente. Tal solicitud debera hacerse inmediatamente después de la aprobacién de |a
licencia.

Enaquellos casos en que se haga efectiva una orden administrativa del (de 1a) Gobernador
(a)ddEshdohbmAwdadoderhRimomoedkndoﬁemmoﬁddsinmrgoamdones,
la misma serd aplicable a todo miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio
que se encuentre en uso de licencia regular. Cuando el empleado se encuentre disfrutando
de sus vacaciones regulares se le extenderd el periodo de sus vacaciones por el tiempo
oficial concedido.

En caso de que un empleado de la Unidad Apropiada cese o se retire de la Agenda, por
cualquier causa o involuntariamente, la cantidad que le corresponda por concepto de
vacaciones regulares acumulada hasta un méaximo de sesenta (60) dias, hasta el momento

de la separacion en el servicio, se pagara en un pago global como parte de la liquidacion
final.

Cesién de Licendia Acumulada - Uno o mds empleados pdblicos podran ceder,
excepcionalmente, a otro empleado pablico que tenga una situacién de emergencia quele
imposibilite asistir al trabajo y haya agotado sus balances de licendias, hasta un méximo de
dnco (5) dias de licendia de vacaciones. © - : : ’ '

Se considerara "emergendia” una enfermedad grave o terminar, un accidente que conlieve
una hospitalizacion prolongada o que requiera tratamiento bajo la supervisién de un
profesional de la salud, de un empleado o de un miembro de su familia inmediata (padres,
hijos o conyuge).

El empleado que solicite este beneficio deber3 cumplir con los siguientes requisitos:
a)Haber trabajado por lo menos un afio con cualquier entidad gubernamental,
previo a la fecha de su solicitud. No haber incurrido en un patron de ausendias
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Secddn 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccién S5

injustificadas faltando a las normas del Departamento.

b) Haber agotado la totalidad de las licendias a las que tiene derecho,
Como consecuencia de una emergencia.

c) Presentar evidencia fehaciente que justifique la emergencia y fa
necesidad de las ausencias.

d) El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15)
dias de licencia por vacaciones en exceso de la cantidad de dias de
licencia a cederse,

e) El empleado cedente debera someter por escrito al Departamento
una autorizacion accediendo a la cesion y especificando el nombre

del cesionario _ -
1§ El empleado cesionario o su representante haya aceptado por escrito
la cesion propuesta.

2 Cumplir con cualquier otro procedimiento establecido por el
Departamento para la cesién de licencias.

ARTICULO XVIT
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio tendran el derecho
a acumular licendia por enfermedad a razén de un dia y medio (1¥2) dias por cada mes de
servidio. Los empleados a jornada regular reducida o jomada pardal acumularan licendia por
enfermedad en forma proporcional al ndmero de horas en que prestan servicios regularmente.

La acumulacidn de ficencia por enfermedad durante e mes se hard de la siguiente manera:

La licenda por enfermedad se podrd acumular hasta un maximo de noventa (90) dias laborables

al finalizar cada afo natural. El empleado podra hacer uso de toda Ia licencia por enfermedad
que tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio tendran el derecho a que
se les pague anualmente el exceso de dias de enfermedad que acumulen sobre el méximo de
noventa (90) dias acumulados al 31 de didembre de dicho afio, segun la ley aplicable. El

Ppago se efectuara a base del tipo de salario regular del empleado no mds tarde del 31 de
marzo de cada afio.

La Licendia por Enfermedad se utilizara:

Inciso 5-1 Cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitado
fisicamente o mentalmente o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiere su ausencia del trabajo para la
proteccion de su salud o la de otras personas.

Inciso 5-2 También utilizaré hasta un maximo de dinco (5) dias al afo
para:1) H cuidado y atencién por razén de enfermedad de
sus hijos(as.2) Gestiones por Enfermedad de personas de
edad avanzada o con impedimentos del niicleo familiar,

- entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o personas que vivan bajo el migmo técho o
personas sobre las que se tenga custodia o tutela legal. 3)
Primera comparecencia de toda parte petidonaria, victima
o querellante en procedimientos administrativos y/o
judiciales ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o
instrumentalizad Piiblica del Estado Libre Asodiado de Puerto
Rico, en casos de peticiones de pensiones alimentarias,
violencia doméstica, hostigamiento sexual en elempleo o
discrimen por raz6n de género. El empleado presentara
evidendia expedida por la autoridad competente acreditativa
de tal comparencia.
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Seccion 6

Seccion 7

Secdion 8

Seccion 9

Seccidn 10

Seccion 11

Seccién 12

Inciso 5-3 Para propésitos de Seccion las siguientes
definiciones aplicaran:
1) “Persona de edad avanzada™ toda
aquella persona que tenga sesenta (60) afios o mas.
2) “Persona con impedimento™ toda persona que tiene
un impedimento fisico, mental o sensorial, que
limite sustancialmente una (1) omés actividades
esenciales de su vida.
Soloencasodeausefxdaporpornnésdednoo(S)dias,elempleado
debera someter un certificado médico Justi de las ausencias. El mismo debers indicar
la fecha de la atencién médica Y el diagnéstico. No obstante, el empleado o alguno de sus
familiares deberan notificar a sy Supervisor inmediato de su ausendia. Lo anterior se aplicard
ointerpretara de forma que no se vulnere I “Americans with Disabilities Act”, mejor conocida
como la Ley ADA, nila Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993, Ley HIPPA 0 cualquier otra
ley aplicable. También se podra exigir un certificado médico de total recuperacion cuando la
licencia haya sido concedida por razén de Cuarentena debido a enfermedades contagiosas.

En caso de que el empleado agote la licendia por enfermedad Y continiie enfermo, podra
utilizar la licendia regular y/o tiempo Compensatorio, que tenga acumulada.

El cargo de licencia por enfermedad se hard sobre la base de I1a jornada diaria de trabajo
que tenga asignada el empleado, entendiéndose que no se hara cargo por los dias fibres en
caso donde el empleado trabaje tumos rotativos ni por los dias feriados,

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio se
encuentra utilizando su licendia por enfermedad tendra derecho a la acumuladdn de licencia
regular y por enfermedad por e} tiempo que esté fuera del servicio, siempre y cuando, se
reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la licencia autorizada.

del servicio, hasta un méximo de noventa (90) dias. Tendran derecho también a recibir
dicho pago global de licendia por enfermedad los empleadas que no participantes de
ningdin Sistema de Retiro auspidado por el Gobiemnoy que, a la fecha de su separacion
definitiva, hayan prestado, por lo menos, diez (10) afios de servicio. No obstante lo antes
mencionado no se emitira pago alguno tanto el empleado presente evidenda negativa
de que no adeuda o tiene un plan de pago con el Departamento de Hacienda, el Centro de
Recaudadones sobre Ingreso Municipales (CRIM), Asodiacién de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (AEELA) y la Administracién de Sistemas de Retiro se le haran los
pertinentes.
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Seccion 13

Seccion 1

Seccién 2

Seccidon 3

Seccion 4

Seccidn 1

Seccidn 2

s L34 3

Seccion 4

Seccidn S

Seccién 6

No obstante, fa licencia por enfermedad PODRIA TENER el efecto de sustituir total o
parcialmente la Licencia Familiar Médica a que pueda ser acreedor un empleado en el afio
fiscal DE ACUERDO A LA FAMILY MEDICAL LEAVE ACT.

ARTICULO XVIIT
LICENCIA PARA ESTUDIOS O ADIESTRAMIENTOS

El Secretario del Departamento podra conceder al persona del Departamento licenda con
sueldo para estudios o adiestramientos cuando las necesidades del servicio lo permitan. Ello,
siempre y cuando dichos estudios o adiestramientos sean para mejorar la calidad de los
servicios que los empleados prestan.

Todo oficial de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio y que tenga status regular de
empleado, que aspire a las licencias debera someter su solicitud en |a formay manera que lo
establezca el Plan de Adiestramiento y Capaditacién aprobado por el Departamento. Copia de
dicho plan disponible para la Federacién y los Oficiales interesados.

Todo oficial de la Unidad Apropiada cubierta por Convenio a quién se le conceda una
Licencia con Sueldo para Estudios, tendra derecho a recibir todos los beneficios de este
Convenio como si estuviera prestando servidos regulares en la Administracion. Los sueldos
de estos oficiales estardn sujetos a descuentos y deducciones por ley o por este Convenio
previamente aceptadas por el oficial.

Los miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio a los que se les conceda
una licencia con sueldo para estudio se comprometeran a trabajar para la Administracién
por un tiempo igual al tiempo en que estuvo disfrutando de dicha licendia,
ARTICULO XIX
LYCENCIA MEDICO FAMILIAR

que haya trabajado los doce (12) meses anteriores a su solicitud y por lo menos 1 250 horas
en ese periodo de tiempo.

Por medio de esta licendia se le conceder3 al empleado hasta doce (12) semanas de licencia
sin paga, por una o mas de las siguientes razones:

a) nacimiento o adopcién de un hijo.
b) condicion delicada de salud del conyuge, padres, madres o hijos.
©) condicién delicada de salud del empleado.

Se entenderd por condicién delicada de salud, aquella que requiere atencién o cuidados
especiales o tratamiento continuo por un proveedor de servidios de salud.

El empleado que solicite licencia familiar y médica sin sueldo presentars evidencia médica
que certifique la seriedad de la condicidn propia del empleado o de su familiar; la necesidad
de permatiecer fuera del trabajoy el tiempo que se requiere. En cualquiér-caso, el Departamento

podra salicitar una sequnda opinidn, cuando lo considere necesario, de un médico selecdonado
La licendia familiar y médica sin sueldo deberd solicitarse con por lo menos treinta (30) dias
de antidpacion, a menos que lo imprevisto de las circunstandias lo impidan.

Cuando ambos conyuges trabajan en el Departamento, solamente tendran derecho a una

i

licencia familiar y médica. podra ser tomada por uno o ambos conyuges, pero no
excedera de doce (12) semanas entre ambos, a partir del primer dia de concedida la misma.
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Seccién 7

Secrion 8

Seccién 9

Seccién 1

Secci6n 4

.Seccidn 3

Seccién 1

No se concedera licencia famifiar y médica para tratamientos cosméticos. Estos son
tratamientos que no se consideran médicamente necesarios.

Licendia para el cuidado de un hijo recién nacido o Ia adopcidn de un menor:

a) En el caso de la madre, se le podra autorizar la mitad de las doce (12)
semanas de esta licendia (o sea, hasta seis (6) Semanas), y las doce (12)
semanas de licencia de maternidad, si las utilizg,

B) Bl padre podrd solicitar licendia familiary de doce (12) semanas,
siempre que su cdnyuge no trabaje para el Departamento y/osus

(0 Elderedaoasolﬁtarﬁcendafamﬂiaryréalosdooe(n)mess
de ocurrir el alumbramiento (nacimiento), la adopcion o la colocacion del
menor en un hogar de crianza.

El empleado podré ademés solicitar esta licendia cuando su cbnyuge, padres o hijos enfrenten
una condicion de salud delicada Yy un médico certifique que:

a) Los cuidados del empleado son necesarios para el tratamiento o recuperacion
del paciente o

b) La presencia def empleado sera beneficiosa para la recuperadién o
tratamiento del padente.

caso de empleados reportados al Fondo del Seguro del Estado. Esto, una vez el empleado
agote su balance de licenda por enfermedad, Y tiempo compensatorio, si tuviere,
disponiéndose que cuando un empleado miembro de la unidad apropiada es agredido por un

meses o hasta que su condicién de salud le permita regresar a sus funciones o el Fondo del
SegurodelEstadolodedeaIta.A!osempleadosbeneﬁdados poresta seccidn no se le
descontardn dias de enfermedad o de vacadones y para todas los efectos mientras dure la
condicién de salud se entendera como tiempo trabajado,

Como norma, dicha licendia se conceders por el término de hasta trescientos sesenta (360)
dias calendarios consecutivos a partir de la fecha del accidente o enfermedad ocupacional.

Si transcurridos los tresdientos sesenta (360).dias el empleado adin no puede reintegrarse a
su trabajo, el Departamento podra decretar I cesantia del empleado y/o decretars vacante
la plaza siguiendo el procedimiento establecido para fines.

ARTICULOXXI
LICENCIA PARA REPRESENTACION DEL PAfS

El Departamento observard las reglamentaciones aplicables a

este tipo de licencia bajo las
leyes y reglamentaciones vigentes.
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Seccidn 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 1

Seccion 2

Seccidn 3

Seccion 4

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4

El Departamento concedera licencia, a discrecion de la Autoridad Nominadora, en aquellos
Casos en que un miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio ostente la

representacion oficial de Puerto Rico en olimpiadas, convenciones, certamenes y otras
actividades similares.

La ficencia se extendera por el periodo que comprenda dicha representacion, induyendo el
periodo de tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a la acfividad.

La licencia podra ser aprobada por el Autoridad Nominadora o su representante autorizado.

Todo empleado para concederie licendia, debe presentar a El Departamento, el documento
certificado que le acredite para representar a Puerto Rico, el cual contendra informacién

- sobre el tiempo que habra de estar participando. '

ARTICULO YOI
LYCENCIA DEPORTIVA

La licencia deportiva se concedera a todo empleado certificado por el Comité Olimpico de
Puerto Rico en Juegos Ofimpicos, Juegos Panamericano, Centroamericanas o en campeonatos
regionales o mundiales. Eltérmino deportista incluird atletas, jueces, arbitros, técnicos de
deportes, profesionales de la salud, delegados o cualquier otra persona certificada por las
autoridades deportivas competentes.

El Departamento reconocera que los empleados deportistas disfrutaran de una licendia
deportiva especial de hasta quince (15) dias laborables por afio. Estos dias seran acumulables,
hasta un méximo de treinta (30) dias, segtin dispone la Ley Nam. 49 del 27 de junio de 1987,
segin enmendada.

Todo empleado para concederie esta licencia, debe de presentar a B Departamento, el
documento certificado, suscrito por un representante autorizado de una de las federaciones
adscritas al Comité Olimpico de Puerto Rico, que le acredite para representar a Puerto Rico,
el cual contendrd informacién sobre el tiempo que habra de estar participando.

Dicha licendia sera aprobada por la Autoridad Nominadora o su representante autorizado.

ARTICULO X
LICENCIA CON PAGA POR SERVICIOS VOLUNTARIOS
EN CASOS DE DESASTRES

El Departamento concederd una licendia con Paga a todo miembro de la Unidad Apropiada
que preste servidios voluntarios a los cuerpos de la Agendia Estatal para el Manejo de
Emergendas, la Administracion de Desastres de Puerto Rico y/o agendias similares.

Para disfrutar de dicha licendia el empleado debera someter a Ef Departamento lo siguiente:
©a) Evidencia oficial de que pertenece a los cuerpos voluntarios de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias, la Administracion de Desastres de
Puerto Rico y/o agencias similares. 4
b) En el caso en que el empleado no pertenezca a una de las organizaciones
' mencionadas; pero quepor razon de la emergendia se integre a una de
ellas en la prestacién de servicios de emergencia, debera someter a E}
Departamento certificacion acreditativa de los servicios prestados y el periodo
de tiempo por el cual sirvio.

La licencia se extender4 por el periodo de tiempo que el empleado de los servicios de forma
voluntaria.

Los desastres se entenderén como situadiones de emergencia causadas por huracanes,

tormentas, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran
los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergendas y/o agencias similares.
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Seccidn 1

Seccién 2

Seccion 3

Seccién 4

Secdén 1

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccdion 1

Seccion 2

Séc;ién 3

SECCION 1

SECCION 2

ARTICULO Yoy :
LICENCIA CON PAGA PARA VACUNAR HI3JOS

El Departamento concedera una licencia con Paga a todos los empleados miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por Convenio, que asi jo soliciten, para vacunar a sus hijos(as).

La licencia se extenderg hasta un maximo de dos (2) horas de

tiempo libre, sin cargo a
licendia alguna, cada VeZ que sea necesaria la vacunacion, segiin se indica en la tarjeta o
certificado de inmunizacidn del (de Ia) hijo(a) 0 menores bajo su custodia.

El Departamento conceders tiempo laborable a los empleados cuando comparezcan a las
instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos(as) o menores bajo su custodia
para indagar sobre su conducta Y suaprovechamiento escolar.

ARTICULO YXvI
LICENCIA CON PAGA PARA DONAR SANGRE

El Departamento conceders una ficencia con paga a todas los empleados miembros de I3
Unidad Apropiada, queasilo soliciten, para donar sangre,

La licencia serd hasta un maximo de cuatro (4) horas laborables al afio,

_H erriplead'o tiene que presentaria gvidepf:ia Correspondiente de que dong sangre

y el tiempo que permanecis en’ la sangria, -

r

ARTICULO XXVIT
LICENCIA PARA LA RENOVACION LICENCIA DE CONDUCIR

Todo oficial cubierto Por este convenio cuyas funciones requieran el uso de un vehiculo de
motor podrén utilizar hasta cuatro (4) horas de sy jomada de trabajo sin cargo a licencia

alguna o descuento de salario, para renovar sy licencia de conducir, de conformidad con la
Ley Niim. 22 de 7 de enero de 2000.

Para hacer uso de este beneficio el (la) oficial debera presentar la evidendia oficial acreditativa
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SECCION 2

Seccién 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccion 1

Seccidn 2

Seccion 3

Seccion 1

correspondiente a su supervisor o supervisora inmediato.

Para ser acreedor a este beneficio, el (1a) oficial debera notificar la ausencia con antelacidn
y presentara la evidendia oficial de dicha comparecendia.

ARTICULO XXVill
LICENCIA CON FINES JUDICIALES

Todo el personal del Departamento estd exento del Servicio de Jurado estatal. En caso de
recibir una citacion con este fin, debera solicitar inmediatamente que se le excuse al amparo
de las disposiciones contenidas en las Reglas de Procedimiento Criminal.

Todo empleado ditado oficialmente como testigo por un Tribunal de Justida, Fiscal u organismo
administrativo gubemamental, en beneficio del Gobiermo en cualquier accion en que el Gobiermo
sea parte, y el empleado no tenga un interés personal en la accidn correspondiente; o cuando
el empleado comparezca como demandado en su caracter oficial, tendra derecho a disfrutar
esta licencia por el tiempo que estuviera ausente de su trabajo con motivo de tales ditaciones,
sin que se le deduzca de su paga o de su licendia de vacaciones.

No tendrén derecho a esta licendia los empleados que sean citados para comparecer como
acusados o como parte interesada ante cualquier Tribunal de Justidia, Fiscal u organismo
administrativo gubernamental. Por parte interesada se entenderd la situacién en que
comparecen en la defensa o ejercicio de un derecho en su carécter personal, tales como
demandado o demandante en una accién civil, peticionario o interventor en una de accién
dvil o administrativa. A esos empleadas se les descontara de su licencia de vacaciones el
tiempo que estuviesen ausentes de su trabajo con motivo de tales ditaciones, luego de presentar
la evidendia correspondiente.

ARTICULO XXIX
LICENCIA MILITAR

Se concedera licendia militar con sueldo hasta un méximo de treinta (30) dias anuales a los
empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional y a los Cuerpos de Reserva de las Fuerzas
Armadas durante el periodo en el cual estuviesen prestando servicios temporeros ordenados

o0 autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América o
del Codigo Militar de Puerto Rico.

Cuando a dichos empleados se les requiera prestar estos servicios militares por mas de
treinta (30) dias, el exceso sobre los treinta (30) dias sera cargado a fa licendia de vacaciones
acumulada que tuviese el empleado. De no tener crédito de licenda de vacadiones a su favor,
o si el empleado no desea utilizar su licencia de vacaciones se le conceder3 licencia sin
sueldo.

Licencia militar especial
Se concederd licencia militar espedial con sueldo a empleados que pertenezcan a la
Guardia Nacional de Puerto Rico y sean activados por el Gobernador debido a una
situacién de emergencia nacional. La licencia se concederd por el tiempo que el
. empleado permanezca en servidio activo y no se descontara. de la licencia militar
regular.

ARTICULO XXX
LYCENCIA DE MATERNIDAD

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y post-parto a que
tiene derecho toda empleada embarazada. De igual manera comprenderd el periodo a que
tiene derecho una empleada que adopte un menor de edad preescolar, entiéndase un menor
de cinco afios 0 menos que no esté matriculado en una institucién escolar, de conformidad
con [a legislacion aplicable.
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Seccion 2

Seccién 3

Seccién 4

Secdién 5

Seccién 6

Seccion 7

Seccidn 8

Seccién 9

Seccién 10

Seccién 11

Seccién 12

Toda empieada en estado gravido tendra derecho a un periodo de descanso de cuatro (4)
Semanas antes del alumbramiento Y cuatro (4) semanas después. Disponiéndose que la
podra disfrutarmenbedema&o (4) semanas adiconales para la atendién
y el cuido del menor.

El alumbramiento es, ademas, cualquier parto prematuro, ef malparto o aborto involuntario;
indusive aquellos inducidos legalmente por facultativos médicos, que sufra fa madre en
cualquier momento durante ef embarazo.

tendrédemd;oaqueseexﬁendadpaiododed&smmopremlal,asueldommpiem, hasta'
que sobrevenga el parto. En este @aso, la empleada conservars sy derecho de disfrutar de
las ocho (8) semanas de descanso Post-parto a partir de la fecha del alumbramiento,

Encasodepartopremahm, la empleada tendra derecho a d’sfmtardelasdooe(lz)sananas
de licencia de maternidad a partir de Ia fecha del alumbramiento.

La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo de cuatro (4) semanas
de licencia de matemidad. Sip embargo, para ser acreedora a tales beneficios, el aborto
debe ser uno de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos fisiologicos que

regularmente surgen como consecuencia parto, de acuerdo a} dictameny certificacion
del médico que Ia atienda durante el aborto,

Enelcasoqueala empleada le sobrevenga alguna complicacion posterior al parto (“post
partum”) que le impida regresar al trabajo al terminar e disfrute del periodo de descanso
“post partum” y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencidn del menox; el
DCRy sus Componentes deberg concederle licencia por enfermedad. En estos casos se
requerira certificacién médica indicativa de la condicion de Ia empleada y del tiempo que se.

+ estima durard dicha condicién. De ésta no tenerficencia por enfermedad acumulada, el DCR

y sus Componentes le concederg licencia de vacaciones, Se le podra conceder licencia sin
sueldo en el caso que no tenga acumulada ficencia por enfermedad o de vacaciones,

pagina 20



Seccion 13

 Seccién 14

Seccion 15

Seccion 1

Seccion 2

Seccién 3

En el caso de la empleada que adopte un menor de edad preescolar, entiéndase un menor
de cinco (5) afios 0 menos, que no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor con
la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rim 0 cualquier jurisdiccion de los
Estados Unidos, tendra derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a
sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal, entiéndase
cuatro (4) semanas “post partum” de la que alumbré normalmente Yy cuatro (4) semanas del
cuido del nifio. Esta licencia comenzara a partir de la fecha en que se notifique el deaetn
judicial de la adopcién y se reciba al menor en el niicleo familiar, lo cual debera acreditarse
por escrito. Al reclamar este derecho, la empleada debers someter a el DCR y sus
Componentes evidencia acreditativa de los procedimientos de adopcion, expedida per el
organismo competente.

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de licendia de maternidad,
la empleada tendra derecho a redlamar exdusivamente aquella parte del periodo “post-
partum” que complete las ptimeras ocho (8) semanas de licencia de maternidad no utilizada.
El beneficio de las cuatro (4) semanas adicionales cesara a fa fecha de ocurrendia del
fallecimiento del nifio, por cuanto no se da la necesidad de atencion y cuido del recién nacido
que justific su concesion. En estos casos, la empleada podra acogerse a cualquier otra
licendia a la cual tenga derecho.

Licencia para Madres Lactantes.

Indso 15-1 El Departamento le concederd una licendia de lactandia de manera
que la empleada pueda extraerse y conservar la leche para uso de
su bebé. El Departamento, proveera un espadio destinado para este
propdsito, el cual estara equipado con una mesa, sillay nevera.
Ademas, el Departamento establecera uncontrol de acceso al
espacio destinado para la extraccion de leche maternal con el
propésito de que solo las madres lactantes Y representantes
autorizadas por El Departamento, tengo acceso a dicho espacio.

Inciso 15-2 El Departamento otorgara treinta (30) minutos diarios o dos periodos
de quince (15) minutos dentro de cada jornada de trabajo a madres
que laboran a tiempo completo, para lactar o extraerse Ia leche
materna, por un periodo méximo de doce (12) meses a partir del
reingreso a sus funciones.

Inciso 15-3 Esto aplica a los casos en que la empleada utilice el lugar habilitado
para extraerse la leche matemna.

Inciso 154 Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan
presentar al Departamento, una certificacién médica, durante el
peﬁodomn'&spondientealuxartoyodavomdeedaddelinfante,
donde se acredite que estd lactando a su bebé.

ARTICULO YOOI
LICENCIA POR PATERNIDAD

La licencia ﬁdrpatemidad oompréndeué el periodo de cinco (5) dias Iaborébl&s con sueldo a
partir de la fecha del nacimiento del hijo(a).

Al reclamar este derecho, el empleado certificara que esta legaimente casado o que cohabita
con la madre del menor, y que no ha incurrido en viclendia doméstica. Dicha certificacién se
realizara mediante la presentacién de un formulario creado para tales fines, el cual contendra
la firma de la madre del menor.

Elempleado solidtara la licendia por paternidad y a fa brevedad posible someterd el certificado
de nacimiento. Durante el periodo de la licendia por paternidad, el empleado devengaré la
totalidad de su sueldo.
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Seccion 4

Secrién 1

Seccion 2

Seccién 3

Seccién 4

Seccién 5

Seccidn 1

Seccién 1

Secdén 2

Seccién 1

La licencia por paternidad no se conceder a empleados que estén en disfrute de cualquier
otro tipo de licencia con o sin sueldo. Se exceptila de esta disposicion a los empleados a
quienes se les haya autorizado licendia de vacaciones o licencia por enfermedad.

ARTICULOYOOGT

Nada de lo dispuesto en una seccién de convenio puede ser interpretado como que
limita ninguno de los derechos de otras secciones.

El Departamento enviara simultineament 2a Iampiaﬁelydetododocwnento
esaito o electrénico (circulares, ‘memos, 6rdenes administrativas, entre otras) que dirija al

personal perteneciente a la Unidad Apropiada, espedialmente aquellas que afecten los salarios
y las condiciones de trabajo

Las partes contratantes establecer por mutuo las dausulas, pactos y ajustes
que consideren pertinentes a la mejor administracién de este convenio o para hacer mas

eficientes los procedimientos qQue aqui se establecen, siempre y cuando no sean acciones o
acuerdos contrarios a la Ley, la moral y el orden pablico.

El Departamento no celebrara acuerdo o contrato alguno con los ofidales comprendidos
dentro de Ia Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que en forma alguna estuviere
en conflicto con las disposiciones de este Convenio. Cualquier acuerdo de esa naturaleza

La Federacion se encargarda de la reproduccidn del Convenio Colectivo y lo repartira a todos
los oficiales comprendidos dentro de la UnidadApmpbdaaho:ayatodos los ofidiales que en
el futuro pasen a formar parte de ésta.
ARTICULO Y000IT
DERECHOS ADQUIRIDOS

Todo derecho, concesion o benefido que a laﬁmtade&sneConvenioCd@voesbédisﬁutando
cualquier ofidial individual o i

ARTICULO Yooxiv
COMPROMESO DE CONTINUAR NEGOCIANDO

De no indluir dichas dausulas econdmicas la totalidad de la vigenda del convenio, se podra
continuar negociando las mismas antes de comenzar el correspondiente afio fiscal hasta que
se complete la vigencia del presente convenio.

ARTICULO XXXV
SALVEDAD

Cuando un tribunal con jurisdiccion Y competencia dedlare nula o inconstitucional alguna de
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las dausulas, secciones o articulos del presente Convenio Colectivo, esto no invalidara el
resto de los acuerdos contenidos en el convenio, los cuales continuaran en plena fuerzay
vigor entre las partes.

Seccidn 3 Las partes acuerdan reunirse en un plazo de cinco (5) dias después de tener conocimiento de
que alguna de las cldusulas, secciones o articulos del presente Convenio Colectivo fuere
declarada nula, inconstitucional o que esta en conflicto o sea incompatible con alguna ley,
para discutir una nueva disposicion que una vez aprobada pasara a formar parte de! Convenio
con toda su fuerza y vigor.

ARTICULO Xo0X(V1
. VIGENCIA

Seccion 1 Este Convenio Colectivo tendrd vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en que sea

ratificado por la mayoria de los empleados de la Unidad Apropiada que asistan a votar en fa
asamblea extraordinaria convocada a esos efectos por la Federacion y certificado mediante

Firmado hoy 29 de septiembre de 2006, en San Juan, Puerto Rico

Firmas
Por i6n de Oficiales de Custodia Por el ﬂ
.4A
3 2080
3
U R
S/
/
, {

pagina 23



DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES JUVENILES

CONVENIO COLECTIVO

ESPERANZA PARA LA JUNVENTUD SEGURIDAD PARA LA COMUNIDAD

FEDERACION DE OFICIALES DE CUSTODIA







INDICE

ARTICULO XXXVII
Reclutamiento y Seleccion
ARTICULO XXXVIII
Retencion en el Servicio
ARTICULO XXXIX

Evaluaciones de periodo probatorio

ARTICULOXXXX

Procedimientos en las transacciones

de personal
ARTICULOXXXXI
Expedientes de Personal
ARTICULO XXXXII
Jornada de Trabajo
ARTICULO XXXXIII
Horas Extras Trabajadas
ARTICULO XXXXIV
Dietas, Millajes y Alojamiento
ARTICULO XXXXV
Diferenciales

ARTICULO XXXXVI
Ascensos

ARTICULO XXXXVII
Descensos

ARTICULO XXXXVIII
Traslados

ARTICULO L

Cesantias

10

12

14

16

18

19

22

24

28



ARTICULO LI

Procedimientos Disciplinarios
ARTICULO LII

Uniformes y otros

ARTICULO LIII

Licencia con o sin sueldo para
Adiestramientos y capacitacion

de corta duracion

ARTICULO LIV

Licencia Sindical

ARTICULO LV

Licencia por enfermedad prolongada
ARTICULO LVI

Licencia para funerales

ARTICULO LVII

Licencia para atender asuntos relacionados
con pension alimentaria

ARTICULO LVIII

Reconocimiento por anos de servicio
ARTICULO LIV

Establecimientos de Centros de Cuido Diurno
ARTICULO LV

Bono de Navidad

ARTICULO LVI

Bono de Ratificacion

ARTICULO LVII

Bono de Verano

ARTICULO LVIII

Plan Médico

30

33

35

36

37

38

40

41

43

44

46

48

50



ARTICULO LIX
Salarios

ARTICULO LVIX
Vigencia

52

55






SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

ARTICULO XXXVII
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y la seleccién del personal de la agencia se
haran salvaguardando el principio de mérito.

Toda convocatoria contendra el titulo de la clase puesto, el
sueldo, periodo probatorio, el lugar o lugares de trabajo, los
requisitos de aprobacidn de examen o examenes y de
preparacion académica y/o experiencia que como minimo
habran de poseer los aspirantes, una descripcion de la
naturaleza del trabajo, la fecha limite para radicar la solicitud
(si corresponde) y toda aquella otra informacién relevante
como el tipo de competencia de examen, requisitos
especiales si alguno y cualquier otra informacién que se le
deba requerir o notificar al o la participante al momento de
radicar su solicitud conforme a la Ley 184 de 3 de agosto de

2004, seglin enmendada y reglamentacion vigente.

La Administracidn sera responsable de formular y adoptar
las normas de reclutamiento cuyo propdsito sera atraer en el
servicio publico a los mejores recursos humanos disponibles.
Si la Administracion asi lo entiende, las mismas podran ser
revisadas periddicamente para atemperarlas a las
necesidades de la agencia.

Toda convocatoria de puestos comprendidos en la Unidad
Apropiada se publicara en la pagina electrénica del gobierno
y por los medios de comunicacidn mas apropiados en cada
caso con no menos de diez (10) dias laborables de



SECCION 5

SECCION 6

antelacion al plazo de la fecha del cierre. En los casos del
reclutamiento continuo no se establecera fechas limites.
Estas convocatorias seran publicadas en la pagina
electrénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado,
conocida por OHRELA y/o utilizando los medios de
comunicacién mas apropiados a los fines de atraer al servicio
a las personas mas capacitadas.

Todo miembro de la unidad apropiada cubierto por este
Convenio que solicite algin puesto en una convocatoria y se
determine que no cualifique tendra el derecho de recibir de
parte de la Administracién una notificacién escrita donde se
establezcan las razones por las cuales se determind que no

cualifico.

Los Registros de Elegibles se estableceran conforme a las
siguientes disposiciones:

Inciso 6.1  Los registros de elegibles seran colocados en
estrictco orden descendente utilizando las
calificaciones o puntuacién obtenida para la
clase de puesto correspondiente.

Inciso 6.2  En caso de puntuaciones iguales, el orden para
figurar en los Registros se podra determinar
tomando en consideracion uno o mas de los

siguientes factores:



a) la experiencia relacionada con la clase del
- puesto
b) la preparacién académica general o especial
c) el indice o promedio de los estudios
académicos o especiales
d) la fecha de radicacion de la solicitud

SECCION 7 Todo miembro de la unidad apropiada cuyo nombre se
elimine de un registro de elegibles que no haya sido
cancelado se le enviara notificacidn escrita a tales efectos
dentro de un término de quince (15) dias laborables.



ARTICULO XXXVIII
RETENCION EN EL SERVICIO

SECCION 1 Sin menoscabo a las demds disposiciones contendidas

1)

2)

3)

4)

5)

en este Convenio, los empleados (as) de carrera con status
regular tendran permanencia en sus puestos siempre que
satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, habitos,
actitudes orden y disciplina que deben prevalecer en el
servicio publico. Se estableceran los referidos criterios a
base de, entre otros factores, las funciones de los puestos
y los siguientes deberes y obligaciones de los empleados
(as):

la asistencia regular y puntual al trabajo; el cumplimiento cabal

de la jornada de trabajo establecida;

la observancia de normas de comportamiento correcto, cortes y

respetuoso en sus relaciones con SUS  supervisores,

supervisados, compafieros de trabajo y ciudadanos;

la eficiencia y diligencia en la realizacion de las funciones y

tareas asignadas a sus puestos y otras compatibles con estas

que se le asignen;

el cumplimiento de aquellas ordenes e instrucciones de sus

supervisores compatibles con la autoridad delegada en estos y

con las funciones y objetivos de la Agencia;

el mantener la confidencialidad de aquellos asuntos

relacionados con su trabajo a menos que se reciba un

requerimiento formal o permiso de una autoridad competente

que le requiere la divulgacién de los mismos;



6)

7)

8)

9)

la realizacién de tareas durante horas no laborables cuando la
necesidad del servicio asi lo exija, previa notificacion
correspondiente con antelacién razonable;

la vigilancia, conservacién y salvaguarda, incluyendo pero sin
limitarse a todos los documentos, bienes e intereses publicos ;
el cumplimiento de las disposiciones de la ley y de las reglas y
ordenes dictadas en virtud de la misma y otras leyes federales o
estatales aplicables.

Cumplir con las normas de conducta ética y moral establecidas
en la Ley de Etica Gubernamental, Ley Num. 12 de 24 de julio
de 1985, seglin enmendada y sus reglamentos.

10) Cumplir con todas las demas disposiciones contenidas en la Ley

Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada.



SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

ARTICULO XXXIX
EVALUACIONES DE PERIODO PROBATORIO

El Periodo Probatorio es el término de tiempo durante el
cual el miembro de la unidad apropiada, al ser nombrado en
un puesto, se encuentra en un periodo de adiestramiento y
prueba, sujeto a evaluaciones periddicas en el desempefio
de sus deberes y funciones. Durante dicho periodo el
empleado no tiene adquirido ningln derecho propietario en

el puesto en el que esta aprueba.

Todo aspirante a ocupar un puesto regular que esté dentro
de la Unidad Apropiada tendré derecho a un periodo
probatorio que no sea mayor de doce (12) meses.

Un miembro de la unidad apropiada que haya sido
seleccionado a ocupar algin puesto que se haya emitido en
convocatoria y ha venido desempefiando satisfactoriamente
los deberes del puesto mediante nombramiento transitorio o
mientras ejercia las funciones del mismo en forma interina,
antes de su nombramiento en propiedad, el periodo de
servicios prestados le podra ser acreditado al periodo

probatorio por la Administracidn, de asi ésta entenderlo.

El periodo probatorio podra quedar interrumpido por
aquellas circunstancias dispuestas por ley luego de las

cuales, el miembro de la unidad apropiada reanudara el



SECCION 5

SECCION 6

SECCION 7

SECCION 8

SECCION 9

periodo probatorio restante una vez regrese al puesto para
el cual fue reclutado.

Durante el periodo probatorio la Oficina de Recursos
Humanos, a través del personal designado y/o el supervisor,
debera orientar y adiestrar al miembro de la unidad
apropiada sobre una o mas de los siguientes areas: (1) los
programas y la organizacion de la agencia; (2) los deberes y
responsabilidades del puesto; (3) las reglas y normas que
rigen en el Departamento; (4) sobre los habitos y actitudes
que el oficial debe poseer; (5) los criterios de productividad
y eficiencia que debera alcanzar; (6) los programas de
ayuda a los oficiales; y (7) la forma y frecuencia con que se

evaluara su trabajo.

El supervisor o supervisora debera hacer por lo menos dos
evaluaciones al miembro de la unidad apropiada durante el
periodo probatorio.

Todas las evaluaciones seran discutidas con el miembro de

la unidad apropiada comprendidos en este Convenio.

Cuando a un miembro de la unidad apropiada tenga mas de
un supervisor debido a que las condiciones de trabajo o la
naturaleza de las funciones del puesto y en los casos en que
haya mediado cambio de supervisor, cada uno rendird un
informe por separado comprendiendo el periodo bajo el cual
el empleado ha estado bajo su supervision.

En caso de que el miembro de la unidad apropiada sea



separado de su puesto en el transcurso o al final del periodo
probatorio, se le notificard dicha separacion mediante
comunicacion escrita autorizada por la autoridad nominadora
acompafiada de la Ultima evaluacién de ésta no haber sido
entregada previamente. Disponiéndose, que la accién final
se notificard por escrito  por lo menos de quince (15) dias
antes de su efectividad. De ser aplicable, el oficial que no
apruebe el periodo probatorio y hubiere sido empleado (a)
regular inmediatamente antes, tendra derecho a que se le
reinstale en un puesto de la misma clase del que ocupaba,
siempre y cuando no haya cometido actos o faltas que

conlleve la separacién definitiva del servicio.



ARTICULOXXXX
PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

SECCION 1 La Administracién, preparard una hoja de deberes la cual
contendra los deberes del puesto que ocupa el oficial. Copia
de la hoja de deberes serd entregado al miembro de la
unidad apropiada. La descripcién del puesto serd de
naturaleza que oriente al miembro de la unidad apropiada

de manera general respecto sus funciones.



SECCION 1

SECCION 2

ARTICULOXXXXI
EXPEDIENTES DE PERSONAL

La Administracidn mantendra para cada uno de sus
empleados bajo la custodia de la Division de Recursos
Humanos y/o la Oficina de Personal, los siguientes

expedientes:

Inciso 1-1 Uno que contenga el historial completo del
empleado desde la fecha de su ingreso original
al servicio publico hasta la fecha de su

separacién definitiva del servicio.

Inciso 1-2 Uno que contenga de forma confidencial y
separada, las instrucciones, determinaciones y
certificaciones de indole médica, a tenor con la
establecido por la ley Federal para Americanos
con Impedimentos, conocida por sus siglas en
inglés como ADA.

Inciso 1-3 Otro que contenga copia de todos los informes
de cambio y demas documentos e informacién

requerida para fines de retiro.

Los expedientes individuales de los miembros de la unidad
apropiada tendran caracter confidencial. Podran ser
examinados para fines oficiales por empleados o

10



SECCION 3

SECCION 4

funcionarios autorizados de la Administracién o cuando el
propio oficial lo autorice por escrito.

Todo oficial tendra derecho a examinar su expediente en
compafiia del custodio de los expedientes de Ia
Administracién. El miembro de la unidad apropiada debera
radicar la solicitud de examen del expediente con por lo
menos diez (10) dias laborables de antelacion. En el caso de
que el oficial (a) esté incapacitado por razdn de enfermedad
fisica que le impida asistir personalmente al examen del
expediente, podra delegar por escrito en un representante.
En el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el
expediente podra ser examinado por la persona que sea
designada tutor (a) por el Tribunal, o la persona designada
por orden del Tribunal bajo las mismas condiciones
establecidas en esta seccién. Bajo ninguna circunstancia se
podra extraer documentos del mismo sin la autorizacién de
la Autoridad Nominadora para ello.

Los oficiales podran obtener copia certificada de los
documentos contenidos en sus expedientes mediante el
pago del costo de reproduccién mas cualesquiera derecho
que por ley se exigieren. La Administracion tendra un
maximo de quince (15) dias laborables a partir de la fecha
en que la Oficina de Recursos Humanos recibe la solicitud
para entregar copia de los documentos solicitados. El
miembro de la unidad apropiada que no esté de acuerdo con
algun documento en su expediente de personal agotara los
remedios que se establecen en este Convenio Colectivo para

su reclamacion.
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SECCION 1

SECCION 2

ARTICULO XXXXII
JORNADA DE TRABAJO

La jornada regular de trabajo diaria no excedera de ocho (8)
horas. La jornada regular de trabajo semanal no excedera
de cuarenta (40) horas en cinco dias de trabajo laborables,
disfrutando de dos (2) dias de descanso consecutivo, por
cada jornada semanal regular, salvo que por necesidades de
servicio urgente e inaplazable se requiere, de manera

excepcional se retrasen el disfrute de los dias.

Se entendera como necesidad urgente e inaplazable aquella
accién esencial o indispensable que es menester efectuar de
inmediato para cumplir con la funcién del escenario de
trabajo. No incluyen aquellas acciones que resulten
meramente convenientes o ventajosas, cuya solucion pueda

aplazarse hasta que se realice el tramite ordinario.

Los Miembros de la Unidad disfrutaran de un periodo de
tomar alimentos durante su jornada regular diaria. Dicho
periodo debera comenzarse a disfrutar por el empleado
(a) no antes de la tercera hora y media después de la
quinta hora de trabajo. Los Miembros de la Unidad
Apropiada deberan hacer uso de este tiempo sin
abandonar las funciones de su puesto. La Administracion
proveera los alimentos correspondientes a los Miembros de

la Unidad Apropiada libre de costo en compensacién por el

12



tiempo extra que se genera en e tal caso.

En aquellos turnos de trabajo en que se prevea que se
excedera de la quinta hora sin tomar los alimentos, los
Miembros de la Unidad Apropiada tendran el derecho a
disfrutar de un periodo de 15 minutos de merienda. Dicho
periodo se disfrutard no antes de la segunda hora de
trabajo, ni después de la tercera hora. Este tiempo'en
exceso de la quinta hora sin haber disfrutado del periodo
de tomar alimentos no se considerara tiempo extra.

13



SECCION 1

SECCION 2

ARTICULO XXXXIII
HORAS EXTRAS TRABAJADAS

El programa de trabajo de la Administracién se formulara de
manera que se reduzca al minimo la necesidad de trabajo
en exceso de jornada regular establecida en la agencia para
los Miembros de la Unidad Apropiada. No obstante, por
razon de la naturaleza especial de los servicios a prestarse,
la Autoridad Nominadora podra requerir a sus oficiales que
presenten servicios en exceso de su jornada de trabajo,
diaria o semanal, o en cualquier dia en que se suspendan los
servicios sin cargo a licencia por el Gobernador. En estos
casos deberd mediar una autorizacidon previa del supervisor
del empleado, la cual debera ser aprobada por la Autoridad

Nominadora o por aquel funcionario en quien éste delegue.

Con sujecién a lo dispuesto en la Seccion 2 sobre
Jornada de Trabajo los Miembros de la Unidad Apropiada
tendrén derecho a recibir licencia compensatoria a razén
de 1 Y2 por servicios prestados en exceso de su jornada
regular, diaria 0 semanal, o por los servicios prestados,
en los dias feriados, los dias de descanso o en los dias en
que se suspendan los servicios, sin cargo a licencia por el
Gobernador (a).

Esta licencia debera disfrutar la el Miembro de la Unidad
Apropiada dentro del periodo de 30 dias a partir de la

14



fecha en que haya realizado el trabajo extra. A partir de la
vigencia de este Articulo, si por necesidad del servicio esto
no fuera posible disfrutar el tiempo compensatorio dentro
de los treinta dias, se podra acumular dicha licencia hasta
un maximo de 480 horas. Luego de ello se procedera con
el pago de los mismos. Disponiéndose que el tiempo en
exceso a las 480 horas previo a la vigencia de este
acuerdo haya acumulado el Miembro de la Unidad
Apropiada se disfrutara de conformidad al acuerdo entre
el empelado y la Agencia, o en su defecto al acuerdo al

que se llegue entre la Agencia y la Unién.
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SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

ARTICULO XXXXIV
DIETAS, MILLAJES Y ALOJAMIENTO

Todos los términos, condiciones y normas relacionadas con
las dietas, millaje y alojamiento a los que pudieran tener
derecho Miembros de la Unidad Apropiada se regiran por lo
dispuesto el reglamento y/o las leyes aplicables a esos
efectos. Se dara fiel cumplimiento a la normativa que

promulgue del Departamento de Hacienda a tales efectos.

Los Miembros de la Unidad Apropiada, a quienes se les
autorice viajar dentro de los limites jurisdiccionales de
Puerto Rico en asuntos oficiales, o en adiestramientos fuera
de su area de trabajo, se les pagara la parte de la dieta que
corresponda por el desayuno, almuerzo, comida y
alojamiento de acuerdo al reglamento y/o leyes aplicables.
Bajo ningln concepto podra un Miembro de la Unidad
Apropiada que disfrute de obvencion de alimentos y/o se le
conceda transportacion reclamar el pago de dieta y/o
millaje, exceptuando los casos en que el Miembro de la
Unidad Apropiada no haga uso, de esos beneficios.

Los Miembros de la Unidad Apropiada, a quienes se les
autorice viajar fuera de los limites jurisdiccionales de Puerto
Rico en asuntos Oficiales o en adiestramientos, se les pagara
la parte de la dieta que corresponda por el desayuno,
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SECCION 4

SECCION 5

almuerzo, y comida establecido en el reglamento y/o las
leyes aplicables a esos efectos.

Para determinar en millas recorridas se utilizard la tabla
actualizada de Distancias en Millas entre los pueblos provista
por la Autoridad de Carreteras y/o el Reglamento aplicable a

esos efectos.

El miembro de la unidad apropiada sometera su solicitud de
reembolso mediante el modelo de comprobante establecido
por el Departamento de Hacienda a tales fines de dietas,
millaje y alojamiento a la brévedad posible, no mas tarde del
Ultimo dia laborable del préximo mes en la Oficina de
Presupuesto y Finanzas. El comprobante deberd estar
debidamente cumplimentado y firmado por el (Ia) Supervisor
(a) de no someterse el comprobante de gastos en el periodo

determinado, se perdera el derecho a reclamar el mismo.
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ARTICULO XXXXV
DIFERENCIALES

SECCION 1 La Administracién concedera diferenciales en sueldo
conforme a lo dispuesto en la Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico, Ley Nim. 184
del 3 de agosto de 2004, segiin enmendada.
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ARTICULO XXXXVI
ASCENSOS
SECCION 1 DEFINICION
Ascenso, significa el cambio de un miembro de la unidad
apropiada de un puesto en una clase a un puesto en otra

clase con funciones o salario basico del nivel superior.

SECCION 2 Todo ascenso se hard con atencién al principio de merito y
las leyes aplicables.

SECCION 3 La Administracién proveera oportunidades y mecanismos para
ascensos miembro de la unidad apropiada.

SECCION 4 En la eventualidad de que dos o mds oficiales soliciten un
€Xamen para ocupar un puesto que represente un ascenso y
obtengan puntuaciones iguales en el examen de solicitud, el
orden de estos miembros de la unidad apropiada para
figurar en el registro de elegibles se podra determinar
tomando en consideracion uno o mas de los siguientes
factores :

a) Nota del examen
c) La experiencia relacionada con la clase de puesto

d) La preparacién académica general o especial

19



SECCION 5

e) El indice o promedio de los estudios académicos o

especiales

f) La fecha de radicacion de la solicitud.

RESERVA DE PUESTO DEL OFICIAL ASCENDIDO

Se podra separar de puesto a un empleado(a) de carrera
durante o al final de su periodo probatorio, cuando se
determine que su progreso y adaptabilidad a las normas
vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido
debidamente orientado y adiestrado. Si por ejecucion en el
servicio y no pro habitos y actitudes, el empleado fuere
separado del periodo probatorio e inmediatamente antes de
ese nombramiento hubiere servido satisfactoriamente como
empleado regular en otros puestos, tendra derecho a que se
reinstale en un puesto igual de la misma clase que ocupaba
con status regular. Si la separacidon en el servicio fuera
debido a habitos o actitudes del empleado, se podra
proceder a su separacidn mediante el procedimiento de

destitucidn establecido en la Agencia.

SECCION 6 Todo miembro de la unidad apropiada ascendido debera

SECCION 7

cumplir con el periodo probatorio asignado a la clase de
puesto a la cual haya sido ascendido.

Se podran autorizar ascensos sin oposicién cuando las
exigencias especiales y excepcionales del servicio y las
calificaciones especiales de los empleados asi lo justifiquen,
previa aprobacién del examen. Por exigencias especiales y
excepcionales del servicio se entenderd la asignacién o
atencion de nuevas funciones o programas; la aplicacion de
los servicios que presta la Agencia; la necesidad de reclutar
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personal que logre mantener la continuidad en la prestacion
de los servicios sin necesidad de mayor orientacion; la
inadecuacidad de un Registro de Elegibles; urgencia por
cubrir un puesto vacante que hace impracticable el
procedimiento ordinario. Por otro lado, por las cualificaciones
especiales de los empleados(as) se entendera la experiencia
adicional; los estudios académicos adicionales a los
requisitos minimos y los resultados obtenidos del Sistema de
Evaluacién adoptados por las Agencias.

SECCION 8 En la eventualidad de que un miembro de la unidad apropiada
no esté de acuerdo con la notificacion de un ascenso, las
partes acuerdan que este asunto sera remitido directamente
en el proceso de queja y agravios de la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico.

SECCION 9 Los oficiales cubiertos por este Convenio no seran objeto de
ninguna medida disciplinaria por el hecho de no haber
aceptado el ofrecimiento de un ascenso. Tampoco se
limitara su oportunidad de solicitar un ascenso en caso de la

publicacidn de una nueva convocatoria.
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SECCION

ARTICULO XXXXVII
DESCENSOS
1 CAUSAS

El descenso de un empleado (a) podra ser efectuado por las siguientes

razones.
a)
b)

C)

d)

cuando el empleado (a) lo solicite

cuando se eliminen puestos y no se le pueda ubicar en un
puesto similar al que ocupa.

Por falta de fondos o de trabajo que haga necesaria la
eliminacién del puesto que ocupa el empleado (@) y no se
pueda ubicar a este (a) en un puesto similar que permita la
reubicacion lateral del empleado (a) al que ocupaba en la
Administracion.

En casos de descenso por necesidades del servicio
determinados por la autoridad Nominadora como una
necesidad urgente del servicio, tal accién no debera afectar
negativamente el salario del empleado, salvo en los casos en
que el mismo se efectlie para evitar cesantias por falta de
fondos. Cuando el descenso se realice a peticién del
empleado, su salario se ajustara al sueldo basico de la clase
de puesto al cual sea descendido, mas los aumentos

legislativos que haya recibido en el puesto anterior.

Cuando el empleado (a) no acepte el descenso por esta razdn,

se decretara su Cesantia, advirtiéndole de su derecho a radicar

una querella dentro del termino de treinta (30) dias, mediante

el Procedimiento de Quejas y Agravios.
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SECCION 2 NORMAS PARA LOS DESCENSOS
Las siguientes normas regiran los descensos:

a)

b)

d)

Los empleados (as) descendidos deberan llenar los requisitos
minimos de preparacion académica y experiencia establecida para
la clase de puesto a la cual hayan sido descendidos.

Todo empleado (a) descendido deberd recibir notificacion escrita
con quince (15) dias de antelacién, que exprese las razones para el
descenso y las condiciones referentes al descenso con respecto al
titulo de la clase, status y sueldo a percibir en el nuevo puesto.

En todo caso de descenso, el empleado debera expresar por escrito
su conformidad con el mismo, exceptuandose de esta disposicion lo
dispuesto en el inciso (c) sobre las razones para el descenso.

El empleado (a) descendido estaran sujetos a periodo probatorio
en el caso de que las funciones a realizar en el nuevo puesto sean
sustancialmente diferentes a las efectuadas en la clase de puesto

anteriormente ocupado.
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ARTICULO XXXXVIII
TRASLADOS

SECCION 1 DEFINICION
Significa el cambio de un oficial dentro de la agencia o de un
centro de un puesto en una clase a otro puesto en la misma
clase; de un puesto en una clase a un puesto en otra clase,
incluida en la unidad apropiada, siempre que el empleado
relina los requisitos para la clase del puesto al que ha de ser
trasladado. Ademas, de realizarse traslados dentro de la
misma Administracion se podran efectuar entre los
Administradores Individuales, entre estos y los municipios
del ELA y viceversa conforme a las normas que tales efectos

emita la Oficina.

SECCION 2 Los Traslados de los Miembros de la Unidad Apropiada estaran
sujetos a las normas dispuestas en la Ley Nim. 184 de 3 de
agosto de 2004, segln enmendada.

SECCION 3 Objetivos de los Traslados
Se usaran los traslados como mecanismo para la ubicacion de los
empleados (as) en puestos donde contribuyan con sus esfuerzos a
realizar los objetivos de la agencia con la mayor eficiencia tales
como las siguientes:
a) Cuando exista la necesidad de recursos humanos

adicionales en una agencia para atender nuevas
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funciones o programas, o para la ampliacién de los
programas que esta desarrolla.

b) Cuando se eliminan funciones o programas por efectos
de reorganizaciones en el gobierno o en una agencia y
cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario
reubicar empleados (as).

c) Cuando se determine que los servicios de un empleado
(@) pueden ser utilizados mas provechosamente en otra
dependencia de la Agencia, o en otra agencia del
Gobierno,

d) Cuando sea necesario rotar el personal de la Agencia,
para que se adiestre en otras areas.

SECCION 4 REQUISITOS

Los traslados podran hacerse a peticién formal del oficial.

En estos casos la Administracion atenderd las peticiones de
traslado en el mismo orden en que los Miembros de Ia
Unidad Apropiada radicaron las solicitudes. Sin que se
entienda una limitacién a la facultad de la Administracién de
satisfacer las necesidades del servicio creard un registro de
solicitudes de traslado segln el orden en que se radicaron
las solicitudes. Copia de Registro serd enviada a la Unidn
cada seis (6) meses.

SECCION 5 Normas para los Traslados
Las siguientes normas serdn tomadas en consideracién para llevar
a cabo los traslados:
a) Los traslados no podrén ser utilizados como
medida disciplinaria ni podran ser arbitrarios u
onerosos salvo que el mismo ocurra por
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b)

d)

necesidades de servicio. No obstante, en casos
apropiados en que se justifique, la
Administracion tendra la facultad para tomar
todas aquellas medidas cautelares, provisionales
y adecuadas, con el fina de preservar un clima
de trabajo saludable y seguro para los oficiales y
la dptima prestacion de los servicios, tales como
el movimiento de personal. Ello no sera
considerado como una accion disciplinaria

En todo caso de traslado interagencial por
necesidades del servicio, debera medir el
consentimiento de la Agencia en que el
empleado (@) preste servicios.

En cualquier caso de traslado el empleado (a)
deberd reunir los requisitos para el puesto al
cual sea trasladado.

Cuando el traslado sea a un puesto en otra
clase, o su equivalente en otros planes de
valoracion, el empleado estard sujeto al periodo
probatorio requerido para el nuevo puesto. Se
podré obviar este requisito cuando el traslado
responda a  necesidades del  servicio
debidamente justificadas.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma
clase el status de los oficiales permanecera
inalterado y no serd necesario un periodo

probatorio.

f) Cuando el traslado responda a necesidades del

servicio solicitado por la Autoridad Nominadora,
se le notificara al empelado con treinta (30) dias

26



9)

h)

calendario de anticipacion, salvo justa causa.
Haciendo excepcidn a esta norma en situaciones
de emergencias 0 en circunstancias imprevistas
podra hacerse el traslado temporero siempre
que el mismo sea por el periodo de emergencia.
Se entenderd por emergencia: desastres
naturales o situaciones fuera del control de la
Administracién o cuando surjan situaciones que
requieran que se realicen funciones en otra area.
Al notificar a un empleado (a) sobre la decisién
de traslado deberd advertirse sobre su derecho a
acudir a la Comision de Relaciones del Trabajo
dentro del término de quince (15) dias, contados
a partir de la notificacién de la Autoridad
Nominadora. La apelacion no tendra el efecto de
detener la accién de la Autoridad Nominadora.
Los delegados, seran considerados en ultima
instancia cuando surja la necesidad de trasladar
personal de una institucidn a otra para satisfacer

las necesidades del servicio.
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SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

ARTICULO L

CESANTIAS

La Agencia ofrecerd seguridad de empleo a todos los
empleados de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, segun dispuesto por la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segln enmendada, conforme a los recursos
fiscales de la agencia, asi como los reglamentos aplicables a
la Agencia.

Cuando surja la necesidad de reducir costos operacionales
que puedan afectar la némina, el Departamento notificara a
la Unién la situacién y le remitira copia de la lista de

antigliedad.

La Agencia podra reubicar personal en puestos de igual o
similar clasificacion en el departamento, oficinas o
programas en que haya necesidad de personal.

SECCION 4 Cuando exista la posibilidad de la implementacién de un Plan

de Cesantias por parte la Administracidon durante la vigencia
de este convenio notificara a la Unidn la posible
implementaciéon del mismo y se reunira con los
Representantes de la Unién para discutir los efectos del
Plan. En caso de tomarse esta determinacion se notificara a
los empleados afectados con treinta (30) dias calendarios de
antelacion a la fecha de vigencia del Plan. En la notificacion

a los empleados se incluirdn las razones para dicha accién.
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SECCION 5

SECCION 6

SECCION 7

SECCION 8

Se notificara a los Miembros de la Unida Apropiada su
derecho a acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios,
ante la Comisién de Relaciones del Trabajo.

La Agencia acuerda decretar las cesantias dentro de los
grupos de empleados cuyos puestos tengan el mismo titulo
de clasificacién y considerando dentro de cada grupo el
status, productividad, habitos y actitudes, reflejadas en sus
evaluaciones asi como la antigliedad. A los fines de
determinar antigliedad, se considerara todo servicio
prestado en las agencias comprendidas en el Sistema de
Recursos Humanos, segin lo establecido en la Ley Num. 184

de 3-de agosto de 2004, segiin enmendada.

La Agencia podra ademas, decretar la cesantia en cualquier
otro caso o circunstancia autorizada la Ley Num. 184 de 3
de agosto de 2004, segiin enmendada.

Ninguna cesantia de empleados sera efectiva, a menos que
se cumpla con el requisito de notificacion dispuesto en este
Articulo.

En todo lo que no se disponga en este articulo el
Departamento se regira por lo dispuesto por Ley 184 de 3
de agosto de 2004, segin enmendada y cualquier otra ley

aplicable a esos efectos.
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SECCION 1

SECCION 2

ARTICULO LI
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

En los casos que la Administracion pueda imponer medidas
disciplinarias se notificara por escrito al oficial incluyendo los
hechos, las disposiciones alegadamente infringidas y las
sanciones que se pretenden imponer, y de ser posible con

copia a la Federacion.

El miembro de la unidad apropiada tendra quince (15) dias
calendarios a partir de la fecha de recibo de la notificacion
de la formulacién de los cargos, para solicitar la celebracion
de una vista administrativa informal, a la Divisién Legal de la
Administracién, con copia a la Federacién. Ningln empleado
(a) podra ser suspendido o destituido en forma alguna hasta
que no se haya seguido y completado este procedimiento y
se haya tomado una decision final. Sin embargo, sera causa
para la suspensién sumaria de empleo y no de sueldo, antes
de realizar la vista informal, los cargos por situaciones en las
cuales haya motivos fundados para creer que existe peligro
real para la salud, vida, seguridad o moral de los oficiales,
personas que reciben los servicios de la agencia o de la
destruccién, pérdida de la propiedad de la Administracién o
mala utilizacion de fondos publicos. También se podra
suspender de empleo y sueldo, de manera sumaria, sin
previa vista administrativa en aquellos casos en que se
determine una causa probable para arresto por delito grave
y en los casos en que se corrobore una prueba positiva
sobre uso de sustancias controladas. En toda suspensién
sumaria se celebrard la vista dentro de los diez (10) dias
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'SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

SECCION 6

siguientes a la notificacién de los cargos. Dicho término es
de caracter directivo.

En caso de que el miembro de la unidad apropiada no esté
de acuerdo con la determinacién final tomada tendrd un
término de quince (15) dias laborables desde la notificacidn,
para acudir a la Comisidn de Relaciones del Trabajo para el
Servicio PUblico para la ventilacién de los hechos ante un
Arbitro.

En los procedimientos el oficial, tendrd derecho a estar
representado por el abogado (a) que la Federacion le
asigne, durante el proceso. Sin embargo, la indisponibilidad
de un abogado(a) para la vista no constituira razén para la
suspension de la misma, salvo que exista justa causa,
notificada con por lo menos cinco (5) dias de antelacién a la
fecha de celebracidn de la vista. Esto es sin menoscabo a la
discrecion del Oficial Examinador de considerar razones
adicionales presentadas por el miembro de la unidad
apropiada que ameriten la posposicién de vistas posteriores.

No se aplicaran acciones disciplinarias a ningiin oficial dos
(2) veces por los mismos hechos, que resulten de una

misma transaccion o evento.

La Administraciéon o la Federacion no tomaran represalias
contra los miembros de la unidad apropiada que declaren en
una investigaciéon administrativa. Ello sin menoscabo de las
acciones procedentes a base de sus declaraciones y que
constituyan violaciones a las disposiciones reglamentarias y
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SECCION 7

SECCION 8

legales.

Los documentos relacionados con las medidas disciplinarias

impuestas a un miembro de la unidad apropiada para

determinar la disciplina progresiva se tomaran en

consideracion el siguiente periodo:

a)

b)

diez y ocho (18) meses por faltas relacionadas con
ausencias y tardanzas no justificadas, siempre y
cuando el oficial no haya incurrido en falta alguna
dentro de este periodo.

Cuatro (4) afios para otras faltas, siempre y
cuando el oficial no haya incurrido en falta alguna
dentro de ese periodo.

En los casos de reprimenda escrita el periodo
comenzara a contar desde la fecha de la
reprimenda y en lo que respécta a las
suspensiones a partir de la fecha en que el
miembro de la unidad apropiada reciba la

notificacion final de la autoridad nominadora.

Las partes expresan su total compromiso de cumplir con sus

responsabilidades establecidas en este Articulo.
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SECCION 1

'SECCION 2

SECCION 3

ARTICULO LII
UNIFORMES Y OTROS

A los fines de proveer los servicios de una manera
adecuada, segura y eficiente, la Administracion proveera
el uniforme adecuado, equipo y materiales para realizar
adecuadamente sus funciones sin riesgo para su salud y
seguridad de conformidad con los reglamentos y leyes
aplicables a esos efectos, si alguno.

El (la) empleado (a) como custodio del equipo de trabajo
de la Administracion debera custodiar, cuidar y usarlo
correctamente, asi como cumplir con las normas
establecidas para garantizar su proteccidon y deberd
igualmente notificar a su supervisor (a) inmediato (a) tan
pronto se percate de cualquier desperfecto, deterioro,
desaparicion o pérdida. Si el dafio o deterioro al quipo
surge como resultado de la culpa y/o negligencia del
Miembro de la Unidad Apropiada, este debera re-embolsar
su costo a la Administracion de ser necesario, se aplicaran
las medidas disciplinarias correspondientes, (ej. caso de
pérdida de arma) En caso de terminacién de empleo, el
(la) empleado (a) devolvera dicha propiedad al
Departamento. Si la Administracion determina justa causa
por la cual el Miembro de la Unidad Apropiada no tuviere
uniforme disponible el Supervisor podra autorizar el uso
de vestimenta que resulte adecuada a las funciones que
realiza.

El (la) empleado (a) vendra obligado a utilizar
estrictamente el uniforme, equipo y materiales que le
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provea la Administracion diariamente de acuerdo con la

naturaleza de las funciones de sus tareas.

SECCION 4: La Administracién suministrara una (1) vez al afio el siguiente

equipo segun los requerimientos de la Agencia:

1. Tres (3) camisas

2. Dos (2) pantalones

3. Un (1) par de botas
4, Una (1) gorra para los Agentes de Seguridad y Proteccion.

Cada afio, el empleado(a) tendra la obligacion de devolverle
a la Administracion el equipo viejo que se estd

reemplazando.
Esta seccién no limitara la discrecion de la Agencia de

establecer los uniformes de los Miembros de la Unidad

Apropiada.
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ARTICULO LIII

LICENCIA CON O SIN SUELDO PARA ADIESTRAMIENTOS Y

SECCION 1

SECCION 2

CAPACITACION DE CORTA DURACION

Se le podrd conceder una licencia con o sin sueldo a los
Miembros de la Unidad Apropiada para adiestramientos de
corta duracion, talleres, seminarios, capacitacién o curso de
educacion con el propésito de recibir formacién o instruccién
que los prepara para el mejor desempefio de su capacidad
técnica, productividad y profesional en cuanto a las
funciones correspondientes a su puesto dentro de Ia
Administracion.

Los Miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio interesados a lo antes mencionado radicarén la
solicitud pertinente con por lo menos sesenta (60) dias de
anticipacion a la fecha de comienzo del Curso, 0 no mas
tarde de siete (7) dias laborables inmediatamente siguientes
a la fecha en que la entidad que auspicia la actividad haya
emitido el aviso o invitacién a los mismos, cuando el término
de anticipacién sea menor al especificado anteriormente.

SECCION 3 Si el Miembro de la Unidad Apropiada a quien se le conceda

una licencia con sueldo, no completare los cursos
satisfactoriamente debera re-embolsar a la Administracién la
totalidad del dinero pagado, salvo justa causa.

35



SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

SECCION 5

ARTICULO LIV
LICENCIA SINDICAL

La Administracién estd en disposicién de conceder una
licencia sindical sin sueldo a los Miembro de la Unidad
Apropiada cubierta en este Convenio para realizar labores
para la Federacion en beneficio de sus compafieros de

trabajo y administracion del Convenio

La licencia sin sueldo aqui dispuesta sera por la duracion del

Convenio Colectivo.
El (la) oficial sera designado por la Federacion.

La Federacién le notificaré a la Administracién el nombre y
nimero de seguro social del oficial a quien se habra de
conceder la licencia sindical sin sueldo dispuesta en este
Articulo.

La Administracion reintegrara al oficial en el pues’to que éste
ocupaba al momento de haberle concedido la licencia
sindical sin sueldo no mas tarde de los treinta (30) dias
siguientes de éste haberle solicitado por escrito su

reinstalacion.
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ARTICULO LV
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

SECCION1 En caso de que un (a) oficial miembro de Ila Unidad
Apropiada cubierto (a) por este Convenio padezca de una
enfermedad prolongada o sufra un accidente no ocupacional
que le incapacite para asistir a su trabajo, el Miembro de Ia
Unidad Apropiada utilizard su balance de licencia por
enfermedad acumulada. No obstante, de persistir la
condicién luego de agostado los balances de licencia por
enfermedad, el empleado(a) podrd solicitar disfrutar el
balance de tiempo compensatorio que tenga acumulado y de
continuar la enfermedad el empleado(a) agotaré su licencia
regular acumuladas luego de lo cual el Miembro del Unida
Apropiada podra solicitar los beneficios de la Ley 44 de 22
de Mayo de 1996 sobre Cesién de Dias.

Esto sin menoscabo a las disposiciones contempladas en la

American with Disabilities Act y la Ley Nim. 184 de 3 de
agosto de 2004, segun enmendada.
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SECCION 1

SECCION 2

SECCION 3

ARTICULO LVI
LICENCIA PARA FUNERALES

La Administracién concederd a todo miembro de la unidad
apropiada cubierto por el convenio una licencia funeral de
dos (2) dias consecutivos con paga Y de solicitarlo el
Miembro de la Unidad Apropiada dos (2) dias con cargo a
tiempo compensatorio 0 en su defecto a licencia de
vacaciones a partir de la fecha de fallecimiento de cualquiera
de sus padres, conyuge, hijos, abuelos (as), hermanos (as) Y
nietos (as). En caso de que la muerte de alguno de los
familiares antes mencionados ocurra fuera de la jurisdiccion
de Puerto Rico se le concederd un (1) dia adicional de
licencia funeral con cargo a tiempo compensatorio o en su

defecto a la licencia regular.

En caso de que necesite tiempo adicional, el mismo se podra
conceder con cargo a tiempo compensatorio 0 en su defecto
licencia de vacaciones regulares que tenga el Miembro de la

Unidad Apropiada conforme a las necesidades del servicio.

Para tener derecho a esta licencia el oficial debera
presentar, al momento de reintegrarse a sus labores,
evidencia del fallecimiento o de las gestiones hechas
conducentes a solicitar el certificado de defuncion.
Posteriormente el empleado(a) debera presentar a la Oficina
de Recursos Humanos de la Administracion el
correspondiente certificado de defuncion. De no presentarse
el certificado de defuncién en el término de cinco (5) dias
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SECCION 4

laborables a partir del fallecimiento. La Administracion
descontara los dias utilizados para fines funerales como no
autorizados, salvo justa causa.

La Administracion corroborard el uso de la licencia y de ésta

entender que ha habido uso indebido o fraudulento podra
iniciar el proceso de medidas disciplinarias.
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ARTICULO LVII

LICENCIA PARA ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS

SECCION 1

SECCION 2

CON PENSION ALIMENTARIA

Cualquier oficial cubierto por este Convenio Colectivo a quien
un tribunal le haya concedido la custodia de su (s) hijo (as)
menor (es) de edad, dispondra de hasta ocho (8) horas
anuales con cargo a tiempo compensatorio 0 en su defecto
con cargo a su licencia regular, para comparecer a citaciones
ante el Tribunal o a las Oficinas de la Administracion para el
Sustento de Menores (ASUME) con relacién a reclamos 0

ajustes de la pension alimentaria de sus hijos (as).
Para ser acreedor a este beneficio, el (la) oficial debera

notificar la ausencia con antelacién y presentara la evidencia

oficial de dicha comparecencia.
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SECCION 1

SECCION 2

ARTICULO LVIII

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

La  Administracion 'y la  Federacién  auspiciaran
reconocimientos por afios de servicio publico de los (las)
Miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio. Los afios de servicio seran reconocidos en una
actividad a celebrarse una vez al afio. Dicha actividad, se
hara sin afectar la seguridad ni las necesidades del servicio
en las instituciones.

Los reconocimientos se haran cada vez que un Miembro de
la Unidad Apropiada cumpla cinco (5) afios de servicio
publico. Es decir, cuando se cumplan cinco (5), diez (10),
quince (15), y asi consecutivamente cada cinco afios hasta
el tiempo de su retiro o jubilacidn.

SECCION 3 Todo Miembro de la Unidad Apropiada acreedor de este

reconocimiento tendra derecho a disfrutar de un (1) dia libre
con cargo a tiempo compensatorio 0 en su defecto a su
licencia de vacaciones a ser programada dentro de un
término de quince (15) dias a partir de la actividad oficial
que realiza la Agencia. El Miembro de la Unidad Apropiada
podra sefialar el dia en consulta con su supervisor
inmediato.

SECCION 4 A partir de la vigencia de este convenio los Miembros de la

Unidad Apropiada que hayan ocupado un puesto regular
durante un periodo ininterrumpido de tres (3) afios de
servicio, sin haber recibido ninglin otro aumento de sueldo
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recibirdn un aumento de hasta un cinco (5) por ciento de su
sueldo 0 su equivalente en tipos intermedios. Para esto el
empleado debe haber provisto servicios satisfactorios, seglin
evidenciados en sus hojas de evaluaciones, asi como
tampoco haber recibido una medida disciplinaria durante
este periodo de tres (3) afios. La Autoridad Nominadora
enviara una notificacion escrita a todo empleado que no
satisfaga esta consideracién. La notificacién incluira las
razones por las cuales no se le concede al empleado el
referido aumento, y le advertird de su derecho a utilizacion

del procedimiento de Queja y Agravios.
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ARTICULO LIV
ESTABLECIMIENTOS DE CENTROS DE CUIDO DIURNO

Las partes reconocen que la politica pablica del gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para el establecimiento de un Centro de Cuidado
Diurno en la agencia es compleja. A tal efecto la Administracion se
reunira con la Unién, cuando ésta asi lo solicite para discutir opciones para

el cumplimiento de la Ley.
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ARTICULO LV
BONO DE NAVIDAD

SECCION 1 Durante la vigencia del Convenio Colectivo la Administracion
pagara el bono de navidad a los Miembros de la Unidad
Apropiada, cubiertos por este Convenio, que cualifiquen
conforme a lo dispuesto en la ley y sujeto a la asignacion
presupuestaria de la Rama Legislativa.

$ 1, 200.00 diciembre de 2008
$ 1, 300.00 diciembre de 2009

SECCION 2 La Agencia se compromete a presentar ante la Asamblea
Legislativa un presupuesto correspondiente a cada ano que
contendra las partidas especificas con el monto total de
dinero necesario para otorgar los aumentos y beneficios aqui
pactados. La Agencia defendera dicha solicitud
presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP); y defenderd el
presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Dicho
aumento sera efectivo si el mismo es aprobado y asignado
por la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico firmado como parte del presupuesto por el
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
asignado aprobado y desembolsado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.
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SECCION 3  Si la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva o por ley
se aprueba un aumento en el Bono de Navidad en o antes
de que ocurra lo dispuesto en la Seccién 1, para los
empleados publicos, el mismo se otorgara a los Miembros de
la Unidad Apropiada conforme a la legislacién que se
apruebe a esos efectos, atendiendo al proceso de asignacién
y distribucién del Fondo General.

SECCION 4 La Unién reconoce y acepta la dificil situacién fiscal de la
Agencia y entiende que a falta de una aprobacidn
presupuestaria de la Legislatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del ELA
y la correspondiente asignacion presupuestaria de parte de
las agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia
sera liberada de responsabilidad en otorgar el aumento aqui
negociado.

SECCION 5 Si en el ejercicio de su facultad constitucional la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacién presupuestaria menor a
la partida destinada al pago del Bono de Navidad para que la
Agencia cumpla con los aumentos salariales acordados,

~ tanto la Unién como la Agencia se reuniran una semana
después de la aprobacidn del presupuesto por la Legislatura
para evaluar la implantacién de los aumentos aqui acordado,
modificar dicho aumento conforme a cualquier otra
distribucién o para buscar alternativas viables a la situacion
de insuficiencia o incapacidad econdmica de cumplir con el
aumento pactado por no haber sido asignado del Fondo
General.
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SECCION 1

ARTICULO LVI
BONO DE RATIFICACION

Efectivo en julio de 2008, la Administracién otorgara la
cantidad de doscientos ddlares ($ 200.00), no recurrentes, y
sujeta a los descuentos mandataribs de Ley, a todos los
oficiales miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio Colectivo y que a la firma del Convenio estén
prestando servicio para la Administracion de Instituciones
Juveniles en puestos de «carrera y se encuentren

devengando salarios por ello.

SECCION 2 La Agencia se compromete a presentar ante la Asamblea

Legislativa un presupuesto correspondiente para el Afio
Fiscal 2008-09 que contendra las partidas especificas con el
monto total de dinero necesario para otorgar este Bono de

Ratificacion. La Agencia defendera dicha solicitud

presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP); y defendera el
presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Este
Bono de Ratificacion sera efectivo si el mismo es aprobado
y asignado ‘por la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico firmado como parte del presupuesto
por el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y asignado aprobado y desembolsado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.
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SECCION 3 La Unidn reconoce y acepta la dificil situacidn fiscal de la
Agencia y entiende que a falta de una aprobacion
presupuestaria de la Legislatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del ELA
y la correspondiente asignacidn presupuestaria de parte de
las agencias gubérnamentales correspondientes, la Agencia
sera liberada de responsabilidad en otorgar el aumento aqui
negociado.

SECCION 4 Si en el ejercicio de su facultad constitucional la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacién presupuestaria menor a
la partida destinada al pago del Bono de Ratificacion, tanto
la Unién como la Agencia se reuniran una semana después
de la aprobacidon del presupuesto por la Legislatura para
evaluar la implantacién de lo aqui acordado, modificar dicho
acuerdo conforme a cualquier otra distribucién o para buscar
alternativas viables a la situacion de insuficiencia o
incapacidad econdmica de cumplir con el aumento pactado
por no haber sido asignado del Fondo General.
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SECCION 1

ARTICULO LVII
BONO DE VERANO

Durante la vigencia de este Convenio, la Administracion
otorgara un bono de verano a todos los oficiales miembros
de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo
y que hayan prestado servicio ininterrumpidamente y hayan
devengado salarios por dichos servicios durante los seis
meses anteriores a la fecha en que dicho bono es efectivo.
Este bono se pagara de la siguiente manera:

a. Trescientos ddlares ($300.00) efectivos el 1 de julio de
2008.

b. Trescientos ddlares ($300.00) efectivos el 1 de julio de
2009.

SECCION 2 La Agencia se compromete a presentar ante la Asamblea

Legislativa un presupuesto correspondiente para los afos
fiscales sucesivos que contendra las partidas especificas con
el monto total de dinero necesario para otorgar este Bono
de Verano. La Agencia defendera dicha solicitud
presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP); y defendera el
presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Este
Bono de Verano sera efectivo si el mismo es aprobado y
asignado por la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico firmado como parte del presupuesto
por el Gobernador del Estado.Libre Asociado de Puerto Rico
y asignado aprobado y desembolsado por la Oficina de
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Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

SECCION 3 La Unidn reconoce y acepta la dificil situacién fiscal de la
Agencia y entiende que a falta de una aprobacién
presupuestaria de la Legislatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del ELA
y la correspondiente asignacion presupuestaria de parte de -
las agencias gubernamentales correspondientes, Ia Agencia
sera liberada de responsabilidad en otorgar el Bono de
Verano aqui negociado.

SECCION 4 Si en el gjercicio de su facultad constitucional la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacion presupuestaria menor a
la partida destinada al pago del Bono de Verano, tanto la
Unidn como la Agencia se reunirdn una semana después de
la aprobacién del presupuesto por la Legislatura para evaluar
la implantacién de lo aqui acordado, modificar dicho acuerdo
conforme a cualquier otra distribucin o para buscar
alternativas viables a la situacion de insuficiencia o
incapacidad econdémica de cumplir con el Bono de Verano

pactado por no haber sido asignado del Fondo General.
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ARTICULO LVIII
PLAN MEDICO

SECCION 1 Durante la vigehcia del Convenio Colectivo la Administracién
hara la siguiente aportacién patronal para cubrir el costo del

plan médico.

$130.00 mensual a partir de julio de 2008
$160.00 mensual a partir del 1 de julio de 2009

SECCION 2 La Agencia se compromete a presentar ante la Asamblea
Legislativa un presupuesto correspondiente para los afios
fiscales subsiguientes, que contendra las partidas especificas
con el monto total de dinero necesario para las aportaciones
patronales al plan médico aqui acordadas. La Agencia
defenderd dicha solicitud presupuestaria ante la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (OGP); y defendera el presupuesto recomendado por la
OGP ante la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. El aumento contemplado serd efectivo si el
mismo es aprobado y asignado por la Asamblea Legislativa
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico firmado como
parte del presupuesto por el Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y asignado aprobado vy
desembolsado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

SECCION 3 La Unidn reconoce y acepta la dificil situacién fiscal de la
Agencia y entiende que a falta de una aprobacién
presupuestaria de la Legislatura del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
E.L.A. y la correspondiente asignaciéon presupuestaria de
parte de las agencias gubernamentales correspondientes, la
Agencia serd liberada de responsabilidad en otorgar el
aumento aqui negociado.

SECCION 4 Si en el ejercicio de su facultad constitucional la Asamblea
Legislativa aprueba una asignacidén presupuestaria menor a
la partida destinada al pago de la aportacion al plan médico,
tanto la Unidon como la Agencia se reuniran una semana
después de la aprobacién del presupuesto por la Legislatura
para evaluar la implantacién de los aumentos aqui acordado,
modificar dicho aumento conforme a cualquier otra
distribucién o para buscar alternativas viables a la situacion
de insuficiencia o incapacidad econdmica de cumplir con el
aumento pactado por no haber sido asignado del Fondo
General.
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ARTICULO LIX
SALARIOS

SECCION‘ 1 Se concederdn aumentos salariales mensuales a cada

empleado de la Unidad Apropiada durante la vigencia del

Convenio Colectivo a razdn de las siguientes cantidades,

sujeto a las condiciones establecidas:

A) La Agencia se compromete a conceder el afio fiscal 2007-

B)

2008 una cantidad igual a aumento salarial de $100.00
mensuales por empleado de la Unidad Apropiada.

La Agencia se compromete a solicitar y requerir como
parte de su peticion presupuestaria para el afio fiscal
2008-2009 una cantidad igual a un aumento salarial de
$125.00 mensuales por empleado de la Unidad
Apropiada. La Agencia defendera dicha solicitud
presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP); y
defendera el presupuesto recomendado por la OGP ante
la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Dicho aumento sera efectivo al momento de
que el mismo sea aprobado y asignado por la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
firmado como parte del presupuesto por el Honorable
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
asignado, aprobado y desembolsado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (OGP).
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SECCION 2

SECCION 3

SECCION 4

C) La Agencia se compromete a solicitar y requerir como
parte de su peticién presupuestaria para el afio fiscal
2009-2010 una cantidad igual a aumento salarial de
$150.00 mensuales por empleado de la Unidad
Apropiada. La Agencia defendera dicha solicitud
presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP); y
defendera el presupuesto recomendado por la OGP ante
la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Dicho aumento sera efectivo al momento de
que el mismo sea aprobado y asignado por la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
firmado como parte del presupuesto por el Honorable
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
asignado, aprobado y desembolsado por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (OGP).

El personal reclutado a partir de la fecha de la firma del

Convenio Colectivo o posterior a la fecha de efectividad de

cada aumento subsiguiente recibira el salario del puesto que

le corresponda en las escalas o niveles de retribucion
establecidos.

La Agencia expresa que la politica de esta administracién es

mejorar los salarios y beneficios a los miembros de la Unidad

Apropiada, mediante la negociacién colectiva y el fomentar

las mejores condiciones de trabajo y relaciones obrero

patronales.

Si el Estado Libre Asociado de Puerto Rico aumenta las

asignaciones del Fondo General a la agencia, de manera que
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los aumentos aqui acordados para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio puedan ser aumentados, los mismos
se aumentaran conforme a la legislacién que se aprueba a

esos efectos.

SECCION 5 La Unidn y La Agencia se comprometen a defender y cumplir

SECCION 6

con lo pactado en este Convenio Colectivo.

La Unidn reconoce y acepta la dificil situacion fiscal de la
Agencia y entiende que a falta de una aprobacién
presupuestaria por la Legislatura del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la correspondiente
asignacion presupuestaria de parte de las agencias
gubernamentales correspondientes, la Agencia sera liberada
de responsabilidad en otorgar los aumentos aqui
negociados.
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ARTICULO LVIX
VIGENCIA

SECCION 1 Este Convenio Colectivo tendra vigencia hasta 29 de

septiembre de 2009, luego de que haya sido ratificado por_ la
mayoria de los empleados de la Unidad Apropiada que
asistan a votar en la asamblea extraordinaria convocada a
esos efectos por la Federacion y certificando mediante
declaracién jurada por el Secretario(a) de la Federacion y a
tono con lo establecido en la Ley Nim. 45 de 25 de febrero
de 1998, segln enmendada, conocida como la Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servio PUblico. En caso de
que se esté Negociando un Nuevo Convenio Colectivo por
vencimiento del presente, el Convenio Colectivo actual podra
permanecer vigente si las partes asi lo acuerdan hasta tanto
comience a regir el Nuevo Convenio Colectivo Negociado.

Firmado hoy 6 de marzo de 2008, en San Juan, Puerto Rico.

Adalberto Vega Miguel A. Pereira Castillo
Presidente Secretario
Federacion Oficiales de Custodia Departamento de Correccion y

Rehabilitacion

Oscar Gotay Rivera

Presidente Rafael R. Santiago Torres

Administracion Instituciones Juveniles Subsecretario

Departamento de Correccion y

Rehabilitacion

Oscar Ortiz
Vicepresidente
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Seccién 1

ARTICULO
VIGENCIA

Este Convenio Colectivo tendra vigencia hasta 29 de septiembre de
2009 y luego de que haya sido ratificado por la mayoria de los
empleados de la Unidad Apropiada que asistan a votar en la
asamblea extraordinaria convocada a esos efectos por Ila
Federacion y certificando mediante declaracién jurada por el
Secretario(a) de la Federacion y a tono con lo establecido en la Ley
NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conocida
como la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servio PUblico. En
caso de que se esté Negociando un Nuevo Convenio Colectivo por
vencimiento del presente, el Convenio Colectivo actual podra
permanecer vigente si las partes asi lo acuerdan hasta tanto
comience a regir el Nuevo Convenio Colectivo Negociado.

Firmado hoy 6 de marzo de 2008, en San Juan, Puerto Rico

Hon. Anibal Acevedo Vila Lcdo. Miguel Pereira Castillo
Gobernador Secretario DCR

Administrador AI)

Federacion de Oficiales de Custodia







