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Seccion 1

Seccién 2

ARTICULO T

COMPARECENCIA
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

De una parte:

La Alianza Correccional Unida afiliada a.Servidores pablicos Unidos — Concilio 95
Local 3559 / AFSCME | AFL-CIO Y se representaré con las siglas ACU- SPUPR —
95 Llocal 3559/ AFSCME, representada por Sus oficlales debidamente
autorizados, de ahora en adelante se denominarén como La Unidn.

De la otra parte:

£l Departamento de Correcddn y Rehabiitacién — Administracién de Instituciones
Juveniles, Agencia Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
representada por su Secretario, quién es fa Autoridad Nominadora Y oficiales
debidamente autorizados, en adelante denominado como El Departamento.
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ARTICULO 1I

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccion 5

Seccién 6

'SecAcién 7

(Acordada por las partes cl 22 de mayo de 2008)

fijar términos y condiciones de trabajo equitativo para los empleados, fomentar
la estabilidad en fas relaciones de trabajo Y propician el entendimiento Y respeto
mutuo entre las partes. A esos fines, las partes dedaran que este Convenio
tiene el alto interés plblico de promover los propésitos y objetivos aqui
consignados.

Las partes concurren en que el propdsito de este Convenio Colectivo es e
promover y adelantar acciones de buena voluntad, comprension y justicia
reciprocas, fijando condiciones de trabajo que sean satisfactorias para ambas
partes, para conservar las buenas relaciones existentes entre los empleados
representados por ACU-SPUPR/AFSCME Local 3559 y la Administracién del
Departamento de Correccign Y Rehabilitacidn.

empleados y El Departamento, se basar en el respeto a la dignidad del ser
humano, sin consideraciones de clase alguna por motivos de raza, género, credo,
impedimentos fisicos, religion, color, estado marital, matrimonio, condicién de
padre o madre, edad, origen nacional, afiliacidn - politica, afiliacién a
representante exclusivo, origen sodial y estado civil.




ARTICULO TIII

RECONOCIMIENTO DE LA UNION
(Acordada por Jas partes el 22 de mayo de 2008)

seccion 15 El Departamento reconoce @ Alianza Correccional Unida afiliada a Servidores
pablicos Unidos — Congilio 95 Local 3559 / AFSCME / AFL-CIO y s& representaré
con las siglas ACU- SPUPR — €95 Local 3559/ AFSCME, como la representante
exclusiva de todos los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada @ jos
fines de negociar colectivamente respecto @ salarios, beneficios marginales,
términos y condiciones de trabajo conforme @ la Certificacion Namero 070
del 22 de enero de 2008 emitida por la Comision de Relaciones del Trabajo

del Servicio Pablico.

Seccion 16 De aprobarse legislacion que enmiende la Ley de Relaciones del Trabajo para €l
Servicio Publico qué afecte el reconocimiento a que se hace referencia en la
Seccion 1, la referida seccién se modificard de conformidad a las enmiendas de

la Ley, mediante documento suscrito por las partes.

Seccion 17 El Departamento N0 podra reconocer, reunirse, discutir 0 conferenciar por ningln
medio, incluyendo el electronico, con otra organizacion obrera 0 SUS
representantes sobre asuntos relacionados, directa © indirectamente, con
salarios, horas, condiciones de trabajo O cualquier otra condicion 0 asunto
pertinente @ la unidad apropiada representada por la Union.




Seccién 1

Seccién 2

Seccién 3

Seccién 4

Seccion 5

- confianza o confidencial, sin su consenti

INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA 1v
* (Firmada por las partes el 13 de junio de 2008)

El Departamento reconoce la Integridad de la Unidad Apropiada,
de conformidad con los puestos incluidos en Ia Certificacién Nim.

070 de 22 de enero de 2008, emitida por la Comisién de

Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico y no tomard ninguna
accién dirigida a socavarla de forma directa o indirecta.

De surgir controversias entre las partes sobre la indusién o
exclusion de determinado puesto de la Unidad Apropiada de no
haber acuerdo, someterdn la controversia a la Comision de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico,

El Departamento notificar4 por escrito a La Unién, en un término
no mayor de diez (10) dfas laborables, la transaccién de personal
que afecte a empleados comprendidos dentro de fa Unidad
Apropiada.  Esto incluye, a nuevos reclutados, ascensos,
traslados, retiros, renuncias, muertes, descensos, reingresos y

- licencias que afecten el descuento de cuotas y la responsabilidad

de representaci6n que tiene Ia Uni6n para con sus representados.

El Departamento notificard por escrito a La Unidn, en un término
no mayor de diez (10) dias laborables de todo empleado cuyo
nombramiento haya cambiado a empleado regular. Esto Incluye,
aunque no se limita, a los empleados transitorios e irregularés.

El empleado(a) cuyo puesto esté comprendido dentro de la
Unidad Apropiada no. podrd ser nombrado en una plaza de
supervisor, administrador, . director, ejecutivo o de cardcter de

2 imiento expreso y escrito,
el cual conllevard renunciar a los derechos adquiridos en este
Convenio. El Departamento  notificard  al momento del
nombramiento en dicha plaza al empleado con copia a La Unién.
No se hardn nombramientos a personal de esta naturaleza con
cardcter retroactivo, '

El Departamento, no podrd conferir poderes y funciones de
supervisor o administrador a empleados incluidos en la Unidad
Apropiada, excepto en situaciones extraordinarias o de
emergencia. En estos casos, en los cuales un empleado de la ‘
Unidad Apropiada sea designado interinamente por'la Autoridad
Nominadora como supervisor 0 administrador ser3 retribuido, por
el tiempo que prevalezca la designacién, seg(in dispuesto en la
Ley Niim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada.



Seccion 7

Seccion 8

los supervisores, administradores, directores, ejecutivos 0
cualquier otro personal cuyo puesto tenga caracter de confianza o
confidendial no podrén realizar las labores que correspondan a los
empleados que formen parte de la Unidad Apropiada, excepto en
situaciones extraordinarias 0 de emergencia: acddente, renuncia,
muerte, suspension sumaria, maternidad, por enfermedad vy
licencia de supervisor, por un término no mayor de sesenta (60)
dias laborables.

Todo esto, sin menoscabo al Articulo sobre “Declaracién de
Principios Y Exposicidn de Motivos”, Secciones 9,10,11 Y 12,
provisto en este Convenio Colectivo.



DISPOSICIONES GENERALES V
(Firmada por ls partes el 12 de junio de 2008)

Seccién 1 La Administracién se compromete a negociar de buena fe con La
Unidn, el impacto que pueda tener sobre el presente Convenio
cualquier enmlenda a la Ley 45 de 1998 y/o otras leyes
aprobadas por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccién 2 La Administracién enviard simultdneamente a La Unién copia fiel
Y exacta de todo documento escrito o electrénico (circulares,
memos, 6rdenes generales, Srdenes administrativas, entre
otras) que sean emitidas por el Administrador de la Agencia
dirigida - al personal perteneciente a Ia Unidad Apropiada,
especificamente  aquellas que afecten los salarios y -las
condiciones de trabajo segln las disposiciones negociadas en
este convenio.

Seccién 3 En casos de desastre natural, debidamente declarado por
mediante Orden Ejecutiva por el Gobernador, donde el
empleado miembro de la Unidad Aproplada se haya visto
afectado directamente al sufrir a pérdida de su hogar, o haber
sufrido dafio severg el mismo; el tiempo que el empleado
invierta remediando su emergencia serd libre con paga hasta un
maximo de dnco (5) dias laborables. En los casos en que el
empleado no haya podido llegar hasta el trabajo por haber
quedado obstruidas las vias de acceso y salidas de su hogar;
hotificard al Supervisor o su representante. Ello no exime al
empleado de presentar la evidencia que el Departamento estime
pertinente. '

Seccién 4 La Administracién entregara copia de su AIJ-289 (Descripcién del

Puesto) a cada uno de 165 empleados que ast fo solicteenun ™ —

término de tres (3) meses luego de la firma de este Convenio.

Los empleados realizarén las tareas descritas en este

documento y cualquiera otro trabajo incidental al mismo,

La Administracién se compromete a realizar las gestiones
necesarias para que el Departamento de Justicia  provea
representacién legal a los miembros de Ia Unidad Apropiada, en
casos civiles en que estén involucrados, por hechos relacionados
con sus funciones oficiales, conforme a Ia ley vigente.




, Agencia 0

te convenio las palabras Administracion
salvo que

Seccién 6 En el presen
' to se utilizarén indistintamente,

Departament
expresamente se disponga lo contrario.
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Seccién 1

Seccién 2

Secciéon 3

Seccion 4

Secciéon 5

ARTICULO v

DERECHOS DE LA UNION
(Acordada por la partes el 22 de mayo de 2008)

El Departamento reconoce a los delegados, oficiales y representantes de la
Alianza Correccional Unida afiliada a Servidores Pdblicos Unidos — Concilio 95
Local 3559 / AFSCME / AFL-CIO y se representara con las siglas ACU-AI] /
SPUPR — (€95 / AFSCME, como representante exclusivo de los empleados
incluidos en la Unidad Aprop:ada y su derecho reconocido por la Ley Nim. 45 de
25 de febrero de 1998, seglin enmendada para llevar a cabo la administracién de
este Convenio,

La visita de los representantes de la Unidn a los centros de trabajo de la Agencia
para llevar a cabo actividades relacionadas con la administracién del convenlo se
coordinara con la Oficina de Asunto Laborales.

El Departamento permitird que La Uni6n oriente aquellos nuevos empleados que
estén en su periodo probatorio, en coordinacién con el Director de la Oficina de
Recursos Humanos.

El Departamento permitira el uso de un espacio en los tablones de edictos de
cada centro de trabajo para uso de la Unién y sus actividades. Los tablones de
edictos serén utilizados dnicamente con propdsitos educativos e informativos. La
Unién se compromete a no utilizar dichos tablones para difamar, hacer uso de
lenguaje soez y libeloso. Disponiéndose ademds, que no se publicaran en los
mismos controversias. que se encuentren dilucidandose en. el Procedimiento de
Quejas y Agravios. Esto serd conforme a lo establecido en la Seccién
correspondiente del Articulo de Delegados y Representantes de la Unidn.

El dia del 1ro de mayo de cada afio, siempre y cuando éste sea dfa laborable, El -
Departamento coordinarda con La Unidn una actividad conjunta en
conmemoracién del Dia Internacional de los Trabajadores. En dicha actividad se
podré resaltar los diferentes servicios ofrecidos por El Departamento, ademas de
informacién pertinente al movimiento sindical. Se constituird un Comité para
coordinar esta actividad,” compuesto ‘por representantes de La Unidn y de El
Departamento



DERECHOS DE LA ADMINISTRACION vir

(Acordado entre fas partes el 5 de junio de 2008)

Seccién 1: El Departamento retiene y se reserva todos los derechos, poderes,
autoridad, deberes y responsabilidades reconocidas y delegadas en
ella por las leyes y la Constitucién del Estado Libre Asociado de
puerto Rico. El ejercicio de cualquiera de dichos derechos,
poderes, autoridad, deberes o responsabilidades y la adopcién de
reglas, regulaciones, Y politicas, mientras éstos apliquen a los
empleados de la Unién, (nicamente se veran limitados por los
términos de este convenio colectivo. Ademés, la Uni6n acuerda y
reconoce que todas las funciones, derechos, poderes,
responsabilidades Y autoridad del Departamento en cuanto a Ia
operacion de su trabajo y negocio y la direccion de su fuerza de
trabajo que el Departamento ho haya especificamente limitado,

eliminado, otorgado o modificado a través de provisiones escritas Y

especificas en este convenio, son Y permaneceran  siendo,

exclusivamente discrecién de la Agencia. Salvo que constituyan una
materia mandatoria de negociacién conforme a la Ley 45 de 28 de
febrero de 1998, seg(in enmendada.

Seccién 2: La Unién reconoce el derecho exclusivo del Departamento 2
determinar la misién, visién, presupuesto, organizacion, nimero de
empleados y practicas de sequridad internas del Departamento;. a
dirigir y estructurar el Departamento y todas 1as demds operaciones
relacionadas a éste. El Departamento retiene y retendra el control
exclusivo de todo lo concerniente a 1a direccién, operacion manejo
y administracion del Departamento, sin que esto constituya una
limitacién, de conformidad con las disposiciones de la Ley 45 segin
enmendada.

Seccién 3: El Departamento retiene y retendra el control exclusivo de todos los
asuntos concernientes a la operacion, manejo Y administracién de
los deberes ministeriales conferidos por ley o reglamento,
incluyendo, sin que esto se interprete como una limitacién, la
direccién de personal, el derecho de emplear, clasificar, reclasificar,
transferir, disciplinar y despedir empleados, y todas las demas
funciones inherentes a Ia administracién y/o manejo del
Departamento.

&



Seccidn 4:

Seccién 5:

El Departamento formulara y/o implementard la politica piblica que
regira en el mismo y tomard las acciones necesarias para llevar a
cabo la misidn del Departamento.

Los derechos y poderes mencionados en este articulo no se
entenderan como los Unicos que tiene el Departamento. Los
mismos solo indican el tipo de materias o derechos que pertenecen
a y que son inherentes al Departamento en su capacidad
administrativa. Todos los derechos, poderes y autoridad que el
Departamento tenfa con anterioridad a entrar en este convenio
colectivo, son retenidos por el Departamento. Salvo que
constituyan una materia mandatoria de negociacién conforme a la
Ley 45 de 28 de febrero de 1998, segiin enmendada.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

ARTICULO VIII

ACUERDO NO-DISCRIMEN
(Acordada por las partes ¢122 de mayo de 2008)

Ambos, El Departamento y La Unién acuerdan no discriminar en contra de
ning(in ‘empleado comprendido en laUnidad Apropiada por cuestiones de raza,
sexo, impedimento de acuerdo a la Ley Publica 101-336 de 26 de junio de 1990,
conocida como “American with Disabilities Act” (ADA) y la Ley 44 de 2 de julio de
1985, segin enmendadas, conocida como la Ley de Prohibicion de Discrimen
Contra Impedidos, credo, religion, color, estado marital, condicién de padre o
madre, edad, origen nacional, conforme a |a legislacién estatal y federal aplicable
vigente a la firma de este Convenio, ademas de la afiliacién politica y afiliacién al
representante exclusivo.

El Departamento no discriminara contra ningdn empleado y velara por la igual
proteccién de las leyes a todos sus empleados.

El Departamento establecerd y promovera programas de accién afirmativa
efectivos segtin lo dispone la Ley Piblica 88-352 del 2 de julio de 1964, segin
enmendada, conocida como la Ley de Derechos Civiles (Civil Rights Act).

Las partes acuerdan dar cumplimiento al principio de mérito contenido en la Ley
NGm. 184 del 2004, seg(in enmendada, y en la Ley 45 del 25 de febrero de
1998, seglin enmendada, y a cualquier otra ley federal o estatal y armonizar
estos principios a la administracién del Convenio Colectivo negociado y al
agotamiento de remedios alli contenido.

El Departamento no discriminara contra cualquier empleado que siendo parte de
la Unidad Apropiada, decida someter una querella en el Procedimiento de Quejas
y Agravios, arbitraje 0 poner en practica cualquiera de los derechos que le
concede la jurisprudencia en Puerto Rico.

324
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Seccion 1

Seccién 2

Seccion 3

ARTICULO 1x

GARANTIA DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Las partes reconocen su obligacién mutua y permanente de negociar de buena
fe sobre cualquler asunto relacionado a salarios, horas y otros términos y
condiciones de empleo que afecten a empleados miembros de la Unidad
Apropiada, segiin lo establece la Ley 45, seglin enmendada. Los cambios a
implantarse en las condiciones de empleo de El Departamento serén sometidos,
discutidos y acordados por ambas partes en aquellos aspectos reconocidos en
este Convenio, leyes aplicables y reglamentos, como negociables bajo la Ley 45,
segun enmendada.

El Departamento, no celebrard acuerdo, Convenio o contrato alguno con
cualquier empleado(s) de la Unidad Apropiada, que en forma alguna estd en
conflicto con las disposiciones de este Convenio. Cualquier acuerdo de esta
naturaleza sera nulo e invalido.

Cualquier otro derecho, concesién o beneficio que a la firma de este Convenio
esté disfrutando cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada, individual
o colectivamente, que no haya sido modificado, revocado o alterado por las
disposiciones de este Convenio y para el cual, no hayan desaparecido las
circunstancias que dieron margen a su concesién, no le serd menoscabado a
dicho empleado o grupo de empleados, siempre y cuando éste derecho,
concesién o beneficio conste por escrito y este suscrito por la Autoridad
Nominadora. :

12



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

ARTICULO x

AFILIACION
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Definicion.

Un afiliado es un empleado que es miembro pleno de La Unidn, que paga las
cuotas y recibe todos los beneficios de la organizacion.

Todos los empleados de la Unidad Apropiada que a la fecha de efectividad de
este Convenio, conforme a la ley 45 del 25 de febrero de 1998, segln
enmendada, son afiliados de La Unién y todos aquellos empleados que se
conviertan en afiliados posteriormente se mantendran en La Unidn.

El proceso de afiliacién a la Unién y el descuento de cuota serén de caracter
continuo. Cualquier empleado comprendido dentro de la Unidad Apropiada y
que no sea miembro, podrd solicitar su afiliacién al sindicato en cualquier
momento utilizando el formulario que a esos efectos haya provisto la Unién. El
Departamento, se compromete a iniciar de inmediato el trdmite del descuento de
cuotas, de acuerdo a lo dispuesto en el ‘Articulo de Descuentos de Cuotas de este
Convenio.

A todo empleado de nuevo ingreso que sea nombrado en un puesto regular de
carrera perteneciente a la Unidad Apropiada, se le descontara la cuota o cargo
de servicio .que La.Unidn fije en su reglamento dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la fecha de su nombramiento de empleado regular. .

Los miembros de la Unidad Apropiada que opten por no -afifiarse pagaran un
cargo por servicio, hasta un méximo de un cincuenta por ciento (50%) de la
cuota regular, seglin 16 establezca La Unién. También tendrd que observar las
disposiciones del Convenio Colectivo en cuanto a los procedimientos para ventilar
quejas, agravios y arbitraje, siéndole aplicables, en igual medida, las
disposiciones del Convenio referentes a salarios, beneficios marginales y
condiciones de empleo.

13



ARTICULO x1

DESCUENTOS DE CUOTAS
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Seccidn 26 El Departamento se compromete a deducir del salario y transferir a La Unidn el
monto de la cuota regular de cada empleado o cargo por servicio de cada
empleado que sea miembro de la Unidad Apropiada. El Departamento se
compromete ademas a deducir y a transferir a La Unién el cargo por servicio de
los empleados miembros de la Unidad Apropiada no afiliados. La Unién le
informara a El Departamento el monto de la cuota.

Seccidn 27 El Departamento acuerda que cuando un empleado pase a formar parte de la
Unidad Apropiada, este empleado vendrd obligado a pagar la cuota
correspondiente como miembro de dicha unidad efectivo a la fecha de
transaccién de personal.

Seccion 28 E| Departamento se compromete a deducir del salario del empleado la cuota
regular, segdn las disposiciones de la Ley 45, segin enmendada, dentro de un
plazo que no excedera de trelnta (30) dfas luego de ser notificado por La Unién.

Seccion 29 El Departamento enviard a La Unidn un informe certificado con el ndmero de
identificacién de los empleados de fa Unidad Apropiada, a los cuales se realizd el
descuento, diez (10) dias siguientes a recibir el informe del Departamento de
Hacienda. ' '

Seccién 30 De surgir algin error en el descuento de las cuotas a los miembros de la Unidad
Apropiada, El Departamento sérd responsable de hacer los arreglos para que en
el préximo mes el empleado pague la diferencia de la cuota adeudada, luego de

, ser notificado a El Departamento por La Unién, o

Seccion 31 Todo empleado de nuevo reclutamiento en un puesto de caracter regular,
incluido en la.Unidad Apropiada, una véz aprobado el periodo probatorio, pasara
a formar parte de la Unidad Apropiada y ser4 iniciado el tramite del descuento de
la cuota regular al cumplirse treinta (30) dias calendarios desde la fecha que
comenzé su perfodo regular. L o ‘

Seccion 32 El Departamento notificard por escrito a La Unién, con diez (10) dias laborables

- posteriores, la fecha én que los empleados de nuevo ingreso comenzaran a
formar parte de la Unidad Apropiada, ademas del nombre, el nimero de
identificacion del empleado, puesto, fecha de empleo, centro o unidad de trabajo
y salario bésico de entrada de los empleados de nuevo reclutamiento.

Seccion 33 La autorizacién de descuento de cuotas por concepto de afiliacion y
representacion son irrevocables durante la efectividad del Convenio Colectivo.

Seccién 34 El Departamento vendrd obligado a proveerle a La Unién una lista cada seis (6)
meses de todos los empleados en la Unidad Apropiada. La lista debe incluir el
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Seccién 9 El Departamento vendra obfigado a proveerle a La Unién una lista cada seis

Seccion 10

Seccién 11

Seccidn 12

Seccién 13

(6) meses de todos los empleados en la Unidad Aproplada. La lista debe Incluir
el nombre del empleado, su nimero de identificacién, su centro 0 unidad de
trabajo y su puesto de caracter regular. Ademés, de la cantidad de dinero
descontada.

cuando un empleado ha sido suspendido, enviado en licencia 0 despedido Y
regresa a trabajar o ha sido reclasificado retroactivamente, El Departamento

deberé tramitar el monto de la cuota adeudada por el periodo que el empleado
dej6 de pagar de la forma que esté dispuesto en este Convenio.

El Departamento, reanudarad de forma automética el descuento de cuotas de
empleados, una vez estos regresen de su licencia sin sueldo.

En caso de que se cobre errdneamente la deduccidn de una cuota por La Unidn,
&sta le serd reembolsada al empleado por La Unidn.

La Unién nombrard y notificara al Departamento la persona a cargo de recibir y
tramitar las cuotas. Dicha persona presentard evidendia de la fianza requerida.
El Departamento no se responsabiliza por cualquier situacion adversa que surja
{uego det recibo del pago de las cuotas.

A2

e

\J
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DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION xit

Seccidén 1

Seccidén 2

Seccidon 3

Seccidon 4

c(h

Ll

4

(Firmada por las partes el 12 de junio de 2008)

El (la) Presidente y los Delegados de la Uni6n, SPUPR/AFSCME
Local 3559, representardn al sindicato ante la gerencia de La
Administracién en las funciones propias de la administracién del
Convenio.

La Unién tendrd derecho a nombrar Delegados autorizados a
resolver o Intervenir en la interpretacién y administracidn del
Convenio Colectivo a razén de un (1) Delegado en propiedad y
uno (1) alterno por cada uno de las diferentes Centros de Trabajo.
En ausencia del Delegado en propiedad, el Delegado Alterno o
algln representante de la Unién, conforme al Articulo de derechos
de la Unidn, Seccién 2, puede tomar o manejar las querellas en el
centro de trabajo, asf como el Presidente de la Local. La Unién
decidird como se distribuirén estos Delegados.

Ambas partes reconocen que los deberes y facultades de los
Delegados y Representantes de La Unidn estaran reguladas por lo
dispuesto en la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segiln
enmendada.

Designacién, Funciones Y Responsabilidades de los
Delegados. '

Inciso 4-1  Los Delegados serdn seleccionados por sus propios
compafieros de trabajo, o podrén ser designados
por La Unién.

Inciso 4-2  Los Delegados representardn a La Unién en el
proceso de administrar este Convenio Colectivo

entre La Administracion y La Unién, en aquellos.

asuntos relacionados a las relaciones obrero-
patronales, las disposiciones y los acuerdos en el
mismo.

Inciso 4-3  Los Delegados representardn y orientardn a los
empleados de la Unidad Apropiada, velaran por el
fiel cumplimiento del Convenio Colectivo y asistiran
a los miembros de la Unidad Apropiada en cuanto a
quejas, querellas o reclamaciones.

Inciso 4-4  Los Delegados tendrén la facultad de atender
reuniones donde participe algiin miembro- de Ia
unidad aproplada y en la que se discutan acciones
que afecten de alguna manera el emples de éste.
El representante de La Administracidn, reconoce el
derecho del miembro de fa unidad apropiada para
que en estos casos sea acompafiado por su
Delegado.

16



Inciso 4-5 Al Delegado en propiedad o, cuando corresponda,
al Delegado alternos, no se le descontard de su
salario ni de ninguna licencia acumulada, tiempo
razonable y acceso al 4rea de trabajo
correspondiente durante horas laborables para
atender asuntos relacionados a Sus funciones,
induyendo tramites y representacion de querellas,
siempre y cuando, dicho término no exceda de dos
(2) horas a la semana y se solicite autorizacién con
antelacién razonable al supervisor inmediato,
indicando lugar y razén para dejar de realizar
funciones de su puesto. Una Vvez termine su
gestién como Delegado, se reintegrara a Su
trabajo. Los Delegados  utilizaran el tiempo
adecuadamente para la mds rapida solucién de las
quejas. Cualquier tiempo én exceso a las dos
horas antes mencionada en la atencién de los
asuntos antes mencionados se descontara de
tiempo compensatorio acumulado o en su defecto
de su licencia regular.

Inciso 4-6  El Delegado puede llevar a cabo otras funciones
sujeto a lo establecido en el inciso que antecede,
para asuntos entre las que se encuentran el colocar
anundos U otra Informacion en el tablén de
edictos, que sea costeado por ]a Unién para esos
propdsitos, comunicar a La Administracién y sus
representantes informacién  proveniente del
sindicato y otros. la autorizadén no serd
denegada irrazonablemente.

En ningln caso se podra colocar anuncios en
los Tablones de Edicto costeados por 1a Unidén
relacionados a controversias 0 que constituyan
intereses adversos al Departamento. Tampoco

---.podré...contenen.‘.Ienguaje_-amenazante. u ..

ofensivo hacia el Departamento O alguno de
sus representantes. El lugar en los que sé
coloquen estos Tablones de Edictos deberd
contar con la aprobacién del Departamento.

Secci.én 5 la ‘Administracién proveera dentro de las facilidades que tengg, al

Nz

representante de La Unién o Delegado, que esté investigando ©
procesando una querella, el uso de un lugar aproplado para poder
reunirse con los empleados. El Departamento podra permitir, el
uso facilidades de comunicacién tales como: fax, teléfono,
maquina fotocopiadora, correo interno, correo electrdnico y otros,
en caso de que se trate de un uso incidental, a juicio del

17
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Departamento, al trémite de la querefla y de contarse con dichos
servicios en el lugar.

Seccién 6 Las reuniones entre el Delegado y el empleado que necesita sus
servicios se hardn normalmente en las inmediaciones del area de
trabajo del empleado, excepto cuando precise una consuita con su
Oficial de la Unidn fuera de la agencia. Lo anterior no presume la
obligacién del Departamento de conceder tiempo oficial al

- empleado para reuniones con el Delegado u Oficial de la Unién.
El Delegado informara y coordinard con su supervisor de la unidad
correspondiente, que se propone tramitar o atender alguna
querella antes de asf hacerlo. En ning(in caso se Interrumpirén las
labores del area de trabajo de manera irrazonable.

Seccién 7 Con relacion a dar cumplimiento a cualquiera de las cldusulas del
Convenio, el Presidente o la persona designada por éste, podré
consuitar con prioridad al Administrador y/o el representante que
este designe.

Seccién 8 La Junta Directiva de La Unién, podrd participar en la discusién de
asuntos oficiales durante horas laborables, cuando sean
convocadas por La Administracidn y La Unién, y tos mismos estén
relacionados con la administracién del Convenio Colectivo.

Seccién 9 La Administracién se compromete -a que los empleados, cuya
presencia sea necesaria y sean citados oficialmente por ésta,
reciban tiempo razonable y suficiente con paga durante sus horas
de trabajo para participar: de vistas en el Procedimiento de
Quejas y Agravios y/o disciplinarios, reuniones entre La Unién y el
patrono para modificar acuerdos suplementarios que surgen
durante el término de un Convenio, o para participar en asuntos
de interés comin en las relaciones obrero-patronal. Esos
empleados podrén participar en esas reuniones en calidad de
representantes, Delegados, testigos, querellantes, entre otros.

Seccién 10 Cuando Oficiales de la Junta Directiva de la Unidn necesiten
ausentarse de su drea o centro de trabajo con el propésito de
atender un asunto comprendido dentro de sus funciones, segiin

tarea sin afectar su salario y sin cargo a ninguna licencia, con’
previa notificacion a su supervisor, sujeto a un término de un (1)
dia cada dos (2) meses. Dicho dia no podra ser fraccionado, ni
acumulado.

Seccién 11 La Administracién reconocera que los Delegados y miembros de la
Directiva de La Unién podran, distribuir informacién de La Unién,
fuera de horas laborables, y en los periodos de descanso y toma

. de alimentos en los centros de trabajo, conforme a las leyes y
reglamentos existentes, siempre y cuando sea coordinado con la
Gerencla y no se trate de informacién relacionada a alguna
controversia bona fide o que contenga fenguaje ofensivo,

18
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amenazante o contrario a los intereses del Departamento 0 sU

representante.

Seccién 12 La Administracion reconocerd a la Junta de Directores de la

Unidad Apropiada, una veZ elfla Presi
informado por escrito al la Jefe de la Ag
su designacién.

7

dente de La Union haya
encia y éste haya recibido
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PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS Y AGRAVIOS xi11
(Firmada por las partes el 12 de junio de 2008)

Secciéon1 Definiciones.

Inciso 1-1 “Quejas y Agravios” se entenderd como el
procedimiento mediante el cual se ventilara
cualquier violacidn a los términos de este Convenio
y otras leyes aplicables, relacionadas a quejas,
reclamaciones o diferencias de opinion en cuanto a
la interpretacién, aplicacion o cumplimiento del
Convenlo o las leyes que afecte las relaciones de
un empleado miembro de la Unidad Apropiada y El
Departamento.

Inciso 1-2 “Querella” .es cualquier controversia, disputa,
queja, reclamacién, presentada por escrito por un
empleado o por La Unién o por El Departamento,
que concierne la interpretacion, la aplicacion, la
definicion o violacién, en cualquier forma, de
cualquier déusula de este Convenio Colectivo o de
cualquiera otra .disposicién de un derecho de los
empleados contenida en las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, leyes federales aplicables,
reglamentos internos, ordenes generales, cartas
circulares, memorandos del patrono o documentos
similares que afectan adversamente las condiciones
del empleo.

Inciso 1-3  Una “Querella” es definida, ademds, como
cualquier diferencia de criterio, queja o disputa
entre El Departamento y La unién o de cualquier
otro empleado que alegue violacién a sus derechos
y que estd relaconada con la aplicacién,
administracion, definicion o interpretacién de este
Convenio Colectivo.

idy)

L4

Secciéon 2 Contenido de las Querellas.

siguiente informacion:
1) El nombre del o de los querellantes.

2) Clasificacion del puesto del o los
querelfantes.
: 3) Divisién y/o [lugar de trabajo de los
querellantes  Involucrados y su supervisor.
64 4) La fecha en que ocurrieron los hechos,
hechos y fundamentos que provocaron el
' inicio de la querella.

T 7T Indso 2-17 T Las T querellas T conténdrdn, ¢omo minimo, TTa T T



5) La seccién del convenio, disposicion legal

y/o disposicién que alegadamente se viola o

se invoca.

6) El remedio solicitado por el empleado, la

Unino EI  Departamento.

7) La fecha en que se presenta la querella,
Inciso 2-2  Esta informacién puede ser enmendada, antes de

que dé inicio el proceso de arbitraje, siempre y

cuando se mantenga el asunto central que provocd

la querella.

Seccién 3 Obligacién hacia el Procedimiento.

Inciso 3-1  E procedimiento establecido en esta Seccién, esy
sera el procedimiento exclusivo para el trémite de
todas las querellas que surjan en el lugar del
trabajo.

Inciso 3-2 Todos los miembros de la Unidad Apropiada,
incluyendo a los no afiliados, estan obligados a
utilizar este procedimiento.

Inciso 3-3  El Departamento se compromete a no aceptar,
escuchar o tramitar querellas que se le presenten
de forma directa o indirecta, que no provengan del
Representante Exclusivo, en el Procedimiento de
Quejas y Agravios.

Inciso 3-4 Las partes reconocen su obligacién de proveer al
~ Representante de la otra parte, toda la informacién
pertinente relacionada con una querelia.

Inciso 3-5 las partes se comprometen a no interferir,
restringir o coartar a ninglin empleado en el
gjercicio de sus derechos y funciones, al radicar
una querella a través de este procedimiento.

"""seccion 4

Seccién 5

A7)

Las parte acuerdan qvli.e“éiuéé' preseﬁ}ta '&ﬁa'dl}éré!?lé Vs‘oﬂb’r'eq un a

asunto que no se puede resolver en los pasos iniciales del
procedimiento, la misma se radicarg, por mutuo acuerdo, en el
siguiente paso para atender la querella.

tas partes acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiento
establecido en este Articulo, a las querellas consideradas
especiales, estds son; descensos, traslados, reclasificaciones,
cesantfas y determinaciones disciplinarias finales de la autoridad
nominadora.  Estos casos pasan directamente al Proceso de
Arbitraje, cumpliendo con los términos establecidos.
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Seccion 6

Seccion 7

Seccién 8

Seccion 9

/Y

las partes podran retirar las querellas sometidas en este
procedimiento en cualquier momento.

Las Partes reconocen el derecho legal que tiene un empleado
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que
alegue una violacion a sus derechos civiles en un caso de
discrimen, de recurrir a los tribunales. Una vez el empleado
escoja los tribunales para elevar sus planteamientos no tendra la
oportunidad de traer éstos a la consideracion del Procedimiento
de Quejas y Agravios, a menos que sea ordenado por el tribunal a
agotar dicho proceso.

Las partes acuerdan dar prioridad, mediante el procedimiento
establecido en este Articulo, a las querellas consideradas
extraordinarias estdn son: alegaciones de violaciones a los
derechos civiles, condiciones de trabajos que pongan en peligro la
salud y seguridad de los empleados, sujeto a la Ley de Seguridad
Ocupacional en el Empleo. Estos casos pasan al proceso de
arbitraje cumpliendo con los términos establecidos.

Pasos del Procedimiento.

La Administracion y La Unién acuerdan que el procedimiento de
querellas debe Hevarse a cabo durante horas laborables,
conforme a los términos establecidos en este Articulo.

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el
procedimiento descrito a continuacién. Las partes podran, por
mutuo acuerdo, obviar cualquiera de los pasos del procedimiento
para adelantar la solucién final de la querella o someterla a
arbitraje de forma directa. Las partes reconocen que el tiempo a
utilizarse sera durante horas laborables sin cargo a ningln tipo
de licendia o descuento de salario. Las partes se esforzaran en
solucionar prontamente cualquier queja, agravio o querella al
nivel jerdrquico mds bajo de la organizacién donde ocurrid la
controversia. En caso de que el supervisor del centro de trabajo
o el Comité de Conciliacidn no resolviera la querella dentro del
plazo de diez (10) dias laborables provisto, la misma pasara al
proximo--paso-del--Procedimiento- de-Quejas- y-Agravies.—Todo-
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miembro de la Unidad Apropiada estd obligado a utilizar este
procedimiento.

Inciso 9-1 PASO 1 - SUPERVISOR INMEDIATO.

A La Unidn, cualquier empleado o grupo de empleados,
que se considere perjudicado por alguna accidn de El
Departamento, debera presentar su queja a través del
Delegado, por escrito, al Supervisor inmediato de su
centro de trabajo dentro de los quince (15) dias
laborables sigulentes a la ocurrencia del hecho que dio
margen al agravio. El supervisor inmediato del
empleado deberd reunirse con el querellante y con el



Delegado, durante la jornada de trabajo, para dialogar
sobre la queja dentro de los préximos cinco (5) dias
laborables de recibida la querella. Las partes
subscribirdn una certificacién sobre el resultado de
dicha reunién. De no tomarse una determinacién en la
reunién, el supervisor deberd decidir sobre la misma
dentro de los préximos dinco (5) dias laborables luego
de efectuada la reunién. La contestacién a dicha
querella se hard por escrito, al Delegado de la Unidn.

Indso 92 PASO 2 — DIRECTOR DE LA OFICINA DE
RELACIONES, LABORALES 6 COMITE DE
CONCILIACION '

A DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES
LABORALES

1) Si el empleado (a) querellante no quedare
satisfecho con la dedisién del supervisor (a)
inmediato (a) podrd someter el asunto por
conducto del Delegado (a) u Oficial de la Unién—
por escrito y fechado— ante la consideracion del
Director de la Oficina de Relaciones Laborales,
dentro de los quince (15) dfas laborables siguientes
a haber recibido la decision del Supervisor (a)
inmediato.

2) El Director de la Oficina de Reladones
Laborales de El Departamento tendra diez (10) dias
laborales para contestar la querella por escrito. En
los primeros cinco (5) dias, esta persona o su
representante  deberd  reunirse,  con el
representante designado de la Unidn para tratar de
resolver la controversia informalmente.  Si el
asunto no es resuelto de manera informal o la
decisién de El Departamento no es satisfactoria
para Ja_Unidn, ésta podrd someter la querella del

empleado a arbitraje dentro de quince (15) dias
laborables.




57 A

B. COMITE DE CONCILIACION.

1)

' 2)

De considerarlo conveniente, las partes podrén
acordar establecer un Comité de Condiliacién
compuesto por dos (2) representantes del
Departamento y dos (2) representantes de Ia
Unién para atender todas las querellas que se
hayan sometido a [a Oficina de Relaciones
Laborales en el segundo paso, previo a que la
misma sea sometida al procedimiento de
Arbitraje establecido en este Convenio. Este
Comité podrd ser activado a solicitud de
cualquiera de las partes cuando el nimero de
querellas en la Oficina de Relaciones laborales
exceda de velnte (20) casos. Siel Comité de
Conciliacién es activado a solicitud del
Departamento el tiempo utilizado por el
Delegado no se descontard del tiempo
autorizado en el Inciso 4-5 del Articulo
"Delegados y Representantes de la Unidn®”,
De ser activado el Comité de Conciliacién a
solicitud de la Unién se procedera segin la el
Inciso 4-5 del Articulo “Delegados y
Representantes de la Unién”. El Comité tendra
treinta (30) dfas laborables para atender,
tratar de resolver las querellas y suscribir una
certificacion estableciendo un acuerdo o la
ausencia de este,

De no lograr conciliar la querella
sometida y discutida en el Comité de
Conciliacién, la parte interesada podra
someter el caso ante la Comision de
Relaciones del Trabajo para el Servicio
Plblico dentro del término de quince (15)

dias laborables a partir- de la fecha que-se -

certificd la decisién adoptada en el Comité
de Conciltacién.
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3). Este Comité se podra reunir las veces que
sea necesario, para tratar de llegar a un acuerdo
que ponga fin a la querella, queja, agravio O
reclamacion de existir alguna. No obstante, luego
de celebrada dos reuniones sin llegar a un acuerdo,
cualquiera de las partes podra dar por concluido la
atencién de Ia querella, queja, agravio 0
reclamacion ante el Comité y someter la querella a
Arbitraje.  Para fines de estas reuniones un 1)
representante de la Unién y un (1) representante
del Departamento constituirdn quérum.  Las
reuniones solo se podran suspender por causa
debidamente justificada y se suspenderd por
notificacién escrita a la otra parte con no MENos de
tres (3) dfas de anticipaci6n, salvo por motivos de
fuerza mayor en que no sea posible anticipar la
imposibilidad de comparecer. Cuando surja una
suspension, inmediatamente se elegird una nueva
fecha para re-asignar la reunién det Comité.

4) Las partes firmaran una resolucién sobre el
resultado de la reunién de conciliacién y la misma

formard parte del expediente del caso. Las

querellas 0 casos Se€ veran en orden de fecha en
que fueron radicados a menos que por
consideraciones extraordinarias las partes acuerden
darle prioridad a alguna otra.

5)  Los miembros del Comité de Concifiacién
coordinaran  todo . lo relacionado  con  las
convocatorias de reuniones, agendas de casos a
discutirse, citaciones y otros aspectos relacionados
con este segundo paso.
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Inciso 9-3

A

B

- C

374

6) Las decisiones del Comité de Condiliacién
podrdn ser revisadas por la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio P(blico por errores de
derecho o por los siguientes causales:

a) Fraude.
b) Conducta impropia,
<) Falta de debido procedimiento de ley

d) Que la dedcisién no resuelva todos
los asuntos en controversia.

PASO 3 — ARBITRAIJE.

De no resolverse satisfactoriamente la controversia en
los pasos anteriores, las partes, individualmente o
conjuntamente, procederdn a radicar por escrito la
solicitud de arbitraje ante la Comisién de Relaciones del
Trabajo del Servicio Piblico, en un periodo no mayor de
quince (15) dfas laborables a partir de la fecha en que
se suscribid la resolucién del casg por el Director de la
Oficina de Relaciones Laborales o el Comité de
Conciliacidn, segtin sea el caso.

Procedimiento de Seleccién del Arbitro

1) La Comision de Relaciones de} Trabajo del
Servicio Pablico designard un &rbitro de mutua
seleccién entre las partes mediante un sistema de
eliminacién. '

2) | La Comisidn de Relaciones del Trabajo del
Servicio Plblico enviaré una terna de &rbitros a
ambas partes y cada parte eliminars un nombre de
la terna.

3) La Comisién de Relaciones del Trabajo del

servicio Plblico designard entonces al drbitro que
no haya sido eliminado por ninguna de las partes

en la terna. Siluego de cinco (5) dfas laborables
las partes no han seleccionado al &rbitro mediante
este proceso, la Comisidén designara al arbitro ylo
notificara a las partes,

El Arbitro tendrd jurisdiccién exclusiva para considerar y
resolver toda controversia o asunto que no haya sido
resuelto por los representantes de las partes conforme
a lo dispuesto en las secciones precedentes.
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Las controversias 0. asuntos serén sometidos al arbitro
mediante un proyecto de sumisién por cada parte. El
srbitro celebrard las vistas que considere necesarias
para recbir toda clase de prueba que estime
procedente, a menos que las partes, por comdn
acuerdo, sometan los hechos de la controversia o
asunto por medio de una estipulacién escrita. Las
partes en controversia tienen derecho a una vista, si asf
lo solicitan expresamente, a carearse con fos testigos
adversos Yy a comparecer con Sus respectivos
representantes legales. El Arbitro tendré autoridad para
citar testigos cuando sean empleados de La Unidn y El
Departamento.

El &rbitro resolvera la controversia o asunto rindiendo
su laudo por escrito, formulando las conclusiones
pertinentes en cuanto a los hechos de la controversia y
en cuanto a la aplicabilidad -del derecho y de este
Convenio. Nada de lo aqui dispuesto faculta al arbitro
para alterar, modificar, cambiar, afiadir o suprimir
disposicién alguna de este Convenio.

las partes vendran obligadas a someterse al
procedimiento de arbitraje obligatorio y @ presentar
ante el arbitro la informacién que este les solicite.

El tiempo limite para que las partes sometan sus
alegatos finales o memoriales por escrito no
sobrepasara diez (10) dias de haber concluido las vistas
frente al Arbitro.

Aquella parte que luego de aceptar e} procedimiento de
arbitraje no acuda ante el Arbitro vendra obligada a
acatar el laudo emitido por éste, igual que la parte

compareciente.

Todos los términos indluidos en este Articulo seran
improrrogables y jurisdiccionales para todas las partes,

__excepto que.El Departamento y La Unidn a través de.. . ~

sus representantes u oficiales decidan por acuerdo
.suscrito por ambos, extender cualquier término
particular, en cuyo caso se especificard el tiempo del
nuevo término acordado. Los testigos que sean citados
por la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio
Piblico durante el procedimiento de arbitraje y que

fueran empleados del Departamento no s€ les

descontaré de su tiempo regular ni de licencia de clase
alguna por este motivo.

El tiempo de su jornada regular utilizado por el
Delegado en la comparecencia a la vista de arbitraje
sera con paga y no se descontara de licencia de clase
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alguna, .cuando este comparezca citado por el &rbitro
como testigo. '

K A los fines de este Articulo, se entenderd por dfas

laborables los cinco (5) dfas de la semana, de lunes a

- domingo, dependiendo de la jornada de trabajo del

empleado. Esto no afecta de modo alguno el Articulo

de “Contabilidad de Tiempos Limites” provisto en este
Convenio Colectivo.

L Las decisiones o laudos serdn redactados por escrito
por el &rbitro. Las mismas serdn finales y firmes,
conforme a derecho. Solamente podrdn impugnarse en
los tribunales los laudos de arbitraje por errores de
derecho y por las siguientes causales:

1) Fraude.

2) Conducta impropia arbitro.

3) Falta de debido procedimiento de ley.
4) Laudo contrario a la politica piiblica.
5) Falta de jurisdiccién.

6) El laudo es incompleto, no es claro o no es
conforme a derecho.

7 Defecto en la sumision.

8) Violacién del deber de representacién justa
e imparcial, una vez que determinado esto por la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio
Plblico.




Seccifén 1

Seccién 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccién 5

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS XIV ;i
(Acordada por las partes el 26 de junio de 2008)

La Autoridad Nominadora incorporara en este Convenio Colectivo
la filosoffa de - aplicar medidas correctivas progresivas de
acuerdo con los hechos de cada caso y tomando en consideracién
la gravedad de los hechos imputados al empleado, de acuerdo
con las Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias, vigentes.

En todos los casos que puedan conllevar acciones disciplinarias
deberan formularse cargos especificos por escrito, incluyendo las
disposiciones alegadamente infringidas, fechas, lugares y Ia
sancién que se pretende imponer. Los mismos se notificaran al
empleado. Esta notificacién se hard no méas tarde de sesenta dias
(60) dias laborables a partir luego de concluida la investigacién,
salvo justa causa. No se entenderd culminada una investigacién
hasta tanto la Autoridad Nominadora evalie y acoja una accién

definitiva sobre la investigaci6n realizada.

Cuando el Supervisor inmediato quiera reunirse con un empleado
para una investigacibn que conlleve posibles acciones
diséipl‘inarias, deberd notificarlo previamente al empleado con
tiempo razonable. El empleado tendréd el derecho de ‘estar

acompanado por el Delegado en esta reunidn.

Cuando un empleado incurra en infraccion a las normas de
conducta, se le aplicard la medida .correctiva o discib}inaria
adecuada. Las acciones correctivas que se utilizarén serén las
establecidas por el reglamento de la Agencia.

La medida correctiva o accién disciplinaria que se aplique, deberd
estar sostenida por la prueba y guardar proporcién con la

infraccién cometida.

v
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Seccion 6

Seccion 7

Secci6on 8

Durante la investigacion, la Agencia no restringird, coartard, ni
fimitara los derechos al empleado.

La Autoridad nominadora no hara referencia en cualquier caso
contra un empleado a documentos disciplinarios que envuelvan
amonestacién escrita cuya determinacion final se haya emitido
pasado 24 meses y 60 meses en casos de suspensién de empleo

y sueldo.

Serd causa para la suspensién de empleo, pero no de sueldo
(suspensién sumaria) cuando la conducta imputada al empleado
configure una situacién real o potencial de peligro para la salud,
vida, propiedad o moral de los empleados de la Agencia o de la
cludadanfa en general. En tales casos, estardn obligados a
celebrar la vista informal dentro del término de diez (10) dias

siguientes a la accién de suspension.
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Seccién 1

Seccién 2

Seccioén 3

Seccion 4

ARTICULO XV

CONTABILIDAD DE TIEMPOS LIMITES
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

El tempo limite en todos los procedimientos de este Convenio, incluyendo el
Procedimiento de Quejas y Agravios, comienza a contar desde el dia en que se
recibe la comunicacién escrita por medio de correo certificado o entrega de
mensajero, fax o entrega personal.

En el caso del correo regular, cuando no es razonable el uso de los medios
mencionados anteriormente, se comienza a contar a partir de tres (3) dias
calendario del sello de correo.

Si el dia limite para someter la querella o su respuesta cae en sébado, domingo o
un dia feriado o concedido libre por proclama del (la) Gobernador(a) el tiempo
fimite de la querella o respuesta se ubicara en el préximo dia de trabajo regular.

Las partes acuerdan que los tiempos limites de los pasos identificados en el
Procedimiento de Quejas y Agravios, incluyendo arbitraje, no podran ser
extendidos a menos que las partes lo acuerden por escrito.
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ARTICULO xvi

DESTAQUE
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Seccién 1 Definicién.
Es el movimiento de un empleado, dentro o fuera de La Agencia, por un perfodo
de tiempo determinado.

Seccién 2 Destaque de Emergencia.

En situaciones de emergencia o en circunstancias imprevistas, el destaque se
hara por un méximo de doce (12) meses, al cabo de los cuales, el empleado
podra regresar a su lugar original de trabajo.

Seccién 3 Restricciones.

Los destaques no podrdn ser utilizados como medida disciplinaria, ni podran
hacerse arbitrariamente,- nl cuando resulte claramente oneroso para el

————————

“empleado:.

Seccién 4 La Oficina de Recursos Humanos de la Agencia le advertira al empleado sobre su
derecho a acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este
Convenio, de no estar de acuerdo con el destaque.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

/j?}*

Db

ARTICULO xviz

EXPEDIENTES DE PERSONAL
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

El Departamento mantendra los siguientes expedientes para cada uno de sus
empleados bajo la custodia de la Divisién de recursos humanos de la Agencia:

Inciso 1-1 Uno que refleje el historial completo del empleado
desde la fecha de su Ingreso original al servicio piblico hasta la
fecha de su separacion definitiva del servicio.

Inciso 1-2 Uno confidencial y separado que contenga las
instrucciones, determinaciones y certificaciones de indole médica,
a tenor con lo establecido por la Ley Federal para Americanos con
Impedimentos (ADA).

Inciso 1-3 Uno que contenga copia de todos los informes de
cambio y demas documentos e informacién requerida para fines
de retiro.

Los expedientes individuales de los empleados tendran caracter confidendial, no
obstante, estos podran ser examinados para fines oficiales por empleados o
funcionarios autorizados o cuando el propio empleado lo autorice por escrito
para otros fines.

Todo empleado miembro de Unidad Apropiada tiene el derecho a examinar su
expediente en compafifa del custodio de los expedientes de la Agencia. En el
caso de que el empleado esté incapacitado por razon de enfermedad fisica que le

irpida asistir personalmente al examen del expediente, podré delegar por escrito

en un representante.  En el caso de que el impedimento sea iricapacidad mental,
el expediente podra ser éxaminado por la persona que sea designado tutor por
orden del Tribunal, o la persona designada por orden del Tribunal bajo las
mismas condiciones establecidas en esta seccion.

Los empleados podrén obtener copia certificada de los documentos contenidos
en sus expedientes mediante el pago del costo de reproduccién mas cualesquiera
derecho que por ley se exigieren. En el plazo méximo de diez (10) dias
laborables se entregaré copia del documento solicitado.

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada podran autorizar por escrito

un representante de fa Unidn para revisar su expediente de personal mientras se
estén dilucidando casos de querellas en el procedimiento creado por este
Convenio y revelara de toda responsabilidad al Departamento. Esta revision se

. hara en presencia de un funcionario de fa Autoridad Nominadora debidamente

autorizado.
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Seccion 1

Seccion 2

ARTICULO xvrix

PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

La Autoridad Nominadora proveerd a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada una hoja con el balance acumulado de las licencias regulares, de
enfermedad y de tiempo extra trabajado desde su Gitima notificacién hasta el
momento que entre en vigor de este Convenio, y proveerd los balances
acumulados cada seis (6) meses durante la vigencia de este Convenio Colectivo.
Copia de este documento estara disponible en el expediente de personal. De no
haber acuerdo entre el empleado y la Autoridad Nominadora en el eontenido de
la hoja de balance, el empleado podré agotar los remedios que se establecen en
el Convenio para su reclamacion.

El Departamento preparard y proveera la hoja de la descripcion de tareas y
deberes, AL) 289 (Descripcion del Puesto), a todo aquel empleado que no la
tenga disponible en su expediente, Copia de este documento serd entregado a
cada uno de los empleados quince (15) dias laborables luego de solicitado. La
descripcion del puesto serd de tal naturaleza que oriente al empleado respecto a
las funciones generales, esenciales y marginales que debe realizar, sobre el
propdsito de cada funcién, que permita a la Autoridad Nominadora cumplir
adecuadamente su gestion plblica. Los empleados realizardn las tareas
descritas en este documento.

73U
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Articule xix

CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTO
(Aprobada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Seccién1 La revisidn del Plan de Clasificacién y Retribucidn que incumbe a
los empleados en puestos de carrera se mantendra al dfa
mediante la actualizacién frecuente de las descripciones de
puestos, las espedificaciones de clases y las asignaciones de los
puestos a las clases. Estas revisiones serdn notificadas a la Unidn
previa a la implantacién de los mismos.

Seccion 2 Cualquier cambio permanente y reiterado en las funciones de un
puesto, hacia deberes de otro puesto, podrd conllevar la
reclasificacion del puesto.

Secciéon3 Nada de lo dispuesto en este Articulo menoscabard las
prerrogativas gerenciales de la Agencia al dlasificar y retribuir
puestos.

534
(e

35



Seccién 1

Seccién 2

Seccion 3
Seccién 4

Secciéon 5

Seccion 6 .

Secciéon 7

i

ARTICULO xx

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

El Departamento deberd ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos de
reclutamiento y seleccidn a toda persona cualificada, en atencién a aspectos
tales como logros académicos, profesionales y laborales, conocimientos,
capacldad, habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, por Ideas
politicas y religiosas condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

El reclutamiento y seleccién del personal de la Agencia se hard con atencién al
principlo de mérito dispuesto en la Ley N&im. 184 de 2004, seglin enmendada.
Los procesos serén justos, objetivos, transparentes y con este fin la Autoridad
Nominadora reclutara personal, cumpliendo con el principio de mérito. La
Autoridad Nominadora desarrollard Registros de Elegibles de acuerdo a la Ley.

El reclutamiento deberd Hevarse a cabo mediante un proceso en virtud del cual
los aspirantes compitan en igualdad de condiciones y otras que la ley provea.

Las normas de reclutamiento se revisaran periédicamente para atemperarlas a
los cambos que ocurrieren. -

Se abrird convocatoria especificando la posicién disponible, descripcién de
tareas, naturaleza del trabajo, sueldo, beneficios y fecha de la convocatoria. El
Departamento notificara a la Unién de dicha convocatoria de forma electrénica y
autorizara a la Unién a publicar la misma en los tablones de edictos de cada
centro de trabajo, segiin lo estipulado en este Convenio.

Los Registros de Elegibilidad se establecerdn conforme a las siguientes

disposiciones:
Inciso 6-1 En caso de puntuaciones iguales se determinaré el orden para
figurar en los Registros tomando en consideracién uno o més de

estos factores: _
1) Preparacién académica general relacionada a la clase de
puesto.

2) La experiencia relacionada con fa clase del puesto.

3) El indice o promedio de los estudios académicos o
espediales.

4) Fecha en que soliciten.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que solicite en
una convocatoria tendrd el derecho de recibir por parte de la Autoridad
Nominadora una notificacién escrita donde se establezcan las razones por las
cuales se determind que no cualificd para el registro de elegibles. En esta
notificacién se le advertird al empleado que podrd acudir al Procedimiento de
Quejas y Agravios provisto en este Convenio de no estar de acuerdo.
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Seccion 8 A todo candidato miembro de la Unidad Apropiada cuyo nombre se

Seccién 9

elimine 0 no sea incluido en un Registro de Elegibles se le enviard notificacién
escrita En esta notificacion se le advertira al empleado que podré acudir al
procedimiento de Quejas y Agravios provisto en este Convenio de no estar de
acuerdo.

En reclutamiento por competencias, los puestos permanentes vacantes a
cubrirse se hard- mediante la certificacion y seleccién de los candidatos que
figuran en los Registros de Elegibles.

Seccién 10 Contrataciones de Empleados Transitorios y/o Irregulares.

Inciso 10-1 La Autoridad Nominadora acuerda que los puestos transitorios o
irregulares se creardn en Casos especiales y con duracion fija,
seg(n el ordenamiento aplicable. Estos puestos transitorios ©
irregulares no se utilizaran para violentar las disposiciones de este
Convenio o para menoscabar Ia integridad de la Unidad
Apropiada.

Inciso 10-2 La Autoridad Nominadora podré reclutar empleados transitorios 0
irregulares a tenor con las aplicaciones de las leyes aplicables
bajo los términos establecidos en los mismos. Estos empleados
estaran excluidos de la Unidad Apropiada.

Seccién 11 Cualquier miembro de la Unidad Apropiada que entienda que sus derechos han

N

sido afectados por los procedimientos que se incluyen en este Articulo, podra
agotar los remedios establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Dt
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Seccion 1

Seccion 2

Seccién 3

Secciéon 4

Secciéon 5

Seccion 6

Secciéon 7

Seccion 8

EVALUACIONES Y PERIODO PROBATORIO xx1
(Firmada por las partes el 5 de junio de 2008)

Definicion.

El Periodo Probatorio es el término de tiempo durante el cual un
empleado, al ser nombrado en un puesto, se encuentra en
perfodo de adiestramiento y prueba, sujeto a evaluaciones
periddicas en el desempefio de sus deberes y funciones.
Durante dicho periodo el empleado no tiene adquirido ning(in
derecho propietario en el puesto en el que esta a prueba.

Las evaluaciones del personal se realizaran como minimo una vez
al aho.

Toda persona seleccionada o ascendida para ocupar un puesto
regular de carrera que estén incluidos en la Unidad Apropiada y
cubierto por este Convenio, tendra derecho a un perfodo
probatorio que no sea mayor de lo establecido en el plan de
clasificacion de la Agencia.

El (los) supervisor(es) sera(n) el(los) responsable(s) de evaluar a
los empleados en periodo probatorio.

Todas las evaluaciones serdn discutidas con el empleado,
miembro de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio

El periodo probatorio quedard interrumpido por . aquelias
crcunstancias dispuestas por ley. El empleado reanudard el
periodo probatorio restante una vez regrese a las funciones del
puesto para los que fue reclutado.

En caso de que el empleado miembro de la Unidad Aproplada sea-

separado de su puesto en el transcurso o al final del periodo, se le
notificard dicha separacion mediante comunicacién escrita de la
Agencia, acompafiada de la Gltima evaluacion de ésta no haberse
entregado previamente.

En caso de que el empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio no esté de acuerdo con la evaluacién

‘de su desempefio, podra recurrir a discutir la evaluacidn con su

supervisor inmediato.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Secciéon 5

Seccion 6

Seccion 7

ARTICULO xxi1

ASCENSOS
(Acordada por las partes ¢l 22 de mayo de 2008)

Definicién.

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en
otra clase con funciones o salario bésico del nivel superior.

Objetivo de los Ascensos.

El objetivo de los ascensos es atraer al mejor personal para cubrir puestos
publicos. Ofrecer oportunidades para mayor progreso de sus servidores, segln
se desarrollan sus capacidades para prestar buenos servicios, mantener un alto
nivel de satisfaccién y ejecucion entre los empleados y lograr retener en el
servicio a los mas capacitados.

Todo ascenso se hara con atencién al principio de mérito y las leyes aplicables.

El patrono se compromete a proveer oportunidades y mecanismos para el
ascenso de los empleados.

Al surgir una oportunidad de ascenso o de cubrir un puesto de nueva creacién en
La Agencia, la Autoridad Nominadora autorizara a la Unidn a publicar la misma
en los tablones de edictos de cada centro de trabajo, segtin lo estipulado en este
Convenio, sin merioscabo a la responsabilidad del Departamento en este asunto.
Se le dard la oportunidad de competir a todos aquellos empleados cualificados y
a los que estén cubiertos por este Convenio interesados en dicho(s) puesto(s),
que estén debidamente cualificados para que completen la solicitud
correspondiente y cumplan con los requisitos establecidos.

Se podra separar de puesto a un empleado de carrera durante o al final de su
periodo probatorio, cuando se determine que su progreso y adaptabilidad a las
normas vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido debidamente
orientado y adiestrado. Si por su ejecucién en el servicio y no por hébitos y
actitudes, el empleado fuere separado del periodo probatorio e inmediatamente
antes de ese nombramiento hubiere servido satisfactoriamente como empleado
regular en otros puestos, tendra derecho a que se reinstale en un puesto igual o
similar al que ocupd con status regular. Si la separacién del servicio fuera debido
a habitos o actitudes del empleado, se podré proceder a su separacion medlante
el procedimiento de destitucidn establecido en la agencia.

Los empleados representados por este Convenio, no serédn objeto de ninguna
medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco
seran descalificados, para otros ascensos que surjan posteriormente.
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Seccién 8 Ascenso sin Oposicién

Se podrd autorizar ascensos sin oposicién cuando las exigencias especiales y
excepcionales del servicio, y las cualificaciones especiales de los empleados asf
lo justifiquen, previa aprobacién del examen. Para determinar las
cualificaciones de los empleados se considerard los criterios establecidos en la
Ley 184, 2004, seglin enmendada.




: TRASLADOS xxi1x
(Firmada por las partes el 12 de junio de 2008)

Seccién 1 Deflnicién. Es el movimiento de un empleado, dentro de la
Agencia, de un puesto en una clase a otro puesto en la misma
clase; de un puesto en una clase a un puesto en otra clase,
incluida en la unidad apropiada, siempre que el empleado relna
los requisitos para el puesto al que ha de ser trasladado.
También se podrén efectuar traslados entre agencias
comprendidas en Ia Administracién  Central, entre los
Administradores Individuales, entre estos y los Municipios Y
viceversa. :

Seccién 2 Los traslados del personal, solo podran hacerse a peticién formal
del empleado o respondiendo a necesidades del servicio piblico o
conforme lo que establece la Ley 184 de 3 de agosto de 2004,
seg(in enmendada. '

_Seccién 3 Los traslados voluntarios se llevaran a acabo o se haran efectivos
no mas tarde de treinta (30) dias laborables de haber sido
aprobado el mismo.

Seccién 4 No podrén hacerse traslados arbitrariamente, sin embargo la
Administracién retendrd fa facultad de llevar a cabo traslados en
aquellas circunstancias en que sea necesario tomar medidas
cautelares provisionales y adecuadas con el fin de preservar un
dima de trabajo saludable y seguro para los empleados y |a
ptima prestacién de los servicios, ‘ello no sera considerado como
una accién disciplinaria. En ningin momento, ni el traslado ni el
movimiento cautelar podrd resultar oneroso para el empleado
objeto del mismo. El mero aumento en gastos econdmicos o
cambio en las circunstancias del empleado no se considerara
oneroso.

Seccién 5 Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase, el status de

' los empleados permanecerén inalterado y no serd necesario un

periodo probatorio. ‘

Seccién 6 Cuando el traslado sea generado por la solicitud formal del

empleado, se podra revocar el mismo, a solicitud de éste, siempre

y cuando no haya sido efectiva la fecha de dicho traslado.



Seccién 7 Cuando el traslado responda a la necesidad del servicio solicitado

por la Autoridad Nominadora, se le notificard al empleado con
treinta (30) dfas calendarios de anticipacidn, salvo justa causa. En

caso de que el empleado no esté de acuerdo con el traslado, podra-

impugnar el mismo en la Comision de Relaclones del Trabajo para
el Servio Plblico, radicando la correspondiente solicitud de arbitraje
dentro del término de quince (15) dias a partir de la notificacién del
traslado y segin lo dispuesto en el Procedimiento de Quejas y
Agravios.
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Secciétn 1

Secciéon 2

Secciétn 3

Seccion 4

e

ARTICULO xav

ANTIGUEDAD
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Antigiiedad comprendera el tiempo no interrumpido que un empleado, miembro
de la Unidad Apropiada, haya prestado servicios en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Formas de Perder la Antigliedad.
Se perdera la antigiliedad por las siguientes razones:
1. Destitucién de empleo por justa causa.

2. Separacion en periodo probatorio, siempre y cuando, no tenga
derecho a reinstalacién a un puesto de la Unidad Apropiada.

3. Renuncia voluntaria.

En situaciones de cesantfas, la antigliedad seré considerada el tiempo de servicio
continuo y acumulado por el miembro de la Unidad Apropiada y la misma dejara
de computarse al momento de quedar cesanteado el empleado.

El Departamento reconoce como uno de los criterios, en casos de igual
capacidad e idoneidad, el derecho de antigliedad a los empleados regulares
cublertos por este Convenio Colectivo a los fines de ascenso, adjudicacién de
nuevos puestos, cesantias, reempleo, y reasignacidn de funciones, segln se
dispone en este Convenio.
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Seccié@

Seccion

Seccid

Seccion 4

Seccién 5

i

CESANTIAS xw
(Firmada por las partes el 12 de junio de 2008)

La Administracion se compromete a garantizar segutidad de
empleo a todos los empleados de la Unidad Apropiada cublertos
por este Convenio, segiin los parémetros dispuestos por la Ley
NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada y los
reglamentos de personal aplicables a la Agencia. La Agencia
previo acuerdo con la Unién, agotara todas las alternativas a su
disposicidn antes de efectuar cualquier tipo de Cesantia.

a Administracién acuerda utilizar como criterio principal para
decretar cesantias la antigliedad, entiéndase todo servicio
prestado en el servicio publico, de manera que queden cesantes
los empleados con menos tiempo en el servicio la-personar

De ser necesaria la implementacion del plan de cesantias o
cierre de centros de trabajo, durante la vigencia de este
Convenio, La Administracion notificara a La Unién y los
empleados afectados con treinta (30) dias laborables de
antelacion a la implantacion de un plan de cesantias. En dicha
comunicacion se incluirdn las razones para dicha accién y las
medidas tomadas para prevenirla o minimizarla. En dicha
notificacién se informara, ademés, al empleado de su derecho
de acudir al Procedimiento de Quejas y Agravios de este
Convenio.

Orden Prelacion: El orden de prelacién en caso de cesantfas es
el siguiente: seran separados en primer término los empleados
irregulares, en segundo término los empleados temporeros, en
tercer término los empleados transitorios, en cuarto término los
empleados probatorios (excepto los probatorios en ascenso) y
en Ultimo serén separados los empleados regulares.

Ninguna cesantfa de empleados sera efectiva, @ menos que se

cumpla con el requisito de notificacién dispuesto en este
Articulo.




ARTICULO xxvI

DESARROLLO DE PERSONAL Y OPORTUNIDADES DE

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5
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APRENDIZAJE :
(Aprobada por las partes el 22 de mayo de 20038)

La Autoridad Nominadora elaborard un plan anual de
adiestramientos, capacitacién y desarrollo profesional del personal
para todos los empleados miembros de la Unidad Apropiada,
basado en un estudio de necesidades y prioridades.

La Autoridad Nominadora se compromete a mantener en archivo,
un historial de adiestramiento y capacitacion profesional de cada
empleado, de manera que pueda utilizarse para tomar dedisiones
relativas o en ascensos, traslados, asignaciones de trabajo,
evaluaciones, adiestramientos, otras acciones de personal
compatibles con el principio de mérito. : ‘

La Agencia anunciard a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada las oportunidades de becas, licencias con o sin sueldo
para estudios, seminarios o cursos de corta o larga duracién, y
oportunidades de paga de matricula, pasantias e intercambios de
personal en y entre Puerto Rico y &l exterior.

El tiempo utilizado en aquellos cursos y/o adiestramientos que se
les requiera al empleado miembro de la Unidad Apropiada y cuya
participacion sea compulsoria y requerida por la Agencia o por ley
para realizar las funciones de su puesto, sera considerado como
asunto oficial y no se le descontard de su salario o licencias
acumutadas.

El Departamento podra coordinar y solicitar los adiestramientos
necesarios para aquellos empleados miembros de la Unidad
Apropiada. Nada de lo aqui acordado comprometerd a terceros
que no sean parte de este Convenio.
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Seccion 1

Seccién 2

Seccion 3

ARTICULO XXVII

SALARIOS

(Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo a los Miembros de la
Unidad Apropiada se les concederd los aumentos salériales que se indican

a continuacién:

A) La Agencia se compromete solicitar y requerir como parte
de su peticién presupuestaria para el afio fiscal 2008-2009
una cantidad igual a un aumento salarial de $100.00
mensuales por empleado de la Unidad Apropiada, el cual

- de asf aprobarse seria efectivo el iro de julio de 2008.

B) La Agencia se compromete a solicitar y requerir como
parte de su peticion presupuestaria para el afo fiscal
2009-2010 una cantidad igual a un aumento salarial de
$125.00 mensuales por empleado de la Unidad
Aproplada, el cual de asi aprobarse seria efectivo el 1ro de \
julio de 2009, '

Si la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva o por Ley se aprueba un
aumento salarial mayor para cualesquiera de los afios mencionados en la
Seccion 1, para los Empleados PUblicos, el mismo se otorgard a los
miembros de la Unidad Apropiada conforme a la Legislacién que se
apruebe a esos efectos, atendiendo al proceso de asignacidn y
distribucién del Fondo General. De aprobarse algin aumento menor a lo
establecido en la Seccién 1 de este Articulo, La Administracion cubrird la
cantidad que falte hasta llegar a lo acordado. '

La Agencia se comprometa a solicitar y requerir como parte de su
peticion presentacion presupuestaria para el afio fiscal 2008-2009 y 2009-
2010 una cantidad igual a los aumentos salariales antes establecidos.




Seccion 4.

Seccion 5.

72

La Agencia defendera la solicitud presupuestarfa ante la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP);
y defendera el presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para lograr los
aumentos antes mencionados. Dichos aumentos seran efectivos al
momento de que el mismo sea aprobada y asignado por la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y firmado por el
Honorable Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
asignado, aprobado y desembolsado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP).

La Unidn reconoce y acepta la dificil situacidn fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobacién presupuestaria por la Legislatura
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la
correspondiente asignacidon presupuestaria de parte de las agencias
gubernamentales correspondientes, la agencia sera liberada de Ia
responsabilidad en otorgar los aumentos aqui negociados.

Cg;ib(z,,@

47



Seccién 1-

Seccidén 2

Seccion 3

Seccion 4

ARTICULO XXVIII
BONO DE NAVIDAD

(Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, La Administracién
concederd los aumentos al Bono de Navidad que se indica a continuacién
a los miembros de la Unidad Apropiada.

$1,100.00 ddlares para diciembre del 2008 para un aumento de
$100.00

$1,200.00 ddlares para diciembre de 2009 para un aumento de
$100.00

Si la Asamblea Legislativa o por Orden Ejecutiva o por Ley se aprueba un
aumento salarial mayor para cualesquiera de los afios mencionados en la
Seccién 1, para los Empleados Plblicos, el mismo se otorgard a los
miembros de la Unidad Apropiada conforme a la Legislacién que se
apruebe a esos efectos, atendiendo al proceso de asignacién y
distribucién del Fondo General. De aprobarse algin aumento menor a lo
establecido en la Seccidn 1 de este Articulo, La Administracién cubriré la

cantidad que falte hasta llegar a lo acordado.

La Agencia se comprometa a solicitar y requerir como parte de su
peticién presentacién presupuestaria para afio fiscal 2008-2009 y 2009-
2010 una cantidad igual a un aumento de bono de navidad $100.00 por
empleado de la Unidad Apropiada.

La Agencia defenderd la solicitud presupuestaria ante: I‘a Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP);
Y deferideré el presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa def Estado Libre Asociado de Puerto Rico para lograr los
aumentos antes mencionados. Dichos aumentos serédn efectivos al
momento de que el mismo sea aprobada y asignado por la Asamblea




Seccidén 5

Seccidn 6:

274
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Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y firmado por el
Honorable Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
asignado, aprobado y desembolsado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP).

La Unién reconoce y acepta la dificil situacién fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobacién presupuestaria por la Legistatura
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Ia
correspondiente asignacién presupuestaria de parte de las agencias
gubernamentales correspondientes, la agencia serd liberada de la
responsabilidad en otorgar los aumentos aqui negociados.

Si en el ejercicio de su facultad constitucional la Asamblea Legislativa
aprueba una asignacién presupuestaria menor a la partida destinada al
pago del Bono de Navidad para que la Agencia cumpla con los aumentos
salariales acordados, tanto la Unién como la Agencia se réuniran una (1)
semana después de la aprobacién del presupuesto por la Legistatura para
evaluar la implantacién de los aumentos aqui acordado, modificar dicho
aumento conforme a cualquier otra distribucién o para buscar alternativas
viables a la situacién de insuficiencia o incapacidad econdmica de cumplfr

con el aumento pactado por no haber sido asignado del Fondo General.

(57%

49



Seccifn 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO XXIX
BONO DE RATIFICACION

(Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Efectivo en julio de 2008, fa Administracidn otorgard la cantidad de
doscientos délares ($200.00), no recurrentes, y sujeta a los descuentos
mandatarios de Ley, a todos los oficlales miembros de la Unidad
Aproplada cublerta por este Convenio Colectivo Yy que a la firma del
Convenio estén prestando servicios para la Administracién de
Instituciones Juveniles en puestos de carrera Yy se encuentren
devengando salarios por ello.

La Agencia se comprometa a presentar ante la Asamblea Legislativa un
presupuesto correspondiente para el Afio Fiscal 2008-2009 que contendré
las partidas especificas con el monto total de dinero necesario para
otorgar este Bono de Ratificacion. La Agencia defenderé dicha solicitud
presupuestaria ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (OGP); y defenders el presupuesto recomendado
por la OGP ante la Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Este Bono de Ratificacidn serd efectivos si el mismo es
aprobado y asignado por la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y f‘ rmado por el Honorable Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y asignado, aprobado y
desembolsado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (OGP).

La Unidn reconoce y acepta la dificit situacién fiscal de la Agencia y
entlende que a falta de una aprobacién presupuestaria por la Legislatura
del Estado Libre Asoc:ado de Puerto Rico, la Oficina de Gerendia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la
correspondiente asignacidn presupuestaria de parte de las agencias
gubernamentales correspondientes, la agencia serd liberada de la
responsabilidad en otorgar los aumentos aquf negociados.
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Seccién 4

Si en el ejercico de su facultad constitucional la Asamblea Legislativa
aprueba una asignacion presupuestaria menor a la partida destinada al
pago del Bono de Ratificacion, tanto la Unién como la Agencia se reunirdn
una (1) semana después de la aprobacién del presupuesto por la
Legislatura para evaluar la implantacin de los aumentos aqui acordado,
modificar dicho acuerdo conforme a cualquier otra distribucién o para
buscar alternativas viables a la situacién de insuficiencia o incapacidad
econdmica de cumplir con el aumento pactado por no haber sido

asignado del Fondo General.

b1



Seccién 1

Seccion 2

Seccién 3

Seccion 4
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ARTICULO XXX
BONO DE VERANO

(Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo a los Miembros de la
Unidad Apropiada se les concedera los aumentos salériales que se indican

a continuacidn:

$300 ddlares de bono de verano para el mes de julio de 2008.
$300 ddlares de bono de verano para el mes de julio de 2009.

la Agencia se comprometa a solicitar y requerir como parte de su
peticién presentacién presupuestaria para el afio fiscal 2008-2009 y 2009-
2010 una cantidad igual a un bono de verano de $300 por empleado de
la Unidad Apropiada.

La Agencia defenderd la solicitud presupuestaria ante la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP);
y defenderd el presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para lograr los
aumentos antes mendionados. Dichos aumentos serén efectivos al
momento de que el mismo sea aprobada y asignado por la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y firmado por el
Honorable Gobernador de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
asignado, aprobado y desembolsado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP).

La Unidn reconoce yv acepta la dificil situacion fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobacién presupuestaria por la Legis!;atura
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Oficina de Gérencia y
Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la
correspondiente asignacién presupuestaria de parte de las agencias
gubernamentales correspondientes, la agencia serd liberada de la
responsabilidad en otorgar los aumentos aqui negociados.

Yo R——
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ARTICULO XXXTI

PLAN MEDICO
(Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Seccibn 1 Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, La Administracién haré la
siguiente aportacién para cubrir parte del costo del plan médico:

Afio fiscal 2008-2009  $125.00 ddlares mensuales al para un aumento
de $25.00, efectivo el 1ro de julio de 2008
Afo fiscal 2009-2010 $150.00 délares mensuales para un aumento
de $25.00, efectivo el 1ro de julio de 2009
Seccion 2 La Agencia se compromete a presentar ante |a Asamblea Legistativa un
presupuesto correspondiente para los afios fiscales subsiguientes, que
contendrd las partidas especificas con el monto total de dinero necesario
para Iaé aportaciones patronales al plan médico aqui acordadas. La
Agencia defenderd dicha soficitud presupuestaria ante la Oficina de
Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OGP);
y defenderd el presupuesto recomendado por la OGP ante la Asamblea
Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El aumento
contemplado serd efectivo si el mismo es aprobado y asignado por la
Asamblea Legislativa del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico firmado
como parte del presupuesto por el Gobernador del Estado Libre Aseciado
de Puerto Rico y asignado aprobado y desembolsado por la Oficina de
Gerendia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Seccion 3  La Unidn reconoce y acepta la dificil situacién fiscal de la Agencia y
entiende que a falta de una aprobacion presupuestaria de la Legislatura
del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del E.L.A y la correspondiente asignacién presupuestaria de
parte de las agencias gubernamentales correspondientes, la Agencia serd
liberada de responsabitidad en otorgar el aumento aqui negociado.
Secciéon 4 Si en el ejercicio de su facultad constitucional la Asamblea Legislativa
aprueba una asignacion presupuestaria menor a la partida destinada al

‘ J& pago de la aportacion al plan médico, tanto la Unién como la Agencia se
47 reunirdn una semana después de la aprobacion del presupuesto por la
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Legislatura para evaluar la implantacién de los aumentos aqui acordado,
modificar dicho aumento conforme a cualquler otra distribucién o para
buscar alternativas viables a la situacién de insuficiencia o incapacidad
econémica de cumplir con el aumento pactado por no haber sido

asignado del Fondo General.




JORNADA DE TRABAJO

(Firmada por las partes el 5 de junio de 2008)
Seccion 1 Horas Trabajadas.

Las horas trabajadas comprendera todo el tiempo durante el
cual se le requiere a un empleado prestar servicios 0

permane

cer en el recinto del trabajo o en un determinado

lugar de trabajo y todo el tiempo durante el cual se le
ordene 0 autorice expresamente a realizar trabajo.

Seccién 2 Jornada Regular de Trabajo

Inciso 2-1la jornada regular semanal para los empleados

requlares de carrera no excedera de cuarenta
(40) horas ni serd menor de treinta y siete y
media (37.5) horas, sobre la base de cinco (5)
dias laborables, salvo disposiciones en contrario
de las leyes especiales. La jornada diaria no
excederd de ocho (8) horas. Se concedera a los
empleados dos (2) dia de descanso consecutivo,
para cada jornada semanal de trabajo, segun
las disposiciones de la Ley Nim. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada Y fa
reglamentacion de fa Agencia aplicable.

Inciso 2-2 Cuando los miembros de la unidad apropiada

salgan desde su residencia fija o privada a otro
lugar que no sea su Centro de Trabajo, la
Agencia determinard y calculard las horas
trabajadas conforme a las disposiciones del
Ley de Normas Razonables de Trabajo(FLSA),

Inciso 2-3 Cualquier alteracién que aumente la jornada

reqular de frabajo diarla © semanal se
considerard tiempo extra y se compensard
seglin se define en este Convenio.

Seccién 3 Periodo para Tomar Alimentos.

Tncdiso 3-1 Todo empleado representado en la ‘Unidad

Apropiada, tendrd el derecho a disfrutar de
hora una (1) hora para tomar alimentos
durante su jornada regular diaria.  Dicho
periodo debera comenzar a disfrutarse por el
empleado entre la tercera (3) y quinta (5) hora
de su turno de trabajo consecutivo.



Inciso 3-2

Inciso 3-3

Inciso 3-4

Se exceptlian de esta disposicién aquellas
clases de puestos que al presente poseen un
término menor para su periodo de alimentos.
Las partes reconocen que dada la naturaleza
del trabajo de estas clases de puestos de la
unidad apropiada se requiere que el personal
se mantenga alerta y disponible en el area de
trabajo, por lo que se requerird su
permanencia dentro del mismo. Esto no
significa que el empleado no pueda disfrutar
su periodo de alimentos y que pueda reclamar
el mismo como tiempo trabajado. Sin embargo,
el requerimiento de permanecer en el area de
trabajo se entenderd compensado por el
alimento que proveerad el Departamento, libre
de costo para dicho miembro de la unidad
apropiada. El ejercicio del miembro de la
unidad apropiada de rechazar el alimento
provisto por el Departamento, no conllevard la
reclamacién de tiempo extra como tampoco la
discrecién de éste de abandonar el drea de
trabajo para hacer uso del periodo de tomar
alimentos fuera de ella.

Cuando un empleado no disfrute la hora del
periodo de tomar alimentos dentro de los
términos antes establecidos y sujeto a las
excepciones antes establecidas, acumulara
dicho tiempo como extra, aln cuando se le
conceda el tiempo posteriormente para que
pueda tomar alimentos.

Todo empleado que trabaje mas de cinco (5)
horas consecutivas después del disfrute del
primer (1) periodo de alimentos, tendrd
derecho a un segundo periodo de alimentos,
excepto cuando sélo trabaje hasta dos (2)
horas después de su jornada regular del dia.

Seccién 4 Periodo de Merienda.

Inciso 4-1

2
o,

Todo miembro de la Unidad Apropiada tendra
‘el derecho a disfrutar de un descanso de
quince (15) minutos durante las primeras
cuatro (4) horas de trabajo y quince (15)



minutos durantes las restantes tres y media
(3%2) horas de trabajo. El descanso se
disfrutard en cualquier momento, entre Ia
segunda (2) y la tercera (3) hora de su bloque
de cuatro (4) horas de trabajo consecutivo
segiin sea acordado por el trabajador y su
supervisor.

Inciso 42 El perfodo de merienda se podra tomar dentro
o fuera del drea de trabajo.

Seccién 5 Se podrd autorizar de manera excepcional un horario
especial de entrada y salida, bajo las siguientes condiciones
y sujeto a la completa discrecién de la Agencia:

A Horario especial para estudios.

B Por razones médicas donde el empleado, esposo
(a), sus padres o sus hijos necesiten tratamiento o
una emergencia médica durante la jornada regular,
siempre y cuando sea certificado médicamente.

C Cada horario especial se autorizard por periodos de
hasta un maximo de tres (3) meses de duracién en
cada ocasién; salvo a que la situacidn existente
continde y ésta sea evidenciada.

La Agencia podra solicitar toda fa informacion que estime pertinente.

Seccién 6 Se considera tiempo extra, todo trabajo realizado en exceso de la
jornada regular diaria y/o semanal y por aquellos servicios prestados
durante el periodo de alimento, dias de descanso, o en los dias en
que se suspendan los trabajos sin cargo a licencia por Orden del
Gobermnador (a).




Secciéon 1

Seccién 2

Seccion 1

Seccion 2
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ARTICULO XXXIIT
HORAS EXTRAS DE TRABAJO

Es la intencidn y acuerdo de las partes desalentar el trabajar en exceso de la jornada
regular semanal de trabajo y el trabajo extra. La Administracidn podrd requerir
trabajo extra por excepcion, sujeto ello siempre a los sigulentes criterios:

A Serd la excepcién a la norma y bajo ninglin concepto constituird la jornada
acostumbrada o regular de trabajo.

Constituye tiempo extra de trabajo la labor que realice un empleado en cualquiera de
las siguientes circunstancias:

A Todo tiempo trabajado en exceso de la jornada regular diaria o semanal.

B Todo tiempo trabajado en los dias feriados, en los dfas de descanso (libres)
o en los dias en que se suspendan los servicios por el (la) Gobernador (a),
excepto en los dias concedidos sin cargo a licencia.

c Todo tiempo trabajado durante cualquier periodo para tomar alimentos y
durante el periodo de descanso entre jomadas de trabajo diario, sujeto a
las excepciones contenidas en el Articulo sobre Jornada de Trabajo.

COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAS

Las horas extras en {a jornada de trabajo semanal de los miembros de la Unidad
Apropiada se computara a razén de tiempo y medio (1 1/2).

Las horas extras trabajadas durante dias feriados, dias libres o cuando se trabaje
durante el perfodo de tomar alimentos se compensaran a razon de tiempo y medio
(1 1/2), excepto por lo dispuesto en el Articulo sobre Jornada.de Trabajo. Los
empleados miembros de la Unidad Apropiada podrdn acumular para compensar,

dichas horas hasta un méximo de doscientos cuarenta  horas (240) y en los casos de
empleados en puestos relacionados a la salud, hasta cuatrocientos ochenta horas
(480). Las horas acumuladas en exceso a los lfmites antes mencionados, se pagaran
a razén de tiempo y medio (1 ¥2) dentro de los tres meses (3) siguientes del periodo
de pago en que se realiz6 el trabajo. Disponiéndose que el tiempo compensatorio
que los miembros de la unidad apropiada tengan acumulado en exceso a los limites
menctonados, a partir de la vigencia de este convenio y como consecuendia del
mismo, sé disfrutardn de conformidad al acuerdo entre el empleado y la Agencia.

Todas. aquellas horas extras que se trabajen por los miembros de la unidad
apropiada a partir de la vigendia de este Convenio no podrén ser acumuladas como
tiempo compensatorio en exceso a los limites dispuestos en este pérrafo.




Seccion 1

Seccién 2

Seccion 3

ARTICULO XXXIV

RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

(Acordada por las partes el 26 de junio de 2008)

La Administracién reconocerd los afios de servicio plblico a los
miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
Colectivo.

El reconocimiento se hard cada vez que un empleado cumpla
cinco (5) afios de servicio plblico. Es decir, cuando se cumplan
cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25) ¥
treinta (30), asf consecutivamente.

Todo empleado tendrd derecho a disfrutar de un (1) dia libre con

paga a ser programado dentro de un término de quince (15) dfas
a partir de la fecha en que el empleado cumple su periodo de

¢cinco afios. El empleado serd el responsable de la solicitud y se

coordinara con el Supervisor inmediato.
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ARTICULO XXXV
PROGRAMA DE INCENTIVOS

{Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Seccidn 1 Se establece un Programa para incentivar a los empleados utilizando los
criterios de producti\)idad, eficiencia y calidad de trabajo conforme a unas
metas organizacionales que serdn establecidas por la Agencia, en su
totalidad o por las distintas dreas de trabajo. Estas metas seran notificadas
a los empleados en cada unidad de trabajo.

Seccién 2 El Departamento pagard a los empleados en cada unidad de trabajo una
bonificacién bajo estos criterios correspondientes al grado de cumplimiento
de las metas establecidas para dicha drea de trabajo o la totalidad de las
agencias la que aplique.

Seccién 3 En un término de 30 dias a partir de la vigencia del presente Convenio
Colectivo las partes se reunirdn para evaluar y trazar las metas a alcanzar
en la Agenda o sus distintas unidades de trabajo. Las mismas serdn
notificadas al personal no més tarde de 1ro de septiembre de 2008.

Seccidn 4 Una vez evaluado el cumplimiento de las metas las partes se reunirdn para

establecer la correspondiente distribucién de estos incentivos, las partes
estableceran un plan de trabajo para pagar estos incentivos en julio de

% cada afio fiscal.

\ \ R
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Seccién 1

Seccion 2

Seccidén 3

Seccion 4

ARTICULO XXXV

PAGO POR LABOR INTERINA
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Cuando a un empleado se le requiera realizar funciones de supervisor 0
administrador, tendrd derecho a recibir un diferencial en sueldo equivalente al
menos un (1) paso en la escala salarial del empleado o cien ($100.00) dolares
mensuales, el que sea mayor. La persona designada para realizar la labor
interina deberd cumplir con los requisitos minimos del puesto que ocupara
interinamente.

El Departamento compensara [a fundién Interina, si el empleado se ha
desempefiado en dicha posicién por un término ininterrumpido de treinta (30)
dfas calendario 0 més.

Una vez el empleado deje de efectuar labor interina se le descontinuara el pago
de la cantidad asignada por dicha labor. El pago de la labor interina se efectuara
no mds tarde de treinta (30) dfas calendario, conforme a lo establecido por ley.

Aquellos empleados que hayan participado realizando labor interina se les
convalidard el tiempo durante el que hayan realizado la misma como parte de la
evaluacién de los requisitos de preparacién y experiencia, a los fines de que
puedan competir para puestos similares en ascenso.
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Secciéon 1

Seccién 2

Seccidtn 3

ARTICULO XXXVII

CONDICIONES Y FACILIDADES DE TRABAJO
(Firmada por las partes el 12 de junio de 2008)

La Administracién cumplird con las disposiciones aplicables de las
leyes y reglamentos nacionales y federales administrados por el
Departamento de Salud de Puerto Rico, OSHO, el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico y otras agendias,
respecto a facilidades y condiclones de trabajo.

1) En caso de interrupcién parcial o completa del sistema de
energia eléctrica y/o aires acondicionados, la Administracién
autorizara la salida del personal afectado siguiendo el siguiente
proceso:

a) Previo al disfrute del periodo de tomar a alimentos: El

Departamento autorizaré la salida inmediata del personal”

afectado después de haber pasado dos (2) horas desde que
comenzé la interrupcidn, sin cargo a licencia alguna. El
personal deberd reportarse a su area de trabajo luego del
disfrute de su periodo de tomar alimentos.

b) Posterior al periodo de tomar alimento: Si contintia la
interrupcién  del servicio el personal afectado sera
despachado sin cargo a licencia alguna. El Departamento
autorizard la salida inmediata del personal afectado
después de haber pasado dos (2) horas desde que
comenzd la interrupcién del servidio, sin cargo a licencia
alguna, si la interrupcién surgiera posterior al periodo de
tomar alimento.

2) De existir un d&rea disponible en la cual se pueda
" razonablemente realizar las funciones del personal, éste sera

reubicado temporeramente a dicha érea, hasta que se -

normalice la situacion.

El personal en labores que presten servicios que por su naturaleza -

no puedan ser interrumpidos, serdn rotados periédicamente, del
drea afectada, a intervalos no mayores de dos horas para
proteger su salud. No se entenderd como una violacién a esta
disposicién aquellas circunstancias en que por naturaleza de las
facllidades todas las é4reas de trabajo necesariamente son
afectadas. No obstante se tomardn aquellas medidas que estén al
alcance de la Agencla para minorizar la situacién adversa que se
presente.
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Seccién 4 La Administracién disefiara y tendra Visible un diagrama de plan de
emergencia y de desalojo en cada Centro de Trabajo y Oficina

Central.
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ARTICULO XXXVIII

. : UNIFORMES
- __(Acordada por las partes el 26 de junio de 2008)

. eI

“"8gccién'l  El Departamento suministrard uniformes una vez al afio, cuando
‘ asf se le exija a los empleados para desempefiar sus funciones en
el Departamento. Ello incluird un minimo de tres camisas, dos

"“‘ S pantalones, un par de zapatos. El Departamento podré otorgar
aig, e ” R una obvencién econémica de hasta 150.00 anuales en sustitucién
el _ O a lo antes sefialado, sujeto a las normas que adopte la Agencia

para esos propositos.
&3:—;—_,_. . :

& Seccibn 2 Todo uniforme que se deteriore, rompa o se mutile mientras se

» - 0 an 0 realizan laborés para la agencia, serd reemplazado sin costo
e, T - algund salvo que dicho deterioro, perdida o mutilacién se debe a

la 6egligencia del empelado.

" “Seccién3 - Cuando La Administracién decida requerir el uso de uniforme para

.-

un puesto o dlasificacién que anteriormente a la firma de este
Convenio no requeria uniforme, le proveerd a los empleados de
dicho puesto o clasificacion, sin cargos, las piezas de uniformes.




Seccién 1

Secciéon 2

Seccion 3

ARTICULO XXXIX

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Acordada por las partes el 26 de junio de 2008)

La Administracién y La Unién se comprometen a velar por el
fiel cumplimiento de las leyes, reglamentos, tanto federales
como locales, relacionadas con la Salud y Seguridad en el
Trabajo aplicable a la Agencia, con el fin de establecer
condiciones seguras para proteger a los empleados contra

accidentes del trabajo.

la Administracion tomard las medidas de seguridad
necesaria e indispensable para la prevencién de accidentes
del trabajo. Ademés proveera el equipo, las herramientas y
materiales requeridos por ley o Ia reglamentacion vigente
gue sea necesarios para que los empleados cubiertos por
este Convenio Colectivo pueda-n realizar su labor sin riesgo
para su salud y su seguridad.

La Administracion mantendra los vehiculos oficiales en buen
estado de funcionamiento y reparara cualquier tipo de
desperfecto notificado.  Si un vehiculo no redne los
requisitos de salud y seguridad, no se podrd obligar al
empleado (a) a utilizar el mismo. Esta determinacién la

"tomara el Comité de Salud y Seguridad de La

Administracion.

La Administracidn ni sus representantes le requerirdn a
ningln empleado cubierto por este Convenio a que realice
labores sin contar con el equipo, las herramientas-y los
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Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

Seccion 9

2
Qg%

materiales necesarios para realizar su labor o prestar los
servicios. V

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones
necesarias 0 convenientes para evitar accidentes del trabajo y
mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilidades
donde trabajen los empleados cubiertos por este Convenio.

Los empleados velardn por su seguridad individual y la de
sus compafieros de trabajo y cumplirén con todas las reglas
de seguridad. Deberan notificar a la Oficina de Salud y
Sequridad, cualquier situacidn que ellos estimen que pueda
ocaslonar un accidente. La Oficina de Salud y Seguridad
investigard y evaluard el planteamiento y hard
recomendaciones a El Departamento.

Todo accidente de trabajo serd notificado al Administrador
por el supervisor dentro de las siguientes veinticuatro (24)
horas inmediatamente siguientes a la fecha en que ocurra el
mismo. Esto no impide que la persona afectada o el
representante sindical puedan hacer la notificacién.

Los supervisores tendran [a obligacién de informar a la
Administracion de oualquiér anormalidad que surja en las
facilidades fisicas que ponga en riesgo la salud y seguridad
de los empleados. Esto luego de realizar gestionés para
solucionar la situacidon. Esto no impide que la persona
afectada o el representante sindical puedan hacer la
notificacion.

La Administracién se asegurard que se corrija cualquier
desperfecto en las estructuras o edificio donde se ubiquen
sus oficinas, que afecte la salud y seguridad de los
empleados.
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Seccién 10

Seccion 11

Seccion 12

La Administracién gestionara y habilitard sus estructuras y
oficinas para darle acceso a los empleados y poblacién con
impedimentos de conformidad con la legislacién aplicable.

No se le requerira a los empleados prestar servicios entre l0s
menores sin el personal de seguridad requerido por el
“roster” adoptado para esos efectos. '

Los miembros de la Unidad Apropiada podran recurrir al
Procedimiento de Quejas y Agravios, establecido en este
Convenio, en aquellos casos donde un planteamiento sobre
salud y/o seguridad no sea solucionado satisfactoriamente

por La Administracion.

Seccién 13 La Administracién velard y tomard las medidas de seguridad,

Seccion 14

necesarias y propias, que estén en armonia con Ila
naturaleza de los servicios que brinda la Agencia, para que
el personal realice sus funciones en un ambiente adecuado

para su seguridad personal.

Cualquier medida de prevencion de problemas de salud y
seguridad que el patrono adopte en beneficio de otros empleados
serd también de aplicacién a los empleados cubiertos por este
Convenio Colectivo siempre y cuando vayan dirigidos a atender los
mismos riesgos y no sea incompatible con las funciones del

empleado.
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ARTICULO xu

PROGRAMAS DE DETECCION DE DROGAS
(Acordada por las partes ¢l 22 de mayo de 2008)

Seccién 1 El Reglamento de Deteccién de Sustancias Controladas del 6 de julio de 2004,
forma parte de este Convenio.

Seccién 2 El Departamento tendrd disponible copia de dicho reglamento a todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada, y entregard copia de las
subsiguientes enmiendas que se realicen al reglamento por lo menos treinta (30)
dias de la fecha de su vigencia.




Seccion 1

Seccion 2

ARTICULO xr

AGRESION FISICA Y/O VERBAL
(Acordadas por la partes el 22 de mayo de 2008)

Definiciones

Agresion Fisica: Se entenderd como agresién el acto ejecutado por una
persona que emplee fuerza o violencia contra otra persona para hacerle dano.

Agresion Verbal: Se entenderd como agresién verbal toda expresién verbal
ofensiva y/o intimidante de una persona contra otra, que tenga el efecto y/o
propdsito de ofenderla.

Cuando un miembro de la Unidad Aproplada sea agredido fisica y/o verbalmente
en su drea de trabajo, por un cliente, imputado, peticionario, familiar de éste o
cualquier otro tipo de persona que visite el irea de trabajo, se tomaran las
siguientes medidas:

a El Supervisor inmediato o Director de Area evaluara la posibilidad de
notificar a la Policla de Puerto Rico tan pronto adviene en
conocimiento del caso.

b El Supervisor inmediato o Director de Area facilitard los tramites del
empleado para redbir asistencia médica en la Corporacién del Fondo
del Estado, si esto fuese necesario y aplicable.

o En casos en que la salud y/o seguridad fisica y/o emocional del
miembro de la Unidad Aproplada se vea seriamente. afectada, éste
podré ser referido al Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

d Esto no limitard que el empleado afectado o el Delegado realicen la
querella correspondiente, dandole copia de la misma al supervisor
inmediato.
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Secciéon 1

Seccidn 2

Seccion 3

ARTICULO x1.11-

PUESTOS Y/O PLAZAS VACANTES
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

La Autoridad nominadora no llevard a cabo el nombramiento de ningln
candidato a puestos vacantes o de nueva creacién, comprendido dentro de la
Unidad Aproplada sin haber publicado el puesto vacante mediante convocatoria
interna y externa, y de haber notificado a La Unidn dicha convocatoria de forma
electrénica. El Departamento autorizara a la Unién a publicar la misma en los
tablones de edictos de cada centro de trabajo, segln o estipulado en este
Convenio. .

Una vez publicada una Convocatoria para un puesto vacante dentro de fa Unidad
Aproplada, la Autoridad Nominadora no podréd modificar los requisitos minimo
requeridos en la misma, durante el proceso de adjudicacién del puesto.

Después de dedlarada la plaza vacante la Autoridad Nominadora notificara a la
Unidn en un término de treinta (30) dias calendario la congelacion de la misma.
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ARTICULO XLIEL

BENEFICIO DEL SEGURO CHOFERIL
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Seccién1 Los miembros de la Unidad Apropiada a quienes le aplique, recibirdn los
beneficios provistos en la Ley 428 del 15 de mayo de 1950, Seguro Choferil,

seg(in ha sido enmendada.

Seccidén 2 El Departamento no le requerird a aquellos empleados miembros de fa Unidad
Apropiada, a los cuales no se les requiera en sus funciones conducir un vehiculo
de motor, suscribirse al seguro choferil. No obstante, el empleado podrad

j/?ogerse voluntariamente al seguro choferil.

(Do



Seccion 1

Seccién 2

ARTICULO x1iv

VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA Y DE DELITO
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Las partes reconocen el Protocolo para el manejo de Situacién de Violendia
Doméstica en el Lugar de Trabajo, establecido por Ei Departamento, y la Ley
NGm. 83 del 29 de julio de 1998, segiin enmendada, que crea la Oficina de
Ayuda a Victimas de Delito (OAVD) adscrito al Departamento de Justicia.

De este empleado necesitar dias adicionales a los dispuesto en el Articulo
sobre * Licencia de Enfermedad”, Seccidn 4, Inciso 2.3, podra disponer de hasta
un méximo de cinco (5) dias al afio de los dias acumulados en tiempo
compensatorio, ficencia por vacaciones o por enfermedad, slempre y cuando
mantenga un balance minimo de quince (15) dias, para solicitar una licencia
especial con el fin de utilizar la misma en las comparecencias de toda parte
peticionaria, victima o quereflante en procedimientos administrativos y/o
judiciales ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o Instrumentalidad
Phblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, violencia doméstica,
hostigamlento sexual en el empleo o discrimen por razén de género. El
empleado deberd presentar evidencia expedida por la autoridad competente
acreditada de tal comparecendcia.
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ARTICULO X1V

DERECHOS A MINUTAS DE REUNIONES
(Firmada por las partes el 12 de junio de 2008)

Cuando en los Centros de Trabajo se celebren reuniones generales en las que
participen empleados de la Unidad Apropiada y se levante una minuta, el
Delegado de esa drea 0 en su ausencia el delegado altemo podrd recibir copia
de la misma, si asi se solicita.

55
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ARTICULO XLVI [ICENCIAS CON SUELDO
(Acordada entre las partes el 29 de mayo de 2008)

Et Departamento reconoce el derecho de los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio Colectivo a disfrutar de todas las licencias concedidas por las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, leyes federales aplicables y los reglamentos de El Departamento
que cubren a los empleados miembros de la Unidad Apropiada. Por tal razdn, si por legislacién
se reconocieran a los empleados publicos cubiertos por la Ley 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada, otras licencias con sueldo adicionales a las aqui enumeradas, 0 se
aumentara en forma alguna el beneficio de la licencia aquf reconocida, las licencias aqui
acordadas se ajustard, a lo dispuesto mediante legislacién.

Seccién 1 Licencia con Fines Judiciales.

Inciso 1-1

Inciso 1-2
\ \é\“%

Inciso 1-3

Qe

Todo miembro de la Unidad Apropiada cublerto por el Convenio
que sea citado por un tribunal de justicia, fiscalfa o cualquier foro
cuasi-judicial, incluyendo los organismos administrativos de una
agencia gubernamental para comparecer como testigo, jurado o
perito en un caso criminal tendrd derecho a disfrutar de esta
licencia por el tiempo que estuviese ausente del trabajo con
motivo de tales citaciones. En caso de recibir una citacién para
Jurado, el empleado deberd informarlo al Tribunal para que
proceda de acuerdo al derecho aplicable. De no ser excusado se
procederé con licencia judicial con paga por el tiempo que preste
servicio.

Todo empleado citado oficialmente como testigo por un Tribunal
de Justicia, Fiscal u organismo administrativo gubernamental, en
beneficio del Goblerno en cualquier accién en que el Gobierno sea
parte, y el empleado no tenga un interés personal en la accién
correspondiente; o cuando el empleado comparezca como
demandado en su caracter oficial, tendra derecho a disfrutar esta
licencia por el tiempo que estuviera ausente de su trabajo con
motivo de tales citaciones, sin que se le deduzca de su paga o de
su licencia de vacaciones.

No tendrdn derecho a esta licencia los empleados que sean
citados para comparecer como acusados o como parte interesada
ante cualquier Tribunal de Justicia, Fiscal u organismo
administrativo gubernamental. Por parte interesada se entenderd
la situacién en que comparecen en la defensa o ejercicio de un
derecho en su cardcter personal, tales como demandado o
demandante en una accién civil, peticionario o interventor en una
accién civil o administrativa. A estos empleados se les descontara
de su tiempo compensatorio o con su licencla de vacaciones en el
tiempo que estuviesen ausentes de su trabajo con motivo de tales
citaciones.

Aquellos empleados que sirvan como jurado no tendrdn que
reembolsarle a El Departamento el pago que recibird por los
servicios de jurado, nl se le reducira el importe de la misma del
sueldo que devenga en El Departamento.
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Inciso 1-5

El empleado acumulara ficencia de vacaciones y por enfermedad
mientras disfruta de la licencia con fines judiclales. La misma se
lo acreditara una vez se reinstale y presente la evidencia
correspondiente sobre los dfas que estuvo en licencia judicial.

Seccién 2 Licencia para Fines Flinebres.

Inciso 2-1

Inciso 2-2

Inciso 2-3

El Departamento concederd a todo miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por el Convenio una licencia funeral de dos (2)
dias laborables, sin cargo a ninguna licencia o descuento de
salario y tres (3) das, con cargo a licencias por tiempo
compensatorio en primer lugar y a vacaciones acumuladas en
segundo lugar o descuento de su salario, a partir de la fecha de
fallecimiento de cualquiera de sus padres (biolégicos o adoptivos),
cényuges, hijos (biolégicos o adoptivos), o menor bajo su
custodia.

En caso de que el fallecimiento del familiar ocurra fuera de Puerto
Rico, el miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio
tendra el derecho a utilizar cinco (5) dias laborables adicionales,
de licencias compensatorias o regulares en este orden, para asistir
a los funerales si estos se llevan a cabo fuera de Puerto Rico.

El empleado presentard el certificado de defuncién
correspondiente o evidencia correspondiente, tales como
certificacién de servicio finebre prestado, esquela o tarjeta de la
funeraria o algiin otro documento que sirva como evidencia.

Seccién 3 Licencia con Paga por Servicios Voluntarios en Casos de Desastres.

Inciso 3-1

Inciso 3-2

)

Inciso 3-3

El Departamento concederd una licencia con o sin paga a todo
miembro de la Unidad Apropiada que preste servicios voluntarios
a los cuerpos de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, la Administracion de Desastres de Puerto Rico y/o
agencias similares.

Para disfrutar de dicha licencia el empleado deberd someter a El
Departamento lo siguiente:

1) Evidencia oficial de que pertenece a los cuerpos
voluntarios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias,
la Administracién de Desastres de Puerto Rico y/o agencias
similares.

2) En el caso en que el empleado no pertenezca a una de las
organizaciones mencionadas, pero que por razon de la
emergencia se integre a una de ellas en la prestacién de servicios
de emergencia, deberd someter a El Departamento certificacion
acreditativa de los servicios prestados y el periodo de tiempo por
el cual sirvié.

La licencia se extenderé por el periodo de tiempo que el empleado
preste los servicios de forma voluntaria,

75



Inciso 3-4

Seccién 4 Licencia con
Inciso 4-1

Inciso 4-2

Inciso 4-3

Inciso 4-4

Inciso 4-5

Los desastres se entenderén como situaciones de emergencia que
sen declaradas mediante Orden Ejecutiva por el Gobernador,
como lo puede ser huracanes, tormentas, inundaciones,
terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor que
requieran los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y/o agencias similares.

Paga para Vacunar a los (las) Hijos(as).

El Departamento concederd una licencia con paga a todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, que asi lo soliciten, para vacunar a sus hijos(as).

La licendia se extendera hasta un méximo de dos (2) horas al afio
de su jornada de trabajo, sin cargo a licencia alguna o descuento
de salario, cada vez que sea necesaria la vacunacion, segin se
indica en la tarjeta o certificado de inmunizacién del (de la) hijo(a)
0 menores bajo su custodia.

Cuando ambos padres sean miembros de la Unidad Apropiada de
este Convenio, esta licencia aplicard a ambos. Disponiéndose que
no se utilizara simultdneamente. Salvo situaciones extraordinarias
que requieran la presencia de ambos padres o custodios legales.

El empleado deberé presentar la correspondiente certificacién que
incluya la fecha.

Para ser acreedor de esta licenda., el empleado debe de
integrarse el mismo dia de efectuarse la vacunacién, o en su lugar
que el empleado solicite que se le acredite el tiempo excedente de
su licencia compensatoria o reqular.

Seccién 5 Licencia por Tiempo para Visitar Instituciones Educativas.

Inciso 5-1

Inciso 5-2

A5

% Inciso 5-3
%

El Departamento concedera tiempo laborable a los empleados
cuando comparezcan a las instituciones educativas donde cursan
estudios sus hijos(as) o menores bajo su custodia legal para
indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar.

El Departamento concederd a todo empleado miembro de la
Unidad Aproplada en coordinacién con su supervisor, sin
reduccidn de su paga o de sus balances de licencia, dos (2) horas
de su jornada de trabajo, al principio y al final durante cada
semestre escoler, sin cargo a licencia alguna o descuento de
salario, para que comparezcan a las instituciones educativas
donde cursan estudios sus hijos(as) 0 menores bajo su custodia
legal, para indagar sobre su conducta, aprovechamiento escolar.
De excederse el empleado del término concedido, se adjudicara
dicho tiempo a su tiempo compensatorio acumulado, de no tener
balance suficiente de su tiempo compensatorio se le descontara
de su licencia regular.

En aquellos casos en que los hijos estén matriculados en
Programas de Educacién Especial, esta licencia serd de dos (2)
horas laborables adicionales, sin cargo a licencia alguna o
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Seccién 6 Licencia con

Inciso 5-4

Inciso 5-5

Inciso 6-1

Inciso 6-2

Inciso 6-3

Inciso 6-4

descuento de salario, durante cada semestre escolar, e incluira el
acompafiar al (los) estudiantes a citas relacionadas. De excederse
el empleado del término concedido, se adjudicara dicho tiempo a
su tiempo compensatorio acumulado, de no tener balance
suficiente de su tiempo compensatorio se le descontard de su
licencia regular.

Después de hacer uso de esta licencia, el empleado deberd
presentar la evidencia correspondiente que acredite que se utilizé
el tiempo concedido para realizar las gestiones que aqui se
autorizan.

Cuando ambos padres sean miembros de la Unidad Apropiada de
este Convenio, esta licencia aplicard a ambos. Cuando ambos
padres sean miembros de la Unidad Apropiada de este Convenio,
esta licencia aplicard a ambos. Disponiéndose que no se utilizara
simultaneamente. Salvo situaciones extraordinarias que requieran
la presencia de ambos padres o custodios legales.

Paga para Donar Sangre.

El Departamento reconoce la importancia de la donacion de
sangre como una aportacion social. Mantener abastos de sangre
podria ser la diferencia entre la vida y la muerte.

El Departamento concederd una licencia con paga a todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada, que asi lo soliciten,
para donar sangre Y registrarse como donante potencial de
médula dsea.

La licencia sera hasta un méximo de cuatro (4) horas laborables al
ano.

El empleado tiene que presentar [a evidencia correspondiente de
que dond sangre y el tiempo que permanecié en la sangria y
registrandose como donante potencial de médula ésea.

Seccién 7 Licencia para la Representacion del Pais.

/ﬁ&

Inciso 7-1

Inciso 7-2

Inciso 7-3

Inciso 7-4

Inciso 7-5

El Departamento observara las reglamentaciones aplicables a este
tipo de licencia bajo las leyes Y reglamentaciones vigentes.

El Departamento concederé esta licencia en aquellos casos en que
un miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
ostente la representacion oficial de Puerto Rico en olimpiadas,
convenciones, certdmenes y otras actividades similares.

La licencia se extenderd por el perfodo que comprenda dicha
representacion, incluyendo el periodo de tiempo que requiera el
viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad.

La licencla serd aprobada por el Autoridad Nominadora 0o su
representante autorizado.

Todo empleado para concederle esta licencia, debe presentar a El
Departamento, el documento certificado que le acredite para
representar a Puerto Rico, el cual contendré informacion sobre el
tiempo que habra de estar participando.



Seccién 8 Licencia Deportiva.

Seccion 9

o

Inciso 8-1

Inciso 8-2

Inciso 8-3

Inciso 8-4

La licencia deportiva se concedera a todo empleado certificado por
el Comité Olimpico de Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Centroamericanos o en campeonatos regionales o
mundiales. El término deportista incluird atletas, jueces, érbitros,
técnicos de deportes, profesionales de la salud, delegados o
cualquier otra persona certificada por las autoridades deportivas
competentes.

El Departamento reconocerd que los empleados deportistas
disfrutaran de una licencia deportiva especial de hasta quince (15)
dias laborables por afio. Estos dias seran acumulables, hasta un
méximo de treinta (30) dias, seg(in dispone la Ley N(im. 49 del 27
de junio de 1987, segiin enmendada.

Todo empleado para concederle esta licencia, debe de presentar a
El Departamento, el documento certificado, suscrito por un
representante autorizado de una de las federaciones adscritas al
Comité Olimpico de Puerto Rico, que le acredite para representar
a Puerto Rico, el cual contendré informacién sobre el tiempo que
habra de estar participando.

Dicha licencia serd aprobada por la Autoridad Nominadora o su
representante autorizado.

Licencia para la Renovacion de Licencia de Conducir.

Inciso 9-1

Inciso 9-2

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio podrén utilizar hasta dos (2) horas de su jornada de
trabajo, sin cargo a licencia alguna o descuento de salario, para
renovar su licencia de conducir segln lo dispone la Ley.

Para hacer uso de este beneficio, el empleado (a) deberd
presentar la evidencia acreditativa de haber estado realizando las
gestiones necesarias a su supervisor inmediato.

. o e T TR
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ARTICULO xivix LICENCIAS SIN SUELDO

(Acordado entre las partes el 29 de mayo de 2008)

Seccién 1 Licencia Sin Sueldo.

22k

Inciso 1-1

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Inciso 1-4

Inciso 1-5

La licencia sin sueldo podra concederse a un empleado miembro
de la Unidad Apropiada cubierta por el presente Convenio. Para
que éste se ausente del trabajo durante cierto y determinado
perfodo. Durante esta licencia no hay desvinculacién del puesto y
el empleado lo conserva hasta su regreso o renuncia.

La Autoridad Nominadora evaluara la solicitud de obtener licencias
sin sueldo a los miembros de la Unidad Apropiada cubierto por el
Convenio que lo soliciten por escrito.

Las licencias sin sueldo en general podrén concederse por un
espacio de tiempo de un afio consecutivo, renovable cada seis (6)
meses.

Las licencias sin sueldo se concederdn, sin limitarse, para fines:
enfermedad, sindicales y educativas. Algunos propdsitos, sin
limitarnos a estos, son los siguientes: :

1) Prestacion de servicio en otras agencias del gobierno.

2) Para proteger el estatus o derechos de un empleado
(reclamacion de incapacidad al Sistema de Retiro, mantener
tratamiento médico en la Corporacién de Fondo de Seguro del
Estado, entre otros). '

3) A la madre, luego del nacimiento de un hijo.

4) Para cuidar hijos, menores bajo su custodio o tutela,
padres, madres, conyuges, suegros(a) por razones de
impedimentos o enfermedad, o cuando ocurra un alumbramiento
y tramitar adopcidn o crianza.

Las licencias sin sueldo se extenderan, sin limitarse, considerando
prioritario los siguientes casos:

1) Mayor capacitacion del empleado.

2) Proteccion o mejoramiento de la salud del empleado.

3) Necesidad de retener al empleado para beneficio de la
Agencia.

4) Ayuda a promover un programa de gobierno.

5) Cuando continuar prestando servicios en otra agencia
redunda en beneficio del interés plblico.

6) Cuando estd pendiente una determinacién final de la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado en caso de
un accidente ocupacional.

7) Cuando estd pendiente una determinacién final del
Sistema de Retiro.
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Seccién 2

Seccion 3

Inciso 1-6

8) Para ocupar un cargo publico electivo, excepto
Asambleistas.

Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo continuaran
acumulando antigiiedad durante el periodo, para los efectos de
traslados, ascensos y/o cesantias. El empleado coordinara con el
representante del Departamento el pago por las aportaciones
dejadas de pagar al Sistema de Retiro, conforme a las
disposiciones de ley.

Los empleados en disfrute de Licencia Sin Sueldo, al terminar la misma se
reintegrardn a su puesto y sueldo que le corresponda, garantizando los
aumentos que se concedan durante el periodo que disfrutd la licencia.

Licencia por Enfermedad Prolongada.

Inciso 3-1

Inciso 3-2

En caso de que un empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio padezca de una enfermedad
prolongada o sufra un accidente no ocupacional que le incapacite
para asistir regularmente a su trabajo, el empleado (a) cualificara
para la cesidn de dfas de licencia de vacaciones acumulada por
parte de sus compafieros(as) de trabajo, segln lo establecen las
leyes vigentes, y lo dispuesto en este Convenio Colectivo en la
seccidn sobre cesién de dias de licencia. De persistir la- condicién
luego de agotado el tiempo cedido, El Departamento le podrd
conceder hasta un méximo de dieciocho (18) dias, conforme al
procedimiento descrito en el Articulo de Licencia por Enfermedad.
De agotarse estos dias concedidos se le concedera una licencia sin
paga, previa solicitud a los efectos. Segin lo establecido en este
Convenio.

Cuando el empleado sea acreedor de los derechos concedidos por
la Ley ADA se procederd de acuerdo a la ley. El empleado deberéd
presentar evidencia de su condicion.
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ARTICULO XLVIII

LICENCIA MILITAR
(Firmada por las partes el 13 de junio de 2008)

Seccién 1 Entrenamiento Militar.

Inciso 1-1  Los empleados pertenecientes a la Guardia
Nacional de! Gobiemo de Puerto Rico y a los
Cuerpos de la Reserva de los Estados Unidos
tendrdn derecho de conformidad a la Ley 62 de 23
de junio de 1969, seglin enmendada y mejor
conocida como Cédigo Militar de Puerto Rico, a una
licencia militar con paga hasta un méximo de
treinta (30) dias laborables por cada afio natural
durante el periodo en el cual estuviera prestando
servicios militares como parte de su entrenamiento
anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren
sido ordenados o autorizados en virtud de las
disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de
América o del Estado Libre Asociado de Puerfo
Rico. Cuando dicho servicio militar activo, federal o
estatal fuera en exceso de treinta (30) dias, se le
concederd al empleado licencia sin sueldo. No
obstante, a solicitud del empleado, se le podra
cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones que
éste tenga acumulada o compensatotia.

Inciso 1-2 Al solicitar una licencia militar el empleado debera
someter conjuntamente con su solicitud de licencia,
evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio
militar en que basa su solicitud o cualquier otra
evidendia requerida por la Autoridad. El empleado
tiene tres dias laborables al finalizar el periodo de
entrenamiento anual o escuela militar (con o sin
paga) para mostrar al Departamento evidencia
oficial acreditativa de su asistencia a / los mismos,
este término se podré prorrogar de demostrar el
empleado justa causa.

enfermedad mientras disfruta de la licencia militar.
La misma se le acreditara una vez se reinstale. -

Secci6tn 2 Servicio Militar Activo Estatal.
Inciso 2-1 Los empleados que sean miembros de la Guardia
Nacional y sean llamados por el Gobernador al
Servicio Miliar Activo Estatal por una situacién de
g 4 , emergenda ocurrida, por necesidad estatal o por

cualquier otra que se desarrolle por causas
naturales o de emergencia, se le concederé licencia
militar con paga por el tiempo que dure la orden.

- Inase 137 Elémpléado acumulard ficencia de vacaciones y pof
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Inciso 2-2

Inciso 2-3

Inciso 2-4

No serd descontado dicho tiempo de ninguna
licencia acumulada por el empleado.

Al solicitar una licencia militar el empleado debera
someter conjuntamente con su solicitud de licencia,
evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio
militar en que basa su solictud o cualquier otra
evidencia requerida por la Autoridad. Asi mismo el
empleado debera mostrar dentro de los siguientes
cinco (5) dias laborables iuego de que finalice el
periodo de activacion, evidencia oficial acreditativa
de su cumplimiento con la orden. Este término se
podrd prorrogar de demostrar el empleado justa
causa.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por
enfermedad mientras disfruta de la ficencias con
sueldo establecidas en esta seccion. La misma se
le acreditard una vez el empleado se reinstale.

Los derechos adquiridos en esta Seccién no
limitarén todo derecho u obligacién establecida en
el Cddigo Militar de Puerto Rico y otras leyes
aplicables.

Seccion 3 Servicio Militar Activo Federal.

R

A7

Inciso 3-1

Inciso 3-2

Inciso 3-3

A los empelados miembros de las Fuerzas Armadas
que reciban orden para prestar servicio militar
activo se les concedera licencia sin sueldo. No
obstante, a solicitud del empleado se le podréd
cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones o
tiempo compensatorio que tenga acumulado. En
este caso, el empleado hard la solicitud
correspondiente.

El servicio militar activo federal podra extenderse
por un periodo de cuatro (4) afios y hasta cinco (5)

‘anos, siempré Ty “'cuando "este"sea requerido
‘oficialmente por la Divisién del Ejército y no por el
empleado.

En caso que el serviclo militar activo sea provocado
por declaracion de guerra o de emergencia se
podré utilizar el remanente de los treinta (30) dfas
con paga que se otorga anualmente para
adiestramiento militar de la Guardia Nacional o
Reserva, para acreditarlos a las ausendias iniciales,
siempre y cuando, permanezca en un campamento
militar en Puerto Rico, conforme a lo dispuesto por
la Seccién 231 del Cédigo Militar de Puerto Rico o
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segln establezca Ia Orden Ejecutiva. Mientras esté
disfrutando de este remanente el empleado
acumulard ficencia de vacaciones y por
enfermedad. La misma se le acreditaré una vez se
reinstale.

Inciso 3-4 Al solicitar una licencia mifitar el empleado debera
someter conjuntamente con su solicitud de licencia,
evidencia oficial acreditativa de la orden de servicio
militar en que basa su solicitud o cualquier otra
evidencia requerida por la Autoridad.

Inciso 3-5 Una vez terminado el servico militar, el
empleado tiene que reportarse oportunamente
al Departamento o presentar una solicitud de
reingreso dentro del tiempo que dispone la ley
conocida como Ley Federal de Derechos de
Empleo y Reempleo de las Fuerzas Armadas
(Uniformed  Services  Employment  and
Reemployment Right Act (USERRA)), salvo que
sea bajo una de las excepciones requeridas por
ley. El empleado debera notificar por escrito al
patrono su intencién de reempleo en fa
Agencia dentro del término dispuesto en la ley
antes citada

Inciso 3-6 Si el empleado extiende voluntariamente el servicio

militar luego de haber finalizado el periodo de cinco '

(5) afios, se entenderd que renuncia a su derecho
a licencia sin sueldo y se declarard el puesto
- vacante. El empleado notificara al Departamento
cualquier cambio en su situacién no més tarde de
transcurridos quince (15) dias de la fecha de
vencimiento de la licencia concedida. Durante dicha
licencia sin sueldo, el empleado no acumulara
licencia por vacaciones ni de enfermedad.

Inciso 3-7  Los derechos adquiridos en esta Seccién no limitard
todo derecho u obligacién establecida en la Ley
Federal de Derechos de Empleo y Reempleo de las
Fuerzas Armadas (‘*Uniformed Services
Employment and Reemployment Right Act™
USERRA) y otras leyes aplicables.
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Seccién 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccién 4

Seccién 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccioén 8

Deceions
N

ARTICULO xvix LICENCIA DE MATERNIDAD
(Acordado entre las partes el 29 de mayo de 2008)

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y post-
parto a que tiene derecho toda empleada embarazada. De igual manera
comprendera el periodo a que tiene derecho una empleada que adopte un
menor de edad preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios o menos que
no esté matriculado en una institucion escolar, de conformidad con la legistacién
aplicable.

Esta licencia no estard disponible para aquellas empleadas que se encuentren
disfrutando la licencia sin o con sueldo. Asi mismo, cualquier otra ficencia con
paga cesara al momento de la empleada acogerse a la licencia por maternidad.

Toda empleada tendré derecho a un periodo de descanso de doce (12) semanas.
La empleada podrd solicitar tiempo adicional con cargo a su licencia a vacaciones
o tiempo compensatorio, posterior a su licencia de maternidad. Toda empleada
en estado gravido tendrd derecho a un periodo de descanso de cuatro (4)
semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después.
Disponiéndose que la empleada podré disfrutar consecutivamente de cuatro (4)
semanas adicionales para la atencion y cuido del menor.

El alumbramiento es un acto donde una criatura es expedida del cuerpo materno
por la via natural o es extraida legalmente de éste mediante un procedimiento
quirGrgico-obstétrico. El alumbramiento es, ademas, cualquier parto prematuro,
el malparto o aborto involuntario, inclusive aquellos inducidos legalmente por
facultativos médicos, que sufra la madre en cualquier momento durante el
embarazo.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la
totalidad de su sueldo.

La empleada podrd optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso
prenatal y extender hasta once (11) semanas de descanso post-parto. Siempre
y cuando, la empleada someta certificacién médica a los efectos de que esta
habilitada para trabajar.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de
haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su descanso prenatal,
o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste, la empleada podra optar por
extender el descanso post-parto por un periodo de tiempo equivalente al que
dejé de disfrutar de descanso prenatal.

Cuando se estime errdneamente la fecha probable del alumbramiento y la
empleada haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin
sobrevenirie el alumbramiento, tendré derecho a que se extienda el periodo de
descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este
caso, la empleada conservara su derecho de disfrutar de tas ocho (8) semanas
de descanso post-parto a partir de la fecha del alumbramiento.

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las doce
(12) semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del alumbramiento.

La empleada que sufra de un aborto natural o terapéutico conservara su derecho
de disfrutar de las cuatro (4) semanas de descanso post-parto a partir de la
fecha del aborto natural o terapéutico.
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Seccion 10

Seccién 11

Seccion 12

Seccién 13

Seccion 14

Seccion 15

Seccién 16

%)

Cen

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacién posterior al
parto (“post-partum”) que le impida regresar al trabajo al terminar el disfrute
del periodo de descanso post-parto y las cuatro (4) semanas adicionales para el
cuido y atencidn del menor, EI Departamento le concederd licencia por
enfermedad. En estos casos se requerird certificacion medica indicativa de la
condicién de la empleada y de! tiempo que se estima duraré dicha condicién. De
ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, El Departamento le concedera
licencia de vacaciones. Se le podra conceder licencia sin sueldo en el caso que
no tenga acumulada licencia por enfermedad o vacaciones.

El Departamento podré autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que la empleada
lo solicite con anticipacién suficiente.

El Departamento podra conceder a peticién de la empleada, una licencia sin
sueldo que no exceda de seis (6) meses a partir de la autorizacion de la licencia.

En caso de adopcidn la licencia empezard a contar a partir de la fecha en que se
reciba al menor en el ndcleo familiar o en casos especiales de adopcion en el
extranjero al momento que deba de realizar gestién o viaje para completar el
proceso de adopcién, lo cual debera acreditarse por escrito.

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo seréd expuesta a
condiciones de riesgos para dicho estado, conforme a recomendacion médica.

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de ficencia de
maternidad, la empleada tendrd derecho a reclamar exclusivamente aquella
parte del periodo “post-partum” que complete las primeras ocho (8) semanas de
licencia de maternidad no utilizada. E! beneficio de las cuatro (4) semanas
adicionales cesard a la fecha de ocurrencia del fallecimiento del nifio, por cuanto
no se da la necesidad de atencién y cuido del recién nacido que justificé su
concesién. En estos casos, la empleada podra acogerse a cualquier otra licencia
a la cual tenga derecho.

Licencia para Madres Lactantes.

Inciso 16-1 El Departamento le concedera una licencia de lactancia de manera
que la empleada pueda extraerse y conservar la leche para uso de
su bebé. El Departamento, proveera un espacio destinado para
este propdsito, el cual estard equipado con una mesa, silla y
nevera. Ademds, el Departamento establecerd un control de
acceso al espacio destinado para la extraccién de leche maternal
con el propésito de que solo las madres lactantes vy
representantes autorizadas por El Departamento, tengo acceso a
dicho espacio.

Inciso 16-2 El Departamento otorgard sesenta (60) minutos diarios o dos
periodos de treinta (30) minutos dentro de cada jornada de
trabajo a madres que laboran a tiempo completo, para lactar o
extraerse la leche materna, por un periodo méximo de doce (12)
meses a partir del reingreso a sus funciones.

Inciso 16-3 FEsto aplica a los casos en que la empleada utilice el lugar
habilitado para extraerse la leche materna.

Inciso 16-4 Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberén
presentar EI Departamento, una certificacién médica, durante el
periodo correspondiente al cuarto (4) y octavo (8) mes de edad
del infante, donde se acredite que estd lactando a su bebé.
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Seccion 1

Seccién 2

Seccién 3

o

Seccién 4

27

sttt ——

ARTICULO L LICENCIA POR PATERNIDAD
(Acordado entre las partes el 29 de mayo de 2008)

La licencia por paternidad comprenderd el perfodo de cinco (5) dias laborables
con paga, sin cargo a ninguna licencia, para atender a su esposa durante el
alumbramiento de un hijo(a), proceso de registro, asi como para atender a un
hijo recién nacido o recién adoptado.

Al reclamar este derecho, el empleado certificard que esta legalmente casado o
que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en violencia
doméstica, delito de naturaleza sexual y maltrato de menores.

La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en disfrute de
cualquier otro tipo de licencia con o sin sueldo. Se exceptla de esta disposicién
a los empleados a quienes se les haya autorizado licencias de vacaciones o
licencias por enfermedad.

El empleado solicitara la licencia por paternidad y a la brevedad posible sometera
la certificacidn correspondiente.

213 Bnias
e s
e A
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Seccion 1

Secciéon 2

i\{] AV seccion 3
w,

Seccion 4

Seccion 5

1)
Qe

ARTICULO 1x LICENCIA REGULAR DE VACACIONES

(Acordado entre las partes el 29 de mayo de 2008)

Definicion.

La licencia de vacaciones tiene el propdsito de relevar al empleado de
un modo temporal de las labores que desempefia para proporcionarie
un periodo anual de descanso en beneficio de la salud, porque las
jornadas de trabajo regulares pueden llegar a producir fatiga mental y
fisica que quebrantan el vigor del organismo y lo exponen a dolencias y
enfermedades.

Todos los empleados de E] Departamento acumularan dos y medio (2
1) dias de licencia de vacaciones por cada mes de servicio, hasta un
maximo de sesenta (60) dfas laborables al finalizar cada afio natural.
Los empleados a jornada regular reducida o a jornada parcial
acumularan licencia de vacaciones de forma proporcional al ndmero de
horas al que presten servicio regularmente.

Las vacaciones regulares se acumularén hasta un maximo de sesenta
(60) dfas laborables al finalizar cada afio natural.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
tendran el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborables de licencia
regular de los cuales, por lo menos quince (15) dias tienen que ser de
forma consecutiva.

Como norma, los empleados que tengan acumulada licencia de
vacaciones en exceso de sesenta (60) dias, vendrén obligados a solicitar
dicho exceso antes del 31 de diciembre de cada afio. El(los) Director(es)
y Supervisor(es) son responsables de determinar la fecha y forma que se
utilizard dicho exceso. Para ello, tomaran en consideracién tanto las
necesidades del empleado como la de El Departamento.

Para los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones
durante determinado afio natural por necesidades del servicio y a
requerimiento de la Agencia, se proveerd para que el empleado disfrute
de por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de
sesenta (60) dias, en la fecha mas préxima posible, dentro del término de
los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural. De no ser asi El
Departamento vendréd obligado a pagarlo en efectivo (metalico) en o
antes del 31 de julio de cada afio el exceso de sesenta (60) dias de
licencia de vacaciones que tengan acumulado al 31 de diciembre de cada
afic natural si el empleado aGin no ha disfrutado de las vacaciones en
exceso durante el término de los primeros seis (6) meses del siguiente
afio natural.
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Seccién 6

Seccion 7

Seccién 8

Seccién 9

El Departamento formulara un plan de vacaciones, por cada afio natural,
en coordinacién con los supervisores y empleados, que establezca el
periodo dentro del cual cada empleado disfrutara de sus vacaciones, en la
forma més compatible con las necesidades del servicio. Dicho plan
deberd establecerse con la antelacion necesaria para que entre en vigor
el primero (1) de enero de cada afio. Ambas partes se comprometen a
dar cumplimiento al Plan. No obstante este plan podré ser modificado por
el Supervisor si las necesidades del servicio asi lo requieran. En aquelios
casos que el empleado necesite de licencia fuera de este periodo
sometera su solicitud al supervisor inmediato y/o director de la divisién
que corresponda, para la evaluacién y aprobacién de dicha solicitud
conforme a las necesidades del servicio.

El Departamento evaluara a su discrecion, de asf solicitarlo el empleado,
el conceder licencia regular en exceso de treinta (30) dias en un afio
natural, de los cuales, no menos de quince (15) dias deberdn ser
consecutivos, hasta un méximo de sesenta (60) dias en cualquier afio
natural a aquellos empleados que tengan balance acumulado para cubrir
el periodo de licencia.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio Colectivo se encuentra utilizando su licencia regular tendrad
derecho a la acumulacién de licencia regular y por enfermedad por el
tiempo que esté fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su
trabajo una vez termine de disfrutar la licendia,

Cuando concurran circunstancias especiales y se hayan agotado las
vacaciones regulares y exista una razonable posibilidad de que habran de
reintegrase a su trabajo, El Departamento podré adelantar licencia de
vacaciones hasta un méximo de treinta (30) dias laborables a los
empleados de El Departamento que hubiesen prestado serviclos por més
de un (1) afio. :

Seccién 10 Cuando por necesidades del servicio se decrete receso en las labores del

Seccion 11

Departamento, El Secretario de el Departamento podra adelantar licencia
por vacaciones por el término necesario para cubrir el receso a los
empleados del Departamento que no tuviesen un afio de servicio, de
existir una razonable posibilidad de que estos empleados habran de
reintegrarse a su trabajo.

La solicitud de licencia de vacaciones adelantadas debe presentarse con
quince (15) dias de anticipacién a su disfrute. EI Departamento le
certificard al empleado Ia solicitud de licencia con no menos de cinco (5)
dias laborables con antelacién al disfrute de las mismas.

Seccién 12 Cualquier empleado a quien se hubiese adelantado licencia de vacaciones
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Y se separe del servicio por cualquier causa, antes de servir el perfodo
necesario para cubrir la totalidad de la licenda adelantada, vendrd
obligado a rembolsar al gobierno cualquier suma de dinero que quedase
al descubierto por concepto de la licencia anticipada.



Seccion 13 Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o

anticipadas a un empleado, El Departamento podré autorizar el pago por
adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de licencia,
siempre que el empleado lo solicite con anticipacién suficiente. Tal
solicitud deberé hacerse inmediatamente después de la aprobacién de la
licencia.

Seccién 14 En aquellos casos en que S€ haga efectiva una proclama u orden

administrativa del (de la) Gobernador (a) del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico concediendo tiempo oficial sin cargo a vacaciones, la misma
sera aplicable a todo miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este

Convenio que se encuentre en uso de ficencia regular.

Seccion 15 En caso de que un empleado de la Unidad Apropiada cese 0 seé retire de

la Agencia, por cualquier causa 0 involuntariamente, la cantidad que le
corresponda por concepto de vacaciones regulares acumulada hasta un
méximo de sesenta (60) dias, hasta el momento de la separacién en el
servicio, se pagara en un pago global como parte de !a liquidacion final.

Seccién 16 En caso de muerte del empleado miembro de la Unidad Apropiada

cubierta por este Convenio, fa liquidacion de su licencia regular
acumulada se hard a nombre de sus herederos, segln conste en la
correspondiente Resolucién sobre la Declaratoria de Herederos expedida
por Tribunal competente. Cuando los herederos del empleado no
reclamen la liquidacién mediante la presentacion de dicha Resolucién
dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha del fallecimiento del
empleado, El Departamento, procederd a consignar en el Tribunal la
suma correspondiente.

Seccién 17 El Departamento le informara el balance de vacaciones acumuladas a

Seccion 18

a2k
N

todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
un minimo de dos (2) veces al afio, debera ser entregado no mas tarde
del 15 de julio y 15 de enero de cada affo. Cualquier peticién de revision
por parte del empleado debera hacerse por escrito en un término de
quince (15) dias laborables ante el Director de la Oficina de Recursos
Humanos. Este a su vez, tendra diez (10) dias laborables para contestar
fa peticion. Si el empleado no estd conforme, podré utilizar el
Procedimiento de Quejas y Agravios establecido en este Convenio.

Cesién de Licencia Acumulada -Uno o més empleados podran
ceder, excepcionalmente, a otro empleado que tenga una situacion de
emergencia que le imposibilite asistir al trabajo y haya agotado sus
balances de licencias, hasta un méaximo de cinco (5) dias al mes de la
licencia regular de vacaciones acumuladas, y el nimero de dias a cederse
no excederd de quince (15) dias al afio.

Inciso 18-1 Se considerara “emergencia” una enfermedad grave O
Terminal, un  accidente que conlleve hospitalizacién
prolongada o que requiera tratamiento bajo la supervision
de un profesional de fa salud, de un empleado o de un
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miembro de su familia inmediata (padres, hijos o
cényuge).

Inciso 18-2 El empleado que solicite este beneficio deberad cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Haber trabajado por lo menos un afio con
cualquier entidad gubernamental previo
a la fecha de su solicitud.

b) No haber incurridc en un patrén de
ausencias injustificadas faltando a las
normas de El Departamento.

¢) Haber agotado la totalidad de las licenclas a
las que tiene derecho, como consecuencia
de una emergencia.

d) Presentar evidencia fehaciente que
justifique la emergencia y la necesidad de
las ausencias.

e) El empleado cedente haya acumulado un
minimo de quince (15) dias de licencia por
vacaciones en exceso de la cantidad de dfas
de licencia a cederse.

f) El empleado cedente deberd someter por
escrito al Departamento una autorizacion
accediendo a la cesion y especificando el
nombre del cesionario.

g) El empleado cesionario o su representante
haya aceptado por escrito la cesion

@Q . propuesta.
4 h) Cumplir con cualquier otro procedimiento

establecido por el Departamento para la

@é(b : cesién de licencias.

1

'&
=

o

e

J P R R T e Ay e O
g o AT TEN TS ey g e
o UL = ey,
e e TSR
e



Seccién 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

LICENCIA POR ENFERMEDAD
(Firmada por las partes el 13 de junio de 2008)

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendrén el derecho a acumular licencia por enfermedad
a razén de un dfa y medio (1'2) dias por cada mes de servicio.
Los empleados a jornada regular reducida o a jornada parcial
acumularan ficencia por enfermedad de forma proporcional al
nlimero de horas al que presten servicio reqularmente.

La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un maximo
de noventa (90) dias laborables al finalizar cada afic natural. El
empleado podra hacer uso de toda la licencla por enfermedad que
tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Los miembros de la Unidad Aprepiada cubilertos por este Convenio
tendran el derecho a que se les pague anualmente el exceso de
dfas de enfermedad que acumulen sobre el maximo de noventa
(90) dias acumulados al 31 de diciembre de cada afio, segun la
ley aplicable. El pago se efectuard a base del tipo de salario
regular del empleado no mas tarde del 31 de marzo de cada afio.

La Licendia por Enfermedad se utilizaré:

Inciso 4-1 Cuando el empleado se encuentre enfermo,
incapacitado  fisicamente o mentalmente o
expuesto a una enfermedad contagiosa que
requiere su ausencia del trabajo para la proteccién
de su salud o la de otras personas. .También se
utilizard para cualquier tipo de andlisis, exdmenes
médicos, tratamientos o citas médicas.
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fnciso 42 También utilizara hasta un méximo de cinco (5)
dias al afio para:
1) El cuidado y atencién por razon de
enfermedad de sus hijos(as)l.

2) Gestiones por enfermedad de personas de
edad avanzada o con impedimentos del nicleo
familiar, entiéndase cuarto grado de consaguinidad,
segundo de afinidad, o personas que vivan bajo el
mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. :



3) Primera comparecencia de toda parte
peticionaria, vicima o  querellante en -
procedimientos administrativos yfo judiciales ante
todo Departamento, Agencia, Corporacién o
Instrumentalidad Piblica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, en casos de peticiones de
pensiones alimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por
razén de género. El empleado presentard
evidencia expedida por la autoridad competente
acreditativa de tal comparencia.

Inciso 4-3 Para propdsitos de esta Seccién las siguientes
‘ definiciones aplicaran:

1) “Persona de edad avanzada”. toda aquella
persona que tenga sesenta (60) afios 0 mas.

2) “Persona con impedimento” toda persona
que tiene un Iimpedimento fisico, mental o
sensorial, que limite sustancialmente una (1) o més
actividades esenciales de su vida.

Seccién 5 Solo en caso de ausencia por enfermedad por mas de tres (3) dias
consecutivos, el empleado deberd someter un certificado médico
justificativo de las ausencias. No obstante, el empleado o alguno
de sus familiares deberdn notificar a su supervisor inmediato de
su ausencia. Lo anterior se aplicaré o interpretard de forma que
no se vulnere la “"Americans with Disabiliies Act”, mejor conocida
como la'Ley ADA, ni la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993,
Ley HIPPA o cualquier otra ley aplicable. También se podrd exigir
un certificado médico de total recuperacién cuando la licencia
haya sido concedida por razdon de cuarentena debido a
enfermedades contagiosas. En caso de documentarse un patrén
de ausentismo, el supervisor inmediato podrd solicitar el
certificado médico por un periodo menor de tres (3) dias.

Seccién 6 En caso de que el empleado agote la licencia por enfermedad y

ceemrmenemee e — . cORtinie enfermo, .podrd utilizar primero. el_tiempo- compensatorio
y luego la licencia regular que tenga acumulada.

(% Seccion 7 El cargo de licencia por enfermedad se hard sobre la base de la
Q jornada diaria de trabajo que tenga asignada el empleado.

Seccion 8 Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto
T por este Convenio se encuentra utilizando su licencia por
' enfermedad tendrd derecho a la acumulacién de licencia regular y
/5 por enfermedad por el tiempo que esté fuera del servicio, siempre
y cuando, se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar Ia
licencia autorizada.



Seccién 9

Seccion 10

Seccion 11

El Departamento podra anticipar la licencia por enfermedad a
cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por
este Convenio que lo solicite presentando justificacién y haya
trabajado para la agenda por un (1) afio 0 més, hasta un maximo
de dieciocho (18) dfas laborables, siempre y cuando, se tenga la
certeza de que el empleado regresara a sus labores al concluir su
licencia. La licencia anticipada tan solo podré ser concedida
después de haberse agotado la licencia por enfermedad
acumulada y la licencia regular. La solicitud se hard por escrito y
se acompanara junto a la evidencia médica que justifique su
solicitud. De continuar enfermo y no tener balance disponible se
le podré conceder licencia sin sueldo.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este
Convenio que se le anticipe licencia por enfermedad vendra
obligado(a) a trabajar el equivalente al perfodo necesario para
acumular el tlempo anticipado. Durante el periodo, el empleado
no tendra balance de licencia a su favor, ya que lo que acumule
se le ird acreditando al tiempo que se le adelanté hasta saldar el
mismo. En caso de que el empleado se separe del servicio de
forma voluntaria o involuntariamente antes de servir el tiempo
reglamentario vendra obligado a rembolsar en dinero a la Agencia
el equivalente a la licendia anticipada que deje de cubrir. Dicho
cobro podra realizardo la agencia de cualquier liquidacién que
tenga pendiente el empleado.

Los empleados que se separen definitivamente del servicio para
acogerse a la jubilacién regular o diferida tendra derecho a recibir
al momento de su separacién un pago global por la licencia de
enfermedad que tuviesen a su crédito a la fecha de separacién del
servicio hasta un méximo de noventa (90) dias. Tendran derecho
también a recibir dicho pago global de licencia por enfermedad
los empleados que no fuesen participantes de ningln sistema de
retiro auspiciado por el Gobierno-y que, a la fecha de su
separacién definitiva, hayan prestado, por lo menos, diez (10)
afios de servicio. No obstante lo antes mencionado no se emitira

_ pago alguno hasta tanto el empleado presente evidencia negativa

.................

de que no adeuda o tiene un plan de pago con el Departamento
de Hacienda, el Centro de Recaudaciones sobre Ingresos
Municipales (CRIM), Asociacion de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (AEELA) y la Administracién de Sistemas
de Retiro se le haran los descuentos pertinentes.
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ARTICULO LITII  LICENCIA PARA ESTUDIOS

(Acordado entre las partes el 29 de mayo de 2008)

Seccién 1 Licencia con Sueldo para Estudios.

%4

Inciso 1-1

Inciso 1-2

Inciso 1-3

Inciso 1-4

Inciso 1-5

Inciso 1-6

Se podra conceder licencia con sueldo para estudios a los
empleados miembros de fa Unidad Apropiada, de acuerdo a las
necesidades del servicio y a la reglamentacién vigente. Al
concederse licendias con sueldo se tomaran medidas para que no
se afecte el servicio.

Los beneficiados con licencias con sueldo para estudios
formalizarén un acuerdo con El Departamento comprometiéndose
a trabajar por un tiempo igua! al doble de tiempo de estudios.

Los requisitos de elegibilidad serdn los que determine el Secretario
del DCR o su representante autorizado, de acuerdo con la clase
de estudios y las necesidades de! servicio. Los empleados que
soliciten este tipo de licencia deberén estar rindiendo servicios
satisfactorios en el momento de concederse la misma. Ademas, el
empleado deberd estar admitido o realizando estudios a nivel
universitario conducente a un grado asociado, bachillerato,
maestria o doctorado en una Institucién educativa acreditada.

La seleccidn de candidatos para licencias para estudios estara
basada en el mérito. Para dicha seleccion se utilizaran los
siguientes criterios como sean aplicables:

a) Preparacion académica basica e indice académico
requerido.

b) Experiencia, si fuere requerida, para fines de los
estudios.

c) Funciones que ha de desempefar la persona.

d) En qué medida el adiestramiento capacitara al
candidato para desempefiar las funciones con
mayor eficiencia o para progresar en El
Departamento.

e) Contribucion -del adiestramiento al desarrollo
efectivo de los programas del El Departamento.

Se concedera licencia con sueldo para cursar estudios solamente
en universidades acreditadas por el Consejo de Educacion
Superior, 0 en universidades o instituciones aprobadas por la
Oficina de Recursos Humanos, en aquellos casos en que no exista
un organismo oficial con autoridad para hacer el reconocimiento.

Los empleados en uso de licencia con sueldo para estudios
recibirdn el sueldo total o parcial, tomando en consideracién los
costos de los estudios, la situacion econémica de los empleados y

la mejor utilizacion de los fondos publicos. En adicién al sueldo

que se determina para cada uso, también podrd autorizarse,
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Inciso 1-7

Inciso 1-8

Inciso 1-9

Inciso 1-10

Inciso 1-11

siguiendo los mismos criterios, el pago del derecho de matricula
(cuotas de construccion y graduacidn), cuotas de estudios, gastos
de viaje, libros y materiales y gastos generales ocasionados al
empleado por su condicién de estudiante.

Los empleados a quienes se les concede licencia con sueldo para
estudios formalizardn un acuerdo con El Departamento
comprometiéndose a servir por el doble del tiempo de los
estudios, una vez terminados los mismos. Los beneficiarios de
esta licencia cuyos servicios no sean requeridos dentro de un
término de seis (6) meses a partir de la fecha de la terminacion
de los estudios, quedaran relevados de este compromiso; e

igualmente quedardn relevados de su obligacién si durante el .

periodo de servicios por el cual se han comprometido son objeto
de una cesantfa y no se requieren sus servicios nuevamente
dentro de un perfodo de seis (6) meses siguientes a la fecha de la
cesantia.

En caso de que cualquier empleado a quien se le concede licencia
para estudios necesite continuar estudios después del periodo
estipulado en el acuerdo entre las partes, deberd notificarlo por
escrito al Secretario del DCR 0 su representante autorizado por lo
menos con sesenta (60) dias de antelacidn a la terminacién del
mencionado periodo e incluird evidencia que justifique la
extensién del contrato. El Secretario del DCR o su representante
autorizado, si lo creyese conveniente, podrd prorrogar fa duracién
de la licencia mediante notificacion que se hara formar parte del
contrato.

Todo cambio de institucion o alteracidén en el programa de
estudios autorizados mediante licencia para estudios, estard
sujeto a la aprobacidn del Secretario del DCR o su representante
autorizado.

Serd responsabilidad de cada empleado a quien se le concede
licencia para estudios someter a El Departamento evidencia de su
aprovechamiento académico al final de cada periodo lectivo. Al
participar del programa, dicho empleado consiente a que el
Secretario del DCR o su representante autorizado pueda requerir
de la universidad o institucion correspondiente informes sobre el
programa de estudios, notas, conducta, asistencia y cualquier otra
informacion que estime conveniente en relacion con el empleado
en disfrute de licencia para estudios.

Todo empleado a quien se le concede licencia para estudios que
no cumpla con la obligacién contraida de prestar servicios a El
Departamento después de concluir sus estudios, vendra obligado
a rembolsar al Secretario de Hacienda, la cantidad total
desembolsada por El Departamento por concepto de la licencia
para estudios, més los intereses de tipo legal desde el momento
en que fueron desembolsados los fondos; o la parte proporcional
de la misma computada de acuerdo con la proporcién de la
obligacién contraida que no haya cumplido el empleado. La
cobranza se efectuard en cualquier tiempo, de conformidad con el
procedimiento legal en vigor en relacién con las reclamaciones a
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Inciso 1-12

Inciso 1-13

favor del Gobierno de Puerto Rico. Ademds de rembolsar la
cantidad invertida en la licencia, segiin se indica anteriormente, el
empleado sera inelegible para prestar servicios en El
Departamento por tiempo igual al triple del tiempo de estudios, a
menos se le exima de tal obligacion conforme lo dispuesto en la
Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Pdblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley
Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, en su seccién 6.5 inciso 5.9.

En todo caso en que se cancele una licencia para estudios por
razones ajenas al control del empleado beneficiario, se relevard a
éste de toda obligacién y responsabilidad. St la cancelacion de
licencia hubiese sido motivada por razones controlables por el
empleado, el Secretario del DCR o su representante autorizado
tendra discrecion para, previo el estudio de los méritos de cada
caso, determinar si fija algdn grado de obligacion o
responsabilidad en el empleado. '

Durante el disfrute de licencia para estudios los empleados no
acumularan licencia de vacaciones ni licencia por enfermedad.

Seccion 2 Licencia Sin Sueldo para Estudios.

Seccién 3

2N
o

Inciso 2-1

Inciso 2-2

Inciso 2-3

Inciso 2-4

Inciso 2-5

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
podran solicitar una licencia sin sueldo para estudios y asf
posibilitar su mejoramiento profesional, personal o funcional.

La licencia puede ser de un periodo de un (1) afio prorrogables,
sujeto a la discrecién de la Autoridad Nominadora.

Se podra regresar al servicio antes de vencer la licencia,
notificando por escrito el re-ingreso.

El Departamento estudiard y determinard si procede la concesién
de la licencia solicitada. El Departamento le informarad al
empleado su decision no mas tarde de treinta (30) dias
calendarios antes de la fecha en que se pida se haga efectiva la
licencia solicitada.

Todo empleado en disfrute de Licencia Sin Sueldo para Estudios
se reintegrard@ a su puesto y sueldo que le corresponda,
garantizando los aumentos que se concedan durante el periodo
que disfrutd la licencia y presentard evidencia de sus estudios al
terminar los mismos.

Licencia para Padres con Hijos con Impedimentos Fisicos y/o0 Mentales.

Inciso 3-1

El Departamento autorizara al padre o a la madre de nifios con
impedimentos a permanecer junto a estos cuando los mismos
sean hospitalizados y/o tengan citas médicas o tratamientos. El
padre o la madre deberdn someter evidencia de hospitalizacién y
duracion de la misma. El Departamento autorizard que los dfas
que tome el empleado para cuidar a su hijo(a) enfermo(a), y/o
tengan citas médicas o tratamientos le sean descontados de su
licencia por enfermedad.
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ARTICULO p1v

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccioén 5

Seccion 6

(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cublertos por
este Convenio recibirdn los beneficios provistos por fa Ley Nam.
85 del 18 de abril de 1935, seglin enmendada, conocida como la
“Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada que sufra de un
accidente o enfermedad ocupacional deberd notificar el mismo
inmediatamente a su supervisor inmediato.

El supervisor inmediato del centro de trabajo tendra la
responsabilidad de realizar un informe de los hechos, del
accidente o enfermedad ocupacional, y notificarlo al
Departamento de Recursos Humanos, para las gestiones
correspondientes a través de la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado, no mds tarde de cuarenta y ocho (48) horas de
ocurridos los hechos. Esto no impide que la persona afectada o el
representante sindical puedan hacer l2 notificacion.

El Departamento creard y/o suministrara a cada centro de trabajo
una Hoja de Reporte de Accidentes o el formulario oficial de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, para ser utilizada
cuando algiin empleado incurra en un accidente o enfermedad
ocupacional. El supervisor sera responsable de llenar la misma y
orlentar al empleado. Esto no impide que la persona afectada o el
representante sindical puedan llenar el formulario.

Cuando un empleado utiliza los servicios de la Corporacidn del
Fondo del Seguro del Estado por haber sufrido un accidente
ocupacional o enfermedad ocupacional, se le reconocera como
tiempo trabajado la primera mitad de su jornada diaria si tuvo que
interrumpir el trabajo antes de concluida la misma como
consecuencia de dicha enfermedad o accidente. Si la interrupcién
ocurre durante la segunda mitad de su jornada de trabajo se
reconocera la jornada diaria completa como tiempo trabajado.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada tenga que
ausentarse por razones de un accidente o enfermedad
ocupacional, asi certificada por la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, y que surja de : agresién o menaza de
cliente(s) que lo incapacite temporeramente, fuga o intentos de
fuga, arrestos, toma de rehenes, contacto con cliente(s) que
padezcan enfermedades contagiosas, tendrd derecho a recibir su
sueldo regular por los primeros seis (6) meses, con fa autorizacion
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Seccion 7

Seccién 8

Secciéon 9

Seccion 10

de la Autoridad Nominadora, a partir del momento del accidente o
enfermedad ocupacional, sin cargo a ninguna licencia o descuento
de salario, segun las disposiciones de la Orden Administrativa
2007-09 de 15 de noviembre de 2007.

Cuando un empleado sufra de una incapacidad de caracter
temporero que le impida trabajar, certificada por el CFSE, El
Departamento le reservara su empleo por el término que dure la
incapacidad, hasta un (1) afio y un (1) dia.

El empleado acumulara las licencias de vacaciones y enfermedad
durante el periodo que se encuentre disfrutando de la licencia
ocupacional, segtin la reglamentacion vigente, siempre y cuando
se reintegre al trabajo.

Los miembros de la Unidad Apropiada tendran derecho al pago de
dietas segtin establece el Reglamento de la Corporacion del Fondo
de Seguro del Estado.

Una vez la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado emita
una decisién, se procederd segln lo dispuesto en el Articulo 5-A
de la Ley 45 del 18 de abril de 1935, seglin enmendada.



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO LV

DIAS FERIADOS
(Acordado por las partes el 1 de julio 2008)

{os dias feriados seran los decretados por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el Gobierno Federal de los Estados
Unidos de América.

El Departamento reconoce que [os dias enumerados a
continuacion serén dfas libres con paga para los empleados
cubiertos por este Convenio. No obstante, el departamento, por
razén de la naturaleza especial de los servicios a prestarse o por
cualquier situacion de emergencia, podré requerir a los empleados

" que presenten servicios en estos dias feriados. En estos casos,

deberd mediar una autorizacién previa, por escrito, del supervisor
del empleado, la cual deberd ser aprobada por el Secretario del
Departamento o por aquel funcionario en quien éste delegue. Los
supervisores deberdn tomar medidas para que cuando un
empleado permanezca trabajando, sea siempre en virtud de una
autorizacién expresa.

El Departamento reconoce que los dias enumetrados a
continuacién seran feriados para los empleados cubiertos por este
Convenio, y no seran descontados de licencia alguna. En los
casos que correspondan a domingo se celebrara lunes.

Fecha Celebracion
s 1rodeenero, Dia de Afio Nuevo.
» 6 deenero Dia de Reyes.

« Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de
Hostos.

e Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther
King Jr.

« Tercer lunes de febrero Dia de los Presidentes.

o 22 de marzo Dia de la Abolicion de la
Esclavitud. 2

o Viernes (movible) Viernes Santo.

e Tercer lunes de abril Nataliclo de José de Diego.

« Ultimo lunes de mayo Conmemoracién de los Muertos
en la Guerra.

s 4 de julio Dia de la Independencia de
Estados Unidos.

« Tercer lunes de julio Natalicio de Luis Mufioz Rivera.

Doy z2—=F
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Seccion 4

Seccién 5

Seccion 6

Secciéon 7

e 25 de jufio Dia de la Constitucion del Estado
Libre Asociado.

o 27 dejulio Natalicio de José Celso Barbosa.

» Primer lunes de septiembre Dia del Trabajo.

+ 12 de octubre Dfa de la Raza (Dia del
Descubrimiento de América).

+ Noviembre (movible) Dia de las Elecciones Generales.

e 11 de noviembre Dia de Armisticio (Dia del
Veterano).

¢ 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de
Puerto Rico.

» Cuarto jueves de noviembre Dia de Accién de Gracias.

o 24 de diciembre Después de las doce del medio

dia a la vispera de Navidad.
e 25 de diciembre Dia de la Navidad.

Dia de Cumpleafios: El Departamento concedera libre, un (1)
dia laborable, con cargo a su tiempo compensatorio o en su
defecto licencia regular, el dia de cumpleafios del empleado
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
Colectivo. El empleado coordinaré con su supervisor(a) inmediato
cuando disfrutara de dicho dia no mds tarde de treinta (30) dias

calendarios posterior a la fecha de cumpleafios. Para esto se

tomara en consideracion fa necesidad del servicio.

En los casos en los cuales por necesidad del servicio el empleado
no pueda disfrutar del dia feriado segln establecido, éste y su
supervisor se pondrén de acuerdo para establecer la fecha del
disfrute del mismo.

Para aquellos empleados de turno rotativo cuando el segundo dia
libre sea feriado se le acreditara dicho tiempo a licencia
compensatoria en tiempo sencillo, esto sin que se incurra en doble
compensacion.

Se considerard, ademds dias feriados sin pérdida de paga, y
quedaran incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o
medios dias que por proclamas del o (la) Gobernador(a) de Puerto
Rico o el Presidente de los Estados Unidos, o por ley, fueran
declarados en lo sucesivo, dias feriados a observarse en Puerto
Rico, siempre y cuando los mismos no sean para descontarse de
la licencia ordinaria.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3
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ARTICULO vI

SUBCONTRATACION
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

La subcontratacién de las labores que como parte de sus prerrogativas realice El
Departamento no ocasionard ninguna reduccién en los trabajos de los empleados
comprendidos en la Unidad Apropiada, excepto la subcontratacion ordenada por
un Tribunal. En estos casos, el personal serd reubicado en los puestos vacantes
disponibles de la misma Agencia mientras dure la subcontratacién.

El Departamento podra subcontratar trabajo:-

Inciso 2-1  Que al momento de otorgarse el presente Convenio Colectivo esté
siendo subcontratado por El Departamento.

Inciso 2-2  Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional
que requiera facilidades o equipo especializado que no se justifica
que El Departamento adquiera, o cuando el personal de la Unidad
Aproplada no este disponible o no sea suficiente. Dicha
contratacién no podrd extenderse mds de sesenta (60) dias
calendarios o el tiempo que dure completar la tarea ocasional, de
estos términos aplicara el que sea menor.

Inciso 2-3 Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional
que requiera la intervencién de personal especializado, para
realizar funciones que regularmente no son realizadas por
empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada. Ademas, El
Departamento podrd subcontratar funciones que se lleven a cabo
por empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada cuando surja
la necesidad de realizar modificaciones en las mismas por razon
de naturaleza tecnolégica. Simulténeamente, El Departamento
adiestrara a los empleados de la Unidad Apropiada en el manejo
de esa nueva tecnologfa.

En circunstancias excepcionales o de emergencia, El Departamento podra
subcontratar, aquellas funciones que lleven a cabo los miembros de la Unidad
Apropiada por cortos periodos de tiempo que no excederan de sesenta (60) dfas
calendarios. En estos casos la situacién serd discutida con la Unién.
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ARTICULO &LviI

BENEFICIOS DE JUBILACION
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Seccion 1 La Agencia concedera a los empleados en proceso de jubilacion, tiempo con
cargo a su tiempo compensatorio o en su defecto a su licencia regular, para
acudir a las citas con su Coordinador de Retiro, seis (6) meses previos a la fecha
de su retiro. En aquellos casos que el empleado necesite acudir a su junta o
sistema de retiro, la Agencia le concedera ese tiempo con cargo a su tiempo
compensatoric o en su defecto a su licencia regular, mediante la presentacion
del empleado de la evidencia de comparecencia.

Seccidon 2 El Departamento proveera a La Unién una lista de los empleados que se hayan
retirado y de los que han comenzado el proceso de jubilacidn, que incluya la
posible fecha de efectividad de la misma, para que La Unidn pueda ayudar a
dichos miembros de la Unidad Apropiada en ese proceso. Esta lista se someterd
dos (2) veces al afo durante el mes de enero y julio.
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Seccion 1

Seccién 2

Seccién 3

Seccion 4

Seccion 5
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N

ARTICULO LVIII

DIETAS, MILLAJE, PEAJE Y ALOJAMIENTO

La Agencia pagard la compensacion de dieta, millaje y alojamiento en
aquellos casos en que se le requiera a un empleado miembro de la
Unidad Apropiada asistir a reuniones u otras actividades relacionadas a su
empleo o tengan que salir de su jurisdiccion de trabajo para ejercer sus
funciones, segtin lo dispone el Reglamento sobre Gastos de Viaje y Viajes
al Exterior del Departamento de Hacienda, para esos fines.

Los empleados que sean autorizados por El Departamento a utilizar su
vehiculo privado en gestiones oficiales del trabajo estarén cubiertos por
las pélizas de responsabilidad piblica de la agencia contra riesgos de esa
naturaleza; lo que incluye dafios a terceras personas y a la propiedad de

terceros.

La Agencia proveera un vehiculo oficial de motor conforme a los recursos
disponibles y a las reglamentaciones y leyes aplicables a esos efectos, a
aquellos miembros de la Unidad Aproplada que, como parte de sus
tareas regulares, tengan la obligacion de realizar las mismas fuera de su
centro de trabajo. En aquellas circunstancias en que no se pueda proveer
vehiculos oficiales, el Departamento podra requerir al empleado el uso de
su vehiculo, en cuyo caso procedera el pago de millaje correspondiente,
segun las normas aplicables.

El pago de dietas a los miembros de la Unidad Apropiada, para pagos de
desayuno, almuerzo, cena y alojamiento se compensara de acuerdo a las
normas adoptadas por el Departamento de Hacienda para estos
propésitos. ‘

Si por legislacion o reglamento se cohcedieran aumentos al pago de
millaje para los empleados pulblicos cubiertos por la Ley Nim. 45 de
1998, seglin enmendada, que sean mayores a los venidos en este
Articulo, los aumentos aqui acordados se ajustard a la cantidad dispuesta

mediante legislacién.
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Seccién 6

Viajes que Requieren Alojamiento.

Inciso 6-1 Los miembros de fa Unidad Apropiada representados por este

Convenio que se les requiera viajar en asuntos oficiales en y fuera
de Puerto Rico tendran derecho al adelanto de los gastos de
alojamiento cuando la actividad a realizar y/o participar se
extienda por mas de una noche. Segin dispone el reglamento del
Departamento de Hacienda aplicable.

Inciso 6-2 En estadias de una noche el empleado tendra derecho a recibir

Seccion 7

reembolso de gastos de alojamiento incurridos mediante la
presentacion de las evidencias correspondientes o una
certificacion al efecto. Segin dispone el reglamento del
departamento de Hacienda aplicable.

El trédmite ante el Departamento de Hacienda para el reembolso de los
gastos de dieta, millaje, peaje para los miembros de la Unidad Apropiada
representados en este Convenio, se realizard a mas tardar treinta (30)
dias calendarios y luego de la radicacién del empleado del informe de
gastos incurridos, conforme a las disposiciones dispuestas en el
Reglamento de Hacienda y la Agencia aprobados para estos propésitos.

Seccion 8 Cémputo del Millaje.

Seccion 9

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizara la tabla de
Distancias en Millas entre los pueblos, autorizada y provista por el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas. Para determinar la
bonificacion por millas prevaleceran las disposiciones del Reglamento de
Gastos de Viaje del Departamento de Hacienda.

Si por legislacidn o reglamento se concedieran aumentos al pago de
millaje para los empleados publicos cubiertos por la Ley Nim., 45, de
1998, segin enmendada, que sean mayores a los convenidos en este
Articulo, los aumentos aqufi acordados se ajustardn a la cantidad
dispuesta mediante legislacion.
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ARTICULO Lix

PATRONO SUCESOR
(Acordada por las partes ¢l 22 de mayo de 2008)

Seccién 1 El Departamento no réalizard acuerdo alguno que implique el
advenimiento de un patrono sucesor sin antes acordar con este que
habré de reconocer al representante exclusivo vigente con todas las
prerrogativas y derechos establecidos en nuestro ordenamiento juridico y
el presente Convenio Colectivo,

47/(
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ARTICULO IX

SALVEDAD
(Acordada por las partes el 22 de mayo de 2008)

Seccién 1 Cuando un Tribunal competente declare nula o inconstitucional alguna de las
cldusulas, secciones o articulos del presente Convenio Colectivo, esto no
invalidara el resto de los acuerdos contenidos en el Convenio Colectivo y estos
continuaran vigentes, asi como el Convenio Colectivo.

Seccién 2 Las partes acuerdan reunirse en un plazo de cinco (5) dias después de tener
conocimiento de que una parte del Convenio Colectivo fue declarada nula,
inconstitucional o que esta en conflicto 0 sea incompatible con alguna ley, para
discutir una nueva disposicidn que una vez aprobada pasara a formar parte del
Convenio Colectivo con toda su fuerza y vigor.

334
Y
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ARTICULO LXI
VIGENCIA

(Acordado entre las partes el 1 de julio de 2008)

Secci6n 1 Este convenio tendra vigencia de 2 afios a partir de su firma y su

Seccién 2

Seccion 3

2l

Qe

ratificacién por los integrantes representados de la unidad apropiada. La
vigencia se Inicia a partir del dia > de ,\/A’//fd de 2008 hasta el
dia = di/!u /tc) de 20/ C, ambas fechas incluidas.

Inciso 1 La ratificacién se efectuard en una asamblea convocada
por la unién, celebrada durante horas laborables y por

votacién secreta.

Inciso 2 El Departamento concederd el tiempo necesario para la

celebraciéon de la Asamblea.

Inciso 3 El Secretario de la Unidn emitira una declaracién jurada al

respecto de la ratificacién.

Cualquiera de las partes contratantes podré notificar su intencién de
modificar substancialmente el presente convenio con por lo menos ciento
ochenta (180) dias de antelacién a la fecha de expiracion del mismo. La
parte que notifique la intencién de modificar el Convenio someterd a la
otra parte las modificaciones que propone dentro de los siguientes treinta
( 30) dias de dicha notificacion.

Las partes certifican que las negociaciones entre éstas para el Convenio
Colectivo culminaron el 1 de julio de 2008, quedando la vigencia del
mismo sujeto a los requisitos de ratificacién y posterior firma.
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