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ARTICULO | ANEJO XLII

COMPARECENCIA
DE UNA PARTE, la Union Independiente Auténtica de Empleados de la
AAA (antes Union de Empleados de la Autoridad de Acueductos Y
Alcantarillados de Puerto Rico Independiente Auténtica), representada por sus
oficiales debidamente autorizados, que sé deno;ninaré de aqui en adelante

como la UNION, y

DE LA OTRA PARTE, la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de

Puerto Rico, quien comparece representada por su Presidente Ejecutivo, que se

denominara de aqui en adelante como AAA. : Vi
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ARTICULO It
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
La AAA, en virtuq de la certificacion de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico de1 8 de diciembre de 1967, reconoce la Unién como la
representante exclusiva de todos los empleados incluidos en la unidad
apropiada definida en el presente convenio a los fines de negociar
colectivamente con respecto a salarios, horas de trabajo y ofras condiciones de

empleo, asi como en cuanto al cumplimiento del presente convenio.

o




ARTICULO Il
DECLARACION DE PROPOSITOS

Tanto la Union como AAA. reconocen, aceptan y convienen.

1. Que las m}]ejéres relaciones obrero-patronales asi como la paz
industrial deben mantenerse mediante acciones constructivas y de buen
voluntad que conduzcan al reconocimiento de los valores humanos, mediante 10 Db
dialogo social y la consideracion a la Union y a nuestros empleados unionados (j\/
como socios estratégicos, comprometidos con la excelencia en el servicio 2

cambio de mejores condiciones de empleo.

2. Que la contratacion colectiva de salarios razonables y condiciones
& /lo oY

decorosas de trabajo es el medio mas eficaz para lograr y mantener lapazyla

democracia industrial.

3 Que las partes reafirman mediante el presente convenio sus

cOmpromisos y propositos de estabilizar sus relaciones y mantener su elevada

responsabilidad publica.

4. Que la Autoridad, en virtud de su Ley Organica, segin enmendada‘ la
cual gobierna su funcionamiento, se dedica a servicios publicos de vital interés
para la salud, la seguridad y el bienestar de nuestro pueblo; que tiene una
ineludible responsabilidad con el pueblo para darle estos servicios y gue no
podria cumplir con esa responsabilidad si no cuenta, entre otros elementos

indispensables, con la decidida y leal cooperacion de todos sus empleados.



5. Que la Union, por la libre seleccion de una mayoria de los empleados
comprendidos. en 1a Unidad Apropiada gue mas adelante se define en este
convenio, tiene, al momento de negociar el mismo, derecho a hacerio, a nombre
y en representacion de dichos empleados, con respecto a salarios, horas de

trabajo y otras condiciones de empleo.

6. Que en atencion a la responsabilidad ineludible que tienen para con el
pueblo, la Unidn y la Autoridad, acuerdan de la manera mas firme y solemne que

ni la Autoridad, ni la Union, ni los empleados que la Unién representa,

interrumpiran o disminuiran o intentaran interrumpir o disminuir, individual ©

concertadamente, los servicios que ia Autoridad presta al publico, por cualquier } 10/8
alegada violacién a este convenio o a las leyes aplicables mientras el mism 0/
esté en vigor, obligandose tanto la A.AA.A como la Unién y los empleados qug

ésta representa a seguir el procedimiento establecido en este convenio para

resolver cualquier querella que surja entre las partes por alegada violacion al

convenio 0 a las leyes aplicables. Nada de lo establecido en este mcnso se

entendera que obliga a cualquier empleado a rendir labor sin su consentimiento

o que le prohiba renunciar a su empleo.

7. Que en reconocimiento de la responsabilidad que tienen contraida

con el pueblo, ambas partes acuerdan asimismo de la manera mas firme y
solemne conduclr sus relaciones bajo el presente convenio en forma armoniosa

y cordial Y atender y resolver en forma diligente, ordenada y justa las

desavenencias y disputas que puedan surgir entre ellas.



ARTICULO IV
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA
1 La Unién acepta que la Autoridad retiene, sujeto Unicamente a las
limitaciones establecidas en este Convenio, todos los poderes Yy prefrogativas
inherentes a la facultad de dirigir y administrar sus servicios. Dichos poderes y
prerrogativas  no seran utilizados por la Autoridad arbitrariamente 0
caprichosamente contra ningtin empleado o para ningn proposito de discriminar
contra la Unidn o contrg ninguno de sus miembros, ni para ninguna actuacion
que constituya una violacién a lo provisto‘ en este Convenio O a las leyes

aplicables.

5 La Union entiende y reconoce que la Autoridad tiene los poderes,
derechos y prerrogativas usuales e inherentes a 1a facultad de administracion,
manejo y direccion de la empresa, sus servicios y la fuerza laboral, incluyendo
pero sin limitacion, la prerrogativa de asignacion de trabajo, determinacion del
nimero de empleados necesarios para proveer un servicio seguro y eficiente,
establecimiento Y modificacion de normas Yy reglas de empleo, direccion del
personal, discipling, productividad, métodos de trabajo y operacion, revision de
descripcion de deberes, programas, horas y turnos de trabajo, clasificacion y
reclasificacion, todo ello sujeto Unicamente a las limitaciones especificas

establecidas en este convenio O a las leyes aplicables.




ARTICULO V
UNIDAD APROPIADA
inclusiones A. - La pnidad apropiada @ Que se refiere este convenio la
componen todos los trébéjadores regulares Y transitorios, segun se c!asiﬁcan y
definen mas adelante, que emplea la AAA enla operacion, conservacion y
mantenimiento de los sistemas de aguay alcantarillados, incluyendo todos los
oficinistas, delineantes, Ayudante Ingeniero, celadores de estacionamiento Y
cualquier otro personal de oficina, Subinspectores Y cualquier otro personal que L /O/OJ;

emplee la AAA enlos proyectos de construccion.

P

0 .
Exclusiones B. - Quedan excluidos de la unidad apropiada los emp\eados\\\ fj
intimamente ligados a la gerencia, l0s empleados ejecutivos, administradores,
supervisores, confidenciales ¥ cualesquiera otros empleados con facultad para
~ emplear, despedir, ascender, disciplinar © de otra manera variar el status de los
empleados © hacer recomendaciones al efecto. Quedan excluidos, cualesquiera
oiros empleados incluidos en ofras unidades apropiadas de negociacion

colectiva ya establecida en |a Autoridad, agentes especiales de seguridad,

encargados de vigilancia o guardianes.

Exclusiones C. - En la determinacion de lo que se entendera por empleados
confidenciales ¥ empleados intimamente ligados 2 la gerencia se adoptan para
este Convenio Colectivo, los criterios fijados en la doctrina juridica y por las

Juntas de Relaciones del Trabajo y los Tribunales, al definir o interpretar dichos

dos conceptos.



pDefiniciones D. - El término "Operacién, Conservacion Y Mantenimiento”
comprende toda labor que realiza fa AAA. de operacion, reparacion, renovacion
y mejoras para mantener 18 propiedad existente en buenas Yy eficientes
condiciones de operacion. Quedan excluidas del término "Operacion,
Conservadén y Mantenimiento” 1as labores que S€ realicen en proyectos de
construccion de obras nuevas, asi como las mejoras extraordinarias a2 la
propiedad. La AAA le suministrara a la Unién, en o antes del 15 de julio de
cada afio de vigencia del convenio, O dentro de ias siguientes dos (2) semanas
de haber 13 Junta de Gobiemo aprobado el presupuesto de hacerio con
posten‘oridad a dicha fecha, una lista de las mejoras extraordinarias a la
propiedad a llevarse a cabo durante cada aho fiscal. Si por alguna razon la
AAA. tuviera la necesidad de realizar una mejora extraordinaria que no haya
sido notificada de acuerdo con 10 aqui dispuesto, la misma se notificara a la
prevedad posible antes de comenzar los referidos trabajos. En caso de que la
Union no esté de acuerdo con 18 calificacion de exiraordinaria hecha por la
AAA. de cualquiera de dichas obras, la Union asi lo notificara a la AAA alos

fines de las partes flegar aun acuerdo.



1. Las partes estipulan los siguientes criterios que podran servir de guias
para la determinacion de lo que constituye "Mejoras Extraordinarias™

a. La naturaleza del trabajo a realizarse

b. La magnitud y envergadura del trabajo

c. La duracion o el tiempo requerido para realizarlo

d. La frecuencia u ocurrencia del trabajo a realizarse

e. Que la mejora a reaﬁzarse sea fuera de lo comuny ordinario

f Con cuanta anticipacion se planifica el &abajo

g. Historial de trabajos realizados por la unidad apropiada

2 De las partes no liegar @ un acuerdo sobre si ciertos trabajos constituyen

o No mejoras extraordinarias, la Union se reserva ei derecho a acudir al foro que
esﬁme pertinente. La Autoridad por su parte se reserva el derecho a levantar las

defensas o alegaciones que estime pertinente.

3. Como regla general en la interpretacion Yy aplicacion de este Articulo,
quedara excluido del concepto de "Mejoras Extraordinarias”, aquellas labores de

emergencia que normalmente realiza la Unidad Apropiada.

Cambios en las Condiciones de Empleo E. - Los casos que surjan como

consecuencia de la violacion de alguna seccion de este Apartado E, (que @ 1 /

e

continuacion se detalla) 1a Unién podra someter el mismo, a traves de@

procedimiento dsm. é

a. Revisar los casos de reclasificacion de puestos que someta a su



consideracion el Director Regional de Recursos Humanos
correspondiente, cumpliendo con el Articuto XXH de! Convenio.
Esto mismo aplica en caso de puestos vacantes o de nueva

creacion.

_ Cambios de requisitos minimos a los puestos que pudieran
afectar su permanencia en la unidad apropiada © el
establecimiento de requisitos minimos para puestos nuevt)s que
se creen con funciones propias de la unidad cuyos requisitos
pudieran dar jugar a peticiones futuras para que Se excluyan los

puestos de 1a unidad apropiada.

_En aquellos casos qué se utilice personal temporero por mas de

noventa (90) dias calendario que la Unién entienda que estéa

desempefiando funciones permanentes de la unidad apropiada,

evaluar los mismos para determinar si debe 0 NO recomendar

que sg cree un puesto dentro de la unidad apropiada porque



las tareas constituyan una necesidad permanente del servicio.
La AAA suministrara a la Unién, copia de cada autorizacion
para empleo de personal temporero simultaneamente a su

aprobacion.

d. En aquellos casos que se alegue la AAA. no esté cumpliendo

con las normas de seguridad en el trabajo. @7

e. A peticion de la Union, la AAA. suministrara los documentos

f En aquellos casos que surjan dudas sobre la inclusién o

oficiales que existan sobre el caso bajo consideracion. \\

exclusién de puestos en la Unidad Apropiada y las partes no
legar a un acuerdo, la Union se resérva el derecho de acudir al
foro que estime pertinente. La Autoridad por su parte se reserva

el derecho a levantar las defensas o las alegaciones que estime

pertinente.

F. - A los supervisores no se les asignara trabajos cubiertos por fa Unidad
Apropiada, excepto en casos de emergencia como resultado de la ausencia del
empleado en un dia especifico, cuando sea necesaria la ayuda fisica del
supervisor, en el adiestramiento del empleado, cuando las limitaciones del
personal para rendir el servicio adecuado asi 10 requiera, entendiéndose que en

estos casos las tareas que s€ le asignen al supervisor no excederan el 20% de

10

é//o/o?’
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las horas regulares.

G. - Empleados de Jornada Incompleta ("Part- Time") aquellos empleados
regulares CON jornada de trabajo diaria inoompleia ("Part-Time") tendran
preferencia para ocupar puestos vacantes de jornada completa y sustituciones
interinas en puestos similares, entendiéndose gque bajo la sustitucion el
empleado se considerara uno de jornada completa siempre que no interfiera con
el derecho de empieados de jommada completa comprendidos en la unidad
apropiada ¥y si retinen todos los requisitos del puesto incluyendo el que esté

fisicamente capacitado.

H. Subcontratacion
Seccion 1. Durante la vigencia de este convenio, la Autoridad no podra
subcontratar las labores o tareas de operacion, conservacion y mantenimiento
de la Unidad Apropiada, segln ésta se define en el Articulo V de este convenio,

excepto:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera equipo especializado que no se justifica

la Autoridad adquiera.

b. Cuando sura la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera la intervencion de personal diestro que
no esté disponible en la Unidad Apropiada, en el registro de

transitorios elegibles o en el registro de candidatos elegibles de

11



la Division de Personal.

_ Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea
ocasional que requiera la adquisicion de facilidades no

disponibles gue no s justifica la Autoridad adquiera.

_ Cuando esté en peligro inminente la continuidad del servicio o

se encuentre interrumpido el mismo y no sea posible realizar (,jw
las labores o tareas necesarias con personal dispdnible en la
Unidad Apropiada, en el registro de transitoﬁog elegibles de la \b%
zona, del distrito, y del distrito mas cercano dentro de la Regidon L l\b |
donde ocurre la situacion. En el caso de distribucion de agua

por camiones se buscara personal de la Unidad Apropiada, y
equipo necesario disponibles en la zona, zona mas cercana

donde ocurre la emergencia, y cualquier otro distrito que tenga

el personal y el equipo necesario disponible.

_ Cuando surja la necesidad de realizar un proyecto programado,
cuya labor de duracién comprometa la disponibilidad del
personal por mas de cinco (5) dias para realizar los trabajos

rutinarios de operacion y mantenimiento.

12



Seccion 2. En los casos dispuestos en l0s apartados (a), (b y (c) de la anterior
Seccién, la Autoridad notificara al Presidente del Capitulo- Local afectado
inmediatamente a los fines de reunirse para determinar si existen las
circunstahcias que justifican la subcontratacion; disponiéndose que la Autoridad
notificara con no Menos de quince (15) dias de antelacion a la supuesta
subcontratacion. En el caso dispuesto en el apartado (d) cuando no séa posible

notificar previamente a la Unién sobre subcontratacién, la Autoridad debera (,// /btf

hacerlo a la primera oportunidad, pero nunca mas tarde de veinticuatro (24)

horas de haber subcontratado.

Seccion 3. De no mediar acuerdo enire las partes respecto' a si existen las
circunstancias que justifican la subcontratacién, la Union sometera el caso a
través del procedimiento de Querellas que se establece en el Articulo IX de este
Convenio. Del Arbitro considerar que las alegadas circunstancias no justifican 1a
subcontratacion, resolvera el caso segun se establece en este Articulo y el

I .
Articulo X, Inciso™ 13-y si no exig un itinerario de trabajo en horas extras se

aplicara lo dispuesto en el Inciso 8, del Articulo X. Q/), e

Seccion 4. Cuando se usan jos términos "subcontratacion” y "subcontrato” en

este Articulo se considerara que incluye, sin gue sé entienda como limitacion,
cualquier contrato formal, orden de servicio, acuerdo verbal o cualquier otra

modalidad, formal 0 informal, de subcontratacion.

13
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Seccion 5. No obstante lo dispuesto en este Articulo, la Autoridad y la Unidn
reconocen la posibilidad de que surja alguna circunstancia no prevista por 1as ‘(’\

partes que pudieran dar jugar a la subcontratacion. Si la Autoridad Q/J
subcontratare, labores O funciones de la Unidad Apropiada, por considerario de

urgencia Y necesidad extrema, ja Union procedera con la reclamacion

correspondiente a través del procedimiento de T 97 @1
\: L [olo8

a. Cada empleado recibira los deberes especificos de su puesto

L Deberes de los Empleados

de acuerdo con su- clasificacion ¥ normalmeﬁte realizara los
mismos; disponiéndose sin embargo que en aguelios casos
de necesidad el empleado realizara otras labores dentro de su
misma clasificacion, entendiéndose por necesidad las
siguientes situaciones O cualesquiera otras similares a las que

se indica mas adelante.

1. Situaciones que ‘afecten o que obviamente puedan

afectar el servicio 0 atencion al publico.
2. Atraso en las funciones normales de la Autoridad.
3. Situaciones de emergencia.

b. Ningun supervisor podra cambiar por cuenta propia los
deberes de ningun puesto. Si hubiera que cambiar

permanentemente los deberes de un puesto, cubierto O

14



vacante, la Autoridad se o notificara al Presidente de la
Union, al Presidente del Capitulo correspondiente Y al
empleado. En caso de que la Union o el empleado tenga
objec‘!én al cambio las partes se reuniran para discutir el
caso !en un término no mayor de diez (10) dias laborables a
partir de la focha en que se le notifique a la Unién y al
empleado. De no ponerse de acuerdo, la accion se dejara
en suspenso y dentro de los cinco (5) dias laborables

siguientes a la fecha en gue se reunieron para discutir el

caso la Union o el empleado podrén radioar el mismo a n

través del Procedimiento de que s&stablece en

el Articulo IX de este Convenio Colectivo.

. Esta clausula no aplicara cuando el empleado y el
supervisor actuen de mutuo acuerdo, siempre que se le
notifique al delegado de la Union o al Presidente de Capitulo
correspondiente y no Se violen oftras disposiciones del
convenio. Tampoco sera utilizada arbitrariamente por

ninguna de las partes.

/1] ;78
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ARTICULO VI
TALLER UNIONADO
4. Sera condicion de empleo para todo empleado incluido en la unidad
apropiada que a la fecha de firmarse €l convenio no esté afiliado como miembro

de la Union, &filiarse a &sta dentro del término de catorce (14) dias a partir de la \1
fecha en que se firme este convenio. | §® % )

5 Sera condicion de empleo para todo nuevo empleado que en adelante @Oj\
empleé la AAAA enun puesto de la unidad apropiada, afiliarse como miembro
de la Union dentro de los catorce (14) dias siguientes a la fecha en que

comience a trabajar. La Union y la AAA. no discriminaran contra ninguna
2

LA

. N , 10l
persona pof razon de sus creencias religiosas y harén acomodos a las personas (9[

que sinceramente sostengan dichas creencias, siempre gue los mismos no

impliquen dificultades excesivas.

3. La AAA informara al Presidente del Capitulo correspondiente de la
Union y al Presidente de ésta, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
fecha de su nombramiento el nombre, las funciones, el puesto, el sueldo, la
fecha y el sitio de trabajo.de todo empleado nuevo que designe para ocupar un

puesto O trabajar en las tareas comprendidas en 1a unidad apropiada definida en

este convenio.

16



4 La condicion de miembro filiado de la Unidn la determinara ésta sobre
la base de su Constitucion y Reglamentos. La Union suministrara a la AAA

copia de su Constitucion y Reglamentos, asi como de sus enmiendas.

5. La AAA descontara las multas que la Union imponga a sus
miembros, suspenderé temporeramente los beneficios que por encima de la ley
establezca el Convenio Colectivo, suspendera de empleo y sueldo o despedira
al empleado que no sé afilie a la Union, que pierda su condicion de miembro
afiliado o que haya sido encontrado culpable por violacién a la Constitucion de la

Union, si se cumplen las siguientes condiciones:

a Lla Union debera requerir por escrito @ AAA. que se
descuenten las multas a que se refiere el Apartado 5
precedente, qué suspenda temporeramente los beneficios que
por encima de la ley establece el convenio, suspenda de
empleo y sueldo O despida al empleado expresando el motivo
o los motivos por los cuales tomd una de las acciones antes

mencionadas.

b. La Union notificara prontamente al empleado por correo
certificado con copia de dicho requerimiento de descuento,
despido, suspension de empleo y sueldo o suspension de
empleo y sueldo O suspension temporera de los beneficios que

por encihna de la ley establece el Convenio Colectivo Y

17

e

o

&// /0?



suministrara a la AAA evidencia de tal notificacion.  El
empleado tendra diez (10) dias laborables-a partir de la fecha
en que se le haga dicha notificacion para radicar una querella
ante el (ipmité de Arbitraje si considerare que la Uni6n ordend
el descuento de multa, lo suspendi6 de empleo y sueldo, le
suspendié temporeramente los beneficios que por encima de la
ley establece el Convenio Colectivo © expulsod

injustificadamente de su matricula.

Junto con la notificaciéon del requerimiento de descuento,
despido, suspension de empleo VY sueldo o suspension
temporera de 108 beneficios que por encima de la ley establece
el Convenio Colectivo, la Union daré aviso al empleado del
derecho que tiene para querellarse ante el Comité de Arbitraje

segun se deja dispuesto.

Si el empleado nO presentare dicha querella dentro del referido
término, el Comité de Arbitraje carecera de jurisdiccion para
entender en el asunto y ia resolucion de ta Union descontando,
suspendiendo  de emplec Y sueldo, suspendiendo
temporeramente los beneficios que por encima de la ley
establece el Convenio Colectivo, o expulsando de su matricula
al empleado se tendra por final Y obligatoria a todos los fines

legales.
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_ Por el contrario, si el empleado se querellase ante el Comité de
Arbitraje dentro de dicho término de diez (10) dias laborables,
la decision del Comité de Arbitraje sera final y obligatoria para

las partes.

El procedimiento dispuesto en este Articulo sera exclusivo de

cualquier otro establecido por ley ¥ sera abligatorio tanto para
la AAA. Yy la Union como para los empleados cubiertos por Q 0 /og—
este Convenio.

_ Mientras el caso esté ante la consideracion del Comité de \l
Arbitraje, el descuento de multas, el despido, la suspension de 1\0 J
empleo Yy sueldo del empleado O la suspension temporera de

jos beneficios que por encima de la ley establece el Convenio
Colectivo, quedara en suspenso; disponiéndose que las
querellas que s€ radiquen en virtud de lo dispuesto por este

articulo se ventilaran con prioridad sobre las demas querellas

que se radiquen ante el Comité de Arbitraje, en cuyo caso

primero se ventilaran las querellas de despido, en segundo

término las de suspension de empleo Y sueldo y en tercer

término las de suspension temporera de los beneficios que por

encima de la ley establece el Convenio Colectivo, impuestas

por la Union, excepto las querelias por violacion a la

Disposicion General #11 sobre Trato Reciproco de Respeto ¥
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Consideracion gque se ventilaran primero. Se dispone ademas
que los casos sé ventilaran ante el Presidente del Comité de
Arbitraje. Los honorarios del Presidente seran pagados por la
Union y el empleado afectado por partes iguales. En este tipo
de querellas no participaran 108 miembros del Comité que
representan a la AAA y ala Union. Sj el caso no hubiese
sido resuelto por el Comité de Arbitraje en un término
razonable de cuarenta y cinco (45) dias laborables a contar
desde la fecha de su radicacién ante dicho Comité por razones
atribuibles al empleado, la A.AA. pondra en efecto la accion
objeto de la querella, salvo que la causa sea por enfermedad
del empleado, en cuyo €aso el empleado debera someter

evidencia aceptable.

La AA.A. descontara las multas, suspendera de empleo ¥y
sueldo, despedira, © suspendera temporeramente  los
beneficios que por encima de la ley establece el Convenio, al
empleado o empleados de que se trate dentro de los veinte
(20) dias laborables siguientes a la fecha en que la suspension
de empleo y sueldo, el despido o la suspension temporera de
los beneficios que por encima de la ley establece el Convenio
Colectivo resulte obligatoria de acuerdo con lo que aqui se

deja dispuesto.
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i, En cualquier caso en que la AAA. tuviera que pagar a un
empleado las multas descontadas, jos salarios o beneficios
suspendidos temporeramente, por haber sido suspendido de
empleo y sueldo, ‘despedido o porque S€ le hayan
suspendido temporeramente los beneficios que por encima @7
de la ley establece el Convenio Colectivo segun se dispone ‘

) Ll//o 08
en este Articulo, 12 Unién reembolsara a ia A.AA. las sumas

que ésta haya pagado al empleado O empleados de que € W

trate. A estefin, ia Unidn autoriza 2@ la AAA acobrar tales ”J

sumas hasta su completo pago de las cuotas de la Unién@

que la AAA. deducira del salario de los empleados de

acuerdo con [0 dispuesto €n el Articulo Vil de este

Convenio. Sila Autoridad no pudiera cobrar asi tales sumas

en todo o en parte, la Union se obliga a rembolsarlas dentro

de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que la AAA. le

requiera su pago.

6. Las nofificaciones a que se refiere este Articulo podran hacerse
persona!mente o por correo certificado. St s& hiciera en esta ultima forma, se

agregaran dos (2) dias al t&rmino fijado.

7 La AAA enviaraa la Union el valor de los beneficios que por encima
de la ley establezca gl Convenio Colectivo y que a peticion de la Unién, segun

dispone este Articulo, se le suspendan temporeramente a un empleado.
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8. La A.AA entregara una copia de este Articulo a cada empleado ya

comprendido en la Unidad Apropiada y a los que ingresen a la misma durante la

vigencia del convenio.

ofafe?

x@sa
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ARTICULO VHi
DEBUGCION DE CUOTAS DE LA UNION.
1 La AAA conviene en deducir del salario de cada empleado que sea
miembro de la Union durante la vigencia de este convenio segun disponen los

Articulos V y Vi del mismo, la cuota regular uniforme que la Union afirma haber

fijado a sus miembros de acuerdo con su Constitucién Y Reglamentos. L2

AAA. deducird dicha cuota del salario dgl empleado. ondo dsodls ,J ,ywnw‘ WP
Prrwedo do uIP & 350 frets

3. - 9./‘ @
5 También la AAA. conviene en deducir del salario de cada empleado 1,,/1 /05’
nuevo que ingrese a la Union segun dispone el Articulo Vi de este convenio, 1a

b

cuota uniforme de iniciacion que ia Union afirma haber fijado a los miembros }AP\O

{

nuevos para su ingreso @ ella de acuerdo con su Constitucion o Reglamentos.
La AAA deducira dicha cuota de iniciacion del salario del empleado Q
empezando con el primer periodo de pago que se le pagué inmediatamente
después de convertirse en empleado unionado ‘cubierto por este convenio,

segun disponen los Articutos V y Vi sobre Unidad Apropiada y Taller Unionado,

respectivamente.

3. La AAA deducira del salario de cada empleado unionado las cuotas
especiales que S€ establezcan por los capitulos de la Union mediante

referéndum o POl asambleas de dichos capitulos, de acuerdo

23



con su Constitucion o Reglamentos. Para poder procesar los descuentos de las
cuotas especiales-antes indicadas 1a Union suministrara a la AAA. copia de la
Constitucion y Reglamentos de los capitulos de ia Union que soliciten tal
descuento, certificacion escrita del Presidente y del Secretario del Capitulo de
que se trate sobre la aprobacion de las cuotas especiales mediante asambleas
debidamente constituidas 0 mediante referéndum; disponiéndose que en este

Glimo caso deberan enviar copia del referéndum debidamente firmado por los

empleados.

4. Las cuotas descontadas de acuerdo con este Articulo las remitird la’

AAA. por cheque al Tesorero de la Union Independiente Auténtica de
Empleados de la AAA dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
se haya hecho la deduccion, pero la AAA. no hara ninguna remesa de cuotas
hasta que la Union le demuestre que el Tesorero ha prestado una fianza de no
menos del veinticinco (25) por ciento del monto anual de ias cuotas de ambas
clases que habria de recibir, en garantia de su fiel custodio; disponiéndose que
las cuotas descontadas en virtud del Apartado 3 precedente se remééarén en

cheque aparte por capitulo.

5. La Unién conviene en indemnizar o exonerar a la AAA. por la
cantidad de cualesquiera cuotas que la A.AAA. haya deducido de conformidad
con lo que se provee en este Articulo y que la AAA. se viera obligada a
devolver a cualquier empleado O grupos de empleados como resultado de

sentencia o fallo que asi 10 ordene por causa atribuible a la Union.

24

«



ARTICULO Vil

DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION

1 Delegados de la Union

Las partes convienen y acuerdan que la Unién nombrara un delegado en

propiedad y un suplente, quien actuara Gnicamente en ausencia del primero, en

los siguientes sitios de trabajo:

Capitulo de San Juan

Edificio Central

CUhLN

Primer Piso y Segundo Piso

Tercer Piso y Cuarto Piso

Quinto Piso y Sexto Piso

Séptimo

Octavo, Noveno, Décimo Piso y Banco Popular
Sétano, Archivo Inactivo y Unidad de Saneamiento

Agencias Comerciales

ORWON =

Plaza Carolina y Carolina Centro

65 Infanteria y Sub Agencia de Rio Piedras
Cupey

San Patricio

San Juan

Operaciones Trujillo Alto

ORLON s

No®

Brigadas Transmision y Distribucién

Brigadas de Alcantarillados

Brigadas Calle y Acera

Brigadas Nocturnas

Oficina  Operaciones  Trujillo  Alto, Oficinas
Administrativas Trujillo Alto, Almacén y Talleres,
Proyectos Publicos y Privados

Brigadas Conservacion y Mantenimiento Agua
Seccién Pitométrico, Construccion

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
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Experimental Rio Piedras

1. Brigada Conservacion y Mantenimiento Alcantarillado
Estacion de Bomba Tokio

Zona Ingenieria Carolina

1. Brigada Agua, Alcantarillado, Calle y Acera y Oficina
2. Brigadas Conservacién y Mantenimiento Agua vy
Alcantarillados

Plantas Alcantarillados

1. Planta Regional Alcantarilladc Puerto Nuevo,
Incinerador de Lodos

2. Planta Regional Alcantarillado Carolina, Estaciones
Bombas, Alcantarillado, Carolina, Trujillo Alto y San

Juan
Plantas Filtracion

1. Planta Filtros Sergio Cuevas y Planta Remocion
Lodos

2. Planta Filtros Guaynabo y Planta Remocién Lodos,
Estacion Santa Rosa y Embalse de Cidra y Aguas
Buenas

3. Plantas Canévanas, Cubuy y Guzman Arriba

4. Represa Carraizo

Area Puerto Nuevo

1. Seccion Transportacion y Yard Puerto Nuevo, Division
Mantenimiento y Equipo, Taller de Contadores y
Telemetria

Capitulo de Bayamoén

Agencia Comercial Canton Mall

Agencia Levittown

Agencia Toa Alta

Brigadas Transmisién y Distribucion Bayamén,
Brigadas de Alcantarillado, Brigadas de Calles, Aceras
y Empleados Oficina, Brigadas Noctumas de
Bayamon

5. Brigada Mantenimiento y Equipo de Acueductos y
 Alcantarillados — Zona de Bayamon

PwN =

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado

ye
\

26 -



6. Planta Regional de Alcantarillado de Bayamon

7. Planta y Represa La Plata, Laboratorio de Muestreo y
Planta Barrio Nuevo Bayamon

8. Brigadas Mantenimiento y Equipe de Acueductos y
Alcantarillados Zona Corozal, Brigadas Conservacion
Zona Corozal

9. Plantas de Acueductos Zona Corozal
Plantas de Alcantarillados Zona Corozal

10. Brigadas Aguas y Alcantarillados
Zona Corozal

Capitulo de Arecibo

1. Agencia Comercial

Arecibo y Oficina de Recursos Humanos

Agencia Comercial de Camuy

Oficina, Plantas y Brigadas de Lares

Agencia Comercial de Manati

Zona de Operaciones

Manati & Planta Regional Alcantarillados Barceloneta

Zona Operaciones Utuado

Agencia Comercial Utuado

Agencia Comercial Isabela, Brigadas de lIsabela,

Quebradillas y Planta de Isabela

Zona Operaciones y Almacén de Arecibo y Oficina de

Finanzas

10. Planta Regional Alcantarillado (Islote)

11. Zona Operaciones Vega Baja

12. Agencia Comercial Vega Baja

13. Planta Zona de Vega Baja

14. Planta Regional Alcantarillado y Planta Filtros Camuy
Hatillo

15. Brigadas de Mantenimiento

16. Plantas Acueductos y Alcantarillados Jayuya

O XN A wN

Capitulo de Mayagiiez

1. Agencia Comercial y Oficina Director de Area de
Mayagiiez

2. Redes, Almacén, Oficina de Proyectos Publicos y

Privados, Taller Automotriz de Mayagiiez y Brigadas

de Mantenimiento Mayagiiez

Agencia Comercial de Aguadilla

Redes de Aguadilla

Agencia Comercial de San German, Redes y

Mantenimiento Area San German

A w

1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
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7.
8.

9.
10.
11.
12.

Plantas de Acueductos y Alcantarillados Area de San
German

Plantas de Area Aguadilla

Brigadas de Produccion, Bombas Rio Afiasco, Plantas
de Acueductos y Alcantarillados Maricao y Las Marias
Plantas y Brigadas San Sebastian

Laboratorio Regional Mayagiiez

Agencia Comercial San Sebastian

Planta Regional Alcantarillado y Estaciones de

Bombas Alcantarillados Mayagiiez

Capitulo Ponce

1.

ToooNOUOA LN

Mantenimiento, Taller, Aimacén y Centro Regional de
Ponce

Zona Operaciones Yauco

Agencia Comercial Yauco

Brigadas de Produccién

Zona de Operaciones de Coamo

Agencia Comercial de Coamo .

Agencia Comercial Ponce Villa y Ponce Centro
Laboratorio, Planta Alcantarillado

Planta Regional Santa Isabel, Coamo y Juana Diaz
Plantas y Brigadas Adjuntas, Tibes y Hogares Seguros
Plantas y Brigadas Orocovis y Villalba

Capitulo de Guayama

NP A WP =

Agencia Comercial de Guayama

Zona de Operaciones y Almacén de Guayama
Agencia Comercial de Cayey '

Zona Operaciones de Cayey

Plantas Acueductos y Alcantarilados

Plantas Acueductos y Alcantarillado

Planta Regional Aibonito

Planta Regional de Cayey

Planta Regional de Guayama

Capitulo de Humacao

1.

2.
3.
4

Agencia Comercial de Humacao y Sub Agencias de
Juncos

Zona Operaciones y Almacén

Agencia Comercial de Caguas

Zona Operaciones y Almacén de Caguas

1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado
1 Delegado

28



5. Seccion Aguas Subterraneas y Almacenes Centrales :

Caguas 1 Delegado
6. Oficina Regional Region Este Caguas ’ 1 Delegado
7. Agencia Comercial de Fajardo 1 Delegado
8. Zona Operaciones y Aimacén de Fajardo 1 Delegado
9. Viequesy Culebra 1 Delegado
10. Plantas Zona Fajardo 1 Delegado
11. Plantas Zona Humacao y Laboratorio 1 Delegado
12. Plantas Zona Caguas 1 Delegado
13. Planta El Yunque 1 Delegado
14. Planta Alcantarillado de Caguas 1 Delegado

Siempre que se tomen las pro}videncias necesarias para que no se
afecten los servicios, la AAA concedera a los delegados de la Unién, sin
descontarlo de su salario Ani de sus vacaciones, el tiempo de sus labores que sea
razonable cuando tengan necesariamente que participar en la atencion de una
queja, disponiéndose que cuando sea necesario que los delegados de Ié Unién
tengan que entender en las quejas que se e encomienden, el Presidente de la
Union se lo notificaré previamente al Director Regional de Recursos Humanos.
Los delegados de la Union deberan regresar a su sitio de trabajo cuando hayan

terminado de atender la queja.

B. La Autoridad concedera seis (6) licencias de Union completa con paga.
También se concedera licencia con sueldo a tres (3) empleados adicionaleé a
solicitud del Presidente de la Union. La Unién reembolsara los sueldos de dichos
tres (3) empleados incluyendo los beneficios marginales. La Autoridad facturara
a la Unién cada dos (2) meses por el monto total de los sueldos y beneficios
pagados a dichos empleados. De la Unién no rembolsar la cantidad adeudada
dentro de los préximos diez (10) dias, la Autoridad procedera a deducir dicha

cantidad de las cuotas a remitirse a'la Union.
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1. Los empleados en uso de esta licencia con sueldo certificaran en la
tarjeta de asistencia en manuscrito las horas regulares trabajadas y las
horas a cargarse a los diferentes tipos de licencia. Luego de firmadas
las tarjetas b_pr el empleado certificando el tiempo regular trabajado y
los cargos cbrrespondientes a las licencias acumuladas, las mismas
seran certificadas por el Presidente de la Union y remitidas al Director
de Recursos Humanos el lunes siguiente a la semana de trabajo que q)\

corresponda la tarjeta.

2. Los oficiales y Delegados de la Union seran incluidos en el Programa

de Vacaciones de sus respectivas unidades de trabajo y 'deberan
disfrutar las mismas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo XiI,

Vacaciones con Paga.




ARTICULO iX (A)
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER QUERELLAS
A. Definiciones
Seccion 1 - Para prop6sitos de este articulo, querella(s) significa
toda controversia o disputa entre la Unidny la AAA., en tomo a reclamaciones
de los trabajadores cubiertos por este convenio, que surjan en la @
/

administracién, interpretacion o aplicacién del mismo.

Las querellas deberan ser sometidas y resueltas de conformidad

con los procedimientos descritos mas adelante. \
““i' R

| Q
Seccion 2 - Las querellas podrén ser presentadas por la Unidn o L\

3

por ja Autoridad. @ ({5

B. Procedimiento Administrativo Etapa informal

Seccion 1 - Si algin empleado fuviera una querella debera
presentarla por escrito a su supervisor inmediato por si mismo, por el delegado
correspondiente, por el Presidente o miembro de la Directiva del Capitulo
correspondiente de la Unién, no mas tarde de diez (10) dias laborables después
de haber ocurrido los hechos que la motivaron. Si la querella no es presentada
dentro del término anteriormente fijado, se resolvera a favor de la ALAA. La

querella
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debera indicar una relacién breve de los hechos que originan la misma, las

disposiciones de convenio aplicables y el remedio solicitado.

Seccion 2 - El supervisor inmediato o el Director de Area informara
su decision por escrito al delegado o al querellante dentro de los diez (10) dias
laborables siguientes de haberse presentado la querella. En el caso del Edificio
Central, sera el Supervisor inmediato, el Jefe de Departamento o su equivalente
el que conteste la querella. Cuando el oficial que corresponda no conteste dentro

del plazo fijado, la querella se considerara resuelta a favor del reclamante.

Etapa Formal

Seccion 3 - Si la decision del supervisor inmediato o Director de
Area de la Autoridad, no fuera aceptable para la Union, ésta podra someter la
querelia por escrito ante el Director Regional o su equivalente, dentro de los diez
(10) dias laborables siguientes de emitida la contestacion. En el Edificio Central,
la contestacion debera ser por el Supervisor Inmediato, el Jefe de Departamento

0 su equivalente.

Séccién 4 - Si el Director Regional o su equivalente no contesta
dentro del término anteriormente establecido se considerara resuelta a favor del
querellante y final e inapelable para todas las partes. De no estar satisfecha la
Unién con la contestacion del Director Regional o de su equivalente, podra
proceder a presentér una querella a Arbitraje dentro del término de diez (10) dias

laborables siguientes de emitida la contestacion de la Autoridad. En caso que la
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Unién no cumpla con los términos antes establecidos se adjudicara la querella a

favor de la Autoridad y la misma seréa final e inapelable para todas las-partes.

Seccién 5 - Las querellas de la Autoridad contra la Union, seran
presentadas por el Director de Recursos Humanos 0 de Relaciones Industrales,
mediante comunicacion escrita al Presidente de la Union, en correo certificado
con acuse de recibo a la Secretaria Ejecutiva de la UIA. La Unién tendra el
término de quince (15) dias |aborables desde la fecha notificada para contestar la
querella, en correo certificado con acuse de recibo a la Oficina del Director de
Recursos Humanos. De no ser contestada, se entendera resuelta a favor de la 6/1 /QS/
Autoridad y final e inapelable para todas las partes. Si la contestacién no fuera
aceptable para la Autoridad ésta podré proceder a someter la misma al g,
Procedimiento de Arbitraje dentro del término de quince (15) dias laborables deva

notificada la contestacion de 1a Union.

C. Procedimiento para la Designacion de Arbitros v Vistas de Arbitraje

Dentro del término dispuesio en las secciones 4 y 5 anteriores, la
Autoridad o la Unién podran solicitar la intervencién de un arbitro del Negociado
de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo para resolver la querella.
Todos los términos que se establecen en este articulo son jurisdiccionales, es
decir, fatales o de caducidad a menos que por mutuo acuerdo las partes decidan

prorrogarlos:

a, La Autoridad y/o la Unidon solicitaran al Negociado de

Conciliacion y Arbitraje una terna de arbitros de la cual la

32



Unidn eliminaréd un nombre y la Autoridad eliminara ofro; el
arbitro que quede sera el designado para atender la querella.
Copia de la solicitud de arbitraje debera ser notificada a la

oftra parte.

b.  Los arbitros tendran aquellas facultades que les conceda el

Reglamento del Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

C. El arbitro no podra emitir ninguna decision que infrinja los
derechos de la Autoridad a administrar y dirigir su negocio o
que interfiera con la administracion intema de la Union,
excepto cuando tales derechos dé la Autoridad o la Unidn
queden limitados por el convenio. Tampoco tendra facultad
para anadir, eliminar o alterar de manera alguna los

términos del Convenio.

d. Los procedimientos ante el arbitro se grabaran.

D. Las controversias o querellas que surjan como consecuencia de
subcontratacidon y los casos colectivos se someteran al Procedimiento de
Arbitraje que establece este Articulo. Se entendera como un caso colectivo o de
clase, toda controversia que envuelva una misma situacion de hechos y una
misma disposicion de Convenio que afecte el interés de dos (2) 0 mas

trabajadores.
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E.

Disposiciones Generales

1. Para propdsitos de este Articulo y el Convenio en General, el

término "dias laborables" significa los dias lunes a viernes, quée
no sean dias de fiestas legales en Puerto Rico. Para fines del
computo de un término se excluira el primer dia y se incluiré el

gltimo dia.

para propbsitos de este Articulo el término "Region" se
entendera las cinco regiones operacionales Este, Sur, Norte,

Metropolitana y Oeste.

_ El tiempo laborable que empleen los dos (2) representantes de

la Union mientras se ventila un caso, le sera pagado por |a
Autoridad como  si estuvieran trabajando en Sus empleos
respectivos con la Autoridad, salvo que no cobraran paga
adicional, si estuvieran disfrutando de vacaciones O de dia libre
o si las gestiones ante el arbitro se extendieran mas alla de sus

horas laborables.

. Al guerellante que comparezca a la vista de su caso, no se le

descontara de su salario ni de sus vacaciones por el tiempo que
emplee enesa diligencia, ni el empleado cobraré paga adicional
alguna si estuviera disfrutando de vacaciones o de dia libre. Si
es su dia libre, disfrutara de dicho dia libre en fecha convenida

de mutuo acuerdo con su supervisor inmediato. El querellante 0
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el testigo, de ser empleado, debera avisar con 24 horas de
anticipacién a su supervisor inmediato de la fecha y hora en
que deberé comparecer a la vista a ﬁh de que el supervisor .
inmediato tome las providencias que sean necesarias para
impedir que la ausencia de este empleado perjudique el servicio
que debe prestar la Autoridad. E! querellante o testigo regresara

a su trabajo después de haber comparecido a la vista.

(,_[ oY

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso que antecede, la

compensacion de los testigos serd por cuenta de la parte que
los cite, excepto que la compensacion por dietas y gastos de \

transportacion de los testigos sera sufragado por la Unién y la\\&?{b

Autoridad en partes iguales. -

K

Este procedimiento se regira por el Reglamento del NegociadoC, / -

de Conciliacion y Arbitraje.
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ARTICULO IX (B)
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
SECCION 1 - En todos los casos de amonestacion, despido o suspension de
empleo y sueldo de un trabajador, deberan formularse los cargos
correspondientes, segun se indica mas adelante, los que estaran basados en las

Normas de Conducta y el Procedimiento Disciplinario aqui dispuesto.

SECCION 2 - CASOS NO SUMARIOS
1. Una vez que el supervisor inmediato tenga conocimiento oficial de los
hechos, hara una investigacion de ioé mismos y rendira un informe no mas tarde
de los veinte (20) dias laborables siguientes a la fecha de tener conocimiento

oficial de dichos hechos.

2. El supervisor inmediato sometera el original del informe de
investigacion al Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con su
recomendacion de formulacion de cargos por la violacion o violaciones
cometidas, con copia al trabajador y al Presidente de la Union. El Director de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su Representante Autorizado,
tomara la accion disciplinaria que corresponda en un periodo no mayor de treinta
(30) dias laborables, a partir del recibo de la recomendacion de la formulacién de

cargos. El Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su
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Representante Autorizado preparara la carta de la formulacién de cargos la cual
debera indicar las violaciones a las reglas de conducta imputadas y las

sanciones disciplinarias correspondientes.

3. La notificacién de los cargos al trabajador se hara por entrega personal
0 por correo certificado a la direccion oficial segn los récords de la Oficina de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Copia de los cargos sera remitida
por el Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su
representante autorizado al Presidente de la Unidon mediante correo certificado

con acuse de recibo.

4. La Union tendra quince (15) dias laborables, a partir de la fecha en
que el Presidente de la Union reciba la notificacion de formulacion de cargos,
para radicar ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje una peticion de vista

Formal de Arbitraje.

5. La Unidn solicitara una terné de tres (3) Arbitros a los fines de que las
partes ‘seleccionen el Arbitro que entendera en la vista. Copia de la solicitud
ponchada por el Negociado de Conciliacion y Arbitraje sera enviéda de
inmediato al Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la AAA.
Una vez se reciba la tema con los nombre de los tres Arbitros y dentro de un
término no mayor de diez (10) dias del recibo de la misma, la Union eliminara un
candidato, la A AA. otro y el que quede sera el Arbitro que entendera en la
formulacién de cargos. Una vez seleccionado, éste sefalara la fecha en que se

celebrara la vista. En estos casos no sumarios, la medida disciplinaria
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recomendada, quedara en suspenso hasta que finalmente se resuelva el caso

por el Arbitro.

SECCION 3 - CASOS SUMARIOS
1. Solamente sera causa para suspension sumaria de empleo y sueldo o

despido sumario, después de celebrada la vista informal no evidenciaria los

siguientes casos:

a. Apropiacién o uso indebido de fondos o bienes de la A A.A.
b. Falsificacién o alteracion de documentos oficiales 0\

c. Agresion

d. Conviccion por delito grave o delito que implique conducta

inmoral.

e. Negligencia que ponga en peligro la vida o la seguridad de otros

empleados o personas.

f. Negarse injustificadamente a cumplir ordenes para ejecutar

trabajos de emergencia para restablecer servicios.

g. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias controladas o introducir o usar bebidas

alcoholicas o sustancias controladas en el trabajo.

h. Hurtar propiedad de la A.A.A., de otros empleados o de los

clientes.
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i. Destruccion de la propiedad.

4

i

j- Portacion ilegal de armas o manejo ilegal de explosivos en los

recintos de la A AA.

K. Cuando un grupo de empleados incurra en una violacion del
Articulo Ill, Inciso 6 de este convenio, y la violacion continué
después de transcurridas (8) horas laborables desd_e que la
Autoridad se la haya notificado a la Union para que lo comija, y 1)
si la Unién la corrigiera dentro de dicho término, la Autoridad no 9

podra aplicar ninguin castigo sumario o perentorio a menos que
el empleado sea reincidente de esta falta en un periodo de tres

(3) meses.

I. Casos en que existan un peligro real para la salud, vida o la

seguridad de los empleados o del pueblo en general.

Vista Informal no evidenciaria
1. Sera responsabilidad del Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales o su representante autorizado, notificar al
empleado la intencion de despedifo o suspenderlo
sumariamente de empleo y sueldo mediante una formulacion
de cargos, y simultaneamente sera citado para una Vista
Informal no Evidenciaria a celebrarse ante el propio Director de

Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su representante
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autorizado no mas tarde de los quince (15) dias laborables

siguientes a dicha notificacion.

. Al celebrarse la vista, el empleado podra estar acompanado por

el Presidente de la Union, o su representante autorizado.

. Si el empleado o la Union no comparece a la vista informal no
evidenciaria en la fecha y hora sefalada y no ofrecen
justificacion razonable para su incomparecencia, se entendera
que han renunciado a la misma y la A.A.A. podréa de inmediato
proceder a hacer efectivo el despido o la suspension sumaria.
Si es la A.A.A. la que no celebra la vista y no ofrece jusﬁﬁ'cacién
razonable, se entendera que desisti6 de la aplicacion de la

medida disciplinaria.

. No se admitirdn solicitudes de posposicion de vista informal
excepto por razones de fuerza mayor que hagan imposible la
comparecencia del empleado y la Union, las cuales deben ser
claramente expuestas y debidamente documentadas en la
correspondiente solicitud, en cuyo caso la vista sera celebrada
en un término no mayor de cinco (5) dias laborables a partir de

la fecha en que la vista habia sido sefalada originalmente.

En la Vista Informal no Evidenciaria el empleado podra hacer

las alegaciones o los planteamientos que estime pertinentes y
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presentar  aquella  evidencia  documental incluyendo

declaraciones juradas que entienda le favorecen.

6. En lugar de asistir a la vista informal, el empleado podra
entregar por escrito en la Oficina del Director de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o su representante
autorizado, no mas tarde de la fecha en que se cita a la Vista
informal no Evidenciaria, sus alegaciones y prueba para
sostener que la A.AAA. no debe despedirlo o suspenderlo

sumariamente de empleo y sueldo.

7. En aquellos casos de mal uso de fondos publicos d cuando
haya motivos razonables de que existe un peligro real para la
salud, vida o seguridad de los empleados o del pueblo en
general, se podra suspender de empleo y no de sueldo al

empleado antes de la Vista Informal no Evidenciaria.

Vista Formal de Arbitraje
1. Concluida la Vista Informal no Evidenciaria, el Director de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su representante
autorizado, tendra veinte (20) dias laborables para notificar al
empleado y a la Union, la accion que a su juicio el caso amerite.
La Union tendra veinte (20) dias laborables para solicitar al
Secretario del Trabajo y' Recursos Humanos, uno de los

Arbitros externos ya seleccionado por dicho funcionario. Los
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Arbitros seleccionados ejerceran sus funciones en forma
altemada y rotativa. Copia de la solicitud ponchada por la
oficina del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos sera
enviada de inmediato por la Unidn al Director de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales de la A.ALA. Una vez
designado, el Arbitro, sefalara la fecha en que se celebrara la
vista péra atender el caso. Los honorarios de estos Arbitros
extemos seran sufragados por el Departamento del Trabajo. En
caso de.renuncia o} terminaciéh del contrato o de los contratos
existentes, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos

nombrara nuevos Arbitros para ver estos casos.

. En aquellos casos que surjan como consecuencia de auditorias
internas o externas de la Autoridad o casos que surjan como
consecuencia de investigaciones administrativas, se entendera
que para efectos de este articulo la Autoridad tiene
conocimiento oficial de los hechos a partir de la fecha del
Informe de Auditoria. Sera a partir de esa fecha que comenzara
a contar el término de cincuenta (50) dias laborables para que
el Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o su

representante autorizado tome la accion que corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Si el trabajador no hubiese sido suspendido temporalmente y la
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vista se celebrase en uno de sus dias libres, el tiempo utilizado
por él en la vista le sera pagado de conformidad con las
disposiciones del Convenio, pero no tendra derecho a cobrar
horas e%tras de extenderse la vista mas alla del horario regular
de trabajo.

. La compensacion de los testigos serd por cuenta de la parte
que los cite, excepto que la compensacion por dietas y gastos
de transportacion de los testigos que sean empleados sera
sufragada‘ por la Unién y la A.A.A. en partes iguales.

En todo caso de violacion a las reglas de conducta por parte de
uno 0 mas trabajadores, el Presidente de la Unién o su
Representante Autorizado, podra en cualquier etapa de los
procedimientos solicitar al Director de Recursos Hﬁmanos y
Relaciones Laborales, una reunion para discutir la posibilidad
de transigir el caso. Dicha reuniébn no tendra el efecto de
paralizar los términos y procedimientos del caso.

. Cuando por la naturaleza de la falta cometida, no esté a nivel
del supervisor inmediato, recomendar la formulacion de cargos
el ﬁirector de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
tomara la accion que corresponda en un periodo no mayor de
cincuenta (50) dias laborables, después de tener conocimiento
oficial de los hechos relacionados con la violacion de las

normas de conducta cometidas por el empleado.



i

5. En los Casos Disciplinarios Sumarios, una vez resuelto el caso

por el Arbitro si la determinacion es favorable al querellante o
los querellantes, la AAA, tendra (30) dias laborables, para
pagarie al querellante o los querellantes, los salarios dejados de
percibir y todos aquellos beneficios marginales que le hubieran
correspondido, si hubiera estado trabajando durante el periodo

de suspension.

. Los casos sumarios que se detallan en la Seccion (3) de este

articulo, tendran que ser procesados y aplicada la medida
disciplinaria dentro de los cincuenta dias laborables de haber
tenido conocimiento de los hechos que lo motivan. El Director
de Recursos Humanos y Relaciones Laborables tomara la
accion que el caso amerite, dentro de dicho término, de no

hacerlo carecera del derecho a aplicar la medida disciplinaria

previamente imputada.

45



Puerto Rico

()

L ESTTPUTAECTON
—COMPARECEN
‘Se_ una parte: La Auwtoridad de Acuedu y

Alcantarillaoe de Puerto Rico, sentada en

este acto por su Ing. Jorge
Rodriguez Ruiz.

De otra parte:

de 1los Empleados de Acueductos y Alcdntarillados de

representada en este acto

Presid e, el Sr. Héctor René Lugo Rios.
ACUERDAN
l-Establecer el Procedimiento Especial de

Arbitraje aqui disefiado para dilucidar 1las

guerellas que a la £firma "del convenio se

_/ )Zg'k( habian radicado ante el Comité de Querellas.
..‘ ‘w‘

Las gquerellas e controversias gue surjan
después de la firma del !c;onvenio Se tramitaran
de conformidad al procedimiento gue se
incorpore en el articulo IX del Convenio
Colectivo.

Se exceptia de este Procedimiento todos los

casos disciplinarios sumarios © no sumarios



iniciados antes o0 después de la firma del
Convenio Colectivo.

lL.os casos disciplinarios no sumarios seran
analizados por el Comité Temporeroc dispuesto
en el Inciso 2 de los acuerdos.

Una vez analizado un caso si el mismo no es
resuelto se referird de inmediato al Negociado
de Conciliacién y Arbitraje para vista en su
fondo.

Al finalizar el término de 90 o 120 dias de
vigencia del Comité Temporero cualguier, caso
disciplinario aun no resuelto sera referido de
inmediato para vista al Negociado de
Conciliacién y Arbitraje a través del
Procedimiento Disciplinario gue acuerdan las
partes.

Lcs casos de naturaleza sumaria no estan
sujetos al escrutinio del Comité Temporero vy
seran referidos a la firma del Convenio
Colectivo a los Aarbitros externos designados
por el Secretaric del Trabajo para vista en su
fondo.

Las partes acuerdan nombrar un Comité

Temporero dentro de 1los diez dias siguientes a
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la firma del Convenio compuesto por dos (2)
representantes de cada parte quienes tendran
facultad suficiente para transar, retirar,
adjudicar, o consolidar 1las guerellas a las
gue se hace referencia en el inciso i
anterior. Este Comité tendra wuna duracidn

maxima de ciento veinte (120) dias,

3-pProcedimiento de Arbitraje

A-Seleccién de Arbitros
lLas partes acuerdan gque dentro de 1los
proximos diez (10)dias 1luego de la firma
del Convenio, solicitarén al Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento
del Trabajo, una lista de cinco {5)
4&rbitros empleados en funciones, a 1los
fines de seleccionar tres (3) &arbitros del
Departamento del Trabajo del Negociado de
Conciliacidn y Arbitraje, que han de
atender las Querellas gue se le sometan.
Upa vez recibida dicha 1lista y dentro del
término de diez (10) dias del recibo de la
misma, cada parte eliminara un candidato vy

los que gueden, seran los arbitros



seleccionados para entender en los casos
gue se le sometan.

En caso de surgir una vacante dentro del
panel de drbitros, se solicitard al
Negociado de Conciliacidén y Arbitraje del
Departamento del Trabajo, tres (3)
drbitros empleados en funciones del
Departamento del Trabajo del Negociado de
Conciliacién y Arbitraje, de 1los cuales
cada parte eliminara uno (1) v el restante
pasard a completar el panel.

Cuando por cualguier razdén, motivo o
circunstancia, el Aarbitro gque va a ver
algun casc, se inhiba o se abstenga de
entender en la consideracién de un caso,
entonces lo vera el prdximo Aarbitro en

rotacion.

B-Asignacidén de Casos

Se establecer&d un sistema de asignacién de
casos a base del orden en gue se
recibieron en el anterior Comité de
Querellas. E estcs efectos, se utilizara
el sello de recibo del anterior Comité de

Querellas. El Comité creadc en el Inciso

b
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Z preparara una lista con los casos
existentes en el orden gue seran
discutidos.

Los arbitrcs seran asignados a cada caso
de manera rotativa en el orden en gue las
guerellas fueron sometidas ante el
anterior Comité de Querellas. Una vez
hecha la seleccién de los &rbitros, estos
notificaran las fechas para le celgbracién

de las vistas.

C-Otras disposiciones

|t

1-%Los procedimientos en e trémite
arbitral de 1las querellas se regiréan
con arreglo ail Reglamento del Negociado
de Conciliacién Y Arbitraije del
Departamento del Trabajo. Sin embargo,
la sumisién de 1la controversia seréd
formulada por el é&rbitro utilizando 1la
guerella radicada y la contestacidn
emitida por la OficinaA de Relaciones
Laborales. Las partes se reservan el

derecho de levantar aguellas defensas

gue estimen pertinentes.



2-Los procedimientos ante el &rbitro se
grabaran.

3-Los Aarbitros podran ser removidos o
recusados durante su término dnica vy
exclusivamente por justa causa y serd
causa para remocién 0 recusacioén
aguellas gue se estipulen en las reglas
de procedimientos civiles para la
remocién de los jueces de primera

instancia.

4-E1 Aarbitro no podréd emitir ninguna
decisidén gue infrinja los derechos de

la Autoridad a administrar y dirigir su

negocio 0 gue interfiera con la
administracién interna de la Unidn,
excepto cuando tales derechos de 1la
Autoridad o la Unién queden limitados
ﬁor el convenio. Tampoco tendra
facultad para afiadir, eliminar o)
alterar de manera alguna los términos
del convenio.

5~ Los adrbitros tendran aguellas

facultades gue les conceda el



reglamento del ’Negociado de

Conciliacién y Arbitraje.

6-Llas gquerellas estan definidas Yy
limitadas a alegadas violaciones
relativas a la administracién,
interpretacién 3% aplicacidn del
convenio.

7-Para propésitos de este Articulo y el

Convenio en general, el término “dias
laborables” significa los dias lunes a
viernes, gque no sean dias de fiesta
legales en Puerto Rico. Para fines del
computo de un término, se excluira el

primer dia y se incluird el ultimo dia.

B~ Para propdbsitos de este Articulo

el término “Regidén” se entenderd las
cinco regiones operacionales Este, Sur,

Norte, Metropolitana y Oeste.

9-El tiempo laborable gue empleen los dos

(2) representantes de la Unién mientras
se ventila un caso, le serd pagado por
la Autoridad como si lo estuviera
trabajande en sus empleos respectivos

con la Autoridad, salvo gque no cobrara

o
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paga adicional alguna si estuvieran
disfrutande de <wvacaciones © de dia
libre o si 1las Ggestiones ante el
érbitro se extendieran mas alla de sus

horas laborables.

10- Al guerellante gue comparezca a la

vista de su caso, no se le descontara
de su salario ni de sus vacaciones por
el tiempo gue emplee en esa diligencia,
ni el empleado cobrara paga adicional
alguna si estuviera disfrutando cje
vacaciones o de dia 1libre. Si es su
dia 1libre, disfrutaréa de dicho dia
libre en fecha convenida de mutuo
acuerdo con su supervisor inmediato.
El gquerellante debera avisar con
suficiente anticipacidén a su supervisor
inmediatoc de 1la fecha y hora en gque
debera comparecer a la vista a fin de
gue el supervisor inmediato tome las
providencias gue sean necesarias para
impedir gue la ausencia de este
empleado perjudique el servicio que

debe prestar la Autoridad. El



guerellante regresara a su trabajo

después de haber comparecido.

11-8in perjuicio de 1o dispuesto en el

inciso gue antecede, 1la compensacion
de los testigos sera por cuenta de la
parte que los cite, excepto que la
compensacién por dietas y gastos de
transportacién de los testigos sera
sufragado por la Unién y la Autoridad

en partes iguales.

12- Este Procedimiento Especial de

Arbitraje estarad vigente por espacio
de diez y siete (17) meses. Estos diez
\% siete (17) meses comenzaradn a
contar a partir de la Constitucidn del
Comité Temporero establecido en el
Inciso 2 anterior y se distribuiré de
la siguiente forma:
a) Ciento veinté {120) dias para
operar el Comité temporeroc.
b)Al terminar estos ciento veinte
{120) dias el Procedimiento de

Arbitraje = especial continuard



vigente por trece (13) meses
adicionales.
Se aclara, gue todos los casos no

resueltos por el Comité Temporero

ot
\ {6 seran sometidos inmediatamente, al
Procedimiento de Arbitraje Especial,
W
q alin, dentro del periodo de ciento \\§
veinte (120) dias, de existencia del §'S
Comité Temporero. .
En San YJuan, Puerto Rico, hoy \\x de
! Por la

Autoridad de Acueducto
y Alcantarillados de PR

Auténtica de los
eados de la AAA

10



ARTICULO X
HORAS DE TRABAJO

1. El dia regular de trabajo y la semana regular de trabajo-de los empleados de o/
la A AA continuaran sﬂeﬁdo como hasta ahora /d&siet horas y media (7 1‘{2’(j'Q :
diarias y treinta y siete horas y media (37Y2) 'se‘ ales. Siempre que no
excedan las jornadas regulares establecidas en este apartado, a los puestos que
queden vacantes o de nueva creacién asignados a los acueductos rurales, o a
las plantas de alcantarillado con un solo Operador se les podra asignar jornadas - L { /05;
diarias y semanales iregulares de acuerdo con las necesidades del servicio. \%\ %
2 La AAA.A. no podré cambiar la semana de trabajo ni el horario de ningun ?
empleado, o puesto vacante, que ha venido trabajando permanentemehte de
lunes a viernes a menos que notifique a la Unién y al empleado con diez (10)
dias laborables de anticipacion la justificacion del cambio y la fecha en que se

" propone haceria. Si la Unién o el empleado a través de la Unién no informa
objecion ai cambio en los dias antes mencionados, s€ entendera que esta de
acuerdo con el cambio. En caso de que la Union o el empleado tengan objecion
al cambio podran hacer recomendaciones para mejorarlo, pero si la AAA
insistiera en la intencion del cambio, la Union o ef empleado podréan llevar el
caso a través del procedimiento de Querellas en un plazo de cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha que la AAA. notifiqgue a la Union que continuara
con la intencion del cambio y si el laudo de arbitraje determina que el cambio es
injustificado, la AAA. no haré dicho cambio. Mientras se ventile la querella, la

Autoridad podré seguir adelante con el cambio que interesa especificamente en
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el caso de los Puestos Vacantes. Se dispone que se ventilaré el caso y emitira
el correspondiente laudo no mas tarde de diez (10) dias laborables a partir de la
fecha de radicacion. |

3. Las horas extras seran pagadas como sigue:

a. A dos (2) veces el tipo de su salario por hora regular, las que
trabaje el empleado en exceso de su jornada regular de trabajo
durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas
consecutivas, ¥

b. A dos (2) veces €l tipo de su salario por hora regular las que

trabaje el empleado en exceso de su semana regular de labor.

se tomaran en consideracion para determinar las horas trabajadas en exceso de

ofiop?

4. Las horas extraordinarias que s€ paguen en exceso de la jornada diaria no % \%
0.

la jornada semanal
5 Los siguientes empleados tendran solamente media (1/2) hora para toma

alimentos:

a. Los que trabajen en turnos;

b. Los que se empieen en trabajos o tareas cuya terminacion requiera no
menos de cinco (5) horas continuas de labor;

c. Los que se empleen en trabajos de emergencia;

d. Los que trabajen fuera de su estacion oficial de trabajo;

e. Los que trabajen dentro de su estacion oficial de trabajo cuando no se
le requiera regresar a su sitio de trabajo; disponiéndose que en este

caso se hara de mutuo acuerdo entre el empleado y el supervisor, y
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f Los que trabajen en el mismo sitio de trabajo que observen un horario

distinto_al horario general que trabaja la

mayoria de los empleados de

1a AAA. disponiéndose que en este caso se hara de mutuo acuerdo

entre el empleado y el supervisor, sin que se afecte el servicio, con €l

consentimiento del Presidente del Capitulo de la Union de que se trate

y con la aprobacion del Director Regional de Recursos Humanos

correspondiente.

6. Tiempo destinado para tomar alimentos

a. El periodo destinado para tomar alimentos debera comenzar a

disfrutarse no antes de concluida la

tercera hora ni después de

comenzada la sexta hora de trabajo consewﬁvb.

b. E!l tiempo trabajado por un empleado en el periodo que sé le haya

fijado para tomar alimentos le seré pagado a dos veces el tipo de su

salario por hora regular.

7. Ningan empleado trabajara tiempo extra, incluso durante el periodo que se le

haya fijado para tomar alimentos, a menos que se

le autorice por su supervisor.

8. Los empleados trabajaran las horas extras y los dias feriados que les

indiguen sus supervisores a menos que medie justa causa para negarse a ello,

en cuyo caso la AAA. podra.requerir comprobacion al efecto. El tiempo extra

seréa distribuido en la forma mas equitativamente posible sin privilegio para

ningan empleado, utilizando al personal disponible dentro de la zona, proyecto o

seccion de trabajo donde haya que trabajar tiem

po extraordinario. El concepto



de horas extra incluye la jomada regular gque se trabaje en dias feriados de
acuerdo con el itinerario regular de trabajo.

9. Los dias feriados y los dias de ausencias justificadas que se carguen a
vacaciones o a enfermedades se contaran como si el empleado los hubiera
trabajado a los efectos de paga éxtra, tanto en la jornada diaria como en la
semanal.

10. Para requerir del empleado que trabaje en sus dias libres debera hacerse '
con no menos de dos (2) dias laborables de anticipacion, excepto en caso de (’/ fo o%
emergencia.

11. La semana de trabajo comienza el lunes y termina el domingo. Hasta donde

sea posible, los empleados trabajaran cinco (5) dias consecutivos y a tal efecto @\‘0%
se tratara de ajustar los itinerarios de trabajo existentes, excepto los que O)
trabajen en jornadas semanales irregulares de trabajo.

12. Sera responsabilidad de la A AA. confeccionar el itinerério de trabajo en

horas extras, en trabajos programados y de trabajos en dias feriados segin las
ciasificaciones de los empleados. Cuando la A.AA. utilice a un empleado para

trabajar horas extras cuando no le corresponde conforme al itinerario establecido

se le pagaran las mismas al empleado que ie hubiese correspondido segun el

itinerario. En los casos en que los trabajadores 0 las brigadas estén trabajando

en su jornada regular y por necesidad del servicio surja la necesidad de

continuar trabajando en el mismo lugar de trabajo, seréan éstos los que

continuaran trabajando en tiempo extra.
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ARTICULO XI
DIAS FERIADOS
A. Dias Festivos Libres
1. Los empleados disfrutaran libres los siguientes dias feriados en la

fecha en que se celebra cada uno de ellos:

(a) 1 de Enero - Dia de Afio Nuevo

(b) 6 de Enero - Dia de Reyes

(c) 2do. Lunes de Enero - Natalicio de Eugenio Maria de Hostos

(d) , 3er. Lunes de Enero - Natalicio de Martin Luther King

(e) 3er. Lunes de Febrero - Natalicio de George Washington \
:)\ \

(f) 22 de Marzo - Dia de la Abolicion de la Esclavitud

(9) Movible - Viernes Santo @(/J -

(h) 3er. Lunes de Abril - Natalicio de José de Diego

(i) Ultimo Lunes de Mayo - Diade Ia Conmemoracion - |

(i} 4 de Julio - Dia Independencia de Ios Estados Unidos

(k) 3er. Lunes de Julio - Natalicio de Luis Mufioz Rivera

(1) 25 de Julio - Dia Constitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

(m) 27 de Julio- Natalicio de José Celso Barbosa

(n) 1er. Lunes de Septiembre - Conmemoracién del Trabajo

56



(R) 12 de Octubre - Dia del Descubrimiento de América

(0) 11 de Noviembre - Dia del Veterano

{(P) Movible - Dia de Elecciones Generales -

(9) 19 de Noviembre - Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
(r) 4to. Jueves de Noviembre - Dia de Accion de Gracias

(s) 24 de Diciembre - Dia de Nochebuena (Segunda parte de la
jornada de trabajo

(t) 25 de Diciembre - Dia de Navidad
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4. La Autoridad concedera libre con paga el dia del cumpleafios de cada

empleado. Cuando el cumplearios caiga en un dia feriado o en uno de los dias
libres del empleado Io disfrutara el préximo dia laborable. Disponiéndose que si
tuvieré que trabajario por necesidad del servicio o porgue sea un empleado de
turno, se le pagara una vez adicional por el tiempo regular trabajado a ese dia o
se le acumulara un dia adicional de vacaciones que lo tomara de mutuo acuerdo
con el supervisor o cuando disfrute de las siguientes vacaciones programadas.
Se dispone, ademas, que el dia en que lo disfrute no se le sustituira con ningtn 6/ o;:
empleado y que las funciones se continuaran atendiendo norrﬁa!mente con los

demas empleados de la brigada o de la unidad de trabajo de que se trate.

ob
B. Definicion del Tiempo Feriado %\\lx @// -

-

1. Los dias feriados completos comprenderan las veinticuatro (24) horas
del dia natural a partir de |a medianoche delAdia de que se trate. @ -

Cuando se trate de un dia feriado completo se entgnderé que

comprende la jonada regular de trabajo completa del empleado.

Cuando se conceda medio dia feriado se entendera que comprende Ia

segunda parte de la jorada regular del trabajo dei empleado, y

cuando por orden administrativa del Gobernador o el Presidente de los

Estados Unidos se conceda libre menos de medio (1/2) dia, se

entendera que comprende dos horas de la jornada regular de trabajo

del empleado de jornada regular o iregular completa y en el caso de

jomadas de cuatro horas comprendera una hora. Lo indicado en Ja

oracion anterior no aplica a ios empleados de jornadas diarias
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(37.

2 ‘/2) *H2) veces, hasta la medianoche del dia feriado de que se trate.

@5’

incompletas (part Time) de menos de cuatro horas,

C. Paga a Empleados que no Trabajan en Tiempo Feriado

1. Unicamente aquellos empleados que la Autoridad determine que no
Son necesarios para mantener sin interrupcidn los servicios que debe prestar la
Autoridad, disfrutaran libres el tiempo feriado que dispone este Articulo, en cuyo

caso recibiran paga sencilla por dicho tiempo libre.

D. Paga a Empleados que Trabajen en Tiempo Feriado

1. Los empleados que trabajen cuando se celebre un dia feriado recibiran
dos veces y media el tlpo de salario por hora regular umcamente por el tiempo
feriado que trabajen. Disponiéndose que cuando el dia feriado en que se trabaje
sea uno de los dias libres del empleado se pagara la jornada regular a dos y

media (2 % ) veces. En exceso de la jomada regular se pagara a dos y media /M

2. El empleado no tendra derecho a la paga indicada para dias feriados
trabajados si no trabajara también el dig laborable inmediatamente anterior y el
dia laborable inmediatamente siguiente que normalmente hubiera tenido que
trabajar antes y después del dia feriado de que se trate, salvo que no hubiera
podido frabajar dichos dias por razén de enfermedad u otro motivo justificado

Cuya comprabacion podra requerir la Autoridad.

E. Trabajo Compensatorio por Tiempo Libre

1. Cuando en una proclama del Gobernador se disponga que habra de
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trabajarse en determinados dias a
s empleados deberan asi hacerio sin que

libres, lo
tiempo compensatorno trabajado.

pagaries remuneracion por el

cambio de los dias o las horas concedidas
la Autoridad tenga que

G {1c705/
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ARTICULO X1I
VACACIONES CON PAGA
A. Vacaciones Anuales
1. Los emplei‘ados tendran derecho a acumular anualmente treinta (30)
dias laborables, excepto en el caso de empleados que trabajan jormadas
regulares de seis dias semanales que acumulan 36 dias laborables. Esta
acumulacion es equivalente al .115 del total de horas regulares trabajadas en el

ano.

2. La contabilidad de vacaciones se llevara por afio natural. Los créditos

O cargos por vacaciones se haran por horas y muiltiplos de horas.

3. Durante el periodo de licencia final no se acumularan vacaciones,
excepto que a los que lleven trabajando mas de 25 afios en la Autoridad se les
acumuiara la parte proporcional que corresponda a la liquidacién de vacaciones
y enfermedad cuando se retiren para acogerse a una de las pensiones del

Sistema de Retiro del gobiemo.

4. Se acreditara licencia de vacaciones por el tiempo que un empleado
disfrute de licencia con sueldo por vacaciones, enfermedad, judicial, militar y
maternidad, siempre y cuando dicho empleado regrese al servicio al finalizar el
periodo de dichas licencias. Este crédito se hara después que el empleado se
reinstale en su puesto; nunca antes de concederse Ia licencia o mientras disfrute

de la misma, excepto cuando un empleado tenga que utilizar licencias por
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vacaciones y enfermedad y no regrese al trabajo debido a que se acogera a una
de las pensiones del Sistema de Retiro del gobierno, en cuyo caso se le
acumulara esa licencia hasta el Gltimo dia que usé licencias de vacaciones y

enfermedad antes de comenzar a disfrutar de la pension.

B. Posposicion de Vacaciones

Cuando por razones justificadas un empleado no deseara tomar las
vacaciones que le corresponda disfrutar durante determinado afic con el
propdsito de unirlas a las que le correspondan al afo siguiente y disfrutarlas
ambas de una sola vez, podra asi hacerlo de mutuo acuerdo con la Autoridad,
pudiendo el empleado mantener acumulado un minimo de 30 dias laborables
(36 dias en el caso de empleados que trabajan 6 dias semanales);
disponiéndose, sin embargo, que ninglin empleado podra posponer el disfrute de
sus vacaciones anuales por mas de un afio, excepto que esto no aplicara en el
caso de empleados que al finalizar el afio de que se trate tengan 30 dias
laborables o menos acumulados (36 dias laborables 0 menos en el caso de
empleados gue trabajan seis dias semanales) en cuyo caso se podra posponer
el disfrute para el proximo afo, pero en el afio de que se trate disfrutara el

exceso de 30 ¢ 36 dias, segln sea el caso.

C. Programa de Vacaciones
1. La Autoridad preparara un programa anual de vacaciones fijando la
fecha en que cada empleado disfrutara las suyas teniendo en cuenta la

conveniencia del empleado y las necesidades del servicio y evitando hasta
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donde sea posible las vacaciones simultaneas de mas de un empleado en cada
unidad de trabajo. Dicho programa de vacaciones se preparara en o antes del 15
de diciembre de cada afio. Los oficiales y delegados de la Unién seran incluidos
en los programas de vacaciones de sus respectivas areas de trabajo y deberan
cumplir con los mismos. La Autoridad fijara dicho programa en sitio visible a los

empleados.

2. Tanto la Autoridad como los empleados deberan cefiirse con la mayor
fidelidad a dicho programa de vacaciones una vez confeccionado, pero de surgir
razones de importancia de parte de la Autoridad o de algin empleado que
justifiquen hacer algin cambio, éste podra hacerse siempre que el cambio sea
convenido previamente entre el empleado, el supervisor de la unidad donde
trabaja y el representante alli de la Unién, notificando con antelacién a la Oficina

del Director Regional de Recursos Humanos correspondiente.

3. El empleado podra disfrutar las vacaciones en la siguiente forma:
a. 30 dias laborables consecutivos (36 dias laborables
consecutivos en el caso de empleados que trabajen 6 dias a la

semana), o

b. dividido en no mas de dos periodos de mutuo acuerdo con su
supervisor determinando también de mutuo acuerdo Ia
cantidad de dias a disfrutar en cada periodo. En el caso de
empleados de jornadas diarias incompletas y de jornadas

semanales irregulares se le concedera la misma cantidad de

64




horas y dias que comprenden su jornada regular diaria vy

semanal.

c.Enel caso de los nueve (9) Oficiales de la Union, que disfrutaran
de L{cencia Sindical permanente, estos podran dividir sus
vacaciones anuales en no mas de tres periodos. Al asi hacerlo
se especificara la cantidad de dias a disfrutar en cada periodo.
En ningtin caso el Oficial de la Unidn podra terminar el afo
natural (31 de diciembre) con la acumulacion mayor de
sesenta (60) dias. De surgir este caso la Autoridad tendra la

facultad de enviar al Oficial de vacaciones.

El Presidente de la Unién notificara al Director de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales el plan de vacaciones de los
Oficiales de fa Uni6n, en o antes del 15 de diciembre de cada
ano indicandose el nombre de la persona que sustituira en
Licencia Sindical al Oficial de la Union que se vaya en disfrute

de sus vacaciones.

4. A solicitud del empleado la Autoridad pagara hasta treinta (30) dias de
vacaciones a tiempo sencillo, cargandolas a su licencia acumulada el exceso de
vacaciones que para un afo en particular tenga el empleado si cumple con los

siguientes requisitos:

a. que el empleado radique la solicitud del pago de vacaciones
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en la Oficina del Director Regional de Recursos Humanos
correspondiente, por lo menos treinta (30) dias antes de la
fecha de comienzo de sus vacaciones programadas y la
Autoridad las pagara el primer dia en que el empleado hubiere
comenzado a disfrutar sus vacaciones, segin el plan de

vacaciones o solicitud de pago.

b. que el empleado mantenga un balance minimo de veinte (20)
dias acumulados por concepto de vacaciones y disfrute diez

(10) dias.

D. Solicitud de Licencias para Vacaciones

1. El Jefe de cada seccion de trabajo tendra la responsabilidad de
preparar la solicitud de vacaciones de los empleados de su seccién, de
conseguir que los empleados las firmen, y de radicarias en la Oficina de! Director
Regional de Recursos Humanos correspondiente, por lo menos un mes antes de
la fecha en que cada uno de ellos empezara a disfrutarlas. Llegada la fecha
convenida en el Plan o Programa de Vacaciones Anuales, el empleado iniciara

el disfrute de sus vacaciones.

2. Al empleado que el Director Regional de Recﬁrsos Humanos
correspondiente le apruebe solicitud de vacaciones y luego de disfrutarias se
determine que por error de la Autoridad se le concedio una cantidad de dias en
exceso del balance que tenia acumulado, se le cargara el exceso de dias

tomados contra la subsiguiente acumulacion de licencia de vacaciones.
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3. Todo empleado varén podra solicitar que se conceda el dia del
nacimiento de un nuevo hijo{a) con cargo a la licencia de vacaciones
acumuladas. Estas ausencias no se consideraran para los efectos de determinar

el ausentismo.

E. Pago de las Vacaciones al Comenzarlas

Las vacaciones anuales para descanso se pagaran por anticipado
siempre que asi se haga constar en la Solicitud de Licencia. El pago anticipado
cubrira solamente aquellos periodos de pago completos comprendidos dentro

del periodo de vacaciones solicitado.

F. Paga Extraordinaria por Vacaciones Interrumpidas-

1. La Autoridad evitara, hasta donde sea posible, llamar a trabajar a un
empleado que esté disfrutando de vacaciones, pero si tal cosa fuere necesaria le
compensara el tiempo que trabaje de sus vacaciones a dos veces y media (2
1/2) el tipo de su salario regular por hora (una vez en su cheque de sueldo y vez
y media en nomina especial aparte), pero el tiempo trabajado en tales

circunstancias quedara cargado a sus vacaciones.

Si se trabaja en dia feriado, la jomada regular se pagara a vez y media en
nomina especial aparte sin cargo alguno a las vacaciones y en exceso de la
jornada regular a dos veces en némina especial aparte. Si se llamara a trabajar
a un empleado fuera de la jornada regular que normalmente le hubiera
correspondido trabajar si no fuera dia feriado, en virtud de lo indicado en el

parrafo 10 del Articulo X sobre Horas de Trabajo, se le pagara a dos veces en
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nomina especial aparte. Si el dia feriado en que se trabaje es uno de los dias
libres del empleado, se pagara la jomada regular a dos y media (2 1/2) veces en

noémina especial aparte.

2. También se compensara a dos veces y media (2 1/2) el tipo de su
salario regular por hora, en la forma que se indica en el parrafo F-1 precedente,
el tiempo que trabaje de sus vacaciones autorizadas cualquier empleado a quien
la Autoridad no le permita, por el bien del servicio, disfrutar de las vacaciones en
la fecha que las tenia programadas y su solicitud de licencia hubiera sido ya
radicada en la Oficina del Director Regional de Recursos Humanos
correspondiente, a menos que dicho funcionario le comunique al empleado la
cancelacion de sus vacaciones por lo menos diez (10) dias laborables antes de
la fecha prefijada para empezar a disfrutarlas. El tiempo trabajado en tales

circunstancias quedara cargado a sus vacaciones.

3. No obstante lo anteriormente dispuesto, el empleado podra optar por

- recibir el pago extra o disfrutar de sus vacaciones inmediatamente después de

pasada la situacién que diera motivo a la interrupcion o cancelacion de las
vacaciones o en fecha fijada por mutuo acuerdo, Io que se hara constar en el
formulario de vacaciones correspondiente. Las vacaciones que hayan sido

diferidas seran concedidas con preferencia.

4. Las disposiciones de paga extraordinaria establecidas en los parrafos
1 y 2 precedentes no regirdn en caso de guerra, huracan, terremoto, fuego,

inundaciones, epidemias u otro desastre similar, en cuyo caso los empleados
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trabajaran durante el periodo de sus vacaciones por el tiempo que sea
necesario, pero pasada la emergencia disfrutaran de vacaciones por el tiempo

que éstas le fueren interrumpidas.

G. Liquidacién de Vacaciones al Cesar como Empleado

1. A todo empleado que se separe del empleo con la Autoridad por
cualquier causa se le pagara el balance de licencia por vacaciones que tenga
acumuladas hasta la fecha de la separacion. La liquidacién se continuara
haciendo por dia laborable proyectandola para determinar el periodo que cubre,
entendiéndose que los dias libres del empleado y los dias feriados no se
consideraran para efecto de computar la liquidacién de la licencia. Se dispone
que de esta liquidacion solo se haran los descuentos obligatorios por ley,
excepto que a peticion del empleado haya que descontarle la _aportacién
individual para el Sistema de Retiro porque necesite cotizar ese tiempo para
completar una de las pensiones de dicho Sistema. El empleado que renuncie
para acogerse a una de las pensiones del Sistema de Retiro se le hara la
liquidacion antes mencionada cobrandola a su discrecién segun se indica a

continuacion:

a. el sueldo de acuerdo a los periodos regulares de pago en cuyo
caso la fecha de efectividad de la renuncia sera a la terminacion

de la licencia a liquidarse, o

b. en una suma global en cuyo caso la renuncia sera efectiva a Ia

fecha en que se deje de prestar los servicios.
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En caso de muerte del empleado se pagara el importe total del balance
de licencia por vacaciones que tenga acumuladas a sus beneficiarios y si no los

hubiere designado, a sus herederos.

2. La liquidacion final de la licencia de vacaciones acumuladas se pagara
no mas tarde de 30 dias calendario a partir de la fecha de efectividad de la
renuncia, si el empleado entrega la carta de renuncia 30 dias antes de su
efectividad y si el mismo dia de la efectividad entrega el equipo y toda la
documentacion y tarjetas requeridas. Si el empleado no cumple con lo aqui

indicado no aplicara el término para liquidar.

H. Sustitucion de Vacaciones Anuales por Licencia por Enfermedad

1. Cuando un empleado se encuentre disfrutando de vacaciones anuales
y se enferme por un periodo de tres (3) o mas dias laborables consecutivos, los
dias laborables que de acuerdo con el programa de trabajo estén comprendidos
dentro de dicho periodo podran cargarsele a licencia por enfermedad si el

empleado lo solicita y presenta evidencia médica de que estuvo enfermo.

2. Esta sustitucion se establece para beneficio del empleado que se
enfermare de tal manera que de no haber estado disfrutando de las referidas

vacaciones hubiere estado de todos modos imposibilitado de asistir a su trabajo.

3. El empleado debera hacer la sustitucion de vacaciones anuales por la
de licencia por enfermedad tan pronto se reintegre a su trabajo Y sera entonces

que se autorizard o no dicha sustitucion. El supervisor podra autorizar al
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a. Si no lo trabaja se le acumulara un dia adicional de vacaciones y
lo disfrutard dentro de las siguientes vacaciones regulares,
excepto en el caso de brigadas de tumo y de jomada
semanales irregulares que lo disfrutaran segun lo indique el
itinerario de trabajo; disponiéndose que si tuviera que trabajario

se le aplicara lo que indica el Apartado F-| de este Articulo.

b. Si lo trabaja se le pagara de acuerdo con lo establecido en el
Articulo XI sobre trabajo realizado en dias feriados y se le
acumulara un dia adicional de vacaciones que lo disfrutara

dentro de las siguientes vacaciones regulares.

3. En o antes del 31 de marzo de cada afio, la Autoridad notificara a cada

empleado la cantidad de dias acumulados en el ano anterior de conformidad con

N’\“\

lo que dispone este Apartado.




ARTICULO Xill
LICENCIA POR ENFERMEDAD

A. Acumulacion de Licencia por Enfermedad

1. Los empleados tendran derecho a acumular anuaimente Licencia por
Enfermedad, segun se establece a. continuacion, la que S€ utilizara
exclusivamente cuando el empleado se encuentre enfermo, incapacitédo para
trabajar, 0 expuesto a una enfermedad contagiosa que requiera su ausencia del
trabajo para la protecciébn de su salud, la de sus compaieros de \abor o la de le //D /03

- otras personas.

Dieciocho (18) dias laborables durante cada afio natural, excepto los que @\{)(b
trabajen en jornadas parciales y semanales irregulares que acumularan en V‘/
proporcion a la jomada regular diaria y semanal. Esta acumulacién es O/

equivalente a 069 del total de horas trabajadas en el anho.

2. La contabilidad de la Licencia por Enfermedad se llevara a cabo por un

afio natural y los créditos o cargos se haran por horas y multiplos de horas.

3. Todo empleado acumulara Licencia por Enfermedad por el tiempo que
disfrute de Licencia con Sueldo por Vacaciones, Enfermedad, Judicial, Militar y
Maternidad, siempre y cuando dicho empleado regrese al servicio al finalizar el
periodo de dichas licencias, Este crédito se hara después que €l empleado se
reinstale en su puesto, nunca antes de concederse la Licencia con Sueldo 0

mientras disfrute de elia, excepto cuando un empleado tenga que utilizar



licencias por vacaciones y enfermedad y no regrese al trabajo debido a que se
acogera a una de las pensiones del Sistema de Retiro del Gobiemo, en cuyc
caso se le acumulara esta licencia hasta el itimo dia que uso6 licencias de

vacaciones y enfermedad antes de comenzar a disfrutar de la pension.

4. La Licencia por Enfermedad se acumulara indefinidamente. Durante el
periodo de licencia final no se acumulara Licencia por Enfermedad, excepto que
a los que lleven trabajando mas de 25 ahos en la Autoridad se les acumulara la
parte proporcional que corfesponda a la liquidacion de lag licencias de

vacaciones y enfermedad cuando se retiren para acogerse a una de las

pensiones del Sistema de Retiro del Gobierno. . ‘ \

B. Adelanto de Licencias

1. En caso de incapacidad fisica o mental temporera o enfermedad grave
de empleado y cuando la seriedad de la situacion asi lo requiera, podra
anticiparsele Licencia por Enfermedad hasta una méaximo de quince (15) dias
laborables con paga al empleado que haya prestado servicios por mas de un (1)

afio en la Autoridad y dicho anticipo se cargara a la subsiguiente acumulacion de

licencias.

2. En los casos en que se le adelante Licencia por Enfermedad a un
empleado y éste no regrese a trabajar en la AAA. ésta queda autorizada a
descontar el balance pendiente hasta su completo pago de los salarios y de la
liquidacion de las licencias acumuladas o del pago de cualquier otro beneficio a

que tenga derecho el empleado. Si todavia quedara algin balance pendiente o
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si el empleado no tuviera ninguna liquidacion de salarios o beneficios, el

Capitulo de la Union que corresponda rembolsara a la AARA. el importe

correspondiente, excepto cuando fa muerte del empleado sea la causa para no

regresar.

3. En caso de enfermedad prolongada, una vez agotadas las licencias

por enfermedad y por vacaciones que tenga acumuladas y la licencia anticipada

a que se refiere el parafo 1 precedente, concedidas en el orden que se indica

en este parrafo, si todavia el empleado tuviera que continuar ausente de su

trabajo por estar enfermo, se le

recuperar y volver a su trabajo.

concedera Licencia sin Sueldo, si es que va a

C. Solicitud de Licenciay Certificados Médicos

1. Toda solicitud de Licencia por Enfermedad se haréa por escrito

acompafada de un certificado médico.

2 La AAA le podra exigir un certificado médico a cualquier empleado

que se ausente del trabajo por

mas de tres (3) dias consecutivos alegando

enfermedad o que esté ausente un (1) dia alegando enfermedad después de

haber faltado por enfermedad hasta (8) dias esporadicos durante un ano natural

sin que hubiera justificado esta ausencia con un certificado médico. El empleado

que tuviere que estar ausente

por motivo de enfermedad debera hacer las

gestiones para notificarlo inmediatamente a su supervisor inmediato, pero si esto

no fuera posible por razones justi

tan pronto regrese al trabajo.

ficadas, se lo notificara al supervisor inmediato
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3. Cuando un familiar de un empleado contraiga una enfermedad
contagiosa que obligue al empleado a someterse a cuarentena o cuando por
razon de su contacto con enfermedades contagiosas se juzgue que la presencia
suya en el trabajo puede ser perjudicial a la salud de los otros empleados o de
ofras personas, la Autoridad pOdré conceder Licencia por Enfermedad. En estos
casos el empleado debera remitir un certificado médico del oficial de salud

publica de la comunidad, junto con a solicitud de la licencia.

4. En los casos de licencia motivados por enfermedades contagiosas o
mentales, y en cualquier otro caso en que a juicio de la Autoridad lo estime
conveniente, podra exigirse al empleado un certiﬁcado médico que especifique
gue el empleado estd totalmente restablecido de la enfermedad o que su
presencia en el trabajo no constituye un peligro a la seguridad o salud de sus

companeros de trabajo o de otras personas, para que pueda continuar en su

puesto.

D. Licencia para Examen o Tratamiento Médico

1. A los fines de facilitar a los empleados el acudir oportunamente al
médico, al optometra o al dentista para examen o tratamiento medico, se
concedera Licencia por Enfermedad para cubrir las ausencias del frabajo

ocasionadas por la necesidad de visitar a dichos facuitativos.

2. Las licencias por enfermedad basadas en las razones anteriores,
deberan solicitarlas los empleados de sus supervisores con la mayor

anticipacién posible y al retomo del empleado, éste debera acompafar su
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solicitud con un certificado de la oficina del médico en el cual se indicara la fecha

y hora de visita y el diagnéstico o tratamiento recibido.

3. Las ausencias a que se refiere esta seccion se cargaran a Licencia por

Enfermedad si se cumple con los requisitos aqui dispuestos, pero si no se

cumpliera con ellos se trataran como ausencias no autorizadas.

E. Liquidacion de Licencia por Enfermedad

1. Liquidacién Final

(a) A todo empleado que se separe del empleo con la A.AA. por

cualquier causa que no sea destitucion se le pagaran hasta un

maximo de noventa (90) dias de Licencia por Enfermedad

acumulada. Al empleado que se retire para acogerse a una de

las pensiones del Sistema de Retiro del Gobiemo se le

liqguidara hasta 90 dias laborables acumulados y a los que se

retiren después de haber trabajado 25 afos o mas para la

Autoridad se le liquidara el exceso de 90 dias acumulados al

por ciento del salario que devengue el empleado que se indica

a continuacion:

26
27

28

29

25 afnos o mas

50%
60%
70%
80%

80%
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29 % * “ 100%

Para determinar los afios de servicio con la Autoridad se aplicara la

misma formula de computo por afio fiscal que utiliza el Sistema de Retiro, que es

la siguiente:

1. De 2 meses y 15 dias a 5 meses y 14 dias de trabajo en un afo fiscal

se consideran como % afo.

2. De 5 meses y 15 dias a 8 meses y 14 dias en un afo fiscal se

consideran como 3/4 de afio.

3. De 8 meses y 15 dias hasta 12 meses en un afio fiscal se consideran
como 1 ano.
4. Servicios prestados durante quince (15) dias o durante ochenta (80)

horas cuando sea a jornal por hora, durante un mes natural, se acreditaran como

un (1) mes de servicio.

La liquidacion se continuaré haciendo por dia laborable proyectandola
para determinar el periodo que cubre, entendiéndose que los dias libres del
empleado y los dias feriados no se considerarén para efecto de computar la
liquidacion de la licencia. Se dispone que de esta liquidacion sélo se haran los
descuentos obligatorios por ley, excepto que a peticién del empleado haya que
descontarle la aportacion individual para el Sistema de Retiro porque necesite
cotizar ese tiempo para completar una de las pensiones de dicho Sistema. El

empleado que renuncie para acogerse a una de las pensiones del Sistema de
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Retiro se le hara la liquidacion antes mencionada cobrandola a su discrecidn

segun se indica a continuacion:

1. el sueldo de acuerdo a los periodos regulares de pago en cuyo caso la
fecha de efectividad de la renuncia serd a la terminacion de la licencia a

liquidarse, o

2. en una suma global en cuyo caso la renuncia sera efectiva a la fecha )
6 / o) 05
en que se deje de prestar los servicios.

3. en caso de muerte del empleado se pagara el importe total del balance

de Licencia por Enfermedad a sus herederos. %’b
| P

(b) La liquidacion final de la Licencia por Enfermedad acumulada
que se indica en el parrafo 1 (a) precedente se pagara no mas
tarde de 30 dias calendario a partir de la fecha de efectividad
de la renuncia, si el empleado entrega la carta de renuncia 30
dias antes de su efectividad y si el mismo dia de la efectividad
entrega el equipo y toda la documentacion y tarjetas
requeridas. Si el empleado no cumple con lo aqui indicado, no

aplicaré el término para liquidar.

2. Liquidacién Anual Licencia por Enfermedad
(a) El balance de Licencia por Enfermedad acumulado durante
el afo en exceso del maximo establecido en el Apartado E-2

(b) de este Articulo que no se le liquide al empleado segun
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dispone el referido Apartado, se adicionara al balance de

licencia regular por enfermedad. -

(b) El exceso de 45 dias acumulados o el exceso de la -
cantidad acumulada al finalizar cada afio natural, se
liquidara al sueldo que devengaba el empleado al 31 de
diciembre del afo en que lo acumuld, segun se establece Y o?
mas adelante, la que se pagara no mas tarde del 31 de [// /
enero de cada afo a los empleados que continien activos;
disponiéndose que para los efectos de determinar el por
ciento de liquidacion correspondiente no se tomara en \@X'P%
consideracion las ausencias por accidentes del trébajo y % O,/
para tratamiento prenatal que sean cargadas a Licencia por @ -
Enfermedad y si el empleado tuviera acumulada licencia en
exceso de cuarenta y cinco (45) dias se le liquidara al por )
ciento que corresponda hasta dieciocho (18) dias en exceso
de los cuarenta y cinco (45) restandole los dias que estuvo
ausente duranté el afo; disponiéndose, ademas, que la
liquidacion anual sera opcional para los empleados que
lleven trabajando mas de 25 afos con la Autoridad, los que
si en un ano en particular no desean acogerse a la
liguidacion anual asi lo deben informar por escrito al Director
Regional de Recursos Humanos correspondiente en o antes

del 31 de octubre del afio de que se trate:
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1. Si ha estado ausente en el afo natural de que se trate seis (6) dias o

menos con cargo a la Licencia por Enfermedad, se le liquidara el 100% de los

dias que tenga acumulados en exceso del limite establecido;

2. Si ha estado ausente en el ano natural de que se trata mas de seis (6)
-hasta nueve (9) dias con cargo a la Licencia por Enfermedad, se le liquidara el

85% de los dias que tenga acumuiados en exceso del limite establecido.

3. Si ha estado ausente en el aio natural de que se trate mas de nueve
(9) hasta doce (12) dias con cargo a la Licencia por Enfermedad, se le liquidara

el 70% de los dias que tenga acumulados en exceso del limite establecido.




ARTICULO X1v

_ LICENCIA POR MATERNIDAD

1. A léiﬁwé?nkﬁleada&.en;gg_t_g_g_q‘ grévido se les concedera un periodo de
treinta (30) dias calendario de reposo antes del alumbramiento y otros cincuenta
y cuatro (54) dias calendario después del alumbramiento con paga completa a
razén de su salario regular. La empleada <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>