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CONVENIO COLECTIVO
ENTRE El CUERPO DE EMERGENCIAS MEDICAS
Y
LA DIVISION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES /1199 AFILIADA A LA SEIU
(UGT)



CONVENIO COLECTIVO 2006-2009
ENTRE UGT/1199, SEIU Y CEMRP
CLAUSULA FIRMADAS

ARTICULO 1
COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: EI CUERPO DE EMERGENCIAS MEDICAS DE PUERTO RICO,
agencia gubernamental del Estado Libre Asociado, representada por su Director
Ejecutivo, en adelante denominada “LA AGENCIA O EL PATRONO”.

DE LA OTRA PARTE: LA DIVISION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES /1199 AFILIADA A LA SEIU, organizacién sindical
representada por sus oficiales autorizados en adelante denominada “La Unién”.



ARTICULO 2
DECLARACION DE PRINCIPIOS

La negociacion colectiva constituye el medio eficaz para fijar término y condiciones de
trabajo equitativo para fomentar la estabilidad en las relaciones de trabajo y propiciar el
entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos fines, las partes declaran que
este Convenio Colectivo tiene el alto interés publico de promover los propésitos y
objetivos aqui consignados.

El derecho a la sindicacién permite ejercer el derecho a organizarse para negociar
salarios y condiciones de trabajo dentro de los parametros que establece la Ley Num.
45 del 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Publico (en adelante Ley Nium. 45) y que estan recogidos
en las secciones 2.1 a 2.5 de la misma. Esos parametros se remiten a tres (3) criterios
esenciales, a saber: 1) acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se
desenvuelve el Gobierno, el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones
de trabajo de los empleados(as) publicos(as); 2) evitar interrupciones en los servicios
que prestan las agencias gubernamentales; y 3) promover la productividad en el
servicio publico. Esta Ley esta predicada en el principio de mérito de modo que el
sistema de relaciones obrero patronales que se establezca responda a nuestra politica
a los fines de que los mas aptos(as) ocupen puestos en el gobierno sin que medie
discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ideas
religiosa, ideas politicas, edad, condicion de veterano(a), impedimento fisico o mental
alguno.

Las partes armonizamos en este Convenio la practica de la negociacién colectiva con
el sistema de personal basado en el mérito para dar cumplimiento a la politica publica
de aplicacion del Principio de Mérito y sus areas esenciales que se reafirma en la Ley
Num. 45 y que sobre este particular promulga la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004,
segun enmendada, conocida como Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administraciéon de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es dindmico. La negociacién colectiva
viene a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que contiene el principio de
mérito. Visto desde esa perspectiva, la negociacién colectiva hara posible que los
trabajadores y la Administracion se comprometan a mejorar la prestaciéon de los
servicios publicos, aumentando su productividad y eficiencia, mejorando las
condiciones de trabajo, manteniendo orden y disciplina de forma tal que se construya
un sistema de relaciones obrero-patronales efectivo.

Estableceremos un procedimiento para resolver querellas que resulte efectivo y que
funcione eficientemente. También se facilitara el que las querellas se puedan resolver
al nivel mas bajo posible sefialado en el procedimiento de quejas y agravios y asi
ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente, mantendremos unas relaciones
laborales positiva que permitira que las personas responsables de administrar el



Convenio Colectivo, tengan suficiente autoridad para llevar a cabo discusiones
significativas y solucionar las controversias que puedan surgir.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre los
empleados y la Agencia se basaran en el respeto mutuo. Ambas partes mantendran
abiertos los canales de comunicacion efectivos provistos por este Convenio Colectivo.

Que el presente Convenio Colectivo sea motivo de profundo regocijo y satisfaccion
para todas las partes.



ARTICULO 3
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccion 1:

La Agencia reconoce a la Uniébn como representante exclusivo(a) de todos los
empleados(as) comprendidos en la Unidad Apropiada, seglin ésta se define en el
Articulo IV seccidén |, para negociar colectivamente respecto a salarios, jornada de
trabajo, quejas y agravios, beneficios marginales y otras condiciones dentro de lo
establecido y provisto por la Ley Nim. 45 y segun Certificacion Numero 003, de
Representante Exclusivo emitida el 13 de julio de 2003 por la Comision de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Publico.

Seccioén 2:

De aprobarse cualquier legislacion que enmiende la Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Publico o cualquier otra legislacion de forma tal que se afecte el
reconocimiento a que hace referencia el parrafo anterior, las partes se comprometen a
no alterar las disposiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo. Sélo se
alteraran dichas disposiciones debido a lo aqui contemplado, mediante estipulacién
suscrita por ambas partes.



ARTICULO 4
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1: Incluidos

Todos los empleados del Patrono en las siguientes clasificaciones: Agente Comprador |
y ll;  Teécnico de Emergencias Medicas Basico, Auxiliar de Contabilidad | y 1I; Contador
I y II; Conserje; Chofer-Mensajero; Oficinista | y II; Oficinista Mecanégrafa I, 1l y IlI;
Secretaria Administrativa |, II, 1ll; Técnicos Automotriz | y II; Técnico de Emergencias
Medicas Paramédico | y I, Oficial de Nominas.

Seccion 2: Excluidos

Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Téchicos de Emergencias Médicas
Paramédicos lll, Empleados Confidenciales, Empleados de Confianza, Empleados
Transitorios, Irregulares y Jornales.

Seccioén 3: INTEGRIDAD UNIDAD APROPIADA

a: La Agencia reconoce la integridad de la Unidad Apropiada y no tomara acciéon
alguna dirigida a socavarla de forma directa o indirecta. La Agencia se reserva el
derecho de llevar cualquier accion de clarificacion de la Unidad Apropiada a los foros
pertinentes y esto no se entendera como una accion dirigida a socavar la Unidad
Apropiada.

b: La Agencia informara por escrito a la Unidén, dentro de un término no mayor de
treinta (30) dias de la fecha en que un empleado apruebe su periodo probatorio, el
nombre del empleado que pase a ocupar un puesto regular de carrera comprendido
dentro de la Unidad Apropiada.

¢: Ningun empleado cuyo puesto esté comprendido dentro de la Unidad Apropiada
podra ser transferido a una plaza excluida de dicha Unidad Apropiada sin su
consentimiento expreso y escrito. La Agencia notificara del nombramiento en dicha
plaza, al empleado, con copia a la Uniéon. No se haran nombramientos de personal de
esta naturaleza con caracter retroactivo.

d: La Agencia no podra conferir poderes y funciones de supervisor o administrador a
empleados incluidos en la Unidad Apropiada excepto en casos extraordinarios o por
necesidades del servicio. De entender la Unidn que no se trata de una situaciéon
extraordinaria, presentara una querella al Comité de Conciliacion y en Recursos
Humanos en el segundo paso.



Seccion 4:

Los empleados no unionados podran ejercer funciones de la Unidad Apropiada por
necesidades del servicio, siempre y cuando no desplacen a los miembros de la Unidad
Apropiada.

Seccion 5:

La inclusién o exclusiéon de cualquier empleado(a) de la Unidad Apropiada sera por
acuerdo de las partes. De no llegar a un acuerdo, las partes podran utilizar los
mecanismos del Convenio Colectivo, Ley o el Reglamento de la Comisién que esté
vigente.

Seccioén 6:

El Patrono enviara simultaneamente a la Union copia fiel y exacta de toda Circular y
Orden Administrativa que dirija al personal perteneciente a la Unidad Apropiada que
afecten las condiciones de trabajo.

Seccion 7:

El Patrono notificara a la Union todo ascenso, reclasificacion, traslado o nombramiento
que se realice dentro de la Unidad Apropiada.



ARTICULO 5
TALLER UNIONADO

Seccion 1:

Las partes contratantes acuerdan que cuando un empleado(a) de la Agencia pase a
ocupar un puesto con estatus regular dentro de la Unidad Apropiada, luego de aprobar
su periodo probatorio, la Agencia vendra obligada a deducir la cuota correspondiente
como miembro de la Unién en los préximo 30 dias laborales luego de su nombramiento
con estatus regular. En caso de que un miembro de la Unién pase a ocupar un puesto
excluido de la unidad apropiada la Agencia procedera a descontinuar los descuentos
de cuotas correspondientes.

Seccion 2:

La Agencia conviene en deducir de la compensacion devenga de cada trabajador(a)
miembro de la Unidad Apropiada el importe de la cuota de iniciacion y/o de la cuota
regular fijada por la Unidn conforme de su constitucion y reglamento. La Agencia
remitira las cuotas a la Unién en forma dispuesta en el Articulo de Descuento del
Cuotas de este Convenio.

Seccion 3:

La condicién de afiliado a la Unidbn de determinara ésta sobre la base de su
Constituciéon y Reglamento, en armonia con la Ley 45 del 25 de febrero de 1998, segun
enmendada y la Certificacién de la Comision de Relaciones del Trabajo.

Seccion 4:

A requerimiento escrito de la Unidén la Agencia suspendera o despedird al empleado
qgue no se afilie o que pierda su condicion de afiliado de la Unién.

Seccioén 5:

En caso de que un organismo competente determine que la suspensién o despido a
que se refiere la Seccion anterior fuera ilegal, la Unién indemnizara y salvaguardara a
la Agencia contra cualesquiera y todas las reclamaciones por dafios o penalidades que
surjan como resultado de la accién tomada a solicitud de la Unién a tono con este
articulo.



Seccion 6:

La Agencia notificara por escrito al Presidente de la Unién dentro de lo quince (15) dias
siguientes a la fecha de su nombramiento o empleo, el nombre, el puesto, el salario,
numero de empleado, la fecha de nombramiento, el lugar o base de trabajo, la fecha
estimada de vencimiento del periodo probatorio, la direcciéon postal del empleado nuevo
nombrado para ocupar un puesto comprendido dentro de la Unidad Apropiada definida
en este Convenio. Igual informacién se le notificara a la Union dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha en que dicho empleado nuevo se convierta en empleado
regular. La Agencia sometera, ademas, la lista de puesto cubiertos y vacantes.



ARTICULO 6
DESCUENTO DE COUTA

Seccion 1:

La Agencia se compromete a deducir del salario de cada empleado la cuota regular y
de iniciacion fijada por sus miembros de acuerdo a la Constitucion y Reglamento y a las
disposiciones de la Ley Num. 45.

Seccion 2:

Todo empleado de nuevo reclutamiento pasara a formar parte de la Unidad Apropiada
y le sera descontada la cuota regular y/o de iniciacién a favor de la Unién dentro de los
diez (10) dias laborables siguiente a la fecha en que haya hecho la deduccién. La
Unién notificara oficialmente, por escrito, el oficial o funcionario de la Unién autorizado
para aceptar el cheque aqui mencionado.

Seccion 3:

La Unién y la Agencia tramitaran que el Departamento de Hacienda remita a la Unién el
total de cuotas regulares y/o de iniciacion, y los cargos por servicio, seglin apliquen,
con una relacién del nombre y el nimero de empleado de los empleados(as) a quienes
se le hicieron tales descuentos. Si por alguna situacién el Departamento de Hacienda
no remite las cuotas dentro de un término de (45) dias la Agencia y la Unién llevaran a
cabo las gestiones y diligencias pertinentes para que el Departamento de Hacienda
remita las remesas correspondientes a la brevedad posible.
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ARTICULO 7
DELEGADO Y REPRESENTANTE DE LA UNION

Seccion 1:

Los Delegados representaran a la Union en el proceso de administrar este Convenio
Colectivo ante la Agencia y sus representantes en aquellos asuntos que este Convenio
Colectivo le reconoce facultad para ello. Estos Delegados representaran y orientaran a
los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo velaran por el cumplimiento del
mismo y tendran facultad de asistir a sus comparieros de trabajo que tengan una queja
o cuando sean requeridos por cualquier jefe o supervisor para que estén presentes en
cualquier momento en que vaya a ser disciplinado un empleado que el Delegado
represente. El representante de la Agencia notificara al empleado querellante de su
derecho a tener un Delegado presente.

Seccion 2:

Se le concedera al Delegado en propiedad o al Delegado suplente tiempo razonable
durante horas laborables para atender asuntos relacionados con tramites vy
representacion de aquellos empleados que representan o para discutir con funcionario
de la gerencia asuntos relacionados y cubiertos por las disposiciones de este Convenio
Colectivo, sin afectar en forma alguna ningun tipo de licencia ni su salario en
coordinacion y acuerdo con los funcionarios designados por el Patrono. Los delegados
suplente actuaran sélo en ausencia del Delegado en propiedad o a peticién expresa de
éste o del Presidente de la Unidn, sujeto a disponibilidad de ambas partes.

Seccion 3:

Las reuniones entre el Delegado y/u Oficial de la Uni6én y el empleado, podran hacerse
en el area de trabajo del empleado siempre y cuando no se afecte el servicio y previa
coordinaciéon con el supervisor del area. En el desempefio de las funciones de los
Delegados, éstos en forma razonable, afectando al minimo posible las labores de los
empleados con quienes deseen hablar, tomando en consideracion las necesidades de
prestar el servicio.

Seccioén 4:

Cuando un Delegado necesite ausentarse de su area de trabajo con el propésito de
atender un asunto comprendido en sus funciones como Delegado, segun definidas en
este Articulo debera darle previa notificacién a su supervisor inmediato e informarle del
lugar donde realizara estas funciones. Una vez termine su gestion oficial se reintegrara
a su trabajo y entregara a su supervisor la certificacion de comparecencia, de haber
alguna. De incurrirse en tiempo extra debido a esto, el mismo sera de cuenta de la
union, de igual forma la dieta y millaje. La Agencia no sera responsable del pago de
tiempo extra, ni millaje ni dieta de éstos incurrirse.
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Seccion 5:
La Uniébn nombrara hasta un maximo de:

Un (1) Delegado en Propiedad y un (1) Delegado Suplente por cada Ubicaciéon o
Base, Despacho u Oficina de Trabajo.

Un (1) Delegado en Propiedad y un (1) Delegado Suplente por cada Regién.
Seccibn 6:

La Unién notificara la designacién de sus delegados a la Agencia, incluyendo nombre,
puesto y lugar designado. Asimismo, notificara cualquier cambio o sustituciéon dentro
de los primeros cinco (5) dias laborables de haberse producido. La Agencia reconocera
todos los delegados que la Unidn notifique oficialmente.

Seccidon 7:

La Agencia se compromete a no discriminar con los delegados, y los delegados se
comprometen a desempenar sus funciones en forma ordenada y responsable dentro de
los limites del presente Convenio Colectivo.

Seccion 8:

La Agencia autorizara por escrito aquellos representantes de la Unién que no son
miembros de la Unidad Apropiad para visitar las areas de trabajo con el objetivo de
administrar el presente Convenio Colectivo, conjuntamente con los delegados sin que
se afecten las funciones administrativas y operacionales. Las visitas de los
representantes u oficiales de la Unién deben coordinarse con el Director Ejecutivo o
funcionario asignado.

Seccion 9:

Cuando un delegado de la Unidn invierta mas del cincuenta por ciento (50%) de su
tiempo laborable mensual en su funcién como delegado se convertira en empleado de
la Unidén y ésta pagara su salario.

Seccion 10:

A los delegados regionales la Agencia le concedera tiempo laborable para reuniones de
preparacion de las propuestas de Negociacion Colectiva o cualquier otro asunto que

surjan relacionada a la Administracién del Convenio Colectivo, previa solicitud al
Director Ejecutivo.
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Seccion 11:

En la eventualidad de una reorganizacién o reestructuraciéon de la Agencia, las partes
de mutuo acuerdo podran reabrir a discusion y negociacién un nuevo articulo de
Delegados y Representante para armonizarlo a la nueva estructura. Las partes
acuerdan que de reabrirse a discusién y negociacién un nuevo articulo de Delegado y
Representantes no se reabrird a discusién y negociacion el resto del Convenio
Colectivo.
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ARTICULO 8
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

Seccion 1:

Todas las controversias, disputas, quejas, querellas y reclamaciones basadas en la
aplicacion e interpretacion de las disposiciones de este Convenio Colectivo seran de la
competencia de los organismos y funcionarios creados y designados en este Articulo y
de los organismos creados por la Ley Nium. 45 del 25 de febrero de 1998, Titulo 3
LPRA Sec. 1451 y siguientes conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico de Puerto Rico.

Seccién 2: Definicion de Queja

Toda controversia, reclamacion, queja o querella de un miembro o grupo de miembros
de la Unidad Apropiada o la Unién en que se alegue la violacién, mala interpretacion
y/o aplicacidn incorrecta de términos del Convenio Colectivo.

Toda controversia, reclamacién, queja o querella de un miembro de la Unidad
Apropiada en que se alegue la violacidbn de sus derechos a la luz de las leyes,
reglamentos, cartas circulares y/o memorando del Patrono y del Estado Libre Asociado
que se haya hecho formar parte de este Convenio Colectivo, después de eliminar las
secciones o partes que no sean aplicables a la Unidad Apropiada. Toda controversia,
reclamacion, queja y o querella de un miembro de la Unidad Apropiada en que se
alegue que el Patrono ha implantado Politica Publica de forma discriminatoria y/o con
un propoésito discriminatorio.

Seccion 3: Primer Paso

Las controversias, quejas y reclamaciones deberan presentarse a la brevedad y en
todo caso no mas tarde dentro de los préximo quince (15) dias laborables contados a
partir de la fecha en que sucedieron los hechos que dieron lugar a las mismas o desde
que la parte querellante tuvo conocimiento de ellos.

Seccion 4:

Toda las querellas, controversias, disputas y reclamaciones que no sean acciones
disciplinarias, seran presentadas por cualquiera de las partes o su representante, el
empleado o por el representante designado de la Uniéon al Supervisor de cada
Ubicacién Base, Despacho u Oficina de Trabajo correspondiente con notificacion a la
brevedad posible y por cualquier medio de comunicacion escrito al Patrono y al
funcionario que éste designe para tales propoésito disponiéndose que dicho término
nunca sera mayor de diez (10) dias laborables.
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Todas las querellas, controversias, disputas y reclamaciones se haran por escrito,
firmadas por cualquiera de las partes, sus representantes, el empleado Delegado, o el
representante designado por la Unién e incluird una relacion de los hechos. El
empleado el representante, cualquiera de las partes, designada por la Unién y el
Supervisor de cada Ubicaciéon Base, Despacho u Oficina de Trabajo correspondiente,
se reuniran en un plazo no mayor de diez (10) dias laborables después de habérsele
notificado la parte querellante, la controversia, queja, disputa o reclamaciones para
considerar la misma. De no llegarse a un acuerdo, el Supervisor de la Ubicacion Base,
Despacho u Oficina de Trabajo correspondiente, adjudicara la querella, controversia,
disputa o reclamaciéon en un término no mayor de diez (10) dias laborables notificando
por escrito al empleado al representante designado por la Unién y al Patrono en la
Oficina Central /o al funcionario designado por éste para tales fines.

Seccion 5: Segundo Paso

Cuando la decision tomada por el Supervisor Inmediato de la Ubicaciéon o Base,
Despacho u Oficina de Trabajo no resulte satisfactoria para el miembro de la Unidad
Apropiada, éste o su representante, elevara su querella por escrito ante el Director o
funcionario designado de la Oficina Central de la Agencia, quien a su vez convocara al
Comité de Conciliacién en un término no mayor de diez (10) dias laborables.

El Comité de Conciliaciéon estara compuesto por dos (2) representantes de la Unién y
dos representante del Patrono, disponiéndose que por mutuo acuerdo se podran
designar comités de conciliacion adicionales cuando el volumen de querellas asi lo
requiera.

El Comité de Conciliacion realizara una reunién de conciliacion de ser necesario, con
ambas partes dentro de los préximos quince (15) dias a partir de haber recibido la
querella. Disponiéndose que de no surgir acuerdo en cuanto a la celebracion de esta
reunién la misma sera mandatoria.

Luego de llevar a cabo dicha reunion de conciliacién, el Comité de Conciliacion
formulara su decisién con determinacion de hecho y la notificara por escrito a las partes
en un término no mayor de diez (10) dias a partir de la fecha en que se celebré la
reunién conciliatoria.

Seccioén 6: Arbitraje

De no llegarse a un acuerdo, el querellante podra someter el caso ante un Arbitro de la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico en un término no mayor de
quince (15) dias, conforme a lo dispuesto por la Ley Num. 45 del 25 de febrero de
1998, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo para Servicio Publico de Puerto
Rico.
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Seccion 7:

Todo descubrimiento de prueba con antelacién a la vista ante el Arbitro, se hara
conforme a directrices de este ultimo y/o a disposiciones contenidas en el Reglamento
de la Comisién.

Seccion 8:

A.

La Comision de Relaciones de Trabajo del Servicio Publico, creada por la
Ley Num. 45, supra, designara un panel de tres (3) arbitros de los cuales el
Patrono y la Unidén eliminardn uno (1) cada (1), y el resultante quedara
seleccionado y actuara como arbitro para la solucion de la querella,
controversia disputa, queja o reclamacion.

El Arbitro tendra jurisdiccidbn exclusiva para considerar y resolver toda
controversia o asunto que no haya sido resuelto por los representantes de las
partes conforme a lo dispuesto en las secciones precedentes, y tendra
jurisdicciéon original para considerar y resolver cualquier controversia,
querella, queja, disputa, reclamacién o asunto que cualquiera de las partes
considere no es susceptible de resolucion por sus representantes. Ademas,
tendra jurisdiccion exclusiva para considerar toda controversia, disputa, queja
o reclamacién que surja en la aplicacién o interpretacion de las disposiciones
de este Convenio Colectivo u otro asunto que surja del mismo.

. Las decisiones o laudos seran por escrito y redactados por Arbitro. Las

mismas seran finales y firmes, conforme a derecho. Solamente podran
impugnarse los laudos de arbitraje por errores de derecho y por las
siguientes causales: fraude, conducta impropia, falta de debido
procedimiento de ley, violacion de la politica publica, falta de jurisdiccion que
el laudo no resuelva toda las cuestiones en controversia y cuando sea
contrario a las disposiciones constitucionales que prohibe que las
asignaciones hechas para un afio econdmico excedan los recursos totales
calculados para dicho afio mediante accion judicial ante el Tribunal de
Circuito de Apelaciones el cual debera actuar en torno a la misma de
conformidad con el reglamento de referido tribunal.

Las partes vendran obligadas a someterse al procedimiento de arbitraje
obligatorio y a presentar ante el Arbitro la informacién, documento,
posiciones, presupuestos, cifras, alternativas y toda aquella otra evidencia
relevante que éste les solicite.

Aquella parte que luego de aceptar el procedimiento de arbitraje, no acuda

ante el Arbitro o que no presenta la informacién que le fuere requerida,
vendra obligada a acatar el laudo emitido por éste.
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F. Por acuerdo de las partes, el procedimiento podra ser grabado y el mismo
podréa ser guardado y custodiado por el Arbitro. No obstante, cualquier parte
tendra el derecho de grabar el mismo para su propio uso.

G. El Arbitro tendra entre otras las siguientes facultades siempre y cuando en la
medida que no esté en conflicto con el Reglamento:

1. Tendrd amplia facultad para disefiar remedios en la adjudicacion de
controversia que le fueren planteadas por las partes.

2. Resolvera cualquier diferencia de criterios con respecto a los términos
y la redaccién del acuerdo de sumisién.

3. Determinara el sitio, fecha y hora para las reuniones y vistas, en
acuerdo con las partes.

4. Citara los testigos que estime necesario y convenientes para la
resolucion del caso y aquellos solicitados por las partes.

5. Atendera y resolvera solicitudes de posposicion de vistas.
6. Dirigira y presidira todos los trabajos.
7. Confirmar, modificar o revocar las sanciones disciplinarias.

H. El Arbitro resolvera la controversia, queja, querella, disputa, reclamacion o
asunto, rindiendo un laudo por escrito, el cual incluira las determinaciones de
hechos y conclusiones de derecho pertinentes, a tenor con las disposiciones
de este Convenio Colectivo y del derecho aplicable.

I. En los casos disciplinarios, el Arbitro podra revocar, confirmar o modificar la
decision del Patrono o por el funcionario que él le delegue esta funciéon al
formular cargos. Cuando el Arbitro exonere al empleado que ha sido
suspendido de empleo sumariamente a tenor con lo dispuesto en la Seccién
10 (8) de este Articulo, ordenara su reposicién en el empleo y el pago de
todos los haberes y beneficios marginales dejados de recibir por éste, si
algunos.

J. El Arbitro tendra facultad para interpretar los términos de este Convenio pero
no tendra facultad para alterar, modificar, afiadir o suprimir disposicion
alguna de este Convenio Colectivo.

K. El Arbitro emitira su laudo en un término de tiempo razonable, conforme a las

disposiciones del Reglamento de la Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico.
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Seccion 9: Otras Disposiciones

A los fines de este Articulo se entendera por dias de la semana, de lunes a viernes,
ambos inclusive, excepto cuando estos sean feriados, de acuerdo con lo dispuesto en
este Convenio Colectivo. En el computo de los términos que aqui se establecen, se
excluira el primer dia y se incluira el ultimo.

Seccion 10: Procedimiento para ventilar cargos Disciplinarios

1.

En todos los casos que puedan conllevar medidas disciplinarias, deberan
formularse cargos especificos por escrito incluyendo las disposiciones
alegadamente infringidas, fechas, lugares y personas aludidas y los mismos
se notificaran al empleado y al representante designado de la Unién en la
Ubicacién o Base, Despacho u Oficina de Trabajo pertinente y a las oficinas
centrales de la Unién, no mas tarde de noventa (90) dias calendarios
siguientes a la fecha en que el Patrono o su representante tenga
conocimiento oficial de los hechos que dan lugar a los cargos.

En caso de despido o suspensidén de empleo y sueldo o accién disciplinaria,
el Patrono brindara al empleado afectado una oportunidad de ser oido en una
vista informal a celebrarse ante un funcionario del Patrono que no haya
tenido conocimiento personal de los hechos del caso.

3. Alos fines de hacer efectivo el derecho del empleado a ser oido antes de ser

efectiva la suspension de empleo y sueldo, accién disciplinaria o despido,
han acordado el siguiente procedimiento:

a. El Supervisor inmediato del empleado tendra veinte (20) dias laborables,

contados a partir de la fecha en que se tiene conocimiento de los hechos
que puedan dar lugar a un despido o suspension para hacer un informe al
Director de Relaciones Laborables. La Oficina de Relaciones Laborables
tendra treinta (30) dias Ilaborables adicionales para realizar una
investigacion de las alegaciones y si llega a la determinacion de que
procede el despido o suspension, redactara un informe al Patrono,
recomendando que se proceda con el despido o suspension y las razones
para ello. El Patrono a su vez tendra un término de veinte (20) dias
laborables para analizar el informe e imponer la sanciéon recomendada.

En aquellos casos que surjan como consecuencia de auditorias
internas o externa del Patrono y/o casos que surjan como
consecuencia de informes de unidades administrativas se entendera
que el Patrono tiene conocimiento de los hechos para efectos de este
Articulo a partir de la fecha en que se envié el informe al Director de
Relaciones Laborables. Sera a partir de esta fecha que comenzara a
contar el término para que la Oficina de Relaciones Laborables realice
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la investigacion necesaria y de asi proceder, redactar el informe al
Patrono.

b. El Patrono notificara al empleado la intencion de tomar accién disciplinaria
mediante una formulacién de cargos.

c. Al notificarle dicha intencién el Patrono citara al empleado a una vista
informal a los quince (15) dias calendarios de enviada la notificacién.

d. El empleado debera asistir a la vista informal acompafiado de un oficial de
la Unién, siendo ésta su representante exclusiva.

e. Si el empleado no comparece a la vista informal en la fecha y hora
sefalada y no ofrece justificacion razonable para su incomparecencia, se
entendera que este ha renunciado a la misma y el Patrono, podra de
inmediato proceder a hacer efectiva la accion disciplinaria. La Unién de no
estar de acuerdo podra radicar una querella de conformidad con este
Convenio Colectivo.

f. No se admitiran solicitudes de posposicion de vista informal, excepto por
razones de fuerza mayor que hagan imposible la comparecencia del
empleado o testigos, las cuales deben ser claramente expuesta y
debidamente documentadas en la correspondiente solicitud en cuyo caso la
vista sera celebrada en un término de cinco (5) dias a partir de la fecha en
que la vista habia sido citada originalmente.

g. En la vista informal, el empleado podra hacer todas las alegaciones o
planteamientos que estime pertinentes y presentar aquella evidencia
documental, incluyendo declaraciones juradas que entienda le favorecen
y/o presentar prueba testifical.

h. En lugar de asistir a la vista informal el empleado podra enviar por escrito, a
no mas tardar de la fecha en que se le cita a la vista informal, sus
alegaciones y pruebas para sostener que el Patrono no debe disciplinarlo.

i. Concluida la vista informal, el funcionario ante quien comparecié el
empleado hara la recomendacién correspondiente al Patrono, y éste tomara
la accidn que a su juicio el caso amerite.

j. Del Patrono tomar la determinacion de disciplinar al empleado, la Unién
podra, de no estar de acuerdo con dicha determinacién, radicar una
querella de conformidad con este Convenio Colectivo.

4. Todo empleado ya sea personalmente o a través de la Unidn, tendra derecho

a treinta (30) dias a partir de la fecha de recibo de la notificacién de la
formulacién de los cargos o cuando reciba la determinacién del Patrono de la
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vista informal, para solicitar la celebracion de una vista para la ventilacion de
los mismos ante un Arbitro de la Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico, creada por la Ley Nam. 45, supra.

En la vista, el empleado tendra derecho a estar representado por un oficial o
representante de la Union, designado por éste, o por el abogado que la
Unidn le asigne.

Todo descubrimiento de prueba con antelacién a la vista ante el Arbitro, se
hara conforme a directrices de este ultimo y/o a disposiciones contenidas en
el Reglamento de la Comision.

La vista disciplinaria sera grabada por el Arbitro. La parte que interesa una
trascripcién escrita de ésta o parte de la misma, sufragara su costo. La
grabacion estara accesible a cualquier parte que interese regrabarla.

Ningin empleado podra ser sancionado en forma alguna hasta que no se
haya seguido y completado este procedimiento y el Arbitro tome una decision
final, excepto seglin se dispone por las suspensiones sumarias. El Patrono
podra amonestar a un empleado y éste tendrd derecho a impugnar la
amonestacion mediante el procedimiento establecido en este Articulo.

Las sanciones disciplinarias que se utilizaran seran amonestacion escrita,
suspension de empleo y sueldo, destitucion y suspensién sumaria de
empleo, pero no de sueldo.

10.Sera causa para la suspension de empleo, pero no de sueldo antes de la

11.

celebracion de la vista informal los cargos por situaciones en las que haya
motivos fundados de que existe peligro real para la salud, vida, seguridad, o
moral de los empleados, o de destruccién de la propiedad del Patrono. Dicha
suspension sumaria no excederd de sesenta (60) dias calendarios. EI
Patrono trasladara provisionalmente al empleado a otro puesto igual o similar
en la Ubicacién o Base, Despacho u Oficina de Trabajo mas cercano posible
al que trabaja al momento del traslado, si el Patrono y la Unién de comun
acuerdo, decide que, por razones de seguridad o tranquilidad del empleado o
de sus comparieros se hace indispensable el traslado.

El Cuerpo de Emergencias Médicas incorpora en este Convenio Colectivo la
filosofia de aplicar medidas disciplinarias progresivas de acuerdo a los
hechos de caso a caso tomando en consideracion la gravedad de los hechos
imputados al empleado.

a. No cumplir con los deberes del puesto o empleo.

b. Soborno
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. Conducta inmoral

. Incompetencia en el desempefio del puesto.
. Negligencia crasa en el desempefio de las funciones del puesto.
Insubordinacién

. Conviccién por un tribunal de justicia por cualquier delito grave o menos
grave que implique depravaciéon moral.

. Observancia de una conducta desordenada, incorrecta o lesiva al buen
nombre de Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico.

Incurrir en violaciones a la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segln
enmendada, conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico” y sus Reglamentos segun lo determine
administrativamente el Director de la Oficina de Etica Gubernamental o un
Tribunal con jurisdiccién.

Utilizar su posicidn oficial para fines politicos partidistas o para otros fines
no compatibles con el servicio publico.

Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de intereses con sus
obligaciones como empleado del Cuerpo de Emergencias Médicas.

Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o indirectamente dinero,
servicios o cualquier otro valor por o cambio de una elegibilidad,
nombramiento, ascenso u otras acciones de personal.

. Incurrir en violaciones a la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segun
enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico”.

. No cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 78 del 14 de agosto de
1997, conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion
de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico”.

A. No cumplir con los siguientes deberes y obligaciones:

1. Asistir al trabajo con regularidad y puntualidad y cumplir la jornada
de trabajo establecida.

2. Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso

en sus relaciones con sus supervisores, compafieros de trabajo y
ciudadanos.
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3. Realizar eficientemente y con dignidad las tareas y funciones
asignadas a su puesto y otros compatibles con las que se le
asigne.

4. Corresponder a las instrucciones de sus supervisores compatibles
con la autoridad delegada a éstos y con las funciones y objetivos
de la agencia.

5. Cumplir con las disposiciones de las leyes y reglamentos
aplicables al Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico y
con las ordenes emitidas de conformidad con las mismas.

0. Abandono de servicio o ausencias frecuentemente injustificadas.
Constituird abandono de servicio permanecer ausente de su trabajo durante
cinco (5) dias laborables consecutivos sin autorizacion del supervisor
inmediato y sin justificar su ausencia.

p. Patrén cronico de ausencias y tardanzas.

d. No regresar a sus labores, luego de haber expirado una licencia valida sin
justa causa para hacerlo.

r. Las querellas, por accion disciplinaria, cuando el Patrono haya tomado la
accion sumaria a tenor con la seccién 10 (8), tendran prioridad sobre las
demas que se radiquen ante el Arbitro y la vista de ésta se celebrara con la
mayor brevedad.

s. Cualquier otro cargo disciplinario contenido en el Reglamento de Normas y
Procedimiento.

12.Luego de la resolucién final del procedimiento disciplinario en el cual se
suspenda de empleo y sueldo a un empleado, la suspension no podra
exceder de un (1) afio calendario. La duracién de la suspensién guardara
proporcion con la gravedad de la falta cometida.

13.En estos procedimientos se le garantizaran a los empleados todos los
requisitos del debido procedimiento de ley, reconocidos en los foros
administrativos de naturaleza adjudicativa.

14.En estos procedimientos no aplicaran en forma estricta las reglas de
evidencia, pero el arbitro podra utilizarla con el propésito de que aflore la
verdad y que se haya justicia sustantiva. En ninglin caso se emitira una
decision o laudo fundamentada exclusivamente en prueba de referencia que
excluye la ley.
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15.Ningin empleado sera disciplinado o sancionado en forma alguna dos (2)

veces por el mismo hecho, transaccion o evento.

16.Las querella por accién disciplinaria tendra prioridad sobre las demas que se

radique ante Arbitro y la vista de estas se celebrara a la brevedad.

17.Todos los términos incluidos en este Articulo seran improrrogables para

todas las partes, excepto que el Patrono y la Unién, a través de sus
representantes oficiales, decidan extender cualquier término particular, en
cuyo caso se especificara el tiempo del nuevo término acordado.

Seccion 11: Procedimiento para los Casos de Cesantias

1.

En todos los casos que puedan conllevar la separacion del puesto del
empleado, sin que se entienda como destitucion debido a la eliminacion de
puestos por falta de trabajo o de fondos; cuando el empleado presente un
patron de ausentismo repetido por causas no atribuibles; y cuando el
empleado esté reportado al Fondo del Seguro del Estado por mas de un (1)
ano inhabil para trabajar, debera notificarse por escrito tal acciéon al empleado
y al representante designado de la Unidn, de la Ubicacién o Base, Despacho
u Oficina de Trabajo, no mas tarde de sesenta (60) dias calendarios
siguientes a la fecha en que el Patrono tenga conocimiento oficial de la causa
para tomar dicha accién, indicandole expresamente la misma.

Todo empleado ya sea personalmente o a través de la Unién tendra treinta
(30) dias a partir del recibo de la notificacién para solicitar la celebracion de
una vista para dilucidar la cesantia ante un Arbitro de la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico, creada por la Ley Num. 45,
supra.

En la vista, el empleado podra ejercer todos los derechos y prerrogativa que
la garantiza la Secciéon 10 de este Convenio Colectivo. Todas las partes
tendran las mismas garantias del debido proceso de ley.

Cuando existan razones fundadas para creer que un empleado sufre de
incapacidad fisica o mental para ejercer sus funciones el Patrono le requerira
a éste por escrito que se le someta a un examen médico ante uno o mas
médicos designados por el Patrono. Copia del requerimiento seran notificada
también al representante designado de la Unién en la Ubicacién o Base,
Despacho u Oficina de Trabajo y a las oficinas centrales de la Unién, no mas
tarde los veinte (20) dias anteriores a la fecha designada para el examen.
Mientras tanto el Patrono podra relevar al empleado de sus deberes sin
privacion de sueldo. Si del dictamen médico resultare que el empleado esta
fisica 0 mentalmente incapacitado para desempefiar sus funciones el Patrono
notificard por escrito su separacién del puesto por el tiempo que dure la
incapacidad no mas tarde los sesenta (60) dias siguientes, contados a partir
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de la fecha en que advino en conocimiento del dictamen médico. Ademas
notificara tal accién al representante designado de la Unién en la Ubicacién o
Base, Despacho u Oficina de Trabajo pertinente en el término antes
mencionado, y a las oficinas de la Unién.

Si el empleado no estuviere conforme con la accién tomada por el Patrono,
podra personalmente o a través de la Union, solicitar una vista ante el Arbitro
de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico dentro del
término de treinta (30) dias contados a partir del recibo de la notificacion de
la accién para dilucidar la cesantia por incapacidad fisica o mental.

En la vista todas las partes podran ejercer todos los derechos, prerrogativas
y garantias procesales del debido proceso de ley que establece la Seccion
10 de este Articulo.

En este proceso el empleado tendra derecho a recibir el pago de sus
licencias que tengan acumuladas. En caso de que la decisién le sea
favorable, el empleado recibira su sueldo hasta que sea repuesto en su cargo
y se le repondran las licencias que hubiera agotado.

24



ARTICULO 9
ESTABILIDAD DEL CONVENIO COLECTIVO

Seccidén 1:

En caso de fusion de la Agencia o cualquiera de sus dependencias con una entidad
publica o privada, que la Agencia se divida en estructura separadas o subsidiarias
venda, traspase o arriende propiedad donde trabajen empleados cubiertos por este
Convenio Colectivo, se deberad notificar a Ia Unién al momento de obtenerse
conocimiento oficial de dicha fusion, divisién en estructuras separadas o subsidiarias,
venta, cierre, traspaso, arrendamiento o expropiacion que pueda poner bajo la
administracion de cualquier otra entidad o persona los servicios que presta el Cuerpo
de Emergencia Médicas. La Agencia informara a la nueva entidad de la existencia de
este Convenio Colectivo. La nueva entidad reconocera |a Unién (UGT) como la
representante de la Unidad Apropiada.

Seccion 2:

En la eventualidad que por razén de dicha fusién division en estructuras separadas o
subsidiarias, venta, traspaso, arrendamiento, cierre o expropiacion desplace empleados
de la Unidad Apropiada, la Agencia discutira con la unién el efecto que esto tenga
sobre los empleados regulares con el propdsito de evitar tal desplazamiento,
considerando todas las alternativas posibles incluyendo la reubicacion en otras
actividades de la Agencia u otras agencias.

Seccion 3:

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo Ia Agencia adquiriese cualquier
facilidad o servicio que actualmente no estuviese siendo administrada por la Agencia y
fuere integrado al programa de ésta las plazas nuevas que se creen, asi como
cualquier plaza vacante en dicha nueva facilidad o servicio que corresponda a la
Unidad Apropiada seran cubiertas de acuerdo con las disposiciones de este Convenio
Colectivo. El tiempo de antigiiedad para los efectos de este Convenio de todo personal
que pase a la Agencia mediante este procedimiento empezara a contar desde la fecha
de efectividad de su nombramiento como empleado de la Agencia. Las plazas nuevas
que se crearen dentro de la unidad apropiada y que quedaren sin llenar con el personal
de la Agencia se cubriran con el personal transferido de conformidad con las
disposiciones de este convenio.
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Seccion 4:

En caso de llevarse a cabo cualquier traspaso, venta, fusion, divisiébn en estructura
separadas o subsidiarias, arrendamiento de facilidades o expropiacién de la Agencia no
obstante, lo dispuesto en el Articulo de Vigencia sobre la duracién de este Convenio
Colectivo, quedara relevada de ahi en delante de toda obligaciéon bajo el mismo,
excepto en cuanto a obligaciones en que ya se hubiere incurrido bajo el Articulo de
Procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje.
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ARTICULO 10
SUB-CONTRATACION

Seccion 1:

A fin de conservar el empleo de los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo, la Agencia esta de acuerdo en que ningln trabajo o servicio llevado a cabo
por el personal de la Unidad Apropiada, sera subcontratado, transferido, arrendado
asignado o encomendado en todo o en parte a ninguna otra persona o empleado no
unionado.

Seccion 2:

La Agencia podra continuar subcontratando el trabajo que al presente esta siendo
subcontratado y que no resulte en violacién de este Articulo.

En aquellos casos en que existan empleados cualificados dentro de la Unidad
Apropiada para realizar dicho trabajo, la Agencia y la Unidn se reuniran para
determinar el mecanismo necesario encaminado a asignar funciones a los empleados
de la Unién Apropiada.

La Agencia podra evaluar las tareas realizadas por los empleados asignados a las
nuevas funciones y de entender que los trabajos realizados por éstos cumplen con los
requisitos deseados, podra continuar la contratacién de los mismos.

Seccion 3:

La Agencia no podra subcontratar trabajo nuevo o adicional que surja si dicha
subcontratacion afecta en forma alguna la Unidad Apropiada, excepto:

a) Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera
facilidades o equipo especializado que no se justifica que el Agencia adquiera.

b) Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional que requiera
la intervencion de personal especializado, para realizar funciones que
regularmente no son realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad
Apropiada.

Seccion 4:

Cuando se usan los términos subcontratacion o subcontrato en este Articulo se
considerara que incluye, sin que se entienda como limitacién, cualquier contrato de
servicio o trabajo efectuado por los miembros de la Unidad Apropiada. En forma
alguna la referida subcontratacion desplazara a los empleados miembros de la Unidad
Apropiada.
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ARTICULO 11
DERECHO GERENCIALES

La Agencia tendra la prerrogativa de dirigir sus operaciones. Por lo tanto, la Agencia
retendra el control exclusivo de todos los asuntos concernientes a su operacion,
manejo y administracion de la Agencia, asi como todos aquellos poderes vy
prerrogativas tradicionalmente reservados a la Gerencia, incluyendo la facultad de
tomar acciones disciplinarias justificadas, salvo como expresamente estan limitados
dichos poderes y prerrogativas por este Convenio, los reglamentos y leyes aplicables.

Dichos poderes no seran utilizados en forma arbitraria, ni caprichosa o en forma alguna
que atente contra la dignidad del empleado, ni con el propésito de discriminar contra
éste o contra la Union, ni para actuaciéon alguna que constituya una violaciéon a los
dispuesto en este Convenio, los reglamentos y leyes aplicables.
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ARTICULO 12
DERECHO ADQUIRIDOS

Seccion 1:

Todo derecho, concesién o beneficio establecido por Leyes y Reglamentos aplicable a
la Agencia que a la firma de este Convenio Colectivo esté disfrutando cualquier
miembro de la Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido
modificado, revocado o alterado por las disposiciones de este Convenio Colectivo, no le
sera de menoscabo a dicho empleado o grupo de empleados.
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ARTICULO 13
ASCENSO Y TRASLADO

Seccion 1:

El cambio de un empleado de un puesto a otro para el cual se haya provisto una
retribucion minima mas alta, se entendera como un ascenso.

Seccion 2:

Todo ascenso sera hecho en violacion al principio de mérito sera anulable.

Seccioén 3:

Los empleados regulares de la Unidad Apropiada gozaran de las mismas condiciones
en casos de ascensos, siempre y cuando cualifiquen, segun dispone en el Reglamento
a tenor con la Ley NUm. 184 del 3 de agosto de 2004, seglin enmendada.

Seccion 4:

En todo caso en que un empleado esté sujeto a un periodo probatorio, el supervisor
inmediato hara por lo menos tres evaluaciones, en periodos de tiempo equitativos.
Ningln empleado estara sujeto a un periodo probatorio mayor que el establecido en el
Plan de Clasificacion.

Las evaluaciones tendran que ser discutidas con el empleado. El empleado tendra
derecho a estar acompafiado por el Delegado o representante de la Unién, de
requerirlo el empleado. Si el empleado no esta de acuerdo con la evaluacion firmara la
misma como acuse de recibo y podra poner una nota que esta en desacuerdo con la
evaluacion. En todo caso, el empleado tiene derecho a que se le dé copia de la
evaluacién final.

Seccion 5:

Toda oportunidad de ascenso o creacién de nuevo puesto dentro de una Regién o el
sistema, se anunciara mediante Convocatorias, las cuales se pondran en conocimiento
de los empleados, mediante publicacién en los Tablones de Edicto u otro lugar
adecuadamente visible, en cada lugar o centro de trabajo.

Seccion 6:
Toda Convocatoria contendra el titulo del puesto, el sueldo basico y la escala de
retribucidén, el lugar o lugares de trabajo, los requisitos minimos y evidencias

necesarias, la naturaleza del trabajo, la fecha limite para radicar la solicitud y toda otra
informacién relevante.
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Seccién 7:

Las Convocatorias se publicaran con no menos de treinta (30) dias de plazo para
radicar las solicitudes.

Seccioén 8:

El hecho de que un empleado no acepte un ascenso determinado, no sera objeto de
medida disciplinaria, ni sera descalificado para los ascensos que surjan posteriormente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos para la clase de puesto al cual va a ser
nombrado.

Seccion 9:

Cualquier caso en que surja alguna discrepancia en cuanto a cualquier asunto cubierto
por este Articulo, deberan ser traidas directamente al Segundo Paso del Procedimiento
de Querellas.

Seccion 10:

Todo empleado regular que sea ascendido a un puesto de clasificacién superior
cubierta por este Convenio Colectivo, estara sujeto a un periodo probatorio conforme a
la especificacion del puesto.

Seccion 11:

Una vez aprobado el periodo probatorio, el empleado pasara a ser empleado regular en
dicho puesto. Si el Patrono determina que el empleado no cualifica, éste regresara a
su antiguo puesto y su salario sera reducido al que devengaba al momento de ser
ascendido o el que devengaria de no haber sido ascendido.

Seccion 12:

Cuando un puesto quede vacante porque su incumbente ha sido objeto de un ascenso,
dicho puesto se cubrird mediante nombramiento temporero conforme a la necesidad
del servicio, hasta que el empleado que fue ascendido apruebe su periodo probatorio
en el puesto que fue ascendido. De la Agencia entender que el puesto no es necesario,
se le notificara a la Unién.

Seccién 13:
Si el patrono decidiere reclasificar un puesto y el incumbente ha venido desempefando
el trabajo del puesto, segln reclasificado, dicho incumbente se le podra acreditar el

tiempo al periodo probatorio en ascenso establecido en este Articulo, con el endoso del
Supervisor Inmediato y la aprobacién del Director Ejecutivo.
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Seccion 14:

Se considerara como traslado o reubicacién dentro de la Agencia el movimiento de un
empleado de un puesto en una clase a otro puesto en la misma clase; de un puesto en
una clase a un puesto en otra clase, ambos dentro de la Unidad Apropiada, y con
funciones similares, para el cual se haya provisto la misma retribucién minima. Asi
también se entendera como traslado el mover a un empleado de una ubicacién o region
a otra. El traslado o reubicacién puede ocurrir dentro de la propia oficina, dentro de un
centro de trabajo al otro o de un lugar geografico al otro.

Seccion 15:

El traslado podra efectuarse a solicitud del empleado o por necesidades del servicio.
Seccion 16:

El traslado no se utilizard como medida disciplinaria ni seran arbitrarios.

Seccién 17:

Todo traslado se notificara con no menos de quince dias (15) dias de antelacién al
mismo. Una sustituciéon de un empleado por otro por necesidades del servicio de una
ubicaciéon a otra dentro de la misma regién, no se entendera un traslado para
propositos de esta seccion.

Seccion 18:

El empleado debera reunir los requisitos del puesto del traslado cuando el traslado sea
para un puesto en otra clase, el empleado debera aprobar el examen correspondiente

para la clase y estard sujeto al periodo probatorio de éste.  Estos requisitos se
obviaran cuando el traslado responda a necesidades del servicio.

32



ARTICULO 14
ANTIGUEDAD

Seccioén 1:

Antigliedad se define como el tiempo que un empleado comprendido en la Unidad
Apropiada haya prestado servicios en la agencia desde su ultima fecha de empleo.

Seccion 2:

El Patrono reconoce, como uno de los criterios, el derecho de antigliedad a los
empleados regulares cubiertos por este Convenio Colectivo, a los fines de ascensos,
adjudicacion de nuevos puestos, traslados, cesantias, reempleo y reasignacion de
funciones, segun de dispone en este Convenio Colectivo.

Seccion 3:

La Antigliedad se determinara y el empleo cesara por cualquiera de las siguientes
razones:

e Renuncia voluntaria.

o Despido por justa causa.

e Ausencia debido a incapacidad por lesidén ocurrida en el curso del trabajo que
se le prolongue por uno y medio (1.5) afios 0 mas.

e Suspension temporera (temporary lay-off) por un periodo de un (1) afio o
mas. Si no regresa a su trabajo inmediatamente luego de la expiracion de
cualquiera de las licencias establecidas en este Convenio Colectivo.

Seccion 4:

La Antigiedad no se afectara ni sera interrumpida en manera alguna cuando el
empleado este en licencia autorizada con o sin sueldo.

Seccion 5:
Una vez cada seis (6) meses el Patrono preparara y revisara la lista de antigliedad. La

lista incluird el nombre de los empleados, clasificacion, fecha de hombramiento y lugar
o ubicacién de trabajo. El Patrono suministrara a la Unidn copia de la lista.
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ARTICULO 15:
PERIODO PROBATORIO

Seccion 1:

Todo empleado nuevo, contratado con el propésito de ocupar un puesto regular
vacante o de nueva creacion dentro de la Unidad Apropiada, estara sujeto a un periodo
a base de la especificacion del puesto a partir del cual dicho empleado pasara a ser
empleado regular-permanente.

Seccion 2:

Una vez cada tres (3) meses el Patrono le notifica por escrito a la Unién en un
formulario apropiado con copia al empleado indicando el nombre, direccion y fecha de
empleo de todo empleado probatorio, transitorio, jornalero o irregular.

Seccioén 3:

Una vez que el empleado se convierta en empleado regular-permanente, tendra
derecho a todos los beneficios establecidos en este Convenio Colectivo, disponiéndose
que a los efectos de vacaciones, licencia por enfermedad, bono, dias feriados y
cualquier otro beneficio incluyendo el Procedimiento de Quejas y Agravios, se
considerara el tiempo desde que comenzé como empleado probatorio.

Seccion 4:

Cuando un empleado ha estado cubriendo un puesto en caracter temporero y surge, de
acuerdo a este Convenio Colectivo, la oportunidad de cubrir dicho puesto de manera
regular, se le acreditara el tiempo que dicho empleado ha estado cubriendo el puesto
de manera temporera, para efectos de competir para la misma.

Seccion 5:

De mutuo acuerdo, las partes podran extender el periodo probatorio.
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ARTICULO 16
ACOMODO RAZONABLE EN EL EMPLEO

Seccion 1:

Si un empleado de la Unidad Apropiada no pueda realizar las tareas esenciales del
puesto que ocupa y no puede acogerse al Retiro por Incapacidad Ocupacional o No
Ocupacional, podra ser reasignado a otro puesto siempre y cuando: a) pueda realizar
las tareas esenciales de otro puesto dentro de la unidad apropiada b) llene los
requisitos que exige el patrono, c) puede desempefiarse satisfactoriamente en el
mismo y d) estuviera vacante.

El empleado devengara el salario correspondiente al puesto que pase a ocupar y
mantendra los derechos y privilegios de los demas empleados en el Patrono que lo
cobijen. El puesto a ser cubierto por dicho trabajador le sera asignado sin necesidad
de publicarlo.

Seccidn 2:
A los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, el Patrono no discriminara por

razones de impedimentos fisicos y se compromete a hacer ajustes para garantizarle,
reasignarles empleo o ser ascendido conforme a la aplicacion de la Ley ADA.
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ARTICULO 17
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Seccion 1:

Las normas y reglas de seguridad seran las que aplican conforme a la legislacion
vigente.

Seccion 2:

Tanto la Agencia, como la Unidn, reconocen que condiciones seguras de trabajo y
practicas de seguridad son esenciales para evitar dafios personales y dafios al equipo
por lo que acuerdan tomar las medidas necesarias para proteger a los empleados
contra accidentes del trabajo.

Seccidn 3:

La Agencia y la Uniébn nombraran cada uno, dos representantes de seguridad al Comité
de Seguridad de la Agencia. El mismo se reunira periddicamente para fomentar la
seguridad y realizar inspecciones en las areas de trabajo cuando surjan problemas de
seguridad a base de la informacién que puedan proporcionarle los oficiales de la
Agencia, los supervisores y los delegados de la Unién.

Seccion 4:

El Representante de Seguridad de la Unién, sera el que la Union designe. Cada parte
designara sus representantes al Comité de Seguridad.

Seccibn 5:

Cualquier medida de prevencion de problemas de salud y seguridad que la Agencia
adopte en beneficio de otras personas, serd también de aplicacion a los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo, siempre y cuando vayan dirigidos a atender los
Mmismos riesgos.

Seccion 6:

La Agencia ofrecera a los miembros de la Unidad Apropiada, en cada Regién, por lo
menos un (1) Seminario de Salud y Seguridad Ocupacional anualmente.
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ARTICULO 18
SALARIOS

Seccion 1:

La Agencia expresa que es objetivo de esta administracion mejorar los salarios y
beneficios a los empleados de la Unidad Apropiada mediante la accién ejecutiva y la
Negociacion Colectiva y el fomento de las mejores relaciones con los Sindicatos.

Seccién 2:

Durante el presente ano el Pais atraves6 por una crisis presupuestaria que tuvo efectos
en la Administracién del CEMPR. Luego de amplias discusiones y existiendo la
expectativas de que los afios fiscales que se avecinan puedan traer mejorias a la
situacion fiscal de la Agencia las partes acuerdan diferir este articulo de salarios para
negociarse en el primer trimestre del afio 2007. Esta negociacion cubrird la
negociacion del segundo y tercer afio del presente Convenio Colectivo.

Seccién 3:

Para poder asegurar la implementacion de los aumentos que pudieran alcanzarse en la
seccion anterior a tiempo que puedan ser insertados en la peticion presupuestaria del
ano fiscal 2007 ~08, las partes convienen retomar la Negociacion de este articulo no
mas tarde de la segunda quincena del 2007. De forma expedita las partes convienen
hacer todos los esfuerzos necesarios para culminar la misma a finales del mes de
marzo para que las cantidades acordadas puedan formar parte de la peticion
presupuestaria a entregarse a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Asamblea
Legislativa.

Seccioén 4:

Las partes reconocen que la facultad constitucional de la aprobacion del presupuesto
general del Gobierno recae en la rama legislativa. La Agencia solicitara y defendera el
presupuesto correspondiente para implementar los aumentos que sean pactados para
el segundo y tercer ano del presente Convenio Colectivo.

Seccion 5:

Si el Estado Libre Asociado de Puerto Rico aumenta las asignaciones del fondo general
a la Agencia, de manera que los aumentos eventualmente se acordasen para el
segundo y tercer ano puedan ser mayores a los acordados, los mismos se aumentaran
conforme a la legislacién que se aprueban, atendiendo el proceso de asignacion y
distribucién del Fondo General.
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Seccion 6:

Si en el ejercicio de su facultad la Legislatura aprueba una asignacion presupuestaria
menor a la partida destinada a salarios para que la Agencia cumpla con los aumentos
salariales que eventualmente se acordasen la Union y la Agencia se reuniran una
semana después de la aprobacion del presupuesto por la Legislatura para evaluar la
implementacion de los aumentos acordados, modificar dichos aumentos conforme a
cualquier otra distribucién o para buscar alternativas viables a la situacion de
insuficiencia o incapacidad econémica para cumplir con los aumentos pautados.

Seccion 7:

Los trabajadores cubiertos por este Convenio Colectivo recibiran sus salarios en
cheques o mediante deposito directo no mas tarde del 15 o 30 de cada mes, excepto la
segunda quincena de febrero que sera no mas tarde del dia 28 o 29 segun sea el caso.
Seccion 8:

No habra privilegios en la entrega de cheques para ninglin empleado funcionario de la
Agencia. En condiciones ordinarias, ningn funcionario podra retener dichos cheques

después de haberse dado la orden de pago, excepto en aquellos casos en que el
empleado no tenga derecho a cobrar el mismo.
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ARTICULO 19
PLAN MEDICO

Seccién 1:

Durante la vigencia del Convenio el CEMPR aumentara la aportacién patronal mensual
para cubrir el costo del plan medico seleccionado por los unionados(as), segun se
indica a continuacion:

$50.00 mensual efectivo al 1ro. de enero de 2007.

Las cantidades de los anos fiscales 2007-2008-2009, seran negociadas en las mismas
circunstancias acordadas en el Articulo 19 Salario, secciones 2 y 3 del presente
Convenio.

Seccion 2:

Si en el ejercicio de su facultad la Rama Legislativa aprueba una asignacién
presupuestaria menor a la requerida y necesaria para que el CEMPR cumpla con la
aportacién patronal antes mencionada o la que se acordase entre los meses de febrero
y marzo del 2007 las partes se reuniran no mas tarde de treinta (30) dias laborables, a
partir de la aprobacién de la asignacion presupuestaria para negociar y buscar
alternativas de estar disponible.

Seccién 3:

El CEMPR tramitara toda solicitud de ingreso y/o egreso al plan médico que someta
cualquier miembro de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio.

Seccidn 4:

El CEMPR aumentara la aportacion al plan medico mensual del empleado en su seguro
meédico por cada afio de Convenio de asi acordarse. De ser aumentada la aportacién
patronal por la rama legislativa y poder ejecutivo por una cantidad mayor a la que se
acordasen en este Convenio se aportara la cantidad mayor desde el momento que
entrara en vigor dicho legislacién.

Seccién 5:

El representante exclusivo nombrara un Comité Evaluador de planes de Salud que sera
representativo de los diferentes sectores e intereses de la matricula quienes junta a la
Unidn estudiaran las diferentes propuestas y cubiertas de planes médicos y
recomendaran una propuesta que sera aprobada por y para los miembros de la Unidad
Apropiada. Esta seleccion se llevara a cabo mediante Asamblea debidamente
convocada a esos efectos “Una vez sea seleccionado el plan de salud en Asamblea
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legalmente convocada el mismo sera compulsorio para todos los miembros de la
matricula, de representante exclusivo” seglin se establece en Ia Ley 158 del 10 de
agosto de 2006 y en este Convenio.

Seccion 6:

El CEMPR pondra a la disposicién de la Unién toda la informacién necesaria en su
poder a los miembros del Comité Evaluador de Planes de Salud de forma que puedan
hacer un estudio concienzudo de la utilizacién y experiencia y poder negociar
efectivamente las cubiertas que se ofreceran a los empleados.

Secciéon 7:

El CEMPR otorgara el tiempo necesario a los miembros de la Unidad Apropiada que
pasen a formar parte del Comité Evaluador de Planes de Salud sin cargo a ninguna
licencia, el mismo no excedera de cinco. Los miembros del Comité presentaran
evidencia fehaciente de su participacion en las reuniones y actividades del Comité
debidamente convocada por la persona designada por la Unién para coordinar este
trabajo.

Seccion 8:
El CEMPR autorizara la participacién de los miembros de la Unidad Apropiada en la

Asamblea de Seleccién del Plan de Salud. La misma se acordard con la Agencia
tomando en consideracion la necesidad del servicio.
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ARTICULO 20
BONO DE NAVIDAD

Seccion 1:

La Agencia pagara por concepto de bono de navidad la cantidad de $1,000 para el afio
2006 a concederse a los miembros de la Unidad Apropiada. Las partes acuerdan
diferir la Negociacién de los afios 2007-08 para realizarse en los primeros meses del
afno 2007 segun se establece en el Articulo 19, Salarios, Secciones 2y 3. En caso que
por legislaciéon se disponga un beneficio diferente al anterior o el resultado de la
Negociacion a efectuarse entre los meses de febrero y marzo del 2007 los miembros
de la Unidad Apropiada a beneficio que resulte mayor.

Seccion 2:

El Bono de Navidad no estara sujeto a las deducciones que se hacen por concepto de
retiro y ahorro. El pago se efectuara no mas tarde del 8 de diciembre de cada afo.

Seccion 3:

Para tener derecho al Bono de Navidad el empleado debe haber trabajado por lo
menos seis (6) meses durante los doce (12) meses que anteceden al primero de
diciembre del afio que se concede el bono. EIl tiempo que un trabajador esta en
disfrute de cualquier licencia con o sin sueldo asi como el tiempo que estuviese
reportado al Fondo del Seguro del Estado se considerara como trabajado para
propositos de este articulo siempre y cuando el Fondo determine que el empleado
pueda acogerse a los beneficios establecidos por la Ley que crea el Fondo del Seguro
del Estado.

Seccion 4:
Para los efectos de este Articulo 15 dias o mas trabajados por el empleado durante

cualquier mes en el afio bono se considerara un mes de servicio, para propésito de
cumplir con el requisito de seis meses establecidos en el Seccién 3 de este Articulo.
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ARTICULO 21
JORNADA REGULAR DE TRABAJO

Seccion 1:

La jornada regular de trabajo diaria de los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo sera el actualmente existente y segun esta dispuesto en el Articulo 11 de la
Ley 184 del 3 de agosto de 2004.

Seccion 2:

La jornada regular semanal de trabajo no excedera de cuarenta (40) horas ni sera
menor de treinta y siete horas y media (37%), sobre la base de cinco (5) dias laborales,
segun lo dispone la Ley 184 de 3 de agosto de 2004, Seccién 11.1 Jornada de Trabajo.

Seccion 3:

El horario de trabajo de los empleados de la Unidad Apropiada sera el actualmente
existente y Unicamente podra ser cambiado cuando exista causa justificada en cuyo
caso debe ser discutido previamente con la Unién.

Seccioén 4: Periodo para tomar Alimentos

Todo trabajador tiene derecho, independientemente del turno de trabajo a disfrutar de
por lo menos media (1/2 hora) de acuerdo a si itinerario de trabajo, para tomar
alimentos el cual comenzara no antes de concluida la tercera hora consecutiva de
trabajo, ni después de terminada la quinta hora consecutiva de trabajo. En el caso de
empleados administrativos tendra derecho al disfrute de una (1) hora. Cuando un
trabajador no disfrute de este periodo dentro de los términos establecidos, se le pagara
el tiempo de tomar alimentos como extra, aun cuando se le conceda tiempo
posteriormente para que pueda tomar alimentos.

Todo empleado que trabaje méas de cinco (5) horas consecutivas después del disfrute
del primer periodo de alimentos, tendra derecho a un segundo periodo de alimento,
excepto cuando solo trabaje hasta dos (2) horas, después de su jornada regular del
dia.

Cuando un trabajador no disfrute del periodo de tomar alimentos dentro de los términos

establecidos en esta seccién, se le pagara el tiempo de tomar alimentos como extra,
aun cuando se le conceda el tiempo posteriormente para que pueda tomar alimentos.
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Seccién 5: Periodo de descanso “Coffe Break”

Los miembros de la Unidad contratante tendran derecho a disfrutar de un descanso de
quince (15) minutos por la mafana, de quince (15) minutos por la tarde, quince (15)
minutos por la noche. Dicho descanso se disfrutara entre Ia segunda vy tercera hora y
entre la quinta y sexta hora de la jornada de trabajo, o en cualquier otro momento
durante su jornada de trabajo, tomando en cuenta las necesidades del servicio y del
trabajador.

Seccioén 6:

El Patrono debera conceder en el Programa de Trabajo mensual, dos fines de semanas
libres al empleado de la Unidad Apropiada, siempre y cuando no se afecten los
servicios.

Secciéon 7:

El CEMPR certifica que tiene preparado un plan de contingencia en casos como
desastres naturales y emergencias nacionales y que el mismo se revisa
periédicamente. En la activacién de dicho plan, el supervisor inmediato tomara en
consideracion las necesidades personales y familiares de los empleados cuando se
vaya a asignar el horario de trabajo. El Patrono proveera todas las necesidades
basicas de los empleados, incluyendo la alimentacién y tiempo de descanso.

Seccion 8:
En aquellos casos en que exista un acuerdo sobre cambios a los horarios de trabajo

entre los empleados y el Patrono, se debera comunicar por escrito al Delegado y a la
Union.
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ARTICULO 22
DIAS FERIADOS

Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo disfrutaran de los siguientes dias
feriados:

1ro. de enero - Afo Nuevo
6 de enero - Dia de Reyes

Segundo lunes del mes de enero - Natalicio Eugenio Maria de Hostos
Tercer lunes del mes de enero -  Natalicio Martin Luther King
Tercer Lunes del mes de febrero - Natalicio George Washington

22 de marzo - Abolicion de la Esclavitud
Movible (dia completo) - Viernes Santos

Tercer lunes del mes de abril - Natalicio de José de Diego

Ultimo lunes del mes de mayo - Dia de la Recordacién de los muertos en la Guerra
4 de julio - Independencia de los EE.UU.

Tercer lunes del mes de julio - Natalicio de Luis Mufioz Rivera

25 de julio - Constitucion del ELA

27 de julio - Natalicio de José G. Barbosa

1er lunes del mes de septiembre - Dia del Trabajo y Santiago Iglesias Pantin
12 de octubre - Descubrimiento América

11 de noviembre - Dia del Armisticio

19 de noviembre - Dia del descubrimiento PR

4to. Jueves de noviembre - Dia de Accion de Gracias

24 de diciembre — Dia de Nochebuena

25 de diciembre - Dia de Navidad

Individual - Dia del Cumplearios del Empleado

44



Aquellos empleados que trabajen su turno completo los dias de Padre y Madre tendran
libre un préximo dia laborable. De ser el dia del cumplearios de un empleado el 29 de
febrero, para efectos de esta de esta seccion, se considerara como feriado el 1 de
marzo durante los afios no bisiestos.

Seccioén 2:

Todos los empleados tienen derecho a disfrutar libre con paga sencilla y quedaran
incluidos en la lista anterior, aquellos dias y medios dias que por proclama del
Gobernador (a) o del Presidente de los Estados Unidos y aquellos que por ley sean
declarados en lo sucesivo dias feriados y que apliquen a Puerto Rico.

Seccion 3:

A todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo cuyo turno de trabajo no sea de
lunes a viernes permanente, en que un dia feriado le coincida con algan dia libre
(excepto que dicho dia libre sea sabado) se le concedera el proximo dia libre en
sustitucion del dia feriado.

Los empleados que no trabajen en un dia feriado tendran derecho a paga por dicho
dia, sin descuento de licencia alguna. A los empleados que trabajen en un dia feriado
como parte de su turno semanal de trabajo o por necesidad urgente del servicio,
tendran derecho a compensacion extraordinaria.

Seccibn 4:
En caso de que un empleado se encuentre en disfrute de licencia por vacaciones
regulares o enfermedad, se le acreditara cualquier dia laborable o parte del dia

laborable declarado por ley, por proclama u orden del Presidente de los Estados
Unidos.
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Seccion 1:

ARTICULO 23
TIEMPO EXTRA

Es la intecién y acuerdo de las partes minimizar gradualmente el trabajo en exceso de
la jornada regular semanal de trabajo y el trabajo extra por considerarlo perjudicial a la
salud y bienestar del trabajador. El CEMPR, podra requerir trabajo extra por excepcion,
sujeto ello siempre a los siguietes criterios:

Sera la excepcidon a la norma y bajo ninglin concepto constituira la jornada
acostumbrada o regular de trabajo.

a.

b.

No sera en deprimento de la salud y seguridad de los empleados.

Excepto en situaciones de emergencia, se avisara con por lo menos
doce (12) horas de anticipacién.

Cuando surja la necesidad de trabajar tiempo extra, el supervisor,
inicialmente solicitara voluntarios dandole preferencia al de mayor
antigliedad en forma rotativa. De no existir voluntarios o acuerdo entre
con los empleados, se procedera a cubrir, en forma rotativa y en
antigliedad acendente con empleados de la ubicacién, base u oficina
de trabajo.

Cuando la necesidad de trabajar tiempo extra sea para cubrir turnos
7:00 AM a 3:00 PM por ausencias improvistas, aplicara la siguiente
norma: de no llegar su relevo, el empleado esperara un maximo de
una hora, luego de terminar su turno11:00 PM a 7:00 AM, cuando
podra retirarse y queda relevado de responsabilidad.

Cuando la necesidad de trabajar tiempo extra sea para cubrir turnos
3:00 PM a 11:00 PM, aplicara la siguiente norma que sera negociada
entre las partes en las mismas circutancias acordadas en el Articulo
19, Salarios, Secciones 2 y 3 del presente convenio.

Cuando la necesidad de trabajar tiempo extra sea para cubrir turnos
11:00 PM a 7:00 AM, aplicara la siguiente norma que sera negociada
entre las partes en las mismas circutancias acordadas en el Articulo
19, Salarios, Secciones 2 y 3 del presente convenio.

Ningin empleado trabajard tiempo extra, a menos que sea
previamente autorizado por escrito por su supervisor(a) de Base o su
Supervisor (a) Regional. En forma alguna se requerira que un
empleado trabaje mas de dieciseis (16) horas en cualquier periodo de
veinticuatro (24) horas.
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Seccion 2:

Constituye tiempo extra de trabajo la labor que realice un empleado en cualquier de las
siguientes circuntancias:

a. Todo tiempo trabajado en exceso de la jornada regular
diaria o semanal.

b. Todo tiempo trabajado en los dias feriados, en los dias de
descanso (libres) o en los dias en que se suspenden los
servicios por él (la) gobernador(a), excepto en los dias
concedidos con cargo a licencia de vacaciones.

c. Todo tiempo trabajado durante el periodo para tomar
alimentos.

Seccidn 3:

El empleado debera disfrutar la licencia compensatoria dentro de un periodo de treinta
(30) dias a partir de la fecha en que haya realizado el trabajo extra, salvo que el
empleado y el Supervisor acuerden por escrito un tiempo mas alla de treinta (30) dias.
El disfrute de éste sé autirizara dentro de un lapso de tiempo razonable posterior a la
peticiobn de empleado. Si por necesidad probada del servicio esto no fuera posible, se
podra acumular dicha licencia hasta un maximo de 360 horas en el caso de empleados
de la seguridad publica y de emergencias y hasta 240 horas los demas empleados
elegidos. La agencia le informara por escrito al empleado, cada seis meses, la cantidad
de horas extras acumuladas y no disfrutadas o cobradas.

Seccién 4:

Las horas extras acumuladas en exceso de 400 o 240, segun sea el caso, se pagaran
en efectivo a razén de tiempo y medio a base del salario que esté devengando el
empleado al momento de pagarle. Esta seccion de este articulo también, aplicara, la
siguiente norma que sera negociada entre las partes en las mismas circuntancias
acordadas en el Articulo 19, Salarios, Secciones 2 y 3 del presente convenio.

Dicho pago se efectuara dentro del periodo de pago en que se trabajé el tiempo extra o
dentro del préoximo, de no ser posible por razén que no se haya podido computar las
horas extras a pagar. Este pago se hara en un cheque separado de cualquier otro pago
y el talonario debera indicar, como minimo, el periodo o los dias que cubre, la cantidad
de horas pagadas y el salario por hora utilizado para cada computo.

En casos de los empleados que fueron requeridos para doblar turnos seglin se

establece en las secciones 1 (f) y (g) estos se tramitaran por separado y se pagaran
cada tres (3) meses.
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Seccidn 5;

Aquellos empleados que, a la firma de este Convenio, tengan acumulado en tiempo
compensatorio mas del maximo de las horas autorizadas, dicho exceso sera liquidado y
pagado luego de la firma del Convenio. La Agencia entregara a la Union, y al Delegado
Regional correspondiente, copia de la lista de empleados con derecho a estos pagos y
la cantidad de horas a ser liquidadas. Las horas que se acumulen en exceso de lo aqui
autorizado a partir de la firma de este Convenio se liquidaran y pagaran de acuerdo a la
seccidon 5 de este articulo.

Seccién 6:

Todo empleado que tenga tiempo compensatorio acumulado a su termincién en el
empleo, recibira la pago en efectivo de éste, a base de:

a. El salario promedio durante los ultimos tres (3) afios en el empleo; o

b. El salario final, el que sea mas alto.
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ARTICULO 24
DIFERENCIALES

Seccidn 1:

Las partes acuerdan discutir este Articulo junto a otros de impacto ecénomico de forma
que podamos establecer un sistema adecuado de remuneracion para los empleados
sin que estos tengan que depender de los pagos de diferenciales. De esta forma
haremos de este convenio colectivo una pieza moderna y eficiente.

Seccibn 2:
El presente articulo continuara su vigencia de forma integra hasta que podamos

alcanzar un acuerdo satisfactorio para las partes. El calendario de negociacion sera el
establecido en el Artc161culo 19, Secciones 2 y 3.
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ARTICULO 25
DIETA'Y MILLAJE

Seccién 1:

Todo empleado regular cubierto por este Convenio a quien se le solicite y este acepte
viajar en un automovil de su propiedad para realizar trabajos oficiales, se le rembolsara
millaje a razén de cuarenta y cinco (0.45) centavos por milla para gastos de
transportacion. En adicion se le pagara los gastos de peaje y estacionamiento. Cuando
el empleado no viaje en su automévil, la agencia le proveera transportacion oficial o
pagara los gastos de transportacion publica, si este fue el medio utilizado.

Seccién 2:

Cuando un empleado regular sea requerido por la Agencia para que se reporte a
trabajar fuera de su lugar de trabajo (municipio) al cual este regularmente asignado,
tendra derecho a recibir las dietas que en adelante se estipulan:

h. Si el empleado debe partir de su residencia a trabajar en o antes de
las 6:30 AM recibira una dieta para desayuno de $4.60.

i. Siel empleado debe permanecer fuera durante su primer periodo para
tomar alimentos (el equivalente al almuerzo), recibira una dieta de $
8.65.

j. Si el empleado debe permanecer fuera durante su segundo periodo
para tomar alimentos (equivalente a la comida o cena), recibira una
dieta de $9.85.

k. En casos en que el empleado debe permanecer fuera del municipio en
que esta ubicado su lugar regular de trabajo para pernoctar, la
Agencia le proveera y pagara el alojamiento necesario y razonable. De
no proveerse por la Agencia dicho alojamiento, se le rembolsara el
gasto realmente incurrido, previa presentacion de la factura
correspondiente.

Seccioén 3:

El Supervisor o funcionario autorizado, sera responsable de certificar y autorizar dichos
pagos.

Seccibn 4:

A los empleados a quienes la Agencia les haya autorizado a usar su automévil propio,
recibiran reembolso por los gastos de transportacion de la siguiente manera:
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(1) La cantidad asignada para el pago del millaje provee para todos
los gastos relacionados con el uso de automoévil, tales como
gastos de garaje, gasolina, Ilubricantes, accesorios,
reparaciones, depreciacion, seguros y otros.

(2) Por cada funcionario o empleado o persona visitante que viaje
con el funcionario o empleado autorizado a utilizar el automoévil
privado en funciones oficiales, se le rembolsara cinco (5)
centavos adicionales por cada milla recorrida por el pasajero.

(3) Para determinar la cantidad de millas recoridas, se utilizara el
“Cuadro Indicando Distacias Entre Pueblos” que emite la
Autoridad de Carreteras en todos los casos en que esto sea
posible o a base de la lectura del odometro del automouvil,
cuando no sea aplicable dicho documento.

Seccién 5:

En aquellos casos en que al empleado se le requiera utilizar los servicios de botes.
aviones u otros medios de transportaciéon similares en sus gestiones oficiales (exepto
AEROMED), se le adelantara una cantidad de dinero razonable para cubrir los gastos
inherentes a dicho viaje. El empleado debera presentar las facturas o recibos
correspondiente 'y reembolsara cualquier sobrante. Asi mismo la Agencia le
reembolsara cualquier gasto necesario no cubierto por la cantidad adelantada.

Seccibn 6:

En caso de que a un empleado se le requiera viajar en asuntos oficiales fuera de
Puerto Rico, la Agencia cubrira todos los gastos inherentes y necesarios al viaje y a la
activadad a participar.

Seccién 7:

El empleado rendira quincenalmente el informe de dieta y millaje con la evidencia
correspondiente a la Oficina de Finanzas, a través de su Supervisor inmediato. La
Agencia es responsable de proveer el formulario que el empleado tiene que
cumplimentar para este proposito. La Agencia tramitara y radicara en el Departamento
de Hacienda la reglamacién del pago dentro de los diez dias laborables siguientes. La
Agencia entregara al empleado el pago por concepto de dieta y millaje dentro dentro de
los proximos dos (2) dias laborables de haber recibido el cheque de Hacienda.

Seccibn 8:
Si durante la vigencia de este Convenio el gobierno o la Agencia mejora por ley,

reglamento u orden ejecutiva cualquier beneficio aqui dispuesto, aplicacara el de mayor
beneficio para el empleado.

51



ARTICULO 26
BONIFICACION POR CONSEPTO DE RECOBRO

Seccioén 1:

Las partes han acordado dar tratamiento espacial a este articulo que al dia de hoy se
ha convertido en pieza dorsal de la administracion del CEMPR. La facturacion vy el
cobro de los servicios por tanto merecen el que las partes nos sentemos a llegar a un
acuerdo satisfactorio para todos.

Por lo tanto las partes acuerdan que de inmediato se creara un sub-comité que
prepare una propuesta para el establecimiento de un articulo que haga justicia a todos
aquellos y aquellas que con su esfuerzo participan en la facturaciéon y recaudacion de
los recursos a favor del CEMPR y que participen en el servicio directo al Pueblo. El
acuerdo final debera ser incluido en conjunto con los demas articulos pendientes a
discucidon y que deberan estar listos en le mes de marzo de 2007. El articulo debera
tener como objetivo primario el incentivo de trabajo de calidad que al final nos permitira
facturarle a las entidades y a individuos que reciben los servicios del CEMPR.

Seccion 2:

De las partes no llegar a un acuerdo satisfactorio en el término sefialado el CEMPR
otorgara a todos los miembros de la Unidad Apropiada un bono anual de quince por
ciento (15%) por concepto de recobro de los servicios prestados a los pacientes en el
final del afio fiscal que termina el 30 de junio. Esta bonificacién se pagara en o antes de
la segunda quincena de octubre de cada afio.
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ARTICULO 27
LICENCIA DE VACACIONES

Seccioén 1:

Todo unionado tendra derecho a acumular Licencia para vacaciones a razén de dos y
medio dia (27%2) por cada mes de servicio.

Seccioén 2:

Los empleados disfrutardn de sus vacaciones anuales, de acuerdo con un programa
anual de vacaciones que preparara la Agencia en consulta con cada empleado
unionado tomando como base y dandole consideracion a las preferencias del empleado
y las necesidades de la agencia. Las vacaciones regulares podran ser disfrutadas en
dos términos en el mismo afo, de asi solicitarlo el empleado.

El programa de vacaciones se colocara en un lugar visible en cada oficina. Se podran
introducir cambios al programa de vacaciones por acuerdo escrito entre supervisor
inmediato, el trabajador y el Delegado, pero el mismo debera asegurar al menos un
periodo de quince (15) dias consecutivos al afio.

Seccion 3:

El unionado tendra derecho a disfrutar de su licencia para vacaciones acumuladas por
un periodo de treinta (30) dias laborables durantes cada afio Natural, de los cuales un
minimo de quince (15) dias deberan tomarse consecutivamente. Podran exceder de
los treinta (30) dias mediante solicitud del trabajador y aprobacién de la Oficina de
Recursos Humanos.

Seccion 4:

Si un empleado se enferma mientras disfruta de vacaciones tiene derecho a que los
dias de enfermedad se le descuenten de los dias acumulados por concepto de licencia
por enfermedad.

Debe presentar certificado médico en original que evidencie la condicion. En este
caso, el empleado debe radicar la solicitud por escrito para que se descuenten los dias
en que estuvo enfermo contra su licencia por enfermedad, no mas tarde del quinto (5)
dia laborable después de su regreso al trabajo.

Seccidn 5:
La Agencia rendira a cada empleado un informe cada seis meses sobre las vacaciones

y licencia por enfermedad acumuladas. EIl propésito es informativo y en caso de
cualquier reclamacion meritoria el mismo podra ser corregido.



Secciodn 6:
En caso de que un empleado necesite realizar una gestiéon personal, privada o de

emergencia, dicha ausencia se podra cargar a vacaciones regulares acumuladas o a su
tiempo compensatorio.

Secciéon 7:
En caso de que un empleado sea reclutado por otra agencia del gobierno, la Agencia

podra transferir las vacaciones acumuladas a dicha agencia, siempre que la ley lo
permita.
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ARTICULO 28
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1:

Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo, tienen derecho a acumular
Licencia por Enfermedad a razén de dia y medio (1% ) laborables por cada mes de
trabajo.

Seccion 2:

La Licencia por Enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado fisicamente y/o mentalmente o expuesto a una
enfermedad contagiosa que a juicio del medico, le convierta en un riesgo para la salud
de los demas empleados. Y que requiera su ausencia del trabajo para la proteccion de
su salud o de otras personas. Ademas, todo empleado podra disponer de hasta un
maximo de cinco (5) dias al afio de los dias acumuladas por enfermedad, siempre y
cuando mantenga un balance minimo de diez (10) dias para solicitar una licencia
especial con el fin de utilizar la misma en:

1) Cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos o hijas o “vacunacion
de los nifios”.

2) Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o impedidas del nlcleo
familiar, entiéndase cuarto grado de consaguinidad, segunda de afinidad, o
persona que viva bajo el mismo techo o persona sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan
se consonas con el propésito de la licencia por enfermedad; es decir al cuidado
y la atencién relacionado a la salud de las personas aqui comprendidas.

a) “Persona de edad avanzada’ significa toda persona que tenga sesenta
(60) afio o mas.

b) “Persona con impedimentos: significara toda persona que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o
mas actividades de su vida.

3) Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o querellante en
procedimiento administrativo y/o judiciales ante todo Departamento, Agencia,
Corporacion o Instrumentalidad Publica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razén de género. El
empleado presentard evidencia expedida por la autoridad competente
acreditativa de tal comparecencia.
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Seccion 3:

El empleado notificara al supervisor inmediato al inicio del turno correspondiente la
condicién que le obliga a ausentarse por enfermedad. De éste no poder notificar su
ausencia al inicio del turno debera hacerlo en el transcurso del mismo. Cuando el
supervisor no esté disponible y se hayan realizado las gestiones posibles para
localizarlo (teléfono base, beeper y celular, si alguno), el empleado llamara a la base o
ubicacion u oficina a la que pertenece e informara de su ausencia para que el personal
en turno notifique al Supervisor.

En casos de ausencias por enfermedad por mas de tres (3) dias consecutivos, el
empleado estara obligado a entregar un certificado médico. El certificado médico debe
ser acreditativo:
e Que estaba realmente enfermo, expuesto a una enfermedad contagiosa o
impedido para trabajar durante el periodo de ausencia.
Sobre la enfermedad de sus hijos
e Sobre la enfermedad de persona de edad avanzada o impedidas del nucleo
familiar entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o
personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que se tengan
custodia o tutela legal. A tono con la Seccion 2 de este articulo.

El certificado médico deberad presentarse al momento de reintegrarse el empleado al
trabajo. De existir un patron recurrente de ausencias por enfermedad el Supervisor
Inmediato puede solicitarlo luego de cotejar el registro de asistencia y haber sido
autorizado previamente por el Director de Recursos Humanos por un dia de ausencia.
Ademas del certificado médico se podra corroborar la inhabilidad por razones de
enfermedad, por cualquier otro medio apropiado.

Seccion 4:

En caso de enfermedad prolongada, una vez agotada su Licencia por Enfermedad, el
empleado debera hacer uso del Tiempo Compensatorio y luego Licencia para
Vacaciones que tuviera acumulada. Si el empleado tuviera que continuar ausente por
estar enfermo y hubiera agotado su licencia por vacaciones regulares, se le podra
anticipar, hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables bajo las mismas
condiciones de la Licencia de Vacaciones, siempre y cuando haya prestado servicios
por un periodo no menor de un afio y exista razonable certeza de que éste se
reinstalard al servicio. Para el empleado poder disfrutar de este beneficio no debe
haber incurrido en ausencias sin autorizar el afio inmediatamente anterior a la solicitud.

En aquellos casos en que el empleado se separe voluntaria o involuntariamente del
servicio antes de acumular la totalidad de la licencia que le fue anticipada, éste vendra
obligado a rembolsar a la Agencia cualquier suma de dinero que quedare al
descubierto por tiempo que se le anticip6 de licencia por enfermedad.
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Seccion 5:

Un empleado en uso de licencia por enfermedad acumulara licencia regular y licencia
de enfermedad durante el tiempo que dure dicha licencia. Esto no es aplicable durante
el tiempo que esté disfrutando de Licencia sin Sueldo. Para poder acreditarle dicho
tiempo el empleado debe regresar al trabajo en caso de renunciar, o separacion total
de servicio no se le acumulara dicho tiempo.

Seccion 6:

Cada seis (6) meses se le informara a los empleados sobre el balance de licencia por
Enfermedad acumulada.

Seccidén 7:

La licencia por enfermedad se pagard a base del salario regular devengado por el
empleado al momento de disfrutaria.

Seccion 8:

La Agencia concedera tiempo necesario a todo empleado que tenga que reportarse al
Fondo del Seguro del Estado para tratamiento ambulatorio por orden médica. Dicho
tiempo sera descontado de la Licencia de Enfermedad acumulada. En caso de que el
empleado afectado no tenga licencia acumulada se le podra descontar de su Tiempo
compensatorio y luego Licencia de Vacaciones. Se dispone que el empleado debera
regresar al trabajo tan pronto termine dicho tratamiento.

Seccioén 9:
La Licencia por Enfermedad no utilizada por el empleado durante el curso del afio

quedard acumulada para los afos sucesivos. La agencia pagara el exceso de noventa
(90) dias al 31 de enero de cada afio.
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ARTICULO 29
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

Seccién 1:

En caso de que un empleado regular cubierto por este Convenio Colectivo padezca de
una enfermedad prolongada o sufra un accidente no ocupacional que le incapacite para
asistir regularmente a su trabajo, podra solicitar al Patrono por escrito una licencia sin
paga hasta un maximo de un (1) afio consecutivo.

Seccion 2:

Mientras se encuentre en uso de dicha licencia, el empleado retendra su status como
tal, pero no tendra derecho a disfrutar de ninguno de los beneficios que se proveen en
este Convenio Colectivo, salvo que se disponga otra cosa por las leyes aplicables a la
Agencia, el Convenio Colectivo o que otra cosa se acuerde por las partes.

Seccion 3:

Si al concluir la licencia concedida el empleado no se reporta a trabajar, ni justifica las
razones por las cuales no podra regresar dentro de cinco (5) dias laborables de
vencida la licencia, se entendera que ha renunciado a su empleo.

Seccion 4:

Los empleados en el disfrute de esta licencia sin sueldo, al terminar la misma, se

reintegraran en su puesto en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido los mismos
de no haber estado disfrutando la licencia.
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ARTICULO 30
LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccion 1: Definicion de Alumbramiento

Acto mediante el cual, la criatura concebida es expelida del cuerpo materno por la via
natural o es extraida legalmente de éste mediante procedimientos quirGrgicos-
obstétricos. Comprendera, asimismo, cualquier alumbramiento prematuro, el malparto
0 aborto.

A las empleadas en estado de embarazo se les concedera un periodo de cuatro (4)
semanas de reposo antes del alumbramiento y otras cuatro (4) semanas después del
alumbramiento con paga a razén de su salario regular. La empleada podra disfrutar
consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales para la atencion y el cuido del
menor.

Seccion 2:

La empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descano prenatal y
extender hasta siete (7) semanas el descanso postnatal a que tiene derecho o hasta
once (11) semanas de incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencion del menor. En estos casos la empleada debera someter a Ia agencia una
certificacion médica acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios hasta
una semana antes del alumbramiento.

Seccién 3:

Si el alumbramiento se produjera antes que la empleada haya disfrutado las cuatro (4)
semanas de reposo, por adelantarse a la fecha probable, se extendera el periodo de
reposo después del alumbramiento hasta completar el periodo equivalente al que dejé
de disfrutar de descanso prenatal. La empleada podré solicitar que se reintegre a su
trabajo antes de expirar el periodo de descanso post-partum, siempre y cuando
presente a la agencia certificacion médica acreditativa de que esta en condiciones de
ejercer sus funciones. En este caso se entendera que la empleada renuncia la balance
correspondiente de licencia de maternidad sin disfrutar al que tendria derecho.

Durante el octavo mes de embarazo, la empleada debera presentar a la Agencia
certificacion médica que acredite su estado e indique la fecha probable del
alumbramiento. La empleada deberd ademas informar sus planes para el disfrute de
su licencia de forma que la Agencia pueda hacer los arreglos internos necesarios.

Secciodn 4:
Cuando se estime erréneamente la fecha probable del alumbramiento y la mujer haya
disfrutado de las cuatro (4) semanas descanso prenatal, sin sobrevenirle el

alumbramiento, tendra derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal, a
sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto. En este caso, la empleada
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conservara su derecho a disfrutar de cuatro (4) semanas de descanso posterior al parto
a partir de la fecha de alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para el
cuido y atencién del menor.

Seccioén 5:

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las ocho (8)
semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del parto prematuro y las cuatro
(4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor.

Seccion 6:

La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo de cuatro (4)
semanas de licencia de maternidad. Sin embargo, para ser acreedora a tales
beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos
fisiolégicos que regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al
dictamen y certificacion del médico que la atiende durante el aborto.

Seccion 7:

En el caso que la empleada le sobrevenga alguna complicacién posterior al parto (post-
partum) que le impida regresar al trabajo al terminar el disfruta del periodo de descanso
post-partum y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y la atencién del menor,
la agencia debera concederle licencia por enfermedad.

En estos casos se requerira certificacibn médica indicativa de la condiciéon de la
empleada y del tiempo que se estime durara dicha condicién. De ésta no tener licencia
por enfermedad acumulada, se le concedera licencia de vacaciones. En el caso de
que no tenga acumulada la licencia por enfermedad o de vacaciones se le podra
conceder licencia sin sueldo por el término que recomiende el médico.

Seccion 8:

La empleada que adopte a un menor de edad pre-escolar, entiéndase un menor de
cinco (5) aflos 0 menos que no esté matriculado en una institucién escolar, a tenor con
la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion
de los Estados Unidos, tendra derecho a los mismos beneficios de Licencia de
Maternidad a sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento
normal.

Esta licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto
judicial de la adopcién y simultaneamente se reciba al menor en el nucleo familiar, lo
cual debera acreditarse por escrito. La empleada embarazada o que adopte un menor
tiene la obligacion de notificar con anticipaciéon a la Agencia sobre sus planes para el
disfrute de su licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.
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Seccidén 9:

Luego del regreso al trabajo de la empleada después de haber disfrutado de la Licencia
por Maternidad, se le concedera seis (6) horas con paga por cada semestre durante su
primer afo, sin descuento de licencias, para las visitas médicas mensuales del nifio (a),
requisito necesario para observar el mejor desarrollo de la criatura, en cuyo caso
presentara evidencia acreditativa de las visitas médicas.

Seccién 10:

Se concedera diariamente a la madre trabajadora una (1) hora durante los doce (12)
meses, a partir del regreso de la madre trabajadora para que pueda lactar a la criatura
0 extraerse por algin método la leche materna. Esta hora se concedera al comienzo
de la jornada diaria y sera sin restarsela a licencia alguna. A opcién de la empleada, el
tiempo aqui concedido puede ser utilizado o distribuido en dos periodos de media (%)
hora.

Seccién 11:

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera expuesta a
condiciones peligrosas para dicho estado, siempre y cuando lo anterior sea
debidamente certificado por el médico que la atiende. La Agencia no impondra sancion
disciplinaria a la empleada debido al menor rendimiento para el trabajo por razén de
embarazo.

Seccion 12:

El pago de Licencia por Maternidad se hara efectivo al momento de la empleada
comenzar a disfrutar el descanso por embarazo. Para recibir este beneficio la
empleada debera solicitarlo a la agencia con no menos de treinta (30) dias de
antelacion a la fecha probable de alumbramiento. De la empleada reintegrarse al
trabajo antes de expirar el periodo de descanso posterior al parto, vendra obligada ha
efectuar el reembolso de balance correspondiente a la licencia de maternidad no
disfrutada.

Seccion 13:

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de licencia de
maternidad, la empleada tendra derecho a reclamar exclusivamente aquella parte del
periodo post-partum que complete las primera ocho (8) semanas de licencia por
maternidad no utilizada. Disponiéndose que el beneficio de las cuatro (4) semanas
adicionales para el cuido del menor, cesara a la fecha de ocurrencia del fallecimiento
del nifio(a) por cuanto no se da la necesidad de atencion y cuido del recién nacido que
justifico su concesién. En estos casos, la empleada podra acogerse a cualquier otra
licencia a la cual tengo derecho.
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ARTICULO 31
LICENCIA POR PATERNIDAD

Secciodn 1:

Se le concedera Licencia por Paternidad durante la vigencia del Convenio de la
siguiente forma:

e 6 dias laborables- Primer afio de Convenio
e 6.5 dia laborables — Segundo afio de Convenio
e 7 dias laborables — Tercer afio del Convenio

Seccion 2:

Dicho tiempo sera sin descuento de licencia, o lo que se conceda por ley, lo que sea
mayor, a todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo para disfrute por el
advenimiento de un hijo(a) con su esposa o en adopcion de hijos. En caso de no estar
casado, el empleado debera proveer evidencia o certificacién de que viven bajo el
mismo techo y que no ha incurrido en violencia doméstica. Dicha certificacion, se
realizara mediante la presentacion del formulario requerido por la Agencia a tales fines,
el cual contendra ademas, la firma de la madre del menor. Estos dias seran a partir de
la fecha de nacimiento del hijo o hija.

Para el disfrute de esta licencia el empleado presentara el certificado de nacimiento o
adopcion y la certificacion o evidencia de residencia compartida, tan pronto se reintegre
a las labores.

La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en disfrute de
cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se excepttia de esta disposicion a los
empleados a quienes se le haya autorizado licencia de vacaciones o licencia por
enfermedad.
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ARTICULO 32
LICENCIA POR LUTO

Seccidn 1:

En el caso del fallecimiento debidamente acreditado del cényuge, padre o madre
natural o de crianza, suegros o hijos (as) de un empleado, la Agencia concedera a éste
una licencia con paga de tres dias laborables, contados desde que tiene conocimiento
de la muerte, si el fallecimiento ocurre en Puerto Rico. De ocurrir fuera de Puerto Rico,
se concederan cinco (5) dias laborables. En caso de hermanos seran (2) dos
diaslaborables en Puerto Rico y (4) cuatro dias fuera de Puerto Rico.

Seccidn 2:

En caso de muerto del empleado, en sus funciones oficiales o como consecuencia de
un accidente o enfermedad ocupacional, la Agencia hara un pago de mil quinientos
délares ($1,500.00). Este pago se hara a los designados como beneficiarios en el
documento de la Administracién de Sistema de Retiro.



ARTICULO 33
LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO

Seccién 1:

Todo empleado que sufra una enfermedad o resulte lesionado por cualquier acto o
funcién inherente a su trabajo o que ocurra como consecuencia y/o en el curso de este,
tendra derecho a reportarse bajo la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo a recibir tratamiento y beneficios provistos por esta ley mientras dure la
incapacidad para trabajar.

Todo empleado unionado acumulara licencia por accidente del trabajo a razén de 1.25
dias por cada mes de trabajo acumulable hasta un maximo de sesenta (60) dias. Esta
licencia o el exceso acumulado no sera pagado, ni reembolsado de forma alguna al
empleado por cualquier razén incluyendo cesantia, destitucion, separacién, renuncia o
jubilaciéon.  Su utilizacion se llevara a cabo segun dispuesto en la seccién dos (2) de
este articulo.

Seccion 2:

Durante el tiempo en que un empleado esté reportado en la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado y por su condicidén de salud critica requiera estar hospitalizado o que
tenga un accidente donde sufra de una o mas de las siguientes: intervencién quirdrgica,
condiciones contagiosas a través del aire o fluidos, condiciones neuroldgicas tales
como hernia discal, ciatica, sindrome del tunel carpiano, fracturas, pérdida de vision y/o
audicion, quemaduras de segundo, tercero grado y primer grado en espacios no
cubiertos, infarto cardiaco, angina de pecho, derrame cerebral o cardiovascular,
pérdida de un pie o pierna, una mano, brazo, o uno o mas dedos, ya sea de los pies o
de las manos, traumas mayores y laceraciones mayores, anquilosis o fractura o
dislocacién con rotura o torcedura de ligamento y donde la restauraciéon no sea
completa, tendra derecho a acogerse y agotar sus licencias en el siguiente orden:

Licencia por Accidentes del Trabajo
Licencia por Enfermedad

Tiempo Compensatorio

Licencia por Vacaciones

cooTw

Ademas, si como producto de una intervencion en un incidente en el campo los
técnicos tuviesen un evento depresivo mayor y la Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado relacionase el mismo, éstos tendran derecho al disfrute de los beneficios
establecidos en este articulo.

Al finalizar dicho periodo de tiempo, si el empleado no ha sido dado de alta éste

continuara recibiendo su salario completo con cargo a la licencia correspondiente, en el
orden antes indicado, incluyendo el pago por diferenciales. Del empleado continuar
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con una condicion critica de salud requiera estar hospitalizado luego de agotar todas
las licencias, se le podra conceder una licencia sin sueldo.

Seccion 3:

Para tener derecho al pago concedido mediante esta licencia, el empleado tiene que
cumplir con toda las disposiciones de la Ley del Sistema de Compensacion por
Accidente del Trabajo, supra. EIl derecho a reserva de empleo por esta reportado al
Fondo del Seguro del Estado por un determinado accidente o enfermedad ocupacional
sera de afio y medio (1%%).

Seccion 4:

En ningtin caso un empleado podra recibir el beneficio de Licencia por Accidente del
Trabajo y el pago por concepto de Compensacion Transitoria (dietas) de la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado simultaneamente ya que esto constituye una doble
compensacion.

Para tener derecho al beneficio concedido mediante esta licencia, el empleado tiene, la
obligacion de acudir al Fondo del Seguro del Estado en el término dispuesto por Ley, y
cumplir con todas las disposiciones de la ley. El pago de esta licencia sera segun la
determinacion final del Fondo, siempre y cuando la lesién o enfermedad que dé
derecho al beneficio de éste articulo esta cubierta por la Ley de Compensaciéon por
Accidente del Trabajo. Si por el contrario, el caso no esta cubierto por dicha ley, el
empleado vendra obligado a rembolsar a la Agencia, el pago recibido por esta licencia,
una vez sea reinstalado y esté devengado salarios.

Seccion 5:

El pago de esta licencia dependera de la determinaciéon del Fondo del Seguro del
Estado en cuanto a causalidad. Sila lesién o la enfermedad no esta cubierta por la Ley
de Compensacion por Accidente del Trabajo o su caso no sea relacionado por el Fondo
del Seguro del Estado, el empleado vendra obligado a rembolsar a la Agencia el pago
recibido. Todo empleado que recibe beneficio de dietas del Fondo del Seguro del
Estado, vendra obligado a suscribir un documento autorizado al Fondo del Seguro del
Estado a informarle a la Agencia los detalles del beneficio. A su vez, el empleado
informara a la Agencia del Beneficio aprobado por el Fondo del Seguro del Estado, y
los detalles del pago a recibir y aquel recibido por concepto de dietas, que corresponda
al periodo en que la Agencia estuvo pagando salarios al empleado. A demas, la
Agencia descontara del salario del empleado o de cualesquiera otros haberes que le
correspondan, el importe adeudado por tal concepto de estar éste recibiendo paga por
concepto de Licencia por Accidente del Trabajo. De haber estado el empleado
hospitalizado debera traer un certificado médico indicando la fecha de comienzo y
terminacion de dicha hospitalizacion.
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Seccion 6:

A la firma de este Convenio todo miembro de la Unidad Apropiada recibird un anticipo
de diez dias por concepto de esta licencia, cinco de los cuales les seran descontados
una vez se acumule la misma durante el periodo de este Convenio. Disponiéndose
que la licencia otorgada mediante estipulacién durante las negociaciones de este
convenio y utilizadas por el empleado, contardn como el anticipo que establece esta
seccion. En caso de que el empleado renuncie, sea destituido o se separe del servicio,
se le descontara de las licencias que tenga acumuladas para la liquidacion.
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ARTICULO 34
LICENCIA ESCOLAR

Seccién 1:

La Agencia concedera a sus empleados, sin reduccién de su paga o de sus balances
de licencias, cinco (8) horas laborables durante cada semestre escolar, cuando a
instancias de las autoridades escolares o por iniciativa propia, comparezcan a las
instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos, para indagar sobre su
conducta y su aprovechamiento escolar. De excederse el empleado del término de las
cinco (5) horas por semestre aqui establecidas, el exceso se descontara de la licencia
correspondiente que éste tenga acumulada. El empleado, mediante una certificacion
de las autoridades escolares, evidenciara la comparecencia a la misma.

Seccién 2:

La Agencia autorizara, ademas del tiempo concedido en la seccién anterior, ocho (8)
horas adicionales para participar de los actos de graduacién de cada uno de sus hijos.
El empleado, mediante una certificacién de las autoridades escolares, evidenciara la
comparecencia a los mismos.

Los empleados tendran la responsabilidad de hacer uso juicioso y restringido de este
beneficio. Los supervisores, a su vez, tendran la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de las normas que rigen esta licencia y de que la misma sea utilizada
para los fines que fue concedida.

Seccion 3:

En el caso de hijos menores de edad, el permiso solo sera utilizado por uno de los
padres o custodio legal del menor. Los Padres que tengan varios hijos, tendra la
responsabilidad de coordinar y planificar las visitas a las escuelas para reducir al
minimo indispensable.

En caso de hijos mayores de edad el permiso ser4 utilizado sélo por uno de los padres
biolégico o adoptivo.
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ARTICULO 35
LICENCIA PARA ESTUDIOS O ADIESTRAMIENTO

Seccién 1:
Se podra conceder Licencia con o sin sueldo para Estudios o Adiestramientos a los

empleados de la Unidad Apropiada, con estatus regular que estén rindiendo servicios
satisfactorios en el momento de concederse la licencia, sujeto a los siguientes criterios:

a. Preparacion académica basica e indice académico requerido.

b. Experiencia si fuera requerida para fines de los estudios.

C. Funciones que ha de desempeniar la persona.

d. En que medida el adiestramiento capacitara al candidato para
desempeniar las funciones con mayor eficiencia o para desarrollarse en la
contribucién del adiestramiento al desarrollo efectivo a los programas de
la Agencia.

e. Calificacion obtenida mediante examenes.

Seccidn 2:

Las personas seleccionadas para obtener licencia con sueldo para estudios formalizara
contratos comprometiéndose, entre otra cosas a trabajar en el servicio publico por el
tiempo igual al doble del tiempo de estudio, una vez terminados los mismos, a menos
que el Director Ejecutivo le exima de dicha obligacion.

Seccion 3:

Toda persona a quién se le haya concedido una beca o licencia con sueldo para
estudios que no cumplan con la obligacién contraida, reembolsara la cantidad invertida
mas los intereses de tipo legal desde el momento en que fueron desembolsados los
fondos y seré inelegible para el servicio publico por tiempo igual al triple de tiempo de
estudios.

Solamente se autorizara licencias para estudios en universidades o instituciones
oficialmente reconocidas por el Estado Libre Asociado De Puerto Rico.

Seccion 4:

La Agencia concedera Licencia para Estudios o Adiestramientos por fracciones de dias
a los empleados que van a estudiar en instituciones de ensefianzas reconocidas por el
Estado Libre Asociado, siempre y cuando no se afecten los servicios. El tiempo sera
cargado a tiempo compensatorio, Licencia por Vacaciones o mediante un arreglo
administrativo que permita al empleado reponer en servicio, hora por hora, la fraccion
de tiempo utilizada para fines de estudios.
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Seccion 5:

La Agencia concedera a aquellos unionados que por la naturaleza de sus estudios
amerite la concesion de turnos fijos u horarios especiales, siempre y cuando no se
afecten los servicios. Una vez termine el periodo de estudio, el empleado se reintegra
al sistema de su jornada regular.

Seccién 6:

Los empleados de la ubicacién en que esté el empleado al que se le concede esta
licencia deberan tener conocimiento de la concesion de la misma. Se entendera que
mientras dure esta licencia los turnos de aquellos que se acojan a ella podrian verse
afectados y tendrian que trabajar noches y fines de semana. Este tipo de licencia no
promovera la radicaciéon de querellas.
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ARTICULO 36
LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

Seccioén 1:

En caso de desastres naturales o situaciones de emergencias tales como: huracan,
fuego, terremoto e inundaciones, escapes de gas o emanaciones téxicas que afecten
adversamente las condiciones de trabajo en alguna ubicacién o facilidad de la Agencia
y/o pongan en riesgo la salud y seguridad de los empleados, ésta podra suspender sus
labores o mantener las mismas en un lugar cercano a la base afectada. De no ser
posible mantener las labores en la base afectada, el tiempo que tome reanudar o
normalizar las labores no sera cagado a ningun tipo de licencia. Cuando un empleado
se vea imposibilitado de llegar a su area de trabajo como consecuencia de un desastre
natural, reconocido como tal por las autoridades pertinentes, la Agencia, no descontara
de ninguna licencia el tiempo que dicho empleado tome en lograr acceso a su area de
trabajo, sujeto a certificacidbn de la agencia estatal o municipal para el manejo de
emergencias.

Seccion 2:

La Agencia tomara las medidas que correspondan para proteger la salud y seguridad
de los empleados cuando ocurran averias tales como: la falta de energia eléctrica,
servicios de agua potable, aire acondicionado y otras. De ocurrir la falta en horas de la
mafiana y transcurrido el término de dos (2) horas consecutivas, las labores se
suspenderan. De ocurrir la falta en horas de la tarde y transcurrido el término de una
(1) hora y cuarenta y cinco (45) minutos consecutivos, se suspenderan las labores
hasta el préximo dia laborable. Esto aplica unicamente a los empleados de oficina de
la Agencia.
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ARTICULO 37
LICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y ENTREVISTAS
DE EMPLEO

Se concedera Licencia con paga a cualquier empleado que lo solicite por el tiempo que
requiere tomar los examenes o asistir a entrevistas a las que se le haya citado
oficialmente, con relacién a una oportunidad de empleo en el servicio publico. El
empleado debera presentar a la agencia evidencia oficial de la gestién y el tiempo
utilizado. EIl tiempo no excedera de cinco (5) horas por afio de Convenio Colectivo, o lo
dispuesto en la reglamentacion o leyes aplicables, lo que sea de mayor beneficio.
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ARTICULO 38
LICENCIA PARA FINES JUDICIALES

Seccion 1:

Todo empleado citado oficialmente a comparecer a cualquier tribunal de justicia, fiscal,
organismo administrativo o agencia gubernamental, con relacidén a sus funciones
oficiales tendra derecho a disfrutar licencia con paga por el tiempo que estuviera
ausente de su trabajo por motivo de tales situaciones.

Seccion 2:

Cuando el empleado es citado a comparecer como acusado o como parte interesada
ante dichos organismos, no se concedera este tipo de licencia. Se entendera por parte
interesada, la situaciéon en que se comparece en la defensa o ejercicio de un derecho
en su caracter personal, o como demandante o demandado en una accién civil o
administrativa. En tales casos, el tiempo a usarse se cargara a Licencia de Vacaciones
y de no tener licencia acumulada, se le concedera Licencia Sin Sueldo.

Seccion 3:
Se concedera licencia con paga cuando el empleado:

a. Sea citado para servir como testigo en capacidad no oficial, en beneficio
del gobierno en cualquier accién en que el Gobierno sea parte y el
empleado no tenga interés personal en la accién correspondiente.

b. Comparece como demandado en su caracter oficial.

C. Sirva como jurado. La agencia podra gestionar del tribunal
correspondiente que se excuse al empleado, en cuyo caso el empleado
debera reportarse a su trabajo.

Seccion 4:
El empleado que disfrute de Licencia para Fines Judiciales por servicios como jurado,

asi evidenciado, no tendra que rembolsar a la agencia cualquier suma de dinero
recibido por servicio de jurado o testigo. No se le rebajara de su paga.
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ARTICULO 39
LICENCIAS SINDICAL SIN SUELDO

Seccidn 1:

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada necesite una Licencia Sindical sin Sueldo,
sometera una peticién a la Unién. La Unién elevara dicha peticiéon al Patrono para su
consideracién y aprobacion.

Seccidn 2:

El Patrono considerara hasta cuatreo (4) licencias sindicales sin sueldo para los
miembros de la Unidad Apropiada con el propésito de dirigir y administrar el Convenio
Colectivo.

Seccién 3:

Los empleados en disfrute de esta Licencia Sindical sin Sueldo, al terminar la misma se
reintegran en su puesto en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido los mismos de
no haber estado disfrutando la licencia.

Seccion 4:

Los empleados que no puedan reintegrarse a sus puestos por razones justificadas,
deberan cumplimentar una nueva solicitud con treinta (30) dias de anticipacion,
siguiendo el mismo procedimiento establecido en esta licencia para la consideracion y
aprobacioén del Patrono.

Seccion 5:

Todo empleado en disfrute de Licencia Sindical sin Sueldo podra reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En aquellos que como consecuencia de
la Licencia Sindical sin Sueldo concedida se haya reclutado un empleado temporero
para ocupar el puesto del empleado en licencia sin sueldo o uno de menor clasificacion,
el empleado de la Unién debera notificar al Patrono con treinta (30) dias de anticipacion
su disponibilidad a reintegrarse al trabajo.

Seccion 6:

Los empleados en disfrute de las licencias sindicales sin sueldo podran continuar
aportando al Plan del Sistema de Retiro.
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ARTICULO 40
LICENCIA MEDICO FAMILIAR

Seccion 1:

Cuando un empleado cubierto por este Convenio Colectivo solicite licencia médico
familiar para cuidar un hijo recién nacido del empleado, tramitar adopcién o crianza,
para cuidar un cényuge, hijo o hija, padre o madre que tenga una condicién de salud
grave o para un condicién de salud grave que incapacite al empleado para desempefar
su trabajo se le concedera la misma hasta doce (12) semanas a tenor con el “Family
and Medical Leave Act’. De continuar la situacion que origind la solicitud de esta
licencia, el empleado podra solicitar con anticipacién una extensién por doce (12)
semanas adicionales, sujeto a certificacion Médica.

Seccioén 2:

Mientras el empleado esté en licencia médico familiar tendra derecho a disfrutar de los
beneficios que se proveen en este Convenio Colectivo, incluyendo el plan médico, en
los casos en que el empleado continte haciendo su aportacion al plan.

Seccion 3:

Los empleados en disfrute de esta licencia sin sueldo, al terminar la misma se

reintegraran en su puesto en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido los mismos
de no haber estado disfrutando la licencia.
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ARTICULO 41
LICENCIA DEPORTIVA ESPECIAL

Seccion 1:

Se acuerda otorgar una Licencia Deportiva Especial, conforme a la Ley 49 del 23 de
julio de 1993, segun enmendada a los empleados que cualifiquen.

Seccion 2:

El empleado que solicite esta licencia debera contar con la certificacion escrita del
Comité Olimpico de Puerto Rico para representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos,
Juegos Panamericanos, Centro Americanos o en campeonatos regionales o mundiales.

Seccion 3:

Todo empleado deportista certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico para
representar a Puerto Rico en las competencias enumeradas en la Seccién 2 de este
articulo, presentara a la Agencia, con por lo menos diez (10) dias de anticipacion a su
acuartelamiento, copia certificada del documento que le acredite para representar a
Puerto Rico en dicha competencia, el cual contendra informacion sobre el tiempo que
habra de estar participando dicho deportista en la referida competencia.

Seccidn 4:
El'empleado debera someter a su supervisor inmediato, dentro de los primero diez (10)
dias de cada mes, una certificacién en la cual se haga constar el tiempo utilizado en la

Federacion o en el Comité Olimpico durante el mes anterior.

La Agencia concedera una bonificacién de $800 a cada atleta participante que haga
uso de esta licencia por un periodo de por lo menos cinco (5) dias.
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ARTICULO 42
LICENCIAS ESPECIALES CON PAGA

Seccion 1:

Los empleados tendran derecho a Licencia Especial con Paga en las situaciones que
se enumeran a continuacién:

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un empleado ostente la
representacion oficial del pais en Olimpiadas, siempre y cuando el Comité
Olimpico certifique la participacion oficial del empleado en las mismas. Dicha
licencia debera ser aprobada previamente por la Agencia.

Seccion 2:

Licencia con paga por servicios voluntarios en casos de desastre siempre y cuando el

empleado pertenezca al “Task Force” de Busqueda y Rescate Urbano en Agencias de

estado. La misma sera autorizada previamente por la Agencia.

Para disfrute de la misma, el empleado debera someter a la Agencia lo siguiente:
Evidencia oficial de que pertenece al “Task Force” de Blsqueda y Rescate
Urbano en Agencias de estado. Posterior a la prestaciéon de los servicios,
debera someter certificacion de los servicios prestados, asi como el periodo de
tiempo servido. Bajo ningun concepto la agencia se responsabilizara por el pago
de horas extras servidas durante el periodo de activacion.

La activacidon debe ser requerida por el organismo competente del estado.

76



ARTICULO 43
LICENCIA MILITAR

Seccion 1:

Se concedera Licencia Militar con paga hasta un maximo de 30 dias laborables por
cada afio natural, a los empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto
Rico y a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos, durante el periodo en el cual
estuvieren prestando servicios militares como parte de su entrenamiento anual, o en
escuelas militares, cuando asi hubiere sido ordenado.

Seccion 2:

Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal, fuere en exceso de los 30 dias,
se le concedera Licencia Sin Sueldo. No obstante, a solicitud de empleado, se le podra
cargar dicho exceso a la Licencia por Vacaciones que éste tenga acumulada.

Seccion 3:

Se concedera, ademas, Licencia Militar en los siguientes casos:

a. Servicio Militar Activo Estatal:

Se le concedera Licencia Militar con paga a aquellos empleados que
pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el
(la) Gobernador (a) al servicio militar activo estatal, cuando la seguridad
publica lo requiera, o en situaciones de desastre causado por la
naturaleza o cualesquiera otro situacién de emergencia, conforme a las
disposiciones del Codigo Militar.

b. Servicio Militar Activo Federal:

Se concedera licencia militar sin paga a los empleados que ingresen a
prestar servicio militar activo en las fuerzas armadas de los Estados
Unidos de Norteamérica, conforme a las disposiciones de la Ley de
Servicio Selectivo Federal por un periodo de cuatro (4) afos hasta un
maximo de cinco (5) afios, siempre y cuando este afio adicional sea
oficialmente requerido y pro conveniencia de la Divisién del Ejército a la
cual ingres6. Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar,
luego de finalizar los periodos de servicios sefialados, se entendera que
renuncia a su derecho de continuar disfrutando de esta licencia.
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ARTICULO 44
OTRAS LICENCIAS

Seccion 1:

El Patrono reconoce todas las licencias concedidas por las leyes y reglamentos de la
agencia que aplican a los miembros de la Unidad Apropiada.
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Seccion 1:

ARTICULO 45
PAGO DE MATRICULA

El Director Ejecutivo autorizara el pago de matricula a los empleados de la unidad
apropiada conforme a las normas que se establecen a continuacion:

a.

Seccion 2:

El pago de matriculas se utilizara como un recurso para el mejoramiento
de conocimiento y destrezas requeridas a los empleados para el mejor
desemperio de sus funciones asi como para su crecimiento en el servicio
publico.

El pago de matricula se aplicara principalmente a estudios académicos de
nivel universitario que se lleven a cabo en Puerto Rico en instituciones
oficialmente reconocidas por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Este se concedera a un empleado por Regién, por semestre académico
durante la vigencia de este Convenio.

Se podra autorizar hasta un maximo de seis (6) créditos a un empleado
durante un semestre escolar o sesién de verano. En casos meritorios
podra autorizarse un niumero mayor de créditos. Se dejara constancia en
cada caso de las razones de meritos que justifiquen la accién que se
tome.

Para seleccionar a los participantes se requerira complementar una
solicitud que sera provista en la Oficina de Recursos Humanos. La
misma debera ser entregados dos (2) meses, previo al comienzo de cada
semestre  académico, para su evaluacibn y determinacién
correspondiente.

Establecimiento de Prioridades

Al establecer las prioridades que regiran esta actividad, se tomara en consideracion
entre otros, uno 0 mas de los siguientes criterios:

a. La necesidad de preparar personal en determinadas materias para poder
prestar un mejor servicio, mejorar la eficiencia del personal o adiestrar su
personal en nuevas destrezas.

b. Que sean cursos o asignaturas estrechamente relacionadas con los deberes
y responsabilidades del puesto que ocupa el empleado.

c. Que sean cursos o asignaturas conducentes a un grado asociado,
bachillerato, maestria o doctorado en campos relacionados con el servicio.
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d. Que sean cursos o asignaturas posgraduadas en campos relacionados en el
servicio publico.

e. Que sean cursos preparatorios para permitir al personal asumir nuevos
deberes y responsabilidades.

f. Que sean cursos organizados o auspiciado por el Instituto para el Desarrollo
de Personal.

g. Que sean cursos organizados por la Division de Adiestramiento de la
Agencia.

Seccion 3: Denegacion de solicitudes
No se autorizara pago de matricula a empleados:

a. Cuyo indice académico general en cursos anteriores autorizados bajo el
programa de pago de matricula sea inferior a 2.50 en estudios a nivel de
bachillerato o 3.00 en estudios graduados y postgraduados.

b. Que solicite cursos sin créditos excepto en casos de cursos organizados por
la Agencia, el Instituto de Desarrollo de Personal o por organizaciones
profesionales.

c. Que se hayan dado de baja en cursos autorizados para sesiones anteriores,
después de la fecha fijada por el centro de estudios, para la devolucién de
pago de matricula a menos que reembolse el total invertido en la misma,
excepto en los siguientes casos: que haya sido llamado al servicio militar que
se le hay requerido viajar fuera de Puerto Rico en asuntos oficiales que se le
haya traslado a pueblos distantes de los centro de estudio, que por razones
de enfermedad se hayan visto obligados ausentarse de su trabajo y sus
estudios 0 que se vean impedidos por razones ajenas a su voluntad a
continuar estudios.

Seccion 4:
La autorizacion de pago de matricula solo incluye los gastos por concepto de horas

créditos de estudio. Las cuotas y los gastos incidentales correran por cuenta de los
empleados.
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Los empleados acogido a los beneficios de plan de matricula que descontiniien sus
estudios, vendran obligados a reembolsa al erario la cantidad investida. El Director
Ejecutivo podra eximir al empleado cuando compruebe que ha habido causa que lo
justifique.

Seccion 5:

Sera responsabilidad de cada empleado a quién se le conceda pago de matricula
someter a la Agencia evidencia de su aprovechamiento académico. EI Cuerpo de
Emergencias Médicas podra cuando asi lo considere necesario para propésitos de este
articulo solicitar de los centro de estudio una relacion de las calificaciones obtenidas
por sus empleados en cursos cuya matricula haya sido sufragado mediante este
programa.

81



ARTICULO 46
LICENCIA PARA ACUDIR A DONAR SANGRE

Seccién 1:

El Patrono concedera a todo empleado miembro de la unidad apropiada que lo solicite,
una licencia con paga, sin descuento de ninguna otra licencia, por un periodo de hasta
cuatro (4) horas por semestre para acudir a donar sangre.

Seccion 2:

El empleado presentard a su supervisor inmediato la evidencia acreditativa de que
utilizé el tiempo concedido para los propositos aqui establecidos.
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ARTICULO 47
EDUCACION CONTINUADA Y RENOVACION DE
LICENCIA

Seccion 1:

El Patrono proveera Educacion Continuada y Adiestramiento en tiempo laborable y libre
de costo para que los miembros de la Unidad Apropiada puedan cumplir con los
requisitos de renovacién de sus licencias establecidas por la Junta Examinadora de
Técnicos de Emergencias Médicas.

Seccion 2:

La Agencia elaborara anualmente un Plan de Adiestramiento para cumplir con los
propdsitos de este articulo para el desarrollo profesional del personal. Para la
confeccidon del Plan de Adiestramiento, la Agencia tomara en consideracion las
necesidades y prioridades de adiestramientos de los empleados, los estandares de la
Asociacion Americana del Corazén y otros estandares nacionales asi como las
sugerencias y recomendaciones que éstos o sus delegados sometan.
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ARTICULO 48
SEGURO CHOFERIL

La Agencia pagara en su totalidad las aportaciones correspondientes bajo la Ley de
Seguro Social Choferil (Ley 428 de 15 de mayo de 1950, segiin enmendada).
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ARTICULO 49
EXPEDIENTE DE PERSONAL

Seccion 1:

El empleado tendra derecho de examinar su expediente de personal oficial previa
solicitud y coordinaciéon con la Oficina de Recursos Humanos. La oportunidad de
revisar su expediente se le brindard al empleado dentro de los préximos quince (15)
dias laborables siguientes a la presentacion de su solicitud. El empleado tendra
derecho a copia total o parcial de su expediente, la cual se le brindara en un periodo
de tiempo que no excedera a veinte (20) dias laborables siguiente a la presentacion de
su solicitud escrita. La copia se proveera al costo de reproduccion.

Seccion 2:

No se incluird en el expediente de personal ningin documento, que no haya sido
notificado al empleado.

Seccion 3:

En caso de que se trate de evaluacion del empleado no se podra incluir dicha
evaluacion en el expediente de personal sin antes discutirla con el empleado.

Seccion 4:

La Agencia no suministrara la informacion del expediente de personal de un empleado
a persona alguna fuera de la Agencia sin su autorizacién escrita, a menos que medie
un mandato de un foro competente o disposicién de ley aplicable. En casos en que se
entregue el expediente de personal de un empleado fuera de la Agencia segun
autorizado en este articulo, se le notificara al empleado a menos que esté impedido de
hacerlo por virtud del mandato de la autoridad competente o la disposicion legal
pertinente.
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ARTICULO 50
EQUIPO Y MATERIALES

Seccion 1:

A partir de la firma de este Convenio Colectivo, el Patrono proveera todo el equipo y
materiales de trabajo necesario a los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo,
para brindar un excelente servicio a los pacientes.

Seccioén 2:

El Patrono proveera equipo y vehiculos adecuados en buen estado que garanticen la
seguridad de los empleados en el desempeno de sus labores. Si un vehiculo o equipo
presenta riesgo a la salud y seguridad de los empleados y/o pacientes o tienen una
condicién que constituye violacién de ley, el empleado no esta obligado a continuar
prestando el servicio mientras presente dicha condicion, inseguridad o riesgo, previa
notificacion al supervisor inmediato y al encargado de transportacién y éste es
responsable de canalizar y tomar las medidas correctivas.

Seccioén 3:
Cuando la Agencia esté en proceso de adquirir nuevo equipo, la unién participara en el

proceso con el proposito de someter recomendaciones relacionadas con la compra de
material y equipo de trabajo, incluyendo ambulancias y equipo motorizado.
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ARTICULO 51
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 4:

Nada en este Convenio Colectivo impedira que las partes lleguen a estipulaciones o
acuerdos especiales por excepciéon. Dichos acuerdos o estipulaciones no crearan
precedentes entre las partes y tampoco menoscabaran el presente Convenio.
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ARTICULO 52
UNIFORME

Seccion 1:

La Unién y el Patrono reconocen la importancia que tiene para la seguridad de Unidad
Apropiada y para el Pueblo en general la utilizaciéon de un uniforme que identifique
claramente a estos servidores de tanta importancia para la seguridad publica. Es por
esta razdén que sometemos este articulo al mas concienzudo escrutinio, de forma que
podamos cumplir cabalmente con el interés primario de servir al Pueblo, cuidando
adecuadamente el presupuesto operacional del CEMPR.

Seccién 2;

Por lo antes expuesto el Patrono y la Unién acuerdan discutir el contenido de este
articulo en los primeros meses del afio 2007, en conjunto con los demas articulos de
impacto econémico en el CEMPR.

Seccioén 3:

Sin embargo, y sin que se entienda una posicién final de las partes y atendiendo una
deuda de uniformes del CEMPR para con su personal operacional. EI CEMPR
entregara en la segunda quincena de febrero de 2007 un cheque por la cantidad de
$375.00 a cada uno de los empleados de las areas operacionales sin descuento alguno
como reembolso de uniformes dejados de recibir.

Seccion 4:
Los mienbros de la Unidad Apropiada vendran obligados a usar su uniforme completo

mientras estén en sus funciones de trabajo. El acuerdo que alcancen las partes
deberan entrar en efectividad no mas tarde de agosto de 2007.
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ARTICULO 53
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

Secciéon 1: Aflos a ser reconocidos

El Patrono le hara un reconocimiento a todo empleado que cumpla diez (10), quince
(15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30), treiticinco (35) y cuarenta (40) arfios de
servicio publico.

Seccidn 2: Compensacion por el reconocimiento

Todo empleado acreedor a este reconocimiento tendré derecho a disfrutar un (1) dia
libre con paga, y sin descuento de licencia alguna, dentro de los treinta dias de cada
aniversario por anos de servicio indicados en la Secciéon 1 de este Articulo. En los
casos de los empleados con veinticinco (25) afios o mas de servicios cotizados,
recibiran, ademas, un aumento de sueldo equivalente a tres (3) pasos en su escala
salarial. Este aumento no afectara el beneficio a que tenga derecho el empleado por la
Ley Num. 89 o aumento del quiquenio ni ningun otro beneficio. En caso de los
empleados que a la firma de este Convenio hayan cumplido 25 afios o mas de
servicio, el Patrono efectuara el ajuste salarial durante la vigencia del primer afo de
Convenio Colectivo.

Seccioén 3: Participacion en Actividades de reconocimiento

El Patrono hara los arreglos para permitir que los empleados (as) que cumplan los afios
de servicios reconocidos mediante esta disposicon puedan participar de las actividades
que se organicen para celebrar los mismos. El Patrono hara la notificacién a los
empleados concernidos con no menos cde dos (2) semanas de antelacion a la fecha de
la actividad.
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ARTICULO 54
BONO POR ASISTENCIA

Seccion 1: Proposito de la Bonificacion

El Patrono concedera a los miembros de la Unidad Apropiada un Bono por Asistencia
anual con él proposito de reconocer a los empleados que hagan uso prudente y
razonable de las licencias a que tienen derecho.

Seccién 2: Requisitos para la Bonificacion

La cantidad de Bono a recibir por este consepto estara sujeto a las ausencias en que
incurra el empleado durante cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo. Los
empleados con cero(0) ausencias durante un afio recibiran un Bono por la cantidad de
$600.00. Los empleados con una (1) a tres (3) ausencias durante un afo recibiran la
cantidad de $400.00 y los empleados con entre cuatro (4) y cinco (5) ausencias
recibiran $200.00.

Seccidn 3: Fecha de pago de Bonicicacion

El periodo de tiempo para evaluar las ausencias comenzara desde el 1 de enero al 31
de diciembre de cada afio. Esta bonificacién se pagara no mas tarde del 15 de febrero
del afio siguiente al periodo de doce meses evaluado.
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ARTICULO 55
CLASIFICACION Y RETRIBUCION

Seccion 1: Estudio de Clasificacion y Retribucion

La Autoridad Nominadora sera responsable de establecer y mantener una estructura
racional de funciones que propenda la mayor uniformidad posible y que sirva de base
para las acciones del personal. Para lograr este objetivo la Agencia utilizara el método
de andlisis de trabajo y evaluacién de los puestos mas adecuados a sus funciones
operacionales y realidad organizacional, un estudio de clasificacion y retribucién de
todos los puestos en la unidad apropiada.

Seccidn 2:

La Unién y la Agencia complimentaran el formulario estableciendo todas las labores
que se realicen en todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacién o
de valoracién correspondiente. No se podré nombrar persona alguna a un puesto que
no esté clasificado dentro de los planes de clasificacién. De proceder en forma
contraria el nombramiento o la accién de personal sera nula.

Seccién 3;

El CEMPR de forma que se pueda realizar los planes de clasificacién deberan proveer
mecanismos para la creacioén, eliminacion, consolidacién o modificacion de clases o su
equivalente, contendran los mecanismos necesarios para que existan niveles de
mejoramiento compatibles con la nesecidad de los servicios, sin que los ocupantes de
los puestos tengan que desempeniar funciones esencialmente distintas.

Secciodn 4:

La Agencia podra modificar los planes de claficicacion a los efcetos de mantenerlos
actualizados  conforme a los cambios surgidos en la estructura funcional u
organizacional de la Agencia.

Seccibn 5:

Los empleados mienbros de la unida Apropiada que no este de acuerdo con las
determinaciones que establesca el Plan de Clasificacién, podran utilizar los

mecanismos establecidos en el Articulo de Procedimientos de Quejas y Agravios en
Segunda etapa y posteriormente de no resolverse en el Articulo de Arbitraje.
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ARTICULO 56
SALVEDAD

Seccion 1:

Nada de lo contenido en algun articulo del presente Convenio Colectivo, debe ser
interpretado como que limite ninguno de los derechos de otros articulos del mismo.

Seccion 2:

En Puerto Rico se reconoce que las partes contratantes pueden establecer clausulas,
pactos y condiciones que consideren pertinentes, siempre y cuando no sean contrario a
la ley, la moral y al orden publico.

Seccion 3:

Al interpretarse las clausulas y secciones del presente Convenio Colectivo, se
entendera que las palabras de género masculino incluiran el femenino y viceversa.

Seccion 4:
Cuando un tribunal declare nula o inconstitucional alguna de las clausulas, secciones o
articulo del Presente Convenio Colectivo esto no invalidara el resto. Continuaran

vigentes todos los demas articulo y clausulas excepto la clausula anulada o declarada
inconstitucional.
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ARTICULO 57
BONIFICACION POR RATIFICACION DE CONVENIO Y ACUERDO DE CONTINUAR
NEGOCIACION DE ARTICULOS DE IMPACTO ECONOMICO

Seccibén 1:

Pasados varios meses de negociacion las partes entienden que estardn en mejor
posicion de discutir algunos articulos de impacto econdémico durante los primeros
meses del afio 2007. por lo antes expuestos se acuerda continuar la discucion de las
partes pertinentes de los siguientes articulos.

Salarios

Plan Madico

Uniformes

Bonificacién por Recobro
Diferenciales

Reconocimientos por Afios de Servicio
Bonos Por Asistencia

Algunas Secciones de Tiempo Extra
Articulo 13. Clasificaciones

Articulo 58. Disposiciones Genrales

e o 6 o © © ©o o o e

Las partes acuerdan por este medio comenzar dichas negociaciones el proximo
miercoles 15 de febrero de 2007, en las facilidades del Patrono o donde posteriormente
puedan acordar las partes. La hora sera acordada posteriormente.

Seccion 2;

Como parte del presente acuerdo de negociacién él Patrono otorgara a todos los
mienbros de la Unidad Apropiada de Negociacion Colectiva una bonificacion por
ratificacion de convenio de $550.00. Dicho bono se pagard en el cheque
correspondiente a la segunda quincena de diciembre de 20086.
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ARTICULO 58
VIGENCIA

Seccion 1:

Este Convenio Colectivo tendra vigencia de tres afios, a partir de la fecha de su firma.
Dicha vigencia podra ser prorrogada durante la renegociacion por acuerdos entre las
partes, o conforme a los términos que disponga el propio convenio incluyendo el
procedimiento de quejas y agravios, pero excluyendo aquellas disposiciones de
impacto econdmico, siempre que sea por un plazo definido y limitado. Esta extension
en ningin momento podra interrumpir los términos de cualquier peticién de certificacion
o descertificacion y las peticiones de clasificacion promulgados bajo al Ley NUm. 45 del
25 de febrero de 1998, segin enmendada.

En testimonio de todo lo anterior, los comparecientes, representantes autorizados de la
Unién y de la Agencia, libre y voluntariamente suscriben este Convenio en San Juan,
Puerto Rico, el dia de julio de 2006.

Por la Agencia CEMPR Por la Unién UGT, 1199, SEIU
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