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Articulo X
Comparecencia

DE UNA PARTE: La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, adscrita al Departamento de la Vivienda representada por sus oficiales
debidamente autorizados, en adelante denominados como: La Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, creada al amparo de la Ley
NUm. 97 del 10 de junio de 1972, segdn enmendada. De conformidad con las
disposiciones de la Ley Nimero 45 de 25 de febrero de 1998, seg(in enmendada,
conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Plblico de Puerto
Rico; la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
representada por sus oficiales quienes por virtud de las mencionadas leyes estd
facultada para negociar y acordar un Convenio Colectivo gue serd aplicable a
los(as) empleados(as) que forman parte de la Unidad Apropiada del personal de
la Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda.

DE OTRA PARTE: La Federacién Central de Trabajadores, UFCW, Local 481,
(FCT), representada por sus oficiales debidamente autorizados, en adelante
denominados como la Federacion.

Articulo IT
Declaracion de Principios

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar los términos y
condiciones de trabajo necesario para lograr refaciones de trabajo positivas en el
sector publico fundamentadas en el entendimiento y respeto mutuo entre las
partes. A esos fines, la Secretaria de Gerencia y Desarrollc de Proyectos de
Vivienda y la Federacién Central de Trabajadores declaramos que este Convenio
esta revestido de interds plblico y se fundamenta en nuestro afan de constituir
un mejor servicio plblico para todos los puertorriquefios.

Las partes reconocemos la importancia y la trascendencia de la mmnqmﬂmq\_\m.am
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, en armonfa con la ley organica.
También, reconocemos la funcién social de las uniones en beneficio de los

empleados.

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y
condiciones de trabajo equitativo para fomentar la estabilidad en las relaciones
de trabajo y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos
fines, las partes declaran que este Convenio Colectivo tiene el alto interés publico
de promover los propésitos y objetivos aqui consignados.

El derecho a la sindicacion permite ejercer el derecho a organizarse para
negociar salarios y condiciones de trabajo dentro de los pardmetros que
establece fa Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segin enmendada,
conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto
Rico. Esos parametros se remiten a tres (3) criterios esenciales, a saber: 1)
acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se desenvuelve el Gobierno,
el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones de trabajo de
los(as) empleados(as) publicos; 2) evitar interrupciones en los servicios que
prestan las agencias gubernamentales; y 3) promover la productividad en el
servicio publico. Esta Ley estd predicada en el principio de mérito de modo que
el sistema de relaciones obrero patronales que se establezca responda a nuestra
politica, a los fines de que los(as) mds aptos(as) ocupen puestos en el gobierno,
sin que medie discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ideas religiosas, ideas politicas, edad, condicién de veterano(a),
impedimento fisico o mental alguno o afiliacion sindical.

Las partes armonizamos en este Convenio la practica de la negociacién colectiva
con el sistema de personal, basado en el mérito para dar cumplimiento a esta
politica publica, que se reafirma en la Ley Nim. 45. Nuestro interés, entonces,
es convertir la negociacidon en un instrumento efectivo para fortalecer la
objetividad de la aplicacién de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin
enmendada, conocida como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y asi garantizar fa aplicacién del
principio de mérito y sus areas esenciales en Ia administracién de los recursos
humanos.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracion de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es dindmico. La negociacién
colectiva viene a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que contiene
el principio de mérito. Visto desde esa perspectiva, la negociacién colectiva haré
posible que los trabajadores y la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda se comprometan a mejorar la prestacion de los servicios
plblicos, aumentando su productividad y eficiencia, mejorando las condiciones
de trabajo, manteniendo orden y disciplina de forma tal que se construya un
sistema de relaciones obrero-patronales efectivo.

Estableceremos un procedimiento para resolver querellas que resulte efectivo y
que funcione eficientemente. También se facilitard el que las querellas se
puedan resolver al nivel mas bajo posible, sefialado en el procedimiento de
quejas y agravios y asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente,
mantendremos unas relaciones laborales positivas, que permitird que las
personas responsables de administrar el Convenio Colectivo, tengan suficiente
autoridad para llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las
controversias que puedan surgir.
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Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre
empleados y la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se
basarédn en el respeto mutuo. Ambas partes mantendran abiertos los canales de

comunicacién efectivos provistos por este Convenio Colectivo.

Articulo III
Reconocimiento de La Unién

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce a la
Federacién, como el representante exclusivo de todos(as) los(as) empleados(as)
comprendidos en la Unidad Apropiada, segin se define en el Articulo IV (Unidad
‘Apropiada) Seccion 1, a los fines de negociar colectivamente dentro del marco
provisto por la Ley Ndm. 45 y segin Certificacién Ndmero 046, de Representante
Exclusivo emitida el 13 de diciembre de 2004, por la Comisién de Relaciones del

abajo para el Servicio Publico.

Seccién 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete
a reconocer a la Federacion como representante exclusivo, en todos los asuntos
mencionados en la Seccién 1 de este Articulo, para aquellos puestos que se

adicionen en el futuro y que formen parte de la Unidad Apropiada.

Seccion 3:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no podra
reconocer a otra organizacién obrera como representante exclusivo de la Unidad
Apropiada en asuntos relacionados con salarios, beneficios marginales, términos
y condiciones de trabajo o cualquier otro asunto del empleo que sea pertinente a

la Unidad Apropiada.

Seccién 4:

A la firma de este Convenio, el patrono cesard el descuento de cuotas a favor de
cualquier otra organizacién o entidad comprendida por empleados cuyo puesto

esta ubicado dentro de la unidad apropiada.
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Articulo IV
Unidad Apropiada

la Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio nam&,\‘o es la
determinada por la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio- Plblico en
el Caso Ndmero PR-02-003, D-04-018, conforme a la Certificacion Nimero 046,
emitida el 13 de diciembre de 2004. La misma pudiese quedar modificada por
la propia Comision en procedimientos posteriores.

Seccién 1:
Composicion

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio la componen los empleados que
ocupen puestos en las siguientes clases:

Incluidos

ALBANIL
AGRIMENSOR(A)

" LICENCIADO(A) 1

AUXILIAR FISCAL
AUXILIAR DE CARPINTERO

AUXILIAR DE INGENIERIA

AUXILIAR DE INGENIERIA 11

AUXILIAR DE OFICINA

AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ
CONDUCTOR(A) MENSAJERO(A)
CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS PESADOS DE MOTOR
CARPINTERO(A)

CONSERJE

CONTADOR

DELINEANTE

EBANISTA

ENCARGADO(A) DE ARCHIVO
ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD
ENCARGADO(A) DE REALOIO
FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1Y II
GUARDALMACEN

GUARDIAN

INGENIERO(A) EN ENTRENAMIENTO
INGENIERO(A) LICENCIADO(A) I
INSPECTOR(A) DE PROYECTOS
INVESTIGADOR(A) DE TITULOS



MECANICO(A) DE EQUIPQ PESADO DE MOTOR
OFICIAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD I
- OFICIAL EJECUTIVIVO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD II (Se
excluyen puestos nim. 03301018, 03306170, 03309201)
OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS
OFICINISTAI Y II
OFICINISTA DACTILOGRAFO(A) 1y 11
QPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO
OPERADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION
PROGRAMADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION
RECAUDADOR(A) I Y II
RECEPCIONISTA
mewm.EE»@ I'Y II (El puesto nim. 03301026 de Secretaria II queda
excluido)
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)
SOLDADOR(A)
TECNICO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD I
TECNICO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD II Y TIT
TECNICO(A) EN SISTEMAS DE COMPUTADORAS
TECNICO(A) EN VALORACION
TRABAJADOR(A)
TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION

Seccidon 2:

Excluidos

Se exciuyen de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio, los empleados
que ocupen puestos en las siguientes clases:

AGRIMENSOR(A) LICENCIADO(A) 1T

CAPATAZ DE CONSTRUCCION

COORDINADOR(A) DE RECAUDACIONES

FUNCIONARIO(A) DE PRESUPUESTO

INGENIERO(A) LICENCIADO(A) 1T S
OFICIAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD III
SUBDIRECTOR(A) REGIONAL

SUPERVISOR(A) LOCAL

SUPERVISOR(A) DE TALLER

Se wxn_:<m: aquellos puestos de personal de confianza, transitorios, Irregulares,
por jornal y empleados confidenciales, segin definidos por la Ley Ndm. 45 de 25
de mm.U«mS de 1998 y se establece en la Certificacion de la Comisién de
Relaciones def Trabajo def Servicio Plblico (Caso NGm. PR-02-003).
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Seccidn 3:

De surgir controversias entre las partes sobre la inclusidn o exclusién de un
puesto de la Unidad Apropiada, las partes se reunirdn para llegar a un acuerdo.
De no haber acuerdo someteran la controversia a la Comision de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Plblico, segiin dispone la Ley N(m. 45 de 25 de febrero
de 1998 o cualquier otra Ley aplicable. ) .

Seccién 4:
La FCT se reserva acudir a la Comisién de Relaciones de Trabajo para presentar

cualquier planteamiento relacionado con jos miembros de la Unidad Apropiada
que laboran en el Area de Vivienda Costeable Programa “HOME".

, Articulo V o
Integridad de Ia Unidad Apropiada

Seccion 1;

' La’ Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no podra

conferlr .poderes y funciones de supervisor a empleados incluidos en la Unidad
Apropiada, excepto en circunstancias de emergencia, entendiéndose que serd
aquella situacion imprevista y que requiera accién inmediata para la eficiencia y
necesidad de servicio. La asignacién de funciones no exeedera de setenta y dos

(72) horas.

Seccion 2:

Sujeto a las disposiciones de este Convenio, la Secretaria de Gerencia y
Desarrolio de Proyectos de Vivienda asignard el trabajo comprendido dentro de
fa Unidad Apropiada a los(as) empleados(as) miembros de la misma que estén
afiliados o sean representados por la Union, para evitar disputas jurisdiccionales
con otra organizacion sindical. Todo personal excluido de la unidad apropiada no
podréd realizar - labores comprendidas en la unidad apropiada, excepto lo
dispuesto en este Articulo. - : :

Seccion 3:

La. Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificard por
escrito mediante el formulario correspondiente, a la Union, en un término no
mayor de diez (10) dias laborables, las transacciones efectuadas sobre
reclasificaciones, nombramientos, terminacién de empleo, ascensos, descensos,
medidas disciplinarias y traslados que afecten a empleados comprendidos dentro
de la Unidad Apropiada. .
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Articulo VI
Taller Unionado
Secciéon 1:

Todos{as) los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo que a
la fecha de firmarse el mismo sea(n) miembros de la Federacidn, se le requiere,
como condicién para continuar en su empleo, mantenerse al dia en el pago de
sus cuotas como miembros bonafide de la misma, conforme a la Ley 45 de 25 de
febrero de 1998, segiin enmendada. Un(a) afiliado(a) es un(a) empleado(a) que
es miembro pleno de la FCT que paga las cuotas vy recibe todos _8 beneficios de
la-organizacidn, segln dispone ia Ley 45, supra, y la Constitucién y Reglamento
que fuera promulgado por la Federacion.

Seccion 2:

Los(as) empleados(as) que a la fecha de la certificacién de la Unidad Apropiada
optaron por no afiliarse a la Federacién, pagaran el cargo por servicios dispuesto
enfa Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada.

Cualquier .empleado(a) que optd por no. afiliarse, puede en cualquier momento
afiliarse a la Federacion, utilizando ef formulario que haya desarrollado la Unidn,
y pagard, a partir de la fecha de su afiliacion, la cuota de iniciacién y las cuotas
regulares como miembro bonafide.

El proceso de afiliacién a la FCT y el de descuento de cuota, serdn de caracter
continuo. La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda
iniciard el descuento de cuotas y la transferencia a Ja FCT del ammncmsﬁo. de
conformidad al Articulo IX - Deduccién de Cuotas.

Seccion 3:

Todo empleado(a) de nuevo reclutamiento, vigente en este Convenio Colectivo,
cuyo puesto esté comprendido en la Unidad Apropiada, pasaré a ser miembro de
la Federacién, fuego de haber aprobado el periodo probatorio. En tal caso, se le
descontard la cuota regular y/o de iniciacién de la Federacién, a partir de fa
fecha que paso a ser empleado(a) regular. )

Seccién 4:

La Federacién, luego de cumplir con el procedimiento establecido en la Seccién
16.5 (f) de la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, seglin enmendada, podra
solicitar por escriic a la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, la suspznsiéri de empleo y sueldo por tiempo definido, a un(a)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que no se afilie, conforme a las
Secciones 1, 2 y 3 ‘o que pierda su condicion de afiliado.
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Seccién 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda previo a
suspender de empleo y sueldo a un{a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, le concedera el procedimiento de vista informal, establecido en el
Articulo de Procedimiento de Quejas y Agravios, dispuesto en este Convenio
Colectivo.

Seccién 6:

En caso de que un organismo competente determine que la suspensién de
empleo y sueldo a que se refiere la seccion anterior fuera injustificada o ilegal, la
Federacién, indemnizara totaimente y salvaguardara a la Secretarfa de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda contra todas las reclamaciones por
salarios, dafios, costas, penalidades, entre otras, que surjan como resultado de
tal accion.

Si la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tuviera que
pagar los salarios que dejé de devengar el(la) empleado(a), por orden del
organismo competente, la Federacién, le reembolsard a la Secretarfa de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda la cantidad pagada a Am_x_mv empleado(a),
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que ésta requiera el
pago, con la evidencia del pago realizado.

Articulo VII
Cumplimiento del Convenio

Seccion 1.:

Las partes acuerdan que durante la vigencia del Convenio se dara fiel
cumplimiento a todas y cada una de sus disposiciones y en casc de
reclamaciones 0 controversias agotaré todos los remedios provistos por este
Convenio.

Articulo VIII
Derechos Adquiridos

Seccién 1:

Todo. derecho, concesién o beneficio, concedido por Ley o Reglamento que a la
firma de este Convenio Colectivo esté disfrutando cualquier miembro de la

Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido modifi cado,
revocado o alterado por las a.muown_o:mm de este Convenio Colectivo, no le seréd
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menoscabado a dicho empleado(a) o grupo de empleados(as), siempre que
cumplan con los requisitos previamente establecidos por Ley, Reglamento u
Orden Administrativa, para disfrutar tal derecho, concesién o beneficio.

Articulo IX
Descuento de Cuotas

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda se compromete
a reconocer la afiliacién a la FCT, de cada empleado(a) cuyo puesto forme parte
de la Unidad Apropiada determinada por la Comisidn; exceptuando solamente a
aquellos(as) empleados(as) que ejerciten su opcidn a la no-afiliacién dentro del
término establecido por la Comisidn.

Seccién 2:

Efectivo el 15 de febrero de 2007, toda persona que trabaje en la Secretaria de

erencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, ocupando un puesto dentro de
la Unidad Apropiada y que no haya ejercitado su opcién a la no afiliacién, serd
miembro de la FCT. La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de
Vivienda procederd a descontar automdticamente las cuotas a dichos
empleados(as).

Seccion 3:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tendra diez (10)
dias laborables a partir del nombramiento para notificar por escrito a la
Federacién el nombre, nimero de seguro social, puesto, facilidad en la que
trabaje y la fecha en que comenzd a trabajar el(la) empleado(a) de nuevo
reclutamiento.

Seccién 4:

Las partes contratantes acuerdan que cuando un{a) empleado(a) de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda pase a ocupar un puesto
dentro de la Unidad Apropiada, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda vendra obligada a deducir la cuota correspondiente como
miembro de la Federacidn, a menos que haya optado por la no- afiliacién, en
cuyo caso se le descontard el cargo por servicio. En caso de gue un(a)
empleado(a) que ostente un puesto dentro de la Unidad Apropiada pase a
ocupar otro puesto que esté excluido de la misma, la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, vendra obligada a continuar con los
descuentos de cuotas correspondientes hasta la fecha en que sea efectivo el
cambio.

Seccion 5:

Las partes acuerdan que la Secretaria de Gerencia y Desarrolie de Proyectos de
Vivienda deducird de la compensacién devengada por cada- trabajador de la
‘Unidad Apropiada que esté afiliado(a) a la Federacion, el importe de fa cuota de
iniciacién y/o de la cuota regular fijada por fa Federacion, conforme su
constitucién y reglamento. A los(as) empleados(as) no afiliados(as) a la
Federacién, se le descontard el cargo por servicio que se establezca por la
Federacion.

Seccidn 6:

La Secretaria de mmnm:nmm y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, incluird los
formularios y documentos de afiliacidn de [a Federacién en fos materiales de
orientacion que se ofrecen a los(as) empleados(as) de nuevo ingreso y serd
responsabilidad de la Federacidn proveerle a la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda los referidos formularios y documentos,

Seccién 7:

autorizado tramitara que el Departamento de Hacienda remita al representante
autorizado por la Federacién, no mads tarde del décimo (10mo) dia laborable de
cada mes, el total descontado de cuctas regulares y/o de iniciacién, vy el cargo
por servicio a los no afiliados a la Federacion, con una relacién de nombres y el
ndmero de seguro social de los(as) empleados(as) a quienes se les hicieron tales
descuentos. :

/\;tb La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o representante

Si el Departamento de Hacienda no remite las cuotas dentro del término
establecido en el parrafo anterior, la Federacién no responsabilizard a la
Secretaria de Gerencia y Desarroilo de Proyectos de Vivienda. Sin embargo, 1a
agencia llevard a cabo todas las gestiones y diligencias en su marco de accién
para asegurar que el Departamento de Hacienda remita las remesas
correspondientes.

Seccion 8:

La autorizacién de descuento de cuotas por concepto de membresia y
representacion son irrevocables durante la efectividad del Convenio.

Seccién 9:

Cuando un(a) empleado(a) sea reinstalado(a) a su plesto mediando una
determinacion a su favor emitida por el foro pertinente en contra d€ una accion
de personal tomada por la Agencia, la Secretaria de Gerencia y Desarrallo de
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Proyectos de Vivienda deberd descontar de la paga atrasada, el monto de la
cuota adeudada por el periodo que el(ia) empleado(a) dejé de pagar, segin lo
dispuesto en este Convenio.

Seccién 10:

La Federacidn por este medio releva a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda de toda responsabilidad y se compromete a indemnizar a
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de <_<_m=am~ por cualquier
remedio ordenado por el organismo competente.

Articulo X
Derechos de la Unién

Seccidn 1:

" El acceso de los representantes de la FCT a las facilidades de la Secretaria de
-Gerencia y Desarrollo de ?o<mn8m de Vivienda para atender actividades
relacionadas con la administracidén del convenio podran lievarse a cabo con
previa coordinacién y autorizacién del representante autorizado de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, autorizara a los
representantes de la FCT el uso de un salén o espacio disponible para reuniones
siempre que la FCT someta una solicitud escrita con cinco (5) dias de antelacién
para la aprobacién de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda.

Seccion 3:

Como parte de los documentos y formularios que la Secretarfa de Recursos
Humanos entrega a los(as) empleados(as) de nuevo ingreso, cuya clase de
puesto esté incluida en la Unidad Apropiada se incluird un folleto informativo de
la FCT ef cual serd preparado y costeado por la FCT con informacion general de
lo que es la FCT y sus beneficios.

-1t~

Articulo XI
Delegados(as) y Representante de la Unién

Seccién 1:

Las partes convienen vy acuerdan que la Federacién tendra derecho a nombrar
un (1) delegado(a) en propiedad y un (1) delegado(a) alterno(a) por cada
Region y en Oficina Central (San Juan). La FCT podra nombrar un delegado
general que llevard a cabo gestiones relacionadas a la administracién del
convenio. El(la) delegado(a) general, tendra el mismo tiempo del delegado en
propiedad para gestiones relacionadas a la Administracidn del Convenio
Colectivo.  De igual forma, si se elimina, se consolidan o se crean oficinas, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda lo notificard a la
Federacion y mm& eliminard los(las) delegados(as) de esas oficinas, previo
acuerdo de las partes, sobre estas dos Gltimas instancias.

Seccion 2:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconocera
los(as) delegados(as) una vez sea notificada mediante comunicacion certificada
con acuse de recibo por el(la) presidente(a) de la Federacidn al Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos o funcionario(a) designado(a). La Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce que los delegados y
delegados alternos, conforme a este articulo, tienen el derecho y la
responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento del convenio colectivo durante
horas laborables.

Seccion 3:

El(la) delegado(a) alterno(a) desempefiard sus funciones cuando el(la)
delegado(a) en propiedad no puede hacerlo.

Secciéon 4:

Los(as) delegados(as) representaran a la Federacién en el proceso de
administrar este Convenio entre la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda y sus représentantes, en aquellos asuntos vinculados a las
relaciones obrero-patronales, las disposiciones y los acuerdos en el mismo.

Secciéon 5:

Los(as) delegados(as) representardn y orientardn a los empleados(as) de la
Unidad Apropiada en cuanto a quejas, querellas o reclamaciones donde se
discutan acciones que afecten el empleo de cada representado, sujeto a las
limitaciones de este Articulo.
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Seccién 6:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd al(a Seccion 9:
la) delegado(a) general hasta un maximo de (4) horas laborables semanales no
acumulables. Al(a la) delegado(a) en propiedad vy al alterno, se le concederan
(2.5) horas laborables semanales no acumulables, que se computardn sumando

Ambas partes acuerdan gue el procesamiento de ncma.mw_mm se llevard a cabo
durante horas laborales.

el tiempo utilizado por ambos. El tiempo autorizado al delegado general, i Seccién 10:

delegado o delegado alterno no conllevaréd pérdida de salario, ni reduccién del :

balance acumulado de licencia regular. Este tiempo se concederd para atender Los(as) delegados(as) en propiedad y delegado(a) alterno(a) tendrén derecho a
asuntos oficiales de los unionados relacionados con la investigacién, trdmite y dos (2) dias laborables al afio, sin descuento de sueldo o licencia alguna, los

representacion de querellas, siempre y cuando no se afecten los servicios y se
coordine con el(la) supervisor(a). Este tiempo no se denegard a menos que
medie justa causa y se registrard seguin lo determine la Secretaria de Gerencia y

cuales podrén ser utiizados para participar en seminarios relacionados con fa
administracién del Convenio 0 en una asamblea para ratificar Convenio
convocada por la Federacion. La Federacién deberd certificar a la Secretarfa de

Desarrollo de Proyectos de Vivienda. El(la) delegado(a) solicitard autorizacidn de { ‘Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda la asistencia de los mismos a la
su supervisor(a) inmediato(a) para tramitar o atender alglin asunto relacionado actividad. , 4
al Convenio Colectivo como condicidn previa para abandonar su area de trabajo, X

de ser autorizado regresara con prontitud a su area de trabajo tan pronto haya u, ., Seccién 11:
terminado su gestién. Los(as) delegados(as) utilizaran el tiempo adecuadamente k )
para la mds rapida solucién de los asuntos que vayan a atender. En aquelios | La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce la
casos en que sea necesario tiempo adicional el(la) supervisor(a) acordard [a ! importancia de que los(as) empleados(as) estén bien informados y se
hora y la cantidad de tiempo que podré dedicar el(la) delegado(a) general a la compromete a permitir que cualquier empleado(a) de su agencia que pertenece
gestion, conforme lo permitan las necesidades del servicio. : ; a la Unidad Apropiada pueda distribuir, en el drea del vestibulo y/o terraza, fuera

de sus horas laborables, informacion proveniente de la Federacién a otros(as)

Seccién 7: empleados(as) sin interrumpir las labores de éstos, i
Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, i }
podrd acogerse a una licencia sin sueldo, previa solicitud escrita de la Unién y Articulo XII .
aprobacién de la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos por el perfodo méaximo Procedimiento de Quejas y Agravios
de un (1) afio, que serd renovable por mutuo acuerdo. El(la) empleado(a) i
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que se acoja a esta U Seccion 1:

licencia, tendrd derecho a recibir cualquier aumento de salario concedido a los |
miembros de la unidad apropiada, asi como aumentos en beneficios marginales !
que le hubiese correspondido a partir de la fecha de su reinstalacion.

Una querella para efectos de este Articulo, es cualquier disputa, reclamacion o
queja de un(a) empleado(a) o grupo de empleados(as) de la Unidad Apropiada
0 de la FCT, sometida por escrito que concierne en ia interpretacidn, aplicacién,
violacidn de los términos de este Convenio Colectivo, asi como leyes y
reglamentos aplicables, cartas circulares u érdenes ejecutivas y administrativas
El(la) delegado(a) llevara a cabo sus gestiones oficiales en un lugar apropiado, : M am. la Agendia y gm.~ Estado _._._u«m Asociado de Puertn Rico o una n.:m«m:m de un
. p : i miembro de la Unidad Apropiada en que se alegue que la Agencia ha actuado
dentro de los predios de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de de forma discriminatoria y/o con un propdsito discriminatorio
Vivienda, que serd acordado entre el Presidente(a) de la Federacion y el Y prop ’
representante de la Secretarla de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de .
Vivienda, segun la disponibilidad. En el desempefio de las funciones de los(as) -

Seccion 8:

Seccién 2:

delegado(as), éstos no interferirén con el trabajo del empleado(a) querellante, ni
con el trabajo de los demds empleados(as) de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Contenido de las Querellas
Las querellas contendran, como minimo, la siguiente informacion:

._ 1. nombre del o de los querellantes.
-13-
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Seccion 3:

clasificacion del puesto o de los quereilantes.
departamento, division u oficina donde laboran los quereliantes.
un breve resumen de su reclamacion.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las partes se comprometen a observar
“el procedimiento para atender y resolver querellas creado por este Articulo.

Inciso 3.1 En caso de surgir varias querellas sobre un mismo asunto en

Seccion 4:

distintas areas de trabajo y que requieran ser resueltas con
urgencia, se podrén consolidar por mutuo acuerdo y seran
presentadas directamente al(fa) Secretario(a) Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales o funcionario
designado.

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento descrito a
continuacién. Las partes podréan, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera de los
pasos del procedimiento para adelantar la solucidn final de Ia querella o
someterla a arbitraje de querellas de forma directa.

Inciso 4.1 El(la) empleado(a) afectado(a) o un representante del grupo

afectado, por sf solos o a través . del delegado(a) o
representante de la Federacion, traerd a la atencidn del
Supervisor(a) o Director(a) de su centro de trabajo, la queja
o agravio por la que se siente(n) perjudicado(s) por alguna
accién tomada por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda. Toda querella se preseritard por escrito
dentro de diez (10) dias laborables, desde que ocurrieron los
hechos. Si el(la) empleado(a) presenta la queja o agravio por
si solo, la Secretaria de Gerencia y Desarrolfo de Proyectos de
Vivienda notificara por escrito la misma a la Federacion.

Ei(la) empleado(a) o el representante designado por la
Federacién vy el Supervisor(a) o Director(a) de su centro de
trabajo podrén reunirse en un plazo no mayor de cinco (5)
dias laborables, a partir de la notificacién de la querella.

De no llegarse a un acuerdo, el Supervisor(a) o Director(a) de
su centro de trabajo, dard su contestacién a la querella
presentada por escrito en el término de diez (10) dias
laborables, a partir de la fecha de la notificacién de la querella
o de la fecha de la reunidn descrita en el pérrafo anterior.
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Inciso 4.2 Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones

Inciso 4.3

Seccion 5:

e

Laborales o Funcionario Designado

Si el(la) Supervisor(a) o Director(a) de su centro de trabajo,
no contesta dicha queja, agravio o reclamacién, o si
habiendo contestado, a juicio del empleado(a) o de ia
Federacién, dicha contestacion no es satisfactoria, el(la)
empleado(a) o grupo de empleados, a través del
delegado(a) y/u oficial de la Federacidn presentard en diez
(10) dias laborables su agravio por escrito, a partir de Ia
fecha en que se notifique la contestacién o vencido el
término de haber contestado el agravio, debidamente
fundamentado al(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos

. Humanos y Relaciones Laborales o funcionario designado.

El(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos o el
funcionario designado se reunird con el(la) delegado(a)
representante de la Unién y contestard la querella en o
antes de siete (7) dias laborables, a partir del recibo de la
quereila.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran prorrogar el término
de contestacion del(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o funcionario(a)
designado(a) para facilitar conversaciones con el fin de
intentar transigir la querella. :

Oficina de Arbitraje de la Comisién de Relaciones del Trabajo

Si el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales o funcionario designado no contesta el
agravio presentado o si habiendo contestado, a juicio de la
Federacién, no es satisfactoria la contestacion, las partes
podran radicar la solicitud de arbitraje ante la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico, conforme a lo
dispuesto por la Ley Nim. 45, supra, dentro de quince (15)
dias laborables, a partir de la fecha en que se notifique la
contestacion o vencido el término de haber contestado el
agravio.

Aplicacién de Medidas Disciplinarias, Suspension de Empleo y Sueldo y

Destituciones

Las partes acuerdan obviar el primer y/o segundo paso en casos de destitucidn,
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En las situaciones descritas anteriormente, se le concederd a el(la) empleado(a)

suspension de empleo y sueido y proceder directamente a arbitraje, ante un destituido o suspendido sumariamente el derecho a una Vista Administrativa
arbitro de la Comision amwm_mn_o:mm del Trabajo del Servicio vcEﬁP conforme a . Informal. En esa Vista Administrativa el(la) empleado(a) serd asistido por un
lo dispuesto por la Ley NUm. 45, supra, dentro de quince (15) dfas laborables, a representante de la Federacién p p
partir de la fecha de efectividad de la destitucién, suspensién de empleo y ; )

sueldo. , En el caso que el empleado(a) y/o la Federacién renuncien a la Vista

Administrativa Informal, se procederd con la imposicién de la medida
disciplinaria, formulacién de cargos o la destitucidon del empleado(a) seglin
corresponda.

En los casos de destitucidn, suspensién de empleo y sueldo y aplicacién de
medidas disciplinarias a los miembros de la Unidad Apropiada, éstos seran
representados por la Federacidn en la Vista Administrativa Informal y demés
procedimientos administrativos relacionados, segin se describe a continuacién.
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara a la
Federacidn, por escrito, todos los casos de destitucién, suspensién de empleo y
sueldo y aplicacién de reprimenda escrita impuesta por la autoridad nominadora
o representante autorizado, dentro de un periodo de tres (3) dias laborables de
haberse notificado la misma a el(la) empleado(a).

Seccion 6:

El procedimiento de arbitraje se llevara a cabo por un &rbitro seleccionado entre
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Unidn de
una lista de tres (3) arbitros que someterd la Comisién de Relaciones del
Trabajo. Cada parte tendra el derecho a eliminar un (1) nombre del panel. La
persona no eliminada quedard seleccionada como arbitro oficial en la querelia

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, no podra )
correspondiente.

efectuar destituciones y/o suspensiones sumarias, excepto cuando se formulen
cargos y en los siguientes casos: haber hurtado, apropiado y/o destruido bienes
o propiedad de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda:
cuando haya motivos fundados de que existe peligro real de destruccién para la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; la falsificacion o
alteracién maliciosa de documentos oficiales; abandono injustificado del servicio
por cinco (5) dias laborables o mds, agresién a algun trabajador, usuarios o u
otras personas en horas laborables 0 en los centros o facilidades de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; poner en peligro la vida o la
seguridad de ofros empleados, u otras personas en horas laborables durante la
realizacién de su trabajo; presentarse al trabajo bajo los efectos de alcohol o
sustancias controladas. Introducir o usar bebidas alcohdlicas o sustancias
controladas al lugar de trabajo o violacion al Reglamento del Programa de

Seccién 7:

Cualquiera de las partes podré solicitar a la Comisién que notifique el panel de
arbitros.

Seccion 8:

Las partes tendrén el derecho a solicitar al drbitro que cite a testigos. La
Federacion deberd notificar a el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, por lo menos, cinco (5) dias antes de la vista, los testigos
que vaya a utilizar para coordinar efectivamente la comparecencia de éstos, sin

Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y w que se afecte el servicio.
Empleados de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; : .
hurtar propiedad de otros empleados, o del Piblico que viene a la Secretaria de Seccion 9:

Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; aportacion ilegal de armas o i
manejo ilegal de explosivos en los centros o facilidades de la Secretarfa de El &rbitro no tendré facultad para enmendar, modificar, anular, ignorar, afiadir o
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o en el trabajo. Cuando el(la) substraer ninguna de las clausulas def Convenio Colectivo.

empleado(a) sea convicto por cualquier delito grave que implique depravacién :

moral ¢ Infraccién a sus deberes oficiales, o que resulte convicto por violacién a
la Ley de Etica, o que resulte convicto por incumplimiento de obligacién de

pensién alimentaria, y que incurra en violacién de cualquier otra Ley que se

Seccién 10:

, El arbitro no podrd emitir ninguna decisién que infrinja los derechos de la
apruebe y que en la misma se especifique que su violacion es causa de Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda a administrar Y
destitucion, cesantia o despido o por aquella conducta que tenga la misma dirigir sus operaciones o que interfiera con la administracién interna de la Unién,
gravedad que las resefiadas. Adem3s, la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de excepto que se determine una violacién al Convenio.

Proyectos de Vivienda tomara todas las medidas disciplinarias y correctivas en !

los casos en que procedan, a tenor con su Manual de Medidas Disciplinarias.
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Seccion 11:

El &rbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho. Las decisiones emitidas por el arbitro, deberén ser
conforme a derecho. Si las partes se acogieren al procedimiento de arbitraje
para resolver la querella o controversia, el laudo que emita el arbitro sera final y
obligatorioc para ambas partes, sujeto a las limitaciones expuestas en este
articulo, la ley vy 1a jurisprudencia.

Seccién 12:

Los dias a que se hace referencia en este Articulo, serdn laborables excepto

cuando se indique lo contrario. Se entenderd por dias laborables los cinco (5)

. dias de la semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando éstos

sean feriados, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio. En el computo de

_o_m términos que aqui se establecen, se excluird el primer dia y se incluira el
timo.

Seccién 13:

Por mutuo acuerdo, suscrito por ambas partes, los términos indicados en este
Articulo podrén ser prorrogables.

Seccién 14:

Todos los miembros de la unidad apropiada, incluyendo a los no afiliados, estén
obligados a utilizar este procedimiento.

Seccion 15:

La FCT con la autorizacién del empleado o empleados, podra retirar en cualquier
momento una querella sin ser objeto de sanciones. ”

Seccion 16:

Los casos sobre destitucién, suspensiones de empleo y sueldo y denegacién de
licencia regular anual, se veran con prioridad.

Seccién 17;
Los(as) empleados(as) miembros de fa Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que sean citados oficialmente como testigos, se le concederd la

mafiana o la tarde para participar de la vista y se le acreditard como licencia
para fines judiciales. E! querellante tendrd las horas laborables de la mafiana o
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fa tarde para participar de la vista de arbitraje sin que se le descuente de su
licencia regular. En el supuesto de que la vista tenga una duracidn extendida,
por mds de cuatro (4) horas, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, deberd presentar una certificacion del
oficial examinador o investigador, indicando la hora en que finalizé la vista.

Articulo XIIX
Acuerdo de No Discrimen

Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Federacion
acuerdan no discrimindr en contra de empleado(a) alguno, comprendido en la
Unidad Apropiada, por cuestiones de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas, edad, condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental, afiliacion sindical ni por razén de utilizar los
mecanismos de quejas y agravios y/o ejercer -derechos reconocidos por el
ordenamiento legal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo XIV
P Expedientes de Personal
Seccién 1:

Cada empleado(a) de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, tendrd un expediente
de personal, que refiejard el historial completo de éste, desde la fecha de su
ingreso original al servicio publico, hasta el momento de su separacion definitiva
del servicio; uno confidencial y separado que contenga informacién de fndole
médica a tenor con lo establecido por la Ley Federal para Americanos con
Impedimentos (ADA); y uno que contenga copia de todos los Informes de
Cambio y demds documentos e informacién requerida para fines de retiro.

Seccidn 2:

El custodio de los referidos expedientes de personal, serd la Secretarfa de
Recursos Humanos. :

Seccion 3:
Los expedientes de los(as) empleados(as) que pertenecen a la Unidad

Apropiada, tendran caracter confidencial. Fstos podran ser examinados
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nicamente para fines oficiales por empleados o funcionarios autorizados o
cuando el propio empleado(a) lo solicite por escrito o autorice por escrito a otra
persona para que examine el expediente.

Seccion 4:

Todo trabajador tendrd derecho a examinar su expediente, en presencia de un
funcionario autorizado por la Secretarfa de Recursos Humanos. El empleado(a)
deberé presentar la solicitud para examen del expediente con, al menos, cinco
(5) dias de antelacién. Se permitird la inspeccion del expediente a el(la)
empleado(a) o a la Federacién, siempre y cuando esa entidad sindical haya sido
previamente autorizada por el(la) empleado(a). En el caso de que el(la)
empleado(a) esté incapacitado por razén de enfermedad fisica que le impida
asistir, personalmente al examen del expediente; podré delegar por escrito en un
representante. En el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el

xpediente podrd ser examinado por la persona que sea designada por el
Tribunal como tutor de el(ia) empleado(a).

Seccién 5:

Los(as) empleados(as) podran obtener libre de costo la primera copia certificada
de los documentos contenidos en su expediente. La segunda copia certificada y
las sucesivas serdn obtenidas mediante el pago del costo de reproduccién, el
cual serd diez (10) centavos por pagina. E empleado _solicitara por escrito la
copia certificada con, al menos, cinco (5) dfas de antelacién. La Secretaria de
Recursos Humanos entregard la copia certificada en un plazo de cinco (5) dias
{aborables, excepto se genere algiin desperfecto en la maquina fotocopiadora.

Seccion 6:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no hard
referencia a documentos sobre amonestaciones escritas que tengan mas de doce
(12) meses impuestos a los empleados para propésito disciplinario, excepto en
los casos de abandono de servicios.

Articulo XV .
Procedimiento en las Transacciones de Personal

Seccién 1:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete

a notificar a la FCT mensualmente sobre transacciones de personal que afecten
a los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.
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Seccidén 2:

Las transacciones de personal a ser incluidas en el informe seran:
nombramientos, traslado, ascensos, descenso, reclasificacién de puesto, ajustes
en salario, deducciones de cuotas revocadas, despidos, cesantias, destaques,
licencias sin sueldo y reinstalaciones.

Seccion 3:

m_iﬁo::mSn_c._,mm_:ochm%_mam_mmapn_m%nmna:am_ucmm"o<c:,amam
la cual pertenece. . ,

& Articulo XVI
Requisitos, Deberes, Adjudicaciones de los Puestos

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda fijard los
requisitos y deberes de cada puesto de la Unidad Apropiada, conforme a sus
necesidades, notificando los deberes a los incumbentes de las mismas, a la
brevedad posible, de estar ocupados.

Seccién 2:

A un{a) empleado(a) cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, que
mediante designacién oficial, por escrito, del Director(a) de la Agencia haya
desempefiado en forma interina, todos los deberes y responsabilidades normales
de un puesto con clasificacion superior al que ocupa en propiedad, por un
periodo ininterrumpido que exceda de treinta (30) dias y que al momento de tal
designacién redina los requisitos de preparacién académica y experiencia para el
puesto, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda le
pagaré, luego de transcurridos los treinta (30) dias consecutivos de servicio, la
diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupa y el sueldo bésico del
puesto que ha sido designado(a) interinamente. El pago serd retroactivo al
momento de la designacién. El(la) empleado(a) designado(a) oficialmente para
ejercer el interinato, podra ser relevado del mismo en cualquier momento que asf
lo determine el Director(a) de Departamento u Oficina. En tales circunstancias
el(la) empleado(a) regresard a su puesto anterior y recibird el sueldo que
devengaba antes del interinato. Ningdn diferencial concedido podra ser
considerado como parte integral del sueldo regular de el(la) empleado(a) para
fines del cémputo para la liquidacién de licencia ni para el cdmputo de la pensién
de retiro.
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Seccion 3:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que solicite
una convocatoria, tendra el derecho de recibir de parte de la Oficina de Recursos
Humanos una notificacién escrita donde se establezcan las razones por las cuales
se rechazd su solicitud.

Seccién 4:

De acuerdo a la necesidad del servicio, la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda decidird la cantidad de empleados que necesita para
operar cada servicio que ofrece.

Seccion 5:

De no estar de acuerdo con la determinacién mencionada en la Seccidn 3 de este
Articulo, el unionado podra recurrir al foro de arbitraje dispuesto en el Articulo
1 Seccion 4, de este Convenio Colectivo.

Articulo XVII
Reclutamiento y Seleccion

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda formulard y
adoptaré las normas de reclutamiento y seléccién para cada clase de puesto
comprendido en el Plan de Clasificacion de Puestos para ef Servicio de Carrera de
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, el cual deberd
atraer y retener los recursos mas aptos e idéneos.

"El reclutamiento y seleccién del personal de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, se hard de acuerdo al principio de mérito y
en armonia con el Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del
Sistema.

Seccion 2:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda ofrecerd la
oportunidad de competir a toda persona calificada que interese participar en las

funciones plblicas de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda.
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Seccion 3:

Cuando exista necesidad en el servicio y la Secretaria de Gerencia y Desarrollo
de Proyectos de Vivienda determine cubrir los puestos vacantes en el servicio de
carrera, éstos se cubrirdn mediante la certificacidn y seleccién de los candidatos
que figuren en los registros de elegibles, conforme al Reglamento de Personal
para los Empleados de Carrera de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

La Secretaria de mm_‘m:ﬂm y Desarrollo de Proyectos de Vivienda establecerd los
siguientes Registros Especiales:

a) Registro de Reingreso — Se estableceran registros especiales por cada
clase de ucmwn.om que contendran los nombres de las personas V,B:
derecho a reingreso én armonia con el principio de mérito y el
Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la Secretarfa

de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda.
b) Cualquier otro que se establezca por Leyes Especiales.
Seccion 4:

La Secretarfa de Gerencia y Desarroflo de Proyectos de Vivienda mantendrd un
registro de reingreso, el cual contendrd los nombres de las personas en cada
clase de puestos con derecho a reingreso conforme al Reglamento de Personal
para los Empleados de Carrera de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

Seccion 5:

Si un empleado cubierto por este Convenio ha estado disfrutando de "una
anualidad por incapacidad ocupacional o no acupacional de alguno de los
Sistemas de Retiro del Gobierno, la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Viviends, le certificard como (nico candidato, y de estar éste
disponible, se le extendera el nombramiento. La Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda también dara cumplimiento a la legislacién
que establece preferencia para los veteranos e impedidos.
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Articulo XVIII
Clasificacion de Puestos

Secciéni:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantiene su
facultad para la creacion y dlasificacién de los puestos y su ubicacién dentro de la
organizacion de la Agencia, asi como la descripcion de los deberes y
responsabilidades de los puestos, conforme a las necesidades del servicio. La
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara a la FCT
a través de su delegado general, cualquier cambio en las descripciones de
deberes.

Seccién 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda entregara copia
a la Federacidn de las Descripciones de Puestos de todos los puesios incluidos en
la Unidad Apropiada en un término de noventa (90) dias calendario, a paftir dela
firma de este Convenio.

Seccién 3:

Cuando un(a) empleado(a) entienda que sus funciones y tareas no son afines
con su clasificacién o retribucién, segin ésta fue determinada en un nuevo Plan
de Clasificacion o Retribucion implantado por la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, éste(a) podra solicitar por escrito a la
Secretarfa de Recursos Humanos una evaluacion de su puesto. Dicho estudio
sera realizado dentro de un término de treinta (30) dias laborables al cabo del
cual se emitird una decisién por escrito. Por mutuo acuerdo, las partes podran
prorrogar el término establecido anteriormente. Si el(la) empleado(a) esta
inconforme con la decisién tomada, podré acudir al nivel anterior a arbitraje en el
Procedimiento de Quejas y Agravios. Para ello, tendrd un plazo de quince (15)
dias contados a partir de la decisién.

Seccion 4:

Si se reclasifica un puesto por evolucion y el incumbente ha venido
desempefiando los deberes, autoridades y responsabilidades del mismo durante
un afio, sequn la nueva reclasificacién, dicha transaccién no conllevarad perfodo
probatorio. Si la reclasificacién procediera por cambio sustancial en deberes,
autoridad y responsabilidad, y el carbio resultard en un puesto de categorfa
superior, se podra:

a) ascender sin competencia al empleado si se determina que éste reline {0s
requisitos de la nueva clase. La solicitud de reclasificacién del puesto se
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considerara como la peticion de ascenso sin competencia. En todo caso
el(la) ocupante estara sujeto(a) al periodo probatorio de la nueva clase.

b) reubicar en un puesto de clasificacién igual a su nombramiento o puesto
similar, para el cual el empleado redna los requisitos minimos, o dejar en
suspenso la reclasificacién hasta tanto se fogre reubicar al empleado, si el
empleado no cualifica para ocupar el puesto reclasificado.

Seccién 5:

El(la) empleado(a) cubierto(a) por este Convenio Colectivo podra solicitar a la
Secretarfa de Recursos Humanos, canalizado a través de su Supervisor(a)
inmediata(a) y de el(la) Director(a) de su unidad de trabajo, que se evallen las
funciones esencialesidel puesto que ocupa para que se determine si las mismas
enmarcan correctamente en la clasificacién y nivel del mismo o si han surgido
bios que ameriten una reclasificacién del puesto si estima que sus funciones
han evolucionado o han cambiado. Dicho estudio serd realizado dentro de un
término de treinta (30) dias laborables al cabo del cual se emitird una decision
por escrito. Disponiéndose que de haber mas de cinco (5) casos
simultaneamente se podré prorrogar el término de treinta (30) dias, por mutuo
acuerdo. De estar inconforme con la determinacion de la Agencia, la Unién
podréd someter la controversia a arbitraje en la Comisién de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Plblico de conformidad al término dispuesto en el

procedimiento de quejas y agravios.

Articulo XIX
Evaluaciones y Periodo Probatorio

Seccién 1:

El perfodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto de los incluidos en la unidad apropiada, se encuentra en
un perfodo de adiestramiento y a prueba, y sujeto a evaluaciones peritdicas en
su desempefio de las funciones, tareas y responsabilidades del puesto. Si el
empleado(a) completa satisfactoriamente el periodo probatorio, ‘pasara a ser
empleado(a) regular de carrera. :

Seccion 2:
El(La) empleado(a) nombrado o ascendido para ocupar un puesto regular de
carrera, estard sujeto al perfodo probatorio que corresponde a dicha clase como

parte del proceso de seleccién en el servicio pablico. En caso de ascenso, el
empleado regresara a un puesto igual o similar al que ocupaba antes de ocurrir
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de dicho perfodo. En puestos cuyo perfodo probatorio sea mayor de seis (6)
meses podrén hacerse tres (3) o mas evaluaciones. Si el supervisor observa
que el empleado no alcanza el nivel esperado en algunos factores bajo
evaluacién, deberd comunicar inmediatamente al empleado el juicio que hace de
su ejecucion o conducta observada, y le orientara sobre los cambios necesarios
para cumplir con los referidos factores.

el ascenso, si éste no aprueba el periodo probatorio de la nueva clase. Toda
persona nombrada, o ascendida para ocupar un puesto permanente de carrera, y
los(as) empleados(as) que sean trasladados o descendidos a otros puestos,
estaran sujetos al periodo probatorio establecido para la clase del puesto.

Seccioén 3: .

Seccion 7:
El periodo probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones del puesto,
durante el cual el supervisor del empleado le proveerd a éste el adiestramiento y
ayuda necesaria para el cumplimiento de sus deberes. El supervisor inmediato
orientara ademas, al empleado sobre (1) los programas y la organizacién de la
Agencia; (2) los deberes y responsabilidades esenciales y marginales del puesto;
(3) el grado de autoridad y supervisién adscritos al puesto; (4) los deberes y
obligaciones del(de la) empleado(a) seglin establecido en la Ley de Personal, la
Ley de Etica y las Normas Internas del Sistema; (5) la reglamentacién interna
sobre la jornada de trabajo, asistencia y cualquier politica publica aplicable; (6)
os criterios de productividad v eficiencia que deberd alcanzar; (7) los programas
de ayuda a empleados; (8) la forma y frecuencia con que se evaluara su trabajo;
y (9) las acciones que se pueden tomar debido a las faltas cometidas en sus
servicios, habitos y actitudes.

En los casos en que un empleado durante el periodo probatorio tenga mas de un
supervisor, debido a las condiciones de trabajo o la naturaleza de las funciones
del puesto y en los casos que haya mediado cambio de supervisor, cada uno
rendird una evaluacion por separado. La evaluacién comprenderd el periodo
bajo el cual el empleado ha estado bajo su supervisién.  Las evaluaciones
periddicas y la final del empleado reflejardn el consenso de los supervisores que

dste haya tenido.
Seccion 8:

La evaluacién final de los empleados en periodo probatorio se hara con por fo
menos quince (15) dias de anticipacidn a la fecha de vencimiento de dicho
periodo probatorio.
Seccién 4:
Seccion 9:
La duracién del periodo probatorio no serd menor de tres (3) meses, ni mayor de
un (1) afio. La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda
tomara en consideracién la complejidad de las funciones, responsabilidades y/o
tareas de un puesto para establecer el periodo probatorio de los mismos. El
perfodo probatorio no serd prorrogable y solamente se interrumpira cuando el
empleado esté ausente utilizando licencia de enfermedad prolongada, Fondo del
Seguro del Estado, licencia militar, licencia de maternidad, o licencia deportiva.
En estos casos el periodo probatorio se extenderd por un tiempo iguat al utilizado
en estas licencias.

La determinacién de desaprobar el periodo probatorio y separar del puesto al
empleado podra tomarse por el Departamento en cualquier momento antes de
finalizado el perfodo probatorio, pero deberé notificarlos al(a la) empleado(a) con
no menos de diez (10) dias de anticipacion a la efectividad del mismo.

Seccion 10:

Todo(a) empleado(a) que apruebe satisfactoriamente el periodo probatorio
pasard a ocupar el puesto con carcter regular. El cambio se tramitard
inmediatamente termine el periodo probatorio mediante notificaciéon  al

Seccion 5: ” :
empleado(a), acompafiado de la evaluacion final.

Las evaluaciones periddicas y la final seran discutidas con los empleados a fin de
que éstos conozcan el andlisis que hace el supervisor de sus servicios, habitos y
actitudes en el transcurso del periodo probatorio.

Seccion 11:

Si fa persona nombrada ha venido desempefiando satisfactoriamente los deberes
Seccién 6: del puesto mediante nombramiento transitorio, inmediatamente antes del

nombramiento, el periodo de servicios prestados le podra ser acreditado al
periodo probatorio. La determinacion de la acreditacién deberd ser efectuada

La frecuencia de las evaluaciones periédicas se establecerdn dependiendo de la ; ; . .
por la Autoridad Nominadora o su Representante Autorizado, previo al

duracién del periodo probatorio de cada clase. En todo caso se haran por lo
menos dos (2) evaluaciones; una a la mitad del periodo probatorio y otra al final
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:oag\m._dmmzﬂo en el puesto de carrera. La misma es discrecional y requerird una
m<m_c.mn6: del supervisor inmediato de los servicios prestados en el puesto
transitorio y con una recomendacién de la Actoridad Nominadora o su
Representante Autorizado. Asi constatados seran acreditados en su totalidad.
Sélo se acreditarén los servicios prestados en el puesto de la misma clase, cuyos
deberes sean iguales a los del puesto que pasa a ocupar el(la) empleado(a).

Seccion 12:

Sila persona nombrada estd desempefiando satisfactoriamente los deberes del
v:mmﬁo interinamente, el periodo de servicios prestados le podra ser acreditado al
periodo conforme a lo siguiente:

a) que .m_emv manﬁmaoAmV haya sido designado oficialmente por la
>c8_‘_amaz Nominadora o su Representante Autorizado para
desempeiiar los deberes del puesto;

b) que en todo el periodo a ser acreditado haya desempefiado los
deberes normales del puesto; y

¢) que al momento de la designacion reina los requisitos minimos para el
puesto y ocupe un puesto comprendido en el servicio de carrera.

La awﬁmﬁizmgo\: de la acreditacién tiene que ser efectuada por la Autoridad
Nominadora o su Representante Autorizado, sujeto al nombramiento en el
puesto y a una evaluacién de los servicios prestados en el interinato.

Seccion 13:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda usard los
%o_‘ac_mzo.nv oficiales que disefie para estos fines. Ademds, podra utilizar otros
instrumentos de evaluacion, de conformidad con el sistema de evaluacién y
motivacion de empleados qua adopte la Agencia.

Articulo XX
Ascensos

Seccién 1:
Definicién
Se entendera por ascenso el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una

clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel superior, con complejidad
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y responsabilidad mayor y con un salario representativo de la diferencia entre los
tipos minimos de las escalas correspondientes. Cuando el(la) empleado(a)
provenga de otra agencia, se entenderd por ascenso el cambio de un(a)
empleado(a) de un puesto en una clase a un puesto en otra clase que se
determind mediante equivalencia que las funciones del puesto a ocupar en la
Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda son de nivel
superior, complejidad y responsabilidad mayor.

Seccién 2:
Todo ascenso se hara con atencién al principio de mérito y las leyes aplicables.

Seccion 3:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete
a proveer oportunidades y mecanismos para el ascenso de los(as) empleados(as)

iembros de la Unidad Apropiada, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. Los(as) empleados(as) que pertenecen a fa Unidad Aproplada,
ascenderan mediante exadmenes de libre competencia determinados en la Norma
de Reclutamiento de cada clase.

Seccidén 4:

Cuando un(a) empleado(a) de la Unidad Apropiada no haya sido seleccionado(a),
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda informara al(la)
empleado(a) que no fue seleccionado(a) y se le advertird de su derecho a
recurrir al tercer paso del Procedimiento de Quejas y Agravios dispuesto en fa
Seccidén 4, del Articulo XV de Quejas y Agravios.

Seccién 5:

Los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada no serén objeto de ninguna
medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco
seran descalificados para otros ascensos que surjan posteriormente.

Seccion 6:

En aquellos casos donde sélo compitan nmna&mSm de fa Unidad Apropiada de

negociacién y se mantenga un empate en las puntuaciones, la antigliedad serd
el factor determinante.
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Articulo XXI
Traslados

Seccion 1: Definicién

Significa el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto a otro en la misma clase
0 a un puesto en otra clase en la Unidad Aproplada con funciones de nivel
similar, siempre que el empleado(a) redina los requisitos minimos de preparacion
académica y experiencla establecidos para la clase de puesto al cual sea
trasladado. Se usaran los traslados como mecanismo para la ubicacién de
los(as) empleados(as) en puestos donde contribuyan con su esfuerzo a lograr los
objetivos de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda con

mayor efectividad.

Saccion 2: Objetivo de los Traslados

| traslado podré efectuarse a solicitud del(la) empleado(a), para beneficio de

S

Inciso 2.2

Inciso 2.3

Inciso 2.4

Inciso 2.5

Inciso 2.6

éste(a), o respondiendo a necesidades de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo
de Proyectos de Vivienda en situaciones, tales como fas siguientes:

Inciso 2.1 Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales

para atender nuevas funciones o programas, o para la
ampliacién o continuacion de los programas en la misma
agencia.

Cuando se eliminen funciones o unidades administrativas por
efecto de reorganizaciones en la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario

reubicar empleados(as).

Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a)
pueden ser utilizados mds provechosamente en otra drea de
trabajo debido a sus conocimientos, experiencia, destrezas
o cualificaciones especiales, particularmente en casos donde
éste ha adquirido mas conocimientos y desarrollado mayores
habilidades como consecuencia de adiestramientos.

Cuando se determine la necesidad de adiestrar personal en
otras areas.

En los casos en que se justifique, la Secretaria de Gerencia y
Desarrolio de Proyectos de Vivienda y la Autoridad
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Inciso 2.7

Nominadora, tendrdn facultad para tomar todas aquellas
medidas cautelares, provisionales y adecuadas, con el fin de
preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los
empleados y la Optima prestacion de los servicios, tales
como el movimiento de personal, sin que ello constituya una
adjudicacion final de ninguna accion o reclamo.

Por cualquier otra necesidad del servicio que no esté en
contravencion con las disposiciones de este Convenio.

Seccién 3: Normas para los Traslados

Las siguientes normas regiran los traslados:

Inciso 3.1

Inciso 3.2

Inciso 3.3

Inciso 3.4

Inciso 3.5

Inciso 3.6

LOs traslados no se utilizardn como medida disciplinaria ni
podran hacerse arbitrariamente, ni cuando resulte oneroso
al(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada.

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda establecerd procedimientos que aseguren la
imparcialidad en los traslados dentro de la Unidad
Apropiada que se proponga efectuar, respondiendo a
necesidades del servicio.

En cualquier caso de traslado el N_mv empleado(a) de la
Unidad Apropiada debera reunir los requisitos minimos para
el puesto al cual sea trasladado(a).

Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase dentro de
la Unidad Apropiada, el(la) empleado(a) miembro de la
Unidad  Apropiada  deberd aprobar el  examen
correspondiente para la clase y estard sujeto(a) al periodo
probatorio. Cuando el traslado responda a necesidades del
servicio, se podra obviar el periodo probatorio y el examen.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase el
“status” de los(as) empleados(as) permanecera inalterado y
no sera necesario un periodo probatorio.

Al(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se le
informara por escrito sobre el traslado. Como norma
general, la notificacién al(a la) empleado(a) deberéd hacerse
con treinta (30) dias calendarios de antelacidn.  Sin
embargo, en situaciones de emergencia o en circunstancias
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imprevistas, podrd hacerse excepcién a esta norma, , Articulo X011

siempre y cuando ef traslado no sea oneroso. Las partes ; Reduccion de Personal
acuerdan en caso de objetarse un traslado de la agencia por .
entender el empleado que es oneroso podra acudir al Seccién 1:
Director del Negociado de Conciliacion y Arbitraje para .
solicitar un arbitraje acelerado del caso. La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podra decretar
: Cesantias en el servicio sin ncm constituya accién n_mnﬁ_.:m:m en las sigulentes
Inciso 3.7 Al notificar a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad circunstancias:
Apropiada sobre la decisidn de traslado dentro de la Unidad
Apropiada por necesidad del servicio, deberd advertirsele . a) ‘eliminacién de puestos por faita de trabajo o de fondos;
sobre su derecho a acudir al nivel anterior de arbitraje en e ) i . i
procedimiento de quejas y agravios establecido en este b) cuando se determine que el(la) empleado(a) estd fisica o mentalmente
Convenio. Esta accién no tendrd el efecto de detener la incapacitado(a) para desempefiar las funciones esenciales de su
determinacién de traslado de la Autoridad Nominadora o puesto con o sin acomodo razonable;
Representante Autorizado de la Secretaria de Gerencia y .
Desarrollo de Proyectos de Vivienda. De surgir una querella ¢) cuando el(la) empleado(a) esta inhabilitado por accidente del trabajo y
en relacion a este articulo el empleado(a) podra elevar la en tratamiento médico en la no_.ncqmnas ,ammymo:ao del Seguro del
misma al 3er nivel del procedimiento de quejas y agravios. Estado, por un periodo mayor ‘'de doce (12)° ‘meses, segin se
establece en la Seccidn 52 de la Ley NGm. 45 de 18 de abril de 1935,
Inciso 3.8 Cuando la solicitud de traslado sea a peticidn del(de la) segin enmendada, conocida como “Ley de noanm:mmn_o:mm por
empleado(a) la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Accidentes del Trabajo”.
Proyectos de Vivienda atenderd la misma en el orden en que
los miembros de la Unidad Apropiada lo soliciten por escrito, Seccién 2:
excluyendo aquellos casos por acomodo razonable o por .
necesidad de servicio. En los casos de peticiones de trabajo Previo a decretar las cesantias. debido a la eliminacién de puestos por falta de
a un mismo lugar de trabajo, se tomar en consideracion el trabajo o fondos, la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
orden antes indicado. - agotard todos los recursos al alcance para evitar dichas cesantias, con acciones
) . . . tales como:
Inciso 3.8 El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que se .
le haya negado una Solicitud de Traslado tendré el derecho 1. Examinar los expedientes de los(as) empleados(as) para verificar si
a recibir una notificacidn escrita de la Secretaria de Gerencia , éstos son elegibles para acogerse a una pensidn por afios de servicio
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, exponiendo las del Sistema de Retiro y los orientara sobre los beneficios al que tienen
razones que justifican la decisién negativa en un plazo no derecha.

mayor de diez (10) dias laborables. , . ‘
2. Reubicacién de personal en puestos de igual, similar o inferior

Seccién 4: Efectividad de los traslados clasificacidn en departamentos, oficinas o programas en que haya

: . necesidad de personal. Los(as) empleados(as) miembros de Ja Unidad_
Los traslados se llevaran a cabo o se harén efectivos no mas tarde de quince : o >u3§wam cubiertos por este Convenio, tienen que reunir los requisitos
(15) dias laborables, de haber sido notificado el (la) empleado(a). minimos de los puestos a ser reubicados. .

3. Readiestramiento de el(la) empleado(a) para reubicarlo(a) en otro
puesto, cuando esto pueda hacerse razonablemente antes de fa ﬁmn:m
limite para decretar tales cesantfas. ?
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4. Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria, cuando la
agencia tome la decisién por la insuficiencia presupuestaria temporera
que no requiera la eliminacion permanente del puesto. En tales casos,
deberd observarse el orden de prelacién acordado en este Articulo.

5. Disfrute de vacaciones acumuladas.

6. Reduccion en la jornada de trabajo, seglin establece el Articulo de
Jornada de Trabajo.

NUmmnm:moam_Omﬁmmvmau_mmaomhm&ooaoF._E.soancaonmagg
cesantias. )

Seccién 3;

En el caso de eliminacion de puestos por falta de trabajo o de fondos, las
cesantias se decretardn dentro de los grupos de empleados(as) cuyos' puestos
tengan el mismo titulo de clasificacion de la clase afectada por el Plan de
Cesantias y el status de los(as) empleados(as). En cada clasificacién serdn
separados en primer término los(as) empleados(as) irregulares, transitorios en
puestos -de duracién fija, en segundo lugar, los(as) empleados(as) con “status”
probatorios de carrera y en dltimo término, seran separados(as) los(as)
empleados(as) con “status” regular de carrera. Para efectos de este Articulo, se
reconoceré el “status” regular a los(as) empleados(as) en periodo probatorio que
inmediatamente antes de adquirir dicho status, hubieran sido empleados(as)
regulares. , :

Seccién 4:

Ld Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda adoptard y
tendré vigente un Sistema de Evaluacién de Empleados para todo el personal
durante un perfodo anterior no menor de un afio, durante el cual los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
hayan sido evaluados por lo menaos una (1) vez en ese periodo. El resultado de
la evaluacién mds reciente serd el criterio para determinar el orden de prelacidn
de las cesantfas. En caso de empates en las puntuaciones de evaluacidn, se
utilizard la antigiedad (del o la) empleado(a) en el servicio publico para
determinar 1a prelacién de las cesantias. A falta de un sistema de evaluacién de
un(a) empleado(a) el factor determinante serd el de antigiiedad, de manera que
la persona de mas reciente nombramiento sera la primera en quedar cesante.

Seccién 5:
A los fines de determinar la antigiiedad, se considerara todo el servicio prestado

por el(la) empleado(a) en puestos de la agencia comprendidas en el servicio
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plblico, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
de Norte América que hayan sido cotizados y acreditados en el Sistema de
Retiro, los periodos de licencia con sueldo disfrutados por el(la) empleado(a). La
antigiiedad no sera interrumpida mientras un(a) empleado(a) se encuentre en
cualquier tipo de licencia autotizada o reconocida por este convenio o por alguna
de las leyes vigentes.

Seccion 6:

Las partes acuerdan que previo a decretar un plan de cesantfas y durante la
implantacién del método correspondiente, se brindaréd la oportunidad a la
Federacién examinar la informacién que justifique el plan, de manera que pueda
presentar recomendaciones.

Seccién 7:

Una vez determinada la necesidad de efectuar la reduccién de personal, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, notificard por
escrito a todos los(as) empleados(as) a quien haya de cesantear y a la
Federacién con no menos de treinta (30) dias de antelacién a la fecha en que
el(la) empleado(a) habré de quedar cesante. En la comunicacién se incluirén las
razones para dicha accién y ademas se le notificard su derecho de acudir al
procedimiento de arbitraje.

Articulo XXIII
Jornada de Trabajo

Seccién 1:

La jornada regular de trabajo diaria serd de siete horas y media (7 1/2). H
horario de trabajo serd normalmente de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. El horario de
trabajo de todos(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada serd el
existente a la firma de este Convenio. No obstante, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, previa notificacién por escrito con quince
(15) dias, al empleado y a la Unién, podra establecer horarios especiales para
diferentes grupos de trabajo o divisiones, siempre que las necesidades del
servicio asf lo requieran. Previo a la efectividad del cambio las partes se reuniran
para discutir los efectos del mismo en la jornada de trabajo, tomando en
consideracién criterios tales como: necesidades del servicio, asistencia,
voluntariedad y antigiiedad.
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Seccién 2:

La jornada regular de trabajo semanal -serd de treinta y siete horas y media (37
1/2), sobre la base de cinco dias (5) laborables. La jornada regular semanal
comprendera los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sabado y domingo,
los dias de descanso. Sin embargo, si las necesidades de servicio lo requieren y
previa notificacién por escrito con quince (15) dias a la Unidn, la Secretaria de
Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda podré establecer para todo o
parte del personal dentro de la Unidad Apropiada, una jornada semanal regular
comenzando y terminando en cualquier dia de la semana, siempre y cuando
dicha jornada comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de descanso.
Las partes se reunirdn para discutir los efectos de los cambios en la jornada de
trabajo, tomando en consideracion criterios tales como: necesidades del servicio,
asistencia, voluntariedad y la antigliedad.

De existir una situacion econémica precaria, causada por la disminucién o
pérdida de ingresos en el erario u otras fuentes de ingreso y, fuere necesario
cesantear empleados, se podra reducir la jornada regular diaria o semanal de
los(as) empleados(as) como accién para evitar dichas cesantias. Previo a
cualguier accién las partes se reuniran dentro de un término de quince (15) dias
para discutir los efectos de estos cambios en la jornada de trabajo.

Seccion 3: )

Cuando se haya establecido una semana de trabajo en la que los dias de
descanso no sean sabados y domingos, y el segundo dia de descanso coincida
con un dia feriado, se le concedera a el(la) empleado(a) el proximo dia al dia
feriado, sin cargo a su licencia de vacaciones.

Seccién 4:

El periodo para tomar alimentos serd de una (1) hora que se asignard por la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, no antes de
concluida la tercera hora y media, ni después de terminar la quinta hora de
trabajo consecutiva. Ning(n miembro de la Unidad Apropiada trabajaré durante
el perfodo de tomar alimentos sin la autorizacion escrita del Director(a)
Ejecutivo(a) o su representante autorizado.

Mediante acuerdo escrito entre el(la) empleado(a) y la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o su
representante autorizado, la hora de tomar alimento podra reducirse a media
(1/2) hora por necesidad del servicio o conveniencia del empleado. Este acuerdo
seré aprobado por el representante autorizado de la Federacion.
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Seccién 5:

Los miembros de la Unidad Apropiada podran disfrutar de dos (2) periodos de
descanso que no excederdn de quince (15) minutos cada uno, luego de las 9:30
am. y 2:30 p.m., segiin sea acordado entre el(la) supervisor(a) y el(la)
empleado(a), para evitar que se afecten los servicios que rinde la Secretaria de
Gerencia y Desarollo de Proyectos de Vivienda. El periodo de merienda se
podré tomar dentro o fuera del drea de trabajo y los mismos no serdn
acumulados en caso de no ser disfrutados.

Seccion 6:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda le concederd a
los miembros de la Unidad Aproplada un periodo de gracia de diez (10) minutos
al comenzar la jornada regular diaria. Dicho tiempo no se deducira de la licencia
de vacaciones acumulada por el(la) empleado(a). No obstante, la utilizacién
excesiva del mismo, puede dar lugar a que se considere tardanza y se tomen
medidas correctivas.

Seccién 7:

En caso de que un empleado se le dafie la tarjeta de ponchar por causas
totalmente ajenas a €, no tendra que pagar por su reposicion.

Seccion 8:

Cualquier empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, podré solicitar un horario especial, mediante el formulario de Solicitud
de Horario de Trabajo. Dicha solicitud serd considerada tomando en cuenta la
necesidad del servicio y la disponibilidad de supervision adecuada. La
determinacidn final deberd ser emitida por el(la) Secretario(a) Auxiliar de
Recursos Humanos en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la
presentacién de la solicitud. '

Seccion 9:
Modificaciones en el horario de trabajo para atender actividades o necesidades
de servicios inmediatas 0 temporeras, no serdn considerados .cambios en el

horario de trabajo, para afectos de este articulo y no requerirdn notificacion
previa a la Unidn.
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Seccién 1:

Articulo XXIV
Reubicaciones

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podré reubicar
a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio afectados por una reduccién de personal aplicando las disposiciones de
la cldusula de antigiedad. :

Inciso 1.1

Inciso 1.2

Inciso 1.3

Seccioén 2;

Cuando la reubicacién sea a un puesto de igual o similar
clasificacion, los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio mantendran su
sueldo, status y antigiiedad. -

Cuando {a reubicacidn sea a un puesto de dlasificacion
igual o similar, lo que constituifa un traslado, los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenlo deberan reunir los requisitos minimos de
preparacién académica y experiencia establecidos para la
clase de puesto a la cual serdn trasladados. Los traslados
no conllevardn aumentos de sueldo excepto lo necesario
para ajustar el sueldo del empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio al tipo
Intermedio préximo.

Cuando la reubicacion sea en un puesto de clasificacion
inferior, lo que constituira un descenso, los(as)

“empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos

por este Convenio deberdn reunir los requisitos minimos de
preparacién acadérmiica y experiencia establecidos para la
clase de puesto a [a cual sean descendidos. En estos
casos, los(las) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio mantendran su
“status” y antigliedad. Si el sueldo del(de la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio no coincidiera con uno de los tipos retributivos
de la escala correspondiente a la clase de puesto que pasa
a ocupar, su sueldo se ajustard al tipo retributivo
inmediato inferior.

,..oaa miembro am._m Unidad Apropiada cublerto por este Convenio que haya sido
reubicado por razén que su puesto haya sido eliminado, podra solicitar el puesto
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que tenfa anteriormente, si Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda crea el mismo nuevamente. En ese caso el empleado no tendrd que
atravesar por el proceso rutinario de reclutamiento, ni periodo probatorio. El(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio deberd
hacer la solicitud por escrito correspondiente a la Secretarfa de Recursos
Humanos en o antes de treinta (30) dias de la creacion del puesto.

Seccion 3:

g

Los(as) empleados(as) miembros de Ja Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que sean cesanteados(as) por la eliminacion de puestos por falta de
trabajo o de fondos, permanecerdn en un registro’ especial de elegibles para
reempleo por un término de veinticuatro (24) meses con preferencia a ocupar
puestos de nueva Qmaﬁ@: o vacantes de la Unidad Apropiada que correspondan
a la clase de puesto ocupados por ellos(as) u otras similares que envuelvan el
mismo nivel de trabajo; siempre y cuando redinan los requisitos minimos de
preparacién académica y experiencia para desempefiar el puesto. El(la)
empleado(a) que esté incluido(a) en este registro y rechace inicialmente aceptar
el puesto, pasata al turno final del Registro. ’ :

.

Seccion 4:

El registro de elegibles para la reubicacion de empleados(as) aquf establecido,
tendrd prioridad sobre los demds registros de elegibles. La Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda agotara este registro de personal
por clases de puestos en primer término cuando sea necesatio cubrir vacante,
antes de utilizar otro registro de elegibles. Los nombres de los elegibles seran
colocados en orden descendente de antigiledad en el servicio. De tener igual
tiempo de servicios, se certificardn todos los elegibles en la clase de puesto a
cubrir y se seleccionard al mas eficiente. La Antigledad serd el factor
determinante cuando los solicitantes tengan igualdad en capacidad o idoneidad.

Articulo XXV
Antigiiedad
Seccién 1:

Definicién

g

La antigiiedad se define como el tiempo ininterrumpido que un(a) empleado(a)
comprendido(a) en la Unidad Apropiada haya prestado servicios en el sector
publico.



Seccioén 2:
Formas de Perderla

Se perderd la antigliedad por las siguientes razones: a) Destitucién de empleo
por justa causa; b) Separacién en perfodo probatorio, cuando no tenga derecho
a reinstalacién; o ¢) Renuncia voluntaria.

Seccion 3:

No obstante, lo dispuesto en la Seccién 1 de este Articulo, la antigiiedad no serd
interrumpida mientras un(a) empleado(a) se encuentre en cualquier tipo de
licencia autorizada o reconocida por este convenio o por alguna de las leyes
vigentes. :

eccion 4:

La antigliedad sera un factor a ser considerado en las transacciones de personal
en casos de igualdad de condiciones e idoneidad.

Seccibén 5:

Los empleados que hayan realizado funciones de un puesto permanente con
nombramientos transitorios de forma continua, inmediatamente antes de su
nombramiento como empleado regular, serd considerado el tiempo trabajado
como transitorio para determinar su antigliedad.

Seccibén 6:

El Presidente de la Unidn y delegados podrén retener sus empleos en caso de
reduccién de personal, conforme definido en el Articulo XV, siempre y cuando no
se afecte el principio de mérito. Esto es, en casos de igual capacidad tendran
preferencia para retener sus empleos. Del mismo moedo y conforme io aqui
expuesto, tendran preferencia en reingreso. : :

Seccién 7:
Cuando en casos de ascensos sélo compitan empleados(as) de la Unidad

Aprapiada y haya igualdad de cualificaciones e idoneidad, la antigiiedad sera el
factor decisivo. i
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Articulo XXVI
Desarrollo de Personal y Oportunidades de Aprendizaje

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda elaborara un
plan anual para el adiestramiento, capacitacidn y desarrollo de los miembros de
la Unidad Apropiada basado en un estudio de necesidades programdticas.

Secciéon 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda evaluard las
solicitudes de los miembros de Ia Unidad Apropiada que interesen participar de
adiestramientos planificados a través de medios tales como: adiestramientos de
corta duracién, licencias con o sin sueldo para estudios, cursos especiales y pago
de matricula, sujeto a la disponibilidad de fondos v a los criterios de seleccién
que se establecen en la Seccidn 3.

El adiestramiento de corta duracién, licencia con o sin sueldo, cursos especiales y
pago de matricula, tienen que estar relacionados con las funciones que
desempefia el(la) empleado(a).

Seccién 3:

Los criterios para la seleccién de los miembros de la Unidad Apropiada que
soliciten adiestramiento de corta duracidn, licencias para estudios con o sin
sueldo, cursos especiales y pago de matricula para estudios, estaran basados en
el mérito y/o en la necesidad que tenga la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de
Proyectos de Vivienda para un mejor desempefio de las funciones de su puesto y
para mejorar o desarrollar las unidades de trabajo y el servicio que se le brinda a
los participantes. ‘

Seccion 4:

Cuando la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, autorice
adiestramiento de corta duracién, a un{a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada se le concederd como asunto oficial y sin cargo a ningdn tipo de
licencia.

Seccién 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podra autorizar

el reembolso de pago de matricula, de adiestramiento de corta duracién y cursos
especiales, a los miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a la disponibilidad de
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fondos, como un recurso para el mejoramiento de conocimiento y destrezas
requeridas a los(as) empleados(as) para el mejor desempefio de sus funciones
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, asi como
para su crecimiento profesional en el servicio piblico.

Inciso 5.1 El reembolso de pago de matricula se concederd para cursos
académicos, hasta un maximo de seis (6) créditos,
conducentes a un grado asociado, bachillerato o maestria
que brinde una institucién universitaria oficialmente
acreditada en Puerto Rico o Estados Unidos previa solicitud y
autorizacion de la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de
Proyectos de Vivienda antes de comenzar el curso.

El reembolso de pago de matricula, de adiestramientos de
corta duracién y de cursos especiales, se concedera sélo si
el(la) empleado(a) aprueba el curso.

Inciso 5.2 Los(as) empleados(as) acogidos(as) a los beneficios de pago
de matricula.se les reembolsard la misma, a razén de cien
por ciento (100%), sera requisito para el reembolso el
mantener un promedio no menor de 2.5.

Inciso 5.3 Si el(la) empleado(a) renuncia a la Secretaria de Gerencia y
Desarrolio de Proyectos de Vivienda o es destituido(a),
vendré obligado(a) a reembolsar el pago recibido por el
costo de matricula o el costo del adiestramiento de corta
duracién o del curso especial, de no haber trabajado para la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, por lo menos un tiempo igual al doble del tiempo
de estudio, una vez finalizado el curso.

Seccion 6:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendré en
archivo un historial de adiestramiento y capacitacion profesional de cada
empleado.

Seccion 7:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara, de
estar disponible, a la Federacion las oportunidades de becas, licencias con o sin
sueldo para estudios, seminarios o cursos cortos de corta o larga duracién,
oportunidades de pago de matricula, précticas e intercambios de personal en y
entre Puerto Rico y el exterior.
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Articulo XXVIX
m:coc.:s.unmnaa

Seccion 1:

Durante la vigencla de este Convenio, la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de
Proyectos de Vivienda podrd contratar labores tareas, servicios y funciones
siempre y cuando dicha contratacion no desplace, ni afecte fa seguridad de
empleo @ trabajadores de fa Unidad Aproplada, conforme a la Ley,
Reglamentacién y Cartas Normativas vigentes. La Secretarila de Gerencia y
Desarrollo de Provectos de Vivienda notificard a la-FCT su. determinacién de
contratar servicios con anticipacion a la efectividad de los mismos.

Seccion 2:

Dicha contrataci6n se hard conforme a lo siguiente:

a. Cuando se realice ‘una labor n;m requiera facilidades o equipo
especializado que no se justifica que la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda adquiera. :

b.  Cuando se efectie una labor que requiera la intervencién de
personal especializado para llevar a cabo funciones que 1o son
realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada o
que no justifica la creacién de puestos regulares.

Articulo XXVIIX
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda estd
comprometida con la salud y seguridad de los(as) empleados(as), por lo que
har todo esfuerzo posible para promoverlas. La preocupacion por la salud y
bienestar de los(as) empleados(as) es y serd una prioridad en todos los niveles
de la organizacién.

Seccién 2:

Ei(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que tenga la creencia
razonable de que existe una situacién que ponga en peligro la salud y la
seguridad de los(as) empleados(as) de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda, podré acudir a el(la) delegado(a) del drea en donde
ocurre la situacién y notificarle sobre el particular. .
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Seccion 7:

En situaciones de emergencia o que requieran -accién correctiva inmediata de

parte de la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de. Vivienda, el(la) En el caso de ocurrir una situacién, desperfecto o averia que provogue una
delegado(a) de drea podra notificar verbaimente al Director(a) de la oficina o de interrupcién continua en los servicios de agua, energia eléctrica o sistema de
unidad sobre dicha situacién. B v acondicionadores de aire, luego de haber transcurrido tres (3) horas
consecutivas, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
recesard las labores del personal en el area afectada hasta el dia laborable
siguiente, sin descuento alguno en sus licencias ni sueldos.

Seccidn 3:

La Federacion y los miembros de la Unidad Apropiada cooperardn con la

Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en toda materia de Excepto, en situaciones donde las necesidades del servicio requieran que algdn

seguridad y ayudardn a que el personal cumpla con todas las reglas de seguridad personal se mantenga realizando sus funciones por la urgencia e importancia de
establecidas por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. - éstas.

‘Seccién 4: , _H Seccién 8: i

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd el 3 Las partes acuerdan formar un Comité de Salud y Seguridad. La composicién del

equipo de seguridad que se requiera por Ley o por reglamentos vigentes para
que los miembros de la Unidad Apropiada puedan realizar los deberes y
responsabilidades de los puestos sin riesgos, para beneficio de su salud y
Sza?mmcnama. La Federacién y los miembros de la Unidad Apropiada cooperaran

Comité serd de dos (2) miembros en representacién de Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda y dos (2) en representacion de Ia
Federacién. El Comité investigard y evaluara accidentes o situaciones que
pongan en peligro la salud y la seguridad de los(as) empleados(as). También
hard recomendaciones con el propésito de solucionar dichas situaciones. El
Comité presentara dichas recomendaciones, investigaciones y evaluaciones a la:
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos © su representante, fos que evaluardn

K

con fa Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en toda
materia de seguridad y ‘ayudaran a que el personal cumpla con todas las reglas
de seguridad establecidas por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos

de Vivienda. o la investigacién y tomardn las acciones pertinentes. De ser necesario el Comité

: . V ‘ se constituird una (1) vez al mes hasta un maximo de dos (2) horas sin cargo a

Seccién 5: : . licencia. Las partes por mutuo acuerdo podran extender el periodo de tiempo
, mencionado.

Todo accidente de trabajo o asunto concerniente a la salud y seguridad en el )

trabajo sera notificado al Director(a) de la oficina o de unidad a través de el(la)’ R Seccién 9:
delegado(a) correspondiente dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a la )
fecha en que ocurre el mismo. El Comité considerard todos los factores de riesgo en las dreas de trabajo por
iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su consideracion y efectuard y
dara seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre medidas preventivas o
soluciones finales para corregir las mismas.

Esta obligacion le aplica también al supervisor(a), cuando éste(a) sea la persona
que advenga en conocimiento del accidente de trabajo refacionado a la salud y
seguridad en el trabajo.

Seccion 10:

Seccién 6: w :

| La Federacidn, en representacién de los miembros de la Unidad Apropiada, podra
A ning(in empleado(a) de la Unidad Apropiada se le requerird que trabaje en un | recurrir a los foros y/o organismos administrativos, incluyendo el procedimiento
drea de la Secrefaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda, si a de quejas y agravios, aplicables en aquellos casos donde estime gue un
base del juicio razonable del Director(a) de la Oficina o del representante ? planteamiento sobre salud y/o seguridad no sea solucionado satisfactoriamente
autorizado por el Director(a) Ejecutivo(a), dicha area constituye un peligro | por la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o por el
inminente de ‘muerte o de dafio severo para la salud y seguridad de el(la) Comité de Salud y Seguridad.

empleado(a).
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No obstante, las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la
pronta atencidn y solucion de estos asuntos, antes de recurrir a los foros y/fo
organismos correspondientes.

Mé s y/o desechabl

Se deberd suplir de méscaras y/o guantes desechables a todo empleado que
Seccién 11: tenga que trabajar con lquidos tdxicos, detergentes, quimicos, pintura, o
cualquier otro material que se considere dafiino a la salud.

Las partes acuerdan observar las medidas y precauciones necesarias o ) .
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores W Eajas de sequridad
condiciones higiénicas de las facilidades donde los(as) empleados(as) cubiertos
por este Convenio. La Federacién y los miembros de la unidad apropiada
cooperaran con la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
en toda materia de seguridad.

S —

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd a los
empleados de mantenimiento una faja de seguridad para protegerlos de
posibles lesiones en fa espalda baja que puedan resultar por la naturaleza de sus
, funciones.

Seccion 12: ,” '

. Vacunas b

[ ——

La agencia proveera y/o facilitara lo siguiente:

Los empleados de mantenimiento y aquellas clasificaciones, que atiendan plblico
y sean identificadas por la Secretaria de Recursos Humanos tendran hasta cuatro
{4) horas laborables, sin cargo a licencla regular y sin pérdida de salario, previa
coordinacién con su supervisor inmediato, para realizar la gestién de vacunarse
contra la Hepatitis By C.

Extintores de Incendios

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendrd los
extintores de incendios correspondientes, seglin lo determinen las entidades
reguladoras de este asunto. Dichos extintores estaran distribuidos a través de
toda el drea de trabajo, en buenas condiciones y con instrucciones para su uso.

Habra un botiquin de primeros auxilios disponibles a los empleados que laboran
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. El mismo

Si el monitor de la computadora que el empleado utiliza para realizar sus deberes incluird curita, alcohol, gasa y esparadrapo, agua oxigenada, pastillas para el
no tiene un filtro de proteccion, el empleado podré solicitar el mismo al Director dolor de cabeza (que no contengan aspirina), descongestionante, medicamentos

de la Unidad de Sistemas de Informacién y este hard los  tramites . para la diarrea y dolor cdlico. . -
correspondientes para proveerle uno al empleado. Pl )

Seccioén 13:

La agencia le dard mantenimiento a los conductos del acondicionador: de aire.

A solicitud y previa presentacién de una certificacién de un doctor en Fisiatria a Se instalara purificadores de aire tanto en las unidades de aire central como en
los efectos de que una silla ergondmica es esencial para tratar la condicién las individuales.

médica que padece el empleado miembro de la unidad apropiada, la Secretaria !

de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda suplird dicha silla. Ello no | Seccién 14:

obstante, la Secretaria de Gerencia y Desarralio de Proyectos de Vivienda podréd i L

requerirle al empleado que un perito médico en Fisiatria contratado por dicha Las labores de pinturas y reparaciones mayores se realizaran -fuera de horas
agencia gubernamental, verifique en la condicién médica del empleado y laborabies.

determine si efectivamente la silla m@o:oa_nm es esencial para tratar la ;
condicion médica. ,
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ARTICULO XXIX
Compensacion de Horas Extras

Secciéon 1

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda compensara las
horas extras trabajadas a razén de tiempo y medio. Estas se determinardn a
base del exceso de la jornada regular diaria de siete horas y media (7 ¥2) o del
exceso de la jornada reqular semanal de treinta y siete horas y media (37 ¥2). El
tiempo compensatorio deberd concederse hasta donde sea posible, en la fecha
mas préxima a la fecha en que se realizé el ﬁaw&o en tiempo extra, siempre que
no se afecte el funcionamiento de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

Seccidn 2:

Si por necesidad del servicio no u:mam compensarse el tiempo extra trabajado
basado en tiempo compensatorio y éste excede de 240 horas dicho exceso se
pagara en efectivo a razén de tiempo y medio a base del salario que esté
devengando el empleado al momento de efectuarse el pago. El pago se
efectuara dentro de los proximos 30 dias, siempre que estén recibidos todos los
documentos requeridos para autorizar el pago en la Oficina de Finanzas del
Departamento.

Seccién 3:

El pago por las horas exiras se hard separadamente del pago de la jornada
regular de trabajo del empleado.

Articulo XXX
Tiempo Extra de Trabajo

Seccién 1:

Serd tiempo extra, aquellas horas que el empleado miembro de la unidad
apropiada trabaje en exceso de su jornada regular diaria 0 semanal o cuando
trabaje durante dias feriados o en cualquier dia que se m:mumsam: los servicios
por orderi del(la) Gobernador(a), sin cargo a licencia.

Seccion 2:

El programa de trabajo de la Secretarfa.de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda se formulard de tal manera que reduzca al minimo la necesidad de
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trabajo en exceso de las horas regulares establecidas por los empleados. No
ocmnm:ﬂm\ la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda cuando
por razén de la naturaleza de los servicios a prestarse o por cualquier situacion
de emergencia, podra requerir a los empleados, que presten servicios en exceso
de su jornada regular diaria 0 semanal, que trabajen en cualquier dia feriade o
se.suspendan servicios por el(la) Gobernador(a).

Seccién 3:

Cuando se anticipe la necesidad de trabajo extra, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda procederd. a solicitar voluntarios. En
ausencia de mmﬂo,n: la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda notificard con suficiente antelacién, dependiendo de la situacién, la
asignacién de los tdinos a los empleados de manera que se garantice que no
sean los mismos empleados los que siempre trabajen extra.

Seccién 4:

Un empleado que se rehusé a trabajar tiempo extra, cuando le ha sido
requerido por la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda en
una situacidn de emergencia, debe demostrar la existencia de justa causa para
ser excusado.

Seccién 5:

Los empleados exentos conforme a la Ley y Reglamentacién aplicable no tendrén
derecho a acumular tiempo extra.

Articulo 0O
Dias Feriados

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce que
los dias enumerados a continuacién serdn dias libres con paga para los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.

1 de enero Dia deAfio Nuevo

6 de enero Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio Marfa de Hostos

Natalicio del Dr. Martin Luther King

Segundo lunes de enero
Tercer lunes de enero

-50-



Tercer lunes de febrero

22 de Bmﬂo,
Movible

Tercer lunes de abril
Uitimo lunes de mayo

4 de julio
Tercer lunes de julio
25 de julio

27 de julio
Primer lunes de septiembre
12 de octubre

11 de noviembre
Noviembre (movible)

19 de noviembre

Cuarto jueves de noviembre
24 de diciembre

25 de diciembre

Seccion 2:

Natalicio de Jorge Washington y de Luis
Mufioz Marin

Dia de la Abolicion de la Esclavitud

Viernes Santo

Natalicio de José de Diego

Dia de la Recordacion de los Muertos en la
Guerra

Dia de la Independencia de Estados Unidos
Natalicio de Luis Mufioz Rivera

Dia de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo y de Santiago Iglesias Pantin
Dia de la Raza

(Dfa del Descubrimiento de América)

Dia del Armisticio y Dia del Veterano

Dia de las Elecciones Generales

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Dia de Accidén de Gracias

Dia de Noche Buena (Vispera de Navidad -
solamente la tarde)

Dia de Navidad

Cada empleacdo(a) miembro de la Unidad Apropiada podra disfrutar libre con
paga, la fecha de celebracién de su cumpleafios. De dicho dfa ser sabado,
domingo o dia feriado, se le concederd libre el dia laborable siguiente a la fecha

de su cumpleafios.

En caso de dia feriado, se le concederé el dia laborable, siguiente a la fecha de
su cumpleafios. Cuando el cumpleafios sea el dia 29 de febrero disfrutara de
este beneficio el dia 1 de marzo en-afios bisiestos.
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Seccion 3:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, podrén disfrutar libre con paga sencilla, cualquier otro dia o parte de
dia declarado como feriado (libre), por el Gobernador(a) del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o por disposicién de Ley, lo anterior no aplicard en los
casos en que el(la) Gobernador(a) concede dias con cargo a la licencia de
vacaciones.

Seccion 4:

En caso de que elfla) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se
encuentre en disfrute de licencia por vacaciones regulares o por enfermedad, le
serd reconocido (esto.es, no le serd descontado de su balance de licencia regular
o por enfermedad), cualquier dfa laborable o parte del mismo declarado libre por
Ley por el(la) Gobernador(a).

Seccién 5:

Cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya acogido a
una jornada regular semanal de trabajo reducida y el lltimo dia de descanso
coincide con un dia feriado, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada,
tendra derecho a que se conceda libre el dia siguiente al feriado.

Articulo X011
Dietas y Millaje

Seccion 1:

Los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este convenio que tengan que asistir a
reuniones u o‘ras actividades relacionadas con su empleo fuera de su area de
trabajo, se les pagardn dieta y millaje conforme a lo establecido en el
Reglamento Ndm. 37, seg(n enmendada, del Departamento de Hacienda,
slempre que le sea requerido utilizar su vehiculo privado para asuntos oficiales.

Seccién 2:

De haberse autorizado una Orden de Viaje, el(la) empleado(a) estard cubierto(a)
por la pdliza de seguro de responsabilidad plblica, establecida por el
Departamento de Hacienda.
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Seccién 3:

El pago se efectuard dentro de los proximos 30 dias, siempre que estén recibidos
en la Oficina de Finanzas del Departamento, todos los documentos requeridos
para autorizar dicho pago.

Articulo XXXIXI
Licencia con Paga para Donar Sangre

Seccién 1:

_um mm.n_‘mnmlm de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd.una
__nm:n...m con paga a todo los(las) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, que asi lo soliciten, para donar sangre.

Seccién 2:
La licencia se extenderd hasta un maximo de cuatro (4) horas al afio.
Seccién 3:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada presentara la evidencia
acreditativa de que utilizé el tiempo concedido para el disfrute de esta licencia.

Articulo YOXX1IV
Licencia Militar

Seccién 1:

Adiestramiento de la Guardia Nacional - De conformidad con la Seccién 231 del
Cédigo Militar de Puerto Rico, Ley Ndm. 62 del 23 de junio de 1969, segin
enmendada, se concedera licencia militar con paga hasta un maximo de treinta
(30) dias laborables por cada afio natural a los(as) empleados(as), incluidos en la
Unidad Apropiada que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y a los
Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de América durante el periodo en el
cual estuvieren prestando servicios militares, como parte de su entrenamiento
anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados
en virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América o
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho servicio militar activo,
federal o estatal, fuera en exceso de treinta (30) dias, se le concedera al(a la)
empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada licencia sin sueldo. No obstante, a
solicitud del(la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada, se le podra cargar
dicho exceso a la licencia de vacaciones que éste tenga acumulada.
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Seccién 2:

Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal — Se concederd licencia militar con paga
en los casos de empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que pertenezcan
a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados(as) por el Gobernador a
Servicio Militar Activo Estatal en los siguientes casos y segiin dispone el Cédigo
Militar de Puerto Rico (Ley NUm. 62 def 23 de junio de 1969, seglin enmendada):

a. cuando la seguridad publica lo requiera en casos tales como
guerra, invasién, rebelién, motin, desérdenes publicos o inminente
peligro de los mismos;

b. en casos de desastres naturales tales como huracén, tormenta,
inundacién, terremoto, incendios y otras causas de fuerza mayor;

¢. en apoyo a oficiales del orden plblico en funciones dirigidas al
control del trafico de narcéticos;

Seccion 3:

Servicios Militar Activo — Se le concederd licencia militar, sin paga, a
empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que ingresen a prestar servicio
militar activo, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de América,
conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal, -por un
periodo de cuatro (4) afios y hasta un méaximo de cinco (5) afios, siempre y
cuando este afio adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de la
Division del Ejército a la cual ingresé. Si el(la) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada extiende voluntariamente el servicio militar, luego de finalizar los
periodos de servicio sefialados, se entenderd que renuncia a su puesto y la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda procederd a dejar
vacante el mismo.

Ei(la) empleado(a) iIncluido en la Unidad Apropiada no acumulard licencia de
vacaciones ni por enfermedad, mientras disfruta de esta licencia militar.

Seccion 4:

Al solicitar una licencia militar, el(la) empleado(a) incluido” en la Unidad
Apropiada deberd someter conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia
oficial acreditativa de la orden de servicio militar expedida a su nombre en que
basa su solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

54~



Secciéon m

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reinstalara al(a
la) veterano(a) en un puesto igual o similar al que ocupaba al ser llamado a las
Fuerzas Armadas, si el(la) veterand(a) lo solicita formalmente dentro de los seis
(6) meses siguientes a su licenciamiento, segln dispuesto por la Carta de
Derechos del Veterano, segiin enmendada.

Articulo XXXV
Licencia para Fines Judiciales

Seccioén 1:

Todo miembro de la unidad apropiada cublerto por el convenio que sea citado
oficialmente para comparecer ante un tribunal de justicia, fiscalfa o cualquier foro
cuasi-judicial, incluyendo los organismos administrativos de una agencia
gubernamental tendrd derecho a disfrutar de esta licencia con paga por el
tiempo que estuviese ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.

Seccion 2:

Cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada es citado para
comparecer como acusado(a) o como parte interesada ante dichos organismos,
no se le concederd este tipo de licencia. Por parte interesada se entendera la
situacién en que comparece a la defensa o ejercicio de un derecho en su
cardcter personal, tales como demandado o demandante en una accién civil,
peticionario o interventor de una accién civil o administrativa. En tales cascs el
tiempo que.usaren los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada, se
cargard a licencla de vacaciones y de no temer licencia acumulada, se les
concederd licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines,

Seccién 3:

Se le concederd licencia con paga a un(a) empleado{a) miembro de la Unidad
Apropiada:

‘a. cuando es citado para servir como testigo, en capacidad oficial, en

"~ beneficio de la Secretarla de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
_Vivienda o del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
“cualquier accibn en que la Secretaria de Gerencla y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda o el Gobierno sea parte y el(la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada, no tenga un interés personal en la
accion correspondiente; y ) i
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b. cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada comparece
como demandado o querellado en su caracter oficial.

Seccién 4:

Servicio de Jurado - Se le concedera licencia con paga, a todo(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada que le sea requerido servir como jurado en
cualquier tribunal de justicia, por el tiempo que deba realizar dichas funciones.
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tendra facultad
para gestionar del tribunal correspondiente que el(la) empleado(a) miembro de
la Unidad Apropiada sea excusado de prestar este servicio. :

Seccidén 5:

En el caso en que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, estando
sirviendo como jurado, sea excusado.por el tribunal por el periodo de uno o
varios dias, éste deberd reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones
especiales, tales como agotamiento o cansancio del(de la) empleado(a),
miembro de la Unidad Apropiada, que se atribuya a su servicio como jurado, por”
razén de sesiones de larga duracién o nocturnas en cuyo caso se le cargaran las
ausencia correspondientes a licencia de vacaciones acumuladas  por el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada. - En el caso en que no tenga
licencia de vacaciones acumulada se-le considerara como licencia sin sueldo.

Seccion 6:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que disfrute de licencia
judicial no tendré que reembolsar a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda por cualesquiera sumas de dinero, recibidas por servicios
de jurado o testigo, ni se le reducird su paga por dicho concepto.

Articulo XXXVI
Licencia para Vacunacion de Hijos

Seccion 1:

Se concederan dos (2) horas sin cargo a los(as) empleados(as) miembros de la
Unidad Apropiada que asf lo solicite, para llevar a sus hijos menores a vacunar.
La licencia se concederd por cada vacunacidn. Para ser elegible a la licencia
el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada debera presentar una
certificacion del lugar y fecha en que sus hijos fueron vacunados.
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Articulo XXXVII
Licencia por Servicios Voluntarios a la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico

Seccidn 1:

Se concederd licencia con paga por el tiempo en que un(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias, en casos de desastre, 0 por razones de
adiestramientos cortos que se le han requerido oficialmente, cuando éstos son
miembros de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias. Por casos de
desastre se entendera situaciones de emergencia causadas por huracanes,
tormentas, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor
que requieran los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.
Para disfrutar de dicha licencia, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, deberd someter a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda lo siguiente:

a. Evidencia oficial de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias. Posterior a la prestacién de los
servicios voluntarios deberd someter certificacién de la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y
periodo de tiempo por el cual presté los mismos.

b. En los casos en que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
no pertenezca a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias, pero
por razén de la emergencia se integre con la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias en la prestacion de servicios de emergencia,
debera someter a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda una certificacion de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo
por el cual sirvid.

Articulo XOOX(VIII
Licencia Familiar y Médica

Seccién 1:

A tenor con la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM), los(as})
empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, que hayan trabajado
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda por doce (12)
meses consecutivos y que hayan trabajado un minimo de 1,250 horas durante
estos meses, tendrdn derecho a disfrutar de doce (12) semanas de licencia sin
sueldo, dentro cualquier perfodo de doce (12) meses, por una o mas de la
siguientes razones:
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a. El nacimiento de un(a) hijo(a) del(de a) empleado(a) miembro de
la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio y con el propdsito
de cuidar o atender dicho hijo(a), sujeto a la presentacién de un

Ry

certificado médico acreditativo de la condicién de salud.

b. Para que un{a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio tramite adopcion o crianza.’

. Cuidado del(de la) cényuge, hijo(a), padre o madre del(de la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio si alguno de éstos padece de una condicidn de salud de
carécter serio y severo, certificado por tin médico.

el

. Una condicién de salud de caracter serio y severo, nmamnmao. por
un médico, que impide al(a la) empleado(a), miembro de la Unidad
Apropiada cubierto(a) por este Convenio, desempefiar las funciones

de su trabajo.

Q

Seccion 2:

Cuando el(la) conyuge del(de la) empleado(a) miembro de fa Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio trabaja también para la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, ambos tienen derecho a esta licencia, si
retinen los requisitos de elegibilidad mencionados en ja Seccion 1, de este
Articulo. En estos casos, éstos tendran derecho a utilizar esta licencia de forma
combinada hasta un méximo de doce (12) semanas para el cuidado de un
hijo(a), o tramitar adopcién o crianza y para cuidar al padre o madre gue
padezcan una condicién de salud grave.

Seccion 3:

A opcién del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada nczmno‘noﬁ
este Convenio puede combinarse la licencia de vacaciones, dentro del periodo
otorgado para estos propasitos.

Seccion 4:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda requerird al(a _m.a

empleado(a) miembro de la Unidad ‘Apropiada cubierto por .mmﬂm n.o_..<m20.
proveer notificacién de fa licencia. por adelantado y certificacion médica. La

licencia puede denegarse si no se cumple con los siguientes requisitos:

a. El(ta) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por

este Convenio normalmente debera notificar con treinta (30) dias
de anticipacion, cuando la licencia es previsible.
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b. La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
requerira certificacién médica para justificar una peticidn de licencia
para atender una condicién de salud grave y puede requerir una
segunda y una tercera opinion (sufragada por la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda) y una certificacion
médica de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio esta apto para reintegrarse al trabajo.

Seccién 5:

Mientras el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio esté en licencia familiar y médica, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de ‘Proyectos de Vivienda tendrd que mantener en vigor la pdliza de
seguro de salud del(de la) empleado(a) efectuando el pago de la aportacion
patronal correspondiente. El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, efectuara el pago de la aportacién individual.

Seccion 6:

Al reinstalarse de esta licencia, se restituird al empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio a su puesto original o a un puesto
equivalente con paga, beneficios, y términos de empleo equivalentes, si el
puesto fuera eliminado.

Seccion 7:

El uso de esta licencia no puede resultar en la pérdida de ningdn beneficio que
se haya acumulado antes de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio comenzara su licencia.

Articulo XOXXIX
Licencia para Visitas Escolares

Seccion 1:

Se concederdn dos (2) horas laborables al principio y final de cada semestre
escolar, sin cargo a sus balances de licencias, para comparecer a las instituciones
educativas (elemental, intermedia y superior), para atender las necesidades
educativas de sus hijos. Cuando los hijos estén en escuelas distintas se
concedera el tiempo por cada hijo. Se requerird evidencia que acredite que
el(la) empleado(a) utiliz6 la licencia para fos propdsitos establecidos.
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Articulo XL
Licencia por Enfermedad

Seccion 1:

La licencia por enfermedad es el periocdo de tiempo que se autoriza al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cublerto por este Convenio a
ausentarse de su trabajo por estar enfermo(a), incapacitado(a) por lesiones o
enfermedad que no le permitan trabajar o expuestos(as) a una enfermedad.
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccién de su salud,
de sus comparieros o la de otras personas. . o E

Seccidén 2: 5

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran derecho a acumular por licencia de enfermedad a razén
de un dia y medio (1 ¥2) laborables por cada mes de servicio.

Seccion 3:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio a jornada regular reducida o a jornada parcial, acumularan
licencia por enfermedad en forma proporcional al nimero de horas que presten
servicios regularmente.

Seccion 4:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio podran disponer de hasta un méximo de cinco (5) dias al afio de
los dias acumulados por licencia de enfermedad, siempre y cuando mantengan
un balance minimo de quince (15) dias y sometan certificado médico
acreditativo, para solicitar una licencia especiat con el fin de utilizar la misma en:

Inciso 4.1 El cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos
o hijas.

Inciso 4.2 Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
impedidas del nucleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o personas que vivan
bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a
realizarse deberdn ser cénsonas con el propésito de la
licencia de enfermedad; es decir, al cuidado vy la atencidn
relacionada a la salud de las personas aqui comprendidas.
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a. “Persona de edad avanzada” significard toda aquella
persona que tenga sesenta (60) afios 0 mas.

b. “Personas con impedimentos” significara toda persona
que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial
que limita sustancialmente una o mas actividades
esenciales de su vida.

Inciso 4.3 Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporacion o
Instrumentalidad  Pdblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones
alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento sexual en el
empleo o discrimen por razon de género. El(la)
empleado(a) miembro de Ia Unidad-Apropiada cubierto por
este Convenio presentara evidencia expedida por la
autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

Seccién 5:

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90)
dias laborables al finalizar cada afio natural. El(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podra hacer uso de toda la licencia
por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Seccion 6:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran el derecho a que se les pague anualmente el exceso de
dias de licencia por enfermedad, que acumulen sobre el méximo permitido en
este Convenio. El pago se efectuard, a base del tipo de salario regular del(de 1a)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, no
mas tarde del 31 de marzo de cada afio. El(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podrd optar por autorizar a la
Secretaria de Geérencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda a realizar una
transferencia al Departamento de Hacienda de la totalidad del pago o parte del
mismo, a fin de que se acredite como pago completo o parcial de cualquier
“deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere.

Seccion 7:
En caso de ausencia por licencia de enfermedad por mdas de tres (3) dias

consecutives, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
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este Convenio, deberd someter un certificado médico justificativo de las
ausencias a la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. No
obstante, por circunstancias particulares que entienda el(la) supervisor(a),
éste(a) podra solicitarle al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
Mccmm;o por este Convenio, un certificado médico si la ausencia es menos de tres
3) dias.

Seccion 8:

En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio agote la licencia por enfermedad v continde enfermo(a), podrd
utilizar la licencia por vacaciones que tenga acumulada. En los casos de
incapacidad no ocupacional el(la) empleado(a) miembro de fa Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio que hubiere agotado su licencia d ‘meda
vacaciones podrd solicitar una licencia sin sueldo hasta :
que acredite su condicidn con evidencia médica.”

Seccion 9:

El cargo de licencia por enfermedad se hard sobre |a base
trabajo que tenga asignado el(la) empleado(a) miembro de |
cubierto por este Convenio, entendiéndose que no se ha oo
libres del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, cubierio p
Convenio, ni por los dias feriados.

Seccién 10:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubie 0S por
este Convenio que a su reinstalacién al trabajo luego de una licencia motivada
por una enfermedad contagiosa o mental u otra de periodo extenso, ‘deberd
someter un certificado médico que especifique que esta capacitado para trabajar
y que su presencia en el trabajo no constituye un peligro a la seguridad o salud
de sus compafieros ni a los visitantes de la Secretaria de Gerencia y Desarrolio
de Proyectos de Vivienda. La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda podré exigir a su costo que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio se someta a un examen médico, con un
médico seleccionado por la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de
Vivienda, para asegurar su restablecimiento.

Seccién 11:
Todo(a) empleado(a) miembro de fa Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que esté reportado a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
debe presentar a su supervisor inmediato copia de los formularios de tratamiento
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y decisiones tomadas por dicha Corporacién. Cuando le den de alta, debe
presentar al supervisor el formulario de alta para coordinar su regreso a su drea
de trabajo dentro de los préximos dias a la notificacion de alta.

Seccién 12:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendra derecho a la
acumulacion de licencia por vacaciones y enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de
disfrutar la licencia autorizada.

Seccion 13:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda acuerda
anticipar la licencia por enfermedad a cualquier empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que o solicite y haya trabajado
para la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda por un (1)
afflo o mas, hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables, previa
comunicacion escrita del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubjerto por este Convenio, donde se establezca claramente la necesidad del
anticipo. :

Seccion 14:

Todo(a) empleado(a) ‘miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, que se le anticipe licencia por enfermedad, vendrd obligado(a) a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado.
Durante el periodo, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio no tendra balance de licencia a su favor, ya que lo que
acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el mismo.
En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se separe del servicio de forma voluntaria o involuntariamente
antes de servir el tiempo reglamentario, vendrd obligado(a) a rembolsar en
dinero a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda el
equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.
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‘administrard un plan de vacaciones cada afio natural. Los(as) empl

Articulo XLI
Licencia de Vacaciones

Seccion 1:

La licencia de vacaciones es el periodo de tiempo que se autoriza al(a Ia)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, cubierto por este Convenio, a
ausentarse de su trabajo, con el propdsito de ofrecerle la oportunidad de
reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el desempefio de sus
funciones. Py

Seccién 2:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por.este. Convenio,
tendran el derecho a acumular licencia de vacaciones, a razén de dos dia
medio (2 V2) por cada mes de servicio, hasta un méximo de sesent

laborables, al finalizar cada afio natural. Los(as) empleados(as).n
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio con jornada reg
jornada parcial, acumularan licencia. de vacaciones .de . forma. proporc
niimero de horas en que presten servicios regularmente.

Seccion 3: ; ‘
La Secrétaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda pr

miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio, nooaiu&u con
sus respectivos supervisores el perfodo dentro del cual cada man,_mmaoﬁmv
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este no:,\.m:mo. EQ:.SE mn sus
vacaciones. El plan deberd establecerse con la antelacion necesaria para que
entre en vigor el primero de enero de cada afio. Serd Em_uo:mmg_.ama de Em.ﬁmmv
supervisores(as) y de los(as) empleados(as) miembros de la Unidad >u32mn_m
cubiertos por este Convenio dar cumplimiento al referido plan. Por la necesidad
del servicio, el plan de vacaciones podra tener cambios.

Seccion 4:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por mmﬁm. Convenio,
tendran el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborables de licencia por
vacaciones durante cada afio natural, de los cuales no menos de quince ﬁ,mv dias

deberan ser consecutivos.

‘Seccién 5:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada ncz.mnom por este
Convenio, que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
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determinado afio natural por necesidades del servicio y a requerimiento de la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, disfrutaran de por
lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta (60) dias,
en la fecha mas proxima posible, dentro del término de los primeros seis (6)
meses del siguiente afio natural. El disfrute del exceso se programard con su
supervisor(a) inmediato(a) v se notificara a la Secretaria de Recursos Humanos.

Seccién 6:

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenos a su voluntad el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio no
haya disfrutado parte o la totalidad del exceso acumulado dentro del término de
los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural, la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda deberé pagar el mismo en o antes del 31 de
julio de cada afio.

Seccion 7;

Ei(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
podra optar por autorizar a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda a realizar una transferencia al Departamento de Hacienda de la
totalidad del pago o parte del mismo de la licencia de vacaciones acumulada en
exceso, a fin de que se acredite como pago completo ¢ parcial de cualquier
deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere.

Seccién 8:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que a pesar de haber sido instruidos a disfrutar de las vacaciones o
excesos, y libre y voluntariamente opten por no hacerlo, no podran reclamar
posteriormente el pago o disfrute de los mismos.

Seccidn 9:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd para el
disfrute de todo exceso de licencia de vacaciones acumuladas, previo al trémite
de cualquier separacion que constituya una desvinculacién total y absoluta del
servicio y al trémite de un cambio para pasar a prestar servicios en otra agencia.
Seccién 10:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd

licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias laborables, hasta un
maximo de sesenta (60) dias, en cualquier afio natural, siempre y cuando sea
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para agotar exceso de balances o0 cuando exista una m.;cmn&: de emergencia
debidamente fundamentada por el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada y éste tenga balance acumulado para cubrir el periodo de licencia.

Seccion 11:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en
circunstancias de emergencia podré anticipar licencia de vacaciones a los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio,
que lo soliciten y hayan prestado servicios a la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, por mas de un afio, previa solicitud escrita
del(de la) empleado(a) miembrc de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, donde se establezca claramente la necesidad del anticipo. La licencia
de vacaciones asi antjcipada no excedera de treinta (30) dias laborables. La
concesién de licencia de vacaciones anticipadas, dependerd de las circunstancias
y méritos del caso y requerird la aprobacion previa y por escrito de la Autoridad
Nominadora o0 su representante autorizado.

Seccién 12:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se le anticipe licencia por vacaciones vendra obligado(a) a trabajar
el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado. - Durante
el periodo, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, no tendra balance de licencia por vacaciones a su favor, ya-que lo que
acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el mismo.
En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se separe del servicio voluntaria o involuntariamente antes de
servir el tiempo reglamentario vendra obligado a rembolsar en dinero a la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda el equivalente a la
licencia anticipada que deje de cubrir.

Seccion 13:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentre utilizando su licencia de vacaciones, tendréd derecho a la
acumulacién de licencia por vacaciones por el tiempo que esté fuera del servicio,
siempre y cuando se reinstale a su trabajo.

Seccion 14:

En el caso en que a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio se le conceda una licencia sin sueldo, no sera menester que
éste agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar a
utilizar la licencia sin sueldo.
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Seccion 15:

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anticipadas a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio, se podrd autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia, siempre que el(la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada lo solicite con veinte (20) dias de anticipacién. Tal
autorizacion deberd hacerlo inmediatamente, después de la aprobacién de la
licencia.

Seccién 16:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, que se enfermen mientras se encuentran disfrutando de licencia por
vacaciones podréan solicitar que el periodo de enfermedad le sea acreditado a su
licencia acumulada por enfermedad, siempre y cuando sometan certificado
médico que acredite su enfermedad.

Seccién 17:

En caso de muerte del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, la liquidacion de su licencia por vacaciones
acumulada se hard a nombre de sus herederos, segin conste en la
correspondiente Resolucién sobre la Declaracidn de Herederos expedida por el
Tribunal competente.

Articulo XLII
Cesion de Licencia por Vacaciones

Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda autoriza la
cesién o transferencia de dias acumulados de licencia por vacaciones entre uno o
més empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, en caso de que un(a) empleado(a) o un miembro de su familia
inmediata sufra una emergencia que pricticamente le imposibilite al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto- por este Convenio
cumplir con sus funciones.

Seccion 2:
Al(A la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que se le ceden los dfas se le llamara “empleado(a) cesionario(a)”.
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Inciso 2.1 El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cesionario tiene que haber
trabajado continuamente, el minimo de un (1) afio en la
Secretarfa de - Gerencia y Desarrollo de Proyecios de
Vivienda.

Inciso 2.2 El(La) empleado(a) miembro de la Unidad - Apropiada
cubierto por este -Convenio cesionario no puede haber
incurrido en un patrén de ausencias injustificadas faltando a
_las normas de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda. N ‘

Inciso 2.3 El{La) empleado(a) miembro. de la Unidad Apropiada
- cubierto por este Convenio cesionario tiene que- haber
agotado la totalidad de las licencias a que tiene derecho,

como consecuencia de una emergencia. A

Inciso 2.4 El(La) ~empleado(a)’ miembro- de la
cubierto” por este Convenio’ cesionario ¢ ]
debera presentar evidencia; fehaclente sobre-la emergencia
y la necesidad ‘de ausentarse por dias “adicionales ‘alas
licencias ya agotadas.

Seccién 3:

Al(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada- cubierto uo_,.mmnm Convenio,
que transfiere parte de su licencia por vacaciones, se le llamara “empleado(a)
cedente”. :

Inciso 3.1 El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente debe haber acumulado
un minimo de quince (15) dias de licencla por vacaciones en
exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse.

Inciso 3.2 Ei(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente sometera por escrito a la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos w_m
Vivienda, una autorizacién accediendo . a la cesion,
especificando el nombre del cesionario.

Inciso 3.3. La cesidn de licencia acumulada por vacaciones se realizard
de forma gratuita.
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Seccién 4:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario o su representante aceptard, por escrito, la cesién propuesta.

Seccién 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda, descontard del
balance de licencia de vacaciones del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio cedente v aplicard al(a la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio cesionario, los dias
de licencia transferidos, una vez corrobore la correccion del proceso. Las
licencias por vacaciones cedidas se acreditardn a razén del salario del empleado
cesionario.

Seccion 6:

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,

- no podré transferir a otro empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio mas de cinco (5) dfas acumulados por licencia por vacaciones
durante un mes y el niimero de dias no-excederd de quince dias al afio.

Seccidn 7:

El(La) empleado(a) miembro de fa Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cedente perdera su derecho al pago de las licencias por vacaciones cedidas. No
obstante, tendrd derecho al pago o al disfrute del balance acumulado-de estas
licencias en exceso de las cedidas.

Seccién 8:

Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que
ausentarse, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio cesionario volverd a sus labores sin disfrutar el halance cedido que
le reste, el cual revertird al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente acreditidndoselo a razén de su salario al
momento en que ocurrio la cesidn.

Seccion 9:
El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario no podrd disfrutar de este beneficio por un periode mayor de un (1)

afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las licencias y beneficios
disfrutados por derecho propio.
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Seccién 10:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no reservarg el

man_mo.m_mm @ mBEmmacAmv miembro de fa Unidad Apropiada cubierto por este

moz,\.m\:_w ceslonario ausente por un término mayor al establecimiento en la
eccién 9. e Ry

Articulo XLIII
Licencia para la Lactancia

Seccion 1:

La Secretaria de Gérencia y Desarrollo de  Proy
tiempo a las madres lactantes cubiertas por
después de disfrutar de su licencia
extraerse la leche materna en
trabajo, durante una (1) hora

Seccién 2:

El periodo de lactancia tendrd una. duracién maxima . e doce (12) mese
8:5@8 a partir de la reincorporacién de la_empleada- miembro de 1a Unida
Apropiada a sus funciones. S R

Seccién 3:

Las empleadas incluidas en la Unidad Apropiada que deseen hacer uso de este
beneficio, deberdn presentar a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda una certificacién médica durante los periodos
correspondientes al cuarto (4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante, donde
se acredite y certifique que estd lactando a su bebé. Dicha certificacidn debera
presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada periodo.

Seccién 4:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda ammasm& un

drea o espacio fisico que garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene.
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Articulo XLIV )
Licencia por Maternidad

Seccidn 1:

La licencia por maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y post-
partum a que tiene derecho toda mujer embarazada.

Inciso 1.1 Todas las empleadas miembros de la Unidad Apropiada
tienen derecho a licencia por Maternidad, que se extenderd
desde 42 dias consecutivos antes del alumbramiento, hasta
42 dias consecutivos siguientes al alumbramiento.

Inciso 1.2 Durante el perfodo de licencia por maternidad, la empleada
miembro de la Unidad Apropiada, recibird su sueldo reguilar.

Inciso 1.3 La empleada embarazada miembro de la Unidad Apropiada o
que adopte un meénor, tiene la abligacién de notificar con
anticipacidn a la Secretarla de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda sobre sus planes para el disfrute de
su licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al
trabajo.

Inciso 1.4 La empleada miembro de la Unidad Apropiada podra optar
por tomar hasta sélo-siete (7) dias de descanso prenatal y
extender hasta 77 dias de descanso post-natal siempre que
presente una certificacién médica acreditativa de que estd
en condiciones de trabajar hasta siete dias antes del
alumbramiento.

Inciso 1.5 La empleada miembro de la Unidad Apropiada podra solicitar
que se le reintegre a su trabajo después de las primeras dos
semanas de ‘descanso post-partum, si presenta un
certificado médico acreditando que estd en condiciones de
trabajar. En ese caso, se considerard que la empleada
miembro de la Unidad Apropiada renuncia a los otros dias de
descanso post-partum a que tiene derecho.

Inciso 1.6 La empleada miembro de la Unidad Apropiada debe
presentar la solicitud de licencia de maternidad por lo menos
15 dfas antes de terminar el octavo mes de embarazo y la
misma deberd acompafiarse de un certificado expedido por
un médico autorizado, indicativo de la fecha aproximada en
que a juicio de dicho facultativo la empleada miembro de la
Unidad Apropiada deberd dejar de prestar servicios y con la
fecha probable del parto.
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Seccién 3:

Incise 1.7 Si el alumbramiento se produce antes de transcurrir los dfas
de haber comenzado la empleada embarazada su descanso
prenatal, o sin que hubiere comenzado éste; fa empleada

- miembro de la Unidad Apropiada podra optar por extender e
descanso post-partum por un periodo de tiempo equivalente
al que dejé de disfrutar durante el periodo prenatal. En caso
de que estime erréneamente la fecha probable del parto-o la
empleada miembro de la Unidad Apropiada haya usado los
42 dfas de descanso prenatal sin haber dado a luz, tendra
derecho a que se le extienda la licencia de maternidad
prenatal con su sueldo regular hasta que sobrevenga el
parto. . = AR RO TR : :

Seccion 2:

La empleada miembro en la Unidad Apropiada acm,“m:nm.ck
reclamar licencia de matemidad. Para ser acreedora a.

y certificacién del médico qu

Toda empleada miembro en la Unidad_Aprop

cinco (5) afios, que no esté matriculado de una institucion
legislacién y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico
los beneficios de licencia de maternidad... En este caso,.la licencia empezara a.
contar a partir de la fecha en que se.reciba al.menor ¢ 0
reclamar este derecho, la empleada:debera haber notific a
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de-Vivienda con. un méximo. de.trelr
dias de anticipacién sobre su intencién de-adoptar a un.menor;, -acogerse:a la
licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse-al ’ trabajo.- - Ademas,
sometera a su supervisor inmediato evidencia acreditativa de- los: procedimientos
de adopcidn, expedida por la autoridad competente, - con

 Articulo XLV
Licencia por Paternidad

Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd una
licencia de cinco (5) dfas laborables con sueldo, a partir del nacimiento de un(a)
hijo(a), por concepto de paternidad, a todo miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio.
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Seccién 2:

. Para ser acreedor a esta licencia, el empleado incluido en la Unidad Apropiada,
certificara que esta legalmente casado o que convive con la madre de su hijo(a).
Asimismo, el empleado incluido en la Unidad Apropiada certificard que no ha
JIncurrido en violencia doméstica con fa madre del hijo(a) por cuyo nacimiento se
solicita a licencia. Tal certificacion contendra la firma de la madre del recién
nacido. . o .

Seccidn 3:

Cuando concluya la licencia de paternidad y el empleado incluido en la Unidad

Apropiada se reinstale a sus labores, éste debera someter copia del certificado
de nacimiento expedido por el Departamento de Salud. T

Seccion 4:

Durante el petiodo de la licencia por paternidad, el empleado incluido en la
Unidad Apropiada - devengard la totalidad de su sueido. ~ La licencia por
paternidad no se concederd a empleados incluidos en la Unidad Apropiada que
estén en disfrute de cualqguier otro tipo de licencia con o sin sueldo. Se except(a
de esta disposicién, a los empleados incluidos en la Unidad Apropiada a los que
se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia de enfermedad.

Seccion 5: '

Esta licencia sera extensiva a los empleados incluidos en la Unidad Apropiada
que adopten a un menor de edad preescolar, entiéndase a un menor de cinco
(5) afios o menos, que no esté matriculado en una institucion escolar, a tenor
con la legistacién y procedimientos legales vigentes en el Estado Libre Asociado

. de Puerto Rico o en cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos de América. En
estos casos, la licencia comenzard a contar a partir de la fecha en que se
notifique el decreto judicial de la adopcidn y se reciba al menor en el nicleo
familiar, lo cual deberd acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho, el
empleado incluido en la Unidad Apropiada deberd someter ai(la) Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de
adopcién expedida por el(los) organismo(s) competente(s).
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Articulo XLVI
Licencia por Funeral

Seccién 1:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada .cubierto por este
convenio, tendrd derecho a disfrutar de una licencia por funeral de tres (3) dias
.m,coqmzmw con sueldo en caso de fallecimiento de cualquiera de sus padres,
conyuge, hijos, hermanos o abuelos a partir del fallecimiento o del dia del
funeral. En caso de fallecimiento de uno de sus suegros, se concederan dos (2)
dfas consecutivos con sueldo a partir del fallecimiento o del.dia del funeral.
El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada-deberd radicar una solicitud
de licencia acomparfiada de cualquier documento qu.> evidencie el fallecimiento
de su familiar. : .

Seccién 2:

En caso de que el fallecimiento ocurra fuera de Puerto Rico.y 2
miembro en la Unidad Apropiada tenga que viajar fuera del pais, se |
concederan dos (2) dias laborables adicionales de licencia por funeral. - El(La)
empleado(a) miembro en la Unidad Aproplada deberd radica !
certificado de defuncidn y prueba del viaje que realizaré fuera de

Seccion 3:

Los dias de descanso del empleado miembr
considerados para el computo de esta licenci

Articulo XLVII : e
Licer.cia para Tomar Examenes y Entrevistas de Empleo

Seccidn 1:
Se nom_nmn_ma licencia con paga a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, que asi lo soliciten, mientras asisten a
tomar examenes o a entrevistas de empleo en el servicio publico.

Seccién 2:

Para tener derecho a la referida licencia, el(la) empleado{a) miembro- de la

Unidad Apropiada deberd radicar la solicitud con anticipacién y presentar
evidencia oficial a tales efectos y el tiempo utilizado.
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. Articulo XLVIIE )
Licencia con Paga por Representacién Oficial del Pais

Seccién 1:

Se concederd esta licencia en aquellos casos en que un(a) empleado(a) mea_uwo
de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio ostente la representacion
oficial del pais tales como olimpiadas, convenciones, certdmenes u otras
actividades - similares, por el periodoc que comprenda dicha representacion,
incluyendo el periodo de tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir
a la actividad.. Se requerird evidencia oficial de la representacion que ostenta
el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
conjuntamente con la solicitud de este tipo de licencia. En todo caso, esta
licencia deberé ser aprobada por el(la) Secretario(a).

Articulo XLIX
Licencia Voluntaria de Servicios de Emergencia a fa Cruz Roja
Americana

Seccion 1:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que sea un voluntario certificado en servicios de desastres, de la Cruz
Roja Americana podra ser autorizado con una licencia con paga durante un
petiodo que no exceda treinta (30) dias consecutivos en un perfodo de doce (12)
meses para participar en fiinciones especializadas de servicios de desastres dela
Cruz Roja Americana en Puerto Rico.

Seccion 2:

La licencia se otorgara siempre gue los servicios del(de la) empleado(a) sean
solicitados por ta Cruz Roja Americana y luego que la Agencia lo apruebe. La
Cruz Roja expedird una certificacién de los servicios prestados y el tiempo de
duracién de esa prestacién, la cual el empleado presentara al Departamento, una
vez la reciba.

Seccién 3:

Esta licencia serd otorgada al empleado sin menoscabo a su paga, <m§g,03mm~
dias por enfermedad y a su antigliedad.
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Seccidén 4:

El tiempo que el empleado esté en disfrute de esta licencia serd compensado
como horas regulares de trabajo. .

Articulo L
Programa de Ayuda al Empleado

Los(Las) empleados(as) de la Unidad Apropiada de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda recibirdn los servicios del Programa de
Ayuda al Empleado, administrado por el Departamento de’ la Vivienda, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley Num. 167 del 11 de
agosto de 2002. #

Articulo LI :
Disposiciones Generales

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de:Vivienda, la
los(as) empleados(as) miembros de la- Unidad:Apropiada::acepta
relaciones cordiales de respeto 'y consideracion;:a-fin:
relaciones entre todos y mantener; ademas, la eficien

rinde esta agencia gubernamental. S

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la:Federacion
no celebrardn o promoveran acciones, acuerdos o contrato. alguno: con:los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada, individual o colectivamente,
que en forma alguna estuviere en conflicto con las disposiciones de este
Convenio o de la Ley NGm. 45 de 25 de febrero de 1998, segln enmendada.
Cualquier acuerdo de esa naturaleza serd nulo e invélido.

Seccion 3:

En caso de desastre natural, debidamente declarado por las autoridades
competentes, donde el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya
visto afectado(a) directamente al sufrir la pérdida de su hogar, o por haber
sufrido dafio severo el mismo; y/o el(la) empleado(a) no haya podido llegar
hasta el trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y salida de su
hogar; del tiempo que el(la) empleado(a) invierta remediando su emergencia se
le concedera hasta un maximo de dos (2) dias laborables consecutivos sin cargo
a ninglin tipo de licencia. Los dias adicionales seran con cargo a licencia de
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vacaciones. El(La) empleado(a) deberd presentar evidencia documental de la
Agencia para el Manejo de Emergencias o la Policia, o ios Bomberos o de FEMA,
segun aplique, que compruebe la circunstancia que le impidid asistir a su trabajo.
Si el (la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone otra
cosa distinta a lo antes expuesto, regird lo establecido por dicho(a)
funcionario(a).

Seccién 4:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd una
copia del Convenio Colectivo a los miembros de la Unidad Apropiada.

Seccién 5:

Secretarifa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda proveerd un
tablén de edictos en cada Regién o facilidad para el uso exclusivo de la
Federacidn, con relacién a todos los empleados que éste representa y donde la
Federacion podra fijar avisos relacionados con reuniones, asambleas, fijar copias
de este Convenio Colectivo y avisos sobre nombramientos de delegados.

Seccién 6:

En estos tablones de edictos no se pondrdn anuncios de indole politicos,
sectarios o inmorales, libelosos ni difamatorios contra personas naturales o
juridicas o contraria a los mejores intereses de la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccion7:

Las partes se comprometen a negociar de buena fe, el impacto que puede tener
sobre el presente convenio cualquier enmienda a la Ley 45 de 1998 y/o otras
Leyes aprobadas por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo LI
Patrono Sucesor

Seccion 1:

La Ley Nam. 97 de 10 de junio de 1972, segiin enmendada conocida como Ley
Orgdnica del Departamento de la Vivienda, no contempla la privatizacién de la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. De ocurrir, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda le notificard al
privatizador sobre la existencia de la FCT como representante exclusivo de
los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio.
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Seccién 2:

Este Convenio Colectivo obligara a los sucesores de la Secretaria de mm.wqm:nmm y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda a respetar los términos y condiciones de
empleo dispuestos en éste, hasta que finalice el mismo y se negocie uno nuevo.

Seccién 3:

En caso de cesidn, divisidn o reestructuracion de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda se incluird una disposicidn en el contrato o
acuerdo para que los sucesores 0 cesionarios estén obligados a cumplir las
disposiciones del convenio y las estipulaciones u obligaciones que surjan del
mismo. & v

Articulo LIIX
Clausula de Salvedad

Si por alguna cuestién legal, algin Tribunal u organismo competente mediante
sentencia o dictamen final y firme, declara nula o inconstitucional o en conflicto
con la legislacién vigente alguna de las cldusulas, Secciones 0 A c_o\m;nm. este
Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del mismo .y continuaré rigiendo
todas las demas partes con todas sus fuerzas y vigor, con excep parte
afectada. Las partes contratantes se reunirén’en
quince (15) dfas laborables después de tener cono nto de \ ‘
este Convenio fue declarada nula o estd en conflicto, o sea, I mpatible con
alguna Ley, para discutir una nueva &muom,mnﬁ: que una vez m.ﬁvscmam pasara a
formar parte del presente Convenio Colectivo. o ,

Articulo LIV .
Bonificacién por Firma del Convenio Colectivo

Seccién 1:

El Departamento de la Vivienda otorgard una bonificacion .am ratificacion de
Convenio a los(as) empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada de:

a. $250.00 a la firma del Convenio Colectivo, el cud! se desembolsard en o
antes del 31 de marzo de 2007. i

b. $200.00 en o antes del 31 de julio de 2007.

Ei total del bono serad de $450.00 por firma de Convenio y durante la vigencia
del presente Convenio.
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Articulo LV
Vigencia

Seccion 1:

Este Convenio tendrd vigencia de tres (3) afios a partir de su firma y su
ratificacion por los integrantes de la Unidad Apropiada. La vigencia se inicia a
partir del 15 de febrero de 2007, hasta el 14 de febrero de 2010, ambas fechas
incluidas.

Inciso 1: La ratificacion se efectuard en una Asamblea convocada por
la Unidn, celebrada durante horas laborables y por votacion
secreta, a tenor con la Seccién 5.3 de fa Ley 45 del 25 de
febrero de 1998, seglin enmendada.

Inciso 2: El Secretario(a) de la Unién emitira una declaracién jurada
de la ratificacion.

Seccion 2:

Los articulos sobre salarios, plan médico y bono de navidad, serdn objeto de
negociacion, sujeto a la disponibilidad de fondos en el afio fiscal 2007-2008 6
2008-2009 o en el afio fiscal 2009-2010. Ademads, las partes podrdn negociar,
de ser posible, dentro de la realidad fiscal y sujeto a la disponibilidad de fondos
de la agencia los siguientes asuntos: Bonificaciones, Fondo del Seguro del Estado
y Centro de Cuidado Diurno, conforme a la Ley 45 de 1998.

Seccion 3:

De aprobarse cualquier legislacién que afecte el reconocimiento de la FCT, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete a
no alterar las disposiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.

6rge) Rivera Jiménez |
Sécretario
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Administracién de Desastres de Puerto Rico
Licencia Familiar y Médica

Licencia para Visitas Escolares

Licencia por Enfermedad

Licencia de Vacaciones

Cesién de Licencia por Vacaciones

W)

Articulo XLIIY
Articulo XL1V
>.\mn=_m XLv
Articulo XLVI

rticulo XLVII
rticulo XLVIIX
Articulo XLIX

Articulo L
Articulo LI
Articulo L1X
Articulo LIIX
Articulo LIV

Articulo LV

Licencia para Ia Lactancia
Licencia por Maternidad
Licencia por Paternidad
Licencia por Funeral

Licencia para Tomar Examenes y
Entrevistas de Empleo

Licencia con Paga por Repres i6
Oficial del Pais P presentacion

Licencia Voluntarios de Servicios de
Emergencia a la Cruz Roja Americana

Programa de Ayuda al Empleado
Disposiciones Generales
Patrono Sucesor

Clausula de Salvedad

Bonificacién por Firma del Convenio Colectivo

Vigencia




El derecho a I3 sindicacién permite ejercer el derecho a organizarse para
negociar salarios y condiciones de trabajo dentro de Jos pardmetros que
establece la Ley Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segiin enmendada,
conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico. Esos pardmetros se remiten a tres (3) criterios esenciales, a saber: 1)
acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se desenvuelve el Gobierno,
el costo correspondiente al mejoramiento de las condiciones de trabajo de
los(as) empleados(as) pblicos; 2) evitar interrupciones en los servicios que
prestan las agencias gubernamentales; y 3) promover la productividad en el
servicio piblico. Esta Ley esta predicada en el principio de mérito de modo que
el sistema de relaciones obrero patronales que se establezca responda a nuestra
politica, a los fines de que los(as) mas aptos(as) ocupen puestos en e gobierno,
sin que medie discrimen por; razén de faza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ideas religiosas, ideas politicas, edad, condicién de veterano(a),
impedimento fisico o mental alguno o afiliacién sindical.

Articulo I
Comparecencia

i j Desarrollo de Proyectos de
PARTE: La Secretaria de mm«.m..._n_m y .
ﬂﬂmﬂaﬂw adscrita al Departamento de la Vivienda mmu_.mmm:nmam_.wom MM_M m_mmm_MM
idame i te denominados como:
debidamente autorizados, en adelan en ; o de I Ley
i de Vivienda, creada al ampa
Gerencia y Desarrollo de Proyectos > npar de i Ley
juni mendada. De conformi
NUm. 97 del 10 de junio de 1972, segln en e o
i ici { 5 de 25 de febrero de 1998, segil »
disposiciones de la Ley Z:Bm%o 4 1 e oo,
i Trabajo para el Servicio P
conocida como Ley de Relaciones del o s et
i i i Desarrolio de Proyectos 3
Rico; la Secretaria de mm:w:n._m y ) o s mencionadies leyos ot
or sus oficiales quienes por <:En_ e las me as ley
Mwmmwwmmﬂm%%% negociar y acordar un Convenio m_o_wm_é %MMmmam% nww_mmww_mw
i ropi

mpleados(as) que forman parte de la Unida pr \
“mewwwmwmﬂm de mmmqm:gm y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. Las partes armonizamos e ete Comvenio s précticn e I oo coe
con el sistema de personal, basado en el mérito para dar cumplimiento a esta
politica piblica, que se reafirma en Ia Ley Nim. 45. Nuestro interés, entonces,
es_convertir la negociacion en un instrumento efectivo para fortalecer Ia

QZND objetividad de ia aplicacion de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segun

F i6 dores, UFCW, Local 481,

ARTE: La Federacion Central .am Trabaja S,
MWM.%...w%:mvmmnaaw por sus oficiales debidamente autorizados, en adelante
denominados como la Federacion. . e
enmendada, conocida como Ley para Ja Administracién de los Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y asf garantizar la aplicacién del

principio de mérito v sus dreas esenciales en la administracién de los recursos
humanos.

Articulo II o
Declaraciéon de Principios

La negociacion colectiva constituye el Bmano_m.o..nmu n%m.mﬁ Mwmmmo_ww mﬂmﬁ%% m,\“
ici j j lograr relaciones

condiciones de trabajo necesario para rek e B

(bli | entendimiento y respeto
sector piblico fundamentadas en e ¢ o P o
Gerencia y Desarrolio I

s. A esos fines, la Secretaria de ) s ce

@wﬂwzam yla mmamaa.a: Central de Trabajadores declaramos n:.nm. er.m mmq_“mﬂ._ﬁc:

estd revestido de interés publico y se fundamenta en nuestro afa

un mejor servicio publico para todos los puertorriquefios. ,

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracién de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es dindmico. La negociacion
colectiva viene a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que contiene
el principio de mérito. Visto desde esa perspectiva, la negociacion colectiva harg
posible que los trabajadores y fa Secretaria de Gerencia y Desarrollo de

j ria de
Las partes reconocemos la importancia y la qmmnm:amsgm de _m_.mmﬁmnqmmmmmnm.
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, en armonia no:cmsmm\n il
También, reconocemos la funcidn social de las uniones en
7

empleados.

Estableceremos un procedimiento para resolver querellas que resulte efectivo y
que funcione eficientemente, También se facilitara el que las querellas se
puedan resolver al nivel mas bajo posible, sefialado en el procedimiento de
quejas y agravios v asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente,
mantendremos unas relaciones laborales positivas, que permitird que las
personas responsables de administrar el Convenio Colectivo, tengan suficiente
autoridad para llevar a cabo discusiones  significativas y solucionar las
controversias que puedan surgir.

la negociacion colectiva constituye w_ Bmmmo _anwnw cw:ﬂ«%a Mw_m:_m mﬁmn%hmmvm:mm
i j itati ‘omentar
condiciones de trabajo equitativo para _ s relaciones
ici i to mutuo entre las pa
j ropiciar el entendimiento y respe nutuc partes. A es
mmwma_wwm_ouw%mm wmn_wqm: que este Convenio nemmn_é tiene el alto interés publico
de umo_.:o,\m,. los propodsitos y objetivos aqui consignados.




Articulo IV

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre los Unidad Apropiada

empleados y la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de ~_u3<wn8m de <,<mm:_am wm
basaran en el respeto mutuo. Ambas partes Bm:.nm:aﬂm: ‘mc_mﬂSm los canales de
comunicacion efectivos provistos por este Convenio Colectivo.

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio Colectivo es [a
determinada por la Comisidn de Relaciones del Trabajo del Servicio. Plblico en
el Caso Nimero PR-02-003, D-04-018, conforme a la Certificacidn Ndmero 046,

emitida el 13 de diciembre de 2004. La misma pudiese quedar modificada por i
Articulo III la propia Comisidn en procedimientos posteriores. j
Reconocimiento de La Unién ,

Seccién 1:

secan Composicién
etaria d i de Vivienda reconoce a la

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos

Federacion, como el representante exclusivo de todos(as) _omnmmv‘ man_mmaomﬁmw

comprendidos en la Unidad Apropiada, segin se ammqm en el Articulo IV (Unida

Apropiada) Seccién 1, a los fines de negociar colectivamente dentro del marco

La Unidad Apropiada cubierta ;por este Convenio la componen los empleados que
ocupen puestos en las siguientes clases:

; . ; ificacion NG 046, de Representante Incluidos
rovisto por la Ley Nim. 45 y segln Certificacion zE:mB. 46, a
mxn_:mz%ma. ida el 13 de diciembre de 2004, por la Comision de Relaciones del ALBARIL
abajo para el Servicio Publico. AGRIMENSOR(A)
i6n 2: " LICENCIADO(A) I
Seccion 2: AUXILIAR FISCAL
, : ivi te AUXILIAR DE CARPINTERO
a de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se comprome
wmﬂmmw%mmmwﬂ_ ala mmamanaw como representante exclusivo, en todos los asuntos AUXILIAR DE INGENIERIA I
mencionados en la Seccién 1 de este Articulo, para aquellos puestos que se AUXILIAR DE INGENIERIA 1T
adicionen en el futuro y que formen parte de la Unidad Apropiada. AUXILIAR DE OFICINA

AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ
CONDUCTOR(A) MENSAJERO(A)
CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS PESADOS DE MOTOR

Seccion 3:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de <,<mm:am no _uo%w CARPINTERO(A)
reconocer a otra organizacion obrera como «mo..mmm:nm:ﬂm mxo_:m_<o de _m\c:ﬁm CONSERJE
Apropiada en asuntos relacionados con salarios, beneficios marginales, @358 CONTADOR

.y condiciones de trabajo o cualquier otro asunto del empleo que sea pertinente a DELINEANTE
la Unidad Apropiada. EBANISTA

ENCARGADO(A) DE ARCHIVO

Seccién 4: ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD

‘ 4 ENCARGADO(A) DE REALOIO
: 3 de cuotas a favor de FUNCIONARIO(A) >03H2Hw.,:~>d<oﬁ>v Iy
firma de este Convenio, el patrono cesard m_.ammncmsﬂo
w:_mm_mmwm_. otra organizacién o entidad comprendida por empleados cuyo puesto GUARDALMACEN
est4 ubicado dentro de la unidad apropiada. GUARDIAN

INGENIERO(A) EN ENTRENAMIENTO
INGENIERO(A) LICENCIADO(A) I
INSPECTOR(A) DE PROYECTOS
INVESTIGADOR(A) DE TITULOS
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ICO(A) DE EQUIPO PESADQ DE MOTOR
MWmMrnmmm§<%>v DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD I .
- OFICIAL EJECUTIVIVQ(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1I (Se
* excluyen puestos nim. 03301018, 03306170, 03309201)
OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS
QFICINISTAIYII
OFICINISTA DACT Fomg_uo%m,w_ww 1
DOR(A) DE EQUIPO P i
wwmmx»oomm>w DE SISTEMAS DE INFORMACION
PROGRAMADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION
RECAUDADOR(A) I'Y II
MMMMMMW%AW%? Y II (El puesto nim. 03301026 de Secretaria II queda
excluido)
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)
ADOR(A
memﬁogw _wm SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1
TECNICO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD TI'Y III
TECNICO(A) EN SISTEMAS DE COMPUTADORAS
TECNICO(A) EN VALORACION
TRABAJADOR(A)
TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION

Seccidn 2:

Excluidos

Se excluyen de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio, los empleados
que ocupen puestos en las siguientes clases:

AGRIMENSOR(A) LICENCIADO(A) 11
CAPATAZ DE CONSTRUCCION

COORDINADOR(A) DE RECAUDACIONES

FUNCIONARIO(A) DE vxmmcwﬁm_,o

INGENIERO(A) LICENCIADO(A S
OFICIAL mmoS.Eer DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD I1I
SUBDIRECTOR(A) REGIONAL

SUPERVISOR(A) LOCAL

SUPERVISOR(A) DE TALLER

( flanza, transitorios, irregulares,
Se excluyen aquellos puestos de personal um confi , ios,
por u.oﬂsz y empleados confidenciales, segln definidos por la Ley Nam, NG \am Mm
de febrero de 1998 y se establece en la nm&mnmn_o: de la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Plblico (Caso Nim. PR-02-003).
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Seccién 3:

De surgir ‘controversias entre las partes sobre la inclusién o exclusidn de un
puesto de la Unidad Apropiada, las partes se reunirén para llegar a un acuerdo.
De no haber acuerdo someteran Ia controversia a fa Comisién de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Pdblico, seglin dispone la Ley Ndm. 45 de 25 de febrero
de 1998 o cualquier otra Ley aplicable,

Seccién 4:

La FCT se reserva acudir a la Comisién de Relaciones de Trabajo para presentar

cualquier planteamiento relacionado con los miembros de la Unidad Apropiada
que laboran en el Area de Vivienda Costeable Programa “HOME”.

Articulo vV
Integridad de la Unidad Apropiada

Seccion 1:

La" Secretaria de Gerencia y Desarrollo de v«o<mnnom de Vivienda no podrd

conferir .poderes y funciones de supervisor a empleados incluidos en la Unidad
Apropiada, excepto en circunstancias de emergencia, entendiéndose que serd
aquella situacidn imprevista y que requiera accién inmediata para la eficiencia y

3mnmm&maqmmm~<ﬁo.rmmwﬁsmn&:amwcsnmo:mm:o excederd de setenta y dos
(72) horas. :

Seccidon 2:

Sujeto a las disposiciones de este Convenio, la Secretaria de Gerencia 1%
Desarrollo de Proyectos de Vivienda asignara el trabajo comprendido dentro de
la Unidad Apropiada a los(as) empleados(as) miembros de la misma que estén
afiliados o sean representados por la Unidn, para evitar disputas Jjurisdiccionales
con otra organizacién sindical. Todo personal excluido de la unidad apropiada no
podrd realizar - labores comprendidas. en la unidad apropiada, excepto lo
dispuesto en este Articulo. .

Seccion 3:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificard por
escrito mediante el formulario correspondiente, a la Unidn, en un término no
mayor de diez (10) dias laborables, las. transacciones efectuadas sobre
reclasificaciones, nombramientos, terminacién de empleo, ascensos, descensos,
medidas disciplinarias y traslados que afectén a empleados comprendidos dentro
de la Unidad Apropiada.




Seccién 5:

Articulo VI

La Secretaria de Gerencia Y Desarrollo de Proyectos de Vivienda previo a
Taller Unionado

suspender de empleo y sueldo a un(a) empleado(a) miembro de Ia Unidad
Apropiada, le conceders el procedimiento de vista informal, establecido en el

Articulo de Procedimiento de Quejas y Agravios, dispuesto en este Convenio
Colectivo.

Seccidon 1:

mpleados(as) cubiertos(as) por este no:<mwwo no_mﬂ_<o que a
Mom%%ww%ommmwhm M Bmmsm sea(n) miembros de'la mmam,ﬂmn_c? se _m_ qmnc_mmmm
como condicién para continuar en su empleo, mantenerse al dia en el %mmww o
sus cuotas como miembros bonafide de la Bmmam. conforme a la Ley Ama e > de
febrero de 1998, segiin enmendada. Un(a) afiliado(a) es un(a) emplea w@ an_m
es miembro pleno de la FCT que paga las cuotas y recibe S.Qo.m _.Om cM:m,_n%MEo
la organizacion, seg(n dispone la Ley \Am~ supra, y la Constitucion y Regla
que fuera promulgado por la Federacion.

Seccién 6:

En caso de que un organismo competente determine que la suspensién de
empleo y sueldo a que se refiere la seccién anterior fuera injustificada o ilegal, la
Federacién, indemnizari totalmente y salvaguardar a la Secretaria de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda contra todas las reclamaciones por

salarios, dafios, costas, penalidades, entre otras, que surjan como resultado de
tal accion.

Seccidén 2:

i i6n de la Unidad Apropiada
Los(as) empleados(as) que a la ﬁmnsm de la nm.amnmao: dad Ap
owﬁwsw_ no_mu no afiliarse a la Federacion, pagaran el cargo por servicios dispuesto
&nla Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada.

Si la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tuviera que
pagar los salarios que dejé de devengar el(la) empleado(a), por orden del
organismo competente, la Federacidn, le reembolsaré a la Secretarfa de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda la cantidad pagada a (el)(la) empleado(a),
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que ésta requiera el
pago, con la evidencia del pago realizado.

Cualquier .empleado(a) que opté por no afiliarse, puede en n:m_n:mmﬁ ﬂo@mwwo
afiliarse a la Federacién, utilizando el ﬁo_.ac\_mzo que haya m_m.m.mz.o\__m o~ a Un ﬂmm
y pagard, a partir. de la fecha de su afiliacién, la cuota de iniciacion y las cuo
regulares como miembro bonafide.

Articulo VII

Ef proceso de afiliacién a fa FCT y el de descuento de cuota, serdn de caracter Cumplimiento del Convenio

continuo. La Secretaria de Gerencia y Ummm_‘_é_o de Proyecios de SMW:MM
iniciara el descuento de cuotas y la transferencia a la FCT del descuento,
conformidad al Articulo IX - Deduccién de Cuotas. _

Seccion 1:

Las partes acuerdan que durante la vigencia del Convenio se dara fiel
cumplimiento a todas y cada una de sus disposiciones y en caso de

reclamaciones o controversias agotard todos los remedios provistos por este
Convenio.

Seccién 3:

. i i te Convenio Colectivo,
Todo empleado(a) de nuevo reclutamiento, <_um:n.m en este C !
cuyo ncmmﬂo esté comprendido en la Unidad >m3n_mam. ummm..a a ser S_mac_,anﬂM
" la Federacidn, luego de haber aprobado el periodo u_\ocmﬁo_‘_o.. En tal nm.nupam e
descontard la cuota regular y/o de iniciacién de la mmaman,a? a partir

Articulo VIIT
fecha que pasd a ser empleado(a) regular.

Derechos Adquiridos

. Seccion 1:
Seccion 4: n

sderacién, luego de cumplir con el procedimiento mmﬁ‘mgmnao en la Seccién
,;WM.‘mmmmqm%woM «__‘._mw 45 de NM de febrero de ”.GoP segun m:Bm_W_maMWmMamw
“solicitar por escrito a la Secretaria de Gerencia y Ummm:o__oanw 53<m >
““Vivienda, la suspension de empleo y sueldo por tlempo defin N::m n(@)
mav_mmaohmv miembro de la Unidad >Eom_mam que no se afilie, con .
Secciones 1, 2 vy 3 0 que pierda su condicion de afiliado.

Todo derecho, concesidn o beneficio, concedido por Ley o Reglamento gue a Ia
firma de este Convenio Colectivo esté disfrutando cualquier miembro de Ia
Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido modificado,
revocado o alterado por las disposiciones de este Convenio Colectivo, no le serd

-8-
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menoscabado a dicho empleado(a) o grupo de empleados(as), siempre que
cumplan con los requisitos previamente mmnm_u_mnaom%ow Ley, xwo_mamsno u
Orden Administrativa, para disfrutar tal derecho, concesién o beneficio,

Articulo IX
Descuento de Cuotas

Seccién 1:

ecretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete
wm«mmno:onmﬂ la afiliacién a la FCT, de cada m:,.c_mm%hmv cuyo puesto forme parte
de la Unidad Apropiada determinada por la noaﬂo:h mxnmuﬂcm.:aw solamente a
aquellos(as) empleados(as) que ejerciten su opcién a fa no-afiliacién dentro del
término establecido por la Comisidn.

Seccion 2:

ivo el 15 de febrero de 2007, toda persona que trabaje en la Secretaria de
mwm_‘M_w_,%m y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, on:um.:ao un wcmmﬁ am:n«o am.w
la Unidad Apropiada y que no haya ejercitado su opcidn a la no afiliacién, sera
“miembro de la FCT. La Secretaria de mm«wzgm y Desarrollo de v«o«\mﬂom de
Vivienda procederd a descontar automaticamente las cuotas a  dichos

empleados(as).

Seccion 3:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de <.w<~m:am tendra n_mN (10)
dias laborables a partir del nombramiento para notificar por escrito a la
Federacion el nombre, nlmero de seguro social, puesto, facilidad en la que
trabaje y la fecha en que comenzd a trabajar el(la) empleado(a) de nuevo

reclutamiento.
Seccién 4:

Las partes contratantes acuerdan que cuando un(a) empleado(a) de la Secretaria
de -Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda pase a ocupar un puesto
dentro de la Unidad Apropiada, la Secretaria de Gerencia y Um.wm:o__o de
Proyectos de Vivienda vendra obligada a deducir la cuota no:,mm,_uo:a_w:.ﬁw\noao
miembro de la Federacidn, a menos que haya optado por la no afiliacién, en
cuyo caso se le descontard el cargo por servicio. ms caso % que un(a)
i empleado(a) que:ostente ‘un‘'puesto dentro .am la Unidad >m3u_mnm pase a
‘ocupar otro puesto: queesté excluido de la misma, la mmnaﬁm:m. de Gerencia y
“-Desarrollo‘de"’Proyectos de ' Vivienda, vendrd obligada a continuar con los
- descuentoside cuotas correspondientes hasta la fecha en que sea efectivo el

cambio. i :

Q-

vl

Seccién 5:

Las partes acuerdan que la Secretaria de Gerencia y Desarrolie de Proyectos de
Vivienda deducird de Ia compensacién devengada por cada- trabajador de (a
Unidad Apropiada que esté afiliado(a) a la Federacion, el importe de la cuota de
iniciacién y/o de la cuota regular fijada por Ia Federacién, conforme su
constitucién y reglamento. A los(as) empleados(as) no afiliados(as) a la
Federacién, se le descontard el cargo por servicio que se establezca por la
Federacién. : ,

Seccién 6:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, incluird los
formularios y documentos de afiliacién de la Federacién en los materiales de
orientacién que se ofrecen a los(as) empleados(as) de nuevo ingreso y sera
responsabilidad de la Federac
Desarrollo de Proyectos de Vivienda los referidos formularios y documentos.

Seccidn 7:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda O representante
autorizado tramitara que el Departamento de Hacienda remita al representante
autorizado poi la Federacién, no mas tarde del décimo (10mo) dia laborable de
cada mes, el total descontado de cuotas regulares y/o de iniciacién, v el cargo
por servicio a los no afiliados a la Federacién, con una relacién de nombres vy al
ndmero de seguro social de los(as) empleados(as) a quienes se les hicieron tales
descuentos, : .

Si el Departamento de Hacienda no remite las cuotas dentro del término
establecido en el parrafo anterior, la Federacién no responsabilizard a la
Secretaria de Gerencia Yy Desarrollo de Proyectos de Vivienda. Sin embargo, la
agencia llevard a cabo todas fas gestiones y diligencias en su marco de accion
para asegurar que el Departamento de Hacienda remita las remesas
correspondientes. E

Seccién 8:

La autorizacién de descuento de cuotas por concepto de membresia y
representacion son irrevocables durante la efectividad de Convenio.

Seccién 9:
Cuando un(a) empleado(a) sea reinstalado(a) a su plesto mediando una

determinacidn a su favor emitida por ef foro pertinente en contra de una accién
de personal tomada por la Agencia, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
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ivi 3 , trasada, el monto de fa
Proyectos de Vivienda deberd descontar de la paga a sada, :
nmwmm adeudada por el perfodo que el(la) empleado(a) dejé de pagar, segln lo
dispuesto en este Convenio. )

Seccién 10:

La Federacidn por este medio releva a _m.mmn«mﬁm:‘m de om«m:nwm Y wmmwﬂm“ww qam
Proyectos de Vivienda de toda responsabilidad y se comprome M a iopiiinale
la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de .<_<_m: a, p

remedio ordenado por el organismo competente.,

Articulo X .
Derechos de la Union

Seccion 1:

" El acceso de los representantes de fa FCT a las w.n:amm%mmﬂM:MmeM%%MMQMM
i de Vivienda pa
Gerencia y Desarrolio de Proyectos > @ Jcnydades
j ini i0 onvenio podran llevarse )
lacionadas con la administracién del ¢ .
%Ms_m coordinacidn y autorizacion del representante autorizado de la Secretarfa

de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos nm %_w,mmww%m muﬂﬁmwwhw mw me
de un salén o espacio di b
e o T st oo i ita con cinco (5) dias de antelacion
i re que la FCT someta una solicitud escr] ac
MMMJm Mvﬁocmna: de la Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de

Vivienda.

Seccién 3:

Como parte de los documentos y formularios que la meme:w :ww _MMMMRMM
1 de nuevo ingreso,
Humanos entrega a los(as) mB_u_mmaOm.ﬁmmv - nuevc o se o
& inclui i cluird un folleto informa
esté incluida en la Unidad Apropiada se in r in
mcm% el cual serd preparado y costeado por la FCT con informacion general de

lo que es la FCT y sus beneficios.
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Articulo XI
Delegados(as) y Representante de la Unién

Seccidn 1:

general que llevard a cabo gestiones relacionadas a Ia administracién del
convenio.  Ei(la) delegado(a) general, tendra el mismo tiempo del delegado en
propiedad para gestiones relacionadas a |a Administracién  del Convenio
Colectivo. De igual forma, si se elimina, se consolidan o se Crean oficinas, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda lo notificara a Ja
Federacién y ésta eliminafs los(las) -delegados(as) de esas oficinas, previo
acuerdo de fas partes, sobre estas dos dltimas instancias.

Seccién 2: .

La Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda reconocera
los(as) delegados(as) una vez sea notificada mediante comunicacién certificada
con acuse de recibo por el(la) presidente(a) de Ia Federacién al Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos o funcionario(a) designado(a). La Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce que los delegados y
delegados alternos, conforme a este articulo, tienen ¢l derecho vy [a

responsabilidad de velar por ef fiel cumplimiento del convenio colectivo durante
horas laborables.

Seccién 3:

El(la) delegado(a) alterno(a) desempefiard sus funciones cuando el(la)
delegado(a) en propiedad no puede hacerlo.

Seccién 4:

Los(as) delegados(as) representardn a la Federacién en el proceso de
administrar este Convenio entre la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda Y sus representantes, en aquellos asuntos vinculados a las
relaciones obrero-patronales, las disposiciones y los acuerdos en e mismo.

Seccién 5;
Los(as) delegados(as) representaran y orientardn a los empleados(as) de Ia
Unidad Apropiada en cuanto @ quejas, querellas o reclamaciones donde se

discutan acciones que afecten el empleo de cada representado, sujeto a las
limitaciones de este Articulo. '
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Seccién 6:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concedera al(a Seccién 9:
la) delegado(a) general hasta un maximo de (4) horas laborables semanales no
acumulables. Al(a la) delegado(a) en propiedad vy al alterno, se le concederan
(2.5) horas laborables semanales no acumulables, que se computardan sumando
el tiempo utilizado por ambos. El tiempo autorizado al delegado general,
delegado o delegado alterno no conllevard pérdida de salario, ni reduccién del
balance acumulado de licencia regular. Este tiempo se concedera para atender
asuntos oficiales de los unionados relacionados con la investigacion, tramite y
representacion de querellas, siempre y cuando no se afecten los servicios y se
coordine con el(la) supervisor(a). Este tiempo no se denegard a menos que
medie justa causa y se registrard segin lo determine la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda. El(la) delegado(a) solicitard autorizacién de
su supervisor(a) inmediato(a) para tramitar o atender alglin asunto relacionado
al Convenio Colectivo como condicién previa para abandonar su area de trabajo,
de ser autorizado regresara con prontitud a su area de trabajo tan pronto haya
terminado su gestién. Los(as) delegados(as) utilizaran el tiempo adecuadamente
para la més répida solucién de los asuntos que vayan a atender. En aguellos
casos en que sea necesario tiempo adicional el(la) supervisor(a) acordaréd la
hora y la cantidad de tiempo que podra dedicar el(la) delegado(a) general a la
gestion, conforme lo permitan las necesidades del servicio.

Ambas i A |
partes acuerdan que e procesamiento de querellas se llevard a cabo

durante horas laborales, »

Seccién 10:

Los(as) delegados(as) en pro ied 3

dos (2) a_\mm, laborables ,.a_um:qmus mwm M%mwwhmomw Mbwmﬁomv_.nmsaqms foecho 2
ncmx.wm. _uoa_.m: ser utilizados para participar en seminari o
administracién  del Convenio o en una asamblea
convocada por la Federacién, La Federacién deber ifi i

‘Gerencia y Desarrolio ol ! (
ackividn a.< de Proyectos de Vivienda la asistencia de los mismos a la

. Seccién 11:

“.ﬁmnwwﬁmﬂm.mwm:.mamm %%Mmz_mmmmﬁ <vommmﬂo=o de Proyectos de Vivienda reconoce la
as) empleados(as) estén bien informad
compromete a permitir que cualquier emplead d 2 QU portances
a la Unidad Aprapiada pueda distribuij VoS et oy Sgendia Lerronn, o
, uir, en el area det vestibulo Y/0 terraza
de sus horas laborables, informacién proveniente de la Federacién a omommmm.

Seccién 7: mau_mmaoﬂmmv sin interrumpir fas labores de éstos,

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
podréd acogerse a una licencia sin sueldo, previa solicitud escrita de la Unidn y
aprobacion de la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos por el periodo méximo
de un (1) afio, que serd renovable por mutuo acuerdo. Ei(la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que se acoja a esta
licencia, tendré derecho a recibir cualquier aumento de salario concedido a los
miembros de la unidad apropiada, asi como aumentos en beneficios marginales
que le hubiese correspondido a partir de la fecha de su reinstalacién.

) Articulo XII
Procedimiento de Quejas y Agravios

Seccién 1:

Una querella para efectos de este Artic ier di
] ulo, es cualquier disputa, reclamacidn

w:%%mqm%_wamv méu_mmaoﬁmv 0 grupo de empleados(as) de la cmama >Eo§mmm
e T Qm mwmmmw_mw por mmm:ﬁo que conclerne en ia interpretacién aplicacién
: minos de este Convenio Colectivo, as nom,.o le /
mMm“w«waﬂMmmw:meWmm mmnww circulares u rdenes ejecutivas y maanamqwmwmw\

> el tstado Libre Asociado de Puerto Rico o un |
miembro de la Unidad Apropiada en e b s

e la U . que se alegue que la Agencia ha
de forma discriminatoria y/o con un propésito ammnzam:mﬁozo.m actuado

Seccion 8:

Ei(fa) delegado(a) llevard a cabo sus gestiones oficiales en un lugar apropiado,
dentro de los predios de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, que serd acordado entre el Presidente(a) de la Federacion y el
representante de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, segun la disponibilidad.- En el desempefio de las funciones de los(as)
delegado(as), éstos no interferiran con el trabajo del empleado(a) querellante, ni
con el trabajo de Ios demds empleados(as) de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccién 2:

Contenido de las Querellas

Las querellas contendran, como minimo, la siguiente informacion:

N 1. nombre del o de los querellantes.
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2. clasificacién del puesto o de los querellantes.
3.  departamento, divisidn u oficina donde laboran los querellantes.
4. - un breve resumen de su reclamacion.

Seccion 3:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las partes se comprometen a observar
“el procedimiento para atender y resolver querellas creado por este Articulo.

Inciso 3.1 En caso de surgir varias querellas mou_,‘m un mismo asunto en
distintas dreas de trabajo y que requieran ser resueltas con
urgencia, se podran consolidar por Bcao. acuerdo y seran
presentadas directamente al(la) Secretario(a) >:x=.mmq am
Recursos Humanos y Relaciones lLaborales o funcionario

designado.

Seccién 4:

ili | procedimiento descrito a
Todas las querellas deben ser resueltas utilizando e . .
continuacion. Las partes podran, por mutuo mncmﬂ@ obviar cualquiera aw los
pasos del procedimiento para adelantar la mo_:n_o:‘m:mn de la querella o
someterla a arbitraje de querellas de forma directa.

Inciso 4.1 El(la) empleado(a) afectado(a) o un mm?mmm:ﬁmsﬂm del grupo
afectado, por si solos ¢ a traves . del am_m@ma.o.mmv o
representante de la Federacion, traerd a la mﬁ.m:ns: aﬂ
Supervisor(a) o Director(a) de su nm:ﬂ.qo nm trabajo, la queja
o agravio por la que se siente(n) nma:n_nm,ao@ por ailguna
accién tomada por la Secretaria de Gerencia y UWmm.‘B__o .am
Proyectos de Vivienda. Toda querella se preseritara por escrito
dentro de diez (10) dias laborables, desde que ocurrieron los
hechos. Si el(la) empleado(a) presenta la queja o agravio por
si solo, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de vé\mﬂom de
Vivienda notificaréd por escrito la misma a la Federacion.

: ignado por la
Eila) empleado(a) o el _.m_uﬂmmm:ﬁm:.nm designa
Federacion y el Supervisor(a) o Director(a) de su nw_.&o de
trabajo podrén reunirse en un plazo no mayor de cinco (5)
dias laborables, a partir de fa notificacién de la querella.

De no llegarse a un acuerdo, el mcum%mozm‘v.o Director(a) de
su centro de trabajo, dard su contestacién a la ncmqm.,_m
presentada por escrito en el Hm_q:_:m. nm~ \gmN (10) dias
laborables, a partir de la fecha de la :o%ﬂm.n.o: dela .n:ma__m
o de la fecha de la reunién descrita en el parrafo anterior.
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Inciso 4.2 Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones

Inciso 4.3

Seccién 5:

Laborales o Funcionario Designado

Si el(la) Supervisor(a) o Director(a) de su centro de trabajo,
no contesta dicha queja, agravio o reclamacion, o s
habiendo contestado, a juicio del empleado(a) o de la
Federacion, dicha contestacidn no es satisfactoria, el(la)
empleado(a) o grupo de empleados, a través del
delegado(a) y/u oficial de Ia Federacién presentars en diez
(10) dias laborables su agravio por escrito, a partir de la
fecha en que se notifique Ia contestacidn o vencido e
término de haber contestado el agravio, debidamente
fundamentado al(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o funcionario designado.
El{la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos o el
funcionario designado se reunird con el(la) delegado(a)
representante de la Unién y contestard Ia querella en o
antes de siete (7) dias laborables, a partir del recibo de Ia
querella.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran prorrogar el término
de contestacién del(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos
Humanos vy Relaciones Laborales o funcionario(a)
designado(a) para facilitar conversaciones con el fin de
intentar transigir la querella. :

Oficina de Arbitraje de la Comisién de Relaciones del Trabajo

Si- el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales o funcionario designado no contesta el
agravio presentado o si habiendo contestado, a juicio de Ia
Federacién, no es satisfactoria la contestacién, las partes
podrén radicar la solicitud de arbitraje ante la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Plblico, conforme a Io
dispuesto por la Ley Ndm. 45, supra, dentro de quince (15)
dias laborables, a partir de la fecha en que se notifique fa
contestacién o vencido el término de haber contestado el
agravio.

Aplicacion de Medidas Disciplinarias, Suspensién de Empleo vy Sueldo y

Destituciones

Las partes acuerdan obviar el primer y/o segundo paso en casos de destitucion,
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En las situaciones descritas anteri
as S eriormente, se le concederd a el(|
mﬁ%ﬁ%o mo mcmumauao mc:.ﬁ.zmsm:ﬂm el derecho a una Sm%mwymﬂﬂﬂmnm@ {
- En esa Vista Administrativa el(la) empleado(a) serd asistido por _cm |

suspensién de empleo y sueldo y proceder directamente a arbitraje, ante un
rbitro de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico, conforme a
lo dispuesto por fa Ley Nim. 45, supra, dentro de quince (15) dias laborables, a
partir de la fecha de efectividad de la destitucidn, suspensién de empleo y

sueldo.

representante de la Federacidn.

m: €l caso DCQ m_ m_:U_meOmmv w\o ~m _QQQ_NO_Q: renuncien a ~m ista
>Q_:=:m"_mﬂ.<m H_:O_:_N_s se U_Oﬁmﬁ_m_m con _m _:._Uom_hno: Qm _m :_m<Q~Qm

&m%_mam:@.noa_c.mna:am .: :
oy anoMo.mammsEn_o:am_ empleado(a) segun !

En los casos de destitucion, suspensién de empleo y sueldo y aplicacién de
medidas disciplinarias a los miembros de la Unidad Apropiada, éstos serdn
representados por la Federacion en la Vista Administrativa Informal y deméas
procedimientos administrativos relacionados, segin se describe a continuacién.
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara a la
Federacién, por escrito, todos los casos de destitucidn, suspension de empleo y
sueldo y aplicacién de reprimenda escrita impuesta por la autoridad nominadora
0 representante autorizado, dentro de un periodo de tres (3) dias laborables de

haberse notificado la misma a el(la) empleado(a).

Seccidn 6:

_mm_ mmﬂwmmwﬁ%mmmo m_w_.wmww&wmwwmugﬂ& M cabo por un arbitro seleccionado entre i
: iy | rrollo de Proyectos de Vivienda v la Unig
ﬂw%u%wﬁﬂam tres (3) m&_gm que someterd la Comisidn de xﬁ_mgo:%: %mm_ ,
Jo. Lada parte tendré el derecho a eliminar un (1) nombre del panel. La

U Q _mnn_o_ _NQW como ar U_ o _ DEm_ ella
ersona no m: linada Cmﬂm_m se t oficial en la

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, no podra
efectuar destituciones y/o suspensiones sumarias, excepto cuando se formuten
cargos y en los siguientes casos: haber hurtado, apropiado y/o destruido bienes
o propiedad de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda:
cuando haya motivos fundados de que existe peligro real de destruccion para la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; la falsificacién o
alteracién maliciosa de documentos oficiales; abandono injustificado del servicio
por cinco (5) dias laborables 0 mas, agresién a algun trabajador, usuarios o u
otras personas en horas laborables o en los centros o facilidades de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; poner en peligro la vida o la
seguridad de otros empleados, u otras personas en horas laborables durante la
realizacién de su trabajo; presentarse al trabajo bajo los efectos de alcohol o
sustancias controladas. Introducir o usar bebidas alcohdlicas o sustancias
controladas al lugar de trabajo o violacidn al Reglamento del Programa de
Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y
Empleados de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda;
hurtar propiedad de otros empleados, o del Pablico que viene a la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; aportacién ilegal de armas o
manejo ilegal de explosivos en los centros o facilidades de la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o en el trabajo. Cuando el(la)
empleado(a) sea convicto por cualguier delito grave que implique depravacion
moral o infraccién a sus deberes oficiales, 0 que resuite convicto por violacién a
la Ley de Etica, o que resulte convicto por incumplimiento de obligacién de
pensidn alimentaria, y que incurra en violacién de cualquier otra Ley que se
apruebe y que en la misma se especifique que su violacion es causa de
destitucién, cesantfa o despido o por aquella conducta que tenga la misma
gravedad que las resefiadas. Ademds, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda tomard todas las medidas disciplinarias y correctivas en
los casos en que procedan, a tenor con su Manual de Medidas Disciplinarias.

Seccidn 7:

mcmscmmaam_mmm;m \.. isi6
Preainy omuoaamo__n;m;_mnoa_mo: que notifique el panel de

Seccion 8:

Las partes tendran el derech ici 3
t 0 a solicitar al arbitro que cite a testi
¢ ! estigos.
mmmﬂwmmm ram%ma notificar a el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Ic%wwomrw
aborales, por lo menos, cinco (5) dias antes de la vista, los testigos

DC@ <m(m a CH___Nm_ para ﬁOO-Q:.N~ m‘mhﬁ_ amente _m OO_Z_UN_ ecencia Qm éstos sin
5 Vi
4

Seccién 9:

El m\ Umﬁ 0 no ﬂmDQ m~ acl . r, m f I3 g
I 1 ra f C:NQ para m_::m:QN OQ. i
N - ificar, anular nora m:ma‘_ [s)
MCUMN_ aer 3_3@C3m de _mm n~mCmC_mm Qm— no:a\mymo no_mﬁﬂm/\o. : ' “

Seccién 10:

El 4rbi . . s
mm%%wﬂm MM %Mmmﬁw_gms\«_\am :_:nc___ﬁ aamn_m_o: que infrinja los derechos de la
ecre esarrollo de Proyectos de Viviend, ini
dirigir sus operaciones i i terma do o o)
0 que interfiera con la administracidn i i6
) ! 0n inter
excepto que se determine una violacién al Convenio. "a de 2 Unidn,
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Seccion 11:

El arbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho. Las decisiones emitidas por el &rbitro, deberdn ser
conforme a derecho. Si las partes se acogieren al procedimiento de arbitraje
para resolver la querella o controversia, el laudo que emita el rbitro serd final y
obligatorio para ambas partes, sujeto a las limitaciones expuestas en este
articulo, la ley y la jurisprudencia.

Seccion 12:

Los dias a que se hace referencia en este Articulo, serdn laborables excepto
cuando se indique lo contrario. Se entenderd por dias laborables los cinco (5)
dias de la semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando éstos
ean feriados, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio. En el cémputo de
los términos que aqui se establecen, se excluird el primer dia y se incluird el
it

cuerdo, suscrito por ambas partes, los términos indicados en este
an ser prorrogables.

br m‘n_m la unidad apropiada, incluyendo a los no afiliados, estén
r este procedimiento.

@nﬂacao,:h suspensiones de empleo y sueldo y denegacién de
al eran con prioridad.

ros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
ficialmente como testigos, se le concederd la
ipar de la vista y se le acreditard como licencia
ante tendrd las horas laborables de la mafiana o

la tarde para participar de la vista de arbitraje sin que se le descuente de su
licencia regular. En el supuesto de que la vista tenga una duracidn extendida,
por méds de cuatro (4) horas," el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, deberd presentar una certificacién del
oficial examinador o investigador, indicando la hora en que finalizd [a vista.

Articulo XIII
Acuerdo de No Discrimen

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarfollo de Proyectos de Vivienda y la Federacién
acuerdan no discriminar en contra de empleado(a) alguno, comprendido en la
Unidad Apropiada, por cuestiones de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas, edad, condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental, afiliacién sindical ni por razén de utilizar los
mecanismos de quejas y agravios y/o ejercer .derechos reconocidos por el
ordenamiento legal de! Estado Libre Asaciado de Puerto Rico.

Articulo XIV
Expedientes de Personal

Seccion 1:

Cada empleado(a) de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, tendrd un expediente
de personal, que reflejarad el historial completo de éste, desde la fecha de su
ingreso original al servicio piblico, hasta el momento de su separacién definitiva
del servicio; uno confidencial y separado que contenga informacién de indole
médica a tenor con lo establecido por la Ley Federal para Americanos con
Impedimentos (ADA); y uno que contenga copia de todos los Informes de
Cambio y demés documentos e informacidn requerida para fines de retiro.

Seccion 2:

El custodio de los referidos expedientes de personal, serd la Secretaria de
Recursos Humanos. )

Seccion 3:

Los expedientes de los(as) empleados(as) que pertenecen a la Unidad
Apropiada, tendran nm&nnmq confidencial. - Estos podran ser examinados
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Gnicamente para fines oficiales por mBQmmaom. o Esaoamzom mcno_ﬁma,um o Seccién 2:
cuando el propio empleado(a) lo solicite por escrito o autorice por escrito a otra .
persona para que examine el expediente. Las qm:.mmnn_oamm de personal a ser incluidas en el informe serén:
nombramientos, traslado, ascensos, descenso, reclasificacién de puesto, ajustes 5
en salario, deducciones de cuotas revocadas, despidos, cesantias, destaques,

licencias sin sueldo y reinstalaciones.

Seccion 4:

Todo trabajador tendrd derecho a examinar su expediente, en presencia de un
funcionario autorizado por la Secretaria de Recursos Humanos. El mam_mm%@
deberé presentar la solicitud para examen del mxnm@msnm con, mﬂ.anoy cinco
(5) dias de antelacién. Se permitird la inspeccion nw_ mxu.ma_.msﬂm a m_cmv
empleado(a) o a la Federacidn, siempre y cuando esa entidad sindical haya w__ao
previamente autorizada por ei{la) mBm_mmaoAmv. En el caso de que e ( wv
empleado(a) esté incapacitado por razon de mim:dmama fisica que *.m impida
asistir, personalmente al examen del mxnm&m:.ﬁ podra am.,mumq por escrito en Ew
representante. En el caso de que el impedimento sea 538&% mental, m_
sxpediente podrd ser examinado por la persona que sea designada por e
Tribunal como tutor de el(la) empleado(a).

Seccién 3:

El informe incluird el nombre del empleado, clasificacién del puesto y unidad a
la cual pertenece. ;

" Articulo XVI

Requisitos, Deberes, Adjudicaciones de los Puestos

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda fijard los
requisitos y deberes de cada puesto de la Unidad Apropiada, conforme a sus
necesidades, notificando los deberes a los incumbentes de las mismas, a la
brevedad posible, de estar ocupados.

Seccién 5:

s(as) podrén obtener libre de costo la primera nouwm om.&mnmam
MMm_AMm&athﬁm_.mwmﬁnowﬁ_um:w%m en su expediente. La segunda copia nm&mmmam y
las sucesivas serdn obtenidas mediante el pago del nomﬂo.nmm «w?oacnnﬁé el
cual seréd diez (10) centavos por pagina. m‘, mac_mmno.m..u_,n;m«m por mmn:wo a_m
copia certificada con, al menos, cinco (5) dias de antelacion. La Secretaria de

Recursos Humanos entregara la copia certificada en ::.v_m.No de Q:nw (5) dias
laborables, excepto se genere algiin desperfecto en la maquina fotocopiadora.

Seccién 2:

A un(a) empleado(a) cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, que
mediante designacién oficial, por escrito, del Director(a) de la Agencia haya
desempefiado en forma interina, todos los deberes y responsabilidades normales
de un puesto con clasificacion superior al que ocupa en propiedad, por un
perfodo ininterrumpido que exceda de treinta (30) dias y que al momento de tal
designacion redna los requisitos de preparacién académica y experiencia para el
puesto, la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda le
pagard, luego de transcurridos los treinta (30) dias consecutivos de servicio, la
diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupa y el sueldo basico del
puesto que ha sido designado(a) interinamente. El pago serd retroactivo al
momento de la designacin. El(la) empleado(a) designado(a) oficialmente para
ejercer el interinato, podra ser relevado del mismo en cualquier momento que asf
lo determine el Director(a) de Departamento u Oficina. En tales circunstancias
el(la) empleado(a) regresara a su puesto anterior y recibird el sueldo que
devengaba antes del interinato. Ningn diferencial concedido podra ser
considerado como parte integral del sueldo regular de el(la) empleado(a) para
fines del cémputo para la fiquidacién de licencia ni para el cémputo de la pensién
de retiro.

Seccion 6:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Sﬁm:am‘ no hara
referencia a documentos sobre amonestaciones mmmz.ﬁmm que ﬁm.smm.: mas de doce
(12) meses impuestos a los empleados para proposito disciplinario, excepto en
los casos de abandono de servicios.

Articulo XV o
Procedimiento en las Transacciones de Personal-

Seccion 1:

i i ienda se compromete
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de _u8<mnﬁm de Vivien
a notificar a la FCT mensualmente sobre transacciones de um.ﬁo:& que afecten
a los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.
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Seccién 3:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cublerto por este Convenio que solicite
una convocatoria, tendra el derecho de recibir de parte de la Oficina de Recursos
Humanos una notificacién escrita donde se establezcan las razones por las cuales
se rechazé su solicitud.

Seccién 4:

De acuerdo a la necesidad del servicio, la Secretaria de Gerencia y _umqua__o de
Proyectos de Vivienda decidird la cantidad de empleados que necesita para
operar cada servicio que ofrece.

Seccion 5:

De no estar de acuerdo con la determinacién mencionada en la Seccion 3 de este

Articulo, el unionado podrd recurrir al foro de arbitraje dispuesto en el Articulo.

T Seccidn 4, de este Convenio Colectivo.

Articulo XVII
Reclutamiento y Seleccién

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda formulard y
adoptard las normas de reclutamiento y seléccién para cada clase de puesto
comprendido en el Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera aw
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, el cual debera
atraer y retener los recursos mas aptos e idéneos.

El reclutamiento y seleccion del personal de la Secretaria ‘n_w mmwman.mm y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, se haré de acuerdo al principio de meérito y
en armonfa con el Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del
Sistema.

Seccion 2:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de <w<,wm:am.omﬂmnma la
oportunidad de competir a toda persona calificada que interese participar en fas
funciones plblicas de la Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de

Vivienda.
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Seccion 3:

Cuando exista necesidad en el servicio y la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo
de Proyectos de Vivienda determine cubrir los puestos vacantes en el servicio de
carrera, éstos se cubrirdn mediante Ia certificacion y seleccion de fos candidatos
que figuren en los registros de elegibles, conforme al Reglamento de Personal
para los Empleados de Carrera de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda establecerd los
siguientes Registros Especiales:

a) Registro de Reingreso — Se. establecerdn registros especiales por cada
clase de puestos que no%m:a..u: los nombres de las personas con
derecho a reingreso eén armonia con el principio de mérito y el
Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

b) Cualquier otro que se establezca por rm,\mm Especiales.
Seccién 4:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrdllo de Proyectos de Vivienda mantendrd un
registro de reingreso, el cual contendré los nombres de las personas en cada
clase de puestos con derecho a reingrese conforme al Reglamento de Personal
para los Empleados de Carrera de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda. : :

Seccién 5:

Si un empleado cubierto por este Convenio ha estado disfrutando de una
anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los
Sistemas de Retiro del Gobierno, la Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de-
Proyectos de Vivienda, le certificard como (nico candidato, y de estar éste
disponible, se le extenderd el nombramiento. La Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda también dard cumplimiénto a la legislacién
que establece preferencia para los veteranos e impedidos.




Articulo XVIII
Clasificacién de Puestos

Seccioni:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Ssm:am mantiene su
facultad para la creacién y clasificacién de los puestos y su ubicacién dentro de la
organizacién de la Agencia, asi como la descripcion de los am_.um..._‘mm y
responsabilidades de los puestos, conforme a las necesidades del servicio. La
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificard a la FCT
a través de su delegado general, cualquier cambio en las descripciones de

deberes.

Saccién 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda entregara copia
a la Federacién de las Descripciones de Puestos de todos los puestos S,n_cﬁo.m en
la Unidad Apropiada en un término de noventa (90) dfas calendario, a paitir de la
firma de este Convenio. ’

%mb Seccion 3:

Cuando un(a) empleado(a) entienda que sus funciones y tareas no son afines
con su clasificacién o retribucién, segin ésta fue determinada en un nuevo .Em:
de Clasificacién o Retribucién implantado por la Secretaria de mmmm:n_m y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, éste(a) podrd solicitar por escrito a Mm
Sacretarfa de Recursos Humanos una evaluacion de su puesto. Dicho estudio
serd realizado dentro de un término de treinta (30) dias laborables al cabo del
cual se emitird una decisién por escrito. Por mutuo acuerdo, las partes noa«mo
prorrogar el término establecido anteriormente.  Si el(la) mBU_mmao@ esta
inconforme con la decisidn tomada, podra acudir al nivel anterior a arbitraje en el
Procedimiento de Quejas y Agravios. Para ello, tendrd un plazo de quince (15)
dias contados a partir de fa decisidn.

Seccién 4:

& se reclasifica un puesto por evolucidn y el wsncaam:nm. ha venido
desempefiando los deberes, autoridades y responsabilidades del mismo durante
un afio, segun la nueva reclasificacién, dicha transaccion no 8:.=m<m3 periodo
probatorio. Si la reclasificacién procediera por nm::go sustancial en deberes,

autoridad y responsabilidad, y el cambio resultara en un puesto de categotia
superior, se podré:

a) ascender sin competencia al empleado si se determina que éste reline los
requisitos de la nueva clase. la soficitud de reclasificacion del puesto se
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considerara como la peticién de ascenso sin competencia.- En todo caso
el(la) ocupante estard sujeto(a) al periodo probatorio de la nueva clase.

b) reubicar en un puesto de clasificacién igual a su nombramiento o puesto
similar, para el cual el empleado re(ina los requisitos minimos, o dejar en
suspenso la reclasificacion hasta tanto se logre reubicar al empleado, si el
empleado-no cualifica para ocupar el puesto reclasificado.

Seccién 5:

El(la) empleado(a) cubierto(a) por este Convenio Colective podrd soficitar a la
Secretarfa de Recursos Humanos, canalizado a fravés de su Supervisor(a)
inmediato(a) y de el(la) Director(a) de su unidad de trabajo, que se evallen las
funciones esenciales del puestd:que ocupa para que se determine si las mismas
enmarcan correctamente en la clasificacién y nivel del mismo o si han surgido
bios que ameriten una reclasificacion del puesto si estima que sus funciones
han evolucionado o han cambiado. Dicho estudio serd realizado dentro de un
término de treinta (30) dias laborables al cabo del cual se emitird.una decisién
por escrito. Disponiéndose que de haber mds de cinco (5) casos
simultdneamente se podrd prorrogar el término de treinta (30) dias, por mutuo
acuerdo. De estar inconforme con la determinacién de la Agencia, la Unidn
podrd someter la controversia a arbitraje en la Comisién de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Plblico de conformidad al término dispuesto en el
procedimiento de quejas y agravios.

Articulo XIX
Evaluaciones y Periodo Probatorio

Seccién 1:

El periodo probatorio es el términa de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto de los incluidos en la unidad apropiada, se encuentra en
un periodo de adiestramiento y a prueba, y sujeto a evaluaciones periédicas en
su desempefio de las funciones, tareas y responsabilidades del puesto. Si el
empleado(a) completa satisfactoriamente el periodo probatorio, ‘pasara a ser
empleado(a) regular de carrera.

Seccion 2:
El(La) empleado(a) nombrado o ascendido para ocupar un puesto regular de
carrera, estara sujeto al perfodo probatorio que corresponde a dicha clase como

parte del proceso de seleccidn en el servicio plblico. En caso de ascenso, el
empleado regresara a un puesto igual o similar al que ocupaba antes de ocurrir
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el ascenso, si éste no aprueba el periodo probatorio de la nueva clase. Toda
persona nombrads, o ascendida para ocupar un puesto permanente de carrera, y
los(as) empleados(as) que sean trasladados o descendidos a otros puestos,
estaran sujetos al periodo probatorio establecido para la clase del puesto.

Seccion 3:

El periodo probatorio abarcara un ciclo completo de las funciones del puesto,
durante el cual el supervisor del empleado le proveera a éste el adiestramiento y
ayuda necesaria para el cumplimiento de sus deberes. El supervisor inmediato
orieritara ademas, al empleado sobre (1) los programas y la organizacion de la
Agencia; (2) los deberes y responsabilidades esenciales y marginales del puesto;
(3) el grado de autoridad y supervisién adscritos al puesto; (4) los deberes y
obligaciones del(de la) empleado(a) seglin establecido en 1a Ley de Personal, la
Ley de Etica y las Normas Internas del Sistema; (5) la reglamentacién interna
sobre la jornada de trabajo, asistencia y cualquier politica publica aplicable; (6)
os criterios de productividad y eficiencia que deberd alcanzar; (7) los programas
de ayuda a empleados; (8) la forma y frecuencia con que se evaluara su trabajo;
y (9) las acciones que se pueden tomar debido a las faltas cometidas en sus
servicios, habitos y actitudes.

Seccién 4:

La duracién del perfodo probatorio no sera menor de tres (3) meses, ni mayor de
un (1) afio. La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
tomara en consideracién la complejidad de fas funciones, responsabilidades y/o
tareas de un puesto para establecer el periodo probatorio de los mismos. El
periodo probatorio no serd prorrogable y solamente se interrumpira cuando el
empleado esté ausente utilizando licencia de enfermedad prolongada, Fondo del
Seguro del Estado, licencia militar, licencia de maternidad, o licencia deportiva.
En estos casos el periodo probatorio se extenderd por un tiempo igual al utilizado
en estas licencias.

Seccion 5:

Las evaluaciones periddicas y la final serén discutidas con los empleados a fin de
que éstos conozcan el anélisis que hace el supervisor de sus servicios, habitos y
actitudes en el transcurso de! periodo probatorio.

Seccion 6:
La frecuencia de las evaluaciones periddicas se establecerdn dependiendo de la

duracién del perfodo probatorio de cada clase. En todo caso se harén por o
menos dos (2) evaluaciones; una a la mitad del perfodo probatorio y otra al final
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de dicho umd\oao. En puestos cuyo periodo probatorio sea mayor de seis (6)
meses podran hacerse tres (3) o més evaluaciones. Si el supervisor observa
que el .;Nma_u_mmao no alcanza el nivel esperado en algunos factores bajo
m<m=._mn5q“ deberad comunicar inmediatamente al empleado el juicio que hace de
su ejecucién o conducta observada, y le orientara sobre los cambios necesarios
para cumplir con los referidos factores.

Seccion 7:

En los €asos en que un empleado durante el periodo probatorio tenga mas de un

supervisor, debido a las condiciones de trabajo o la naturaleza de las funciones

del mc\mmﬂo y en los casos que haya mediado cambio de supervisor, cada uno

_.Q.a_a una evaluacion por separado. La evaluacion 839%%&@ periodo

wwwwoammp mncm__ mw, mﬁwﬁmao ha estado bajo su supervisién. Las evaluaciones
s y la fin jard i

o o nwl 2 al de mBu.mmmo reflejaran el consenso de los supervisores que

Seccion 8:

La méEm%: final am\ los empleados en periodo probatorio se hara con por o
menos quince (15) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento de dicho
periodo probatorio.

Seccion 9:

La amﬁmqaimnﬁ: de desaprobar el periodo probatorio y separar del puesto al
mBU,_mmao uoaqm\ tomarse por el Departamento en cualquier momento antes de
finalizado el periodo probatorio, pero debera notificarlos al(a la) empleado(a) con
no menos de diez (10) dias de anticipacidn a la efectividad del mismo.

Seccion 10:

480@.& empleado(a) que apruebe satisfactoriamente el periodo probatorio
pasara a ocupar el puesto con caracter regular. El cambio se tramitard
inmediatamente termine el periodo probatorio mediante  notificacion al
empleado(a), acompafiado de la evaluacion final.

Seccién 11:

Si la persona nombrada ha venido desempefiando satisfactoriamente los deberes
del puestoc mediante nombramiento transitorio, inmediatamente antes del
:oacaimnﬂo\ el periodo de servicios prestados le podra ser acreditado al
perfodo probatorio. La determinacidn de la acreditacion deberd ser efectuada
por la Autoridad Nominadora o su Representante Autorizado, previo al
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nombramiento en el puesto de carrera. La misma es discrecionat y requerird una
evaluacién del supervisor inmediato de los servicios prestados en el puesto
transitorio y con una recomendacién de la Anmtoridad Nominadora o su
Representante Autorizado. Asi constatados serédn acreditados en su totalidad.
Sélo se acreditaran los servicios prestados en el puesto de la misma clase, cuyos
deberes sean iguales a los del puesto que pasa a ocupar el(la) empleado(a).

Seccion 12:

Si la persona nombrada estd desempefiando satisfactoriamente los deberes del
puesto interinamente, el periodo de servicios prestados le podré ser acreditado al
periodo conforme a lo siguiente:
a) que el(la) empleado(a) haya sido designado oficialmente por la
Autoridad Nominadora o su Representante Autorizado para
desempefiar los deberes del puesto;

b) que en todo el periodo a ser acreditado haya desempefiado los
deberes normales del puesto; y

¢) que al momento de la designacién reuna los requisitos minimos para el
puesto y ocupe un puesto comprendido en el servicio de carrera.

La determinacién de la acreditacién tiene que ser efectuada por la Autoridad
Nominadora 0 su Representante Autorizado, sujeto al nombramiento en el
puesto y a una evaluacidn de los servicios prestados en el interinato.

Seccién 13:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de ssm:am.cmm& los
formularios oficiales que disefie para estos fines. Ademas, podra utilizar mgm
instrumentos de evaluacién, de conformidad con el sistema de evaluacion y

motivacion de empleados qua adopte la Agencia.

Articulo XX
Ascensos

Seccion 1:
Definicion

Se entendera por ascenso el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel superior, con complejidad
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y responsabilidad mayor y con un salario representativo de la diferencia entre los

tipos minimos de las

escalas correspondientes, Cuando el(la) empleado(a)

m%,\_m:wm de otra agencia, se entenders por ascenso el cambio de un(a)
anw«mm. c.ﬂmv am..y un Ucmm.no en una clase a un puesto en otra clase que se
mino mediante equivalencia que las funciones del puesto a ocupar en la

Secretaria de Gerencia

y Desarrollo de Proyectos de Vivienda son de nivel

superior, compiejidad y responsabilidad mayor.

Seccién 2:

Todo ascenso se hard con atencién al principio de mérito y las leyes aplicables.

Seccion 3;

i

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete

a proveer oportunidades
iembros de la Unidad

Y mecanismos para el ascenso de los(as) em
. pleados(as)
Apropiada, cuando las necesidades del servicio asi lo

requieran.  Los(as) empleados(as) que pertenecen i i
. : ) a la Unidad Apropiada
ascenderan mediante examenes de libre competenci i orme
cia ]
de Reclutamiento de cada clase, i @ determinados en la Norma

Seccion 4:

Cuando un(a) empleado(a) de la Unidad Aproplada no haya si i

( ) ya sido seleccionad
la Secretaria de Gerencia Yy Desarrollo de Proyectos de Vivienda informara mmmw
mSu_m.maoAmv que no fue seleccionado(a) v se le adverfird de su derecho a
recuriir al tercer paso del Procedimiento de Quejas y Agravios dispuesto en la
Seccidn ,a\ del Articulo XV de Quejas y Agravios.

Seccién 5:

Los(as) empleados(as) de fa Unidad Apropiada no serdn objeto de ninguna

Smm_am disciplinaria por
seran descalificados para

Seccion 6:

el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco
Otros ascensos que surjan posteriormente.

En aquellos casos donde sélo compitan candidatos de la Unidad Apropiada de

negociacién y se manten
el factor determinante.

ga un empate en las puntuaciones, la antigiiedad serd
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Articulo XXI

— am—mﬂﬂm
’
a

medi o
or mmmwwﬂnwﬂ_nmn*m%w provisionales y adecuadas, con ef fin
empleados y In M de trabajo saludable Y seguro umama_ e
como ol Bosimuﬁwﬂmmn%ﬂmmﬂoaz de los servicios, EMM
o N sonal, si i
adjudicacién final de ninguna mnna::om“Mﬁoﬁozmﬁs\m una

Secciéon 1: Definicion

Significa el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto a otro en la misma clase
0 a un puesto en otra clase en la Unidad Apropiada con funciones de nivel
similar, siempre que el empleado(a) re(ina los requisitos minimos de preparacion
académica y experiencia establecidos para la clase de puesto al cual sea
trasladado. Se usardn los traslados como mecanismo para la ubicacién de
los(as) empleados(as) en puestos donde contribuyan con su esfuerzo a lograr los
objetivos de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda con

Inciso 2.7 p
. (o] i
o hﬁ M%\MEEQ otra necesidad del servicio que 3
ncion con las disposiciones de este mo:<m_wnwomm~m o

Seccién 3:
€ion 3: Normas para los Traslados

Las siguientes normas regirdn jos traslados:

mayor efectividad.
Secci6n 2: Objetivo de los Traslados

~Ei traslado podréd efectuarse a solicitud del(la) empleado(a), para beneficio de
éste(a), o respondiendo a necesidades de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo

V Qm _uﬂOJsmﬁ:m ﬁ_m <_<“m3Qm en situacic !
L
1 y Yy
S e

<_ vier .Qm QMRWG_mﬂm_ a U_ OﬁﬁQ: nier _ﬁnvm Dcm mmmmc_ en _m

Apropiada que se
! ro
necesidades de) mmgnm. Ponga efectuar, respondiendo

Inciso 2.1 Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales
para atender nuevas funciones o programas, 0 para la
ampliacién o continuacion de los programas en la misma
agencia.

Inciso 3.3 g .
cnanm.mmwc“mﬂ.nmmo de traslado el (la) empleado(a) d
Propiada deberd reunir los requisitos minimos Mmﬁw

Inciso 2.2 Cuando se eliminen funciones o unidades administrativas por
el puesto al cual sea trasladado(a).

efecto de reorganizaciones en la Secretarfa de Gerencia y

Desarrollo de Proyectos de Vivienda.
Inciso 3.4
Cuando el traslado sea a yn Puesto en otra clase dentro g
e

Inciso 2.3 Cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario
reubicar empleados(as).

ro| i
probatorio. Cuando el traslado fesponda a necesidades del

Inciso 2.4 Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a)
servici P
I€io, se podra obviar el periodo probatorio y e examen

pueden ser utilizados mds provechosamente en otra area de
trabajo debido a sus conocimientos, experiencia, destrezas
o cualificaciones especiales, particularmente en casos donde
éste ha adquirido més conocimientos y desarrollado mayores
habilidades como consecuencia de adiestramientos.

Inciso 3.5
Cuando ef trasiado es a uUn puesto de | misma c},
Clase ¢}

“status” de |
0s(as) empleados(
5 ; as) perm 4
N0 sera necesario un periodo Eocvmwozo anecerd inalterado y

Inciso 3.6 i
Mﬁ%w\_mﬁﬁmu_mmao@v miembro de la Unidad Apropiada se |
g wmmwmmn&o sobre gf traslado.  Como :ww N
ger Qmmznm A “_w h_gnmn_n.,: al(a la) empleado(a) debers 3mnm”: .
embargy o & ) .a_wm calendarios de antelacién %w
; €n situaciones de emergencia o en n_.ﬂnc:m.wm:nmm“m

Inciso 2.5 Cuando se determine la necesidad de adiestrar personal en
) otras dreas.

Inciso 2.6 En los casos en que se justifique, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Autoridad
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imprevistas, podréa hacerse excepcién a esta norma,
siempre y cuando el traslado no sea oneroso. Las partes
acuerdan en caso de objetarse un traslado de la agencia por
entender el empleado que es oneroso podrd acudir al
Director del Negociado de Conciliacion y Arbitraje para
solicitar un arbitraje acelerado del caso.

Articulo XX1I
znncnna: de Personal

Seccién 1;

La Secretarfa de j '
ot Gerencia y Desarroflo de Proyectos de Vivienda

cmmmzm_wmin..
_oms i ion discipli
ircunstancins. que constituya accidn disciplinaria

podré decretar

sne Inciso 3.7 Al notificar a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
. B en las sigulentes

Apropiada sobre la decision de traslado dentro de la Unidad
Apropiada por necesidad del servicio, deberd advertirsele
sobre su derecho a acudir al nivel anterior de arbitraje en el
procedimiento de quejas y agravios establecido en este
Convenio. Esta accion no tendra el efecto de detener la
determinacién de traslado de la Autoridad Nominadora o
Representante Autorizado de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda. De surgir una querella
en relacion a este articulo el empleado(a) podra elevar la

a) eliminacién de puestos por falta de trabajo o de a:%m.

S‘ cuando se determi
i ne que el(la) emplead
Snmumn_nmuoﬁmv um,a ummmsum_u.m.._u las ‘
buesto con o sin acomodo razonable;

(a) wm& fisica 0 mentalmente
funciones esenciales de su

c ; ; i .
)} cuando el(la) empleado(a) ests inhabllitado por accidente del t

misma al 3er nivel del procedimiento de quejas y agravios. ‘ m:nm#mnmimzno médico en Ia Corporacién del Fond ol rabajo y

o S ] - o
<. Inciso 3.8 Cuando la solicitud de traslado sea a peticion del(de la) do, por un periodo mayor de doce (12) m © .mmncmo del
Inciso 3. uvando la U 0 p establece en Ia Seccién 52 de |z Ley Ndm. 45 av Hﬁmmmm\ segin se
, - 45 de 18 de abril de 1935,

seglin  enmendada CONoCi
: [ cida col
Accidentes del ._,Ecmqoa. e

empleado(a) la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda atenderd la misma en el orden en que
los miembros de ia Unidad Apropiada lo soliciten por escrito,
excluyendo aquellos casos por acomodo razonable o por
necesidad de servicio. En los casos de peticiones de trabajo
a un mismo lugar de trabajo, se tomara en consideracion el

orden antes indicado.

“Ley de Compensaciones por
Seccién 2:

ﬂ.m<_o
a Qmﬁ_mﬁm— ummw ﬁmmm:n_mm ch_ao a _m m_—_::_mn
tr m_umuo o _O_ ~Q0m\ “m mmn_ etal 1a Qm mm_m_ icia < —ummm:O

mmoﬂmqmsn.cm_of‘mn
« . .
el ursos al alcance para Amswm_, dic

ion de puestos por falta de
lfo de Proyectos de Vivienda

Inciso 3.9 El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que se has cesantias, con acciones

le haya negado una Solicitud de Traslado tendrd el derecho
a recibir una notificacién escrita de la Secretaria de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, exponiendo las
razones que justifican la decisién negativa en un plazo no
mayor de diez (10) dias laborables.

1. Examinar los e i . V
£ Xpedientes de los(as) empleados(as) para verificar si

0S i
son elegibles para acogerse a una pension por afios de servicio

del Sistema de Reti i 4 et
derecho, iro y los orientard sobre Ios beneficios al que tieren

g

Reubicacié “en pues ;

n_mwﬁmwm% de personal en Puestos de igual, similar o “inferior
o amm; Qmumﬂmam:"om. oficinas o programas en que ha
Aoroomed nc%wﬂvo%mwﬂ meman %Btmmmaomﬁmv miembros de la C:EMM
mihimos de los puestos a ser wmcmmwuaomww_mzma A48 TR os requistos

Seccion 4: Efectividad de los traslados

Los traslados se Hevaran a cabo o se hardn efectivos no mas tarde de quince
(15) dias laborables, de haber sido notificado el (la) empleado(a).

Readiestramiento de el(la) empleado(a) para reubicarlo(a) en otro

puesto, cuando esto pueda ha
0 cerse ] ‘
limite para decretar tales cesantias, reseneblemente anies de (a fech
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4. licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria, cuando la
agencia tome la decision por la insuficiencia presupuestaria temporera
que no requiera la eliminacién permanente del puesto. En tales casos,
deberé observarse el orden de prelacién acordado en este Articulo.

Disfrute de vacaciones acumuladas.” -

‘Reduccién en la jornada de trabajo, seqlin establece el Articulo de
Jornada de Trabajo.

7. Descenso de los(as) empleados(as) como (ltimo recurso para evitar
cesantias.

mm,nnm.: 3:

En el caso de eliminacién de puestos por falta de trabajo o de fondos, las
cesantias se decretaran dentro de los grupos de empleados(as) cuyos' puestos
tengan el mismo titulo de clasificacién de la clase afectada por el Plan de

Cesantfas y el status .de los(as) empleados(as). En cada clasificacién seran
separados en primer término los(as) empleados(as) trregulares, transitorios en
leados(as) con “status”

puestos de duracién fija, en segundo lugar, los(as) emp
probatorios de carrera y en Gitimo  término, seran separados(as) los(as)

empleados(as) con “status” regular de carrera. Para efectos de este Articulo, se
reconocerd el “status” reguiar a los(as) empleados(as) en periodo probatorio que
inmediatamente antes de adquirir dicho status, hubieran sido empleados(as)

regulares.

Seccién 4:

Ld Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proye
tendré vigente un Sistema de Evaluacién de Empleados para todo el personal
durante. un perfodo anterior no .menor de un afio, durante el cual los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
hayan sido evaluados por lo menos una (1) vez en ese periodo. El resultado de
la evaluacién mas reciente sera el criterio para determinar el orden de prelacién
de las cesantias. En caso de empates en las puntuaciones de evaluacion, se
utilizars la antigiiedad (del o la) ‘empleado(a) en el servicio plblico para
determinar la prelacién de las cesantias. A falta de un sistema de evaluacion de
un(a) empleada(a) el factor determinante sera el de antigiledad, de manera que
la persona de més reciente nombramiento serd la primera en quedar cesante.

ctos de Vivienda adoptara y

mmnnmm: 5:
edad, se considerara todo el servicio prestado

A los fines de determinar la antigl
de la agencia comprendidas en el servicio

por el(la) empleado(a) en puestos
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Presentar recomendaciones; :
| . Seccién 7:
I Una vez i
| /\»?ﬁb 3 amﬁmﬁssmaw la necesidad de efectuar la red

Seccién 6:

Las partes acuerd,
i > an que previ :
implantacién del mé © a decretar un plan d .
Federacién mxmsma%m_woﬂw correspondiente, se cnzamwmnm_wmssmm y durante la
INformacion que justifique el plan, de :mm_.u radad a la
’ nera que pueda

0 menos de trej quien haya de cesante
el(lay empleado . reinta (30) dias de antelacig ar y ala
(a) habra de quedar cesante. Enla SMWMMM_QM:.MW%W en que
incluirdn las

razones para dicha accig

- a accion 2 .

procedimiento de arbitraje Y ademas se le notificarg su derecho de acudir al
. a

Articulo XXIII
Jornada de Trabajo

Seccién 1;

. n_mn_.mcm... \
:oazoamﬂ. ‘ uon_m:mmm&nmnm .
trabajo deo nwﬂ_mwm mmvmqm normalmente de 8:00 a .MM wommw% media (7 1/2). g
existente a la firma Qmmm.mwwmnﬂﬂm@mv miembros de Ia Cmam%.n_du._‘omwmoﬁm:.o de
Desarrolio de Pro venio. No obstant o a serd el
b yectos de Vivi ) e, la Secretarfa de G ;
(15) dias, al em ivienda, previa notificaci e Gerencia y
” s pleado y a la Uni a naotinicacion por escrity ;
diferentes gru Y @ la Unidn, podra estab oochi0 con quince
er pos de trabaio ] lecer horarios especi
servicio asf lo requieran Jo o divisiones, siempre peciales para
oSt . Previoa | o que las necesidad
para discutir los efect a efectividad del cambi es del
. Y 0s del mi ; io las partes se ird
consideracion  criterios  tales :M_wﬁ.m. en la jornada de trabajo, ﬁoamﬁmmm_ﬂmn

vol i iaii necesi rvi
luntariedad y antigiiedad. Scesidades del - servicio, - asistencia
r
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Seccién 2:

La jornada regular de trabajo semanal serd de treinta y siete horas y media (37
1/2), sobre la base de cinco dias (5) laborables. La jornada regular semanal
comprendera los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sdbado y domingo,
los dias de descanso. Sin embargo, si las necesidades de servicio lo requieren y
previa notificacién por escrito con quince (15) dias a la Unién, la Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podré establecer para todo o
parte del personal dentro de la Unidad Apropiada, una jornada semanal regular
comenzando y terminando en cualquier dia de la semana, siempre y cuando
dicha jornada comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de descanso.
Las partes se reuniran para discutir los efectos de los cambios en Ia jornada de
trabajo, tomando en consideracién criterios tales como: necesidades del servicio,

asistencia, voluntariedad y la antigiiedad.

De existir una situacién econdmica precaria, causada por la disminucién o
pérdida de ingresos en el erario u otras fuentes de ingreso y, fuere necesario
cesantear empleados, se podréd reducir la jornada regular diaria o semanal de
los(as) empleados(as) como accién para evitar dichas cesantias. Previo a

para discutir los efectos de estos cambios en la jornada de trabajo.

Seccion 3:

Cuando se haya establecido una semana de trabajo en la que los dias de
descanso no sean sabados y domingos, y el segundo dia de descanso coincida
con un dia feriado, se le concederéd a el(la) empleado(a) el préximo dia al dia

feriado, sin cargo a su licencia de vacaciones.

Seccion 4:

El periodo para tomar alimentos sera de una (1) hora que se asignara por la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, no antes de
concluida ia tercera hora y media, ni después de terminar la quinta hora de
trabajo consecutiva. Ningiin miembro de la Unidad Apropiada trabajaréd durante
periodo de tomar alimentos sin la autorizacidn escrita del Director(a)

el
Ejecutivo(a) o su representante autorizado.

Mediante acuerdo escrito entre el(la) empleado(a) y la Autoridad Nominadora de
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o su
representante autorizado, la hora de tomar alimento podrad reducirse a media
(1/2) hora por necesidad del servicio o conveniencia del empleado. Este acuerdo

sera aprobado por el representante autorizado de la Federacidn.
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cualquier accién las partes se reuniran dentro de un término de quince (15) dias

Seccién 5;

an disfrutar de dog (2} peri
eriod
(15) minutos cada ung, Emmo,Wm EmOMMM

. No obstante, fa ytj <
g - . a utillzaci
‘Bmuamm correctivas, ( considere Sam:mm. y se Hosmm

Seccién 7:

En caso de que un emple: y
. empleado se le' daf ta
total g _se le dafie reta
taimente ajenas a €l, no tendrd que pagar u% su ﬂmno%%m% orehar por causas

Seccién 8;

’ 4
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Articulo XXIV
Reubicaciones

mnnnmm.,.. 1:
rm,;mmn_;,mnmmm de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podré reubicar
a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este

Convenio afectades por una reduccién de personal aplicando las disposiciones de

la cldusula de antigitedad.

Cuando la reubicacién sea a un puesto de igual o similar
clasificacién, los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio mantendran su

sueldo, status y antigliedad.

Inciso 1.1

Cuando la reubicacién sea a un puesto de dasificacion
igual o similar, lo que constituirfa ' un traslado, los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio deberdn reunir los requisitos minimos de
preparacién académica y experiencia establecidos para la
clase de puesto a la cual seran trasiadados. Los traslados
no conilevaran aumentos de sueldo excepto lo necesario
para ajustar el sueldo del empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio al tipo

intermedio préxima.

Inciso 1.2

Cuando la reubicacién sea en un puesto de clasificacion
inferior, lo que constituiia un descenso, los(as)
*empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio deberdn reunir los requisitos minimos de
preparacién académica y experiencia establecidos para la
clase de puesto a la cual sean descendidos.  En estos
casos, los(las) empleados(as) ‘miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio mantendrdn su
“status” y antigliedad. Si el sueldo del(de ia) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por “este
Convenio no coincidiera con uno de los tipos retributivos
de la escala correspondiente a la clase de puesto que pasa
a ocupar, su sueldo se ajustard al tipo retributivo

inmediato inferior.

Inciso 1.3

Seccion 2:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cublerto por este
reubicado por razén que su puesto haya sido eliminado,

Convenio gue haya sido
podra solicitar el puesto
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que tenia anteri . 3
e :Hmm"o_ﬁhummr si Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyect:
atravesar por el proceso :m<m3mam. En ese caso el empleado no mm<n 0s de
empleado(a) miembro am_‘m m”mm Mw En_:ﬁmaawm:ﬁo, nl periodo u«ocmno«m ..mm&%
hacer la solicitud - propiada cubierto por est Jenio

) por escrito corr - P e Convenio debers
Huma, . espondiente a !

Nos en o antes de treinta (30) dias de la namn_am awwm_%m.wm% de Recursos

Seccién 3:

U.@,Um~mﬂ_o: mﬁmﬁ—m:__ﬁm ( mumum:m:ﬁnm —UN_N Qmmm:_nm:m_ m~ Ucmwﬂc. m—va

empleado(a) que esté inclui
e uido(a) en i
el puesto, pasard al turno mzm_ﬁaw_ nm@mwmﬂnwmnmﬁo Y rechace _:im.:,..mzﬂm aceptar

Seccion 4:

El registro de elegibles
j para la reubicacién de em
| ; pleados(as) aqui i
sobre los demas registros de ;m_mm_gm% vrmaﬂm%wwmﬁw".w%wnw

wmhmm_mammmw ”ﬂmm w:m%wmq mm:_ wz:%w término cuando sea ne i
S stro de elegibles 5

s e g egibles. Los nombres iblé

T M.M %MMM M_.anm:nmsﬁm\am antigiiedad en el mmqmm_.% ® m_u_mmmc_mm m.m&:

cubrry st oo A mm.dw_nm_‘m: todos' los elegibles en Ia nmmmm d  Puesty

determinn o %oﬂ_ma m_. mas eficiente. La Antigliedad se & o
ndo los solicitantes tengan igualdad en capacidad oﬂow__ .Mmmnoﬁ

, eidad.

Articulo XXV
Antigiiedad

Seccién 1:

Definicién

La antigiieda i
. g d se define como ef tiempo ininterrumpido que un(a) empleada(a)

SBu«m:aaoﬁmm:_m. .
plblico. ) c:ama Apropiada haya prestado servicios en el sector




Seccién 2:
Formas de _um.&mzm

Se perderd _m,_ antigliedad .noﬂ las mnm_:wm:nmm razones: a) Destitucion de man_mo
por justa causa; b) Separacién en periodo probatorio, cuando no tenga derecho
a reinstalacién; o ¢) Renuncia voluntaria.

Seccion 3:

No obstante, lo dispuesto en fa Seccién 1 de este Articulo, la msnacmawa no mmmm
interrumpida mientras un(a) empleado(a) se m:n.:msqm en cualquier snw m
ficencia autorizada o reconocida por este convenio o por alguna a.m las leye

vigentes.
eccion 4:

La antigiiedad sera un factor a ser considerado en las transacciones de personal
en casos de igualdad de condiciones e idoneidad.

Seccion 5:

Los empleados que hayan realizado. funciones a..w un mcmmno nmzsmmm:annm”
nombramientos transitorios de forma no:n_ac..& _Jamn_wﬁamﬂm an Mm e
nombramiento como empleado regular, sera considerado el tiempo trabaj
como transitorio para determinar su antigliedad.

Seccion 6:

| Presidente de la Unién y delegados podran retener sus m.a_u_mOm en caso de
wﬁ__wwm_%_m de personal, conforme definido en el Articulo XV, m_mBu«m.m na_cwmmmqmw
se afecte el principio de mérito. Esto es, en casos de igual nmnmmn_ a e
preferencia para retener sus empleos. Del mismo modo y conforme q |
expuesto, tendran preferencia en as@am.o. .

Seccién 7:

5 i dos(as) de la Unidad
ndo en casos de ascensos solo nosu_nm_... msm_mm e
meoEmam y haya igualdad de cualificaciones e idoneidad, la antigiiedad sera el

factor decisivo.
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Articulo XXVI
Desarrollo de Personal y Oportunidades de Aprendizaje

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda elaborara un
plan anual para el adiestramiento, capacitacién y desarrolio de los miembros de
la Unidad Apropiada basado en un estudio de necesidades programaticas.

Seccién 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda evaluard las
solicitudes de los miembros de la Unidad Apropiada que interesen participar de
adiestramientos planificados a través de medios tales como: adiestramientos de
corta duracién, licencias con o sin sueldo para estudios, cursos especiales y pago
de matricula, sujeto a la disponibilidad de fondos y a los criterios de seleccién
que se establecen en la Seccidn 3.

El adiestramiento de corta duracién, licencia con o sin sueldo, cursos especiales y
pago de matricula, tienen que estar relacionados con las funciones que
desempefia el(la) empieado(a).

Seccion 3:

Los criterios para la seleccién de los miembros de la Unidad Apropiada que
soliciten adiestramiento de corta duracidn, licencias para estudios con o sin
sueldo, cursos especiales y pago de matricula para estudios, estaran basados en
el mérito y/o en la necesidad que tenga la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de
Proyectos de Vivienda para un mejor desempefio de las funciones de su puesto y
para mejorar o desarrollar las unidades de trabajo y el servicio que se le brinda a
los participantes.

Seccion 4:
Cuando la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, autorice
adiestramiento de corta duracién, a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad

>u82mammm_mnoznmam,.mnoaommcsﬁoomgm_<m3nm.@om ningin tipo de
licencia. :

Seccidn 5;
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podré autorizar

el reembolso de pago de matricula, de adiestramiento de corta duracién y cursos
especiales, a los miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a la disponibilidad de
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fondos, como un recurso para el mejoramiento de conocimiento y destrezas
requeridas a los(as) empleados(as) para el mejor desempefio de sus funciones
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, asi como
para su crecimiento profesional en el servicio publico.

Inciso 5.1 El reembolso de pago de matricula se concederd para cursos
académicos, hasta un maximo de seis (6) créditos,
conducentes a un grado asociado, bachillerato o maestria
que brinde una institucién universitaria oficialmente
acreditada en Puerto Rico o Estados Unidos previa solicitud y
autorizacion de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda antes de comenzar el curso.

E! reembolso de pago de matricula, de adiestramientos de
corta duracién y de cursos especiales, se concedera solo si
el(la) empleado(a) aprueba el curso.

Inciso 5.2 Los(as) empleados(as) acogidos(as) a los beneficios de pago
de matricula se les reembolsara la misma, a razdn de cien
por ciento (100%), serd requisito para el reembolso el
mantener un promedio no menor de 2.5,

Inciso 5.3 Si el(la) empleado(a) renuncia a la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda o es destituido(a),
vendrd obligado(a) a reembolsar el pago recibido por el
costo de matricula o el costo del adiestramiento de corta
duracidn o del curso especial, de no haber trabajado para la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, por lo menos un tiempo igual al doble del tiempo
de estudio, una vez finalizado el curso.

Seccion 6:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendrd en
archivo un historial de adiestramiento y capacitacion profesional de cada
empleado.

Seccion 7:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara, de
estar disponible, a la Federacion las oportunidades de becas, licencias con o sin
sueldo para estudios, seminarios 0 cursos cortos de corta o larga duracién,
oportunidades de pago de matricula, précticas e intercambios de personal en'y

entre Puerto Rico y el exterior.
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Articulo XXVIX
m:cnﬁ:ﬁmnmnﬂs

mmnnaa. i:

Ocqm,:nm la vigencla de este Convenio, la Se ..

; ’ , cretaria de Gerencia y Desarro
v.3<mn8m de <.<_m=n._m podra contratar labores tareas, mm.ianww y E:n_“w:nm_m
M_Mw._mmm M An.m.m_wﬂ@ m_n:m contratacion no desplace, nl afecte la seguridad de

trabajadores -de la Unidad Apropiada, conforme a |
Wmo_mam:_meo: y Cartas Normativas vigentes. La Wmn..mnmmm de mm_.mza_%d
esarrollo de Proyectos de Vivienda notificard a la FCT su determinacién de

Contratar servicios con anticipacion a la efectividad de los mismos
& )

Seccion 2:
Dicha contratacién se hard conforme a o siguiente:

a. Cuando se realice una labor que requi ili
o : requiera facilidades o equi
especializado que no se justifica que la Secretaria de mmqm:m_umnw
Desarrollo de Proyectos de Vivienda adquiera. -

b. Cuando se efectie una labor que requiera fa intervencidn de
nmﬂo:m_ especializado para llevar a cabo funciones que no son
qmm__umn.m,m por empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada o
que no justifica la creacidn de puestos regulares. :

»..m....:_o XXVIIL
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seccion 1:

la Secretarla de Gerencia y Desarrollo de P i

! royectos de Vivienda estd
moMuaBmanm con la mmEn Yy seguridad de los(as) empleados(as), por lo que
ara todo esfuerzo posible para promoverlas. La preocupacién por la salud y

bienestar de los(as) empleados(as) es 3 ori
dots armma (as) es y sera una prioridad en todos los niveles

Seccion 2:

El(la) empleado(a) miembro de la Unid ropi
: ad Apropiada que tenga i
Mmmmwﬁmmm Mm_owwm.vmx_mnm :um %::mn_% que Ezom.manum_ﬁ«on_m _wammmmmn__w
as) empleados(as) de la Secretaria de Gerenci
Proyectos de Vivienda, podré acudir a el( e e omojlo de
de Vi " a) del )
ocurre la situacién y notificarle sobre el nmn%ncvwmﬁ gadola) del drea en donde

-44-




Seccién 7:

En situaciones de emergencia 0 gue requieran accidn correctiva inmediata de
_parte de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, el(la)
delegado(a) de érea podré notificar verbalmente al Director(a) de la oficina o de

unidad sobre dicha situacion. .

En el caso de i s

. ocurrir una situacién, d

ool cas ( -lon, desperfecto o averia
mnonamme%a%%mﬂsmw en los servicios de agua, energia m.mnmknmm ﬂowmmmc% P
Conaenedore mmn«mnmm_.qm. luego nm haber transcurrido tres 3) :M .
romseay am‘_mcoﬂmm am_:w %Mo%m__‘mzn_mW Desarrollo de Proyectos de SSm:_wmw

: : al en el dre i

" a afecta

guiente, sin descuento alguno en sus licencias ni mcm_mwm_..mmnm el @ faborable

" Seccién 3: .
La Federacidn y los miembros de fa Unidad Apropiada cooperaran con la
Secretaria de Gerencia y Desarroilo de Proyectos de Vivienda en toda materla de
sequridad y ayudaran a que el personal cumpla con todas las reglas de seguridad
establecidas por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Excepto, en situaci
pto, situaciones donde Jas necesidades del servicio requieran que algliin

nmao:m_mmSm:_”m:m_..
, mm_n .
éstas, m ando sus funciones por la urgencia e importancia de

‘Seccion 4: Seccién 8:
{a Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveera el
aquipo de seguridad que se requiera por Ley o por reglamentos vigentes para
gue los miembros de la Unidad Apropiada puedan realizar los deberes y
responsabilidades de los puestos sin riesgos, para beneficio de su salud y
\/z%mm_caama. La Federacién y los miembros de la Unidad Apropiada cooperaran

o

cretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en toda

con la Se
materia de seguridad y ‘ayudaran a que el personal cumpla con todas las reglas Comité presentars di
: . , X ichas r i ]
de sequridad establecidas por la Secretaria de Gerencia y Desarrolfo de Proyectos Secretaria Auxiliar de mmncﬁmmwﬁw_ﬁwmwu% mw\ m_:<mmmmmn_o=mm Yy evaluaciones a la
ivienda. i igacis ; U represel : .

de Vivienda 1 investigacién y tomarén las acciones pertinentes, De cor pce U]
Seccién 5: licencia, rmw wmwﬁ %vu%N :w,__ nﬂmm hasta un méximo de dos (2) :oﬂmm_mmm ,nmwmﬁﬁw

. ‘ mencionado. acuerdo podrén extender el periodo de tiempo
Todo accidente de trabajo o asunto concerniente a la salud y seguridad en el

Seccidon 9:

trabajo sera notificado al Director(a) de la oficina o de unidad a través de el(la)’
delegado(a) correspondiente dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a la

fecha en que ocurre &l mismo. it e ;
erara todos los factores de ri
€ riesgo en las dreas de t j
rabajo por

. : iniciativa propia o porque - >
Esta obligacion le aplica también al supervisor(a), cuando éste(a) sea la persona porque hayan sido traidos ante sy consideracién y efectuars y
que advenga en conocimiento del accidente de trabajo relacionado a la salud y

seguridad en el trabajo.

soluciones finales para corregir las mismas.
Seccién 10:

Seccién 6:

A ninglin empleado(a) de la Unidad Apropiada se le requerira que trabaje en un
srea de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, si a
base del juicio razonable del Director(a) de fa Oficina o del representante
autorizado por el Director(a) Ejecutivo(a), dicha drea constituye un peligro
inminente de muerte o de dafio severo para la salud y seguridad de el(la)

empleado(a).

La Federacion, en representacis
: cion de los miembros d i i
a P . e la Unidad A ]
il _Mmu.wm_om wm.Bm «.\\o oﬂmm.:_m_.:om administrativos, incluyendo %%%LMMM%OQE
u_mznmmimzw\o mmmSom\ aplicables en aquellos casos donde estime qu o
sobre salud y/o seguridad no sea solucionado mmam_“mﬂoaw%mzﬁmm

uo_;mmmn«mnmﬂ_\mnmmmazam
Comint ot \ Soguri <Ummm:‘o=ogm Proyectos de <§m:am 0 por el
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No obstante, las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la
pronta atencidn y solucién de estos asuntos, antes de recurrir a los foros y/o

organismos correspondientes.
Seccién 11:

Las partes acuerdan observar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para’ evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde los(as) empleados(as) cubiertos
por este Convenio. La Federacidn y los miembros de la unidad apropiada
cooperaran con la Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda
en toda materia de seguridad.

Secciéon 12:

La agencia proveera y/o facilitaré lo siguiente:

intores de Incendios

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendrd los
extintores de incendios correspondientes, segln lo determinen las entidades
reguladoras de este asunto. Dichos extintores estaran distribuidos a través de
toda el rea de trabajo, en buenas condiciones y con instrucciones para su uso.

Si el monitor de la computadora que el empleado utiliza para realizar sus deberes
no tiene un filtro de proteccién, el empleado podré solicitar el mismo al Director
de la Unidad de Sistemas de Informacién y este hard los  tramites
correspondientes para proveerle uno al empleado.

A solicitud y previa presentacién de una certificacién de un doctor en Fisiatria a
los efectos de que una silla ergondmica es esencial para tratar la condicién
médica que padece el empleado miembro de la unidad apropiada, la Secretarfa
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda suplird dicha silla. Ello no
obstante, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podré
requerirle al empleado que un perito médico en Fisiatria contratado por dicha
agencia gubernamental, verifique en la condicién médica del empleado y
determine si efectivamente la silla ergonémica es esencial para tratar la

condicién médica.
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Mas desechabl

Se deberd suplir de mésc
aras y/o guantes d
tenga : M ; esechables a tod
n:% cm%mqgc&mﬂ. con liquidos téxicos, detergentes, qu qawnowsn_wmao que
qQuier otro material que se considere dafiino a fa salud, ; pintura, o

Fajas de sequrida

La Secretaria de Gerencia
empleados de  manteni
posibles lesiones en I es
funciones.

y Desarrollo de Proyectos de Vivie 3

/ nda proveera a |
:..u.am:ﬁo una faja de seguridad para protegerlos MM
palda baja que puedan resultar por la-naturaleza de sus

Kgm A

Los e imi

; mmm.ﬂ:mmmmwm n% mantenimiento Yy aquellas clasificaciones, que atiendan Ubli

Ve roraenth _nmcwm uo.q la Secretaria de Recursos Humanos tendran :mmnmuncm_%o
orables, sin cargo a licencia regular y sin pérdida de salario nasM

ﬂOO_ﬂ—: 1acion con su MC_UW_ VISOr :::mﬂzmﬂ0~ ﬁm_m _QN:NQ_ hm @mmﬂ_0= Qm vacunarse

Habré un botiquin de primeros auxlios di
: auxilios disponibles a lo

. > s empleados

3:n _M wmmmnnhmwzm _nmzmm_.mzn_m y Desarrollo de Proyectos de @imaum.n zm__w_wmﬁw
, alcohol, gasa y esparadrapo, agua oxigenada, pastillas para el

QO—O* Qm ﬁmumNm AQCW No cor .ﬂm:@m: mmU_m n Qmmﬂc_ _Qmmgo_ —m:ﬂm :_mﬂ_nmnzm_z”cm
< ~ mv~ r

Seccién 13:

la . .
agencia le dard mantenimiente a los conductos del acondicionador. de aire,

Se instalara purificadores de aj
e . .
e paare pu aire tanto en las unidades de aire central como en

Seccién 14:

Las labores de

pinturas y reparaci e
laborables. Y reparaciones mayores se realizarén -fuera de horas
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trabajo en exceso de las horas regulares establecidas por los empleados. No
obstante, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda cuando
por razén de la naturaleza de los servicios a prestarse o por cualquier situacién
de emergencia, podré requerir a los empleados, que presten servicios en exceso
de su jornada regular diaria o semanal, que trabajen en cualquier dia feriada o
se suspendan servicios por el(la) Gobernador(a).

ARTICULO XXIX
Compensacién de Horas Extras

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de v3<mn8m de Vivienda noanmammﬂm _.“mw
horas extras trabajadas a razén de tiempo y Bma_o. Estas se awﬁmwﬁ_\:w an 2
base del exceso de la jornada regular &mzm de m_m.nm horas y Bma_m ( w.\.w\& o
exceso de la jornada regular semanal de treinta y siete horas y Em_n__m ( f mm.nsm
tiempo compensatorio debera ooznmamqmm hasta ,aozam. sea oom.nw e, w%_‘: B
mas préxima a la fecha en que se realizo el trabajo en tiempo e amum_ a wo e que
no se afecte el funcionamiento de la Secretarfa de Gerencia y Desar

Proyectos de Vivienda.

Seccién 3:

Cuando se anticipe la necesidad de trabajo extra, la Secretarfa de Gerencia y

" Desarrollo de Proyectos de Vivienda procedera a solicitar voluntarios. En
ausencia de éstos, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda notificard con suficiente antelacién, dependiendo de la situacion, la
asignacién de los turnos a los empleados de manera que se garantice que no
sean los mismos empleados los que siempre trabajen extra.

Seccién 2:

Si por necesidad del servicio no ncm.am compensarse el nmano%xw«m mewmwmamm
basado en tiempo compensatorio y éste excede de Nao.:.oa_m __n W gy
pagard en efectivo a razén de tiempo y medio a base del sa mzm_ nm -
devengando el empleado al Bo:..m:mo Qm. efectuarse m_.cmmo..c.a ﬂwawm -
efectuara dentro de los préximos 30 dias, siempre que estén qmm_ _%m odos los
documentos requeridos para autorizar el pago en la Oficina de Fina

Departamento.

Seccidén 4:

Un empleado que se rehusé a trabajar tiempo extra, cuando le ha sido
requerido por la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en
una situacién de emergencia, debe demostrar la existencia de justa causa para

ser excusado.
Seccién 5:

ién 3: Los empleados exentos conforme a la Ley y Reglamentacién aplicable no tendran
Seccion 3: derecho a acumular tiempo extra.

El pago por las horas extras se hard separadamente del pago de la jornada
de trabajo del empleado. 3
regular e Articulo YXXI
V Dias Feriados
Articulo XXX
Tiempo Extra de Trabajo Seccién 1:
La Secretaria de Gerencia Y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce que
los dias enumerados a continuacion serdn dias libres con paga para los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.

Seccion 1:
Serd tiempo extra, aquellas horas que el empleado miembro de la unidad

j j iari nal o cuando
D et i fenoos o on chalaer df Qe 6 Suspendan 05 senicos e S
" por orderi del(la) Gobernador(a), sin cargo a licencia. . oo et
Seccion 2: . Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
El programa de trabajo de la Secretarfa.de Gerencia y _ummmw.«o__o de v«osw.mﬁwm MM f Tercer lunes de enero Natalico del DF. Martin Luther King
Vivienda se formulard de tal manera que reduzca al minimo la :anm_ a
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Tercer lunes de febrero

22 de marzo

Movible

Tercer lunes de abril
{itimo lunes de mayo

4 de julio
Tercer lunes de julio
25 de julio

27 de julio

Primer lunes de septiembre
12 de octubre

E;am\ :o<wm3cqm
Noviembre (movible)

19 de noviembre

Cuarto jueves de noviembre
24 de diciembre

25 de diciembre

Seccion 2:

mn

de su cumpleafios.

Natalicio de Jorge Washington y de Luis
Mufioz Marin ,.

Dia de la Abolicion de la Esclavitud

Viernes Santo

Natalicio de José de Diego

Dia de la Recordacién de los Muertos en la
Guerra

Dia de la Independencia de Estados Unidos
Natalicio de Luis Mufioz Rivera

Dia de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo y de Santiago Iglesias Pantin
Dia de la Raza

(Dia del Descubrimiento de América)

Dia del Armisticio y Dia del Veterano

Dia de las Elecciones Generales

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Dia de Accion de Gracias

Dia de Noche Buena (Vispera de Navidad -

solamente la tarde)

Dia de Navidad

mﬁv miembro de la Unidad >§m§mam uouﬂ amm%cﬁm..mﬂ_mmwﬂmmw:
la fecha de celebracién de su cumpleafios. De dicho- .%d o wmnsm
domingo o dfa feriado, se le concederd libre el dia laborable sigui

ya . . . am
En caso de dia ferlado, se le concederd el dia laborable, siguiente a la fecha

su cumpl

i Cuando el cumpleafios sea el dia 29 de febrero disfrutara de
dia 1 de marzo en afios bisiestos.
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Seccién 3:

Los(as) empleados(as) miembros de |a Unidad Aproplada cubiertos por este
Convenio, podran disfrutar libre con paga sencilla, cualquier otro dia o patte de
dia declarado como feriado (libre), por el Gobernador(a) del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o por disposicién de Ley, lo anterior no aplicara en fos

€asos en que el(la) Gobernador(a) concede dias con cargo a la licencia de
vacaciones.

Seccién 4:

En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se
encuentre en disfrute de licencia por vacaciones regulares o por enfermedad, le
sera reconocido (esto es, no le sers descontado de su balance de licencia regular

0 por enfermedad), cualquier dia laborable o parte del mismo declarado libre por
Ley por el(la) Gobernador(a).

Seccién 5:

Cuando ei(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya acogido a
una jornada regular semanal de trabajo reducida y el (itimo dia de descanso
coincide con un dia feriado, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada,
tendra derecho a que se conceda libre el dfa siguiente al feriado.

Articulo Y001
Dietas y Millaje

Seccion 1:

Los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este convenio que tengan que asistir a
reuniones u otras actividades relacionadas con su empleo fuera de su drea de
trabajo, se les pagardn dieta y millaje conforme a lo establecido en el
Reglamento Ngm. 37, segln enmendada, del Departamento de Hacienda,
siempre que le sea requerido utilizar su vehiculo privado para asuntos oficiales,

Seccién 2:

De haberse autorizado una Orden de Viaje,. el(la) empleado(a) estara Cubierto(a)

uo«_mum_ﬁmam seguro de responsabilidad plblica, establecida por el
Departamento de Hacienda.
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Seccién 3:

4 OXil ias, si stén recibidos
El pago se efectuara dentro de los proximos 30 dias, siempre que e i
m:JmmOmQ:m de Finanzas del Departamento, todos los documentos requeridos

para autorizar dicho pago.

Articulo XOXXXIIX
Licencia con Paga para Donar Sangre

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Ssm:n_m concedera .M:w
licencia con paga a todo los(las) ms_u_mmaomﬁm@. miembros de la Unida
Apropiada cubierto por este Convenio, que asi lo soliciten, para donar sangre.

Seccion 2:

‘La licencia se extendera hasta un méximo de cuatro (4) horas al afio.

Seccibén 3:

. iemt i jada presentara la evidencia
El(la) empleado(a) miembro de la c:_amn Apropia ] ) €
m%mwﬁ?m de que utilizd el tiempo concedido para el disfrute de esta licencia.

Articulo XOXX1IV
Licencia Militar

Seccién 1:

i jento de la Guardia Nacional - De conformidad n,o:._m Seccidn 231 a\m_
Mm%mﬂmﬁ.:mﬁ de Puerto Rico, Ley Num. 62 del 23 de junio m_m. Sm%, nmmmmm
enmendada, se concederd licencia militar con paga hasta un Bmx_._:nﬂ d am _‘m“‘_ _m
(30) dias laborables por cada afio natural a _Omﬁ.mmv m:.au_mmaoﬂmmv\ _:nwm__oom en i
Unidad Apropiada que pertenezcan a la Guardia zmwn._o:& de _ucmq_ﬂo ic ! w\ 2
Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de América durante e um:o 0 en &
cual estuvieren prestando servicios Bzﬁwqmm‘. noao,umnm de su en qmﬂm et
anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido oam:m.aom s} mM ori zados
en virtud de las disposiciones de las leyes de los mmn.maom c:__.“_om am.w_.nmammn?o
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando m__nro servicio :M: ar - _mw
federal o estatal, fuera en exceso de treinta A.wov n.mmu se le conce mwm mﬂwnﬁm )
empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada _,_nm:Qm sin .mcm_ao. ~20 oa e ‘mq
solicitud del(la) empleado(a) incluido en la Cu_ama Apropiada, se le podr g
dicho exceso a la licencia de vacaciones que éste tenga acumulada.
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Seccidén 2:

Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal — Se concederd licencia militar con paga
en los casos de empleados(as) incluidos en fa Unidad Apropiada que pertenezcan
a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados(as) por el Gobernador a
Servicio Militar Activo Estatal en los siguientes casos y segdn dispone el Codigo
Militar de Puerto Rico (Ley Niim. 62 del 23 de junio de 1969, segiin enmendada):

a. cuando la seguridad pdblica lo requiera en casos tales como
guerra, invasidn, rebelion, motin, desdrdenes puiblicos o inminente
peligro de los mismos; &

b. en casos de desastres naturales tales como huracan, tormenta,
inundacién, terremotd, incendios y otras causas de fuerza mayor;

C. en apoyo a oficiales del orden publico en funciones dirigidas al
control del tréafico de narcéticos;

/) Seccién 3:

Servicios Militar Activo ~ Se le concederd licencia militar, sin paga, a
empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que ingresen a prestar servicio
militar activo, en las Fuerzas Armadas de los: Estados Unidos de América,
conforme a ‘las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal, por un
periodo de cuatro (4) afios y hasta un méximo de cinco (5) afios, siempre y
cuando este afio adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de la
Divisién del Ejército a la cual ingresd. Si el(la) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada extiende voluntariamente el servicio militar, luego de finallzar los
periodos de servicio sefialados, se entenderd que renuncia a su puesto y la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda procedera a dejar
vacante &l mismo.

Ei(la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada no acumulard licencia de
vacaciones ni por enfermedad, mientras disfruta de esta licencia militar.

Seccion 4:

Al solicitar una licencia militar, el(la) empleado(a) incluido” en fa Unidad
Apropiada deberd someter conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia
oficlal acreditativa de la orden de servicio militar expedida a su nombre en que
basa su solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.
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Seccidn 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de vz“,\mnSm de ,wwmwm_ww q_‘mmm:_,wwwwﬁmmm%
0 i imi cupa 35
eterano(a) en un puesto igual o similar a que o ,
“"m.wm,“Nmm >_,3Ammwmm~ si-el(la) veterano(a) lo solicita mo::m_am:ﬁm am:_m:_umam %ﬂmm mm__w
(6) meses siguientes a su licenciamiento, segin dispuesto po
Derechos del Veterano, segiin enmendada.

Articulo XXXV
Licencia para Fines Judiciales

Seccion 1:

- .
Todo miembro de la unidad apropiada M:c_m_n% wow ano%m,qu_._._m onmmm_mwmmm.wﬂmo
i tribunal de ju , ]
oficialmente para comparecer ante un t o e e
i-judici rganismos administrativ ‘
cuasi-judicial, Incluyendo los of r : o por 4]
] tar de esta licencia p

ernamental tendrd derecho a Qmﬁ._.c ; . .
mmwﬁo que estuviese ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.
Seccion 2: ;

; ) . - . ma
Cuando el(la) empleado(a) miembro de _m.c:ama >u3u_mna.wz mw w_“..m%mm%ow
comparecer como acusado(a) o como cmaw ”:nmmmhwﬂ“mﬂmw“muw mw m:mw e .m

3 i licencia. Por p
no se le concedera este tipo de e e o o o
ituacio defensa o ejercicio de u 0 en s
situacion en que comparece a la oo Sy
] do o demandante en

er personal, tales como amBmJnm ) . u
wmm%ﬂ:mho [ 58.2%8_‘ de una accion %s_.o m%a_:wmm:_mmn_“ﬂammm wwvaMMmmm
i leados(as) miembros "
tiempo que usaren los(as) emp e o

3 a licenci de no tener licencia ,
cargara a licencia de vacaciones y d &
nosmmam_‘m licencia sin sueldo por el perfodo utilizado para tales fines.

Seccién 3:

, . 0] a
Se le concederd licencia con paga a un(a) empleado(a) miembro de la Unida
Apropiada:

i i capacidad oficial, en
do es citado para servir como .nwmﬂEP en
ncwwm..._wmo de la Secretaria de mmqmz_,.n._w <>wmmm~ﬂw=m%w:w_ﬂo<ﬂmn%w Mm
Vivienda o del Gobierno del Estado ibre ) e __o~ e
. ier accid tarfa de Gerencia y Desarro
cualquier accidn en que la mmn.qm e ) orapleatota)
os de Vivienda o el Gobierno sea pa -y el

ﬂm«smmﬂa de la Unidad Apropiada, no tenga un interes umaczm_ en la

accién correspondiente; y

a.
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b. cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada comparece
como demandado o querellado en su cardcter oficial.

Seccién 4:

Servicio de Jurade - Se le concederd licencia con Paga, a todo(a) empieado(a)
miembro de la Unidad Apropiada que le sea requerido servir como jurado en
cualquier tribunal de justicia, por el tiempo que deba realizar dichas funciones.
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo, de Proyectos de Vivienda tendra facultad

para gestionar del

la Unidad Apropiada sea excusado de prestar este servicio.

Seccién 5:

En el caso en que

sirviendo como jurado, sea excusado por el tribunal por ef periodo de uno o

ausencia correspondientes a licencia de vacaciones acumuladas por el(la)

empleado(a) miem

licencia de vacaciones acumulada se le considerara como licencia sin sueldo,

Seccién 6:

El(la) empleado(a)

judicial no tendré que reembolsar a la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda por cualesquiera sumas de dinero, recibidas por servicios

de jurado o testigo,

Seccién 1:

Se concederan dos

Unidad Apropiada que asf lo solicite, para llevar a sus hijos menores a vacunar.,
La licencia se conceders por cada vacunacidn. Para ser elegible a la licencia

el(la) empleado(a)
certificacién del luga

tribunal correspondiente que el(la) empleado(a) miembro de

el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, estando

bro de la Unidad Apropiada. - En el caso en que no tenga

miembro de la Unidad Apropiada que disfrute de ficencia
ni se le reducird su paga por dicho concepto.
Articulo YOO(VI
Licencia para Vacunacién de Hijos

(2) horas sin cargo a los(as) empleados(as) miembros de la

ry fecha en que sus hijos fueron vacunados.
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Articulo XOXXVII
Licencia por Servicios Voluntarios a la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto Rico

Seccion 1:

Se concederd licencia con paga por el tiempo en que un(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal
para ‘el Manejo de Emergencias, en casos de desastre, o por razones de
adiestramientos cortos que se le han requerido oficialmente, cuando éstos son
miembros de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias. Por casos de
desastre se entenderd situaciones de emergencia causadas por huracanes,
tormentas, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor
que requieran los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.
Para disfrutar de dicha licencia, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, debera someter a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos

de Vivienda lo siguiente:

Evidencia oficial de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias. Posterior a la prestacién de los
servicios voluntarios debera someter certificacién de la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y

periodo de tiempo por el cual prestd los mismos.

b. En los casos en que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
no pertenezca a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias, pero
por razén de la emergencia se integre con la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias en la prestacién de servicios de emergencia,
debera someter a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda una certificacion de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo

por el cual sirvid.

a.

Articulo XXXVIII
Licencia Familiar y Médica

Seccion 1:

A tenor con la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM), los(as)
empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, que hayan trabajado
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda por doce (12)
meses consecutivos y que hayan trabajado un minimo de 1,250 horas durante
estos meses, tendran derecho a disfrutar de doce (12) semanas de licencia sin
sueldo, dentro cualquier periodo de doce (12) meses, por una 0 mas de la

siguientes razones:
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a. _M_ mwmwm_mmwwn,%mmm@v %mwnﬁmv del(de Ia) empleado(a) B.Nmsm_d mm,
I Cublerto por este Convenio y con el o
de cuidar o atender dicho hii resentacion Ho- o
ate jo(a), sujeto a la presentacis
certificado médico acreditativo de _m, condicién QM mm_cmm.n_o: de un

b. Para que un(a) empleado(a) mi
: miembro de la Unid i
cubierto por este Convenio tramite adopcién o n:m:wm.m.a Aproplada

¢. Cuidado del(de la) cényuge, hijo(a) )
. , , Ppadre 0 madre del
mwimmaoﬁm.v miembro mm la Unidad Apropiada cubierto uﬁmmmm%w
M<m:.o si alguno de éstos padece de una condicidn de salud de
caracter mmzo.< severo, certificado por un médico.

d. Una nosa,na.s de m.mEa de caracte i
, I Serio y severo, certificado
Mwﬁm%%“%m mm__m “ﬂagam al(a la) empleado(a), Smmama dela ca%%%
do o ok erto{a) por wﬂm no:,\,.m:_o\ desempefiar las funciones

Seccion 2:

m“__mmﬂw mmmwvmmmmv‘mwmhwmmﬂ ~m_w wEwhmmaMEv miembro de la Unidad Apropiada
10 tradaja también para la Secretari: i

Desarrollo de Proyectos de Viviend i o 3 cotn Tomnca ¥
] a, ambos tienen derecho a esta Ji ia, si

retnen los requisitos de mﬁumgamm mench o1

Aeticulo, B eopisitos selidad encionados en la Seccidn 1, de este

. ran derecho a utilizar esta i i

combinada hasta un maximo de doce e oo
0 t 12) semanas pa | cui

hijo(a), o tramitar adopcion o cri ( i " pache o e o

ianza a
padezcan una condicidn de salud grave. Y pora culdar ol padre o madre e

Seéccion 3:

A opcién del(de la) empleado(a) miemb ida .

; C ro de la Unidad Apropiada cubiert
este Convenio puede combinarse la licencia de vacaciones %m:qo am_m mn_a,_‘ u% )
otorgado para estos propdsitos. ' periado

Seccién 4:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo d ivi

] e Proyectos de Vivienda requerirs
me_mmMQo?v a.wm:uqo de ._m Unidad Apropiada cubierto uc«, Mmﬂm:ﬁmuoﬂmwbww
pl r notificacién de la licencia. por-adelantado vy certificacién médica. La’

licencia puede am:mmm_‘mm Si no se cumple con los siguientes requisitos:
a. El(la) empleado(a) miembro de.la Unidad Apropiada cubierto por

este Convenio normalmente debers notifi i
onven : icar con treinta f
de anticipacidn, cuando la licencia es previsible, (30) dias
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b. La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
requerira certificacién médica para justificar una peticidn de licencia
para atender una condicién de salud grave y puede requerir una
segunda y una tercera opinién (sufragada por la Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda) y una certificacién
médica de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada

cubierto por este Convenio esta apto para reintegrarse al trabajo.

Seccién 5:

Mientras el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio esté en licencia familiar y médica, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda tendrd que mantener en vigor la péliza de
segro de salud del(de la) empleado(a) efectuando el pago de la aportacién
patronal correspondiente. El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cublerto por este Convenio, efectuaré el pago de la aportacién individual.

Seccién 6:

Al reinstalarse de esta licencia, se restituird al empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio a su puesto original o a un puesto
equivalente con paga, beneficios, y términos de empleo equivalentes, si el

puesto fuera eliminado.

Seccibén 7:

El uso de esta licencia no puede resultar en la pérdida de ningln beneficio que
se haya acumulado antes de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio comenzara su licencia. .

Articulo XXXIX
Licencia para Visitas Escolares

Seccién 1:
Se concederan dos (2) horas laborables al principio y final de cada semestre
escolar, sin cargo a sus balances de licencias, para comparecer a las instituciones

educativas (elemental, Intermedia y superior), para atender las necesidades
cativas de sus hijos. Cuando los hijos estén en escuelas distintas se

edu
concederd el tiempo por cada hijo. Se requerird evidencia que acredite que
el(la) empleado(a) utilizo la licencia para los propdsitos establecidos.
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. Articulo XL
e Licencia por Enfermedad

Seccién 1:

Seccion 2:
£
Todos(as .
este nAo ° ,w %Mwﬂ:ﬂﬁﬂﬂ%ﬂﬂﬁ%ﬁ_msuz_um de la Unidad Apropiada cubiertos por
; N acumular icenci
de un dfa y medio (1 ¥2) laborables por cada h%mma%m: Mwhm% nfermedad a razn

Seccién 3:

Todos(as) los .

- %o:v,\ mammmmv ﬁ%ﬂmmwnoﬂm& miembros de la Unidad Apropiada cubiert

licencia por enfer :mmn_ma mm.: mmomﬂm_. reducida o a jornada parcial mncsmwmw%h
s . H s z

servicios regularmente. @ proporcional al nimero de horas que presten

Seccién 4:

Todos(as) los(as) em
pleados(as) miemb ;
este Conveni £ ros de la Unidad Apropi ot
los dins Mwh%:ﬂw_ﬂm: disponer de hasta un méximo de n%mwomw%ﬂmm_UJAWm por
un balance Emsmﬁq_mocﬂm_amsw_m de enfermedad, siempre y cuando Sw:w%%mam
acreditati ) O€ quince (15) dias y some i ngan
tativo, para solicitar una licencia especial con el fin mmm_ anwhhmﬁwn%m :m:mn..no
a en:

Inciso 4.1 Fl cuidado i6
y atencién ¢
o hijas, Por razén de enfermedad de sus hijos

Inciso 4, i

0 4.2 m_w_ﬂ.mmm«aﬂmmm_mmm n_v gestiones @w personas de edad avanzada o
no:mm:mcm:aw a:cn.mo familiar, mumm.aammm Cuarto grado de
bajo ei ::maoMwmmm:mouﬂm&mmm%m%mco uwaosmm e tenen

oo o ¢ 3 re 1as que se te
ﬂmm_mwMMmo Mm_wm_w. legal. ﬂ_muo:.m:%mm que .wam mmmmc:mmmw
lcena de EDe wh amm.,. no:mo:mm con el propdsito de Ia
relationa o edad; es decir, al cuidado y la atencidn

a a la salud de las personas aqui comprendidas,

-60-




“Persona de edad avanzada” significard toda aquella
persona que tenga sesenta (60) afios 0 mas.

b. “Personas con impedimentos” significard toda persona
que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial
que limita sustanciaimente una o mas actividades
esenciales de su vida.

Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporacion o
Instrumentalidad  Plblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones
alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento sexual en el
empleo o discrimen por razén de género. El(la)
empleado(a) miembro de la Unidad-Apropiada cubierto por
este Convenio presentard evidencia expedida por la
autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

Inciso 4.3

Seccion 5:

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90)
dias laborables al finalizar cada afio natural. El(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podra hacer uso de toda la licencia
por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Seccion 6:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran el derecho a que se les pague anualmente el exceso de
dias de licencia por enfermedad, que acumuien sobre el méximo permitido en
este Convenio. El pago se efectuard, a base del tipo de salario regular del(de la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, no
mas tarde del 31 de marzo de cada afio. El(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podrd optar por autorizar a la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda a realizar una
transferencia al Departamento de Hacienda de la totalidad del pago o parte del
mismo, a fin de que se acredite como pago completo o parcial de cualquier
deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere.

Seccién 7:

En caso de ausencia por licencia de enfermedad por mas de tres (3) dias
consecutivos, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
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este  C i 3
m:mm:n_.mm,mmmm_owmu%ﬂwﬁﬂ someter un certificado médico Justificativo de |
obatante. pey ure «n.w Q.m mm«m:n._m y Desarrollo de Proyectos de Vivienda h )
S moaa e nstancias particulares que entienda el(la) ‘supervi @),
solicitarle al(a la) empleado(a) miembro de Ia Unidad >u_uwmmww

cubierto por este Conveni i
! nio, un ¢ Adico si :
(3) dias. ( ertificado médico si la ausencia es menos de tres

Seccidn 8:

En ¢ i

mmnmmmm:ﬂw Mmmmm_enmv _maw_mma.o@ miembro de la Unidad Apropiada Cubierto
T gote Ia licencia por enfermedad y contintie enfermo( el
Enmumnama_nmzem por vacaciones que tenga acumulada. En los o o
e Mwnmmpuﬁmn_oam_ el(la) miu_mmaonmv miembro de la Unidad >nw_‘m% mmmmm
vacacionte et mm__‘mmmw_o n:m_:cc_mzw agotado su licencia de mzmmﬂsmamav«\ de

: r una licencia si fio si
Qque acredite su condicidén con evidencia SM%MM +io hésta por un() afio sempre

Seccién 9:

B . .
Qmmwmwonwmm _m%mmm.mmmw Mummwﬂwwmn mm~ hara sobre la base de Ia Jjornada diaria de
) h d) empleado(a) miembro d i i
cubierto por este Convenio, entendiéndose que no se :mmm.m%ﬂmﬁoﬁm%v%mm

libres del(de la) empleado(a) mi
m - .
Convenio, i pey foPicade mmzwaowwscﬁo de la Unidad Apropiada cubierto por este

Seccién 10:

T .
mMMoM%M,W m_mmmmmw msu_mmanmﬁmmv 3_.3_?8 de la Unidad Apropiada cubiertos por
por L venio :wmm M su qm_:.mﬂm_mn_o: al trabajo luego de una licencia 3om<%am
i nm&mnmma noaﬁn.omm 0 Sm:.nw_ U otra de periodo extenso deberd
y que su premific s) B_ma.no que mmumn&acm que estd capacitado nma\nﬁma&.m«
de sus compaferos w::% _Mmmmem”Mmmo%mmﬁhwcmm%mﬁmm._ﬁ3,m roniaridad o saud
de v.8<mn8m de Vivienda. La Secretaria de mmqmznmwm__m«\am%mmﬁwmﬁmnw WWMWMNWM

Seccién 11:
Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada  cubierto por este

Convenio que esté reportado a | i6
: a Corporacién del Fondo del Se
debe presentar a sy Supervisor inmediato copia de los 83..c.m:o.u.mmmommﬂ_m_mmwﬂm
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y decisiones tomadas por dicha Corporacién. Cuando le den de alta, debe
presentar al supervisor el formulario de alta para coordinar su regreso a su area
de trabajo dentro de los préximos dias a la notificacion de alta.

Seccion 12:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendra derecho a la
acumulacion de licencia por vacaciones y enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de

disfrutar la licencia autorizada.

Seccion 13:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda acuerda
anticipar la licencia por enfermedad a cualquier empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que lo solicite y haya trabajado
para la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda por un (1)
afflo o mds, hasta un maximo de dieciocho (18) dias Iaborables, previa
comunicacion escrita del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cublerto por este Convenio, donde se establezca claramente la necesidad del

anticipo.

Seccién 14:

Todo(a) empleado(a) ‘miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, que se le anticipe licencia por enfermedad, vendrd obligado(a) a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado.
Durante el periodo, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio no tendra balance de licencia a su favor, ya.que lo que
acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el mismo.
En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se separe del servicio de forma voluntaria o involuntariamente
antes de servir el tiempo reglamentario, vendrd obligado(a) a rembolsar en
dinero a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda el

equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.
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Seccién

Seccién 2;

Todos los miemb,

Articulo

XL

Licencia de Vacaciones

1:

ros de fa Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
’

tendran el derecho a i
acumular licencia de vacaci 5

! caciones, a razdn i
borat e %_ mmm_mwum :mmm mm serviclo, hasta un Bmxmm:o de mmmmmnmawwom_wm. 4
s >v~8ummum 2z M.nwn a ano natural. Los(as) empleados(as) miembros am_wm

s B_mew:nnmw Mmﬁ mm_.:.mao con jornada regular reducida o mm,

f . ac Ncla de vacaciones i

numero de horas en que presten servicios Emsmzsm:nm ® forma proporcional al

medio (2

Jjornada p

Seccidn 3:

_m,m %anmEMm de Gerencia y Desarrollo de
. fara un plan de vacaciones cada afio natural, Los(as) empleados(as)

miembros

de la Unidad Apropiada cubiertos

Proyectos de Vivienda preparars y

por este Convenio, coordinardn con

Sus respectivos Supervisores e} i

il ! S periodo dentro del cual
nbro de M cmMm% _.wmﬂmﬁ.mam cubierto por este no:é&o.ﬁﬁ?%ﬁ.‘rm_mwmﬂmv
p eberd establecerse con |3 antelacion necesaria para QW_M

de cada afio. Sers responsabilidad de los(as)

supervisores(as) y de los(as) empl i
P . umma.omammv miembros de la Unj I
0S por este Convenio dar cumplimiento al referido plan, cw%mm w,_mmmm_mmm

Seccién 4:

Todos Ios
tendrédn el
vacaciones

‘Seccién 5;

Los(as) em
Convenio,

an de vacaciones podra tener cambios.

miembros de |a Unidad A i i
. ¢ .uSEmnm cubiertos por este
erecho a disfrutar de treintg (30) dias acoqmmmm.nm :nmmmwmw%

Q:_ ante nmﬁ—m ano :mw:_mr QQ gom nﬁmﬁmm No mer 1058 Qm QC_ 1ICe AHmv Q—mm

pleados(as) miembros de Ja Unidad Apropiada cubiertos por este

que no puedan disfrutar de
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determinado afio natural por necesidades del servicio y a requerimiento de ia
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, disfrutaran de por
lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta (60) dias,
en la fecha mas proxima posible, dentre del término de los primeros seis (6)
meses del siguiente afio natural. El disfrute del exceso se programara con su
supervisor(a) inmediato(a) y se notificara a la Secretaria de Recursos Humanos.

Seccion 6:

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenos a su voluntad ei(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio no
haya disfrutado parte o la totalidad del exceso acumulado dentro del término de
los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda deberd pagar el mismo en o antes del 31 de

julié de cada afio.

Seccién 7:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
podra optar por autorizar a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda a realizar una transferencia al Departamento de Hacienda de la
totalidad del pago o parte del mismo de la licencia de vacaciones acumulada en
exceso, a fin de que se acredite como pago completo o parcial de cualquier
deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere.

Seccidn 8:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que a pesar de haber sido instruidos a disfrutar de las vacaciones o
excesos, y libre y voluntariamente opten por no hacerlo, no podrén reclamar
posteriormente el pago o disfrute de los mismos.

Seccion 9;

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveera para el
disfrute de todo exceso de ficencia de vacaciones acumuladas, previo al trdmite
de cualquier separacién que constituya una desvinculacion total y absoluta del
servicio y al trdmite de un cambio para pasar a prestar servicios en otra agencia.

Seccion 10:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd
licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias laborables, hasta un
méaximo de sesenta (60) dias, en cualquier afio natural, siempre y cuando sea
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para agotar exceso de balances o Cuando exista y

L j @
a mUQOh L _my_ ite fu _Qm_zm_ ~HQO UQ_ m_va m_:U—meOAmv mien .Uu 0 Qm NN C_ :QDQ
>U_ OU-NQN ( este "m_ —Qm Um—m_ 1ce mﬁc_::_wﬂo Um_m ﬁcc- ] m_ tm_ _OQQ Qm :ﬁm- ICia

Seccién 11:

La Secr i
n_«nczmnmmﬂnwmq M n_MmmBMmﬁm:n_.m y Ummm:.o_a de Proyectos de Vivienda ¢
empleados(as) miemt Tgencia podrd anticipar licencia de vacaciones a los(a )
que fo soliciten :m“‘om de fa Unidad Apropiada cubiertos por este Q:.Em:.wv
Desarrollo de _u8<Mn8m<m= prestado servicios a la Secretaria de mm«mzam. /
del(de la) empleado(a e Vivienda, por mas de un afio, previa solicitud wmn%w
Convenio, donde o mmnvmcﬂsnsu«o de la Unidad Apropiada cubierto por este
de <mnmnmo:mm ast antia €zca amasm:ﬁ la necesidad del anticipo. La licencia
concesion de liconcis Q_Qumam No excederd de treinta (30) dias laborables. L
y méritos del caso y EM:,MMM&_M:W«m_mzammam@ depender3 de las n:n::mﬁmramm
Nominadora 0 sy representante m:wowﬁwmws PrEVia y por escrito de la Autoridad

Seccién 12;

Tod i
o@ empleado(a) _miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

! pert .
el vmzo.ap el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Seccién 13;

Cuan, i
no:<mm%mmmw:wﬂ%_m%ao®~ miembro .am la Unidad Apropiada cubierto por este
s o _mnmﬂ nm. MM_WwMMo Su licencia de vacaciones, tendré derecho 3 |a
. ciones por ef tie ] ici
Siempre y cuando se reinstale asu ﬂaumwo. "IPO S €S(E fuera del e

Seccién 14:

m: m~ €aso en QCQ aur zmv m:—U QNQO a _:_m_:U_O Qm a C.:QNQ i 'U_ Oﬁhmﬂm OCU~m_ to
UO_ este onvenio s € conced una —_ﬁm=0~m M—: mcm?uo __Omm.m ___m_—mmﬂm_ Qcm
n e _ a \

este N@OH@ _N _uﬁm_ Cia de vacaciones que ter —mm NGC:-C_NQN m_.ﬁmm Qm comenzar a
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Seccién 15:

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anticipadas a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio, se podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia, siempre que el(la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada lo solicite con veinte (20) dias de anticipacion. Tal
autorizacién deberd hacerlo inmediatamente, después de la aprobacién de la

licencia.
Seccion 16:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, que se enfermen mientras se encuentran disfrutando de licencia por
vacaciones podran solicitar que el periodo de enfermedad le sea acreditado a su
licencia acumulada por enfermedad, siempre y cuando sometan certificado
médico que acredite su enfermedad.

Seccidén 17;

En caso de muerte del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, la liquidacidn de su licencia por vacaciones
acumulada se hard a nombre de sus herederos, segin conste en la
correspondiente Resolucién sobre la Declaracion de Herederos expedida por el

Tribunal competente.

Articulo XLII
Cesién de Licencia por Vacaciones

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda autoriza la
cesidn o transferencia de dias acumulados de licencia por vacaciones entre uno o
mas empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, en caso de que un(a) empleado(a) 0 un miembro de su familia
inmediata sufra una emergencia que préacticamente le imposibilite al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto' por. este Convenio

cumplir con sus funciones,

Seccion 2:

Al(A 1a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se le ceden los dias se le llamara “empleado(a) cesionario(a)”.
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Inciso 2.1 m_mu_..mv empleado(a) miembro de [a Unidad Apropiada
MM _mwno por este Convenio cesionario tiene que haber
bajado continuamente, el minimo de un (1) afio en Ia

Secretarfa de Gerencia D
Ve . Y Desarrollo de Proyectos de

Inciso NN m_e..mv empleado(a) miembro de Ja Unidad - Apropiada
.ncgmﬁ.no por este .wo=<m:_o cesionario no puede haber
nmm:mwmw mmm: m: wmnqmo: de ausencias injustificadas faltando a
e la Setretarla de Gerenci
Proyectos Qm Vivienda. "8 ¥ Desarrallo de
Inciso Nuw m_ac_..mv empleado(a) miembro de ia Unidad Apropiada
cubierto por mﬂm Convenio cesionario tiene que haber
agotado la totalidad de las licencias a que tiene derecho
como consecuencia de una emergencia. '
Inciso 2.4 mﬁ..mv empleado(a) miembro de g Unidad Aproplada
M:_u_m_.wo por este nnzsmao ceslonario o su representante
<mequn«mmM=me evidencia, fehaciente sobre la msmqmm:nm
/ cesidad de ausentarse por dias adici
licencias ya agotadas. P Fdclonales 2 fas

Seccién 3:

Al(La) empleade(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio

n:m"a:mmmwmm;mam_. . . )
cedente”. P su ficencia por vacaciones, se le llamaré “empleado(a)

Inciso 3.1 m_ﬂrmv empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
n:QmmG por este Convenio cedente debe haber acumulado
un minimo de quince (15) dias de ficencia por vacaciones en
exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse.

Inciso 3.2 m_e..mv empleado(a) miembro de |Ia Unidad Apropiada
ncu.m_ﬁo‘no.. este Convenio cedente sometera por escrito a la
m.mﬂmﬁm:m de Gerencia y Desarrollo de Proyectos ‘de
<_<_m:.am~ una autorizacién accediendo . a la cesién
especificando el nombre del cesionario. '

H:ﬂ—mo w-w. —lm ceston Qm _nﬂm_ ICia Nﬁr:::—mﬂm UO_ vacacion
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Seccion 4:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario 0 su representante aceptard, por escrito, la cesién propuesta.

Seccién 5;

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda, descontara del
balance de licencia de vacaciones del(de la) empleado(a) miembro de fa Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio cedente y aplicard al(a la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio cesionario, los dias
de licencia transferidos, una vez corrobore la correccion del proceso. Las
licencias por vacaciones cedidas se acreditardn a razon del salario del empleado

cesionario.

Seccién 6:

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,

- no podré transferir a otro empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cublerto
por este Convenio més de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones
durante un mes y el nimero de dias no excederd de quince dias al afio.

Seccion 7:

El(La) mgmummaoﬁmv miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cedente perdera su derecho al pago de las licencias por vacaciones cedidas. No
obstante, tendré derecho al pago o al disfrute del balance acumulado-de estas

licenclas en exceso de las cedidas.

Seccién 8:

Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que
ausentarse, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio cesionario volverd a sus labores sin disfrutar el halance cedido que
le reste, el cual revertird al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente acreditdndoselo a razén de su salario_al

momento en que ocurrié la cesidn.

Seccion 9:

mS.E empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario no podrd disfrutar de este beneficio por un perfodo mayor de un (1)
afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las licencias y beneficios

disfrutados por derecho propio.
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Seccién 10:

La Secretaria de Gerengi
. ncia y D
empleo al(a la) emple ¥ Desarrollo de Proyectos de Vivienda no reservars e

Conven . N
VENio cesionario ausente por un. término mayor al

Seccién 9,

Seccién 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo

ado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
establecimiento en I3

. ?.mn.:o XLIIx
Licencia para [a Lactancia
i

de Proyectos de Viviends concederd

tiempo a Ias i
madres lactantes Cubiertas por este Convenio Colectivo para que

después de disfrutar d

€ su licencia de maternidad, tengan la oportunidad de

extr aerse ~m umﬂ_ e :umnm_:m en m— —CQN_ _—NU::.NQO a mmﬁom m_mngm en su area Qm
>

tr mum O\ QC_N_-HQ una (1 :O—m Qm_ _QO Qm OQO ._O_ZNQN Qm H—m_:UO OO_:U_QHO
T 4

podré ser distrip

Seccidn 2:

uida en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno e
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Seccion 1:

Articulo XLIV
Licencia por Maternidad

La licencia por maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y post-
partum a que tiene derecho toda mujer embarazada.

Inciso 1.1

Inciso 1.2

Inciso 1.3

Inciso 1.4

Inciso 1.5

Inciso 1.6

Todas las empleadas miembros de la Unidad Apropiada
tienen derecho a licencia por Maternidad, que se extenderd
desde 42 dias consecutivos antes del alumbramiento, hasta
42 dias consecutivos siguientes al alumbramiento.

Durante el periodo de ficencia por maternidad, la empleada
miembro de la Unidad Apropiada, recibird su sueido regular.

La empleada embarazada miembro de la Unidad Apropiada o
que adopte un menor, tiene la obligacién de notificar con
anticipacién a’ la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda sobre sus planes para el disfrute de
su licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al
trabajo.

La empleada miembro de la Unidad Apropiada podré optar
por tomar hasta sélo siete (7) dias de descanso prenatal y
extender hasta 77 dias de descanso post-natal siempre que
presente una certificacion médica acreditativa de que estd
en condiciones de trabajar hasta siete dias antes del
alumbramiento.

La empleada miembro de la Unidad Apropiada podré solicitar
que se le reintegre a su trabajo después de las primeras dos
semanas de descanso post-partum, si presenta un
certificado médico acreditando que estd en condiciones de
trabajar. En ese caso, se considerara que la empleada
miembro de la Unidad Apropiada renuncia a los otros dias de
descanso post-partum a que tiene derecho.

La empleada miembro de la Unidad Apropiada debe
presentar la solicitud de licencia de maternidad por lo menos
15 dias antes de terminar el octavo mes de embarazo y la
misma deberd acompafiarse de un certificado expedido por
un médico autorizado, indicativo de la fecha aproximada en
que a juicio de dicho facultativo la empleada miembro de la
Unidad Apropiada debera dejar de prestar servicios y con la
fecha probable del parto.
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Inciso 1.7 Si el alumbramiento se produce antes de transcurrir los dfas
de haber comenzado la empleada embarazada su descanso
prenatal, o sin que hubiere comenzado éste, la empleada
miembro de la Unidad Apropiada podra optar por extender el
descanso post-partum por un periodo de tiempo equivalente
al que dej6 de disfrutar durante el periodo prenatal. En caso
de que estime erréneamente la fecha probable del parto o Ia
mau_.mmam miembro de la Unidad Apropiada haya usado los
42 dias de descanso prenatal sin haber dado a luz, tendra
derecho a que se le extienda la licencia de maternidad
w«wmmﬁ. con su sueldo regular hasta que sobrevenga el
parto.

Seccién 2:

La m..:n_mm.am Bmm:dg\o en la Unidad Apropiada ncm sufra un aborto natural podra
reclamar licencia de maternidad. Para ser acreedora a tales beneficios, el aborto

“debe ser uno de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos fislolégicos

que «.mmc_m@m:nm surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen
y certificacion del médico que la atienda durante el aborto.

Seccién 3:

ﬁ.oam msu.mmn_m miembro en la Unidad Apropiada que adopte un menor hasta
cinco GV anos, que no esté matriculado de una institucién escolar a tenor.con la
legislacién y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra derecho a
los beneficios de licencia de maternidad. - En este caso, la licencia empezard a
contar a partir de la fecha en que se reciba al menor.en el niicleo familiar.  Para
«mn_mamq este derecho, la empleada debers haber notificado a la Secretarfa de
mw_,m:n_m y Desarrollo de Proyectos de Vivienda con un méximo. de treinta WQS
n,._mm n._m anticipacién sobre su intencién. de adoptar a un menor, acogerse a-la
licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.  Ademds,
sometera a.su supervisor inmediato evidencia acreditativa de los procedimientos
de adopcién, expedida por la autoridad competente, ,

Articulo XLV
Licencia por Paternidad
Seccién 1:
La mm.nwm.m:\m de mm_\m.unmm y Desarrolio de Proyectos de Vivienda concederd una
licencia de cinco (5) dfas laborables con sueldo, a partir del nacimiento de un(a)

zu.o.ﬁmv por concepto de paternidad, a todo miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio.
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Seccidén 2:

Para ser acreedor a esta licencia, el empleado incluido en la Unidad Apropiada,
certificaréd que estd legalmente casado o que convive con la madre de su hijo(a).
Asimismo, el empleado incluido en Ja Unidad Apropiada certificara que no ha
-ncurrido en violencia doméstica con la madre del hijo(a) por cuyo nacimiento se
solicita la licencia. . Tal certificacién: contendrd-la firma de la madre del recién

nacido.
Seccidn 3:

Cuando concluya la licencia de paternidad y el empleado incluido en la c:ama
Apropiada se reinstale a sus labores, éste deberd someter copia del certificado
de nacimiento expedido por el Departamento de Salud. :

Seccién 4:

Durante el periodo de fa licencia por paternidad, el empleado incluido en la
Unidad Apropiada .devengard la totalidad de su sueldo. La licencia por
paternidad no se concedera a empleados incluidos en la Unidad Apropiada que
estén en disfrute de cualquier otro tipo de licencia con o sin sueldo. Se exceptla
de esta disposicidén, a los empleados incluidos en la Unidad Apropiada a los que
se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia de enfermedad.

Seccidn 5!

Esta licencia serd extensiva a los empleados incluidos en la Unidad >n8§.mam
que adopten a un menor de edad preescolar, entiéndase a un menor de cinco
(5) afios o menos, que no esté matriculado en una institucién mwm%ﬁ a tenor
con la legistacién y procedimientos legales vigentes en el Estado Libre w,.mogmao
de Puerto Rico o en cualquier jurisdiccidn de los Estados Unidos de América. En
estos casos, la licencia comenzard a contar a partir de la fecha en que se
notifique el decreto judicial de la adopcidn vy se reciba al menor en el nicleo
familiar, lo cual deberd acreditarse por escritc. Al reclamar este Qm_.mn:..y el
empleado incluido en la Unidad Apropiada deberd someter al(la) Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de
adopcién expedida por el(los) organismo(s) competente(s).
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Seccidn 1:

. Articulo XLVI
Licencia por Funeral

Todo(a) empleado(a) miembro de la  Unidad- i
‘ ) ; £ nidad* Apropiada cubierto por
convenio, tendrd derecho a disfrutar de una licencia por funeral de #m%@.mmm

laborables, con sueldog en caso de fallecimiento

de cualquiera de sus ‘padres,

cdnyuge, hijos, hermanos o abuelos & partir del fallecimi f
1anos ¢ ecimiento o del d
funeral. En caso de fallecimiento de uno de SUS suegros, se concederan ,a%m MM

dfas consecutivos

con sueldo a partir dej fallecimiento o ‘de| dfa del funeral,

El(La) empleado(a) miembro de I Unidad i 3
: 1 I Apropiada debers radicar una solici
de licencia acompafiada de n.mm_ncmmﬂ documento “qu. - evidencie el mm__maa_nmmmm

de su familiar.
Seccidn 2;

En caso de que el

fallecimiento ocurra fuera de Puerto. Ricoy el mEEmmmoAmv

miembro en la Unidad Apropiada tenga que viajar fuera dej pais, se le

concederan dos (2
empleado(a) miem

) dias laborables adicionales de licencia-
| : por funeral. Ei(La
bro en la Unidad Apropiada deberd radicar una copia Aamw

nm&mnmao de defuncién y prueba del viaje que realizar fuera del pais.

Seccién 3:

Los dias de descanso del empleado miembro ., j
c . en la Un :
considerados para e} coémputo de estz licencia. dad Apropiada, o serén

Articulo XLVII

Licercia para Tomar Exdmenes y Entrevistas de Empleo

Seccién 1:

Se concedera licencia con paga a los(as)
r ( empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, que asi Io soliciten, mientras asisten a

tomar exdmenes o 3
Seccién 2:
Para tener derecho

Unidad Apropiada
evidencla oficial a taf

entrevistas de empleo en el servicio pabiico.

a la referida licencia el(la) empleado(a) miembri ‘

5 1 , o de la
deberd radicar la solj ud con anticipacién Y presentar
es efectos y el tiempo utilizado.




Articulo XLVIIX

—l_ﬂ@:n—m con F N@N ﬁcu —ﬂﬂ—u— Qmm:ﬂﬂnnw_- o——ﬁ—m_ nm— Pais mmﬂﬁuoz A.n

El tiempo que ¢f empleado esté g

N disfrute de esta licencia sers compensado
. €omo horas regulares de trabajo, :
Seccién 1: : ) miembro
- a) empleado(a) miembr i
. ia en aquelios casos en que un( esentacion Articulo L
wm MM smw_mmww Mmmwoummmn_.._w _mncgm%o por. amwnm n%«%%%%ﬁ&ﬁ;miﬁ%% u otras Programa de Ayuda al Empleado
e 1a. . limpiadas, -~ tacién
ial - ais tales como ol ' a dicha representa Y ;
ommm‘_ummmw,wmazmqm@ por el periodo que nwﬁwﬂmm%m ida y vuelta para asistir : Los(Las) mau_mm%m?mv de la Unidad Apropiada de I3 Secretariz de Gerencia y
; do el periodo de tiempo que requiera e _u representacién que ostenta Desarrollo de Proyectos de Vivienda recibirdn fos servicios del Programa de
_:n_c<mnm<ama., Se requerird evidencia oficial awm%w cubierto por este Convenio ‘ Ayuda aj Empleado, administrado por eJ Departamento de’ 15 Vivienda, de
M_A__mm vmmau_mmaohmv miembro de “w CMMmamwwa%m licencia. En todo caso, esta conformidad con Jas disposiciones contenidas en I Ley Nim. 167 del 11 de
: la solicitud de este o agosto de 2002,
conjuntamente con bodla i(la) Secretario(a). ,
- : por el(la ;
licencia debera ser aproba
‘ . Articulo L1
Articulo XLIX i a 4 Disposiciones Generales
ia Voluntaria de Servicios de Emergencia a la Cruz Roj
Licencia Americana

. ) Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda,
Seccion 1: los(as) emplead

la Federacién y
0s(as) miembrog de la Unidad Apro

Piada aceptan tener unas
, . ; e : : PR ;
jembro de la Unidad Apropiada cubierto nmo_w MMN relaciones cordiales de respeto y no:mamﬁn_op a fin de mantener Jag mejores
Todo(a) mB_u_mmao_.mmV,\cﬁ:ﬁmzo certificado en sel os de ammwwﬂmmwac«m:nm un @meozmm m:#m. Saoum y Sm:nmdms ademss, la eficiencia de log servicios que
Convenio que sea Y izado con una licencia con F ringe esta agencia gubernamental, )

: i ser autoriza i riodo de doce (12)

a Americana podré sel : cutivos en un pe .
i do que no exceda treinta (30) dfas nm:mma de servicios de desastres de la Seccién 2:
D s on participar en funciones especializadas
meses para

Cruz Roja Americana en Puerto Rico.

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda y la Federacién

: j no celebraran o promoveran acciones, acuerdos o contrato alguno con los(as)
cién 2: mau_mmaomﬁmmv miembros de I3 Unidad Apropiada, individual o 86&5395
Sec rvicios del(de la) empleado(a) sean que en forma alguna estuviere en conflicto con |Jag disposiciones de este
La licencia se otorgard siempre que los m_m ego que la Agencia lo apruebe, La Convenio o de I3 Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada.
solicitados por la Cruz Roja Wamqmmzmmﬁo“ mm%nSm prestados y el tiempo de Cualquier acuerdo de esa naturaleza serd nulo e invalido,
: iré una certificacion A epartamento, una
MEN wwww Mwmammmana? la cual el empleado presentara al Dep Seccién 3:
uraci
vez la reciba. , . En caso de desastre natural, debidamente declarado por Jas autoridades
. . o competentes, donde el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya
Seccion 3: leado sin menoscabo a su paga, vacaciones, visto afectado(a) directamente aj sufrir la pérdida de Su hogar, o por haber
si :
A A otorgada al empleado
Esta licencia sera o

sufrido dafio severg el mismo; y/o el(la) empleado(a) no haya podido llegar
5 a su antigliedad. - hasta el trabajo por haber Quedado obstruidas las vias de acceso y salida de sy
dias por enfermedad y hogar; del tiempo que el(la) empleado(a) invierta remediando su emergencia se
le conceders hasta un méximg de dos (2) dias laborables consecutivos sin cargo

4 ningin tipo de licencia. Los dias adicionales seran con €argo a licencia de
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vacaciones. El(La) empleado(a) deberd presentar evidencia documental de la
Agencia para el Manejo de Emergencias o la Policia, o los Bomberos o de FEMA,
seglin aplique, que compruebe la circunstancia que le impidié asistir a su trabajo.
Si el (la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone otra
cosa distinta a lo antes expuesto, regird lo establecido por dicho(a)
funcionario(a).

Seccion 4:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd una
copia del Convenio Colectivo a los miembros de la Unidad Apropiada.

Seccion 5:

Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd un
tablén de edictos en cada Regidn o facilidad para el uso exclusivo de la
Federacion, con relacién a todos los empleados que éste representa y donde la
Federacion podra fijar avisos relacionados con reuniones, asambleas, fijar copias
de este Convenio Colectivo y avisos sobre nombramientos de delegados.

Seccion 6:

En estos tablones de edictos no se pondrdn anuncios de indole politicos,
sectarios 0 inmorales, libelosos ni difamatorios contra personas naturales o
juridicas o contraria a los mejores intereses de la Secretaria de Gerencia y

Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccién7:

Las partes se comprometen a negociar de buena fe, el impacto que puede tener
sobre el presente convenio cualquier enmienda a la Ley 45 de 1998 y/o otras
Leyes aprobadas por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo LIX
Patrono Sucesor

Seccion 1:

La Ley NUm. 97 de 10 de junio de 1972, seglin enmendada conocida como Ley
Organica del Departamento de la Vivienda, no contempla la privatizacién de la
Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda. De ocurrir, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda le notificard al
privatizador sobre la existencia de la FCT como representante exclusivo de
los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio.
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Seccién 2:

mﬁm Convenio Colectivo obligara a los sucesores de fa Secretaria de Gerencia y
m zmw_um_io% de .u8<mn3m de Vivienda a respetar los términos y condiciones de
pieo dispuestos en éste, hasta que finalice el mismo y se negocie uno nuevo.

Seccién 3:

mm%mmo__ de cesién, divisidn o reestructuracion de la Secretaria de Gerencia y
> mﬂo o de Proyectos de Vivienda se incluira una disposicién en el contrato 0
uerdo para que los sucesores o cesionarios estén obligados a cumplir las

< _
ﬂ:mwuom_ﬁqc-—mw Qm~ conveni mmm mmﬂ_nc aciones u OU——@NG_O_.mm QCQ surjan an

Articulo LIIT
Clausula de Salvedad

Si por m._m::m. cuestién legal, algin Tribunal u organismo competente mediante
sentencia 0 Q_mmm.:m: final y firme, declara nula o inconstitucional o en conflicto
con la _.mm_m_mn_o: vigente alguna de las cldusulas, Secciones o Articulos de este
Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del mismo y continuars rigiendo

todas las demds partes con todas sus fuerzas y vigor, con excepcié
mﬂnnmnm. Las partes contratantes se reunirédn mzmc:, plazo a:mummﬁmwm%m_wmﬂm
quince (15) Emm laborables después de tener conocimiento de que una parte de
este Convenio fue declarada nula o estd en conflicto, o sea, incompatible con
alguna Ley, para discutir una nueva disposicién que una vez aprobada pasard a
formar parte del presente Convenio Colectivo. ’

. i Articulo LIV .
Bonificacién por Firma del Convenio Colectivo

Seccién 1:

El Departamento de Ia Vivienda otorgard una bonificacic ificacio
: cacion de ratificacion de
Convenio a los(as) empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada de:

m.wmmobom*mmﬂSQO_noEmaomo_m&ém_ncm_mm des 2
embol
antes del 31 de marzo de 2007, g , bolsard en o

b. $200.00 en o antes del 31 de Jjulio de 2007.

m_ ﬂoﬂm_ Qm— GO:O sera de % W . Di 1 a d C g
Av QDD Of A:: e Convenio Yy Qcam:nm la vi encia
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Articuto LV
Vigencia

Seccion 1:

Este Convenio tendrd vigencia de tres (3) afios a partir de su firma y su
ratificacidn por los integrantes de la Unidad Apropiada. Lla vigencia se Inicia a
partir del 15 de febrero de 2007, hasta el 14 de febrero de 2010, ambas fechas
incluidas.

Inciso 1: |a ratificacién se efectuard en una Asamblea convocada por
la Unién, celebrada durante horas laborables y por votacién
secreta, a tenor con la Seccidn 5.3 de la Ley 45 del 25 de
febrero de 1998, segtin enmendada.
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de la ratificacién. .

Seccion 2:

Los articulos sobre salarios, plan médico y bono de navidad, serén objeto de
negociacién, sujeto a fa disponibilidad de fondos en el afio fiscal 2007-2008 6
2008-2009 o en el afio fiscal 2009-2010. Ademads, las partes podrdn negociar,
de ser posible, dentro de la realidad fiscal y sujeto a la disponibilidad de fondos
de la agencia los siguientes asuntos: Bonificaciones, Fondo del Seguro del Estado
y Centro de Cuidado Diurno, conforme a la Ley 45 de 1998.

Seccién 3:

De aprobarse cualquier legislacién que afecte el reconocimiento de la FCT, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete a
no alterar las disposiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.
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En testimonio de Io cual, las pa
Juan, Puerto Rico, hoy 23 de

rtes spscriben este Convenio Colectivo en San
h\wﬁ:&?am 2007,

Departamento de la Vivienda

Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de
Vivienda

Y

Federacioén Central de
Trabajadores, Local 481,
UFCW

Lyisa Acevedo, Presidenta
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\ﬂcmn Cortés Valle
<_.nmuﬂmmba ente y Portavoz
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