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ARTICULO 1
COMPARECENCIA

DE UNA PARTE LA POLICIA DE PUERTO RICO, Agencia creada en virtud de la Ley
Numero 53 de 10 de junio de 1996, segin enmendada, conocida como la Ley de la
Policia de Puerto Rico de 1996 y en cumplimiento con la Ley Nimero 45 de 25 de
febrero de 1998, segin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico, en adelante se denominard como el
“Patrono” o la “Agencia” representada por el Superintendente de la Policia de Puerto
Rico o sus funcionarios autorizados, quien en virtud de las mencionadas leyes estan
facultados para negociar y acordar un convenio colectivo que sera aplicable a los
empleados de la Unidad Apropiada, segun certificada por la Comision de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico en su Certificacion Nimero 19, el
13 de noviembre de 2000 vy segun sea clarificada, tomando en consideracion el

nuevo plan de clasificacion aprobado el 24 de junio de 2002.

DE OTRA PARTE, Empleados Civiles Organizados, afiliados a la Federacion
Puertorriquena de Policias Local 4000 de la Internacional Union of Police
Associations AFL-CIO, representadas por sus oficiales autorizados al amparo de la
Ley Numero 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada, y acorde con la
Certificacion de Representante Exclusivo Nimero 19 de 13 de noviembre de 2000,
expedida por la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico, segin sea
clarificada tomando en consideracién el nuevo plan de clasificacion aprobado el 24

de junio de 2002, denominada de aqui en adelante como la "UNION”,



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO 2
RECONOCIMIENTO

La Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico,
mediante Certificacion nimero 19 expedida el 13 de noviembre
de 2000, reconoci6 a los EMPLEADOS CIVILES ORGANIZADOS
AFILIADA A LA FEDERACION PUERTORRIQUENA DE POLICIAS
LOCAL 4000 DE LA INTERNATIONAL UNION OF POLICE
ASSOCIATIONS AFL-CIO, como representante exclusivo de los
empleados comprendidos en la Unidad Apropiada compuesta
por los empleados civiles de la Agencia de la Policia de Puerto
Rico, para que lleve a cabo negociaciones con la Agencia para
establecer salarios, beneficios marginales y otras condiciones de
trabajo que afectan al personal que forma parte de la Unidad

Apropiada.

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio se
aprobara cualquier legislacion enmendadora de la Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico y
de sus reglamentos o cualquier otra legislacién que afecte la
certificacibn 'y el reconocimiento de la Unién como
Representante Exclusivo, la Agencia no alterara unilateralmente
los salarios, beneficios marginales y otras condiciones de
trabajo establecidas por este Convenio para el personal de la

Unidad Apropiada.

La Agencia reconoce que la representacion exclusiva que

ostenta Empleados Civiles Organizados conlleva facultades,



Seccion 4

Seccion 5

deberes y obligaciones que surgen al amparo de la Ley Nimero
45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, entre éstas se
encuentran el caracter exclusivo que le asiste a Empelados
Civiles Organizados para convocar reuniones de miembros de la
Unidad Apropiada con el propdsito de orientar, discutir,
intercambiar informacion, atender reclamaciones,
planteamientos con el Convenio Colectivo y con todo lo que
tenga relacion con salarios, beneficios marginales, términos y
condiciones de trabajo: ello, en un justo balance entre tales
derechos y los trabajos de seguridad intrinsecos de esta
Agencia. Ningun miembro o empleado de la Unidad apropiada
podra participar de las anteriores actividades durante sus horas

laborables excepto previa autorizacion de la Agencia.

La Agencia se compromete a negociar de buena fe con la Union
los efectos que pueda tener la Unidad Apropiada representada,
su intencién de abolir, fusionar o cambiar clasificaciones,

puestos o categorias de empleo.

La Agencia se compromete a informar a la Unién cuando por la
necesidad de servicio tenga la intencidon de abolir o fusionar
clasificaciones comprendidas dentro de la Unidad Apropiada en
un plazo minimo de treinta (30) dias antes de que se proyecten
ser efectivas. En aquellos casos en que el empleado no esté de
acuerdo con la determinacién de la Agencia podra hacer uso del
procedimiento de quejas y agravios dispuesto en este Convenio.
Disponiéndose ademas, que en aquellos casos en que la Unidn
lo entienda necesario podrd someter recomendaciones a la

Agencia dentro del término antes mencionado.



Seccion 6 Para efecto de la administracion de este convenio colectivo, asi
como para toda gestidn entre el Patrono y la Unién se designa
como Coordinador a la Oficina de Relaciones Laborales. Lo
dispuesto en esta seccidn debe ser estrictamente observado por

la Agencia y Union.

ARTICULO 3
DECLARACION DE PRINCIPIOS

La negociacion colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos y condiciones
de trabajo equitativos para los empleados, fomentar la estabilidad en las relaciones
de trabajo y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos
fines, las partes declaran que este Convenio tiene el alto interés publico de

promover los propositos y objetivos aqui consignados.

El proceso de negociacion es uno que permite ejercer el derecho a organizarse para
negociar sus condiciones de trabajo dentro de los parametros que se establecen en
la Ley NUmero 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada. Esos parametros
se remiten a tres criterios esenciales, a saber 1) acomodar, dentro de las
realidades fiscales en que se desenvuelve el Gobierno, el costo correspondiente al
mejoramiento de las condiciones de trabajo de los empleados publicos; 2) evitar
interrupciones en los servicios que prestan las agencias gubernamentales; y 3)
promover la productividad en el servicio publico. Esta ley también esta predicada en
el principio de mérito de modo que el sistema de relaciones obrero patronales que
se establezca responda a nuestra decision de no discriminar por razon de raza,
color, sexo, nacimiento, origen o condicidn social, ideas religiosas, estado civil, ideas

politicas, edad, condicion de veterano, condicion fisica o mental alguna.



Las partes intentamos en este Convenio armonizar la practica de la negociacion
colectiva con el sistema de personal basado en el mérito para dar cumplimiento a
esta sabia politica publica que reafirma la Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico, mejor conocida por la Ley Nimero 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada. Nuestro interés, entonces, es convertir la negociacién en un
instrumento efectivo para fortalecer la objetividad de la aplicacién de la Ley de
Personal y asi garantizar que los beneficios otorgados por el principio de mérito y

sus areas esenciales sean disfrutados por todos los trabajadores y trabajadoras.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracion de
Personal del ELA es dinamico. La negociacion colectiva viene a facilitar el

cumplimiento de aquellas disposiciones que contienen el principio de mérito.

Vista desde esa perspectiva, la negociacion colectiva hard posible que los
trabajadores y trabajadoras, y la Agencia, se comprometan en mejorar la prestacion
de servicios publicos, aumentando su productividad y eficiencia manteniendo el
orden vy disciplina, de forma tal que se construya un sistema de relaciones obrero-

patronales efectivas.

Entre otras cosas, esto nos permitird establecer un procedimiento para resolver
querellas que sea efectivo y funcione efectivamente. También, facilitard que las
querellas se puedan resolver al rﬁvel mas bajo posible sefialado en el procedimiento
de quejas, agravios y asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente, un
contexto de relaciones laborales positivas permitird que las personas responsables
de acordar y administrar el Convenio tengan suficiente autoridad para llevar a cabo

discusiones significativas y solucionar las controversias que puedan surgir.

Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre los
empleados y la Agencia se basaran en el respeto a la dignidad del ser humano.
Ambas partes mantendran abierto los canales de comunicacion efectivos provistos

por este Convenio.



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO 4
DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

La Unidn reconoce que en el ejercicio de las facultades que le
confiere el ordenamiento juridico de Puerto Rico y de
conformidad con las disposiciones de ley, la Agencia tiene,
retiene y retendrd como prerrogativas exclusivas, todo lo
concerniente a la implantacion y formulacion de politica publica
y a la direccion, operacidén y administracion de la Agencia, tal
como lo dispone la Ley de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Puablico. Ninguna disposicion de este Convenio se
interpretard en el sentido de menoscabar las facultades
conferidas por ley. De igual manera esto no constituird una
limitacion al derecho de la Unidn de cuestionar toda aquella
decisidon que considere que menoscaba los derechos de los
empleados o que sea contraria a una disposicion expresa de

este Convenio, mediante el Procedimiento de Quejas y Agravios.

La Unidn reconoce las facultades del Superintendente y de los
Oficiales dentro de la Agencia de la Policia de Puerto Rico para
la formulacion de la politica publica y la toma de decisiones
inherentes a la prerrogativa de la gerencia gubernamental
conforme a lo dispuesto a la Ley Numero 45 de 25 de febrero

de 1998, segin enmendada.

Los derechos de la Agencia no seran utilizados arbitrariamente o
caprichosamente contra ningin empleado, ni contra la Union, ni
con el proposito de discriminar contra la Unidn o con sus
miembros, ni para ninguna actuacion que constituya una

violacion de ley y las disposiciones de este Convenio.



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

ARTICULO 5
DERECHOS DE LA UNION

La Agencia le dard acceso a cualquier unidad de la Agencia
donde existan miembros de la Unidad Apropiada a los
representantes de Uniéon para llevar a cabo actividades
relacionadas con la administracion del convenio, previa
autorizacion de la persona designada, segun establecido en el

Articulo 2 Seccidn 6, de este convenio colectivo.

La Agencia se compromete a que durante las orientaciones a
nuevos empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada se

incluya material informativo de la Unidn por ésta.

La Agencia proveera el espacio necesario para la colocacion de

tablones de edictos.

Empleados Civiles Organizados “ECO” afiliada a la Federacion
Puertorriquefia de Policias local 4000 de la Internacional Union
of Police Associations AFL-CIO, tendra derecho a representacion
en todas las instancias de los Procedimientos de Quejas,
Agravios y Arbitraje que se acuerde sujeto a lo establecido en la
Ley NUmero 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada.

Los representantes de la Unidn asignados en las instancias
subsiguientes del Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje
seran designados por ésta y notificados por escrito con treinta
(30) dias de anterioridad al inicio de su gestion obrero patronal
al Patrono. Toda designacion o cambio serd informado a la

Oficina de Relaciones Laborales.



Seccion 6

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 1

Siempre y cuando sea posible la Agencia facilitard al Sindicato
salones de conferencia o de reuniones para llevar a cabo
asuntos relacionados con la Unidn. Las mismas deberan ser
fuera de horas laborales, de acuerdo a la disponibilidad y sujeto
al proposito. Para ello la Unidon deberd solicitarlo con previa
autorizacion y conforme al Articulo 2, Seccion 6, de este

convenio colectivo.

ARTICULO 6
BONO DE RATIFICACION

Se otorgard un bono de ratificacion por la cantidad de ciento
veinticinco ddlares $125.00 no recurrentes, a todos los miembros de la
Unidad Apropiada, cubiertos por este Convenio Colectivo, y que a la
firma del convenio estén prestando servicio para la Policia de Puerto

Rico.

El pago del bono se efectuard en un término no mayor de 120 dias

contados a partir de la firma del Convenio Colectivo.

ARTICULO 7
SALARIO

La Agencia gestionara con la Oficina de Gerencia y Presupuesto la
asignacién de recursos para los afios fiscales incluidos en el Convenio
de manera de poder conceder a los empleados de la Unidad Apropiada

un aumento de cien ($100.00) ddlares a partir de 1 de enero de 2009,
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 1

de cien ($100.00) ddlares efectivo al 1 de enero de 2010, y de ciento
veinticinco ($125.00) dolares al 1 de enero de 2011. En caso de que
la Oficina de gerencia y Presupuesto no asigne los recursos, la Agencia
realizara los tramites fiscales para generar las economias necesarias

para cumplir con dichos aumentos.

De legislarse aumentos mayores para las agencias que negocian bajo
la Ley Nimero 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, por
parte de la Asamblea Legislativa se honrarén éstos a los integrantes

de la Unidad Apropiada.

Si en el ejercicio de su facultad constitucional, la Asamblea Legislativa
aprueba una asignacion presupuestaria menor a la partida destinada a
salarios que pueda imposibilitar a la Policia generar las economias
necesarias para otorgar los aumentos saldriales acordados,
tanto ECO como la Policia se reunirdn después de la aprobacion del
presupuesto por la Legislatura para evaluar la implantaciéon de los
aumentos aqui acordados, modificar dichos aumentos conforme a
cualquier otra distribucion o para buscar alternativas viables a la
situacion de insuficiencia o incapacidad econdmica de cumplir con los

aumentos pactados por no haber sido asignados del Fondo General.

ARTICULO 8
DIA DE CUMPLEANOS

Los empleados tendran derecho a disfrutar su dia de cumpleafios sin

cargo a su licencia regular sujeto a las siguientes condiciones



El empleado notificard con por lo menos dos (2) semanas de

antelacién a su supervisor inmediato.

Ningin drea deberd tener dos o mas empleados ausentes
simultaneamente en uso de licencia de cumpleafos. Cuando ocurra
este conflicto lo disfrutardn en orden de antigliedad el préximo dia

laborable, segun acuerdo entre los empleados y el supervisor.

1. El Supervisor autorizara el dia, de no afectarse los
servicios. De afectarse los servicios el supervisor
coordinara para que el empleado disfrute dicho dia en el
término mas corto posible.

" 2. El empleado debera estar trabajando al momento de
solicitar el beneficio.

3. En casos de emergencia este dia podra suspenderse y lo
disfrutara tan pronto sea posible, previa coordinacion con

el supervisor inmediato.

Seccion 2 Si el empleado optara por trabajar su dia de cumpleanos se le
concedera una (1) hora adicional a su hora de almuerzo sin cargo a

ningun tipo de licencia.

ARTICULO 9
COLEGIACION Y LICENCIAS PROFESIONALES

Seccion 1 La Agencia otorgard un dia sin cargo a ninguna licencia para las

gestiones relacionadas con la renovacion de colegiaciones o licencias

10



Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

profesionales, siempre y cuando el empleado presente certificacion al

respecto.

ARTICULO 10
CENTRO DE CUIDADO DIURNO

La Agencia y la Unién reconoce la Politica Publica del gobierno de
Puerto Rico para proteger a nuestros nifios particularmente aquellos de
edad preescolar, proveyendo las oportunidades y mecanismos
necesarios para su desarrollo fisico y mental, segln lo establece la Ley

NUmero 84 de 1 de marzo de 1999, conocida como la Ley Creacion de

~ Centros de Cuidado Diurnos en las Agencias, Corporaciones Publicas,

Departamentos e Instrumentalidades Publicas del Gobierno de Puerto

Rico, seglin enmendada.

De conformidad a lo establecido en la Orden Num. 2007-10 del 28 de
diciembre de 2007 la Agencia pagara a todos los miembros de la
Unidad Apropiada que tengan hijos entre las edades de 0 a 5 afios una
aportacion de hasta $100.00 mensuales para ayudar a costear el
servicio de cuidado diurno de niflos de centros dedicados a tal fin
debidamente certificados por el Departamento de la Familia. El
miembro de la Unidad Apropiada deberd presentar los documentos que

se establecen en la aludida orden general.

Si por legislacién se concede alguna aportacion patronal para asumir
costos de centros de cuido de nifios a los empleados publicos que sean

mayores a los aqui convenidos las mismas seran de aplicabilidad a los

11
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Seccion 2

Seccion 1

miembros de la Unidad Apropiada cobijados bajo este convenio

colectivo.

ARTICULO 11
TIEMPO DE PAGO

A todo empleado de la Unidad Apropiada se le dara quince (15)
minutos en horas laborables, para cambiar, depositar su cheque o
gestionar alguna transaccion bancaria. La Agencia garantizara el pago

de salario antes del periodo de almuerzo del dia de pago.

Ambas partes se comprometen a fomentar el deposito directo, luego

del periodo probatorio del empleado.

ARTICULO 12
VACUNACION

La Agencia administrara las tres dosis de la vacuna contra la
enfermedad de Hepatitis B a empleados que trabajen en areas de
riesgo seglin la recomendacién de la Oficina de Prevencion de
Accidentes y la Division Médica de la Policia de Puerto Rico, tales
como: los enfermeros (as), los plomeros y el personal civil asignado a
la toma de declaraciones a los detenidos en la Unidad de Drogas
como en las Divisiones de Integridad Publica de las areas, los

cocineros y los empleados de mantenimiento.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

ARTICULO 13
UNIDAD APROPIADA

La Unidad Apropiada representada por la Unién, Empleados Civiles
Organizados (E.C.0.) sera la Unidad de Empleados Civiles, segin
certificada por la Comisidon de Relaciones del Trabajo del Servicio
Publico, mediante certificacion nimero 19 el 13 de noviembre de 2000,
caso PR-99-023. Ello supeditado a que la Comision de Relaciones del
Trabajo del Servicio Publico emita la determinacidon correspondiente
del recurso de clarificacion de Unidad Apropiad radicado por la Policia
de Puerto Rico, tomando en consideracion el nuevo plan de
clasificacién aprobado el 24 de junio de 2002, por la Policia de Puerto
Rico y la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Administracion de

Recursos Humanos, efectivo el 1 de enero de 2002.

Cuando la Agencia determine ocupar los puestos autorizados por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico comprendidos dentro de la Unidad Apropiada
seran cubiertos por personal civil. La Agencia proveera a la Unidn una
lista de personas y puestos ocupados dentro de la Unidad Apropiada,

cada seis (6) meses a partir de la firma de este Convenio.

Toda controversia relacionada a la inclusiéon o exclusion de un puesto
de nueva creacién, serd sometida a la Comision de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico para su solucién de acuerdo a los

mecanismos de la Ley disponible.

Nada de lo contenido en las Secciones anteriores impedira a las partes
utilizar el mecanismo de la Ley disponible para aclarar el alcance y/o

composicién de la Unidad Apropiada.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

ARTICULO 14
INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA

La Agencia reconoce la integridad de la Unidad Apropiada y no tomara

ninguna accion dirigida a socavarla.

La Agencia informara por escrito a la Unién, en un término no mayor
de treinta (30) dias laborables las siguientes transacciones de personal
que afecten a empleados comprendidos dentro de la Unidad
Apropiada: nombramientos regulares, ascensos, traslados, descensos y

licencias sin sueldo.

La Agencia informara por escrito a la Union, en un término no mayor
de treinta (30) dias, todo empleado cuyo nombramiento haya

cambiado a status regular y pueda ser parte de la Unidad Apropiada.

Ningin empleado cuyo puesto esté comprendido dentro de la Unidad
Apropiada podra ser designado por la Autoridad Nominadora a una
plaza de supervisor, administrador, director, ejecutivo o de caracter de
confianza o confidencial, sin su consentimiento expreso y escrito, o
cual implica la renuncia a los derechos adquiridos en este Convenio.
Estardn exentos de esta disposicion aquellos empleados que por
necesidad de servicio se requiere su traslado, reubicaciéon o destaque,
previa autorizacion de la Autoridad Nominadora. En caso de exceder
un (1) meses se hara conforme a lo establecido en la Ley 184, segun
enmendada y al Reglamento de Retribucién Uniforme. No se haran
nombramientos con caracter retroactivo, excepto cuando medie un
dictamen judicial o foro administrativo. La Agencia podra solicitar a la
Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico la clarificacién
de los puestos cuyas funciones hayan evolucionado; para proposito

unico y exclusivamente de la Unidad Apropiada.
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Seccion 5

Seccion 6

Seccion 1

Seccion 2

La Agencia no podrad conferir poderes y funciones de supervision o
administrador a empleados incluidos en la Unidad Apropiada, excepto
en casos extraordinarios tales como emergencias nacionales o
desastres naturales mientras duren éstas. Asimismo en situaciones
que por necesidad del servicio lo requiera la Agencia, se limitara a un

maximo de noventa (90) dias laborables.

Los supervisores, administradores, directores, ejecutivos o cualquier
otro personal excluido de la Unidad Apropiada no podrd realizar
labores que substituyan a los miembros de la Unidad Apropiada
disponibles, excepto por razones no previsibles o economicas. La
Agencia hard un esfuerzo razonable y adecuado para solucionar ese

tipo de situacion.

ARTICULO 15
MEMBRESIA

Un afiliado es un empleado cuyo puesto esta comprendido en la
Unidad Apropiada, que es un miembro del Sindicato, que paga
las cuotas completas y que recibe todos los beneficios de la

organizacion.

Todo empleado serd miembro de la Unidén mientras ocupe un
puesto perteneciente a la unidad Apropiada dentro de la
Agencia, a partir de la fecha en que el presente convenio sea

ratificado en votacion secreta por la mayoria de los empleados
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Seccion 3

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

de la Unidad Apropiada que participaron en la votacién y asi lo
certifique mediante declaracion jurada del Secretario de la
Unidn, esto sujeto a la legislacion aplicable. La Unién respetara

el derecho de no afiliacién de los empleados.

Se excluye de ésta definicion los empleados que sean
ascendidos a un puesto excluido de la Unidad Apropiada, desde
el momento en que se encuentren en el periodo probatorio de

dicho ascenso.

ARTICULO 16
NOTIFICACION DE FUNCIONES

Los miembros de la Unidad Apropiada de nuevo ingreso en
coordinacion con el Negociado de Recursos Humanos recibirdn por

escrito la Descripcion de Funciones al momento de su nombramiento.

Cualquier cambio en las funciones esenciales de cualquiera de los
miembros de la Unidad Apropiada debera ser notificado por escrito al

empleado antes de que entren en vigor las mismas.

El Supervisor velard que cada empleado perteneciente a la Unidad
Apropiada y cubierto por este Convenio Colectivo realice las funciones

que le han sido notificadas.
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ARTICULO 17
DERECHO DE ACCESO A INFORMACION

El encargado en cada Area Policiaca de los empleados civiles en coordinacion con el
Director del Personal y Recursos Humanos de la Agencia serd responsable de
proveer a los Directores Regionales de las Area del Sindicato y que pertenecen a la
Unidad Apropiada, todo reglamento, disposiciones especiales de programas, normas

y/o cartas circulares.

La Agencia proveera una politica de acceso a toda informacién que sea necesaria en
el desarrollo y mejoramiento profesional de los empleados de la Unidad Apropiada y

para la Administracion de este Convenio.

Cada miembro de la Unidad Apropiada y/o la Union, previa autorizacion expresa del
empleado, tendrd acceso a toda informacién o correspondencia nueva a partir de la
aprobacion de este Convenio y que vaya a formar parte de su expediente de
personal, adiestramiento, licencias o evaluaciones, asi como a cualquier otra
informacién necesaria para representar adecuadamente a los miembros de la Unidad
Apropiada; disponiéndose, que la expedicion de copias se realizaran conforme a la

Reglamentacion vigente.

Los documentos que formaran parte de los expedientes de los empleados se

mantendran conforme a la reglamentacion vigente.

Cuando en las Areas Policiacas se celebren reuniones relacionadas con las
disposiciones y la administracién de este Convenio y en las que participen
empleados de la Unidad Apropiada, y se levante una minuta, el Director Regional de

esa area podra recibir copia de la misma, si asi lo solicita.
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ARTICULO 18
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO

Seccion 1 Las partes reconocen su obligacion mutua y permanente de
negociar de buena fe sobre cualquier propuesta o asunto de
salarios, horas, beneficios marginales y condiciones de empleo
que afecten los empleados que son actualmente y seran en el
futuro miembros de la Unidad Apropiada. Los cambios a
implantarse en las condiciones de empleo de la Agencia seran
sometidos, discutidos y acordados por ambas partes en todos
aquellos aspectos reconocidos como negociables bajo la Ley

Numero 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada.

ARTICULO 19
SUBCONTRATACION

Seccion 1 Las partes reconocen la subcontratacion de dareas de dificil
reclutamiento o en casos de emergencia dentro de la Agencia. En
todo otro caso que se requiera la subcontratacion dentro de la
Unidad Apropiada, sera solamente por un tiempo razonable el cual

no excederd de noventa (90) dias.

Seccion 2 En aquellos casos en que sea necesario extender el periodo de
subcontratacion a mas de noventa (90) dias, antes de extenderlo la
Agencia llegard a un acuerdo con la Unién un periodo adicional de

noventa (90) dias.
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Seccion 3

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

La subcontratacion de las labores que realice la Agencia, no
ocasionara ninguna reduccion de horas de trabajo, ni cesantias de

miembros de la Unidad Apropiada.

ARTICULO 20
ACUERDO DE NO-DISCRIMEN

Las partes acuerdan no discriminar en contra de ningln
empleado comprendido en la Unidad Apropiada por cuestion de
raza, sexo, religion, color, condicion social, edad, estado civil,
origen nacional, afiliacion politica, condicion de veterano e
incapacidad fisica o mental, segin lo establecido en nuestro

ordenamiento juridico.

Las partes reconocen dar cumplimiento al principio de mérito
contenido en la Ley Nimero 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, y en la Ley Numero 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada. De igual forma las partes daran
cumplimiento a las disposiciones de las leyes locales y federales

aplicables.

Las partes se comprometen a no discriminar contra cualquier
empleado que siendo parte de la Unidad Apropiada decida
someter una querella en el Procedimiento de Quejas, Agravios y
Arbitraje o a ejercer cualquiera de los derechos que le concede

la Ley.

Los reglamentos de personal promulgados por la Agencia para

instrumentar aquellos asuntos de personal relacionados con las
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Seccion 5

Seccion 6

Seccion 1

reas esenciales al principio de mérito aplicaran en todo aquello

que no sea contrario al Convenio y/o a la ley.

La Agencia no discriminara contra personas con impedimentos y
respondera a toda solicitud de acomodo razonable de

conformidad con las leyes aplicables.

La Agencia se compromete a establecer y promover programas
de accion afirmativa efectivos segun lo manda la Ley de

Derechos Civiles de 1964, segun enmendada.

ARTICULO 21
DERECHOS ADQUIRIDOS

Todo derecho, concesion o beneficio que esté vigente a la firma del
Convenio que no haya sido modificado, revocado o alterado por las
disposiciones de este Convenio, seguira siendo parte de los derechos

adicionales al Convenio de la Unidad Apropiada.

ARTICULO 22

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL PRINCIPIO DE MERITO

Seccion 1

Las partes reconocen y aceptan que la Agencia y el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico han promulgado leyes, drdenes
ejecutivas, ordenes generales, drdenes especiales, cartas circulares,
normas, reglamentos y memorandos en los que se establecen los

procedimientos y toda la normativa relacionada con reclutamiento,
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Seccion 2

Seccion 1

nombramiento, seleccidn, clasificacidon, adiestramiento, traslados y
descensos. El contenido de dichos documentos asi como aquellos que
en el futuro sean enmendados, adoptados o derogados se haran
formar parte del presente Convenio Colectivo. La Unidn podra radicar
quejas, querellas o reclamaciones a través del Procedimiento de
Quejas, Agravios y Arbitraje acordados por las partes. Esto no
menoscabara los derechos de la Agencia reconocidos en el Articulo

(Derechos de la Administracion) de este Convenio.

Las partes acuerdan que cuando la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico establezca legislacion en las &reas mencionadas o el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, a través de cualquiera de sus
instrumentalidades con inherencia en los procesos de administracion
de personal, como por ejemplo Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Departamento de Hacienda,
Departamento del Trabajo, etc., promulgue una orden ejecutiva, carta
circular, memorando, normas, reglamentos, en las areas mencionadas
y que se reciban en la Agencia, se hara llegar copia fiel y exacta a la
Unidn, no mas tarde de quince (15) dias laborables de haberlas

recibido.

ARTICULO 23
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y la seleccién del personal de la Agencia se hara con
atencién al principio de mérito dispuesto en la Ley Nimero 184 de 3

de agosto de 2004. Los procesos seran justos y con este fin la
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Seccion 2

Seccion 3

Agencia emitird convocatorias y desarrollara Registros de Elegibles de

acuerdo a la ley y respetando los acuerdos de este Convenio.

El Patrono -ofrecerd la oportunidad de competir a toda persona

cualificada que interese participar en las funciones publicas de la

Agencia, conforme lo establece la Ley 184, supra.

Los Registros de Elegibles se estableceran conforme a las siguientes

disposiciones:

Inciso 3.1

Inciso 3.2

Inciso 3.3

Inciso 3.4

Los nombres de las personas que aprueban los
examenes seran colocados en orden descendente de las

calificaciones obtenidas.

En caso de puntuaciones iguales se determinara el orden
para figurar en los Registros tomando en consideracion
los siguientes factores: (1) la preparacién académica
general o especial, (2) la experiencia relacionada con la
clase de puesto, (3) el indice o promedio de los estudios
académicos o especiales y (4) la fecha de radicaciéon de

la solicitud.

Al preparar los registros de elegibles se identificaran
aquellos candidatos incluidos que estén protegidos por
leyes especiales como son: veteranos, impedidos, Yy

beneficiarios de ayuda econdmica, entre otros.

La seleccion del candidato idéneo no respondera
exclusivamente al orden en que aparezcan en el registro

de elegible. La Autoridad Nominadora tendrd discrecion
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para seleccionar el candidato iddneo, segin los

postulados de la Ley 184, supra.

ARTICULO 24

PROCESO DE NOTIFICACION DE CAMBIO DE PUESTO COMPRENDIDO EN

LA UNIDAD APROPIADA

Seccion 1  Cualquier empleado o la Unién tendrad derecho a utilizar una solicitud

en la que expondrd por escrito todos los hechos y razones que

justifiqguen su solicitud de revision de clasificacién.

Inciso 1.1

Inciso 1.2

Inciso 1.3

La solicitud sera sometida al supervisor inmediato para
que la revise y anote sus comentarios. El supervisor
tendrd cinco (5) dias laborables para enviar la solicitud y
sus comentarios al Negociado de Recursos Humanos. El
supervisor devolvera al empleado copia de estos
documentos.

El Negociado de Recursos Humanos hara la investigacion
que estime pertinente y notificard por escrito su decision
al empleado solicitante y a la Unién dentro de un término
no mayor de treinta (30) dias laborables a partir de la
fecha en que reciba la solicitud de revision.

Si el empleado o la Unidn no quedaran satisfechos con la
decision del Negociado de Recursos Humanos, podran
apelar conforme al Procedimiento de Quejas, Agravios y
Arbitraje no mas tarde de quince (15) dias laborables,
después de la fecha en que el Negociado de Recursos

Humanos notifique su decision.
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Seccion 2

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

En los casos en que se determine que procede la reclamacion del

empleado, ésta serd efectiva al momento en que radico la solicitud.

ARTICULO 25
ASCENSOS

Definicion

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase o sus
niveles dentro del mismo, o el cambio de un puesto de una clase a
otra. En ambos casos las funciones seran a un nivel superior y la

retribucion econdmica sera mas alta.

Todo ascenso se hard con atencion al principio de mérito y las leyes

aplicables.

La Agencia se compromete a proveer oportunidades y mecanismos
para el ascenso de los empleados, mediante convocatorias, registros y

equivalencias, sujeto a la disponibilidad de fondos.

En la eventualidad de que dos o mas empleados soliciten un examen
para ocupar un puesto que represente un ascenso Yy obtengan
puntuaciones iguales en el examen de solicitud, el orden de estos
empleados para figurar en el registro de elegibles se determinard
tomando en consideracion los siguientes factores, segun el orden

establecido a continuacién:
A) La preparacion académica general o especial.

24



Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

B) La experiencia relacionada con la clase de puestos.
C) Elindice o promedio de los estudios académicos o especiales.

D) La fecha y hora de radicacion de la solicitud.
Reserva de plaza del empleado ascendido

El empleado ascendido que no apruebe el periodo probatorio tendra
derecho a que se le reinstale en un puesto de la misma clase que
ocupaba con caracter regular. Disponiéndose, que de no existir el
puesto dentro de la misma clase, el empleado sera reubicado en un
puesto dentro de la misma escala retributiva y que cumpla con los
requisitos minimos establecidos. Al regresar a su plaza anterior el
empleado retendrd todos los beneficios que disfrutaba antes de

producirse el ascenso.

Los empleados cubiertos por este Convenio no seran objeto de
ninguna medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un
ascenso. Tampoco seran descalificados para otros ascensos que

surjan posteriormente.

Aquellos empleados que se consideren afectados por alguna decision
de la Agencia relacionada con este articulo, podran someter su
reclamacion al Procedimiento de Quejas y Agravios provisto para este

Convenio.
Las siguientes normas regiran los ascensos:

1. Conforme a las necesidades de servicio y de existir fondos
econdmicos que asi lo permita, la Policia de Puerto Rico
establecera sistemas que hagan viable el ascenso de los
empleados de carrera con el objetivo de proveerles amplias

oportunidades de mejoramiento, tanto a nivel agencial como a
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nivel integral de servicio publico. Dichos sistemas deberan
servir como mecanismo para la efectividad, utilizacion de los
recursos humanos y como estimulo a los empleados para

superarse en el cumplimiento de sus deberes.

2. El Plan de Clasificacion permitirda hasta donde sea posible la
movilidad de los empleados hacia puestos superiores, tanto
interagenciales como intragencialmente, conforme a los
conocimientos y experiencias adquiridos. El Plan identificara las

lineas logicas de ascenso entre las distintas clases de puestos.

3. La Policia de Puerto Rico determinara si las oportunidades de
ascensos estaran limitadas a los empleados que tengan
-experiencias en la Policia de Puerto Rico o si ofreciera la
oportunidad de competir a otros empleados de la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(O.R.H.E.L.A)). Esta determinacién se hard en base a la
naturaleza de las funciones de las clases de puestos y las
necesidades particulares de la Policia de Puerto Rico. Las
normas especificas sobre lo establecido anteriormente, estaran
contenidas en las normas de reclutamiento que se establezcan

para cada clase de puesto.
Seccion 9 Ascensos sin Oposicion
1. Se podra autorizar ascensos a empleados mediante examenes
individuales cuando las exigencias excepcionales y especiales

del servicio y las calificaciones especiales de los empleados asi

lo justifiquen.
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2. Por exigencias excepcionales y especiales debera entenderse
que no haya registro de elegibles adecuado, que no pueda
establecerse uno en tiempo razonable y que la necesidad de
cubrir el'puesto sea inaplazable, o que haya razonable certeza
de que s6lo hay un candidato que reune cualificaciones

especiales para el puesto.

3. Por cualificaciones especiales de los empleados debera
entenderse aquellas relacionadas directamente con las
funciones del puesto, que los capacitarian para lograr el

ascenso mediante el procedimiento ordinario.

Inciso 9.1 La Agencia podra autorizar ascensos sin oposicion a empleados
cuando las exigencias del servicio y las cualificaciones

especiales del empleado asi lo justifiquen.

Inciso 9.2 Los factores que se tomaran en consideracion para autorizar
ascensos sin oposicion, estaran a tono con la Ley 184, seccion
6.4, ademas del Reglamento de Personal de la Policia de Puerto

Rico vigente.

ARTICULO 26
DESCENSOS

Seccion 1 Objetivos para los descensos

El descenso de un empleado podra ser motivado por las siguientes

razones:
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a. A solicitud del empleado

b. Falta de fondos o de trabajo que haga imprescindible la
eliminacién del puesto similar al que ocupaba en la Agencia o en
otra Agencia del Gobierno y el empleado acepte un puesto de
menor remuneracién. Cuando el empleado no acepte el descenso
por esta razon, se decretara su cesantia, advirtiéndole de su
derecho a radicar una querella mediante el Procedimiento de

Quejas y Agravios.

Seccion 2 Normas para los descensos

Las siguientes normas regiran los descensos:

a. Los empleados descendidos deberan llenar los requisitos minimos

de la clase de puestos a la cual sean descendidos.

b. Todo empleado descendido deberd recibir notificacion escrita con
treinta (30) dias de antelacion, que exprese las razones para el
descenso y las condiciones referentes al descenso con respecto al

titulo de la clase, status y sueldo a percibir en el nuevo puesto.

c. En todo caso de descenso, el empleado deberd expresar por

escrito su conformidad con el mismo.

d. El empleado descendido estard o no sujeto al periodo probatorio

a discrecién del Superintendente.

28



Seccion 1

Seccion 1

ARTICULO 27
RENUNCIAS

Cualquier empleado podra renunciar a su puesto libremente mediante
notificacion escrita al Superintendente. Esta notificacion se hard con
no menos de quince (15) dias de antelacién a su ultimo dia de trabajo,
excepto que el Superintendente podra aceptar renuncias presentadas
en un plazo menor. El Superintendente deberd, dentro de los quince
(15) dias de haber sido sometida dicha renuncia, notificar al empleado
si acepta la misma o si la rechaza por existir razones que justifican
investigar la conducta del empleado. En casos de rechazo, el
Superintendente dentro del término mas corto posible, deberd realizar
la investigacion y determinar si acepta la renuncia o procede a la

formulacién de cargo.

ARTICULO 28
TRASLADOS DENTRO DE LA AGENCIA

Definicion

Es el movimiento de un empleado de la Unidad Apropiada, dentro de la
Agencia, de un puesto en una clase a otro puesto en la misma clase;
de un puesto en una clase a un puesto en otra clase incluidos ambos
en la Unidad Apropiada y con funciones de nivel similar para el cual se
haya provisto la misma retribucién minima, siempre que el empleado

retna los requisitos para el puesto al que ha de ser trasladado.
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Seccion 2 Requisitos

Inciso 2.1

Inciso 2.2

Los traslados podran hacerse a peticién formal del empleado, o

respondiendo a las necesidades de la Agencia.

Los traslados podran hacerse para atender situaciones tales

como.

Asignar los recursos humanos para nuevas funciones o
programas, 0 para la ampliacion de los programas que ésta

desarrolla.

Cuando los servicios de un empleado sean necesarios en otra
unidad de trabajo, bien para resolver un problema o para

mejorar un servicio.

Cuando se eliminen funciones o programas por efectos de
reorganizaciones en la Agencia, o cuando en el proceso de

decretar cesantias sea necesario reubicar empleados.

Cuando se determine que los servicios de un empleado pueden
ser utilizados mas provechosamente en otra dependencia de la
Agencia, debido a sus conocimientos, experiencias, destrezas o
calificaciones especiales, especialmente en caso donde éste ha
adquirido mas conocimiento y desarrollado mayores habilidades

como consecuencia de adiestramiento.

Cuando sea necesario rotar el personal de la Agencia para que

se adiestren en otras areas.

Seccion 3 Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase, o su equivalente en

otros planes de valoracion, el empleado estard sujeto al periodo
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probatorio requerido para el nuevo puesto. Se podra obviar este

requisito cuando el traslado responda a necesidades del servicio

debidamente justificadas.

Seccion 4 Restricciones

Inciso 4.1

Inciso 4.2

Inciso 4.3

Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria
ni podran hacerse arbitrariamente ni cuando resulte claramente

oneroso para el empleado.

No se efectuara ninguin traslado administrativo a un empleado
hasta tanto sea evaluada la peticién del supervisor por el
Negociado de Recursos Humanos y la Oficina de Relaciones
Laborales para recomendarle al Superintendente la accion a

seguir en el mismo.

En los casos apropiados en que se justifique, las Autoridades
Nominadoras tendra facultad para tomar todas aquellas
medidas cautelares, provisionales y adecuadas, con el fin de
preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los
empleados y la optima presentacion de los servicios, tales
como el movimiento personal, sin que ello constituya una
adjudicacion final de ninguna accidon o reclamo. En ningln
caso, el traslado ni el movimiento cautelar de personal podra

resultar oneroso para el empleado (a) objeto del mismo.

Seccion 5 La Agencia atendera las peticiones y/o competencias de traslados en el

mismo orden en que se reciban.
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Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

Seccion 1

Seccion 2

El miembro de la Unidad Apropiada que se le haya negado un traslado
tendrd el derecho a recibir una notificacion escrita del Patrono
exponiendo las razones que justifican la decision negativa en un plazo
no mayor de treinta (30) dias laborables. Si el empleado de la Unidad
Apropiada o la Union no estan de acuerdo con la decision del Patrono

podra acudir al Procedimiento de Quejas y Agravio de este Convenio.

Otras Acciones

Las agencias podran realizar designaciones, cambios o destaques en
forma administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12)

meses, siempre que tal accion no resulte onerosa para el empleado

(a).

Efectividad de los traslados

Los traslados se haran efectivos tan pronto se cumpla con los

requisitos de la transaccion.

ARTICULO 29
REUBICACIONES

La Agencia hara un esfuerzo razonable y considerara las medidas a su
alcance para reubicar a los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio en otro sitio o trabajo disponible antes de reducir el

personal.

La Agencia podra reubicar personal en puestos de igual, similar,

superior o inferior categoria antes de reducir el personal.

32



Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Cuando la reubicacion sea en un puesto de igual o similar categoria, el

empleado retendra su sueldo, status y antigiiedad.

Cuando la reubicacion sea en un puesto de inferior categoria, el

empleado retendra su sueldo, status y antigiiedad.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
haya sido reubicado por razén de que su puesto haya sido eliminado,
podra solicitar el puesto que tenia anteriormente si la Agencia crea el
mismo nuevamente. El empleado deberd hacer la solicitud

correspondiente al Negociado de Recursos Humanos.

ARTICULO 30
ANTIGUEDAD

Definicion
Antigliedad se define como el tiempo no interrumpido que un

empleado haya trabajado en el Servicio Publico.

Periodos Excluidos
El tiempo que el empleado se encuentre en una licencia sin
sueldo a excepcidon de los oficiales con licencia sindical para

ejercer dichas funciones.

Antigiiedad mas alta
Los Delegados y/o Oficiales de la Unidon gozardan de la
antigliedad mas alta sobre cualquier otro empleado de la

Unidad Apropiada para efectos de cesantia.
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Seccion 4

Seccion 1

Seccion 2

La antigliedad serda un factor en caso de igual capacidad e

idoneidad.

ARTICULO 31
DESPIDOS

No habra despido sin justa causa.

Sin que se entienda de manera restrictiva se considerara justa causa

para despedir:

a. Que el trabajador actie de manera impropia o desordenada.
b. Negligencia o impuntualidad en el trabajo.

c. Violacion del empleado de reglas y reglamentos adoptados por la

Agencia.

d. Incumplimiento de las responsabilidades descritas en sus hojas de
deberes o aquellas que le sean asignadas por la Agencia, sin que

exista causa justificada para ello.

e. Conviccion por delito grave o menos grave, que conlleve
depravacion moral, insubordinacion o falta de respeto al supervisor

de forma reiterada o grave.

f. Uso, posesidn o distribucion de sustancias controladas; uso de
sustancias embriagantes de forma grave o reiterada en horas

laborables en su trabajo.
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El anterior listado es ilustrativo. Las partes reconocen que existen otras

situaciones graves que constituyen justa causa, pero dado el hecho de

que no estan especificadas en el Convenio, podran ser objeto de

impugnacion por la Unidn, a través del Procedimiento de Quejas, Agravios

y Arbitraje.

ARTICULO 32

EXPEDIENTES DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccion 1

Seccion 2

Seccién 3

La Agencia sera responsable de la conservaciéon, custodia vy
mantenimiento de los expedientes de personal de los miembros de la

Unidad Apropiada.

Los expedientes se clasificardn como activos, los correspondientes a
los miembros de la Unidad Apropiada que se mantengan vinculados al
servicio, e inactivos los expedientes de los miembros de la Unidad

Apropiada que se mantengan desvinculados del servicio.

Contenido de los expedientes

A todo miembro de la Unidad Apropiada a quien se le extienda
cualguier tipo de nombramiento, se le abrira un expediente que se
identificarda con el nombre completo del miembro de la Unidad
Apropiada y el nimero del seguro social. En este expediente se

archivara y conservard, entre otros, los siguientes documentos:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Solicitud de empleo.

Historial personal y retratos.

Examen médico (en expediente separado).

Copia autenticada del certificado de nacimiento.

Notificacion de nombramiento y juramento.

Informes de cambio en cuanto a status, sueldo, clasificacion y
otros.

Evaluacion sobre el trabajo del miembro de la Unidad
Apropiada.

Cartas de reconocimiento por altas ejecutorias, excelencia en el
servicio 0 mejoras administrativas.

Resoluciones o laudos del Comité de Quejas, Agravios y
Arbitraje de la Comision de Relaciones del Trabajo del Sector
Plblico, y opiniones y sentencias del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, Tribunal del Circuito de Apelaciones y Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico.

Certificaciones de servicios prestados al Gobierno.
Comunicaciones sobre ascensos, traslados y descensos.

Cartas de enmiendas a documentos que formen parte del
expediente.

Documentacion relacionada con la participacién de miembros de
la Unidad Apropiada en el Sistema de Retiro (en expedientes
por separados).

Documentos sobre las becas o licencias para estudios, con o sin
sueldo, tales como contratos, evidencia de estudios, solicitudes
y autorizaciones de pagos de matriculas.

Evidencia de la preparacion académica.

Récord de accidentes por causas ocupacionales (en expedientes

por separados).
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Seccion 4

17.  Informacién de descuento de sueldos para cuotas de la Unidn,
obligaciones contraidas con el Sistema de Retiro, la Asociacion
de Empleados del E.L.A. u otras obligaciones autorizadas por
ley.

18.  Cualquier otro documento requerido por ley o por el Convenio.

19.  Récord de Adiestramiento.

20. Documentos que reflejen la concesion de aumento de sueldos o
cualquier otro aspecto relacionado con la retribucion.

21.  Documentos que reflejen acciones disciplinarias asi como
resoluciones del Proceso de Quejas, Agravios Y Arbitraje.

22.  Récord de licencias.

Cualquier documento que no cumpla con lo dispuesto anteriormente
sera removido de inmediato, previa solicitud del miembro de la Unidad

Apropiada o de su Representante Exclusivo.

Todos los documentos incluidos en esta seccidon y cualquier otra
informacién o documento a ser incluido en el expediente de personal
del empleado, deberd ser incluido en dicho expediente mediante un
trdmite rapido que garantice que el expediente esté actualizado de

forma regular.

Examen de los expedientes

El expediente de los miembros de la Unidad Apropiada serd el del
Negociado de Recursos Humanos de la Agencia. Los expedientes o
archivos en las oficinas u otras dependencias no constituyen

expedientes oficiales.
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Los expedientes de los miembros de la Unidad Apropiada tendran
caracter confidencial y podran ser examinados Unicamente para fines
oficiales de la Agencia o cuando lo autorice, por escrito, el propio
miembro de la Unidad Apropiada para otros fines. La Agencia,
custodio de los expedientes, sera responsable por la confidencialidad y
el uso o divulgacion, en forma escrita u oral, de la informacion

contenida en el expediente.

Todo miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a examinar su
expediente en compaiia del custodio de los expedientes. En el caso
de que el empleado esté incapacitado por razén de enfermedad fisica
que le impida asistir personalmente al examen del expediente, podra
autorizar por escrito a un representante para que lo examine. En el
caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el expediente
podra ser examinado por la persona que sea designada tutor por el
Tribunal correspondiente. La solicitud o autorizacién escrita para
examinar expedientes debera radicarse ante el Negociado de Recursos
Humanos de la Policia de Puerto Rico por lo menos con tres (3) dias de
antelacidon a la fecha que se solicita el examen, la cual formara parte

del expediente del empleado.

Los miembros de la Unidad Apropiada podran obtener copia de los
documentos contenidos en sus expedientes, mediante el costo de
reproduccién, mas cualesquiera derechos que, por ley, se exigieren.
Las solicitudes de copia se hardn por escrito, con no menos de cinco
(5) dias de antelacién. En el plazo indicado, se entregard copia del
documento solicitado. En caso de que un empleado solicite revisar u
obtener fotocopia de su expediente, el expediente le sera entregado

segun constare a la fecha de la entrega.
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Seccion 5

El custodio de los expedientes podra delegar, en subalternos, la

representacion oficial a los fines de examen del expediente.

Conservacion y disposicion de los expedientes

Se conservaran y mantendran archivados, firmemente adheridos,
todos los documentos pertenecientes al expediente individual de
miembros de la Unidad Apropiada, activos e inactivos. La disposicion
de los expedientes de los miembros de la Unidad Apropiada se hara

conforme a las siguientes normas:

En el caso de todo miembro de la Unidad Apropiada que se separe del
servicio por cualquier causa, se retendra y conservara el expediente
personal inactivo por un periodo de cinco (5) afnos. La disposicion final
se harad conforme a las normas del Reglamento para la Administracion
del Programa de Conservacion y Disposicion de Documentos Publicos

en la Rama Ejecutiva y regulaciones federales aplicables.

En el caso de que un miembro de la Unidad Apropiada, que se haya
separado del servicio, se reintegre a una plaza en la Agencia, antes del
periodo de cinco (5) anos, éste reactivara el expediente e incorporara
los documentos subsiguientes que correspondan a la reanudacion y
continuacién de sus servicios. Si otra agencia solicita el expediente del
miembro de la Unidad Apropiada por razon de que éste se haya
reintegrado al servicio, se le remitird el expediente del miembro de la
Unidad Apropiada a dicha Agencia, en un periodo no mayor de treinta
(30) dias calendario, siguientes a la fecha de la solicitud, a fin de que
todo el historial del miembro de la Unidad Apropiada en el servicio

publico se conserve en un solo expediente.
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Si el miembro de la Unidad Apropiada separado solicitara una pension
del Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico, tal sistema podra
solicitar el expediente del ex-miembro de la Unidad Apropiada y la
Agencia lo remitira al Sistema. En adelante, el Sistema de Retiro

conservara el expediente.

En todo caso en que ocurra la muerte de un miembro de la Unidad
Apropiada activo, que no sea participante del Sistema de Retiro, la
Agencia conservara el expediente y dispondra de él, de acuerdo con
las normas del Reglamento de Documentos de la Rama Ejecutiva y las

regulaciones federales aplicables.

En caso de que el miembro de la Unidad Apropiada sea un participante
de dicho Sistema de Retiro, se enviara el expediente en caso de
muerte al Sistema de Retiro, junto con el Informe de Cambio

notificando el fallecimiento.

Siempre que se transfiera el expediente de un miembro de la Unidad
Apropiada o de un ex-miembro de la Unidad Apropiada de la Agencia a
una agencia comprendida dentro de el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, se preparara una certificacion de los
documentos que se incluyen en el expediente y la agencia que lo

recibe verificard y certificard el recibo de los documentos.

El custodio de los expedientes certificara la veracidad de la informacion
y se procederad con el expediente de conformidad con el Reglamento
del Programa de Conservacion y Disposicién de Documentos Publicos

en la Rama Ejecutiva y las regulaciones federales aplicables.
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Seccion 6

Seccion 7

El empleado tendrd derecho a que se le suministre copia de todo
documento que sea colocado en su expediente de personal que
contenga informacion relativa a su persona y su explicacion o

refutacion a dicho documento.

La copia del documento al que se hace referencia en la seccion
anterior, serd suministrada o enviada al empleado simultdneamente a

su inclusién en el expediente.

ARTICULO 33

PROCEDIMIENTO EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

La Agencia se compromete a notificarle a la Union por escrito
cualquier transaccion de personal que afecte a los miembros de

la unidad Apropiada.

La Agencia proveera a la Unidn la informacién sobre todas las
transacciones de personal perteneciente a la Unidad Apropiada.
Esto se hara én formato electrénico y se incluird el nombre del
empleado, el puesto que ocupa, su unidad y su nimero de

empleado.

Toda convocatoria a cualquier transaccion de personal
contendrd el titulo del puesto, el sueldo basico, los requisitos
minimos, una descripcion de la naturaleza del trabajo, la fecha
limite para radicar la solicitud (si aplica) y toda otra informacion

relevante que determine la Agencia.
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Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 1

Toda convocatoria se publicard con no menos de treinta (30)

dias calendario del plazo para radicar las solicitudes.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que solicite en una convocatoria tendra el derecho de
recibir de parte de la Agencia una notificacién escrita donde se
establezcan las razones por las cuales se determind que no

cualifico.

Si la Agencia determina congelar un puesto vacante que resulte
de una renuncia por aflos de servicio que pertenezca a la
Unidad Apropiada, le notificara a la Union dentro de los
proximos treinta (30) dias, a partir de la determinacion de

congelar el puesto.

ARTICULO 34
PUESTOS VACANTES

Cualquier vacante de la Unidad Apropiada por jubilacion,
renuncia o alguna otra razén se notificara a la Union, dentro de
los proximos treinta (30) dias laborables de ocurrir la vacante.
La decision de no cubrir el puesto vacante no sera objeto de
querella, siempre y cuando haya una Ley u Orden Ejecutiva de

congelacién de puesto.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

A los fines de atraer y retener en el servicio publico a las
personas mas capacitadas, mediante libre competencia, se
divulgaran las oportunidades de empleo de la Unidad Apropiada
por los medios de comunicacién mas apropiados; en cada caso
esto incluira la notificaciéon a la Unidn quien pondrd a la
disposicion los tablones de edictos con el fin de que los
trabajadores conozcan con la premura necesaria las

oportunidades de empleo.

Las convocatorias de reclutamiento deberdn contener la
siguiente informacion: titulo de la clase de puesto, naturaleza
del trabajo, requisitos minimos, escala de sueldo, plazo para
radicar solicitudes, y cualquier otra informacion como el tipo de
competencia y examen. Dichas convocatorias seran publicadas

en los tablones de edictos.

El reclutamiento deberd llevarse a cabo a través de un proceso
en virtud del cual los aspirantes a puestos compitan en igualdad
de condiciones mediante examenes para cada clase, tales como
pruebas orales, fisicas, de ejecucion y evaluacion de experiencia

y preparacion y sin discrimen por razones ajenas al mérito.

Una vez firmado el presente Convenio Colectivo la Agencia
entregard a la Unidn una lista de todos los puestos vacantes de

la Unidad Apropiada, por area policiaca y clasificacion.
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Seccion 6

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Los puestos vacantes seran cubiertos conforme a lo dispuesto
en la Ley Nim. 53 de 10 de junio de 1996, segin enmendada,
la Ley Nim 184 del 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
Ordenes Ejecutivas, el Reglamento de Personal de la Policias

vigente y cualquier otra legislacién que si lo disponga.

ARTICULO 35
AUMENTOS DE SUELDO POR MERITO

La Union asiente la facultad del Superintendente para que pueda
reconocer el desempefio meritorio de los empleados de la Agencia, sin
que se entienda que de ninguna manera constituye precedente o

modificacion alguna de este Convenio.

A tono a la situacién presupuestaria, el Superintendente podra
conceder aumentos de sueldos por mérito dentro de la escala a
empleados regulares cada doce (12) meses de servicio satisfactorio
hasta alcanzar el ti'po méaximo de la escala de retribucién. La
acumulacion de tiempo, a los fines de la concesion de aumentos de
sueldo por mérito no se interrumpird por ascensos, reclasificaciones,

traslados, descensos o por la concesion de otros aumentos de sueldo.

Los aumentos de sueldo por méritos responderdn al procedimiento
establecido en la Ley NUum 184 del 3 de agosto de 2004, segun

enmendada.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO 36
DIFERENCIALES

La Agencia podra conceder diferenciales en sueldo conforme a lo
dispuesto en la Ley 184 del 3 de agosto de 2004.

La Agencia podra autorizar la concesidon de diferenciales de sueldos
cuando la ubicacidn geografica, las condiciones extraordinarias de
trabajo, los conocimientos especiales requerido o las dificultades
extraordinarias de reclutamiento o retencion de personal en
determinados puestos que asi lo justifique. El diferencial constituira
una compensacion especial, adicional y separada del sueldo regular,
que se eliminard cuando desaparezcan las circunstancias que
justificaron su concesién. Aunque el diferencial no forma parte de la
escala, se concederd siguiendo la misma proporcion de los tipos

contenidos en la escala correspondiente.

La Agencia podrd autorizar el pago de un diferencial de sueldo
después que el empleado haya ocupado interinamente un puesto
superior por un periodo de tres (3) meses ininterrumpidos. El
diferencial en este caso sera igual al aumento de retribucion que
hubiere recibido el empleado de habérsele ascendido a ocupar el
puesto. La Agencia podra relevar al empleado que ocupa el puesto
interinamente en cualquier momento que asi lo determine. En tales
circunstancias, el empleado regresard a su puesto anterior con el

sueldo que devengaba antes del interinato.
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Seccion 4 Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada que entienda que se

Seccion 1

Seccion 1

han violentado las disposiciones de este Articulo, podra acudir al

Procedimiento de Quejas y Agravios establecidos en este Convenio.

ARTICULO 37
PASOS POR RETIRO

Todo empleado que se acoja al sistema de retiro por afios de servicio
recibird un (1) paso por mérito ciento veinte (120) dias antes de la
fecha de efectividad de su renuncia, siempre y cuando cumpla con los
requisitos en el ordenamiento legal y la condicién presupuestaria de la

Agencia lo permita.

ARTICULO 38
ACOMODO RAZONABLE

Cuando cualquier empleado cubierto por este Convenio
alegadamente no pueda realizar las tareas esenciales del puesto
gue ocupa solicitara un acomodo razonable. La Agencia,
atendera la solicitud de acomodo razonable segun lo disponen

las leyes aplicables.
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Seccion 2

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Toda autorizacién de acomodo razonable sera aprobada por la

Autoridad Nominadora.

ARTICULO 39
DESCUENTO DE CUOTAS, CARGOS

Durante la vigencia del presente Convenio la Agencia se
compromete a deducir del salario de cada empleado que sea
miembro de la Unidn la cuota y aquellas variaciones de las
mismas que ésta certifique de acuerdo a su reglamento y a las
disposiciones de ley que apliquen. La cuota le serd informada a

la Agencia por la Union.

En los casos de empleados que hayan optado por no afiliarse a
la Union se descontara una cantidad no mayor al cincuenta por
ciento (50%) de la cuota regular establecida y certificada por la
Unién durante la vigencia del Convenio. El cargo por servicio

serd informado a la Agencia por la Union.

Todo empleado que pase a ocupar un puesto regular
comprendido dentro de la Unidad Apropiada le serd descontada
la cuota regular. Dicho descuento serd con fecha de efectividad
al trigésimo primer dia (31) en que el empleado haya adquirido
el estatus de empleado regular. La Agencia se compromete a
informar al empleado de los derechos que le confiere la Ley

Numero 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, al
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Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

momento en que el empleado sea nombrado en el puesto

comprendido en la Unidad Apropiada.

La Agencia tendra treinta (30) dias laborables para informar por
escrito a la Unidn el nombre, nimero de seguro social, puesto,
fecha de empleo y sueldo de los empleados de nuevo
reclutamiento y que pasen a ocupar puestos comprendidos

dentro de la Unidad Apropiada.

La autorizacion de descuento de cuotas por concepto de
membresia y el cargo por servicio son irrevocables durante la

efectividad del Convenio.

_La Agencia reanudara el descuento de cuotas y cargos por

servicios de los empleados, cuyos puestos estén comprendidos
en la Unidad Apropiada, una vez éstos regresen de su licencia
sin sueldo una vez la Unidn notifique al Negociado de Recursos
Humanos para que efectie el cambio en ndmina y se incluya

dicho descuento.

Conjuntamente con las cuotas y cargos por servicios la Agencia
le remitird a la Unidn todos los meses dentro de los primeros
quince (15) dias laborables después de finalizar el mes una lista
con los nombres de los empleados a quienes se les descontd las

cuotas y el nimero de seguro social correspondiente.

El proceso de descuento de cuotas, y el de afiliacion a la Unidn
y cargos por servicios sera de caracter continuo durante la
vigencia del Convenio. Cualquier empleado comprendido dentro
de la Unidad Apropiada y que no sea miembro bonafide de la

Unidn, podrad solicitar su afiliacion al Sindicato en cualquier
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Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

momento utilizando el formulario que a esos efectos haya
desarrollado la Unidn y le sea provisto a la Agencia. La Agencia
se compromete a iniciar el descuento de cuotas
correspondientes previa notificacion de la Union y autorizacion

escrita del empleado.

La Agencia se compromete a deducir del salario de los
empleados miembros de la Unidn, aquellas aportaciones
requeridas para programas y beneficios auspiciados por la
Unidn, luego de recibir una autorizacion valida y por escrito a

esos efectos por parte del empleado.

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada ha sido
suspendido, despedido en violacidon a este Convenio Colectivo o
las Leyes aplicables y el foro con jurisdiccion ordenara el pago
de salario dejado de devengar, la Agencia deducird el monto
total de la cuota adeudada por el periodo que el empleado dejo

de pagar de la forma que esta dispuesto en este Convenio.

Estaran excluidos de estas disposiciones aquellas clasificaciones,
puestos o categorias de empleo de caracter confidencial,
probatorio, transitorio, irregular, por jornal y de confianza.
Ademds, se excluyen aquellos empleados de la Unidad
Apropiada que hayan recibido una designacién para un puesto
de confianza, mientras presten servicios en el sistema de
confianza, disponiéndose que una vez sean reinstalados a su
respectiva clasificacion, volveran a tener los mismos derechos y

obligaciones, comprendidos en la Unidad Apropiada.

A partir de la fecha en que el presente Convenio sea ratificado

conforme a la Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
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Seccion 2

enmendada, serd notificado a la Agencia, mediante Declaracion

Jurada por el Secretario de la Unidn.

ARTICULO 40
DELEGADOS Y REPRESENTANTES DE LA UNION

La Unién tendra derecho a nombrar un (1) Delegado en propiedad y
un (1) suplente en adicién a un (1) Director Regional por area policiaca
y un (1) Delegado en propiedad y un (1) suplente en cada piso del
Cuartel General. La Unidon designard un Delegado General. Estos
nombramientos seran notificados por escrito a la Oficina de Relaciones
Laborales de la Agencia, conforme a lo que mas adelante se dispone.
En cuanto al Colegio Universitario se refiere existirda esta
representacion hasta que la Comision de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico tome una decisién sobre la nueva peticion de

clarificacién de la Unidad Apropiada.

Designacion, funciones y responsabilidades de Ilos
Directores Regionales, Delegados y Representantes de la

Union

Inciso 2.1 Los Directores Regionales y los Delegados de las dreas, seran

seleccionados por sus propios compaferos de trabajo. Los

Representantes seran designados por la Unién.

Inciso 2.2 Los Directores Regionales y los Delegados de las areas

representaran a la Unidén en el proceso de administrar este

Convenio Colectivo entre la Agencia y sus representados, en
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Inciso 2.3

Inciso 2.4

aquellos asuntos relacionados a las relaciones obrero-

patronales, las disposiciones y los acuerdos del mismo.

Los Directores Regionales y los Delegados de las areas
representaran y orientaran a los empleados de la Unidad
Apropiada, velardn por el fiel cumplimiento del Convenio
Colectivo y asistirdn a los empleados unionados en cuanto a
quejas, querellas o reclamaciones. Asimismo, podran atender
reuniones donde se discutan asuntos relacionados con las
condiciones y términos de empleo de algin empleado de la
Unidad Apropiada con previo acuerdo entre las partes. La
Agencia le informara al empleado de su derecho a estar

representado por un Delegado de la Unidn.

Se le concederd a los Directores Regionales y Delegados en
propiedad de las é&reas, tres (3) horas semanales no
acumulables durante horas laborables para atender asuntos
relacionados con funciones, tramites y representacion de
querellas, o para discutir con funcionarios de la Agencia asuntos
relacionados a los empleados de la Unidad Apropiada vy
cubiertos por las disposiciones de este Convenio, sin que se
afecte en forma alguna ningun tipo de licencia ni su salario. De
no estar el Delegado en propiedad lo sustituird el Delegado
suplente. En los casos donde los empleados no hayan podido
escoger sus delegados, el Directores Regionales de area

ejercera dichas funciones.

Las partes acuerdan adoptar el formulario para atender asuntos
laborales anejado a este articulo para el mejor cumplimiento de

este horario. El formulario sera debidamente firmado por el
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Supervisor y el Delegado. En casos de circunstancias
imprevistas 0 de emergencia no serd necesario cumplimentar de
antemano el formulario anterior. Pero posterior a la solucion de
la misma sera necesario cumplimentar el formulario como

prueba de que se encontraba en gestiones oficiales de la Union.

Inciso 2.5 Dicho periodo se coordinara entre el Supervisor y Director

Regional cumplimentando el formulario provisto por la Agencia

y no se denegara a menos que medie justa causa.

Inciso 2.6 Las reuniones entre el delegado de area, y el empleado que

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

necesita sus servicios se haran en un lugar apropiado, en el

horario concedido para esos fines.

El Presidente, Vicepresidente y Delegado General de la Unidn podran
consultar con la Oficina de Relaciones Laborales de la Agencia como
parte del Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje para dar

cumplimiento a cualquiera de las cldusulas del Convenio.

La Agencia reconoce la importancia de que los empleados estén bien
informados y se compromete a permitir que cualquier empleado de su
Agencia que pertenece a la Unidad Apropiada pueda distribuir, fuera
de sus horas laborables, informacién proveniente del Sindicato a otros
empleados que no estén trabajando y se encuentren fuera de sus

areas de trabajo.

La Unidén vendrd obligada a notificar a la Oficina de Relaciones
Laborales los nombres de los Delegados en propiedad, Delegados

suplentes y Directores Regionales de las areas, Cuartel General y
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Seccion 6

Seccion 1

Colegio Universitario, asi como, los Representantes no mas tarde de
veinte (20) dias luego de haber sido seleccionados. También
informara los nombres de los oficiales de la Junta Ejecutiva autorizados
para realizar labores a favor de la Unidn, disponiéndose que notificaran

a su vez los puestos vacantes.

Para garantizar el acceso y la seguridad en los predios y areas de la
Agencia, durante la vigencia del Convenio, los Directores Regionales y
los Delegados en propiedad y los suplentes de las areas, Cuartel
General y Colegio Universitario, tendran una identificacion provista por
la Agencia en acuerdo con la Union. Esta identificacion sera portada
en un lugar visible en todo momento en que los miembros aqui
descritos, se encuentren realizando funciones relacionadas con las

disposiciones del presente Convenio.

ARTICULO 41
TABLON DE EDICTOS

La Agencia proveerd el espacio necesario para la colocacién de un
tablén de edictos para ser instalados y usados por la Unién en cada
una de las Comandancias, Cuarteles de la Agencia, cada uno de los
pisos del Cuartel General, Academias, Colegio y otras dependencias

donde trabajen empleados de la Unidad Apropiada.

Provisionalmente en aquellas areas donde la Agencia tenga un
tabldn de edictos con llaves, reservara en el mismo un espacio para
uso exclusivo de la Unidn, hasta tanto la Union instale sus tablones

de edictos. Los tablones instalados por la Unidn o el &rea
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 1

reservada por la Agencia, seran utilizados por la Unién para colocar

los siguientes avisos:

1. Avisos de actividades recreativas y sociales de la Union.

2. Avisos de elecciones, nombramientos y resultados de las
elecciones.

3. Avisos de reuniones de la Union.

4. Propaganda de la Unidn.

Los tablones de edictos instalados por la Unidn o el area reservada
en los tablones de edictos de la Agencia, no seran utilizados para
avisos que no sean de la Unidn. Tampoco se podra utilizar para

colocar material ofensivo, indecoroso o inmoral.

Los tablones de edictos seran ubicados donde hayan ponchadores y
donde no existan éstos se determinard por acuerdo entre las

partes.

La remocion de los avisos, propaganda y cualquier otro material
propio y legitimo de la Union en el tablén de edictos de la Union

sera funcion del Delegado.

ARTICULO 42
DIETAS, MILLAJE Y ALOJAMIENTO

La Agencia reconoce el derecho de los miembros de la Unidad
Apropiada y pagara su compensacion de dieta, millaje y alojamiento en

aquellos casos en que se le requiera asistir a reuniones u otras
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

actividades oficiales relacionadas a su empleo fuera de su area de
trabajo. El reembolso de estos gastos se realizard sujeto al estricto
cumplimiento con las disposiciones vigentes de los Reglamentos
Nimero 37 y Numero 38 de Gastos de Viajes emitidos por el
Departamento de Hacienda, las posibles enmiendas a éstos, asi como

cualquier otra directriz interna que se emita al efecto.

En estadias de una noche el empleado tendrd derecho a recibir un
reembolso de los gastos de alojamiento incurridos mediante la
presentacion de las evidencias correspondientes o una certificacion al
efecto. Al determinar la estadia, el alojamiento se llevard a cabo en
las facilidades del lugar donde se encuentren o en las facilidades de

hoteleria més cercanas conforme al Reglamento.

El reembolso de las dietas, millaje y alojamiento para los miembros de
la Unidad Apropiada representados en este convenio se realizara a la

mayor brevedad posible y en cheque por separado al de su sueldo.

Computo del millaje

Para determinar el importe a pagar por millaje se utilizard el Cuadro
Indicando distancia entre Pueblos que emite la Autoridad de

Carreteras.
En la eventualidad de que fuesen enmendados los Reglamentos

Nimero 37 y Numero 38 del Departamento de Hacienda, las

disposiciones de este articulo se atemperaran a dichas enmiendas.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

ARTICULO 43
CONTABILIDAD DE TIEMPOS LIMITES

El tiempo limite en todos los procedimientos de este Convenio,
incluyendo el Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje
comienza a contar desde el dia en que se recibe y se registra en
la Oficina de Relaciones Laborales, toda comunicacion escrita
por medio de correo certificado, entrega de mensajero correo

regular o fax.

En caso del correo regular, cuando no es razonable el uso de los
medios mencionados anteriormente, se comienza a contar a

partir de tres (3) dias calendario del sello del correo.

Si el dia limite para someter la querella o su respuesta cae en
sabado, domingo o un dia feriado, el tiempo limite de la
querella o respuesta se ubicara en el proximo dia de trabajo

regular.

Las partes acuerdan que los tiempos limites de los pasos
identificados en el Procedimiento de Quejas y Agravios,
incluyendo el arbitraje, no podran ser extendidos a menos que
las partes decidan lo contrario. De vencerse el término limite en

alguno de los pasos, se procedera al proximo paso.
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ARTICULO 44
JORNADA DE TRABAJO

La jornada regular de trabajo diaria sera de siete horas y media (72)
en dos bloques consecutivos, uno en la manana y otro en la tarde

separados por el periodo de alimentos.

La jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete horas y

media (372) en cinco (5) dias de trabajo.

Normalmente la jornada regular semanal comprendera los dias de
lunes a viernes, constituyéndose el sabado y el domingo, los dias de
descanso.  Sin embargo, por necesidad del servicio, se podra

establecer una jornada regular, para todo o parte del personal,

- comenzando y terminando en cualquier dia de la semana, siempre y

cuando dicha jornada comprenda dos (2) dias de descanso.

Cualquier alteracion que aumente la jornada regular de trabajo diaria o

semanal se considerara tiempo extra.

A todo empleado de la Unidad Apropiada se le concedera una (1) hora
de almuerzo entre la tercera hora y media (32) y la quinta (5) hora de

su turno de trabajo.

A todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio se
le concederd un periodo de merienda no mayor de quince (15)
minutos entre cada bloque de cuatro (4) horas de trabajo consecutivo.
Este periodo de merienda se disfrutard sin consideracion del turno de
la persona (mafiana, tarde, noche o de madrugada). El periodo de
merienda se disfrutard entre la segunda (2) y la tercera (3) hora, de su

bloque de cuatro (4) horas de trabajo consecutivo, segin sea
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Seccion 6

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

acordado por el trabajador y su supervisor. El periodo de merienda se

podra tomar dentro o fuera del area de trabajo.

El horario de trabajo de todos los empleados representados en la
Unidad Apropiada serd el existente a la firma del Convenio y podra ser
cambiado Unicamente por justa causa, luego de ser discutido con la

Union.

ARTICULO 45
REGISTRO E INFORME DE ASISTENCIA

La asistencia diaria se registrara por cada miembro de la Unidad
Apropiada mediante el sistema adoptado por la Agencia sea éste

manual o electronico.

El encargado de los empleados civiles en cada dependencia de la
Agencia serd responsable de llevar el registro de asistencia. En el
ejercicio de sus funciones, mantendra la mas absoluta imparcialidad e
igualdad en este proceso. El registro de asistencia deberd estar

accesible al miembro de la Unidad Apropiada en todo momento.

La Unidn reconoce la importancia y necesidad de cumplir con el deber
de asistir con regularidad y puntualidad al trabajo. La asistencia puede
ser registrada de acuerdo a su horario programado, dentro de quince
(15) minutos antes de cada entrada y diez (10) minutos después de la
entrada de la mafiana. Cinco (5) minutos antes y después de la salida
de almuerzo y cinco (5) minutos después de la entrada de almuerzo.
Quince (15) minutos después de la Ultima salida. Esto sin que se

entienda que se ha trabajado tiempo extra durante la jornada legal
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diaria. Los intervalos de registros de asistencia establecidos ofrecen

flexibilidad al empleado en el registro de su asistencia.

El encargado de los empleados civiles en cada area de trabajo serd el
responsable de enviar los informes de asistencia mensuales a la

Division de Licencias del Negociado de Recursos Humanos.

Anualmente se notificard por escrito al miembro de la Unidad
Apropiada el balance de licencia acumulada por enfermedad vy

vacaciones de dicho periodo.

Durante la vigencia del Convenio, la Agencia realizara esfuerzos para
lograr uniformar a un sistema electrénico el registro de asistencia de
los integrantes de la Unidad Apropiada. Si dentro de los proximos dos
(2) afos, la Agencia no puede cumplir con ésta seccion, asi lo
notificard a la Union, y ambos se reuniran, dentro de los treinta (30)

dias siguientes a la notificacion, para discutir la misma.

ARTICULO 46
HORAS EXTRAS DE TRABAJO

Se entenderd por horas extras aquellas horas que el empleado trabaje
en exceso de su jornada regular semanal, segun definida por la Ley

Federal de Normas Razonables de Trabajo (Fair Labor Standard Act).
El trabajo extra sera de acuerdo a las necesidades del servicio.

Ningin empleado podra ser penalizado por rehusarse a trabajar

tiempo extra por justa causa.
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Seccion 4 El tiempo extra se determinard, acumulard y compensara de

conformidad con el Reglamento de Personal de la Policia de Puerto

Rico del 9 de abril de 1981, segin enmendado y cualquier otro que se

apruebe en el futuro, excepto que se disponga lo contrario en este

Convenio Colectivo. De la siguiente forma:

d.

El programa de trabajo se formulara de tal manera que se
reduzca al minimo la necesidad de trabajo en exceso de las
horas regulares establecidas para los empleados. No obstante, el
Superintendente, por razén de la naturaleza especial de los
servicios a prestarse o por cualquier situacion de emergencia,
podra requerir a los empleados que presten servicios en exceso
de su jornada de trabajo, diaria o semanal, en cualquier dia
feriado, o en cualquier dia en que se suspendan los servicios por

el Gobernador o por el Superintendente.

En estos casos deberd mediar una autorizacidon previa, por
escrito, del supervisor del empleado, la cual deberd ser aprobada
por el Superintendente o por aquel funcionario en quien éste
delegue. Los supervisores deberan tomar medidas para que
cuando un embleado permanezca trabajando sea siempre en

virtud de una autorizacion expresa.

Los empleados tendran derecho a recibir licencia compensatoria,
a razon de tiempo y medio por los servicios prestados en exceso
de su jornada regular, diaria o semanal, y por los servicios
prestados en los dias feriados, en los dias de descanso, o en los
dias en que se suspenda los servicios por un Gobernador o por el
Superintendente sin cargo a licencias. Esta licencia debera

disfrutarla el empleado dentro del periodo de treinta (30) dias a
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partir de la fecha en que haya realizado el trabajo extra. Si por
necesidades del servicio esto no fuera posible, se podrd acumular
dicha licencia hasta un maximo de 240 horas. Esta licencia podra
ser transferible entre la Policia de Puerto Rico, los
Administradores Individuales, Corporaciones Publicas y Municipios
sujeto a la reglamentacion de éstos. En ningln caso se aceptara

la transferencia de mas de treinta (30) dias.

d. Conforme con las normas que fije el Superintendente se podra
excluir de las disposiciones del apartado (b) precedente a
cualquier empleado que realice funciones de naturaleza

asesorativa, normativa, administrativa o ejecutiva.

ARTICULO 47
PROGRAMA DE HORARIO EXTENDIDO

Conforme a la Ley Nimero 15 de 11 de abril de 2001, segun
enmendada, conocida como “Ley para implantar el Programa de
Horario Extendido de Trabajo”, ambas partes acuerdan que todo
empleado de la Unidad Apropiada que desee acogerse a dicho horario
debe ser en forma voluntaria. Las partes identificaran los empleados

que podran entrar en este programa voluntariamente.

La Agencia debera ofrecer el Programa de Horario Extendido de
trabajo, en primer lugar a los empleados de carrera que ocupan
puestos relacionados con los servicios que se han de ofrecer. Seran
elegibles para participar en orden preferente los empleados con un

100% de asistencia (asistencia perfecta) hasta los que hayan estado

61



Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

presentes por lo menos un noventa (90%) del tiempo laborable en el
altimo ano natural, luego de descontado el tiempo utilizado en
licencias. En casos de dos (2) empleados con igual porciento de

asistencia, se utilizara el criterio de antigiiedad para la seleccién.

La Agencia no tomard represalia o discriminard contra aquellos

empleados que no desean participar en este programa.

La Agencia ofrecera seminarios, talleres o cursos en técnicas modernas
de prestacion de servicios y en la aplicacién de tecnologia que le

permita prestar los servicios de manera mas eficiente y expedita.

La Agencia orientara a todos los empleados cubiertos por este (nuevo)
Convenio, posibles participantes del Programa de Horario Extendido,

para explicar el proposito y los alcances del programa.

El empleado cubierto por este Convenio, participara voluntariamente
del programa de Horario Extendido por un periodo minimo de un afio.
Si luego del transcurso del ano el empleado decide retirar su
participacion del Programa de Horario Extendido, lo notificara a la
Agencia con treinta (30) dias calendario de anticipacion. El empleado
podrd regresar a su jornada de trabajo original sin menoscabo de

ningun derecho adquirido por virtud de este Convenio.

Un empleado cuyo puesto esté comprendido dentro de la Unidad
Apropiada y que sea reclutado para trabajar en el Programa de Horario
Extendido, deberd permanecer en el programa por el tiempo que

ocupe el puesto para el cual fue reclutado.

En la eventualidad que se enmiende la Ley Numero 15 de 11 de abril

de 2001, segun enmendada, o se aprueben directrices que afecten el
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programa, este articulo se atemperard a las mismas, luego de ser

discutidas por las partes.

Seccion 9 El empleado que entienda que sus derechos han sido afectados por la
implementacion de este articulo podra recurrir al Procedimiento de

Quejas y Agravios provistos en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 48
ACCION DISCIPLINARIA

Seccion 1  Autoridad

Inciso 1.1 Las partes reconocen el derecho de la Agencia a aprobar
reglamentos que guien la administracion de la disciplina en el
trabajo, que dirijan y orienten a sus empleados en la labor
gue desempenan, y a mantener la conducta del personal en
su mas alto nivel. La Agencia se reserva el derecho de
modificar, enmendar, alterar y sustituir el o los reglamentos

cuando lo estime necesario.

Inciso 1.2 La accion disciplinaria cuando se ejerza, sera progresiva con
miras a mejorar el desempefio del empleado y para remover
empleados cuyo desempefio no ha sido corregido.  Sin
embargo, la Agencia mantendra el derecho a imponer las
penalidades que sean apropiadas a la seriedad del incidente

individual o a la situacion.
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Inciso 1.3

Un empleado que esté siendo interrogado en relaciéon a un
incidente que estd bajo investigacion, deberd ser informado
sobre si él / ella estd sujeto a dicha investigacion. Si se le
informara que esta sujeto a la investigacion, el empleado
puede solicitar un Representante de la Unién o algin otro
empleado disponible, que no sea parte de la investigacion,
para que esté presente durante el interrogatorio. Se reconoce
que dicho empleado podra solicitar el asesoramiento del
Representante de la Unidn. La participacion del
Representante de la Unidn sera conforme a las leyes vy la

jurisprudencia aplicable.

Seccion 2 Reunidn pre-disciplinaria

Inciso 2.1

Inciso 2.2

Las acciones disciplinarias deberan estar apoyadas por una

investigacién a tiempo y precisa.

En todo caso que surja la posibilidad de aplicacién de medidas
disciplinarias, cuya sancién pudiera resultar en la suspension
de empleo y sueldo o la destitucién de empleo, se seguira el

siguiente procedimiento:

a. El Superintendente iniciard una investigacion dentro de
los diez (10) dias laborables contados a partir desde que
tuvo conocimiento oficial de los hechos o desde la
presentacion de la querella. Dicha investigacion se
conducird por un supervisor o empleado gerencial civil.
Luego el Superintendente determinara su intencion de
tomar alguna medida disciplinaria, si procede. Tal

intencidn le serad notificada por escrito al empleado y se
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le informard las violaciones imputadas y los hechos
especificos que dan base a la misma, advirtiéndole de su
derecho a solicitar una vista administrativa, dentro del
término de quince (15) dias, a partir del recibo de la
notificacion. Una vez agotado este procedimiento si se
tomard alguna accion disciplinaria contra el empleado,
éste tendréd derecho a seguir el Procedimiento de

Arbitraje, establecido en este Convenio.

b. En aquellos casos de mal uso de fondos publicos, o
cuando haya motivos razonables de que existe un peligro
real para la salud, seguridad, vida o moral de los
empleados, o del pueblo en general, se podrad suspender
sumariamente conforme a derecho al empleado,
mientras se realiza la investigacion administrativa antes

de imponer la accién disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 49
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

Seccion 1 Competencia

Las querellas, segin definidas en este Convenio, seran de la
competencia de los organismos y funcionarios creados vy
designados en este articulo y de los organismos creados por la
Ley Numero 45 d‘e 25 de febrero de 1998, segin enmendada,
conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio

Publico de Puerto Rico.
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Seccion 2 Definicion

Inciso 2.1

Inciso 2.2

Una queja o agravio es cualquier controversia, disputa o
reclamacion que tenga un empleado, la Unién o la Agencia, que
concierne a la interpretacion, aplicacién, definicién o violacion
de sus derechos a la luz de las leyes aplicables y/o reglamentos
de la Agencia y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Cuando la queja se somete por escrito al Procedimiento de
Quejas, Agravios y Arbitraje y cumple con los requisitos
establecidos en la Seccion 3 de este articulo, se convierte en

una querella.

Seccion 3 Contenido de las Querellas

La Unidn, cualquier empleado, o grupo de empleados que se
considere perjudicado por alguna accién de la Agencia debera
presentar su querella por si 0 a través del Delegado(a) de la
Unidn. Esta querella se presentara por escrito en un formulario
dispuesto a esos efectos, ante el supervisor de la oficina, dentro
de los quince (15) dias laborables siguientes a los hechos que
dieron lugar a la misma. El supervisor y la Union enviaran copia
de la querella a la Oficina de Relaciones Laborales de la

Agencia.

Las querellas contendrdan, como minimo, la siguiente

informacion:

1. Fecha de la querella
2. Nombre del querellado(s)

3. Nombre del empleado peticionario
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4. Fecha en que ocurrieron los hechos

5. Hechos y sucesos que provocan el inicio de la querella

6. Seccion del convenio o disposicion legal que alegadamente se
viola o se invoca

7. Remedio solicitado por el empleado o el sindicato

8. Firma del empleado o representante autorizado

9. Clasificacion del puesto del querellante(s)

10. Lugar de trabajo de los querellantes involucrados

Seccion 4 Pasos del Procedimiento

A fin de atender y resolver en forma diligente, ordenada vy justa las
quejas y querellas que pudieran surgir entre las partes, se establece el

procedimiento descrito a continuacion:

Inciso 4.1 PASO 1: Supervisor Inmediato

Una vez radicada la querella, el o los empleados afectados,
junto a su Delegado, deben intentar resolver la controversia a
través de una conversacion informal con la otra parte en un
término no mayor de cinco (5) dias laborables siguientes al
recibo de la querella. Ambas partes estan obligadas a reunirse

dentro de ese periodo.

Ambas partes reconocen que este didlogo constituye el Primer

Paso del Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje.

Si el asunto es resuelto, se tomaran las medidas pertinentes y el
acuerdo se certificara por escrito con la firma de ambas partes.

Cada parte mantendra copia del acuerdo. El Supervisor y la
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Inciso 4.2

Union enviaran copia del acuerdo suscrito a la Oficina de

Relaciones Laborales.

Si el asunto no es resuelto de manera informal, el supervisor
adjudicard la querella en un término no mayor de cinco (5) dias
laborables adicionales notificando por escrito al empleado y al

Delegado su determinacion.

Si el empleado afectado o el Delegado no estén conformes con
la determinacién emitida por el Supervisor, se procederd de

acuerdo al préximo paso.

PASO 2: Director de Oficina

Si la determinacion del supervisor no es satisfactoria para la
Union, ésta podra someter la querella del empleado al Director
de la Oficina en un término que no excedera de diez (10) dias

laborables.

El Director tendra diez (10) dias laborables para contestar la
querella por escrito. En los primeros cinco (5) dias, el Director
0 su representante autorizado y el empleado estd obligado a
reunirse, durante horas laborables, con el Delegado para tratar

de resolver la controversia informalmente.

Si el asunto es resuelto, se tomaran las medidas pertinentes y el
acuerdo se certificard por escrito con la firma de ambas partes.

Cada parte mantendra copia del acuerdo. El Director y la Unién
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enviaran copia del acuerdo suscrito a la Oficina de Relaciones

Laborales.

Si el asunto no es resuelto de manera informal y la decision del
Director de la Oficina no es satisfactoria para la Unidn, ésta
podra someter la querella del empleado a la Oficina de
Relaciones Laborales dentro de diez (10) dias laborables a partir

de la notificacion a la Union.

Inciso 4.3: PASO 3: DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES
LABORALES

El Director de la Oficina de Relaciones Laborales de la Agencia
tendra quince (15) dias laborables para contestar la querella por
escrito. En los primeros diez (10) dias, el Director o su
representante autorizado estara obligado a reunirse con el
representante designado de la Unidad Apropiada para tratar de

resolver la controversia informalmente.

Si el asunto es resuelto, se certificara por escrito con la firma de

ambas partes. Cada parte mantendra copia del acuerdo.

Si el asunto no es resuelto de manera informal y la decision de
la Agencia no es satisfactoria para la Unidn, ésta podra someter
la querella del empleado al Procedimiento de Arbitraje dentro de
diez (10) dias laborables contados a partir de la fecha de la

notificacion de la decision.
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Inciso 4.4

La Oficina de Relaciones Laborales realizara una investigacion
sobre la querella presentada. Ademas de coordinar todo lo
relacionado con las citaciones a reuniones, citaciones de
testigos y cualquier otro aspecto relacionado con este Tercer

Paso.

PASO 4: Procedimiento de Arbitraje

Si la querella no es resuelta ante la Oficina de Relaciones
Laborales la Unién o la Agencia podra someter la controversia
ante un Arbitro de la Comision de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Publico de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto en la

Ley Numero 45, supra, y el reglamento que la instrumenta.

La querella deberd ser sometida ante dicho foro en un término
no mayor de diez (10) dias laborables siguientes de haber sido
notificado por escrito la determinacion de la Oficina de
Relaciones Laborales. Copia de la querella debera ser notificada
por la parte promovente a la otra parte dentro del término de
cinco (5) dias laborables siguientes a la radicacion de la misma

ante el arbitro.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de arbitraje de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento

de la Comision.
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Inciso 4.5

Querellas entre las partes

Las querellas institucionales de la Agencia seran iniciadas
mediante el envio de una carta por el Director de la Oficina de
Relaciones Laborales al Presidente de la Unién. Las querellas
que la Unidn tenga sobre alegadas violaciones de los derechos
de la Unidn consignados en este Convenio seran iniciadas
mediante el envio de una carta por el Presidente de la Unién al

Director de la Oficina de Relaciones Laborales.

En ambos casos estas querellas se iniciaran en el Paso Tres.
Cuando la querella sea de la Agencia, el Presidente de la Unidn
0 su representante se reunird con el Director de la Oficina de
Relaciones Laborales dentro de diez (10) dias laborables al
recibo de la querella por la Unidn. Cuando la querella sea de la
Union, el Director de la Oficina de Relaciones Laborales se
reunird con el Presidente de la Unidn dentro de diez (10) dias
laborables al recibo de la querella por la Agencia. De no
celebrarse la reunion en los términos aqui indicados, la parte
perjudicada podréd recurrir directamente a Arbitraje en los
términos indicados en el Paso Cuatro (Arbitraje), una vez

expirado el término.

La querella de la Unidn y de la Agencia tendra que ser
presentada dentro de un periodo de diez (10) dias laborables de

haber ocurrido los hechos que motivaron las querellas.
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De no llegarse a un acuerdo entre las partes se procederd
conforme se establece el Paso Cuatro (Arbitraje) de este

articulo.

Inciso 4.6 Mediaciones

Una vez recibida una solicitud de Arbitraje de Quejas y Agravios
por la Comisidon de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico,
las partes acuerdan auscultar sobre la misma ante un Mediador.
Si de la consulta surge que las partes estan de acuerdo en que
se designe un mediador, se procedera de conformidad al
Reglamento de la Comision de Relaciones del Trabajo del

Servicio Publico.

Seccion 5 Comité de Conciliacién

Las partes acuerdan que si el nimero de querellas que avanza a
arbitraje sobrepasa el 10% del total de querellas radicadas, buscara
mecanismos como un Comité de Conciliacion para minimizar este

comportamiento y eliminar los gastos de la Agencia y la Unidn.

Seccion 6 Obligacion para el Procedimiento

Inciso 6.1 El procedimiento establecido en este articulo es y serd el
procedimiento exclusivo para el tramite de todas las querellas

que surjan en el lugar del trabajo.
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Inciso 6.2

Inciso 6.3

Inciso 6.4

Todos los miembros de la Unidad Apropiada, incluyendo a los

no afiliados, estan obligados a utilizar este procedimiento.

Las partes reconocen su obligacion de brindar toda la
informacién relacionada con una querella. Eso incluye, sin que

se entienda como una limitacion.

1. Toda la informacion relevante y/o necesaria para llevar a
cabo una discusién amplia e informada de los asuntos

relacionados con la querella.

2. Toda informacion relevante y/o necesaria en cuestiones

relacionadas a la negociacion colectiva y la querella.

Las partes y sus representantes se comprometen a no interferir,
restringir o coartar a ningin empleado de la Unidad Apropiada
en el ejercicio de su derecho a radicar una querella a través de

este procedimiento.

Seccion 7 El Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje se puede iniciar desde

cualquiera de las unidades de la Agencia.

Seccion 8 Las partes podran retirar sus querellas sometidas en este

procedimiento en cualquier momento y sin sufrir perjuicio.

73



Seccion 9 Derechos de los empleados que radican querellas

Inciso 9.1

Inciso 9.2

La Agencia se compromete a garantizar a los empleados de la
Unidad Apropiada que estan en proceso de radicar una querella,
tiempo libre durante horas laborables para reunirse,
conferenciar, prepararse y presentar una querella. Este tiempo
no excedera las tres (3) horas a la semana autorizadas al
Delegado en propiedad en este Convenio. Dicho periodo se
coordinara entre el Supervisor y el Delegado y no se denegara a

menos que medie justa causa.

Cualquier empleado citado oficialmente para comparecer ante el
Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitraje tendra derecho a
disfrutar de licencia con paga por el tiempo que estuviese
ausente de su trabajo con motivo de tales citaciones. Cuando
el empleado es citado para comparecer como querellante o
como parte interesada ante este procedimiento no se le

concedera este tipo de licencia.

Seccion 10 Licencias de Testigos para Fines de Arbitraje

Todo empleado tendrd derecho a disfrutar de licencia con paga para

testificar en apoyo a otros trabajadores sobre hechos y situaciones

relacionadas con una querella durante la etapa de arbitraje.

Seccidn 11 La Agencia reconoce el derecho que tiene un empleado miembro de la

Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que alegue que sus

derechos civiles han sido violados en un caso de discrimen, de utilizar

el Procedimiento de Quejas, Agravio y Arbitraje.
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Seccion 12

Seccion 13

Seccion 14

Seccion 15

Seccion 16

Las partes acuerdan atender a la brevedad posible las querellas
consideradas especiales o de prioridad como alegadas violaciones a
derechos civiles, despidos, suspensiones de mas de cinco (5) dias o

cesantias de trabajo.

La decision del arbitro sera final, firme, obligatoria y conforme a

derecho para la Agencia, la Union y los empleados.

El arbitro no tendra poder para enmendar, modificar, anular, ignorar,

afadir o substraer ninguna de las clausulas del Convenio Colectivo.

El arbitro debe decidir solamente el asunto especifico sometido ante su
consideraciéon por las partes y no tendra autoridad para decidir sobre

otros asuntos no sometidos.

Las partes acuerdan que someteran al arbitro una estipulacion
conjunta de los hechos y asuntos no controvertibles en forma de

bosquejo.

ARTICULO 50

PROCEDIMIENTO ACELERADO EN ARBITRAJE DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccion 1

Aquellos casos en que por acuerdo entre las partes asi lo decidan, se
hardn las gestiones necesarias con la Comision de Relaciones del
Trabajo del Servicio Plblico, para que se tramiten dichos casos en

forma acelerada.
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ARTICULO 51
PRUEBA PARA DETECTAR EL USO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Empleados Civiles Organizados afiliada a la Federacion Puertorriquefia de Policias
local 4000 de la International Union of Police Associations AFL-CIO, y la Agencia

unirdn esfuerzo para combatir el uso de sustancias controladas.

El programa para deteccion en el uso de sustancias controladas en el empleo dentro
de la Policia de Puerto Rico se regira por el reglamento aprobado por la Agencia en

conformidad de la Ley Nimero 78 de 14 de agosto de 1997.

En este esfuerzo la Agencia garantizara a los trabajadores la proteccion de sus

derechos civiles y constitucionales, conforme al ordenamiento juridico.

Las pruebas seran administradas por laboratorios clinicos calificados y certificados
para esos fines, y que utilicen las guias y parametros establecidos por el National

Institute of Drug Abuse.

ARTICULO 52
LICENCIAS

Seccion 1 La Agencia reconoce el derecho de los miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por el Convenio a disfrutar de todas las licencias
concedidas por las leyes del Estado Libre Asociado, leyes federales
aplicables vy los reglamentos de la Agencia que cubren a los miembros

de la Unidad Apropiada.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 1

ARTICULO 53
LICENCIA SINDICAL

La Agencia reconocera una Licencia Sindical con Sueldo a cinco (5)
empleados electos por los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio para desempefarse en el Comité Ejecutivo y realizar
labores para la Unidén en beneficio de sus compafieros de trabajo,

hasta un maximo de quince (15) dias laborables anuales.

Para hacer uso de esta licencia cada uno de los cinco (5) empleados
del Comité Ejecutivo deberan cumplimentar el formulario que para

estos efectos proveera la Agencia.

Los miembros del Comité Ejecutivo que gozan de la licencia sindical
podran utilizar tiempo adicional a los quince (15) dias laborables

anuales con cargo a su licencia regular.

ARTICULO 54
LICENCIA DE VACACIONES

Definicion

La licencia de vacaciones se concede a un empleado para
proporcionarle un periodo razonable de descanso anual con paga,
como norma general deberd disfrutarse en el afio natural en que fue

acumulado.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a acumular licencia de vacaciones a razon
de dos y medio (2 1/2) dias por cada mes de servicio. Las vacaciones
regulares se acumulardn hasta un méximo de sesenta (60) dias

laborables al finalizar cada ano natural.

Los miembros de la Unidad Apropiada acogidos a jornada regular
reducida a jornada parcial, acumularan licencia de vacaciones de
forma proporcional al numero de horas que prestan servicios

regularmente.

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborales
de vacaciones acumuladas durante cada aho natural. El empleado
estara obligado a disfrutar de por lo menos quince (15) de esos dias

laborables de vacaciones acumuladas en forma consecutiva.

La Agencia formulard un plan de vacaciones cada afio natural y en
coordinacion con los empleados miembros de la unidad apropiada
cubierta por este Convenio y sus respectivos supervisores, que
establezca el periodo durante cualquiera de los doce (12) meses del
afio calendario dentro del cual cada empleado disfrutard de sus
vacaciones, en la forma mas compatible con las necesidades del
servicio. El plan debera establecerse con la antelacién necesaria para

gue entre en vigor el primero de enero de cada afo.

La Agencia formulard y administrara el plan de vacaciones de los
empleados de modo que éstos no pierdan licencia de vacaciones al
finalizar el afio natural y disfruten de su licencia regular de vacaciones

anualmente.
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Seccion 7

Seccion 8

Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

La Agencia concedera licencia regular en exceso de treinta (30) dfas
hasta un maximo de sesenta (60) dias en un afio natural, siempre y
cuando el empleado tenga balance acumulado para cubrir el periodo
de licencia. Al conceder dicha licencia, se tomara en consideracion las

necesidades del servicio, conforme a la Ley 184.

Como norma general la licencia de vacaciones deberd disfrutarse

durante el afo natural en que fue acumulada.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio tenga licencia regular acumulada en exceso de sesenta
(60) dias al finalizar el afo natural, se procederd conforme a lo
establecido por Ley 184, supra y orden ejecutiva emitida por el

Gobernador de turno.

EL empleado podra optar por autorizar a la agencia a transferir al
Departamento de Hacienda cualquier cantidad por concepto de
balances de la licencia de vacaciones acumuladas en exceso, a fin de
que se acredite la misma como pago completo o parcial de cualquier
deuda por conceptb de contribuciones sobre ingresos que tuviese al

momento de autorizar la transferencia.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se encuentra utilizando su licencia regular tendra
derecho a la acumulacién de licencia regular y por enfermedad por el
tiempo que este fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su

trabajo una vez termine de disfrutar la licencia.

79



Seccion 12

Seccion 13

Seccion 14

Seccion 15

Por circunstancias especiales, la Agencia podrd anticipar la licencia
regular a cualquier empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio que haya prestado servicios al Gobierno
por mas de un afo, cuando se tenga la certeza que el empleado se
reintegraréd al servicio la licencia no excederd de treinta (30) dias
laborables. La concesion de licencia regular anticipada requerira en
todo caso aprobacidon previa y por escrito del Superintendente o el

funcionario en quien éste delegue.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio a quien se le hubiere anticipado licencia de vacaciones y se
separe del servicio, voluntaria o involuntariamente, antes de prestar
servicios por el periodo necesario requerido para acumular la totalidad
de licencia que le sea anticipada, vendra obligado a rembolsar al
Gobierno de Puerto Rico cualquier suma de dinero que quedare al
descubierto, que le haya sido pagada, por concepto de tal licencia

anticipada.

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumulada o
anticipada a un empleado, se podra autorizar el pago por adelantado
de los sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre que el
empleado lo solicite con anticipacidon suficiente. Tal autorizacion
deberd hacerse inmediatamente después de la aprobacién de la

licencia.

Todo empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se enferme mientras se encuentre disfrutando de

licencia regular de vacaciones podrd solicitar que el periodo de
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Seccion 16

Seccion 17

Seccion 1

-enfermedad le sea descontado de su licencia acumulada por

enfermedad con previa presentacion de evidencia médica.

En caso de muerte del empleado miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, la liquidacion de su licencia regular
acumulada se hard conforme a los Procedimientos, Reglamentos y

Leyes vigentes.
Cesion de Licencia Acumulada

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho de autorizar a la Agencia la cesion de
hasta un maximo de cinco (5) dias acumulados por licencia de
vacaciones al mes y no excedera de quince (15) dias al afo a favor de
otros empleados de la Agencia; siempre y cuando el empleado cedente
haya acumulado un minimo de quince (15) dias por vacaciones en
exceso de la cantidad de dias a cederse. La cesién se podra realizar
cuando el empleado receptor o un miembro de su familia inmediata
sufra una emergencia o en casos meritorios, acorde con los

Procedimientos, Reglamentos y Leyes vigentes.

ARTICULO 55
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a acumular licencia por enfermedad a

razon de un dia y medio (1 1/2) por cada mes de servicio.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Los miembros de la Unidad Apropiada acogidos a jornada regular
reducida a jornada parcial acumularan licencia de enfermedad de
forma proporcional al nimero de horas que prestan servicios

regularmente.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de
noventa (90) dias laborables al finalizar cada ano natural. El empleado
podra hacer uso de toda la licencia por enfermedad que tenga

acumulada durante cualquier afo natural.

Todos los miembros de la unidad apropiada cubiertos por este
Convenio tendran el derecho a que se les pague anualmente el exceso
de dias de enfermedad que acumulen sobre el méximo permitido por
la Ley Numero 156 de 20 de agosto de 1996. El pago se efectuara a
base del tipo de salario regular del empleado no mas tarde del 31 de

marzo de cada ano.

EL empleado podra optar por autorizar a la agencia a transferir al
Departamento de Hacienda cualquier cantidad por concepto de
balances de la licencia de enfermedad acumuladas en exceso, a fin de
gue se acredite la misma como pago completo o parcial de cualquier
deuda por concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviese al

momento de autorizar la transferencia.

La licencia por enfermedad se utilizard cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado fisicamente o expuesto a una
enfermedad contagiosa que requiere su ausencia del trabajo para la

proteccion de su salud o la de otras personas.
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Seccion 7

Seccion 8

Seccion 9

Seccioni0

Seccion 11

En caso de ausencia por enfermedad la Agencia le podra exigir al
empleado someter un certificado médico justificativo de las ausencias
a los tres (3) dias de estar ausente, a tono con la Orden General 86-1.
A tono con el patron de ausencia del empleado, el supervisor podra
exigir al empleado someter un certificado medico de ausentarse por un

periodo menor de tres (3) dias.

En caso de que el empleado agote la licencia por enfermedad y
continle enfermo, podra utilizar la licencia regular de vacaciones que
tenga acumulada conforme a las normas establecidas para este tipo de

licencia.

El cargo _de licencia por enfermedad se hara sobre la base de la
jornada diaria de trabajo que tenga asignado el empleado,
entendiéndose que no se hara cargo por los dias libres del empleado ni

por los dias feriados.

Cuando un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierta por
este Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad
tendra derecho a la acumulacién de licencia regular de vacaciones y
por enfermedad por el tiempo que esté fuera del servicio, siempre y
cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la

licencia autorizada.

En casos de enfermedad en que el empleado miembro de la Unidad
Apropiada no tenga licencia por enfermedad acumulada, se le podra
anticipar hasta un maximo de dieciocho (18) dias laborables, a
cualguier empleado regular que hubiere prestado servicios al Gobierno

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por un periodo no menor de
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Seccion 12

Seccion 13

un (1) afo, cuando exista razonable certeza de que éste se reintegrara

al servicio.

Cualquier empleado a quien se le hubiere anticipado licencia por
enfermedad y se separe voluntaria o involuntariamente del servicio
antes de haber prestado servicios por el periodo necesario requerido
para acumular la totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendra
obligado a rembolsar al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, por cualquier suma de dinero que quedare en descubierto, que le

haya sido pagada por concepto de dicha licencia.

El empleado podra disponer hasta un maximo de cinco (5) dias al afio
de los dias acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga
un balance minimo de quince (15) dias para solicitar una licencia

especial con el fin de utilizar la misma en:

Inciso 13.1 El cuidado y atencion por razon de enfermedad de sus hijos

0 hijas.

Inciso 13.2 Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o

impedidas del nlcleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o personas que vivan
bajo el mismo techo o personas sobre las que se tengan la
custodia o tutela legal, conforme lo establece la Ley Nimero
165 de 10 de agosto de 2002.

Inciso 13.3 Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o

querellante en procedimientos administrativos y-o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporaciéon o

Instrumentalidad Publica del Estado Libre Asociado de
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Puerto Rico en casos de peticiones de pensiones
alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento sexual en el
empléo o discrimen por razén de género. El empleado
presentard evidencia expedida por la autoridad competente

acreditativa de tal comparecencia.

ARTICULO 56
LICENCIA POR ENFERMEDAD PROLONGADA

Los miembros de la Unidad Apropiada podran donar excepcionalmente
hasta quince (15) dias al afio de sus balances acumulados de licencia
de vacaciones para ser utilizado por otro miembro de la Unidad
Apropiada que se encuentren en una situacién de enfermedad

prolongada.

Se entendera por enfermedad prolongada aquella que inhabilite al
empleado de ejercer sus funciones por un periodo que exceda los
balances acumulados por éste de sus licencias por enfermedad y
vacaciones regulares. El empleado deberd acreditar su estado de
salud con evidencia médica que certifique la condicién y el nimero de

dias que el empleado debe estar fuera del trabajo.

Los requisitos para la cesidn de los dias se regird por el Articulo 10,

Seccion 10.1 (m) de la Ley Nam. 184, supra:

a. Que el empleado que vaya a recibir los dias cedidos haya trabajado
continuamente un minimo de un ano en cualquier entidad

gubernamental.
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. Que el empleado que vaya a recibir las licencias no haya incurrido
en un patron de ausencias injustificadas faltando las normas de

esta Agencia.

Que el empleado que reciba los dias cedidos hubiera agotado la
totalidad de las licencias a que tiene derecho como consecuencia

de la enfermedad.

. Que el empleado ha de recibir los dias cedidos o su representante
evidencie con la debida certificacion médica de la emergencia y la
necesidad de ausentarse por dias en exceso a las licencias ya

agotadas.

Que el empleado que vaya a ceder los dias tenga acumulado un
minimo de quince (15) dias de licencia por vacaciones en exceso de

la cantidad de dias de licencia a cederse.

Que el empleado que vaya a ceder los dias lo hubiera sometido por
escrito, cumplimentado el debido formulario de autorizacién
accediendo a la cesion, especificando el nombre del unionado al

que él va a ceder los dias.

. Que el empleado a recibir los dias o su representante acepte por

escrito la cesion propuesta.

. Que el empleado que vaya a ceder los dias no podra transferir mas
de cinco (5) dias acumulados por licencia de vacaciones durante un
mes, y el nimero de dias a cederse no excederd de quince (15)

dias al ano.
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-i.  La persona que recibe los dias cedidos no podra disfrutar de dicho

beneficio por un periodo mayor de un (1) afio.

Los requisitos antes mencionados estan conforme a lo establecido en la Ley NUm.
44 de mayo de 1996.

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO 57
LICENCIA MILITAR

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio que
ingrese al servicio militar activo se le concedera una licencia sin sueldo
por el periodo minimo del servicio requerido segln dispuesto en la Ley
Federal Num. 103-353 del 13 de octubre de 1994, mejor conocida
como “Employment and Reemployment Rights of Members of the

Uniformed Services” y los reglamentos vigentes.

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio que
sea llamado a prestar servicios temporeros a la Guardia Nacional de
Puerto Rico y State Guard o a la Reserva de las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos, tendrd derecho a una licencia militar con sueldo
hasta un maximo de treinta (30) dias laborables en un afio natural
seguin dispuesto en el Cddigo Militar de Puerto Rico, Ley Numero 62 de

23 de junio de 1969 y los reglamentos vigentes.

En el caso de la Seccidn 2 al empleado no se le afectard su licencia de

vacaciones a menos que se exceda de los treinta (30) dias.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

ARTICULO 58
LICENCIA DE MATERNIDAD

El alumbramiento es un acto donde una criatura es expedida del
cuerpo materno por la via natural o es extraida legalmente de éste
mediante un procedimiento quirdrgico-obstétrico. El alumbramiento es,
ademas, cualquier parto prematuro, el malparto o aborto involuntario
inclusive aquellos inducidos legalmente por facultativos médicos, que

sufra la madre en cualquier momento durante el embarazo.

La licencia de maternidad comprenderd el periodo de descanso
prenatal y post-partum a que tiene derecho toda empleada
embarazada. De igual manera comprenderd el periodo a que tiene
derecho una empleada que adopte un menor, de edad preescolar
(menor de cinco afos) de conformidad con la legislacion aplicable y

este Convenio.

Toda empleada en estado de embarazo tendra derecho a un periodo

de reposo seglin se establece a continuacion:

Inciso 3.1 Cuatro (4) semanas antes del alumbramiento, cuatro (4)

semanas después, y cuatro (4) semanas adicionales para

atender la criatura.

Inciso 3.2 Podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso

prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso post-

partum siempre que el médico la autorice.

Inciso 3.3 Tendrd derecho a ampliar la licencia de maternidad por un

periodo de cuatro (4) semanas adicionales para el cuido de los
(as) nifos y nifas en el caso de alumbramientos naturales o
adopciones, para proveer mayores garantias de atencion, cuido

y espacio para el establecimiento de lazos afectivos. En caso de
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Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

que fallezca la (s) criatura(s), la madre no tendrd derecho a

disfrutar de estas cuatro (4) semanas adicionales.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada

devengara la totalidad de su sueldo.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de
su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de
éste, la empleada podra optar por extender el descanso post-partum
por un periodo de tiempo equivalente al que dejé de disfrutar de

descanso prenatal.

Cuando se estime erroneamente la fecha probable del alumbramiento
y la mujer haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso
prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento, tendra el derecho a que
se extienda el periodo de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta
que sobrevenga el parto, pero se descontara ese periodo prenatal
adicional contra licencia de enfermedad o licencia regular, segun sea el
caso. En este caso, la empleada conservara su derecho a disfrutar de
las cuatro (4) semanas de descanso post-partum a partir de la fecha
del alumbramiento y cuatro (4) semanas adicionales para el cuido de

la(s) criatura(s).

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacion
posterior al parto que le impida regresar al trabajo al terminar el
disfrute del periodo post-partum, la Agencia debera concederle una

licencia por enfermedad. De ésta no tener licencia por enfermedad
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Seccion 8

Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

acumulada, se le concederd licencia por vacaciones. En el caso que no
tenga acumulada licencia por enfermedad o de vacaciones, se le

podra conceder una licencia sin sueldo.

En caso de parto prematuro, la empleada tendrd derecho a disfrutar
de las ocho (8) semanas de licencia por maternidad a partir de la fecha
del parto prematuro y cuatro (4) semanas adicionales para el cuido de

la(s) criatura(s).

La empleada que adopte un menor de cinco (5) anos o menos, a tenor
con la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico,
tendrd derecho a los mismos beneficios de licencia por maternidad a
sueldo completo del que goza la empleada que tiene un
alumbramiento normal. Esta licencia empezara a contar a partir de la
fecha en que se notifique el decreto judicial de la adopcion vy
simultaneamente se reciba al menor en el nicleo familiar, lo cual

deberd acreditarse por escrito.

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd
expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado. Tampoco, se le
asignaran turnos nocturnos a partir del séptimo (7™) mes de

embarazo, a aquellas empleadas que tengan turnos rotativos.

La empleada acumulard licencia de enfermedad y vacaciones durante
el disfrute de su licencia de maternidad. El crédito por la licencia

acumulada se hara efectivo cuando ésta regrese a su trabajo.
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Seccion 12 La Agencia establecerd un programa de Lactancia Materna de manera
que la empleada y madre lactante pueda extraerse la leche vy
conservarla para uso de su bebé. La Agencia proveera las condiciones
adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna

conforme a lo establecido en la Ley.

Inciso 12.1 La Agencia concedera una (1) hora sin cargo a ninguna licencia
dentro de cada jornada de trabajo, a las empleadas que se
reintegren a trabajar luego de disfrutar de su licencia por
maternidad, para tener la oportunidad de lactar a su recién
nacido. Este tiempo puede ser distribuido en dos (2) periodos
de treinta (30) minutos cada uno, para acudir a lactar la
criatura, o para extraerse la leche materna en un lugar

habilitado para estos fines.

Inciso 12.2 El periodo de lactancia o de extraccion de leche materna tendra
una duracion maxima de doce (12) meses a partir del regreso

de la madre trabajadora a sus funciones.

Inciso 12.3 Toda madre trabajadora que desee utilizar la oportunidad de
lactar a su criatura o extraerse la leche materna, deberd
presentar al patrono una certificacion médica al efecto, durante
el periodo correspondiente al cuarto (4°) y octavo (8"°) mes de
edad del infante, en donde se acredite y certifique que la madre
ha estado lactando a su bebé. Dicha acreditacion tendra que

presentarse no mas tarde del dia cinco (5) de cada periodo.
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Inciso 12.4 La empleada debera someter la evidencia del nacimiento.

Inciso 12.5 La coordinacion del horario debera hacerse entre la empleada y

Seccion 1

Seccion 1

su supervisor inmediato.

ARTICULO 59
LICENCIA POR PATERNIDAD

La Agencia concederd una licencia de cinco (5) dias laborables con
paga, por concepto de paternidad, a todo miembro de la Unidad
Apropiada cubierta por este Convenio por razén del parto de su esposa
0 adopcion. Esta licencia se disfrutara durante la jornada de trabajo
inmediata posterior al parto. Se aceptard como evidencia la
presentacion del certificado de nacimiento expedido al nacimiento del

bebe, junto a la certificacién que a esos efectos provea la Agencia.

ARTICULO 60
LICENCIA SIN SUELDO MEDICO FAMILIAR

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
tendrd derecho a recibir una licencia médico familiar sin sueldo para
cuidar a un hijo recién nacido, tramitar una adopcién o crianza, para
cuidar a su coényuge, hijo o hija, padre o madre bioldgicos o de
crianza, que tenga una condicidon de salud seria o para atender una
condicion de salud seria que incapacite al empleado para desempefiar

su trabajo.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Aquellos cényuges que trabajen con el mismo patrono tienen derecho
conjunto de un total combinado de doce (12) semanas de licencia

familiar.

La licencia tendra una duracién de hasta (12) semanas segun dispone

la Ley Federal de Licencia Familiar y Médica de 1993.

El miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
esté en licencia médico familiar tendrd derecho a disfrutar de los
beneficios que se proveen en este Convenio Colectivo, una vez sea

reinstalado al servicio.

ARTICULO 61
LICENCIA SIN SUELDO

La licencia sin sueldo es un derecho que tiene un empleado miembro
de la Unidad Apropiada cubierto por el presente Convenio a que se le
conceda permiso para que éste se ausente del trabajo durante cierto y
determinado periodo. Durante esta licencia no hay desvinculacion del

puesto y el empleado lo conserva hasta su regreso o renuncia.

La Agencia podra conceder licencias sin sueldo a los miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por el Convenio que lo soliciten por

escrito.

La licencia sin sueldo en general podrd concederse por un espacio de
tiempo de un (1) afio, exceptuando las limitaciones establecidas o los

derechos otorgados en otras secciones de este Convenio o leyes
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Seccion 4

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

habilitadoras, siempre y cuando exista expectativa razonable de que el

empleado se reintegrara a su trabajo.

La licencia sin sueldo se podra conceder, sin limitarse, a los siguientes
fines: personales, enfermedad y otros. Algunos propdsitos son los

siguientes:

Inciso 4.1 Prestar servicios en otras agencias del gobierno o entidad

privada.

Inciso 4.2 Para proteger el status o derechos de un empleado
(reclamacion de incapacidad al Sistema de Retiro,
mantener tratamiento médico en el Fondo del Seguro
Estado por un periodo de doce (12) meses a partir de la

fecha del accidente).

ARTICULO 62
LICENCIA SIN SUELDO PARA ESTUDIOS

Los miembros de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio
podran solicitar una licencia sin sueldo para estudios y asi posibilitar su
mejoramiento profesional, personal o funcional.

La solicitud puede ser de hasta un maximo de un (1) afio prorrogable.

Se podra regresar al servicio antes de vencer la licencia siempre que

se radique la peticion de reinstalacion.
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Seccion 4 La Agencia estudiard y determinara si procede la concesion de la
licencia solicitada de acuerdo a las necesidades del servicio y los
mejores intereses del desarrollo personal y profesional del empleado.
La Administracidn le informara al empleado su decisién no mas tarde
de sesenta (60) dias antes de la fecha en que se pida se haga efectiva

la licencia solicitada.

Seccion 5 Todo empleado en disfrute de Licencia sin Sueldo para Estudios se
reintegrard a su puesto y presentard evidencia de sus estudios al

terminar los mismos.

ARTICULO 63
LICENCIA PARA FINES FUNERALES

Seccion 1 La Agencia concedera a todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por el Convenio una licencia funeral en caso de muerte de los

siguientes miembros de su familia:

1. Cuatro (4) dias laborables consecutivos en caso del fallecimiento

del padre o madre (biolégico o adoptivo), abuelo o abuela.

2. Cuatro (4) dias laborables consecutivos en caso del fallecimiento

del conyuge o hijos (as).

3. Cuatro (4) dias laborables consecutivos en caso del fallecimiento

de hermano (a).
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 1

ARTICULO 64
LICENCIA CON FINES JUDICIALES

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el Convenio que
sea citado para comparecer ante un tribunal de justicia, en calidad de
jurado, fiscalia o cualquier foro cuasi judicial, incluyendo los
organismos administrativos de una agencia gubernamental tendrd
derecho a disfrutar de esta licencia por el tiempo que estuviese
ausente del trabajo con motivo de tales citaciones. Cuando el
empleado es citado para comparecer como acusado o como parte
interesada ante dichos organismos, no se le concedera este tipo de
licencia. Por parte interesada se entenderd la situacidn en que
comparece en la defensa o ejercicio de un derecho en su caracter
personal, tales como demandado o demandante en una accion civil,
peticionario o interventor en una accién civil administrativa. En tales
casos el tiempo que utlicen los empleados se cargara a licencia de
vacaciones y de no tener licencia acumulada, se les concedera licencia

sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

El empleado acumulara licencia de vacaciones y por enfermedad

mientras disfruta de la licencia con fines judiciales.

ARTICULO 65
LICENCIA CON PAGA PARA DONAR SANGRE

La Agencia concederd una licencia con paga a todos los empleados

cubiertos por este Convenio, que asi lo soliciten, para donar sangre.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 1

Seccion 2

La licencia sera hasta un maximo de cuatro (4) horas al afio. Lo
anterior podrd extenderse en situaciones en que el empleado le
sobrevenga una complicacion durante la sangria y ésta se efectlio

fuera de su area de trabajo.

El empleado tiene que presentar la evidencia correspondiente de que

dond sangre y el tiempo que permanecid en la sangria.

La Agencia podra corroborar el uso de la licencia y de entender que ha
habido uso indebido o fraudulento podra iniciar el proceso de medidas

disciplinarias.

ARTICULO 66
LICENCIA CON PAGA PARA VACUNAR A LOS HIJOS

La Agencia concedera una licencia con paga a todos los empleados
miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que asi
lo soliciten, para vacunar a sus hijos en una institucién gubernamental

o privada.

La licencia se extenderd hasta un maximo de dos (2) horas segun se
indica en el itinerario de la tarjeta de inmunizacion del hijo y justificara
el tiempo utilizado, presentando la correspondiente certificacion del

lugar, fecha y hora en que el hijo fue vacunado.
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Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 1

ARTICULO 67
LICENCIA DEPORTIVA CON PAGA

La licencia deportiva especial se concederd a todo empleado
debidamente certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico para
representar al pais en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos,
Centroamericanos 0 en campeonatos regionales o mundiales. El
término deportista incluira atletas, jueces, arbitros, técnicos, delegados
y/o cualquier otra persona certificada por el Comité Olimpico de Puerto

Rico.

La Agencia reconocerd que los empleados deportistas acumularan la
licencia deportiva especial a razén de un dia y cuarto (1 1/4) por cada
mes de servicio, hasta un maximo de quince (15) dias laborables por
ano. Estos dias seran acumulables y no se perderan al cabo del fin del

ano hasta un maximo de treinta (30) dias.

Los empleados deportistas podran ausentarse de sus empleos hasta
treinta (30) dias laborables al afo, de tenerlos acumulados y sin
descuento de sus haberes. Cuando el empleado no cuente con los
dias de licencia deportiva acumulados, los dias en exceso le seran

descontados de su licencia de vacaciones.

ARTICULO 68
LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS

Se podra conceder licencia especial para estudios o adiestramientos a
los empleados, conforme se dispone en el Reglamento de Personal

vigente en su Articulo 15.
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Seccion 2

El Superintendente podra conceder la licencia para estudiar por
fracciones de dias a los empleados para cursar estudios en
instituciones de ensefianza reconocidas por el Estado Libre Asociado.
El tiempo serd cargado a la licencia por vacaciones que el empleado
tenga acumulada o mediante un arreglo administrativo que permita al
empleado reponer en servicio hora por hora la fraccion de tiempo

usada para fines de estudio.

ARTICULO 69

LICENCIA CON SUELDO PARA ESTUDIOS DE CORTA DURACION

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Licencia para estudios de corta duracién se concederan a los miembros
de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio por un término no
mayor de doce (12) meses con el propdsito de recibir estudios
practicos o académicos que los preparen para el mejor desempefio las

funciones correspondientes a sus puestos.

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio interesados en cursar estudios de corta duracion, radicaran
la solicitud pertinente con el visto bueno de su supervisor al Negociado
de Recursos Humanos con por lo menos treinta (30) dias laborables de

anticipacion a la fecha de comienzo del curso.

La Agencia estudiara la peticidn y determinara si procede la concesion

del estudio de corta duracion solicitado de acuerdo a las necesidades
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Seccion 4

Seccion 5

Seccion 1

del servicio, el mejor interés del desarrollo personal y profesional de

los empleados y los recursos fiscales disponibles.

Cuando a un empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se le autoricen estudios de corta duracion, se le
concederd una licencia con sueldo mientras dure el curso. Los sueldos
de estos empleados estaran sujetos a los descuentos y deducciones
que por ley o por este Convenio correspondan y previa autorizacion del

empleado.

El empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se reintegrara a su puesto al terminar el curso con todos sus
derechos como si hubiera estado prestando servicios regulares,

durante el periodo cobijado en esta licencia.

ARTICULO 70
LICENCIA CON PAGA POR SERVICIOS VOLUNTARIOS
EN CASO DE DESASTRES

La Agencia concedera una licencia con paga a todo empleado miembro
de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que preste servicios
voluntarios acreditados por la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias de Puerto Rico, en caso de desastre o por razones de
adiestramientos requeridos para capacitarse cuando éstos sean
miembros de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias
(A.E.M.E.).
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Seccion 2

Seccion 3

La licencia se extenderd por el periodo de tiempo que el empleado

preste los servicios de forma voluntaria.

Los desastres se entenderan como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,
incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los servicios

de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.

ARTICULO 71

LICENCIA A VOLUNTARIOS DE SERVICIO DE EMERGENCIA

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

A LA CRUZ ROJA AMERICANA

Los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio que
sean voluntarios certificados en servicios de desastres de la Cruz Roja
Americana podran ausentarse de su trabajo mediante licencia con
paga para participar en funciones especializadas de servicio de

desastre.

El periodo de la licencia se extendera hasta treinta (30) dias calendario

en un periodo de doce (12) meses.

La licencia podra utilizarse consecutivamente o en forma intermitente

o fragmentada segun la necesidad.

Los desastres se entenderdn como situaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,
incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los servicios

de la Cruz Roja Americana.
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Seccion 5 Para disfrutar de dicha licencia el empleado deberd someter a la

Agencia lo siguiente:

a) Evidencia oficial de que pertenece al Cuerpo de Voluntarios de
la Cruz Roja. Posterior a la prestacién de los servicios
voluntarios, deberd someter certificacion de la Cruz Roja,
acreditada de los servicios prestados y el periodo de tiempo por

el cual prestd los mismos.

b) En el caso en que no pertenezca a la Cruz Roja, pero por razon
de la emergencia se integre a ésta en prestacion de servicios de
emergencia, debera someter a la Agencia certificacion de la
Cruz Roja acreditativa de los servicios prestados y el periodo de

tiempo por el cual prestd los servicios.

Seccidon 6 Si el empleado no somete la certificacion, la Agencia podra corroborar
el uso de la licencia y si entiende que ha habido uso indebido o

fraudulento impondra medidas disciplinarias.

ARTICULO 72
LICENCIA CON SUELDO PARA LA REPRESENTACION DEL PAIS

Secciéon 1 La Agencia observard las reglamentaciones aplicables a este tipo de

licencia bajo las leyes y reglamentaciones vigentes.

Seccién 2 La Agencia concederd esta licencia en aquellos casos en que un

miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio ostente la
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Seccion 3

Seccion 4

representacion oficial de Puerto Rico en olimpiadas, convenciones,

certdmenes y otras actividades similares.

La licencia se extendera por el periodo que comprenda dicha

representacion y el viaje ida y vuelta para asistir a la actividad.

La licencia sera aprobada por el Superintendente o la persona que este

delegue.

ARTICULO 73

LICENCIA OCUPACIONAL POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

Seccion 1

Seccion 2

Cuando un empleado comprendido en la Unidad Apropiada tenga que
ausentarse por razones de un accidente o enfermedad ocupacional asi
certificada por el Fondo del Seguro del Estado, tendra derecho a recibir
su sueldo regular mientras tenga acumulada licencia por enfermedad o
licencia regular. También podrad solicitar que sus compaferos de
trabajo le cedan licencia regular, una vez agotado sus balances y

conforme a la reglamentacién vigente.

Una vez el Fondo del Seguro del Estado emita una decision indicando
gue el empleado se encuentra en condiciones de volver a su trabajo,
el trabajador requerira al Patrono que lo reponga en su empleo dentro
de quince (15) dias laborables a partir de la fecha en que haya sido
dado de alta o autorizado a trabajar, siempre y cuando no haya
transcurrido doce (12) meses desde la fecha del accidente. La Agencia
lo reinstalara en su plaza con los aumentos y demas beneficios que la

misma haya obtenido.
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Seccion 3 Cuando un empleado es dado de alta del Fondo del Seguro del Estado
con derecho a tratamiento (CT), la Agencia reservara su empleo

igualmente doce (12) meses a partir de la fecha del accidente.

Seccion 4 Luego de su reinstalacién, si no han transcurrido doce (12) meses
desde la fecha del accidente, el Fondo del Seguro del Estado podria
someter al empleado a tratamiento con trabajo. La Agencia cargara a
licencia por enfermedad el tiempo utilizado en citas médicas y terapias
fisicas. El trabajador deberd presentar evidencia de su comparecencia

a su supervisor inmediato.

Seccion 5 El empleado acumulara las licencias por vacaciones y enfermedad
durante el periodo que se encuentre disfrutando de la licencia
ocupacional, segun la reglamentacidon vigente, siempre y cuando se

reinstale a su trabajo.

ARTICULO 74
LICENCIA PARA ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS CON
PENSION ALIMENTICIA

Seccion 1 Cualquier empleado cubierto por este Convenio Colectivo podra
disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias al afio de los dias
acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance
minimo de quince (15) dias, para solicitar una licencia especial con el
fin de comparecer a citaciones en procesos administrativos y/o
judiciales en casos de pension alimenticia de sus hijos (as), conforme a

lo establecido en la Ley Numero 165 de 10 de agosto de 2002.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Para ser acreedor de este beneficio, el empleado deberd notificar a su
supervisor la ausencia con antelacion y presentara la evidencia oficial

de dicha comparecencia.

Esto se limitard a la primera comparecencia en procedimientos
administrativos o judiciales ante todo Departamento, Agencia,
Corporacién o Instrumentalidad Publica del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

ARTICULO 75
LICENCIA PARA ATLETAS, TECNICOS Y DIRIGENTES

La Agencia concederd una licencia deportiva sin sueldo a atletas,
técnicos y dirigentes deportivos, que estén debidamente seleccionados
y cualificados, por la Junta para el Desarrollo del Atleta Puertorriquefio
de Alto Rendimiento a Tiempo Completo “Junta” creada por la Ley
Numero 119 de 17 de agosto de 2001 como dependencia del

Departamento de Recreacién y Deporte.

Esta licencia se utilizara por empleados seleccionados y certificados por
la Junta como atletas en entrenamiento y entrenadores para juegos
olimpicos, paralimpicos, panamericanos, centroamericanos vy
competencias regionales o mundiales. Aplicardn las definiciones de
atleta en entrenamiento y de entrenador segun lo dispuesto en la Ley
Numero 24 de 5 de enero de 2002.

Esta licencia tendré una duracion de hasta un afo con derecho a

renovacion, siempre y cuando tenga la aprobacion de la Junta y le sea
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Seccion 4

Seccion 5

notificada a la Agencia en o antes de treinta (30) dias de su

vencimiento.

Durante el periodo de esta licencia para entrenar, proveer
entrenamiento o competir la Junta serd responsable de los salarios de
los participantes, por ello vendra obligada a notificar a la Agencia las
cantidades correspondientes a las deducciones legales que se le harian
al empleado de manera que la Agencia pueda continuar cubriendo los

pagos correspondientes a dichas aportaciones.

Todo atleta o entrenador seleccionado y certificado por la Junta para
entrenar previo a la competencia presentara a la Agencia, con no
menos de quince (15) dias de anticipacion a su acuartelamiento, copia
certificada del documento que lo acredita para el entrenamiento,
competencia o como entrenador, el cual contendra informacién sobre
el tiempo que habra de estar participando el atleta o entrenador en las

referidas actividades.

ARTICULO 76

LICENCIA PARA LA RENOVACION DE LICENCIA DE CONDUCIR

Seccion 1

Todo empleado cubierto por este Convenio cuya naturaleza de sus
funciones requiera el uso de un vehiculo de motor podré utilizar hasta
dos (2) horas de su jornada de trabajo, sin cargo a licencia alguna y
con paga para renovar su licencia de conducir, siempre que la
posesion de ésta sea indispensable para su trabajo de conformidad

con la Ley Nimero 22 de 7 de enero de 2000.
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Seccion 2 Para hacer uso de este beneficio el empleado deberd cumplimentar el
formulario que para estos efectos proveera la Agencia y devolverlo a

su supervisor inmediato una vez completa su gestion de renovacion.

ARTICULO 77
LICENCIA PARA TOMAR EXAMENES Y ENTREVISTAS DE EMPLEO

Seccion 1 La Agencia concederd licencia con paga a cualquier miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que lo solicite para
tomar examenes o asistir a determinada entrevista a la que ha sido
citado de forma oficial con relacién a una oportunidad de empleo en el
servicio publico. El empleado debera presentar a la Agencia evidencia

de la notificacion oficial a tales efectos.

Seccion 2 La licencia se extendera por el tiempo para tomar el examen o asistir a

la entrevista.

ARTICULO 78
LICENCIA POR TIEMPO PARA VISITAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Seccion 1 La Agencia concedera tiempo laborable a los empleados cuando
comparezcan a las instituciones educativas donde cursan estudios sus

hijos para indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar.
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Seccion 2

La licencia incluird dos (2) horas laborables al principio y al final de
cada semestre escolar, sin reduccion de su pago o de sus balances de
licencias, presentando la evidencia correspondiente que acredite el
tiempo utilizado. De excederse el empleado del término de las dos (2)
horas aqui establecido, el exceso se descontard de la licencia

correspondiente que éste tenga acumulada.

ARTICULO 79
DIAS FERIADOS

Seccion 1 Los dias feriados comprenderdn las veinticuatro (24) horas del dia
natural a partir de la media noche del dia de que se trata.

Seccion 2 La Agencia reconoce que los dias enumerados a continuacion seran
dias libres con paga para los empleados cubiertos por este Convenio.

Fecha Celebracion

1. 1ro de enero Dia de Afio Nuevo

2. 6de enero Dia de Reyes

3. Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de Hostos

4. Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King

5. Tercer lunes de febrero Natalicio de Jorge Washington
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6. 22 de marzo Dia de la Abolicidn de la Esclavitud

7. Variable viernes Santo

8. Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego

9. Ultimo lunes de mayo Dia de la Recordacion

10. 4 de julio Dia de la Independencia de los Estados
Unidos

11. Tercer lunes de julio Natalicio de Luis Mufioz Rivera

12. 25 dejulio Dia de la Constitucion del Estado Libre
Asociado.

13. 27 dejulio Natalicio de José Celso Barbosa

14. Primer lunes de septiembre Dia del Trabajo

15. 12 de octubre Dia de la Raza (Dia del Descubrimiento de
América)

16. En el mes de noviembre (variable) Dia de las Elecciones Generales

17. 11 de noviembre Dia del Armisticio (Dia del Veterano)
18. 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
19. Cuarto jueves de noviembre Dia de Accidn de Gracias
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20. 24 de diciembre Dia Festivo a partir del medio dia

21. 25 de diciembre Dia de Navidad

Seccion 3

Seccion 1

Seccion 2

La Agencia reconoce que los dias feriados que caen domingo seran

concedidos al dia siguiente.

ARTICULO 80
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las pértes acuerdan formar un Comité de Salud y Seguridad.

La composicion del Comité serd de dos (2) miembros en
representacion del Patrono y dos (2) en representacion de la Unidn,
seleccionados por cada una de las partes. El Comité investigard y
evaluard accidentes o situaciones que pongan en peligro la salud y la
seguridad de los empleados. También hard recomendaciones para

solucionar dichas situaciones.

El Oficial de Seguridad de la Agencia llevard un registro escrito de los

asuntos atendidos por el Comité.

El Comité considerard todos los factores de riesgo en las areas de
trabajo por iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su
consideracion y evaluard y dard seguimiento a las recomendaciones

acordadas sobre medidas preventivas.
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Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

En aquellos casos donde un planteamiento sobre salud y seguridad no
sea solucionado satisfactoriamente por el Comité o la Agencia las
partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la pronta
atencién y solucion de estos asuntos antes de recurrir al Procedimiento
de Quejas, Agravios y Arbitraje mediante el mecanismo de via

acelerada.

La Agencia tomara las medidas de seguridad necesarias e
indispensables para la prevencion de accidentes del trabajo. La Unidn
y el personal de la Unidad Apropiada cooperard con la Agencia en
materia de seguridad y ayudara a que el personal cumpla con todas las

reglas de seguridad de la Agencia.

La Agencia proveera el equipo, las herramientas y materiales
requeridos por ley o la reglamentacion vigente que son necesarios
para que los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo puedan
realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad, de acuerdo a

la realidad presupuestaria vigente.

La Agencia ni sus .representantes le requerird a ningin empleado
cubierto por este Convenio Colectivo a que realice labores que pongan
en peligro su salud o represente un inminente riesgo de muerte o serio
dano corporal sin contar con el equipo, las herramientas y los

materiales necesarios para realizar su labor o prestar servicios.

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias 0
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las
mejores condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los

empleados cubiertos por este Convenio.
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Seccion 8

Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

Seccion 13

Todo accidente de trabajo serd notificado al Comité de Salud y
Seguridad por la persona afectada, su supervisor 0 su representante
sindical dentro de los tres (3) dias laborables inmediatamente

siguientes a la fecha en que ocurra el mismo.

Los supervisores informaran al Comité de Salud y Seguridad de
cualquier anormalidad que surja en las facilidades fisicas que ponga en

riesgo la salud y seguridad de los empleados.

La Agencia concedera tiempo razonable y durante horas laborables a
los miembros del Comité, sin que se afecte su salario, ni licencias
acumuladas para atender reuniones y visitas del Comité de Salud y
Seguridad. Las reuniones del Comité se llevardn a cabo cada dos (2)

meses o0 cuando sea necesario por mutuo acuerdo entre las partes.

Siempre que el Patrono le requiera a un empleado de la Unidad
Apropiada someterse a alguna evaluacion médica la Agencia proveera

el costo total de esos servicios, mediante sus mecanismos internos.

Cualquier empleado incluido en la Unidad Apropiada al que se le
asigne deberes que razonablemente crea que puedan poner en peligro
su salud y seguridad, notificara al supervisor de la situacion y podra
llenar un reporte de condiciones de trabajo inseguras. Si el supervisor
no puede resolver el problema sobre las condiciones de trabajo
inseguras, pospondra la asignacion de deberes y referird el asunto al

Comité de Salud y Seguridad.

Cualquier medida de prevencion de problema de salud y seguridad que

el Patrono adopte en beneficio de otros empleados serd también de
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aplicacion a los empleados cubierto por este Convenio Colectivo

siempre y cuando vayan dirigidos a atender los mismos riesgos.

Seccion 14 Cuando las condiciones de salud y seguridad de un miembro de la
Unidad Apropiada se vea afectada por un tercero, entiéndase
recipiente de servicios o publico en general, la Agencia se compromete

a.

a. Establecer las medidas preventivas que a su juicio y dentro de la
realidad fiscal y operacional de la Agencia aseguren la salud y

seguridad fisica del empleado en el drea donde él se vea expuesto.

b. En aquella situacidn donde el supervisor entienda que existe un
riesgo inminente a la integridad fisica o emocional del empleado, el
supervisor tomard las medidas necesarias para salvaguardar la

seguridad del empleado.

ARTICULO 81
INTERRUPCION EN EL SERVICIO

En caso de que surjan desperfectos en el sistema eléctrico, sistema pluvial, sistemas
de acondicionadores de aires, cualquier mejora a la planta fisica o cualquier otra
situacion que no pueda ser reparada de manera inmediata se atenderan de la

siguiente manera:

Seccion 1  Sistemas eléctricos y pluviales

La Administracion de la Agencia verificard inmediatamente la averia y la magnitud

de la misma en la facilidad fisica afectada. Si esta averia afectare por mas de cuatro
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(4) horas la facilidad fisica, se relevara de las funciones a los empleados, sin

menoscabo o descuento a ningun tipo de licencia.

Si la Administracion de la Agencia no verifica el estado de la averia, se relevaran a

los empleados a las cuatro (4) horas de ocurrir la ausencia del servicio.

En caso de averias que comprendan una jornada de trabajo a otra o averias que
comprendan de un dia a otro, los empleados deberan reportarse a la facilidad para
que sean reubicados a otra unidad o area de trabajo que esté operando bajo
condiciones aceptables y/o seguras. La Agencia proveera las condiciones necesarias
para asegurar que los servicios esenciales se mantengan ininterrumpidos. Aquel
empleado que no se reporte a sus labores le sera descontado conforme a la

recomendacion del supervisor.

De no existir las facilidades para que sean reubicados se le concederd el dia.

Se eximen aquellas facilidades que provean sistemas alternos eléctricos o pluviales
los cuales mantengan las facilidades en un nivel aceptable de operaciéon. Entiéndase

que no se comprometa las condiciones de higiene o calidad del ambiente de trabajo.

Seccion 2 Sistemas de aires acondicionados

Cuando surjan averias durante una jornada de trabajo regular en los aires
acondicionados y las facilidades carezcan de sistemas alternos, tales como abanicos
o ventanas con ventilacion adecuada, se relevaran a los empleados de sus funciones
al transcurso de las primeras cuatro (4) horas de haber surgido la averia;

disponiéndose que no se descontara el tiempo no trabajado.

La Agencia en esta situacion tendra la oportunidad de evaluar si la averia continuard

por el resto de la jornada de trabajo o por el contrario, si sera reparada.
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En caso de ser una averia prolongada, que exceda 24 horas, se solicitard una
evaluacion del Comité de Salud y Seguridad. Este Comité evaluard la facilidad
afectada y determinard la magnitud o gravedad de las condiciones de trabajo.
Ademds, determinard si se implementa un horario especial, el cual serd la
disminucidn de la jornada de trabajo y/o la implantacion de horarios especiales de
entrada y salida, sin que se interrumpan los servicios esenciales y sin menoscabo de
alguna licencia o sueldo. La recomendacion del Comité de Salud y Seguridad serd

notificada a la Agencia y a la Unidn.

En caso de que sea necesario implantar un horario especial, la Agencia determinara
el plan de labores a implantarse sujeto a las condiciones de trabajo prevalecientes,

hasta tanto las mismas sean reparadas.

Seccion 3 Mejoras a la planta fisica

Las mejoras a la planta fisica se haran atendiendo al maximo las normas de
proteccion tanto para empleados, publico visitante y los trabajadores que realicen
las obras. No se realizaran obras de pintura con empleados en las facilidades, en
este caso se deberan ubicar o mover a los empleados a otras facilidades que no

estén siendo pintadas.

Cuando existan controversias entre los empleados y la administracién en cuanto a
mejoras que afecten las condiciones de empleo se solicitara la opinion del Comité de
Salud y Seguridad el cual evaluard y someterd recomendaciones conforme a la

seccion 2 de este articulo.
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Seccion 4 Coordinacion

La Agencia y la Union mantendran la comunicaciéon necesaria para la celeridad en el
reestablecimiento de los servicios y/o situaciones senaladas en las Secciones 1 a la 3

de este articulo.

ARTICULO 82
BENEFICIOS MARGINALES

Seccion 1 Todos aquellos beneficios marginales a que tengan derecho los
miembros de la Unidad Apropiada a la fecha de la firma del Convenio o
que se conceda en el futuro, mediante legislacion, orden ejecutiva a

tales efectos, formaran parte de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 83
ADIESTRAMIENTO

Seccion 1  Objetivos

La Agencia de acuerdo con su reglamento, orden general y la legislacion
aplicable pretende alcanzar como meta los mas altos niveles de excelencia,
eficiencia y productividad en el servicio publico, cumpliendo con los siguientes
objetivos en cuanto al adiestramiento, capacitacion y desarrollo de su

personal:
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1. Desarrollar el talento y la capacidad del Capital Humano para que pueda
aportar a nuestra sociedad, asi como poder cumplir con las metas y
objetivos de la Ley de la Policia y su politica establecida.

2. Proveer a los empleados de la Unidad Apropiada los medios necesarios
(conforme a la disponibilidad de los recursos) para el mejoramiento de sus
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, de manera que estén
capacitados para alcanzar los mas altos niveles de excelencia y
productividad en el servicio.

3. Ofrecer adiestramientos y capacitacién a los empleados de la Unidad
Apropiada conforme a la disponibilidad de recursos fiscales para que
adquieran y/o actualicen sus conocimientos, destrezas, actitudes vy
habilidades necesarias para el desempefno de sus funciones.

4. Ofrecer diferentes estrategias de adiestramientos para la atencion
adecuada de las necesidades actuales y futuras del servicio publico, con
énfasis en la identificaron de las necesidades de adiestramientos.

5. Contribuir @ mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo
que redunde en un alto grado de motivacion y de espiritu de servicio
entre los miembros de la Unidad Apropiada, asi como en una mayor

productividad y una mejor calidad en los servicios que se prestan.
Seccion 2 Recomendacion de Adiestramiento, Capacitaciéon y Desarrollo
1. Recomendacién de Necesidad de Adiestramiento:

a. Cada unidad de trabajo preparara y someterd su recomendacion en
cuanto a los adiestramientos, capacitacion y desarrollo del personal
de su unidad, conforme al método que establezca la Oficina de
Capacitacion de Personal y sujeto a su analisis, evaluacion y
recomendacion.

b. Al preparar la recomendacién el plan se tomara en consideracion lo

siguiente:
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1. Las funciones que realiza el empleado.

2. Los estandares de ejecucion que la agencia establezca
para su personal.

3. Las necesidades presentes identificadas y la proyeccion de
necesidades futuras de cada unidad.

4. Las prioridades programaticas de la unidad y atencién de
las mismas a corto y a largo plazo.

5. La identificacion precisa de los problemas que la Agencia
aspira a solucionar mediante el adiestramiento, la

capacitacién y el desarrollo de su personal.
Seccion 3 Ejecucion de los Planes de Adiestramiento
1. Responsabilidad de la Agencia.

a. La Oficina de Capacitacion de Personal tendrd a su cargo la
funcion de adiestramiento; esta comprende diagnostico, disefio,
coordinacion, ejecucion y evaluacién de todas las actividades de
adiestramiento contenida en el Plan de Adiestramiento.

b. Las actividades de adiestramiento, capacitacion y desarrollo
estaran sujetas a la disponibilidad de fondos de la Agencia.

c. La Agencia desarrollard el programa de adiestramiento para
satisfacer sus necesidades particulares, asi como el pago de
matricula, concesion de licencias para estudios, estudios de

corta duracion y otros.
2. Establecimiento de Criterios.

a. La Agencia a través de la Oficina de Capacitacion de Personal
establecerd los criterios para la seleccion de las personas a ser

adiestradas, los instructores, el contenido de los cursos de
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adiestramiento y la evaluacién de éstos, para aquellas actividades
destinadas a satisfacer necesidades inherentes a las funciones de

los miembros de la Unidad Apropiada.
Seccién 4 Adiestramiento de Corta Duracién
1. Responsabilidad de la Agencia.

a. Todo adiestramiento de corta duracién dirigido a satisfacer
necesidades generales especiales 0 comunes en la Agencia, se
canalizard a través de la Oficina de Capacitacion de Personal.
La misma evaluard toda peticibn de adiestramiento, de
capacitacion, que responda a las necesidades especificas de

. cada unidad de trabajo.
2. Cubierta de los Adiestramientos de Corta Duracion.

a. Cuando a un miembro de la Unidad Apropiada se le autorice un
adiestramiento de corta duracién, se le conceder licencia con
sueldo. Ademas, se le podré autorizar el pago de dietas, gastos
de viaje y cuando fuere necesario, cualquier otro gasto, sujeto a
la disponibilidad de fondos y a las disposiciones legales

aplicables.
3. Viajes al Exterior.

a. El Superintendente tendrd la facultad, previo la correspondiente
evaluacion y recomendacion de la Oficina de Capacitacion de
Personal para autorizar a los empleados a realizar viajes al
exterior, con el fin de participar en actividades de
adiestramiento con sujecidn a las normas y tramites que rigen

los viajes de empleados publicos al exterior y a lo siguiente:
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1. Dentro del término de quince (15) dias, a partir
de su regreso del centro de adiestramiento, el
empleado sometera al Secretario de Hacienda, por
conducto de la Policia de Puerto Rico, un informe
completo sobre los gastos en que incurrio.
Ademas, someterd un informe narrativo sobre sus
actividades de adiestramiento, conforme a las
normas Yy procedimientos que la Agencia

establezca.

2. Dentro del mismo término debera someter copia
del material educativo del adiestramiento a la
Oficina de Capacitacion de Personal. En adicion,
debera comunicar sobre los nuevos conocimientos
al personal de su unidad de trabajo. A tales
efectos, deberd someter un plan de trabajo a la

Oficina de Capacitacion de Personal.
Seccion 5 Historiales de Adiestramiento e Informes
1. Historial en Expedientes de Empleados.

a. La Oficina de Capacitacién de Personal mantendra en el
expediente de cada uno de los miembros de la Unidad
Apropiada un historial de los adiestramientos en que estos
participen, el cual podra ser utilizado como una de las fuentes
de referencia cuando se vaya a tomar decisiones relativas a
ascensos, traslados, asignaciones de trabajo, evaluaciones y
otras acciones de personal. El historial de adiestramiento del
empleado podra incluir evidencia de participacion, por iniciativa

propia, en cualquier actividad educativa reconocida.
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2. Historiales de Actividades.

a. La Agencia a través de la Oficina de Capacitacion de Personal
mantendra historiales de las actividades de adiestramientos
celebradas, evaluaciones de los/las participantes para fines de

la evaluacion de sus respectivos adiestramientos.
3. Informes.

a. Anualmente la Oficina de Capacitacion de Personal de la Policia
de Puerto Rico preparara un informe sobre las actividades de

adiestramientos celebradas durante el ano fiscal.

ARTICULO 84
PAGO DE MATRICULA PARA ESTUDIOS

La Agencia autorizard el pago de matricula para estudios a los empleados de la
Unidad Apropiada conforme a las normas que se establecen a continuacion, asi
como las disposiciones legales aplicables. A tales fines, se consignaran los fondos

necesarios en su presupuesto.
1. Disposiciones Generales

a. El pago de matricula se utilizara como un recurso para el
mejoramiento de conocimientos y destrezas requeridas a los
empleados de la Unidad Apropiada para el mejor desempefio de

sus funciones, asi como para su crecimiento en el servicio publico.

b. El pago de matricula se aplicard principalmente a estudios

académicos de nivel universitario que se lleven a cabo en Puerto
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Rico e instituciones oficialmente reconocidas por el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

c. Se podra autorizar hasta un maximo de seis (6) créditos a un
empleado de la Unidad Apropiada durante un semestre escolar o
sesion de verano. En casos meritorios, podra autorizarse un
nUimero mayor de créditos. Se dejarad constancia, en cada caso, de

las razones que justifiquen la acciéon que se tome.
2. Establecimiento de Prioridades.

a. Al establecer las prioridades que regiran esta actividad, se tomara

en consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

1. La necesidad de preparar personal en determinadas
materias para poder prestar un mejor servicio,
mejorar la eficiencia del personal o adiestrar su

personal en nuevas destrezas.

2. Que sean cursos O asignaturas estrechamente
relacionadas con los deberes y responsabilidades del
puesto que ocupa el empleado de la Unidad

Apropiada.

3. Que sean cursos o asignaturas conducentes al grado
de bachiller en campos relacionados con el servicio

publico.

4. Que sean cursos preparatorios para permitir al
personal de la Unidad Apropiada asumir nuevos

deberes y responsabilidades.

122



5.

Que sean cursos organizados, auspiciados y
reconocidos por el Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

3. Denegacion de Solicitudes

a. No se autorizara el pago de matricula a empleados de la

Unidad Apropiada en las siguientes circunstancias, entre otras:

1.

2.

Falta de presupuesto para estos fines.

El indice académico general en cursos anteriores
autorizados bajo el programa de pago de matricula,
sea inferior a 2.5 en estudios a nivel de bachillerato o

en 3.0 en estudios postgraduados.

Que soliciten cursos sin crédito, excepto en casos de
cursos organizados por la Agencia o por

organizaciones profesionales.

Que se hayan dado de baja en cursos autorizados
para sesiones anteriores, después de la fecha fijada
por el centro de estudio para la devolucion de los
cargos de matricula, aun cuando reembolsen el total
invertido en la misma, excepto en los siguientes

Casos:

a. Que se les haya requerido viajar fuera de Puerto

Rico en asuntos oficiales;

b. Que hayan sido llamados al servicio militar;
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c. Que se les haya trasladado a pueblos distantes
de los centros de estudio, posterior a la

aprobacion de la matricula.

d. Que por razones de enfermedad se hayan visto
obligados a ausentarse de sus estudios o que los
empleados se vean impedidos por razones

ajenas a su voluntad a continuar estudios.
4. Gastos que se autorizaran

a. La autorizacién de pago de matricula sélo incluye los gastos por
concepto de horas crédito de estudio (tuition). Las cuotas y los

gastos incidentales correran por cuenta de los empleados.
5. Reembolso de Pago de Matricula

a. Los empleados acogidos a los beneficios del plan de matricula que
descontintien sus estudios, vendran obligados a rembolsar al erario
publico la cantidad invertida. El Superintendente podra eximir de
reembolso al empleado cuando compruebe que ha habido causa

que lo justifique y las disposiciones legales aplicables lo permitan.
6. Informe de Progreso Académico

a. Serd responsabilidad de cada empleado de la Unidad Apropiada a
quien se le conceda el pago de matricula, someter a la Agencia
evidencia de su aprovechamiento académico. La Agencia podra,
cuando asi lo considere necesario, solicitar de los centros de
estudio una relaciéon de las calificaciones obtenidas por sus
empleados en cursos cuya matricula haya sido sufragada mediante

este programa.
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7. Contrato de licencia para Estudios

a. Los miembros de la Unidad Apropiada a quienes se les conceda
licencia para estudios, formalizaran un contrato mediante el cual se
comprometen a servir por el doble del tiempo de estudios en la
Agencia o con el consentimiento de ésta, en cualquier otra
institucién gubernamental. Se comprometeran, ademdas, a cumplir
con aquellas otras disposiciones establecidas por la O.R.H.E.L.A. 0

por la Agencia.
8. Cambios en los Estudios

Todo cambio de institucion o alteracion del programa de estudios
autorizados mediante licencia para estudios, estara sujeto a la

aprobacion del Superintendente.
9. Informe sobre Estudios

1. Serd responsabilidad de cada empleado a quien se le
conceda licencia para estudios someter a la Agencia
evidencia de su aprovechamiento académico al final de

cada periodo electivo.

2. El Superintendente podrd requerir de la universidad o
institucion correspondiente un informe sobre el programa
de estudios, notas, conducta, asistencia, y cualquier otra
informacién que estime conveniente con relacion a los

empleados en disfrute de licencia para estudios.

10. En caso de que cualquier empleado a quien se le conceda licencia para

estudios necesite continuar estudios después del periodo estipulado en
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11.

el contrato, deberd notificarlo por escrito al Superintendente con no
menos de sesenta (60) dias de antelacion a la terminacion del
mencionado periodo, sometiendo evidencia que justifique la extension
del contrato. Dicha licencia podré ser prorrogada mediante notificacion
oficial al empleado, y copia de dicha notificacién formara parte del

contrato.

Incumplimiento del Contrato

a. Todo becario o empleado a quien se le conceda licencia para
estudios con paga que, después de concluir la misma no cumpla
con la obligacién contraida, reembolsara al Secretario de Hacienda,
la cantidad total desembolsada por el Gobierno por concepto de la
beca, mas los intereses de tipo legal desde el momento en que
fueron desembolsados los fondos. Esto se hara dentro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha de terminacion de éstos, o de la
terminacion de sus servicios, en caso de que no complete el
periodo por el cual se haya comprometido a trabajar con el

Gobierno.

12. En circunstancias que lo justifiquen se podra hacer un plan de pagos

13.

que cubra un periodo mayor de seis meses. El cobro se efectuard en
cualquier tiempo de conformidad con el procedimiento legal vigente en
relacion con las reclamaciones a favor del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

Toda persona a quien se le haya concedido una beca que no cumpla con
la obligacidn contraida serd inelegible para el servicio publico por tiempo
igual al tiempo de estudios, a menos que sea habilitado mediante el

proceso correspondiente.
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ARTICULO 85

DESARROLLO DE PERSONAL Y OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

La Agencia elaborard un plan anual de adiestramiento, capacitacion y
desarrollo profesional del personal. El mismo sera extensivo a todos

los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada.

La Agencia mantendra en el expediente de personal de cada uno de
los empleados cuyos puestos estén dentro de la Unidad Apropiada, un
historial de los adiestramientos en que éstos participen el cual podra
ser utilizado como una de las fuentes de referencia cuando se vayan a
tomar decisiones relativas a: ascensos, traslados, evaluaciones,
asignaciones de trabajo y otras acciones de personal. El historial de
adiestramiento del empleado podra incluir evidencia educativa
reconocida. Previa autorizacidon escrita del empleado, la Unidn tendra

acceso a ese historial.

La Agencia informara a la Unién y a los empleados miembros de la
Unidad Apropiada, cuando estos asi lo soliciten, las oportunidades de
becas, licencias con o sin sueldo para estudios, seminarios o cursos de
corta duracién, oportunidades de pago de matricula, pasantias o

intercambios de personal en Puerto Rico o en el exterior.

ARTICULO 86
FONDO RECREACIONAL Y DE EDUCACION INTEGRAL

Seccion 1 La Agencia reconoce el interés y responsabilidad de la Union de

prestar diversos servicios al empleado mediante actividades vy
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Seccion 2

Seccion 1

Seccion 1

proyectos de indole recreacional y educativos, que tengan el objetivo
de desarrollar y fomentar las mejores relaciones humanas, la
integracion como grupo, el compafierismo y actitudes positivas lo cual
redundard en beneficios para el desenvolvimiento de los empleados

como equipo de trabajo.

La Agencia y la Unién aunarén esfuerzos para obtener fondos
federales o de cualquier otra indole externo al presupuesto para

sufragar los gastos de estas actividades.

ARTICULO 87
PAGO A LOS EMPLEADOS DE LAS AREAS POLICIACAS

En el caso de las areas policiacas, la nomina sera enviada el dia antes
del dia de pago. El pago a los empleados sera realizado en horas de la
manana del dia de pago, previo a la hora de almuerzo de los miembros

de la Unidad Apropiada, incluyendo Vieques y Culebra.

ARTICULO 88
CLAUSULAS GENERALES

La Agencia realizard todas las gestiones pertinentes para que en
aquellas areas de trabajo donde existan aires acondicionados, se
arreglen los mismos y se mantengan funcionando dichos aires

acondicionados.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

En casos de que un miembro de la Unidad Apropiada le sea requerido
trabajar en un area geogréfica peligrosa o que conlleve un cambio
oneroso para el empleado, cuando las tareas conlleven una dificultad
extraordinaria 0 que requiera conocimientos especiales, el
Superintendente podra conceder un diferencial, el cual serd una
compensacion especial, adicional y separada del sueldo regular del
empleado. Dicho diferencial se eliminard una vez cesen las

circunstancias especiales.

Las partes reconocen la situacion actual de los servicios sanitarios en
las distintas areas de trabajo y el deseo de que se pueda disponer de
facilidades sanitarias para el uso exclusivo de los empleados de la
Agencia. No obstante, las partes reconocen las dificultades por
distintas 'kazones, por las cuales no se puede resolver esta situacion de
una forma especifica. Por lo anterior, la Agencia permitird que la
Union revise las distintas areas de trabajo para presentar varias
alternativas o propuestas a la Agencia sin obligacion alguna. La
Agencia se compromete a revisar las mismas y las tomard en
consideracion con miras a que en un futuro se pueda resolver lo

anterior.

La Union reconoce la facultad que tiene la Autoridad Nominadora de
extender beneficio de indole pecuniario y/o administrativo que sea
concedido a todos los empleados y/ o funcionarios civiles de la Policia

de Puerto Rico.

La Agencia, La Union y los (as) empleados (as) se obligan a darse
mutuamente el mejor trato, respeto y consideracion posible a fin de
mantener las mejores relaciones entre todos y mantener ademas la
eficiencia de los servicios que presta la Agencia. De tener algin

supervisor (@) que llamarle la atenciéon a un (a) empleado (a) lo hara
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de manera cortes y utilizando lenguaje apropiado, lo mismo aplicara

cuando el (la) empleado (a) le responda al supervisor (a).

Seccion 6 El Director de la Oficina de Relaciones Laborales se reunird por lo
menos una vez cada tres meses con el Presidente de la Unién o con el
Representante que éste designe para discutir cualquier asunto
pendiente o relacionado con la mejor administracion de este Convenio

Colectivo.

Seccion 7 Los empleados pertenecientes a la Unidn tienen derecho a acogerse al
Programa de Ayuda al Empleado (PAE) existente en la Policia de
Puerto Rico. Dicho programa provee ayuda profesional en el manejo
de distintas situaciones que puedan afectar la capacidad para que un
empleado funcione adecuadamente en el trabajo, en el hogar o en la
sociedad. El empleado podra hacer uso del PAE de manera voluntaria,
o cuando un supervisor refiera al mismo, debido a que entienda que el
empleado esta enfrentando una situacion que le esta afectando el
desempefio de sus deberes. Al empleado se le garantizard toda la

privacidad y confidencialidad que en Ley le asista.

ARTICULO 89
SALVEDAD

Seccion 1  Nada de lo contenido en algun articulo del presente Convenio Colectivo
debe ser interpretado como que limite ninguno de los derechos de

otros articulos del Convenio.
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Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 1

Se reconoce que las partes contratantes pueden establecer clausulas,
pactos y condiciones que consideren pertinentes, siempre y cuando no

sean contrarios a la ley, la moral y al orden publico.

Cuando un tribunal competente declare nula o inconstitucional alguna
de las clausulas, secciones o articulos del presente Convenio Colectivo,
ésto no invalidara el resto de los acuerdos contenidos en el Convenio y

éstos continuaran vigentes, asi como el Convenio.

Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera diez
(10) dias calendario después de tener conocimiento de que una parte
de este convenio fuera declarada nula, este en conflicto, o sea,
incompatibles con alguna Ley, para discutir una nueva disposicién que
una vez aprobada pasara a formar parte del presente Convenio

Colectivo.

ARTICULO 90
VIGENCIA

Esfe Convenio Colectivo tendrd vigencia de tres (3) afios a partir de la
fecha que sea firmado por las partes, luego de haber sido ratificado en
votacion secreta por la mayoria de los empleados de la Unidad
Apropiada que asistan a votar en la asamblea extraordinaria
convocada a esos efectos por el Sindicato y certificado mediante
declaracioén jurada por el Secretario(a) del Sindicato y a tono con lo
establecido en la Ley Numero 45 de 25 de febrero de 1998, segun
enmendada conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo para el

Servicio Publico.
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Firmado hoy 25 de marzo de 2008 en San Juan, Puerto Rico.

Jorge Méﬁdez Cotta
Presidente
Empleados Civiles Organizados

Portavoz
Comité Negociador
Empleados Civiles Organizados

4 Neison Echeverrsa Hemandez 4
Presidente -
Federacion Puertorriquefia de Policias
Vicepresidente de la Region 16 de la
Internacional Union of Police Associations

Lcdo M’guei Simonet Sierra
Abogado Laboral de la International
Union of Police Associotions

T’éa S&to Beien -

Vicepresidenta
Empleados Civiles Organizados
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