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Estado Libre Ascociado de Puerto Rico
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II. INTRODUCCION GENERAL SOBRE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION

La Clasificacidén de Puestos es el sistema mediante
el cual se agrupan en clases todos los puestos, segin
estos sean iguales o sustancialmente similares en
cuanto a la naturaleza vy complejidad de los deberes vy
el grado de autoridad vy responsabilidad asignado a los
mismos. Cada clase tiene un titulo generalmente corto .
que es descriptivoe de 1la naturaleza vy el nivel de
complejidad y vresponsabilidad del trabajo. Dicho
titule se usa en los asuntos de recursos humanos,
presupuesto y finanzas. Siguiendo el mismo patrdn se
prepara, en cada caso, una especificacidn de clase, gue
consiste de una descripcidén c¢lara v precisa de 1los
aspectos determinantes de la clasificacidn del grupo de
puestos en cuestidén, en términos de naturaleza vy
complejidad del trabajo, grado de autoridad v
responsabilidad de lps puestos, ejemplos de trabajo,
requisitos minimos de preparacidn vy experiencia,
conocimientos, habilidades vy destrezas que deben reunir
los empleados en la clase y periodo probatoric.

Cada clase consistiréd de un puesto o un grupo de
puestos cuyos deberes, naturaleza del trabajo,
autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes
que puedan razonablemente denominarse con el mismo
titulo, exigirse a susg ocupantes los mismos reguisitos

minimos, utilizarse las mismas pruebas de aptitud para
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la seleccidén de los empleados ¥y aplicarse la misma
escala de retribucién con equidad bajo condiciones de
trabajo sustancialmente iguales. A cada puesto se le
jidentifica oficialmente bajo el titulo de la clase gue
ha side definida por la especificacién de clase. De
esa forma se determina e identifica . la naturaleza del
trabajo de cada puesto y se reduce en forma ldégica,
sistematica y en Pproporcién manejable el ctimulo de
informacién sobre los deberes y responsabilidades de
los puestos.

El Plan de Clasificacién refleja la situacidn de
todos los puestos comprendidos en el mismo a una fecha
determinada, constituyendo asi un inventario de los
puestos autorizados en todo momento. Para lograr dgue
el Plan de Clasificacidén de Puestos resulte un
instrumento de trabajo adecuado y efectivo en 1la
administracién de recursos humanos, se mantendrd al dia
mediante el registro de los cambics gue ocurran, de
forma que en todo momento el Plan refleje exactamente
los hechos y condiciones reales en dicho inventario de
puestos, Se establecen, por lo tanto, los mecanismos
necesarios para hacer gue el mismo sea susceptible a
una revisién vy modificacidén continua de forma dgue
constituya una herramienta de trabajo efectiva. Al
mismo tiempo, es un instrumento dinAmico y cambiante

por lo cual es necesario, para gue no pierda su
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efectividad ni su utilidad, gue se mantenga a la par
con los cambios que ocurran en la organizacién.

Algunas de las ventajas gue ofrece un Plan de
Clasificacién de Puestos, ademds de facilitar los
procesos de administracién de recursos humanos, son el
establecimiento de las escalas de retribucidén que
reflejen y garanticen el principio de igual paga por
igual trabajo, simplifica la confeccidn del presupuesto
¥ es un recurso para la sclucidn de los problemas que
puedan surgir en la agencia.

Hay una serie de factores dgue influyen'o afectan
un Plan de C(Clasificacidén de Puestos, entre ellos
podemos sefialar: 1a ampiiacidn de servicios
existentes, aumento en la complejidad y responsabilidad
de los deheres asignados a los puestos y la asignacidn
de tareas de mayor responsabilidad a los empleados. En
alguna de.estas situaciones habria gue crear puestas .y
ampliar, consolidar o crear nuevas clases.

Una vez agrupados todos los puestos, segin sean
sustancialmente similares en cuanto a la naturaleza Yy
complejidad de los deberes y el grado de autoridad vy
responsabilidad asignado a los mismos, determinadas las
clases y designadas con su titulo oficial, el Plan de
Clasificacién de Puestos incluird 1los siguientes

elementos basicos:
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i. Relacidén de Términos y Frases Adjetivales
Donde figuran las definiciones de términos o
frases adjetivales utilizados en el Plan de
Clasificacién de Puestos.
2. Esquema Ocupacional o Profesional
Las clases se agrupan en un esdguema
ocupacional o profesional a Dbase de 1las clases -da-
puestos comprendidas en el mismo ramo o actividad de
trabajo gue sean identificados. Este esquema refleja
la relacidén entre una y otra clase y entre las
diferentes series de clases gue éstas constituyen
dentro de un mismo grupo y entre diferentes grupos o
areas de trabajo representadas.
3. Lista o Indice Alfabético
Es un listado alfabético del titulo oficial
de las claes de puestos comprendidas. en el Plan de
Clasificacidn. e
4, Especificaciones de Clases
Consisten de una descripcidén clara vy precisa
del concepto de la c¢lase en cuanto a 1la naturaleza vy
complejidad del trabajo, grade de responsabilidad y
autoridad de los puestos incluidos en 1la clase, de
otros elementos basicos necesarios para la

clasificacidén correcta de los puestos y de los
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reguisitos minimos en cuanto a conccimientos,
habilidades y destrezas gque deben poseer los empleados
¥ la ©preparacidén y experiencia requerida. También
fijarsa la duracién del periodo probatorio
correspondiente para el Servicio de Carrera.

Las especificaciones seran descriptivas de
todos los puestos comprendidos en la clase. Bajo
ninguna cireunstancia seran bPrescriptivas o
restrictivas a determinados puestos en la clase.

Las especificaciones de clases son utilizadas
como el instrumento béasico en la clasificacién vy
reclasificacién de los puestos, en la preparacidn de
normas de reclutamiento; en la determinacidn de lineas
de ascenso, traslados y en 1la evaluacidén de los
empleados, en las determinaciones de las necesidades de
adiestramiento del perscnal; en las determinaciones de
las necesidades béasicas relacionadas con 1los aspectos
de retribucién, presupuesto y transacciones de personal
Y Ppara otros usos en la administracion de recursos
humanos.

Las especificaciones de clases deben
mantenerse al dia conforme a los cambios y actividades
gue ocurran en la agencia, asi como en la descripcidn
de los puestos que conduzcan a la modificacidén del Plan
de Clasificacidn. Estos cambios sera registrados

inmediatamente después gque ocurran o sean determinados.
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Las especificaciones de clases contendran en

su formato general los siguientes elementos en el orden

indicado:

1.

Titulo ©Oficial de 1la Clase y Numerc de
codificacién.

Naturaleza del Trabajo, en donde se definira

_en forma clara ¥y concisa el Trabajo.

Aspectos Distintivos del Trabajo, en donde se
identifican las caracteristicas que
diferencian una clase de otra.

Ejemplos de Trabajo, gque incluye las

funciones comunes y tipicas de los puestos.

Conocimientos, Habilidades v Destrezas
Minimas:
a. Conocimientos, que incluye la

descripecién de las materias con las

. cunales deberéan estar familiarizados .
los empleados y candidatos a ocupar
los puestos.

b. Habilidad, gque incluye la capacidad
mental Y fisica necesaria para
desempeflarse en ¢l puesto.

cC. Destrezas, gue incluye la agilidad,
pericia manual y condiciones fisicas
o mentales gue deberan poseer los

empleados v candidatos para el desempefio
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de las labores inherentes a los puestos.

6. Preparacién y Experiencia Minima, en donde se
indicarad la preparacién académica requerida v
el tipo de Aduracién de la experiencia de
trabajo necesaria.

7. Pericdo Probatoric, gue indicard el tiempo
reguerido para el adiestramiento o prueba
préctica a gue sera sometido el empleado en
el puesto. Este aplica solamente en el
Servicio de Carrera.

La codificacidon de la clase es el niimero gue
se encuentra en la esguina superior derecha de cada
especificacidén de clase y constituye la clave o
identificacién de la misma.

La c¢odificacidén para las «c¢lases en el
Servicio de Carrera se elabordé a base de digitos. En
este caso las condiciones del Esquema Ocupacional se
componen de cuatro digitos, a saber: el primer digito
identifica el Servicio, Rama o Campo Amplio de Trabajo;
el segundo identifica el Grupo Ocupacional; el tercero

identifica la serie v el cuarte la clase individual.

Ejemplo:
1000 Servicios Auxiliares y de Oficina
1100 Grupo de Servicios de Limpieza
11190 Sserie de Trabajador de Mantenimiento

y Conservacion
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1111 Trabajador de Mantenimiento y
conservacidén
En el sistema de codificacién usado se han
escalonado los numercos de los Grupos Ocupacionales,
dejando margen para el crecimiento del Plan de
Clasificacién, toda vez gue es posible adicionar nuevas
series de clases © de dgrupos ocupacionales sin
necesidad de revisar por completo el sistema.

La politica retributiva debe inspirarse en el
propbésito de proveer a log empleados un tratamiento
justo y equitativo en la fijacidén de sus sueldos. Para
gue sean justos los sueldos, deben guardar relacién con
la economia actuwal v con las posibilidades fiscales de
la agencia. Para que sea eguitativo, es necesario
aplicar el principio de igual paga por igual trabajo.

Al asignar las clases a las escalas de sueldos se
toman en consideracidén la naturaleza y complejidad de
las funciones, los requisitos de las clases conforme se
establece en el Plan de Clasificacidén, las condiciones
de empleo, la experiencia en cuantc a la dificultad
para reclutar y retener personal en el servico pablico
y la organizacidén y posibilidad fiscal de la Agencia.

Cada empleado devengara una retribucidn que
coincida con alguno de los tipos en la escala a la cual
se ha asignado la clase a la que corresponda el puesto

y se le garantizard un aumento de $100 © mas.
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Aquellos empleados que devengan un sueldo inferior al
tipo minimo fijado para la clase a la gue se asigna el
puesto gue ocupan, se les ajustard su sueldo al minimo
de Ja escala siempre vy cuando se le garantice un
aumento de $100 ¢ mas. Los sueldos de aguellos
empleados que estén sobre el tipc minimo fijado a 1la
nueva clase y gque no coincidan con uno de los tipos
intermedios de la escala correspondiente, se ajustaran
al tipo inmediato superior al subsiguiente de manera
gue el aumento a recibir sea de $100 o méas. Una vez
entre en vigor el Plan de Retribucidén ningtn empleado
devengard un sueldc inferior al gque devengaba con
anterioridad a la fecha de vigencia del mismo.

La adopcidén de un Plan de Retribucidn representa
solamente el primer paso en el establecimiento de
practicas Jjustas de retribuciédn. El1 Plan debe
revisarse y reexaminarse constantemente a tono con las.
condiciones cambiantes del servicio. La necesidad de
revisién puede surgir, entre otras, por alguna de las
siguientes razones:

1. Inicio de nuevas funciones o instalaciones de
nueve eqguipo o maguinaria especial gue
requieran la c¢reacidén de nuevos puestos.

2. Reorganizacién de unidades de trabajo, lo que

requiere la reviegidén de las escalas de
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sueldos & fin de que reflejen las diferencias
en el contenido de los puestos.

3. Aunento ¢ disminucién en la demanda por

cierto tipo de trahajo.

Las razones expuestas antericrmente reguieren
ajustes en el Plan de Retribucién. Ademas, del
programa de mantenimiento puede que surja la necesidad
de efectuar una revisidén completa del Plan. Esta
revisidén deberd efectuarse cada dos o tres aflos. Las
especificaciones de clases deben revisarse para
determinar si su contenido ha cambiado. Si se ejerce
cuidado en el mantenimiento y se efectOan revisiones
periédicas, el Plan continuard siendo un instrumento

Util en la administracidén de personal de la Agencia.



IITI. Informacidn General Sobre el Desarrollo,
Implantacidén vy Administracidén de los Planes de
Clasificacién y Retribucidn para el Servicio de
Carrera del Departamento de Asuntos del Consumidor
El Plan de Clasificacidén desarrollado para el

Servicio de Carrera comprende las clases de puestos gque
describen el trabajo de 1los puestos cubiertos por el
estudio. S5e prepard para cada una de las clases
resultantes una especificacidén de clases indicativa .de
las caracteristicas del trabajo v de las
cualificaciones requeridas para el desempefio de las
tareas inherentes a los puestos.

Es de primeordial importancia para lograr la mayor
efectividad en la clasificacidn de los puestos gque las
especificaciones de las «clases sean aplicadas con
uniformidad y consistencia mediante la interpretacion
correcta de los términos vy conceptos contenidos en las
mismas. Debe gquedar establecido gque las
egspecificaciones son descriptivas de todos los puestos
comprendidos en la clase y gque las mismas no tienen la
intencidén de imponer restricciones o limitaciones a los
mismos. Por 1lo tanto, éstas deben interpretarse y
aplicarse en su contexto completo y en relacidn o
comparacién con otras clases ¥ sus correspondientes
especificaciones dentro del Plan de Clasificacidn.

La Relacidén de Términos vy Frases Adjetivales que
mas adelante se incluye, tiene como propdésito ayudar a

las personas gue en una u otra forma intervengan con la
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administracidn del Plan de Clasificacidn a
interpretarlo Y aplicarlo con uniformidad vy
consistencia.

Incluye el Plan de Clasificacidédn, como parte
integral del mismo, un esguema ocupacional o
profesional donde se agrupan e identifican las clases
de puestog por servicios, con los titulos de las clases
gue integran cada grupo incluide en dicho esqguema.
Ademds, se incluye un indice alfabético del titule
oficial de las clases de puestos comprendidas en dicho
plan.

Mas adelante se explica el usc y aplicacién de
estos suplementos en la administracidén de los Planes de
Clasificacién y Retribucién.

Para desarrollar la estructura salarial due se

acompafia, se tomd en consideracidn las disposiciones

relacionadas con el salaric minimo federal. Por tal . ...

motivo se establecid un sueldo mensual de $750 a base
de una jornada de trabajo semanal de 37.5 horas.

La estructura salarial desarrollada para el
Servicio de Carrera, consta de veintiuna ({21)
escalas de sueldos numeradas consecutivamente. Cada
escala de sueldo se compone de un tipo minimo, un tipo
méximo y siete (7) tipos intermedios que reflejan la
diferencia entre los mismos en términos porcentuales.

En total, cada escala contiene nueve (9) tipos
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retributivos. Partiendo del sueldo basico mensual de
la primera escala se establecieron los minimos de las
restantes escalas & base de porciento. Se establecid
un incremento vertical de 4% de la escala 1 a la 14 y
de un 5% de la 15 a la 21. La amplitud o ancho de la
estructura salarial se establecid en un 35%.

Para desarrcllar la estructura salarial se utilizéd
una calculadora con memoria vy raiz cuadrada, y se
siguid el siguiente procedimiento.

1. Se fija el sueldo minimo deseado

2. Para obtener el maximo

Multiplicar la amplitud por el sueldo minimo, el
producto se le suma el minimo de la escala.

3. Para obtener los pasos intermedios

Se procede a dividir el méximo entre el minimo,
con el factor resultante se presiona la tecla de raiz
cuadrada tres veces consecutivas. Fija el factor

utilizando la tecla (k) con la memoria registrada se

preciona la tecla de multiplicar (x). Entra el sueldo
minimo. Presiona la tecla de igual (=). El resultado
sera el primer tipe intermedio. Se continta

presionando dicha tecla para obtener los tipos:
intermedios resultantes.

3. Para obtener el minimo de la proéxima escala

Se multiplica el sueldo minimo de la escala por el

incremento vertical establecido y el resultado se suma



al tipo minimo anterior.

E1l ntmero resultante serd el suelde minimo de la
préxima escala. Para determinar el redondeo de los
tipos establecidcs en las escalas, se siguid el
siguiente criterio:

1. Si el decimal es de .50 o mas se redondea al
numero entero.
2. Si el decimal es menos de .50 no se redondea.

Los resultados en términos de clasificacidn de la
conversidén de los puestos v el efecto presupuestario
gque conlleva el ajuste de los sueldos de los empleados,
estédn reflejados en la Lista de Asignacién de Puestos
gue se acompafia. En la agrupacidén de las Clases de
Puestos por Escalas de Sueldos, se asigna cada una de
las clases que integran el Plan de Clasificacidn a las
escalas de sueldos que provee el Plan de Retribucidn de
acuerdo a la jerargquia relativa determinada para las
mismas.

Es conveniente sefialar gque el establecimiento de
tipos retributivos provee el incentivo de un aumento
mayor conforme se ajusta el sueldo dentro de la escala.

Segun se dispone en el contrato por servicios
técnicos y de asesoramiento formalizado, se prepard el

Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucidn para



el Servicio de Carrera utilizando como guia el patrén y
las disposiciones establecidas en la Ley de Personal en

el Servicio Piblico, seglin enmendada y sus Reglamentos.
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OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Apartado 8476, Estacion Fernindez Juncos, Santurce, P. R, 00910

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DESCRIPCION DE PUESTO

NO ESCRIBA EN
ESTE ESPACIO

1. Departamento o Agencia 4. Apellido paterno, Materno o del esposo, Nombre
2. Negociado, division y seccibén 5. Namero de Seguro Social 5a. Niimero del Puesto
3. Sitio donde trabaja-Ciudad-direccitn de Ia calle o edificio 6. Titulo de Clasificacién del puesto

3a. Teléfono y extension .7. Titulo funcional del puesto

7. Detalle el trabajo que usted resliza en el orden de importancia de las distintas tareas, empezando con la mds importante. Indique
el tiempo que dedica a cada una en horas, o en fraccién o por ciento del total del tiempo que dedica a su puesto. ESTA ES LA
PARTE MAS IMPORTANTE DEL FORMULARIO, Use sus propias palabras y haga las descripciones de sus deberes tan claras que
personas que no estén familiarizadas con su trabajo entiendan con exactitud lo que usted hace. Si este espacio no es suficiente para
describir sus deberes, adhiera hojas adicionales,

TIEMPO

TAREAS DEL PUESTO

NO LLENE ESTE ESPACIO

perrsivesiniecen

L T Ty T T T Ty T L LT T T e TR YT T TP PP P Y Y PP P TP rr P

nereve wrrEuerEessavsasuessannne sessasan

redeiana arureansassaa PP P PO

emredrany wreen .

Ahdatrragiery

s gearagmzonar aeassreraraye Y T Py P P P P EC P T TT VETY TT VYT P PPy ppren Y T T T R Ty PP R TIr e

.............................................

8, Nombre vy titulo de clasificacion del Supervisor Inmediato

9. 8i usted supervisa menos de seis empleados, mencione los nombres ¥ los titulos de clasificacion de cada uno. 8i usted supervisa
mis de cinco, indique ¢l aiimero de empleados con sus titulos de clasificacién, Si usted no supervisa 2 nadie escriba “Ninguno™.

NUMERO DEL PURSTO TITULO DE CLASIFICACION DEL PURSTO

TOTAL DE PUESTOS

10. ;Qué méquines wea usted raguisrments sn su trabajo? Indique ol por ciento del tismpo smpleado e ol mensje de cade indguine

% %
% ]
ORIGINAL--OCAP irs. COPIA—Empleade 2da. COPIA~Agencia



11. Indigue en qué forma recibe usted instrucciones respecto a su trabajo, marcando el encasillado correspondiente,
Recibo instrucciones generales D
Recibo instrucciones detalladas D

Puedo usar mi propio criterio, sujeto a revision D

12. Indique en qué forma es revisado su trabajo, marcando el encasillado correspondiente.

La revision es superficial D
La revisibn es minuciosa D
La revision se limita a algunos aspectos D Indique cuailes.

CERTIFICACION: CERTIFICO QUE LAS CONTESTACIONES PRECEDENTES SON CIERTAS Y EXACTAS.

Fecha Firma del Empleado
INFORMACION DEL SUPERVISOR INMEDIATO

13. La informacidn det empleado es cierta y exacta, con las siguientes excepciones o adiciones: {Déle atencién especial a los aparta-
dos 11 y 12).

........................................................ ST
15. cIncluye este puesto mecanografia? ... No ..., Si  En caso afirmativo indique por ciento del tiempo......c..__.... A
zIncluye este puesto taquigrafia? e NO Si  En caso afirmativo indique por ciento del tiempo....... ... %

16, Indique los requisitos minimos que debe poseer la persona que ocupe este puesto. Tenga en mente los requisitos del puesto y no
las cualidades de la persona que lo ha de ocupar,

REQUISITOS MINIMOS REQUISITOS ESPECIALES

Instruccion general

Instruccion especial

Duracion y clase de
experiencia

Licencias o certificados

Conocimientos, habilidades,
reguisitos fisicos u otros
factores especiales.

Fecha Firma del Supervisor Inmediato

INFORMACION DEL JEFE DE LA OFICINA

17. La informacién del empleado y del jefe inmediata es cierta v exacta, con las siguientes excepciones o adiciones.

CERTIFICACION: CERTIFICO QUE HE LEIDO LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE IMPRESO Y QUE A MI MEJOR
ENTENDER ES CIERTA Y EXACTA.

Fecha Firma del Jefe de la Agencia

J. 9-19-08-144—2.000 B—41— Ago. 90—IGPR.
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INFORMACION PARA COMPLETAR EL APARTADO NUMERO 7
DE LA DESCRIPCION DE PUESTO (OCAP - 16)

*FUNCIONES ESENCIALES

Se refiere aquellas funciones del puesto que son fundamentales y justifican la existencia del mismo.
En éstas no se incluyen las funciones marginales que puedan estar presentes en el puesto y no son
determinantes para la clasificacién del mismo.

A fin de determinar lo que constituye una funcién esencial se consideran, pero no se limitan,
a los siguientes criterios:

1.  que si la razén para que exista el puesto es que se realice esa funcién.

2.  que exista un nimero limitado de empleados para realizar esa funcién.

3 que la funci6n es altamente especializada y requiera del candidato dominio ¢ una
habilidad considerable para realizar Ia misma.

Elementos o factores a considerar para determinar si una funcién es o no esencial, lo cual debe
figurar en el expediente del puesto:

1. Determinacién de la Autoridad Nominadora sobre las funciones que son esenciales del
puesto.

2.  Ladescripcién del puesto actualizada y preparada antes de anunciar la vacante o de
entrevistar a los candidatos.
3.  Lacantidad de tiempo dedicado para realizar la funcién.
4. Las consecuencias o el impacto de no realizar esa funcion.
5.  ¢Cudl ha sido la experiencia y 1a situacién real de los puestos?
6.  ;Cu4l ha sido la experiencia y situacién real en otros puestos similares?
EJEMPLOS
Titulo de Puesto Funciones Esenciales Funciones Marginales
enserie - Barre, pasa mapo, seca y encera .]os pisos. - Hace requisiciones de materiales de

- Lava y limpia ventanas, servicios sanita-
rios, lavamanos, puertas y paredes.

- Suple los servicios sanitarios de papel,
toalia, jabdn y otros artfculos.

Oficinista Dactilégrafo - Pasa a maquinilla comunicaciones,

memorandos, infornies y otros documentos
variados, entre éstos: cartas, ordenanzas,
resoluciones y comprobantes de desem-
bolsos.

- Archiva cartas, memorandos, informes y
otros documentos de naturaleza variada.

- Tramita requisiciones de compras de sumi-
nistros, materiales y equipo, solicita y com-
para proposiciones de venta y recomienda
1ps licitadores més bajos o més convenien-
tes.

- Prepara las especificaciones necesarias para
lhs compras requeridas.

Agente Comprador

- Representa a 1a agencia o municipio ante
los diferentes foros y Tribunales de Justicia
en casos de naturaleza civil y administra-
tiva.

- Efectiia estudios y prepara memorandos de
derechos relacionados con su especialidad.

- Estudia proyecios de ley, Ordenes Ejecuti-
vas, Ordenanzas Municipales y emite su
opinién.

limpieza.
- Abre y cierra puertas y portones.
- Repone bombillas fundidas.

1

- Recibe y hace Hamadas telef6nicas rela-
cionadas con asuntos de su unidad de
trabajo.

- Redacta comunicaciones scncxllas relacio-
nadas con asuntos de su unidad de trabajo.

- Lleva control sobre las garantfas de los
equipos que se compra y vigila gue se
utilicen en forma adecuada.

- Establece y mantiene un archivo de los
diferentes documentos sobre las compras
que se realizan,

- Ofrece charles, seminarios y adiestra-
mientos sobre las funciones de la agencia o
municipio. ,

- Realiza labor notarial.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA A LA DESCRIPCION DE PUESTO
(OCAP - 16) PARA CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DE AMERICANOS CON IMPEDIMENTOS (ADA).

Favor de marcar el encasillado que més describa 1a situacion presente en su puesto (Mar-
que uno solo). Esta informacién seré objeto de verificacion con el supervisor inmediato.

CONDICIONES DE TRABAJO

Se refiere a los riesgos a que se enfrenta el empleado al realizar las funciones
del puesto que ocupa, asf como el grado de exposicién distinto al ambiente
normal de oficina. Algunas de estas situaciones podrian ser: ruidos, polvo,
quimicos, estar de pie por tiempo prolongado, cafdas, uso de escaleras e incli-

narse, etc.

A. Riesgos en el ambiente de trabajo

. [ ]
2. [

3. ]

Ambiente de trabajo normal que no envuelve riesgos fisicos ni con-
diciones peligrosas Ejs: Secretarias (0s), Recepcionistas, Oficinistas
de Contabilidad .

Ambiente de trabajo que envuelve riesgos fisicos menores que re-
quieren seguir las precauciones bdsicas de seguridad. Ejs: Recauda-
dores, Enfermeras (0s) .

Ambiente de trabajo que envuelve exposicién a riesgos serios tales
como: heridas, contusiones y otros tipos de lesiones que requieren
conocer y seguir precauciones detalladas de seguridad. (Ejs: Traba-
jadores de Imprenta, Plomero, Trabajador de Limpieza Piblica,
Trabajador de Recogido de Desperdicios Sélidos, Trabajador de
Defensa Civil).

Ambiente de trabajo que envuelve exposicién constante a riesgos o
accidentes fatales tales como: caidasde grandes alturas (andamiosde
construccion, techos de estructuras fisicas, escaleras de extensién) o
materiales y téxicos peligrosos que requieren conocer y cumplir las
normas de seguridad de la ocupacién. (Ejs: Pintores de Edificios,
Qufmicos, Tecnélogos Médicos, Técnicos de Rayos X, Perito Elec-
tricista).

B. Indique el grado o nive! de riesgo a que se expone en el ambiente de traba-
jo. Marque un solo encasillado segtin aplique, tomando en consideracion
la Parte A de este cuestionario:

L
2. [ ]

3. []
4. ]
5. [

Exposicién normal de oficina.

Exposicién menor (hasta un 10% de las horas de trabajo).
Exposicién moderada (hasta un 25% de las horas de trﬁbajo).
Exposicién mayor (hasta un 50% de las horas de trabajc).

Exposicién continua (més de un 50% de las horas de trabajo).

C. Esfuerzo Fisico

Corresponde al esfuerzo fisico necesario para realizar los deberes y respon
sabilidades del puesto. Se considera el esfuerzo invertido en el manejo de
equipo, materiales, herramientas, suministros y otros. Marque un solo
encasillado segiin aplique:

T

No aplica
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2. [
3.1

s [

Esfuerzo fisico liviano que requiere e! manejo de objetos de peso
liviano hasta 5 libras, estar de pie o caminando alguna parte del tiempo.

Actividad fisica moderada que requiere el manejo de objetos de peso
promedio hasta 25 libras, estar de pie o caminando por perfodos
prolongados de tiempo.

El trabajo requiere esfuerzo fisico fuerte tales como: alzar, empujar o
halar objetos pesados hasta 75 libras.

D. Esfuerzo Visual y Mental

Se refiere al esfuerzo visual y mental invertido al realizar los deberes y respon-

sabilidades del puesto. Ejs: Operador de Terminal de Computadora, Soldador,
Analista de Sistemas de Computadora e Ingeniero. Marque un solo encasilla-
do segiin aplique:

1. ]
2. ]

3, ]

s, 1

E. Viajes

No aplica

El esfuerzo que se requiere es muy rara vez al dfa menos de una hora
diaria.

Esfuerzo que se requiere es de forma rutinaria, hasta cuatro (4) horas
diarias. '

Esfuerzo que se requiere es constante, sobre seis (6) horas diarias.

Se refiere a la frecuencia en que es requerido salir fuera de la agencia 0 muni-
cipio para realizar las funciones del puesto. Este factor puede aplicar, entre
otros, a clases tales como: Investigadores, Recaudadores, Agente de Compras,
Conductores, Técnicos de Personal, Oficial de Relaciones Piblicas.

Situacioén

No es requerido

Salidas oficiales que
se llevan a cabo
dentro del tumo de
trabajo.

Salidas oficiales que
se extienden mds alla
del tumo normal de
trabajo.

Salidas oficiales que
requieren de 1-3 :
noches fuerade la casa,

Salidas oficiales que
requicren més de 3
noches fuera de la casa

8 3

Circule la situacién y frecuencia que mejor describa las salidas oficiales necesarias.

Frecuencia

1-5 6-15 Mis de 15
salidas salidas salidas
oficiales oficiales oficiales
por afio por ailo por afio

i 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3




Fecha

Firma del Empleado |

Firma del Supervisor




Informacién general sobre la
IV. APLICACION DE LA "AMERICAN WITH DISABILITIES
ACT" DE 1990

(PL 101-336) - 104SRAT 327 - 377

El Presidente de los Estados Unidos aprobé 1la
"Americans With Disabilities Act" (ADA) la cual entré
en vigor, en cuanto a empleo se refiere, efectivo el 26
de Jjulio de 1992, para los patronos con 25 empleados o
mas. Dicha Ley impone el gue la Comisidén de Igualdad
de Oportunidad en el Empleo (EEQC) adopte
reglamentacidén al efecto. Tal reglamentacidn ha sido
aprobada y préximamente se le remitird copia a aquellos
gque asi lo interesen.

La Ley ADA prchibe el discrimen en el empleo
contra personas impedidas cualificadas. Para fines de
ADA, se define PERSONAS CON IMPEDIMENTOS de igual forma
que lo hizo la Ley de Rehabilitacidén Federal de 1973.
Persona c¢on un impedimento de naturaleza fisica o
mental que le limita sustancialmente para realizar una
¢ mas de las actividades vitales; una persona dJue
cuenta con expediente o récord de tal 1limitacidn; o
aguel al cual <ce le reputa como dgue padece de esta
limitacidn.

LIMITACION FISICA C MENTAL significa tanto
desorden fisioldgico, desfiguramiento cosmético,

pérdida anatdmica que afecte el sistema corporal; o un
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desorden mental como retardacidén mental. El término
ACTIVIDAD VITAL PRINCIPAL incluye funciones tales como
cuidado personal, caminar, ver, oir, hablar, etc.

El término QUE SUSTANCIALMENTE LIMITE se define
como la limitacidén en wuna persona para desempeifiar
razonablemente una actividad vital o gue esta impedido
significativamente para realizar una actividad vital
por motivos de la condicidén, manera o duracidén de ésta.

El Reglamento adoptado prohibe gue 1los patronos
discrimen contra personas impedidas cualificadas.
PERSONA TMPEDIDA CUALIFICADA se define como una persona
con limitaciones gque cumple <¢onh las destrezas,
experiencia, educacién u otros regquisitos de empleo
exigidos vy quien con o sin acomodo razonable puede
desempefiar las funciones esenciales del puesto. No
incluyve esta definicidn a aguellos gue son usuarios
actuales de sustancias controladas. Sin embargo,
incluye aguellos ex-usuariocs dque han completado
exitosamente un programa de rehabilitaciédn.

El término FUNCIONES ESENCIALES incluye las
funciones fundamentales de c¢ada puesto y neo incluve
aquellas que sohi marginales. Estas son aquellas
funciones que el empleado debe poder desempefiar sin o©
con la ayuda de un acomodo razonable.

Al determinar cudles funciones son esenciales, se

tomarad en consideracién: el juicio del patrono, la
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descripcidén del puesto, la cantidad de tiempo que se
utiliza en desempefiar la funcidn, las consecuencias si
no se requiere el desempefio de 1la funcidn y 1los
términos del convenio colectivo, si alguno.
Cada patrono debe proveer acomodos razonables para
cada limitacidédn mental o fisica conocida de una persona

que de otra manera hubiese estado cualificado para el

empleo. sin embargo, el acomodo razonable no puede
constituir una carga o gravamen excesivo ("undue
hardship"). Acomodo es cualquier c¢ambio en el ambiente

de trabajo o en la forma en gue el trabajo se hace
usualmente que permita a la persona con impedimento
disfrutar de igualdad de oportunidades en 1 empleo.
No existe una forma particular de acomodo, pero puede
incluir:
- accesibilidad a las facilidades existentes
- reestructuracidén del puesto
- jornadas parciales de trabajo o jornadas
modificadas
- reasignacidén a puestos vacantes
- modificacidn de exémenes o de material de
adiestramiento
- uso de licencias acumuladas o permitir el
useo de licencia sin sueldo adicional para

tratamiento médico
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- requerir que la transportacidn del patrono

esté accesible

- disponibilidad de estacionamientos reservados

- disponibilidad de asistentes personales tales

como asistentes de viajes, lectores,
intérpretes, etc.

Con respecto a la accesibilidad de facilidades la
EEOC ha sido enfatica en el sentido de gque ello incluye
tanto Aareas de trabajo como aguellas que no lo son,
tales como salones comedor, salones de adiestramiento vy
bafios.

CARGA O GRAVAMEN EXCESIVO ("UNDUE HARDSHIP'") sera
lo que el patrono deberd demostrar a los fines de gue
se exXima de establecer algin acomodo razonable. Tal
gravamen gdeberd ser en términos de dificultad y costos
(exXcesivamente costoso, extensivo, sustancial o
interruptivo o gue altere fundamentalmente la
naturaleza de la operacidn del negocioc). Se tomarén en
consideracién:

- la naturaleza y costo del acomodo

- los recursos financieros en general de la

facilidad

- el tamafio y recursos financiades en general

del patrono

- el tipo de negocio
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- el impacto del acomodo en la operacidén de la

facilidad

Serd ilegal el gue el patronce conduzca examenes
médicos de un solicitante de emplec ¢ empleado. Sin
embargo, se permitira la investigacidén pre-empleo sobre
la habilidad del solicitante para desempefiar las
funciones del puesto. Luego de la oferta de empleo, el
patronce podrd redquerir examenes médicos o inquirir
médicamente siempre y cuando a todo futuroc empleado se
le exija lo mismo. La informacidén médica cobtenida
deberd ser mantenida en un expediente aparte y seré
confidencial excepto que puede ofrecérsele a: a)
supervisores para que éstos conozcan las restricciones
y acomodos requeridos para el empleado; b) empleados
de seguridad para cualquier tratamiento de emergencia
gque reguiera algin impedimento; vy c) oficiales
gubernamentales gue investiguen el cumplimientoc de 1la
Ley.

Los exémenes de agilidad fisica no se consideran
prara fines de esta Ley como exémenes médicos; por ende,
pueden ser ofrecidos en cualguier momento. Sin
embargo, si dichos examenes evidencian algun
impedimento, el patrono deberd demostrar gue el examen
relacionado con el puesto, gue es afin o consistente
con la necesidad del negocio y que el empleado no peodra

desempefiarlo con acomodo razonable.
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Cuando esta envuelta una enfermedad contagiosa o
transmisible ("communicable") se deberd verificar gque
el Secretario de Salud Federal la hava calificado de
esa manera Y gque sea transmisible por manejo de
alimentos. De ser ese el caso Yy el riesgo de
transmisidén no se elimina alin con acomodo razonable, el
patrone puede rehusar el asignar a 1la persona a un
ruesto gque envuelva manejo de alimentos. Para los
incumbentes, las reglas regquieren del patrono dque
determine si se deben acomodar por reubicacién a otro
puesto gue no reguiera el manejo de alimentos.

La reglamentacidn no reguiere el uso dé examenes
para determinar el uso ilegal de sustancias
controladas. Sin embargo, el resultado de éstos, alli
donde se permite, servirda de base para la toma de
accidn disciplinaria. Refiérase a informacidén anterior
sometida en torno al "DRUGFREE WORKPLACE ACT" vy al
Memorande General 5-89% de esta 0Oficina.

Los remedios concedidos por la ADA al empleado
discriminado son similares a los que concede el Titulo
VII de la Ley Federal de Derechos Civiles de 1964.
Estos incluyen haberes dejados de devengar y
reinstalacién.

Por 1lo antes expuesto, cada agencia ¢ municipio
debera tomar 1las medidas necesarias para cumplir con

las disposiciones de la referida Ley. A esos efectos,
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y tomando en consideracidén gque la ley que nos ocupa
requiere gque se revisen todas las Descripciones de
Puestos de la " Organizacidn; independientemente de gque
éstos estén vacantes u ocupades, se prepard en esta
Oficina un cuestionario para recopilar la informacidn
necesaria para completar el apartado niumerc 7 de la
Descripcidén de Puesto (OCAP-16). Se acompafia copia de
dicho cuestionaric a fin de gue se hagan los arreglos
correspondientes para administrar el cuestionario de
referencia u otro que se prepare, para cumplir con los

reguerimientos de la Ley ADA.



V. Explicacidn y Uso de los Suplementos que acompahan
a los Planes de Clasificacidén de Puestos y
Retribucién Estructurados para el Servicio de
Carrera del Departamento de Asuntos del Consumidor

1. Relacidén de Términos y Frases Adjetivales

En el desarrolle de los Planes de
Clasificacidén se usan términos y frases adjetivales que
podrian tener distintos significados para diferentes
personas. Para el logro de 1la uniformidad vy
consistencia dque se requiere para la interpretacién
efectiva de éstos términos Y frases en la
administracién de los Planes, se incluye algunas
definiciones cuyo significado es gdeneralmente aceptado
en materia de Clasificacidn.

2. Esquema Ocupacional o© Profesional de las
Clases de Puestos Comprendidas en el Plan de
Clasificacién por BServicios

8itha los servicios incluidos en la Agencia a
la fecha de la estructuracidén del Plan de Clasificacién
para el Servicio de Carrera con indicacidén de los
segmentos numéricos a usarse para la codificacidn de
las clases de puestos en dichas agrupaciones. Agrupa
las clases de puestos por sus titulos y naturaleza del
trabajo dentro de 1las ocupaciones o profesiones en
segmentos gque las identifican en orden ascendente a su
nivel retributivo. Cada c¢lase de puesto en este
listado aparece con el numero de codificacién asignado

a la misma. Los grupos formados reflejan la relacidn



entre las clases del Servicio de Carrera dentro de la
organizacidén, asi como de los puestos en las mismas en
cuanto a la naturaleza del trabajo, dentro de un mismo
grupo en forma ascendente a su nivel de complejidad vy
responsabilidad.
3. Indice de Clases por Orden Alfabético
En un listado de clases de puestos por orden
alfabético con sus nimeros de codificacién.
4, Estructura Salarial
contiene las escalas de sueldos establecidas
a partir de la fecha de implantacidén del Plan de
Clasificacidén y de Retribucién, para la asignacién de
las clases de puestos que constituyen el Plan de
Clasificacidén para la Agencia. Cada escala estéa
identificada con un nfimero, indicative del grado o
nivel retributivo del Plan, en £forma ascendente y
correlativa. Se indica el tipo minimo, el tipo maximo

y cada uno de 1los tipos intermedios gue integran la

escala.
4, Asignacidn de Clases de Puestos a Escalas de
Retribucidn

Es un listado alfabético del titulo de 1las
clases de puestos que constituyen el Plan de
Clasificacidén desarrollado, asignada cada wuna a la

escala de sueldo correspondiente dentro del Plan de



Retribucidn establecide para regir conjuntamente con el
Plan de Clasificacidn. Indica, ademads, el numero de
codificacién de la clase y el periodo probatorio.
6. Agrupacidén de Clases por Escalas de Sueldos
Es una relacidn de 1la posicidn relativa de
cada una de las c¢lases gque integran el Plan de
Ciasificacién de la Agencia en las escalas de sueldos
de 1la organizacidn. Se indica ademds, el nlmero
correlativo de cada grupo retributivo y el nlmero de
codificacidén de cada clase.
7. Ligta de Asignacidén de Puestos
Es un listado gque refleja el efecto
presupuestario de la implantacidén de los Planes de
Clasificacidén y Retibucién en cada uno de los empleadcs
y puestos en cuanto a la clasificacidén y sueldo antes y
después del estudio.
8. Especificaciones de Clases
Contiene el original o copia de cada uno de
las especificaciones correspondientes a las clases
creadas y agrupadas en orden alfabético de los titulos

de las mismas.



RELACION DE TERMINOS Y FRASES ADJETIVALES UTILIZADAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

En el desarrollo de los Planes de Clasificacidn se usan
términos y frases adjetivales que podrian tener distintos
significados para diferentes personas. Para lograr la
uniformidad y consistencia gue se requiere en la
interpretacidén efectiva de estos términos vy frases en la
administracidén de los Planes, se incluye el significado de
los mismos segin se aplica en este estudio. Incluimos
ademas definiciones de términos utilizados en materia de
clasificacidén.

LEY DE PERSONAL

Significa la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, segfin
enmendada, conocida come Ley de Personal del Servicio
Piblico de Puerto Rico.

PRINCIPIO DE MERITO

Significa el concepto de que todocs los empleados de carrera
serdn seleccionados, adiestrados, ascendidos, retenidos y
tratados en todo lo referente a su empleo en consgideracidn
al mériteo y la capacidad sin discrimen por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social,
por ideas politicas o religiosas nli por impedimento fisico o
mental.

AUTORIDAD NOMINADORA

Significa el funcionario con 1la facultad legal para hacer
nombramientos. En cada caso indicara el cargo del
funcionario de acuerdo a sus leyes organicas u Ordenes

Ejecutivas gue las crean para efectos del estudio.



AGENCIA

Significa el conjunto de funciones, <cargos ¥y PUSSTOSs gue
constituyen toda la jurisdicciodn de una autoridad
nominadora, independientemente de gue se e denomine
departamento, corporaciém publica, oficina, administracién,
comisidn, junta, tribunal o de cualquier otra forma.

PLAN DE CLASIFICACION

Significa un sistema mediante el cual se estudian, analizan
y ordenan, en forma sistemadtica, los diferentes puestos que
integran la organizacidn.

SERVICIO DE CARRERA

El Servicio de Carrera comprende los trabajos no diestros,
semidiestros vy diestros, asi como funciones profesionales,
técnicas y administrativas hasta el nivel més alto gue sean
separables de 1a funcidén normativa.

PUESTO

Significa un conjunto de deberes vy responsabilidades
asignados o delegados por 1la autoridad nominadora, gque
requieren e} empleo de una persona duante 1la Jjornada
completa de trabajo o durante una jornada parcial.

CLASIFICACION DE PUESTOS

Significa 1la agrupacidén sistemdtica de puestos en clases
similares en virtud de sus deberes y responsabilidades para

darle igual tratamiento en la administracidén de personal.



DESCRIPCION DE PUESTO

Significa una exposicién escrita y narrativa en la gue se
describen las funciones esenciales vy marginales de cada
puesto, gradce de autoridad, responsabilidad vy supervisidn
inherente a éste, asi como las condiciones de trabajo
presentes en el desempefio de las mismas.

CLASE O CLASE DE PUESTO

Sigrifica un  grupo de puesto dque sean iguales fe!
sustancialmente similares en cuanto a la naturaleza vy el
nivel de dificultad del trabajo a desempefiarse a base de los
deberes, complejidades vy grado de responsabilidades vy
autoridad, de modo que puedan denominarse con el mismo
titulo, exigirse a sus incumbentes reqguisitos analogos, las
mismas pruebas para su seleccidn y la misma retribucidn bajoe
condiciones iguales o sustancialmente similares.

SERIE O SERIES DE CLASES

Significa la agrupacién de clases que refleja los distintos
niveles jerdrguicos de trabajo existentes.

GRUPO OCUPACIONAL O PROFESICNAIL

significa la agrupacién de clases o series de clases due
describen puestos comprendidos en el mismo ramo o actividad
de trabajo.

SERVICIO O SERVICIQ OCUPACIONAL

Significa 1la agrupacién de ¢grupos ocupacionales sobre la

base de semejanzas ¢enerales. Los servicios ocupacionales
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representan las principales, mayores y mas generales dreas
que comprende el Plan de Clasificacidn.

ESQUEMA OCUPACIONAL

Es el sistema mediante el cual se ordenan vy codifican las
clases de puestos a base del campo y naturaleza del trabajo.
Dicho documento consta de dos partes, el Indice Esquematico
gue contiene todos los servicios y el Listado Esguematico
donde cada servicio esté subdividido en grupos
ocupacionales, series de clases y clases de puestos.

RECLASIFICACION

Significa la accién de clasificar un puesto gue habia sido
clasificado previamente. La reclasificacidén puede ser a
nivel superior, igual o inferior.

ESPECIFICACION DE CLASE

Significa wuna exposicidén escrita y narrativa en forma
genérica en la gque se indica un numeroc de codificacidn,
titulo oficial descriptivo de sus elementos basicos comunes,
una descripeidén clara de 1la naturaleza del trabaio,
complejidad, responsabilidad vy autoridad reguerida de sus
incumbentes, ejemplos de trabajo; conocimientos,
habilidades, destrezas vy requisitos de preparacioén Y
experiencia que deben reunir los aspirantes a los puestos
asignados a la c¢lase, asi como 1la duracidén del periodo

probatorio.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
SAN JUAN, PUERTOQO RICO

ESQUEMA OCUPACIONAL O PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

1000 SERVICIOS AUXILIARES Y DE OFICINA

2000 SERVICIOS DE IMPRENTA Y AUDIOVISUAL

3000 SERVICIOS DE ORIENTACION, INSPECCION
INVESTIGACION Y ESTUDIOS

4000 SERVICIOS DE SISTEMAS DE INFORMACION

5000 SERVICIOS DE CONTABILIDAD, FINANZAS Y
PRESUPUESTO

6000 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
PROFESIONALES

7000 " SERVICIOS LEGALES



TRABAJO NO DIESTRO

Se aplica a los puestos cuyas tareas no requieren destrezas
especiales y gue se caracterizan por el uso del esfuerzo
fisico en mayor © en menor grado.

TRABAJO SEMIDIESTRO

Se aplica a Tareas gque reguieren aptitudes manuales
especiales, peroc no se reguiere 1a aprobacidn de cursos
vocacionales o técnicos especificos. Ejemplos: Auxiliar de
Electricista, Trabajador de Conservacidn.

TRABAJO DIESTRO

se aplica a 1as tareas gue requieren aptitudes manuales
especiales, las cuales se obtienen generalmente en Cursos
vocacionales o técnicos especifices y requieren licencia o
certificados.

TRABAJO DE OFICINA

Se aplica a los puestos en los cuales se realiza trabajo
oficinesco como parte de los procesos prescritos gue se
siguen para cumplir con las encomiendas operacionales.
Normalmente requieren graduacidén de escuela superior.

TRABAJO DE CAMPO

Se aplica a los puestos cuyos deberes y responsabilidades se
desarrollan fuera del ambito de la agencia ¢ municipio, en
los cuales los empleados establecen relacicnes de trabajo

con £l pGblico o determinada clientela. Normalmente se



regquiere la graduacidn de escuela superior o alguna
pPreparacidédn basica de colegio, Cuande el trabajo se
desarrolla tanto dentro de la oficina como fuera de ésta, se
debera indicar: Trabajo de campo v de oficina.

TRABAJO SECRETARIAL

Se aplica a tareas oficinescas que pueden conllevar la
coordinacidén y atencién de aspecteos administrativos gue se
generan en la oficina. Requieren normalmente graduacidn de
escuela superior vy aprobacidén de un cursc secretarial que
incluya mecanografia o procesamiento de palabras, sistema de
archive y taquigrafia, segin aplique.

TRABAJO SUBPROFESTONAIL

Se aplica a los puestos que reguieren una preparacién
académica menor al grado de bachillerato.

TRABAJO PROFESIONAL

Se aplica a 1los puestos que reguieren una preparacidn
académica a nivel de bachillerato o© grado superior.

TRABAJO ADMINISTRATIVO

Se aplica a aquellos puestos en 1los cuales se es responsable
por la supervisién, coordinacidén, toma de decisiones en
aspectos operacionales o en la ejecucidén de tareas de apoyo
en una unidad de trabajo. Generalmente se requiere una
preparacidén minima de escuela superior vy conocimientos

adgquiridos mediante experiencia.



TRABAJO TECNICO

Se refiere a los puestos cuyo trabajo reguiere determinada
preparacion académica bAsica ademds de una capacitacidn
especifica, tedérica y practica gue se aplica a una actividad
en especial. Ejemplos: Técnico de Refrigeracidén,
Electromecanico.

TRABAJO RUTINARIO

Se aplica a las tareas gque se repiten y due, una vez
aprendidas, el empleado las realiza regularmente sin
confrontar situaciones nuevas o inesperadas.

TRABAJO DE ALGUNA CCMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a tareas usualmente repetitivas, aungue de alguna
variedad, y en donde el empleado se desempefia de acuerdo a
métodos de trabajos definidos e instrucciones especificas.
El empleado toma decisiones de menor grado en ocasiones,
pero consulta al supervisor ante situaciones complejas que
surjan.

TRABAJO DE MODERADA COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a las tareas gue requieren un grado moderado de
concentracién, esfuerzo v criterio propio debide a los
factores que deben considerarse en el desempefio del trabajo.
Con frecuencia el empleado toma decigiones, pero refiere o
consulta al supervisor ante situaciones nuevas o

imprevistas.



TRABAJO DE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a 1los puestos en 1los cuales se realizan una
variedad de tareas de complejidad v dificultad normal
(promedic) gque son susceptibles a desempefiarse mediante
diferentes métodos, lo gque demanda del empleadoc una mayor
concentracidn, esfuerzo y criterio propio. El1 empleadg. toma
con frecuencia decisiones dentro de las normas establecidas.

TRABAJO DE CONSIDERABLE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a los puestos en donde el empleado se enfrenta a
una variedad de tareas de mayvor dificultad y compleijidad gue
en el caso anterior, gque son susceptibles a desempefiarse
mediante diferentes métodos, 1leo gue demanda de una mayor
concentracién, esfuerzo y criterico propio. El empleado
constantemente toma decisiones.

TRABAJO DE GRAN COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se le aplica a los puestos_gue requieren el ejercicio de
destrezas gerenciales, administrativas o cientificas en
grado extracrdinario gque conllevan tomar decisiones
frecuentes; negociacidén con ejecutivos de alto nivel; la
planificacidén, organizacién, desarrollo y coordinacidn de
provectos de gran escala que reguieren concentracidén vy
habilidad analitica en grado extraordinario.

ALGUNA INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen algin grado

de libertad en la seleccidén de los métodos y practicas a
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utilizar para realizar su trabajo. Esta libertad esta
limitada a 1los parametros gque establecen las leves,
reglamentos y normas que regulan el campo de trabajc en la
agencia o municipio. Son evaluados periddicamente para
verificar progreso y conformidad con las normas aplicables e
instrucciones impartidas.

GRADO MODERADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se apiica a los puestos cuyos empleados tienen un grado
moderado de libertad en 1la seleccién de los métodos vy
practicas a utilizar para realizar su trabajo, de acuerdo a
los ©paréametros dque establecen 1as leyes, reglamentos vy
normas gque regulan el campo de trabajo en la agencia o
municipio. Son evaluados a través de informes escritos que
someten para verificar conformidad con las normas
aplicables.

INICTATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen libertad para
planificar y coordinar todas las fases de su trabajo. Ellos
pueden desarrecllar vy utilizar sus propios métodos de
trabajo, pero gque no estén en conflicte con las normas
basicas de la agencia o municipio. Son evaluados mediante
informes v a través de los resultados obtenidos en su
trabajo.

ALTO GRADOC DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un alto grado

de libertad para desarrollar y utilizar sus propios métodos



10
¢ procedimientos de trabajo. Son evaluados a través de los
resultados obtenidos en su trabajo.

CONOCIMIENTGS

Incluyen la descripcidén de las materiales con las cuales
deberdn estar familiarizades los empleados y candidatos a
ocupar los puestos.

ALGUN CONOCIMIENTO

Indica la familiaridad del empleado con los métodos de
trabajo, con la terminoclogia basica vy algunas fuentes de
informacién en el campo o Area del puesto para ejecutar sus
funciones.

CONOCIMIENTO

Indica un grado de c¢onocimiento normal o razonable en el
campo o ambito de trabajo del puesto gue generalmente se
obtiene mediante el estudio académico, adiestramientos o
experiencias de trabajo previo.

CONOCIMIENTO CONSIDERABILE

.

Indica un Qrado de conocimiento més allda de lo normal oe
razonable en el campc ¢ ambhito de trabajo del puesto gque le
permite al empleado ejecutar las funciones a cabalidad luego
de haber sido instruido y haber recibido directrices
generales sobre el propdsito de la labor a realizar y los
metodos y normas aplicables!

HABILIDADES

Incluyen las capacidades mentales y fisicas necesarias para

desempefiar las funciones del] puesto.
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DESTREZAS

Incluyen la agilidad o pericia manual, gue deberan poseer
los empleados vy candidatos para el desempefic de 1las
funciones del puesto.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Indica la preparacién académica regquerida, 1la duracién vy
tipo de experiencia que deben poseer los aspirantes a los
puestos en la clase.

FERIODO PROBATORIO

significa un término de tiempo durante el cual el empleado,
al ser nombrado en un puesto, estd en pericdo de
adiestramiento y pPprueba, y sujeto a evaluaciones periddicas

en el desempefic de sus deberes.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO ESQUEMATICO OCUPACIONAL O PROFESIONAL PARA EL
SERVICIO DE CARRERA

Codificacién de la clase

1000

1100

1110

1111

1200

12190

1211

1220

1221
1300

1310

1311

1320

Titulo de clase

Servicios Auxiliares vy de
Oficina

Grupo de Limpieza

Serie de Trabajador de
Mantenimiento y Conservacién

Trabajador de Mantenimiento
y Conservacion

Grupo de Conduccion de
Vehiculos de Motor

Serie de Conductor de
Automboviles

Conductor de Automdviles

Serie de Conductor de
Camiones

Conductor de Camiones

Grupo de Oficina en General

.Serie de Operador de Maguina

Fotocopiadora

Operador de Maquina
Fotocopiadora

Serie de Mensajero



1400

1330

1340

1350

1360

1370

1380

1410

1321

1331

1341
1342
1343
1344

1351

1361

1362

1363

1364

1371

1381
1382

Mensajero

Serie de Recepcicnista
Recepcionista

Serie de Oficinista
Oficinista I

Oficinista 11

Oficinista III

Oficinista IV

Serie de Guardalmacén

Guardalmacén

Serie de Auxiliar de Sistemas
de Oficina

Auxiliar de Sistemas de
Oficina I

Auxiliar de Sistemas de
Oficina I1

Auxiliar de Sistemas de
Oficina III

Auxiliar de Sistemas de
Oficina IV

Serie de Encargado de la
Propiedad

Encargado de la Propiedad
Serie de Oficial de Néminas

Oficial de Noéminas I
Oficial de Ndminas II

Grupo de Trabajo Secretarial

Serie de Tecnico de Sistemas
de Oficina



-'b—'
1500
2000
2100
|
2200

1420

1430

1510

2110

2120

2130

1411
1412

1413

1421

1431

1511

2111

2121

2131

Técnico de Sistemas de
Oficina 1

Técnico de Sistemas de
Oficina 1I

Técnico de Sistemas de
Oficina III

Serie de Administrador (a)
de Sistemas de Oficina

Administrador (a) de Sistemas
de Oficina

Serie de Transcriptor de
Record

Transcriptor de Record
Grupo de Compras

Serie de Agente Comprador
Agente Comprador

Servicio de Imprenta y
Audiovisual

Grupo de Imprenta
Serie de Auxiliar de Imprenta
Auxiliar de Imprenta

Serie de Operador de
Imprenta

Operador de Imprenta

Serie de Supervisor de
Imprenta

Supervisor de Imprenta

Grupo Audiovisual



2210
2211
2220
2221
3000
3100
3110
3111
3200
3210
3211
3212
3213
3220
3221
3222

Serie de Operador de Equipo
Audiovisual

Operador de Equipo
Audiovisual

‘Serie de Especialista en Medios

Audiovisuales

Especialista en Medios
Audiovisuales

Servicios de Orientacion,
Inspeccion, Investigacidon y
Estudios

Grupo de Orientacién

Serie de Orientador en
Asuntos del Consumidor

Orientador en Asuntos del
Consumidor

Grupo de Inspeccion

Serie de Inspector de Asuntos
de! Consumidor

Inspector de Asuntos del
Consumidor I

Inspector de Asuntos del
Consumidor 11

Inspector de Asuntos del
Consumidor III

Serie de Inspector de Pesas y
Medidas

Inspector de Pesas y
Medidas 1
Inspector de Pesas y
Medidas II



3230

3300

3310

3320

3330

3340

3400

3410

3223

3231

3311

3312

3321

3341

3342

3343

3344

Inspector de Pesas y
Medidas III

Serie de Inspector de
Proyectos de Construccion

Inspector de Proyectos de
Construccion

Grupo de Investigacién

Serie de Investigador de
Querellas Generales

Investigador de Querelias
Generales I
Investigador de Querellas
Generales 11

Serie de Investigador de
Querelias sobre Automoviles

Investigador de Querellas
sobre Automéviles

Serie de Investigador de
Investigador de Querellas
Sobre Equipo de Refrigeracion

Serie de Investigador de
Querellas sobre Construccion

Investigador de Querellas
sobre Construccion I
Investigador de Querellas
sobre Construccion II
Investigador de Querellas
Sobre Construccioén 111
Investigador de Querellas
Sobre Construccion IV

Grupo de Estudios

Serie de Recopilador de Datos



3420

3500

3510

4000

4100

4110

4200

4210

5000

5100

3411

3421

3511

4111
4112

4113

4211

Recopilador de Datos

Serie de Especialista en
Estudios Econdmicos

Especialista en Estudios
Economicos

Grupo de Intervencién

Serie de Interventor de
Querellas

Interventor de Quereilas

Servicio de Sistemas de
Informacion

Grupo de Programacion

Serie de Analista-Programador
de Sistemas de Informacion

Analista-Programador de
Sistemas de Informacion 1
Analista-Programador de
Sistemas de Informacion II
Analista-Programador de
Sistemas de Informacion III

Grupo de Tecnologia

Serie de Técnico de Red de
Sistemas de Informacion

Técnico de Red de Sistemas
de Informacion

Servicio de Contabilidad,
Finanzas y Presupuesto

Grupo de Contabilidad y
Finanzas



6240

6250

6260

6270

6300

6310

- 6320

7000

6231

6241
6242
6243

6244

6251

6261

6271

6311

6321

Redactor de Informacion

Serie de Analista de Recursos
Humanos

Analista de Recursos
Humanos 1

Analista de Recursos
Humanos I1
Analista de Recursos
Humanos III
Analista de Recursos
Humanos 1V

Serie de Director de Recursos
Humanos

Director (a) de Recursos
Humanos

Serie de Director de Servicios
Generales

Director de Servicios Generales

Serie de Director de Relaciones
Laborales

Director de Relaciones
Laborales

Grupo de Ingenieria
Serie de Ingeniero
Ingeniero

Serie de Ingeniero en
Entrenamiento

Ingeniero en Entrenamiento

Servicios Legales



7100

7110

7120

7200

7210

7220

7111
7112

7211

7221

Grupo de Emplazamiento
Serie de Emplazador

Emplazador I
Emplazador 11

Serie de Supervisor de
Emplazadores

Grupo Legal

Serie de Técnico Legal
Técnico Legal

Serie de Abogado

Abogado



Estado Libre Ascociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

Indice de Clases de Puestos por Orden Alfabéticoe

Servicio de Carrera

Titulo de Nimero de
la clase la clase

A
Abogadoe I 7221
Abogado II 7222
Abogado III T223
Administrador de Sistemas de Oficina 1421
Agente Comprador 1511
Analista de Operaciones Financieras I 3151
Analista de Operaciones Financieras II 3152
Analista de Presupuesto ‘ 5211
Analista de Recursos Humanos I 6241
Analista de Recursos Humanos II 6242
Analista de Recurscs Humanos III 6243
Analista de Recursos Humanos IV 6244
Auxiliar de Contabilidad I 5141
Auxiliar de Contahilidad II 5142
Auxiliar de Contabilidad III 5143
Auxiliar de Contabilidad IV 5144
Auxiliar de Contabilidad Vv 5145
Auxiliar de Imprenta 2111
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1361 ..
Buxiliar de sSistemas de QOficina TII 1362
Auxiliar de Sistemas de Oficina III 1363
Auxiliar de Sistemas de Oficina IV 1364

B

C
conductor de Automdviles 1211
Conductor de Camiones 1221

Contador 5151



Director de Finanzas
Director de Presupuesto
Tiirector de Recursos Humanos

E

Emplazador I

Emplazador II

Encargado de la Propiedad

Especialista en Economia de Consumo I
Especialista en Economia de Consumo II
Especialista en Economia de Consumo IIX
Especialista en Estudios Econdmicos
Especialista en Medios Audiovisuales

F

G
Guardalmacén

H

I
Ingeniero

Inspector de Asuntos del Consumidor I
Inspector de Asuntos del Consumidor II
Inspector de Asuntos del Consumidor III
Inspector de Pesgas vy Medidas I
Inspector de Pesas y Medidas II
Inspector de Pesas ¥y Medidas III
Inspector de Proyvectos de Construccidn
Investigador de Querellas Generales I
Investigador de Querellas Generales TIT
Investigador de Querellas sobre Automéviles
Investigador de Querellas sobre
Construccidén T

Investigador de Querellas sobre
Construccidon II

Investigador de Querellas sobre

Construccioén
Investigador
Construccecidn
Investigador

IIT
de Querellas
Iv
de Quereallas

Equipo de Refrigeracidn

sobre

sobre

5161
5221
6251

7111
7112
1371
6211
6212
6213
3421
2221

1351

6311
3211
3212
3213
3221
3222
3223
3231
3311
3312
3321
3341

3342
3343
3344

3331



- B

Mensajero

-

Oficial Administrativo I

Oficial administrative II

Oficial Administrative IIXII
Oficial Administrative IV

pficial de NSminas I

Oficial de Nominas ITX

Ooficial Ejecutivo I

Qficial Ejecutive II

0ficial Ejecutivo III

Qficinista I

Oficinista II

Oficinista III

oficinista IV

Oficinista de Contabilidad
Operador de Equipo Audiovisual
Operador de Imprenta

Operador de Maguina Fotocopiladora
orientadior en Asuntos del Consumidor

P
Pagador

Programader de Sistemas Electrdnicos I
Programador de Sistemas Electrdénicos II

Q
R
Recaudador
Recepcionista
Recopiladeor de Datos
Redactor de Informacién
s

supervisor de Emplazadores
Supervisor de Imprenta

1321

- 6111

6112
6113
6114
1381
1382
6121
6122
6123
1341
1342
1343
1344
5111
2211
2121
1311
3111

5121
4111
4112

5131
1331
3411
6231

7121
2131



Téenico
Técnico
Técnico
Tecnico
Técnico

de Laboratorio
de sSistemas de
de Sistemas de
de Sistemas de
Legal

4
T

de Pesas y Medidas
Oficina I

Oficina IT

Cficina IIT

Trabajador de Mantenimiento y Conservacidn
Transcriptor de Record

< M O < o

]

6221
1411
1412
1413
7211
1111
1431



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL
CONSUMIDOR CON LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL.

Titulo de la clase Titulo de la clase
Departamento de Administracidén
Asuntos del Consumidor Central

Abogado I Abogado II

Abogado II Abogado IV

Abogado IIT Abogado V
Administrador de Sistemas Secretaria Ejecutiva
de Oficina I

Agente Comprador Agente Comprador IIT
Analista de Operaciones Ccontador IXI

Financieras I

2nalista de Operaciones Contador TIT
Financieras II

Analista de Presupuesto T&é cnico d e
Administracidén IV

Analista de Recursos Humanos T Téenico de
Administracién I

Analista de Recursos Humanos II Técnico de
Administracidn II

Analista de Recursos Humanos IIX Técnico de
Administracién III

Analista de Recursos Humanos IV Técnico ge
Administracidn Vv

Auxiliar de Contabilidad I Auxiliar Fiscal I



Titulo de la clase

Departamento de

Asuntos del

Consumidor

Auxiliar de
auxiliar de
Auxiliar de
buxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Oficina T

Auxiliar de
Oficina II

Auxiliar de
Oficina III

Auxiliar de
Oficina IV

Conductor de Automdéviles

Contabilidad IT
Contabilidad IIT
Contabilidad IV

Contabilidad Vv

Titulo de la clase

Administracion

Central

Auxiliar
Auxiliar
duxiliar

Auxiliar

Fiscal II
Fiscal III
Fiscal IV

Fiscal v

Imprenta

Sistemas de

Sistemas de

Sistemas de

Sistemas de

Conductor de Camiones

Contador

Director de

Director de

Director de

*Emplazador

*Emplazador

Encargado de la Propiedad

Finanzas

Presupuesto

Recursos Humancs

I

1T

Auxiliar de
Servicios Generales

0 ficinista
Dactilégrafo I

Oficinista
Dactildgrafo II

Oficinista
Dactildégrafo IIT

Oficinista
Dactilégrafo IV

Conductor de
Automdviles II

Conductor
de Camiones

Contador IV

Director de
Finanzas IV

Funcionario
Ejecutive de
Presupuesto II

Oficial de Persoconal
Iv

Oficinista III



Titulo de la clase

Departamento de
Asuntos del Consumidor

*Especialista en Economia
de Consumo I

*Especialista en Economia
de Consumo II

*Especialista en Economia
de Consumo III

Especialista en Estudios
Econémicos

Especialista en Mediocs
Audiovisuales

Guardalmacén
Ingeniero

*Inspector de Asuntos del
Consumidor I

*Inspector de Asuntos del
Consumidor II

*Inspector de Asuntos del

Consumidor III

*¥*Inspector de Pesas y
Medidas I

*Inspector de Pegas ¥y
Medidas II

*Inspector de Pegsas vy
Medidas TII

*Inspector de Provectos
de Construccidn

*Investigador de Querellas
Generales I

*Investigador de Querellas
Generales II

Titulo de la clase

Administracién

Central

- W

— . Gl e ) T

Economista IV

Especialista en
Medios Audiovisuales

- Guardalmacén I

Ingenjiero ITI

—— g ———————— T T ————

]

e ———— e -

— - e T A e Ak i i

— e ——— W e S



Titulo de la clase

Departamento de
Asuntos del Consumidor

*Investigador de Querellas
sobre dutomdviles

*Tnvestigador de Querellas
sobre Construccidn I

*Investigador de Querellas
sobre Construccién II

*Investigador de Querellas
sobre Construccidn IIT

*Investigador de Querellas
sobre Construccidn IV

*Investigador de Querellas
sobre Equipo de Refrigeracidn

Mensajero

Oficial Administrativo T

Ooficial Administrativo II
Oficial Administrativeo III
Cficial Administrativo IV

Oficial de Néminas I
Oficial de Nominas IT
QOficial Ejecutivo I

Oficial Ejecutivo IT
Oficial Ejecutivo III

Oficinista I

Oficinista IT

Titulo de la clase

Administracioén

Central

—— e e R e m

e i

-

———— i — —  —-—

Mensajero I

Funcionario
Ejecutive I

Funcionario
Ejecutivo II

Puncionario
Ejecutivo IIT

Funcionario
Ejecutivo IV

Auxiliar
Auxiliar
Director

Director
II

Director
III

Fiscal I
Fiscal II
Eiecutivo I

Ejecutivo

Ejecutivo

Oficinista I

Oficinista II



Titulo de la clase

Departamento de
Asuntos del Consumidor

Oficinista III
Oficinista IV

Oficinista de Contabilidad

Operador de Eguipo Audiovisual

Operador de Imprenta

Operador de Maquina Fotocopiadora
Orientador en Asuntos del Consumidor
Pagador

Programador de Sistemas

Electrénicos T

Programador de Sistemas
Electrénicos II

‘Recaudador
Recepcionista

Recopilader de Datos

Redactor de Informacidn

Supervisor de Emplazadores

Supervisor de Imprenta

*Técnico de Laboratorio
de Pesas y Medidas

Titulo de la clase

Administracién
Central

Oficinista III
Oficinista IV

Oficinista ge
Contabilidad

Operador de Equipo
Audiovisual

Operador de Maguina
Duplicadora II

Oficinista T

Funcionario
Ejecutivo I

Pagador
Programador de
S1istemas
Electrénicos I
Programador de
Sistemas
Electrénicos II
Auxiliar Fiscal II

Oficinista I

Recopilador de Datos
II

Redactor de
Informacidén

Funcionario
Ejecutivo I

Supervisor de

Operador de Maguina
Duplicadora II

D e L



Titulo de la clase Titulo de la clase
Departamento de Administracidn
Asuntos del Consumidor Central

Técnico de Sistemas de Oficina I Secretaria I
Técnico de Sistemas de Oficina IIX Secretaria II
Técnico de sistemas de Oficina III Secretaria III
Técnico Legal Técnico Legal
Trabajador de Mantenimiento Conserie I

y Conservacidén

Transcriptor de Record Tagquigrafo de Record

* Esta c¢lase no tiene equivalencia en el Plan de
Clasificacidén del Servicio de Carrera de la Administracién
Central.

Aprobado conforme a las disposiciones del Articulo 6,
Seccidén 6.5 del Reglamentoc de Personal: Areas Esenciales al
Principio de Mérito, segiin enmendada, para ser efectivo a
partir del 1ro de julio de 1995.

/ r

sy = |
Aura L. Gopzalez Rios José A. Alicea Rivera
Directora, Oficina Central ecretario

de Administracidon de Personal epartamento de Asuntos
del Consumidor
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7

Nimero de i Periodo Escala de Niamero de
la clase Titulo de:la c¢lase Probatorio Retribucidn la escala
1311 Operador de MAquina 4 meses 780-1053 2
Fotocopiadora
3111 Orientador en Asuntos 6 meses 048-1280 7
del Consumidor
5121 Pagador & meses 986-1331 8
4111 Programador de Sistemas 8 meses 1199-1619 13
Electrdénicos T
4112 Programador de Sistemas 8 meses 1309-1767 15
Electrénicos II
5131 Recaudador 6 meses 986-1331 8
1331 Recepcionista 4 meses 843-1138 4
3411 Recopilador de Datos 8 meses 1066-1439 10
6231 Redactor de Informacién 8 meses 1199-1619 13
7121 supervisor de Emplazadores 6 meses 1153-1557 12
2131 Supervisor de Imprenta 6 meses 1105-1497 11
6221 Técnico de Laboratorio 6 meses 1199-1619 13
de Pesas y Medidas
1411 Técnico de Sistemas de 6 meses 912-1231 2]
Oficina I



8
Namero de Periodo Escala de Nimero de
1a clase Titulo de la clase Probatorio Retribucidn la escala
1412 Técnico de Sistemas de 6 meses 986-1331 8
oficina II
1413 Técnico de Sistemas de 6 meses 1066-1439 10
Oficina III
7211 Técnico Legal & meses 1375-1856 16
1111 Trabajador de Manteni- 3 meses 750-1013 1
miento vy Conservacidn
1431 ﬂﬂmwmoﬁHwMOﬂ de Record 6 meses 1066-1439 10

Este documento consta de ocho (8) pliegos de papel escritos a magquina
conteniendo ochenta v ocho (88) clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldo, en cada unc de los cuales figuran nuestras iniciales.

} Puerto Rico a ZD< wm .ﬂwwm

Sa

Ty

Aura L. Gonzalez Rios 0osé A. Alicea Rivera
Directora, Oficina Central Secretaric
de Administracién de Personal Departamento de Asuntos

del Consumidor



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

AGRUPACION DE CLASES DE PUESTOS POR
ESCALAS DE SUELDOS

Representa wuna relacidén de la jerarquia relativa de c¢ada una de las clases de puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacidn de Puestos para el Servicio de Carrera del Departamento de
Asuntos del Consumidor, en la escala de valores de la organizacién.

Numero de Escala y Nimerc de
la escala Titulo de la clase de la clase
1 $750-1,013
Trabajador de Mantenimiento y 1111
Conservacidn
2 £780-1,053
Auxiliar de Imprenta 2111
Mensajero 1321
Operador de Magquina Fotocopiadora 1311
3 - $811-1,095
Conductor de Automéviles 1211
4 " $843-1,138
Conductor de Camiones 1221
Oficinista I 1341
Recepcionista 1331
5 '$877-1,184
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1361
Oficinista II 1342
Qficinista de Contabilidad 5111

) )



$912-1,231 _
Encargado de la Propiedad
Guardalmacén
Oficinista ITII
operador de Equipo Audiovisual
Técnico de Sistemas de Oficina I

5948-1,280
Auxiliar de Contabilidad I
Auxiliar de Sistemas de QOficina II
Oficial de Néminas I
Orientador en Asunhtos del Consumidor

$986-1,331
Auxiliar de Contabilidad II
Emplazador I
Inspector de Asuntos del Consumidor I
Inspector de Pesas y Medidas I
Investigador de Querellas Generales I
Oficinista IV
Operador de Imprenta
Pagador
Recaudador
Téenico de Sistemas de QOficina IT

$1,025~-1,384

Auxiliar de Contabilidad III
Auxiliar de Sistemas de Oficina III
Emplazador II

Inspector de Asuntos del cConsumidor II
Inspector de Pesas y Medidas II
Investigador de Querellas Generales II
Investigador de Querellas sobre Automdviles
Investigador de Querellas sobre Equipo de
Regrigeracidn
0Oficial Administrativo I
Oficial de Ndminas IT

1371
1351
1343
2211
1411

5141
1362
1381
3111

5142
7111
3211
3221
3311
1344
2121
5121
5131
1412

5143
1363
7112
3212
3222
3312
3321
3331

6111
1382



10

11

12

13

$1,066~1,439
Agente Comprador
Auxiliar de Sistemas de Oficina IV
Inspector de Asuntos del Consumidor IIT
Inspector de Pesas y Medidas III
Investigador de Querellas sobre Construccidn I
Recopilador de Patos
Técnico de Sistemas de Oficina III
Transcriptor de Record

$1,109-1,497
Auxiliar de Contabilidad III
Investigador de Querellas sobre Construccidén II
Supervisor de Imprenta

$1,153-1,557
Administrador de Sistemas de Oficina
Auxiliar de Contabilidad v
Especialista en Economia de Consumo I
Especialista en Medios Audiovisuales
Inspector de Proyectos de Construccidn
Investigador de Querellas sobre Construccién III
Oficial Administrativo IT
Supervisor de Emplazadores

$1,199-1,619
Analista de Operaciones Financieras I
Analista de Recursos Humanos I
Especialista en Economia de Consumo IT
Investigador de Querellas sobre Construccidn IV
Oficial Administrativo ITI
Programador de Sistemas Electrénicos I
Redactor de Informacidn
Técnico de Laboratorio de Pegsas y Medidas

1511
1364
3213
3223
3341
3411
1413
1431

5144
3342
2131

1421
5145
6211
2221
3231
3343
6112
7121

5151
6241
6212
3344
6113
4111
6231
6221
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15

16

17

18

1%

20

21

$1,247-1,683
Analista de Operaciones Financieras IT
Analista de Recursos Humanos IT
Especialista en Economia de Consumo LIII

$1,309~1,767
Analista de Recursos Humanos III
Oficial Administrative IV
Programador de Sistemas Electrénicos II

$1,375-1,856
Analista de Presupuesto
Analista de Recursos Humanos IV
Oficial Ejecutivo I
Técnico Legal

$1,444-1,949
Contador
Especialista en Estudios Econdmicos
Oficial Ejecutivo IT

$1,516-2,047
Director de Finanzas
Director de Presupuesto
Director de Recurscs Humanos
Oficial Ejecutivo ITI

$1,591-2,148
Abogado I

$1,671-2,256
Abogado II
Ingenieroc

$1,755-2,369
Abogado IIX

5152
6242
6213

6243
6114
4112

5211
6244
6121
7211

5151
3421
6122

5161
5221
6251
6123

7221

1222
6311

7223



Area de Trabajo:

Estado Likre Asociado de Puerto Rico
! CEPARTAMENT(Q DE ASUNTCS DREL CONSUMIDOR

San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Oficina del Secretario

Formisano

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO ! PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO| PRESUPUESTARIO ESCALA
TRANSITORIOS
Rita Delgado Pietri Oficinista Dactild-~ Auxiliar de Siste- 691 877 186 5
grafo I mas de Oficina T
T-093 Margarita veldzque:z QOficinista I Oficinista I 691 843 152 4
Gonzdalez
T~132 Nydia 0. Sierra Oficinista I Recepcionista 691 843 152 4




Rrea de Trabajo:

Ssecretaria Auxiliar

Estado Libre Asociado de Puertso Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDCR
San Juan, Puerto Rico
LISTA DE ASIGNACION BE PUESTOS

de Asuntos Administrativos

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|] PRESUPUESTARIO ESCALA
>
22 . 12 /7
0436 Lourdes M. Pelia Linares| Director Ejecutive II Omwnwmw Ejecutivo 1,899 27047 _las g
; AL
\ ;
0481 Ivette Higinia Sdez Secretaria Ejecutiva Administrader de 1,348 1,433 151 12
Rivera IIX Sistemas de Oficina
0407 Margarita Medina oficinista Dactild- Auxiliar de 1,204 1,335 131 10
Del Valle grafo IV Sistemas de Oficina
Iv
0514 Luz I. De Jeslis Rivera oficinista Dactilso- Auxiliar de 1,078 1,193 115 10
grafo IV Sistemas de Oficina
: v
TRANSITORICS
T-165 carmen L. Villar Febus Oficinista I Recepcionista 691 843 152 4




Arza de Trabkajo:

Estado Libre Asccilado de Puerto Rico
DEPARTAMENTC DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan,

Fuerto BRico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Divisidn de Presupuesto vy Andlisis Gerencial

Figueroa

grafo IV

temas de Oficina
Iv

NUMERGC DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
FPUESTO PUESTO RECOMENDADOC ACTUAL PROPUESTCO| PRESUPUESTARIO ESCALA
0404 Luz I. rCiaz Ayala Funcionario Ejecutive || Director de Fre- 2,089 2,208 119 18
_ de Presupuesto II supuesto

Q207 Juan A. Pifieiro Aulet Técnico de Administra-|| Analista de Pre- 1,305 1,428 123 16
cidén V supuesto

0405 Solimar Maldonado Técnico de Administra-|} Analista de Pre- 1,326 1,428 102 16
Torres cién IV supuesto

283 Myrna I. vélez Camacho Técnico de Administra-{| Analista de Pre- 1,375 1,482 107 16
cién III supuesto

0433 Migdalia villegas Oficinista Dactilé- Auxiliar de Sis- 1,043 1,149 108 10




Area de Trzabajo:

Divisidén de Personal

Estado Libre Asaciadc de Fuerto Rico
LDEPARTAMENTGC DE ASUNTOS3 DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

NUMERO RE NOMBEE DEL EMPLEADO TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTC NUMERQ
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL |PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO [| ESCALA
Q970 Miguel A. Cardona Director Ejecutivo I Oficjial Ejecutivo 1,338 2,076 138 186

da Jesus I
0012 Vacante oficial de Personal Director de Recur- 1,322 1,516 - 18
v s50s Humanos
0511 Antonio R. Piar Reyes Técnico de Admi- Analista de Recur- 1,219 1,375 156 16
nistracidn IV s0s Humanos IV
0509 Zenaida Garcia Villegas Técnico de Admi- Analista de Recur- 1,361 1,482 121 16
nistracién IV sos Humanos IV
G736 Vacante Técnico de Admi- Analista de Recur- 7136 1,247 - 14
nistracidn II sos Humanos II
0865 Vacante Técnico de Admi- Analista de Recur- 821 1,309 - 15
nistracién III sos Humanos III
516 Norma I. Martine:z Funcionario Ejecutivo 0ficial de Nominas 1,019 1,147 128 9
Alicea II I
0826 Ada Luz Morales Funcionario Ejecutivo Oficial Admi- 1,049 1,153 104 12
Rodriguez IT nistrativo II
0852 Juan Rivas Remigio Funcicnario Ejecutivo 0ficial de Néminas 1,035 1,144 109 7
I I




Estado Libre Asociads de Puarta Ris
DEPARTAMENTO SE ASUNTOS DEL CONSUMIDCR
San Juan, Puerts Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo:

Divisidén de Personal

NJMERO DE NCMBERE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERC
PUESTC PUESTO RECCHMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIC ESCALA
0517 Eiba Morales Rodriguez Oficinista Dactild- Auxiliar de Siste- 1,041 1,149 108 10

grafo IV mas de Qficina IV
0518 Rosa H. Villegas Terres| Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 821 1,066 245 10
grafo IV mas de Qficina IV
0017 Virginia Lépez Avilés Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 950 1,066 116 10
grafo IV mas de Oficina IV
0078 Mayra Rodriguez Avala Ccficinista IV O0ficinista 1V 831 986 155 8
074 Edwin Gonzdlez Lasalle Oficinista IIT Oficinista 1V 774 936 212 8
TRANSITCRIOS
T=-154 Sybil Corvington vergé Oficinista IV Oficinista IV 691 986 295 8
T-160 Elizabeth Maldonado Oficinista I Oficinista I 691 843 152 1
Castro




Eztado Libre Ascciado
DEPARTAMENTO DE ASUNTCS LEL
San Juan,

Pugrto Rico

LISTA DE ASIGNACICN DE FUESTOS

de Pusrto Rico
ZCHSUMIDOR

Arsa de Trabajo: Dzvisicén de Finanzas
! NUMERGC DE NOMBRE DEL EMPLEADRO TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTOD PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
0504 Jorge A. Rodriguez Director da Finanzas Director de 1,517 1,634 117 18
Juarbe v Finanzas
010 Juanita Flecha Merced contador v Contador 1,347 1,499 152 17
0867 Frank VAazguez Madera Auxiliar Fiscal IV Auxiliar de 915 1,153 238 12
Contabilidad V
0023 Ccandida Burgos Torres Auxiliar Fiscal III Auxiliar de 1,068 1,191 123 9
Contabilidad III
0506 Mirtelina zayas Pellici Auxiliar Fiscal IV Pagador 1,022 1,146 124 g
0018 santiago Aponte Matias Auxiliar Fiscal TII Auxiliar de 952 1,109 157 11
Contabilidad IV
0828 Juan Vazquez Pérez Auxiliar Fiscal I Auxilliar de 940 1,063 123 8
Contabilidad IT
0408 Reynaldo Santos Davila Auxiliar Fiscal IT Auxiliar de 847 1,025 178 9
Contabilidad ITT
0968 Benito Torres Cruz Auxiliar Fiscal I Recaudador 805 936 181 8




Area de Trabajo:

Divisidn de Finanzas

Estado Libre Asociado de Puerto Rice
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
5an Juan,

Piuerto Riceo

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

NUMERQ DE NCM3RE DEL EMPLEALDO TITULO ACTUAL DEL TITULO PEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
FUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
0184 Milagros Gerardino Oficinista Dactilé- Auxiliar de Sis- 747 1,025 278 9

Martin grafo III temas de Cficina
IIT
0257 Carmen S. Villanueva Ooficinista Dactild- Auxiliar de Sis- 997 1,107 110 10
Diaz grafo III temas de Qficina
Iv
0380 Rafael E. Roman Mercado Oficinista de Conta- Auxiliar de Con- 691 948 257 7
bilidad tabilidad I
0373 Ilya B. Meléndez Rondén Oficinista Dactiléd- Auxiliar de sis- 116 948 232 7
grafo II temas de 0ficina
I1
TRANSITORIO

T-163 Alba Martinez Martinegz Oficinista de Conta- Oficinista de 691 877 186 5

bilidad Contabilidad




Area de Trabajo: 3Servicios Generales

Estado Libre Asociado de Pusrto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL

3an Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

CONSUMIDGR

NUMERO DE NOMERE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERQC
PUEST(O PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|l PRESUPUESTARIO ESCALA
0063 Ramén Meléndez Martinez} Director Ejecutivo I Oficial Ejecutive I 1,924 2,077 153 16

022 Nilda L. Paler Cora Agente Comprador IIX Agente Comprador BO8 1,068 258 10
0016 Josefa Silvestre Oficinista Dactild- Auxiliar de Siste- 862 1,025 163 9
Alomar grafo IIT mas de Oficina TIIT
0500 Aida L. Bosque Sanchez Oficinista Dactild- Auxiliar de Siste-~ 940 1,066 126 10
grafo IV mas de Oficina IV
CORREOQ
0014 Edwin Febus Rosado Funcionario Ejecutivo Oficial Administra- 831 1,153 322 12
I tivo II
0494 Evelina Lépez de Oficinista IIX Oficinista I 989 1,096 107 4
Feliciano
0027 Aurea Torres Rios ¢oficinista Dactild- Auxiliar de Siste- 880 984 104 7
grafo II mas de Oficina II
0033 Manuel Rivera Barreto Mensajero I Zmnmmumno 717 841 124 2
02086 Oorfelina Guillen Mensajero T Mensajero 691 810 119 2
Morales




Area de Trabajo:

Servicics Generales

i EBstado Libre Ascciado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTGS DEL CONSUMIDOR
san Juan,

Puerto Rico

3 LISTA DE ASIGNACICN DE PUESTOS

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERC
PUESTO PUESTQ RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOQ|| PRESUPUESTARIOQ ESCALA
RECEPCION DE MATERIALES ¥ EQUIPO
0025 Carmen villafafie Oficinista IV Encargado de la 955 1,060 105 6
Serrane Propiedad
0026 Angel L. De Jesis Oficinista II Oficinista III 980 1,150 129 6
Martinez
0497 Vietor R. Rodriguez Guardalmacén I Guardalmacén 176 912 136 6
Hernéndez
IMPRENTA
496 Roberto Cardona Pifiero operador de Maquina Operador de 879 986 107 8
buplicadora II Imprenta
0833 Julioc MArquez Vargas Trabajador I Auxiliar de Impren- 691 810 119 2
. ta
CONSERVACION ¥ DISPOSICICN DE DOCUMENTOS
0458 Gaspar Rosario Cortijo Funcionario Ejecutivo Oficial Administra- 927 1,153 226 12
Ir tivo II




Area de Trabkajo:

servicios Generales

Estado Libre Asociado da

Puerto Rico

DEPARTAMENTO L[E ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

NUMERO CE NOMBRE DEL EMPLEADC TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERD
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOQ] PRESUPUESTARIO ESCALA
SERVICIOS
0471 Angel Reyes (ruz conductor de Automd- Conductor de Auto- 1,110 1,225 115 3
viles IT méviles
0475 Javier Laguer Rodriguez|l Conductor de Automs- conductor de Auto- 691 a11 120 3
viles I méviles
0034 candido Diaz Torres Conserje I Trabajador de Man- 734 839 105 1
tenimiento y Con-
servacidn
0036 Juan Santiagc Malaret Conserje I Trabajader de Man- 717 839 122 1
tenimiento y Con-
servacidn
0502 Antonio Ayala Clemente| Conserje I Trabajador de Man- 691 808 117 1
tenimiento ¥ Con-
servacién
0035 Moisés Ramos Beniquez conserje I Trabajador de Man- 691 a0s 117 1
tenimiente y Con-
gservacion




Estado Libre Ascciado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: Servicios Generalas
NUMERQO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTOQ PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO{f PRESUPUESTARIOQO ESCALA
0032 Alberte Rosa Agosto Trabajador I Trabajador de Man- 766 871 105 1
tenimiente y Con-
servacioén
TRANSITORIOS
Wilma Gonzdlez Roman Funcionario Ejecutivo Oficial Adminis- 691 1,025 334 9
1 trativo I
Rosalinda Garcia Oficinista 11T Operador de 691 810 119 2
Hernandez MAquina Fotocopila-
dora
Rubén MArquez Gonzilez {| Conserje Trabajador de Man- 691 808 117 1
tenimiento y Con-
servacidn




Area de Trabajo:

secretaria Auxiliar de Planificacidn,

Zstado Libre Asccizado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOSI EDEL

San Juan.Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Estudios v Reglamentacidn

CONSUMIDGR

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERDQ
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PRCPUESTOJ PRESUPUESTARIO ESCALA
0967 Dildred Alaydn Director Ejecutivo II 0ficial Ejecutivo 1,869 1,971 102 18

pel Valle III1
0877 Irma A. Cepeda Vizgquez Secretaria Ejecutiva Administrador de 1,255 1,391 136 12
1T Sistemas de QOficina
0165 Norma L. Fontéanez Secretaria IV Técnico de Sistemas 868 986 118 8
Gonzalez de Oficina II
DIVISION DE PROGRAMACTOR
0880 Oscar Calo Figueroa Programador de Siste- Programador de 1,041 1,309 268 15
mas Electrénicos II Sistemas Electrd-
nicos IX
Q969 Izalisse Arroyo Programador de Siste- Programador de 930 1,309 379 15
Vazquez mas Electrénicos II Sistemas Electrd-
nicos II
0167 Luz N. GonzAlez Flores Oficinista II QOficinista II 749 877 128 5




Area de Trabajo:

Sa2cretaria Auxiliar

Estads Libre Asoczado de Puerto Rice
DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDOR
' San Juan, Puerto Rico
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Planificacidn, Estudios y Reglamentacidn

NUMERC DE NCMRRE DEL EMPLEADOC TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTQ RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOl PRESUPUESTARIOQ ESCALA
BIVISION DE ESTUDIOS
0181 Juan V. Rodriguez Economista IV Especialista en 1,213 1,444 231 17
Cuebas Estudiocs Econdmicos
0158 Carmen §. Tirado Bonet Economista IV Especialista en 1,440 1,557 117 17
Estudios Econdémicos
0087 Lisandra Santos Lacend Contador ITI Analista de 1,020 1,199 179 i3
Operaciocones
Financleras I
0423 Carmen M. Matos Economista I Recopilador de 691 1,086 375 10
Andijar Datos
0088 Carmen Garcia Flores Economista I Recopilador de 691 1,066 375 10
Datos
TRANSITORIQS
T=-076 Roberto Lépez Programador de Programador de 787 1,199 412 13
Sistemas Electrdénicos Sistemas Electré-
I nicos I




Area de Trabajo:

Estade Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTQS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puertoe Rico

LISTA DE ASIGNACICN DE PUESTOS

secretaria Auxiliar de Asuntos Legales

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADOQ ACTUAL PROPUESTO| PRESUPUESTARIO ESCALA
OFICINA DEL SECRETARIO AUXILTIAR
0768 Ivonne Kuilan Vélez Director Ejecutivo II Oficial Ejecutivo 1,499 1,634 135 18
III
2192 Blanca I. Gastdn Orza Funcicnario Ejecutivo Oficial Administra- 1,326 1,446 120 13
v tivo ITI
0483 Luz M. Carridén Ortiz Secretaria Ejecutiva Administrador de 1,524 1,680 156 12
II Sistemas de Oficina
0151 Norma E. Santos Colén oficinista IV Auxiliar de Técnico 1,000 1,105 105 9
de Sistemas de Ofi-
cina IXI
g920 Aida A. Pérez Torres Aauxiliar de Bibliotecal| Oficinista II 691 877 186 5
GRUPO DE EMPLAZADORES
0054 Iiraida Ramirez Torrech Funcicnario Ejecutivo Supervisor de 1,110 1,242 133 12
I Emplazadores
0082 John E. Sierra Caste- Ooficinista I Bmplazader II 621 1,025 334 ¢
lianos




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerte Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerte Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales

NUMERC DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTO SUELDO EFECTOQ NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADOC ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
0493 Ismael Borges Benitez Investigador de Titu- Emplazador I 767 986 219 8

los I
0376 Vilma béavila Rosa Oficinista Dactiléd- Auxiliar de Sis- 716 877 161 5
grafo II temas de Oficina I
CONTROL Y ARCHIVO
0351 Iris Rodriguez de Jesiis)| Secretaria IIT Oficial Admini- 1,181 1,2%0 109 12
nistrativo II
0613 Blanca I. Rivera Reve- Oficinista II Oficinista III 691 912 221 [
rén
0573 Carmen I. Vazgquez Diaz Oficinista II Cficinista II 712 877 165 5
0639 carmen D. Coldén Torres Oficinista I Oficinista I 718 843 125 4
0741 Nilda I. Rivera Garcia Oficinista II Auxiliar de sis- 843 948 105 7
temas de Oficina
Iz
0575 Carmen G. Torres Ortiz Oficinista Dactild- Auxiliar de Sis- 725 948 219 7
grafo 11 temas de Oficina
Iz
0s71 Leticia Torress Flores Oficinista II Auxilijar de Sis- 846 gég 1e2 7
temas de Oficina
Iz




Estado Libre Asociado de Puerte Rice

' DEPARTAMENTQ DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo:

se¢retaria Auxiliar

de Asuntos Legales

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADOC TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|l PRESUPUESTARIO ESCALA
DIVISION DE EXAMINADORES
0540 Noema Giralt Armada Abogado IV Abogado IIX 1,566 1,755 189 21
0507 Antonio M. Del Toro Abogado I Abogado I 1,158 1,591 433 19
Sanchez
0541 Roberto J. Toro Rosas Técnico Legal Técnico Legal 1,299 1,428 129 i6
0746 Griselda Pagéan Lugo Técenico Legal Técnico Legal 571 1,375 404 16
0385 Diana Pagan Echevarria Abogado IV Abogado II 1,900 2,093 193 20
0383 Efrain Soto Bermidez Abogade IV Abogado IT 1,754 1,870 ile 20
0689 Milagros Rodriguez Cruz| Secretaria V Técnico de Sis- 1,067 1,193 126 10
temas de ¢ficina
II1
0690 Maria H. Carbonell Secretaria V Técnico de Sis- 957 1,066 109 10
Rosaric temas de Oficina
III




Area de Trabajo:

Secretaria Auxiliar

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDCR
San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Asuntos Legales

NUMERO DE NOMBRE, DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIOQ ESCALA
0399 Hilda Miranda Olivera Secretaria III Téenico de Siste- 985 1,100 115 6

mas de Oficina I
0400 Rosaura Amador de la Secretaria III Técnico de Siste- 746 912 166 6
Paz mas de Oficina I
0053 Hilda Tapia Alomar Secretaria III Técnico de Siste- 1,076 1,186 110 6
mas de Oficina I
D166 Carmen M. Rios Ortiz Oficinista Dactild- Auxiliar de Siste- 926 1,064 138 9
grafo III mas de Oficina IIT
DIVISION DE LITIGIOS
0038 Lilliam Ruiz de Jesis Bbogado V Abogado III 2,066 2,198 132 21
0513 Ana M. Lépez Erquicia Abogado IV Abogado IX 1,425 1,671 - 246 20
0043 Ivan E. Ortiz Monroig Abogado III Abogado II 1,641 Hﬁmom\\ 160 20
0567 Ivette Acosta Hernan- Abogado II Abcgado I 1,508 1,652 144 18
dez
D381 Agnes T. Emmanuelli Abogade I Abogads I 1,158 1,591 432 19
Rivera
0340 Vacante Abogadc II Rbogado I 1,210 1,891 - 12




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puertec Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: secretaria Auxiliar de Asuntos Legales
1
NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUARL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDOD EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECCMENDADO ACTUAL PROPUESTO|l PRESUPUESTARIC ESCALA
0045 Aurea Ortiz Canales Tagquigrafo de Récords Transcriptor de 1,312 1,439 127 10
Récords
0048 Providencia Pérez Secretaria Vv Técnico de sSiste- 1,235 1,335 100 10
Torres mas de Oficina
ITT
0484 Myriam Claudio¢ Ramos Secretaria Ejecutiva I Técnico de Siste- 1,321 1,439 118 10
mas de Oficina
ITI
0073 Luz M. Cruz Rivera Secretaria IIXI Técnico de Siste- 850 983 133 6
mas de Oficina I
0402 Ada I. Ayala Concep- Secretaria T Técnico de Siste- 691 912 221 [
cidn mas de Oficina I
0825 Priscilla Milén Valette| Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste~- 775 1,025 z50 S
grafc I mas de Oficina
III
TRANSITORIOS
T-164 Zahira I. Torres Moré Técnico Legal Técnico Legsl 571 1,375 404 1€




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTQ DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales

mas de 0Oficina I

NUMERQ DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO) PRESUPUESTARIO ESCALA
T~156 Joselyn Torres Santiagojl Técnico Legal Técnico Legal 971 1,375 404 16
T-116 Harry B. Smith Milan emnnwnn Legal Técnico Legal 971 1,375 4014 16
T-145 Sonia Borrero Tirado Oficinista I Recepcionista 691 843 152 4
T-133 Margarita Cardona Oficinista I Oficinista I 6951 843 152 4
Ramirez
T-142 Carmen Veldzguez Rivera| Oficinista I Oficinista I 691 843 152 4
T-122 Patricia Aponte Mojica Secretaria I Técnico de Siste- 691 912 221 6




o: Secretaria Auxiliar

Estade Libre Asociado de Puerto Rico
TEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL COMSUMIDOR
San Juan,

Pu=arto Rice

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de ocmﬁmppmm

NUMERO DE || NOMBRE DEL EMPLEADS echro AZTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUEATC PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO || ESCALA
9143 Doris M. Pérez Meléndez! Funcicnario Ejecutivo oficial Ejecutive 1,560 1,437 137 18

v IIX
0345 Angelita Rodriguez secretaria Vv Administrador de 1,194 1,340 146 12
Sanchez Sistemas de Oficina
0075 Sonia §. Ramos Oficinista IIT Auxgiliar de siste- 790 948 158 7
Rodriguez mas de oficina II
CONTROL ¥ ARCHIVO
0078 Carmen Ginég Arvelo Oficinista IV QOrientador en Asun- 904 1,022 118 7
tos del Consumider
0265 Rosa M. Rodriguez Cruz Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 716 1,025 309 9
grafo IX mas de Oficina IIT
DIVISION DE QUERELLAS E INVESTIGACIONES
0342 Awilda Rodriguez Orta Abogado II Abogado II 1,787 1,919 132 19
0145 Rafael F. Negrdén Lopez Funcionario Ejecutivo oficial Ejecutivo I 1,014 1,375 361 16
v




Area de Trabajo:

Secretaria Auxiliar

Estado Likre Asociado ds

Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Querellas

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO : PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO} PRESUPUESTARIO ESCALA
0191 Ana L. Hernandez Funcionaric Ejecutivo Orientador en Asun- 1,045 1,187 142 7
Gonzalez III tos del consumidor
02459 José A. Calderdn Funcionarieo Ejecutive Oficial Administra- 1,303 1,446 143 13
Verdejo III tivo III
0388 Digna ortiz Gonzalez Funcionario Ejecutivo Qrientador en Asun- 1,108 1,233 125 7
III tos del Consumidor
0188 Carmen I. Cruz Rosado Funcionario Ejecutivo Orientader en Asun- 1,1c0 1,233 133 ?
II tos del Consumidor
0069 Yazmin Carrasquille Funcionario Ejecutivo Orientador en Asun-~ 749 548 199 7
Oortiz II tos del Consumidor
0431 Carmen L. Feliciano Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 921 1,066 145 10
Rosado : grafo III mas de Oficina IV
QUERELLAS GENERALES
0139 Ramén Sierra Colén Contador V Oficial Ejecutivo I 1,914 2,076 162 16
0067 Enrique Pagén Roque Contador IV Analista de Opera- 1,458 1,561 103 14
¢iones Financieras
II




Ar=a dAe Trabajo: Sscretaria Auxiliar

Egtado Libre Ascciadeo de Pusrto Rico

DEFPARTAMENTD DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Querellas

NUMERQ DE NOMERE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMEROQ
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIC ESCALA
0060 Israel Gonzéalez Diaz Inspector de Asuntos Investigador de 1,185 1,331 146 8
del consumidor ITI Querellas Generales
I
0142 Ruth N. Rabelo Funcionario Ejecutivo Oficial Administra- 1,068 1,199 131 13
1T tive III
549 Julio Morales Torres Técnico Automotriz Investigador de 1,191 1,333 142 9
Querellas scbre
Automdviles
545 Félix Camacho Cortés Técnico Automotriz I Investigador de 772 1,025 253 9
Querellas sobre
Automéviles
0666 Ruth E. Carlo Ruiz Inspector de Asuntos Investigador de 899 1,024 125 8
del Consumidor II Querellas Generales
I
0858 Angel L. Ramos Rivera Inspector de Asuntos Investigador de 1,029 1,146 117 8
del consumidor II Querellas Generales
I




Area de Trabajo:

Estade Libre Asociado de Puerto Rice

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Secretaria Auxiliar de Querellas

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADRO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTC PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|f PRESUPUESTARIO ESCALR
0333 Martin Nunfez Ldpez Inspector de Asuntos Investigador de 1,008 1,147 139 9

del Consumidor II Querellas sobre
Automdviles
0412 Jorge L. Manzano Lépez Inspector de Asuntos Investigador de 1,101 1,235 134 8
del Consumidor II Querellas Generales
I
0281 Hilda L. Quintero Secretaria II Técnico de Sistemas 717 912 195 6
Bultrén de Oficina I
0077 Minerva Soto Quificnes Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 727 1,025 298 9
grafo III mas de Oficina III
0443 Norma I. Vega Herndndez| oOficinista Dactiléd- Auxlliar de Siste- 718 948 230 7
grafo I mas de Oficina II
VALORACION Y ESTIMADOCS
0272 Didgenes Acevedo Especialista en Investigador de 1,637 1,748 109 13
Rodriguez Valoracidn II Querellas sobre
Censtruccidn IV




-

Estado Libre Ascciado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerteo Rico

Area de Trabajo:

Secretaria Ruxiliar

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Querellas

NUMERC DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL BDEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO)| PRESUPUESTARIOQ ESCALA
0273 Carlos Avala Rivera Especialista en Investigador de 1,247 1,389 142 11

valeoracidén I Querellas scobre
Construccidén II
0080 Maria de los A. Rosado oficinista Dactild- Auxiliar de Ssis- 983 1,165 122 9
Sostre grafo IIX temas de Oficina
IIiT
SECCION DE CONSTRUCCION
4236 José A. Orta Carmona Especialista en Investigador de 1,692 1,813 121 i3
Valoracién IJ guerellas sobre
Construccidén IV
0234 Angel L. Acevedo Auxiliar de Ingenieriajl Investigador de 1,168 1,289 121 11
Iv Querellas sobre
construc¢cidén II
0565 José M. Cabrera Rosado Supervisor de Cons- Investigador de 830 1,109 279 11
truceidn I Querellas sobre
Construccién II
0262 Petra Ramos de Mercado Secretaria II Técenico de Siste- 1,005 1,142 137 6
mas de 0ficina I




Area de Trabajo:

Secretaria Auxiliar

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTC DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San

Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Querellas

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTOQ SUELDC EFECTO NUMERD
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO} PRESUPUESTARID ESCALA
0149 Maria M. Rodriguez Oficinista Dactilé- Auxiliar de siste- 773 248 175 7

Alicea grafo IXY mas de Oficina II
0607 Francisca Figuerca Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 780 948 168 7
Montafiez grafo I mas de Oficina II
TRANSITORIO
Carmen S. Rivera Rivera| Funcionarioc Ejecutive Orientador en 691 548 257 7
1 Asuntos del Con-
sumidor
Ruth Calderdn Talavera Oficinista II Recepcionista 691 843 152 4
T-101 Héctor L. Maisonet Auxiliar de Ingenieria|| Investigador de 691 1,066 375 10
Villanueva I Querellas scbre
Construccién I




Area de Trabajo:

Secretaria Auxiliar

Estado Libre Ascciadoe de Puerteo Rico

DEPARTAMENTC DE ASUNTCS DEL CONSUMIDCR

san Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGRACION DE PUESTOS

de Fiscalizaciodn

NUMERQ DE NOMBRE DEL EMEPFLEADC TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDC EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO)| PRESUPUESTARIOQ ESCALA
OFICINA DE LA SECRETARIA AUXILIAR
0627 Marianela Cerezo Director Ejecutiveo III|| Oficial Ejecutivo 2,089 2,208 109 18
Figueroca I1T
0745 Maria Rodriguez Herndén-|| Secretaria III Administrader de 915 1,153 238 12
dez Sistemas de Oficina
CENTRAL Y ARCHIVO
0804 Juan M. cruz Esquilin Funcionario Ejecutivo 0oficial Administra- 1,242 1,391 149 12
11 tivo II
0729 Gladys Rosario Molina Oficinista Dactiléd- Auxiliar de siste- 712 %948 238 7
grafo II mas de Oficina II
0266 Zulma I. Quifoes Torres|} Oficinista IT Oficinista III 881 933 1062 6
0797 Haydeé Figueroa Agosto oficinista Dactilé- Auxiliar de siste- 753 877 124 5
grafo I mas de Oficina I
DIVISION DE INTERVENCICNES ESPECIALES
08651 Roberto Gotay Guadalupell Director Ejecutivo I Ooficial Ejecutivo I 1,610 1,722 112 16




Area de Trabajo: Secretaria Auxiliar

Zstado Libre Asociado de Pusrto Ricco
DEFARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puertsn Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

de Fiscalizacién

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO§ PRESUPUESTARIQ ESCALA
0175 José R. Marrero Vazquez|/l contador IV Analista de Opera- 1,272 1,395 123 14

ciones Financieras
- Il
NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE LEYES Y REGLAMENTOS
OFICINA DEL JEFE
0856 Myriam Solla Herndandez Director Ejecutivo IT Oficial Ejecutive 1,563 1,678 115 17
II
0170 Ana L. Gonzédlez Coldn Director Ejecutivo I 0ficial Ejecutivo 1,404 1,539 135 16
' I
DIVISION DE PRECIOS, ANUNCIOS Y CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
0003 José A. Rodriguez Funcionaric Ejecutivo Oficlal Administra- 1,356 1,465 109 15
Sanchez III tivo IV
0324 Natividad Oortiz Troche Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 757 1,025 268 9
del Consumidor I tos del Consumidor
II
0537 Carlos M, Mateo Alers Inspector de Asuntos Inspector de Asun~ 933 1,066 133 10
del Consumidor II tos del Consumidor
III




Arza de Trabajo:

Secretaria Auxiliar

tstado Libre Asccizds de Puerto Rico

DEPARTAMENTC
san

GE A3UNTOS DEL CONSUMIDCR

Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

W

de Fiscalizacidn

NUMERQ DE NOMERE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PRCPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
07178 Alberto Casanova Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 773 1,025 252 9

Quiriones del Consumider I tos del Consumidor
II
0411 orlande Rivera Ortiz Inspector de Asuntoes Inspector de Asun- 719 1,025 306 9
del Consumideor I tos del Consumidor
1T
0776 Evelyn Rabelo Dones Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 744 1,025 281 9
del Consumideor I tos del Consumidor
I1
4775 Ratil santiago Coldn Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 719 1,025 306 9
del Consumidor I tos del Consumidor
11
0119 Miguel A. Borrero Ramosj Oficial de Pesas ¥ Inspector de Asun- 1,030 1,149 119 10
Medidas IT tos del Consumidor
III
0131 Julia I. Moctezuma Secretaria IIT Técnico de Sistemas 704 g12 208 6
Rivera de Ofjcina I




Area de Trabajo:

Estade Libre Asociado de Puertd Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Piyarto Rirco

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Secretaria Auxiliar de Fiscalizacidn

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
0254 Vacante Secretaria IT Técnico de Siste- 512 912 - 6

mas .de Oficina I
DIVISION DE PESAS Y MEDIDAS

0093 Heliocdoro Lopez Torres Funcionarie Ejecutive Oficial Ejecutivo 1,301 1,428 127 16
v I

0118 Victor silva Arrovo Qficial de Pesas v Inspector de Pesas 1,072 1,193 121 10
Medidas III y Medidas IIX

0285 Edmundo Rosaric Fred Auxiliar Técnico del Técnico de Labora- 1,142 1,245 103 13
Laboratorio de Pesas torio de Pesas ¥
y Medidas Medidas

0104 Samuel Nieves Morales 0ficial de Pesas y Inspector de Pesas 924 1,025 101 9
Medidas II vy Medidas II

0108 Luis Rivera Garcia Oficial de Pesas v Inspector de Pesas 997 1,105 108 9
Medidas II vy Medidas II

0694 Tomés Rosa ROMAnN Oficial de Pesas y Inspector de Pesas 978 1,105 127 9
Medidas IT vy Medidas II




Area de Trabajo:

Es*tado Libra Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE AS3SUNTOS DEL CONSUMIDOR

3an Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Secretaria Auxiliar de Fiscalizacién

NUMERQO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTC NUMEROQ
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTQi PRESUPUESTARIC ESCALA
0695 José A. Rosado Crespo Oficial de Pesas ¥ Inspector de Pesas 719 1,025 306 9

Medidas I ¥ Medidas II :
0360 Otilic Rodriguez Coldn Inspector de Asuntos Inspector de Pesas 930 1,064 134 3
del consumidor II y Medidas II
0133 Carmen L. Monge Oficinista Dactilé- Auxiliar de Siste- 908 1,086 158 10
Frasqueri grafo III mas de Oficina IV
0134 Manuel Gonzélez Garcia Cenductor de Camiones Conductor de 980 1,098 118 4
Camiones
0524 Rafael Torres Villegas Trabajador I Trabajador de 744 871 127 1
Mantenimiento y
Conservacidn
DIVISION DE FISCALIZACION PREVENTIVA DE LA CONSTRUCCION
0566 Francisco Guevara Supervisor de Cons- Inspector de Pro- 1,048 1,153 105 12z
Madera truccidn II yectos de Cons-
truccidn
0644 Ivette Ferrer Lanzd Funcionario Ejecutivo Oficial Admini- 939 1,199 260 13
II nistrativo III




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDCR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: Secretaria Auxiliar de Fiscalizacidn
NUMERC DE NOMERE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
0641 Ana C. Lugoc Correia Funcionario Ejecutivo 0ficial Admi- 999 1,199 200 13
II ' nistrative ITI
0091 Carmen D. Cruz Alvarez 0ficinista Dactilé- Auxiliar de Sis- 1,119 1,239 120 10
grafo IV temas de Oficina
Iv
TRANSITORIOS
135 Javier E. Qlmo Quintanafl Inspector de Asuntos Ingpector de 691 986 295 8
del Cconsumidor Asuntos del Con~
sumidor I
=079 Francisco J. Correa Oficial de Pesas y Inspector de 691 986 295 8
Arias Medidas I Asuntos del Con-
sumidor I
T-152 Vicente Rivera Reyes Oficinista I Oficinista I 691 843 152 4
Yamira Fald Cintrén Oficinista Dactild- Auxiliar de Sis- 691 877 186 5
grafo I temas de Qficina
I




Estado Libre Ascciado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMILOR
S5an Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACYON DE PUESTOS

Area de Trabajo: sacretaria Auxiliar de Fiscalizacidén
NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDOC EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO| PRESUPUESTARIC ESCALA
Hilda M. Figueroca Oficinista Recepcionista 691 843 152 4
Morales

T=121 Elizabeth Aponte Mojica Oficinista Oficinista I 691 343 152 4




Area de Trabajo:

Estado Libre Ascociadsc de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMILDOR

IS San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Secretaria Auxiliar de Educacidn

NUMERC DE NCMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTC SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO} PRESUPUESTARIQ ESCALA
OFICINA DEL SECRETARIO AUXILIAR
0612 Sonia E. Quifones Condel Funclonario Ejecutivo Oficial Administra-|| 1,201 1,340 139 12
v ' tivo II
0336 Anita Rosario de Méndez| Secretaria Ejecutiva Administrador de 1,158 1,290 132 12
II Sistemas de Oficina
0294 Carmen I. Alvarez Oficinista Dactiléd- Auxiliar de Siste- 824 1,066 242 10
Torres grafo I1II mas de Oficina IV
DIVISION DE EDUCACION
0186 Maribel vélez Vélez Funcionario Ejecutivo Oficial Ejecutivo 1,253 1,516 263 18
v IIT
0200 Madeline Benitez Hani Especialista en Econo-|| Especialista en 1,043 1,247 204 14
mia de Consumo IIIX Economia de Con-
sumo III
0615 Yasmin T. Cosme Rivera Especialista en Econo-|| Especialista en 881 1,199 318 13
mia de Consumo II Economia de Con-
sumo IT




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerto Rice

DEPARTAMENTGC DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

! San Juan,

Puertc Rico

LISTA DE ASIGHACION DE PUESTOS

sacretaria ARuxiliar de Educacidmn

NUMERC DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTOQ SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIC ESCALA
0616 Sandra Alicea Figueroa Especialista en Especialista en 787 1,199 412 13

Econcmia de Consumo Economia de Con-
1L sumo IT
0059 Ivenne E. Rivera oficinista Dactilé- Oficinista IIIX 908 1,621 113 6
Rosado grafo III
DIVISION DE REDACCION ¥ PRODUCCION
0722 Juan ©. Valle Acevedo Especialista en Especialista en 1,133 1,247 114 14
Economia de Consumo Economia de Con-
III sumo III
0190 Maria R. Gonzdalez Especialista eéen Especialista en 1,098 1,243 145 12
Gibert Medios Audiovisuales Medics Audiovi-
suales
0193 Héctor Rivera Aponte Técrnico Audiovisual oparader de Egquipo 1,374 1,483 109 &
audiovisual
0201 Evelyn Santiago Rivera Redactor de Informa- oficial Adminis- 999 1,145 106 9
cidn trativo I
ai7. no2!
06089 Maria A. castro Diaz Secretaria II Técnicoe de Siste- _leo ala— 122 6
mas de Oficina I




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: Secretaria Auxiliar de Educacidn

NUMERCQ DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIOQ ESCALA
TRANSITORIO
T106 Carlos Gonzdlez Funcionario Ejecutivoj] Especialista en 6§91 1,153 462 12
Hernandez I Economia de Con-
sumo I




Area de Trabajo:

Estado Likre Ascciado de Puerto

Rizo

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Oficina Regioconal Arecibo

NUMERQ DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTOC b PUESTO RECCOMENDADOQ ACTUAL PROPUESTOQ]| PRESUPUESTARIC ESCALA
0857 Manuel B. Martinez Técnico Legal Técnico Legal 1,361 1,482 121 16

Giraud
0487 Benjamin Lamourt Tosado Técnico Legal Técnico Legal 1,440 1,598 158 16
0197 Mayra R. Méndez Toledo Especialista en Especialista en 938 1,153 215 12
Economia de Consumo I Economia de Con-
sumo I
0750 Lydia E. Gonzdlez Especialista en Especialista en 885 1,153 268 12
Moreno Economia de Consumo I Bconomia de Con-
sumo I
0319 Gladys M. Martinez Rosa Secretaria V Técnico de Siste- 1,003 1,107 104 10
mas de Oficina
I1T
0259 Zulma N. Alvarez Secretaria III Técnico de Siste- 810 912 102 6
de Jesds mas de Oficina I
0904 Carmen Medina Cortés Oficinista III Recepcionista 754 875 121 4
05587 Mayra E. Rodriguez oficinista Dactilé- Auxiliar de 8Sis-~ 736 948 212 7
Orjales grafo II temas de Oficina
II




Area de Trabajo:

Estado Libre Ascciado da Puerto Rice
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Oficina Regional Arecibo

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADOQ TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTQ|j PRESUPUESTARIO ESCALR
0585 Francigco Romén Conserje I Trabajador de 773 305 132 1

Gualdarrama Mantenimiento y
Conservacion
DIVISION DE QUERELLAS E INVESTIGACICNES
0579 Walter C. Méndez Ortiz Funcionaric Ejecutivo Oficial Admi- 1,233 1,358 126 15
v nistrativo IV
0392 Ana M. Colén Redriguez Funcionario Ejecutivo Investigador de 1,060 1,189 129 8
IT Querellas Gene-
rales I
0809 Clara D. Morales Vélez Funcionario Ejecutivo Orientador en 935 1,061 126 7
I1 Asuntos del con-
sumidor
0810 Elba R. Rosa Rodriguez Funcionariec Ejecutivo Orientador en 840 548 108 7
I Asuntos del Con-
sumidor
0783 Edgar Cotto Gonzalez Técnico Automotriz II Investigador de 857 1,025 168 9
Querellas sobre
Automdviles




Ar=a de Trakaje:

——

Esrtado Libre2 Ascci1ado ds Puertc Rice
DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL
San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Oficina Regional Arecibo

CONSUMIDOR

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTC NUMERO
PUESTO . PUESTO RECOMENDADC ACTUAL PROPUESTO|f FRESUPUESTARIO ESCALA
0544 Héctor Vega Riollano Inspector de Asuntos Investigador de 961 1,063 102 8
del Consumidor II Quarellas Generales
I
0807 Adalberto Gonzalez Inspector de Asuntos Investigador de ‘817 886 169 8
Moreno del Consumidor I Querellas Generales
I
0919 Gladys E. Méndez Secretaria I Técnico de Siste- © 691 912 221 8
Hernandez mas de Oficina I
0587 Jogé 1.. Jirau Bernal Funcionario Ejecutivof Oficial Admi- 1,060 1,309 249 15
v nistrativo IV
0532 Wilson Ramirez Lugo Contador I Investigador de 1,103 1,247 144 14
Instituciones
Financieras II
0805 Moisés Caraballo Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 860 1,025 165 9
Gonzalez del Consumidor II tos del Consumidor
I
0289 Alma Cachola Classen oficinista Dactilé- Inspector de Asun- 948 1,103 135 8
grafo IT tos del censumider
I




Estade Libres Asociado de Puerte Rice
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
; San Juan, Puerto Rice
{
LISTA DE ASIGNACION DE PUESTQS
Ar=a de Trabajc: O0Oficina Pegiocnal Arescibo
“ MUMERO DE NCMBRE DEL EMPLEADOQ TITULO ACTUARL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERQ
PUESTOC PUESTO RECOMENDADRO ACTUAL PROPUESTO{f PRESUPUESTARIO ESCALA
0343 Vacante Oficinista Dactilé- Inspector de Asun- 551 1,625 - 9
grafo II tos del Consumidor
II
0100 José A. Gonzalez 0ficial de Pesas y Inspector de Pesas 1,072 1,193 121 10
Crespo Medidas III ¥ Medidas ITI .
696 José D, Rosario aficial de Pesas vy Inspector de Pesas 969 1,105 136 9
Estrella Medidas II y Medidas II
TO697 Héctor ¥. Colén Oficial de Pesas vy Inspector de Pesas 691 986 139 8
Serrano Medidas I ¥ Medidas I
0782 Danilo Rodriguez Ooficial de Pesas y Inspector de Pesas 847 a486 139 8
Ferrer Medidas I ¥ Medidas I
0716 Maria del €. Martinez Oficinista Dactils- Auxiliar de Sis- 975 1,105 130 g
Rosa grafo III temas de Oficina
0659 carmelo Diaz Rivera Inspecter de Planta Inspector de 1,012 1,147 135 9
de Teléfono Automdtico Asuntos del con-
IT sumidor II
DIVISICN DE CONSTRUCCION ¥ ALQUILERES
0246 Gilberto Morell Ménde:z Ingeniero V Ingeniero 1,959 2,093 134 20
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: Oficina Regional Arecibe

£stadeo Libre Ascciado de Puarto Rico
DEPARTAMENTC DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
3an Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

HUMERO DE NOMEBRE DEL EMPLEADC TITPLO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTC SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTOQ RECOMENDADC ACTUAL PROPUESTO|f PRESUPUESTARIO ESCALA
0592 Mariscl Arbelo Soto Téenico en Valora- Investigador de 937 1,109 172 11

cién| I Querellas sohre
Construccidn II
0765 Luz M. Tosade Cajigas Oficinista Dactild- Auxiliar de Sis- 717 1,025 308 9
grafp III temas de Qficina

IIT




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

0ficina Regional de Bayamdn

Puerto Rico

LYISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

NUMERO DE _ NOMERE DEL EMPLEADO TITULO ACTUARL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERC
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOH PRESUPUESTARIO ESCALA
OFICINA DIRECTOR REGIONAL
0858 Angel L. Rodriguez Abogado I Abogado I 1,304 1,591 287 19
Albelo
2040 Myrta I. Cartagena bfaz| Abogado I Abogado I 1,158 1,591 433 19
0439 Nilda E. Ayala Ferreiral] Secretaria IV Técnico de Siste- i,176 1,286 110 10
mas de Oficina
III
0428 carmen L. Roman Quiles Secretaria III Técnico de Siste- 985 1,100 115 6
mas de Oficina I
0717 Maria E. Guadalupe oficinista Dactild- Auxiliar de Sis- 926 1,064 138 9
Rivera grafc III temas de Oficina
III
0079 Lilliana I. santiago oficinista Dactild~ Auxiliar de Sis- 784 1,025 241 9
Reyes grafo IIT temas de Oficina
III




Estado Libre Ascciado de Pusrto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area Ge Trabajo: oficina Regional de Bayamén
NUMERO DE NOMREE DEL EMPLEADO TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERGC
PUESTOD PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOY PRESUPUESTARIO ESCALA
0132 Rosa L. Ortiz Coldn Secretaria I Técnico de Siste- 716 812 196 6
mas de Cficina I
0450 Gonzalo Gonzalez Moreno Conserje I Trabajader de Man- 773 945 132 1
tenimiento y Con-
servacidn
DIVISION DE QUERELLAS E INVESTIGACIONES
0586 Pedro J, Aponte Rivera Funcionario Ejecutivo ¢ficial Admi- 987 1,309 322 15
III nistrativo IV
0593 José F. Vélez Castro Técnico en Valora- Investigador de 1,058 1,185 137 11
cién I Querellas sobre
Construccién IT
0237 Efrain pabelldn Alicea Auxiliar de Ingenie-~ Investigador de 691 1,066 375 10
ria v Querellas sobre
Construccién I
0235 José Carmona Longo Auxiliar de Ingenie- Investigador de 691 1,109 418 11
ria v Querellas sobre

Construccidn II




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEFPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDCR
San Juan,

Puerto Rice

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Oficina Regional Bayamdn

NUMERCO DE NOMBRE DEL EMPLEADQ TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUFPUESTARIO ESCALA
0426 Angel Davila Rivera Auxiliar de Ingenieriall Investigador de 1,072 1,195 123 11

v Querellas sobre
Construccidn II
0425 Robinson Rivera Pagan Auxiliar de Ingenieriaf| Investigador de 709 1,066 357 10
I Querellas sobre
Construccién I
0785 Jesls M. Rosado Guzman Auxiliar de Ingenieriall Investigador de 691 1,109 418 11
I Querellas sobre
Construccidn II
0662 Bienvenido Alicea Inspector de Planta Investigador de 1,232 1,382 150 8
Hernandez de Teléfono AutomaAticoll Querellas Generales
III I
0375 Priscilla A. Molinari Oficinista Dactilod- Auxiliar de Sis- 1,005 1,10% 100 9
Ccastro grafo III temas de Oficina
IIX
0452 Maria ¢. Gonzdlez Funcionario Ejecutivo Oficial Administra- 1,162 1,292 130 13
Pantoja I1T tivo IIX




Estado Libre Asociadce de Puerto Rico

DEFARTAMENTO DE A3SUNTOS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puzrteo Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Ar=a de Trabajo: oficina Regiconal de Bayamén
|
| NUMERD DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTURL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTC NUMERO
PUESTO FUEZTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO{ PRESUPUESTARIO ESCALA
DPIVISION DE FISCALIZACION
0308 Reinerioc Pagan Nieves Oficial de Pesas y 0ficial Administra- 1,083 1,309 226 15
Medidas II civo IV
0533 William E. Diaz Hernan-|| Contador III Analista de 1,246 1,395 149 14
dez Operaciones
Financieras II
0548 Carlos C. Miranda Inspector de Asuntoes Inspector de Asun- 998 1,107 109 10
Santos del Consumidor II tos del Consumidor
III
0361 Benjamin Santana Roblesl Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 998 1,105 107 9
del Consumidor II tos del Consumidor
IT
0677 José A. Rivera Rubio conductor de Automd- Inspector de Asun- 691 1,025 334 5
vil I tos del cConsumidor
II




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Aresa de Trabajo: Oficina Regicnal de Bayamén
NUMERCO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTC NUMERQ
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOQ|| PRESUPUESTARID ESCALA
0287 José R. Vdzquaz Rojas Oficial de Pesas y Investigador de 1,074 1,189 115 8
Medidas II Qiterellas Genera-
les I '
0429 Maria Santiago Morales Oficinista II Recepcionista 708 843 135 4
0598 Maria del ¢. Burgos Oficinista Dactild- Investigador de 795 986 191 8
Rosario grafo II Querellas Genera-
les I
gos1l Ana C. Padilla Gonzélez| Oficinista Dactilé- Investigador de 930 1,063 133 8
grafo II Querellas Genera-
les I
0358 Maria E. Hernande:z Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 922 1,066 144 10
Villalba del Consumidor II tos del Consumidor
III
0410 Carlos Fines Ferrer Inspector de Asuntos Investigador de 843 986 143 8
del Consumidor II Querellas Genera-
les %
0415 Sonia Olivero Pifiero Inspector de Asuntos Investigador de 939 1,064 i25 9
del Consumidor II Querellas Genera-
les II




Area de Trabajo:

Estado Libre Ascciado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puertc Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Ofic¢ina Regional de Bayamén

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTOC PUESTO RECOMENDADQ ACTUAL PROPUESTO|{ PRESUPUESTARIO ESCALA
0699 José L. Ferrer Rodri- oficial de Pesas y Investigador de 205 1,025 11§ 9
guez Medidas II Querellas Genera-
les II
0286 Félix 0. Pintade Reldn Oficial de Pesas vy Investigador de 1,188 1,331 143 8
Medidas IIIX Querellas Genera-
les T
0561 Angel L. Agosto Cruz Técnico de Refrigera- Investigador de 1,033 1,147 114 9
¢idn IIX Querellas sobre
Equipo de Refri-
geracion
0547 Eduardo Vazquez Rojas Inspector de Asuntos Investigador de 1,190 1,333 143 S
del Consumidor III guerellas Genera-
les II
0864 Francisco Salgado Técnico Automotriz Investigador de 761 1,025 264 9
Hernéndez Querellas sobre
Automéviles




Estado Libre Ascciado de

Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTGS DEL CONSUMIDOR

San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: 0Oficina Regional de Bayamén
NUMERC DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULC DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
07187 Ana H. Rodriguez Aliceall Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 847 1,025 178 9
del Consumidor I tes del Consumidor
II
0786 José Moreno Rodriguez 0ficial de Pesas vy QCficial de Pesas y 911 1,066 155 10
Medidas II Medidas IIT
0352 Warren Lépez Maldonado Oficial de Pesas y Inspector de Pesas 883 1,025 142 9
Medidas II ¥ Medidas II
Q700 Angel M. Vazquez Rosadoi Oficial de Pesas y Inspector de Pesas 751 1,025 274 9
Medidas II vy Medidas II
DIVISION DE EDUCACION
0397 Ana M, Rios Jiménez Funcionario Ejecutivo Especialista en 1,097 1,199 102 13
I Econcomia de Con-
sumo IX
0829 Ragquel Pabdn Rojas Especialista en Econo-|| Especialista en 842 1,153 311 12
mia de Consumo I Economia de Con-~
sumo I




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerto

Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

oficina Regional de Bayamén

del consumidor II

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERQ
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|] PRESUPUESTARIO ESCALA
DIVISION DE CONTROL Y ARCHIVO
0420 Yolanda Narvaez Chevres|) Inspector de Asuntos Oficial Administra- 833 1,153 320 12
del Consumidor I tivo II
0752 Miriam N. Marrero Inspector de Asuntos Oficinisgta II 857 981 124 5
Huertas del Consumidor I
0546 José Rail cacho Mirandaf} Inspector de Asuntos Emplazador I 8561 1,063 102 8




Area de Trabajo:

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Ofiecinia Regional de Caguas

NUMERC DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROFPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
Oficina del Director Regional
0042 Vacante Abogade I Abogado I 1,158 1,591 - 19
0519 Luis F. Martinez Técnico Legal Técnico Legal 1,498 1,598 100 16
de la Torre
0391 Amparo Gonzalez Torres Funcionario Ejecutivo Crientador en 1,027 1,153 126 12
I Asuntos del Con-
sumidor
0321 Virginia Jiménez Secretaria IV Técnico de Siste- 1,124 1,239 115 i0
Rodriguez mas de Oficina
IIX
0260 Ana €. Camacho Flores Secretaria III Técnico de Siste- 947 1,060 113 6
mas de Oficina I
0290 Vacante oficinista Dactilo- Auxiliar de Sis- 476 843 - 9
grafo II tenas de Qficina
I1I




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: Oficina Regional de Caguas
NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULC ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO| PRESUPUESTARIO ESCALA
FISCALTIZACION
0588 José A. Torres Ferrer Funcionarie Ejecutivo Oficial Adminis- 926 1,309 383 15
v trativo IV
0101 Francisco Diaz de la oficial de Pesas ¥y Inspector de 1,029 1,149 120 10
Torre Medidas III Pegas y Medidas
III1
0702 Angel M. Garcia Reyes oficial de Pesas y Inspector de 796 1,025 229 9
Medidas II Pesas y Medidas
IIT
0115 Rafael Santiago Negroén 0ficial de Pesas vy Inspector de 827 1,025 198 9
Medidas II Pesas y Medidas
II
0213 Vacante Oficial de Pesas ¥y Inspector de 594 986 - B
Medidas IT Pesas y Medidas
T
{550 Luis E. Ramos Rios Inspector de Asuntos Inspector de 1,023 1,148 116 10
del consumidor IIT Asuntes del Con-
sumider IIX




Estado Libre Asociado de Puerto Rice
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR
San Juan, Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: O0ficina Regional de Caguas
NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO BDEL PUESTO SUELDO EFECTO NUMERO
PUESTC PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTO|| PRESUPUESTARIO ESCALA
0552 Ernesto Maldonado Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 914 1,025 111 9
Rodriguez del Consumidor III tos del Consumidor
1T
0409 Miguel A. Santiago Diazl] Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 838 1,025 187 9
del consumidor III tos del Consumidor
IIX
0551 Héctor J. Lebrén Colén Inspector de Asuntos Inspector de Asun- 691 1,025 334 9
del Consumidor I tos del Consumidor
II
0812 Héctor Nufez Correa Funcionario Ejecutivo Inspector de Asun- 840 1,025 185 9
I tos del Consumidor
IT
0742 Luz M. Vazguez Fonténez| Oficinista Dactiléd~ Ruxiliar de Siste- 784 1,025 241 9
grafoc IIX mas de Oficina IIT
QUERELLAS E INVESTIGACIONES
0580 Agustin Fefia Garcia Funcionario Ejecutive Oficial Admi- 1,1C3 1,309 206 15
11 nistrativeo IV
t




Estado Libre Asociado de Puertoe Rice
DEPARTAMENTCO DE ASUNTCS DEL CONSUMIDOR
San Juan,

Puerto Rico

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS

Area de Trabajo: Oficina Regional de Caguas
NUMEROD DE NOMBRE DEL EMPLEADO TITULO ACTUAL DEL TITULO DEL PUESTO SUELDOC EFECTO NUMERO
PUESTO PUESTO RECOMENDADO ACTUAL PROPUESTOQ|} PRESUPUESTARIO ESCALA
0756 Victor Cellaze Inspector de Asuntos Investigador de 1,107 1,243 136 12
Frasqueri del Ceonsumidor ITE Querellas sobre
Congtruccién ITI
0594 Wilson Torres Claudio Técnico en Valoracidn Investigader de 905 1,109 204 11
I Querellas sobre
Construccién II
0671 Maria A. Morales Funcionario Ejecutive Investigador de 9396 1,103 107 8
Rodriguez I1 Querellas
Generales 1
0758 Carmelo Aldea Claudio Inspector de Asuntos Oficial Adminis- 824 1,153 329 12
del consumidor II trativo II
0788 Luis H. Abrshante Técnico Automotriz I Invegtigador de 746 1,025 279 9
Vazquez Querellas sobre
Automéviles
DEST Corcnada Mojet Ortiz Secretaria II Técnico de Siste- 761 912 151 6
mas de Qficina I
i
i
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