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PROCEDIMIENTO DE RECONSIDERACION
PASOS POR MERITO AL PERSONAL GERENCIAL
L NORMAS

A Toda transaccion de personal que afecte a los empleados gerenciales de carrera
debera notificarsele a éstos oficialmente.

B. Las notificaciones deberan cumplir los siguientes requisitos.

1 Descripcion clara de la transaccidn y de los fundamentos de la

misma.
2. Fecha de notificacion.
3. Advertencia sobre el derecho de apelacion y el término para ejercerlo,
C. Las peticiones de reconsideracion se solicitardn no maés tarde de 10 dias

posteriores a la fecha de notificacion de la decisién y en 30 dias el Administrador
Aunxiliar de Recursos Humanos, las contestara.

D. Se nombrara un Comité que evaluara las peticiones de reconsideracion tomando en
cuenta la evidencia sometida y los requerimientos establecidos en el Procedimiento
para la Administracion del Sistema de Evaluacion. Sometera sus recomendaciones
al Administrador Auxiliar de Recursos Humanos.

E. De no ser favorable la decision de reconsideracién o de no recibir contestacion a
su solicitud, el empleado podra acudir a la Junta de Apelaciones dentro de los 30
dias subsiguientes a la notificacion de reconsideracion.

F. Las solicitudes de reconsideracion se radicaran en la Administracion de Recursos
Humanos y podran radicarse en las siguientes facilidades de la Corporacion:

1. Administracion Auxiliar de Recursos Humanos - Oficina Central
2. Divisién de Servicios Administrativos en las Oficinas Regionales.

3. Departamento de Personal del Hospital Industrial.
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Las Oficinas Regionales y el Hospital Industrial sellaran las peticiones y las

remitiran a la Administracion Auxiliar de Recursos Humanos. La fecha en que se
radique en esas oficinas serd valida para efectos de cumplimiento del término
prescrito para solicitar reconsideracion.

TRAMITE

Notiftcacion

1

HiIS \f;igencia

Notifica al empleado la decisién.

De no estar conforme con la decisién, solicitara reconsideracion a la
Administracion Auxiliar de Recursos Humanos, no mas tarde de 10
dias después de notificar la decision.

Refiere las peticiones al Comité nombrado para evaluarlas y
someter recomendaciones.

Somete sus recomendaciones al Administrador Auxiliar de Recursos
Humanos,

Notifica al empleado no més tarde de 30 dias de recibida la solicitud
de reconsideracion.

De no estar conforme con la decision del Administrador Auxiliar de
Recursos Humanos, o de no recibir contestacion transcurridos 30 dias de
radicada su solicitud, podra apelar ante la Junta de Apeiacmnes para el
Personal Gerencial de Carrera.

Estas normas y procedimiento entraran en vigor a la fecha de su aprobacion.
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