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ARTICULO1 | :
COMPARECENCIA Y DECLARACION DE PRINCIPIOS

DE UNA PARTE: LA UNION DE AUDITORES INTERNOS DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, representada por
oficiales suyos debidamente autorizados, que se denominardn en adelante LA
UNION.

DE LA OTRA PARTE: LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO
DEL ESTADO, representado por su Administrador, o su Representante que se
denominara en adefante como LA CORPORACION.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes, conscientes de sus respectivas obligaciones con la
comunidad, reconocen la necesidad de fomentar y conservar las buenas
relaciones existentes entre el personal y la Administracion de LA
CORPORACION, como el medio mas efectivo para conservar la paz obrero
patronal y lograr el mejoramiento de los servicios de dicha Corporacion, la
eficiencia de los empleados y el bienestar de la comunidad en. general.

Las partes reconocen el deber de instrumentar dichos propoésitos Yy
convienen que entre los medios mas eficaces para lograr tales fines, figura
prominentemente la contratacion colectiva con respecto a salarios, condiciones
de trabajo y el fiel cumplimiento de sus respectivos derechos y obligaciones bajo
el Convenio Colectivo que mas adelante suscriben en virtud de la Ley Nam. 45
del 18 de abril de 1935, segtin enmendada. ‘




ARTICULO 2
RECONOCIMIENTO Y UNIDAD APROPIADA

1. LA CORPORACION reconoce a LA UNION como la representante
exclusiva de todos los empleados comprendidos en la unidad apropiada gue
mas adelante se describe, para negociar colectivamente con respecto a salarios,
horas y condiciones generales de trabajo.

2. La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo esta
comprendida por: Todos los Auditores Internos que utiliza LA CORPORACION
excluidos: Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Médicos, Contadores,
Empleados comprendidos en otras unidades apropiadas de negociacion y toda
~ otra persona con poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer
recomendaciones al efecto; segln ceriificacién P-89-1, D-90-1157. LA
CORPORACION no podra subcontratar labores, tareas o trabajos de la Unidad
Apropiada segun se define en este Convenio. '

3. Las definiciones, deberes y responsabilidades de los puestos de nueva
creacion seran negociades entre las partes a través del Comité de
7 Especificaciones que se establece en el Articulo 10 de este Convenio.

4. En caso de surgir alguna controversia en cuanto a si un puesto de
nueva creacién debe ser incluido o excluido de la unidad apropiada y de no
llegarse a un acuerdo, las partes someteran el asunto a la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, para la resolucion final.

5.  Las partes reconocen que a la fecha de vigencia de este Convenio
Colectivo, LA UNION est4 compuesta por todos los puestos de Auditor Interno,
- que existen en Ja Unidad Apropiada, independientemente de st nivel.

6. LA CORPORACION notificara a LA UNION fa intencién de congelar o
eliminar algin puesto, con sus fundamentos.



ARTiCULO3
SEGURIDAD DE LA UNION

1. Los empleados comprendidos en la unidad apropiada, segin la misma
ha sido descrita en el Articulo 2 precedente, deberan mantenerse al dia en el
pago de las cuotas periddicas uniformemente requeridas por LA UNION durante
la vigencia de este Convenio.

2. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que el empleado
quede incluido en la unidad apropiada descrita en este Convenio, LA
CORPORACION informara a LA UNION, por escrito, el nombre completo del
empleado y la fecha de su nombramiento.

3. Anualmente, LA'CORPORACION proveera a LA UNION, una copia del
presupuesto existente y el proximo aprobado, una copia del informe Anual Final
y copia de todos los estados financieros finales tan pronto se produzcan.

4. LA CORPORACION, a requerimiento de LA UNION, vendra obligada a
suspender a la brevedad posible los beneficios obtenidos por este Convenio a
cualquier miembro de la Unidad Apropiada que viole acuerdos legalmente
validos tomados por los miembros de LA UNION debidamente constituida en
asamblea, por el tiempo que dure la accidon impuesta, segin disponga el
Reglamento de la Organizacion. En la imposicién de esta penalidad a un
miembro de LA UNION se observaran los requisitos minimos del debido proceso
de Ley.

5. Dentro de un perfodo de treinta (30) dias, a partir del otorgamiento de
este Convenio, LA CORPORACION sometera una lista de todos los puestos
vacantes y de los empleados de LA CORPORACION, expresando las tareas,
funciones y requisitos de cada uno de los mismos. Cada sesenta (60) dias a
partir del envio original de dicha lista, LA CORPORACION sometera a LA
UNION una relacién de todas aquellas personas que hayan sido nombradas y
hayan pasado a ocupar plazas durante dichos sesenta (60) dias anteriores.

8. En caso de que un organismo competente determine que cualquier
accién que tome LA CORPORACION, conforme a este articulo, fuese
injustificada o ilegal y ordene restitucion del empleado, LA UNION se obliga a
pagar a dicho empleado cualquier compensacion que dicho empieado hubiese
dejado de percibir por razén de dicha accion, comprometiendose también LA
UNION a indemnizar, salvaguardar y rembolsar a la Administracién, en aquellos
casos en que la Administracion sea obligada a desembolsar, cualquier suma de
dinero por haber actuado a solicitud de LA UNION.



ARTiCULO 4
DEDUCCION DE CUOTAS

1. LA CORPORACION conviene en deducir del salario de cada empleado
que esté incluido en la Unidad Apropiada, segun la misma ha sido definida en el
Articulo 2 precedente, las cuotas regulares uniformes que LA UNION afirma
haber fijado a sus miembros de acuerdo con su Reglamento. LA
CORPORACION deducira dichas cuotas del salario del empleado. LA
CORPORACION o su agente pagador, remitira a LA UNION las cuotas asi
deducidas y retenidas, por cheque, dentro de los treinta (30) dias laborables
siguientes al Gltimo pago de cada mes.

‘2. La remisién de dichas cuotas a LA UNION se efectugré como se
dispone en el parrafo anterior, directamente al Tesorero de LA UNION.

3. LA CORPORACION no hara las remesas de cuotas hasta que LA
UNION certifique y entregue a LA CORPORACION copia fehaciente de la
fianza correspondiente, cuya cuantia sera no menor del cinco (5) por ciento del
monto mensual de las cuotas gue corresponden a LA UNION.

4. LA CORPORACION descontara la cuota mensual dispuesta en el
parrafo primero de este Articulo a todo miembro de la unidad apropiada, luego
de ser nombrado por treinta (30) dias o mas en un puesto incluido en la unidad
apropiada.

5 LA CORPORACION descontara la cuota de iniciacion que establezca
LA UNION a empleados, treinta (30) dias después de haber formalizado su
ingreso a la misma. Este Articulo no debe entenderse en forma alguna como
limitacién a la discrecién absoluta de LA CORPORACION para evaluar a los
empleados en el periodo probatorio.

6. Si como resultado de sentencia o fallo de autoridad competente
hubiese que devolver a cualquier Auditor Interno cualquier cuota que LA
CORPORACION haya deducido, conforme a lo que provee este Articulo, la
misma sera devuelta por LA UNION o por LA CORPORACION, segtn lo
determine la autoridad competente. En. caso de que las cuotas objeto de
controversia se hayan remitido a LA UNION, ésta sera responsable de Ia
devolucién de las mismas con los respectivos intereses legales, si alguno.



ARTICULO 5 )
DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

1, Las partes reconocen el derecho de la Administracién a dirigir y
controlar los negocios y asuntos de LA CORPORACION, y que el derecho de
controlar, supervisar y administrar los asuntos de LA CORPORACION, son
funciones pertenecientes exclusivamente a la Administracién. Nada en este
Convenio se interpretara en el sentido de privara LA CORPORACION de sus
derechos de administracion, a menos que dicha "interpretacion fuese
expresamente requerida por las disposiciones de este Convenio.

2 Los derechos de la Administracién incluiran control, direccién, seleccion
y evaluacion del personal y el derecho de introducir métodos y/o equipos
nuevos y mejores y decidir la naturaleza de los servicios a ser prestados por LA
CORPORACION, ia fijacion de itinerarios de trabajo; esto es, el orden en que se
efectuaran los trabajos y la promulgacion de reglas y reglamentos para ser
cumplidos por sus empleados. Segln reza la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segin enmendada, el sistema de personal que por esta Ley se faculta a
LA CORPORACION a establecer, debera ser basado en el principio de mérito y
en conformidad con las reglas y reglamentos que al efecto adopte el
Administrador de LA CORPORACION. Dichas reglas y reglamentos deberan ser
adoptadas en consuita con LA UNION.

3. Los derechos de administracién no se utilizaran con el proposito de
desalentar la matricula en LA UNION, ni en violacién de las disposiciones de
este Convenio, ni seran ejercidos de manera arbitraria, caprichosa ©
discriminatoria.



ARTICULO6
TRATO DE RESPETO RECIPROCO

1. LA CORPORACION y sus funcionarios daran a los empleados
cubiertos por este Convenio buen ftrato, respeto y consideracién a fin de
mantener las mejores relaciones entre los empleados, LA UNION y LA
CORPORACION para fomentar de este modo la eficiencia en. el servicio, la
motivacion y superacion del empleado. LA UNION se compromete, de igual
forma, a ftrabajar y a mantener un ambiente de respeto buen ftrato y

~ consideracién en relacién a los empleados y LA CORPORACION propiamente.

2. Los empleados observaran respeto, mantendran buenas normas de
conducta, eficiencia, asistencia y puntualidad en el trabajo.

3. Los supervisores no ordenaran a ningtin empleado cubierto por este’
convenio que realice tareas que pongan en riesgo la vida o seguridad personal
del empleado. '

4. LA CORPORACION no considerara en detrimento del unionado,
ninguna queja o querella radicada en su contra por persona o entidad a menos
que se cumplan los siguientes requisitos.

a. Que la queja o querella conste de una declaracién firmada por el
querellante.

b. Que se remita copia de dicha declaracion al unionado
afectado. ' _ ‘

c. Que se le conceda al unionado la oportunidad de rebatir la queja
. 0 querella radicada en su contra.

5. LA CORPORACION no considerara en defrimento del unionado
ningdn documento que conste en el expediente del empleado a menos que se
demuestre que el unionado tuvo conocimiento de ello oportunamente mediante
notificacion escrita. En caso de que no haya mediado notificacién oportuna, LA
CORPORACION eliminara del expediente dicho documento.

6. El empleado tendra derecho a revisar su expediente de personal y
cualquier documento oficial relacionado con el empieado que LA
'CORPORACION conserve para fines de acciones de personal o de récord
histérico sobre el -auditor, excluyéndose, sin que se entienda limitativa,
documentos de investigacion relacionados con un empleado  ylo
comunicaciones privilegiadas. El empleado tendra derecho a obtener copia
cerfificada de estos documentos pagando los costos de reproduccion de los
mismos. La revision del expediente de personal o cualquier otro documento
realizado por el empleado yo su representante sera en presencia de una
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persona autorizada por la Gerencia.

7. Ambas partes reconocen la inviolabilidad de la dignidad e intimidad
de los empleados cubiertos por este Convenio y de todo ser humano. '

8. Ambas partes reconocen a su vez el respeto mutuo que debe
prevalecer entre supervisores y supervisados.

6. LA CORPORACION tornara toda medida posible que garantice la
salubridad de las areas de trabajo, la seguridad personal y de la propiedad de
los unionados y tomara medidas para que no sean obstaculizados en. el
desempefio de sus deberes.

10. Cuando un supervisor tenga que traer a la atencion de un empleado
alglin asunto relacionado con su trabajo, lo hara en privado.




ARTICULO 7 o
PERMISO A OFICIALES Y REPRESENTANTES DE LA UNION

1. LA CORPORACION concedera a los oficiales y representantes de LA
UNION sin perdida de paga, ni reduccion en beneficio de vacaciones, el tiempo
de sus labores que sea razonable cuando tenga necesidad de realizar gestiones
oficiales de LA UNION por encomienda del Presidente o en la atencién de
quejas. Estos informaran al Director o Subdirector de la Oficina de Auditoria
Interna el tiempo que habran de ausentarse de sus trabajos para gestiones
oficiales de LA UNION vy dicho supervisor inmediato podra requerir la
certificacién del Presidente de LA UNION, si lo creyere necesario, de que el
empleado efectivamente estaba realizando una encomienda oficial de la
organizacién obrera. El empleado debera regresar con prontitud a su sitio de
trabajo tan pronto haya terminado la encomienda o ja atencién de la queja. Las
disposiciones de este inciso seran de aplicacién al Presidente de LA UNION.
Aplicaran, ademas, a los representantes de los comités dispuestos en el
Convenio Colectivo, cuando estos estén trabajando con los casos sometidos
ante la consideracion de dichos comités.

2 A los miembros de LA UNION en los distintos comités, o a los
suplentes cuando sustituyan a los miembros en propiedad, se les concedera
permiso sin cargo alguno de vacaciones cuando sean requeridos oficialmente a
asistir a las reuniones de los respectivos comités.

3. A los efectos de la concesién de estos permisos, el propio
representante notificara con la antelacién posible la fecha y hora de las
reuniones de su respectivo comiité, al Director de la Oficina de Auditoria Interna
o al Subdirector..

A LA UNION notificara al Administrador, por escrito, el nombre de las
personas que ocupen posiciones oficiales y de representantes con LA UNJON.

5. Los oficiales y representantes de LA UNION seran los representantes
de los empleados incluidos en este Convenio y en tal sentido actuaran como
agentes de LA UNION y de los empleados afiliados dentro y fuera de todas las
facilidades fisicas de LA CORPORACION. ' ~

8. Cuando un Oficial o Representante de LA UNION esté tomando mas
tiempo del razonable y necesario en la encomienda del Presidente o en la
atencién de quejas, sera base para gue LA CORPORACION no pague al
empleado el tiempo objetado. Esta accion podria ser apelable ante el Comité de
Queérellas. '

7. LA CORPORACION podra conceder licencia sindical con paga a

A'petici()n del Presidente de LA UNION a empleados cubiertos por este Convenio

que sean seleccionados a participar en seminarios en y fuera de Puerto Rico. El
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Presidente sometera a la Oficina de Relaciones Laborales una peticion para una
licencia sindical con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que se solicita
esta licencia. Esta peticién debera incluir la siguiente informacion:

a. Titulo de seminario que solicita.

b. Sitio en que habra de ofrecerse el seminario.

¢. Duracion del seminario o curso.

d. Participantes

Se concedera esta licencia siempre y cuando se pueda asegurar la

continuidad y eficiencia en el servicio durante la ausencia de los participantes del '
seminario o curso solicitado.




) ARTICULO 8 :
ELECCION DE REPRESENTANTES DE EMPLEADOS

1. LA UNION tendra derecho a nominar por lo menos un (1) candidato
para cualquier eleccién de representantes de empleados ante cualquier -
organismo o entidad, donde se requiera representacion de los empleados de LA
CORPORACION. :

2. LA UNION tendra derecho para nombrar un (1) representante, con voz
y voto, en los comités de organizacién de escrutinio que se nombren a tales
efectos.

3. LA UNION podréa designar un (1) representante con voz y voto para los
lugares de votacién segun fueren establecidos por LA CORPORACION. El
tiempo invertido por estos representantes el dia de la votacidén no le sera
descontado de licencia alguna.

4. LA CORPORACION se compromete a garantizar la pureza de
cualquier eleccién mediante la implantacion de procedimientos adecuados.

5. LA CORPORACION notificara a LA UNION con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de celebrar cada eleccion.

6. De no cumplirse con alguna de las disposiciones anteriores, LA
CORPORACION anulara la eleccion celebrada.

7. Los representantes nominados que resulten electos, asi como los

designados para representar a LA UNION en los diferentes Comités, no sufriran
cargos a sus vacaciones por las gestiones que efectien.

|
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ARTICULO 9 :
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER QUERELLAS

Se entenderd por queja o quereila cualquier controversia, disputa o
diferencia que surja entre LA CORPORACION, LA UNION y/o empleado en
relacion a la aplicacion, - administracién e interpretacion de este Convenio
Colectivo. Las quejas o querellas podran ser presentadas lo mismo por LA
UNION, por uno o mas empleados o por LA CORPORACION.

Con el propésito de atender prontamente y resolver en forma diligente,
ordenada y justa-toda querella que pudiera surgir entre las partes, se establece
el siguiente procedimiento que consistira de dos (2) fases; la Administrativa y ia
Adjudicativa.

A. Fase Administrativa
Primer Paso

1. Cuando algin empleado tuviera una queja o querella podra
presentaria por sl mismo, o por conducto del Presidente de LA UNION o su
representante no mas tarde de quince (15) dias laborables después .de
conocidos o de notificados los hechos que la motivan. Dicha queja debera
presentarse por escrito debidamente fechada. A tal efecto, se celebrara una
\ reunion que se llevaré a cabo en una oficina privada provista por el supervisor y

de forma tal que no se afecten los servicios. El Presidente de LA UNION o su
representante estard presente en la referida reunion.

El Presidente de LA UNION, su representante, o el empleado por si
mismo, presentara la queja a su supervisor inmediato y éste informara al
Presidente de LA UNION, a su representante o al empleado querellante,
mediante escrito debidamente fechado, su contestaciéon o resolucién respecto a
fa queja presentada. Dicha contestacién debera producirse no mas tarde de
diez (10) dias laborables siguientes a la fecha en que la queja le fue presentada.

2. Si el empleado querellante, o el Presidente de LA UNION o su
representante, no quedaran satisfechos con la contestacion de su supervisor
inmediato, o si éste no resolviera la queja en los diez (10) dias laborables
indicados, se atendera el caso en la forma indicada en el segundo paso.

3. Si la naturaleza de la controversia no la hiciera susceptible de ser
~ resuelta por el supervisor inmediato, no sera necesario utilizar el Primer Paso; y
la querella podra ser radicada directamente ante el Director Asociado del Area
de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo no mas tarde de diez (10) dias
laborables después de conocidos o notificados los hechos que la motivan. En
estos casos, se notificara al supervisor inmediato con copia de la querella dentro
de este mismo término.

11




Sequndo Paso

1. El Presidente de LA UNION o el empleado querellante, por su propio
derecho, llevara su queja o querella por escrito ante el Director del Area de
Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo, no més tarde de quince (15) dias
laborables a partir de la notificacion de fa contestacion del supervisor, o de haber
vencido el término de diez (10) dias laborables sin que el supervisor conteste la
queja o querella. El Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el
Empleo informara su contestacién o resolucion por escrito al Presidente de LA
UNION, y al empleado querellante, dentro del término de quince (15) dias
laborables. :

2. Si LA UNION, o el empleado querellante, no quedara satisfecho con
dicha contestacion, o si transcurrieran quince (15) dias laborables sin que el
Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empieo informe por
escrito su contestacion, LA UNION o el empleado querellante podran presentar
el caso ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento det
Trabajo mediante una solicitud para designacion o seleccidn de un Arbitro,
conforme a lo establecido en el Articulo Vi de! Reglamento para el Orden Interno
de los Servicios del -Negociado de Conciliacién y Arbitraje. Dicha solicitud
debera radicarse en el Negociado de Conciliacién y Arbitraje no mas tarde de
quince (15) dias laborables a partir de la fecha del recibo de la contestacion del
Director del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo.

3. Las partes acuerdan celebrar durante el segundo jueves de cada mes
una reunién conciliatoria ante el Presidente de LA UNION, o su representante
autorizado, y su asesor legal, a discrecién de LA UNION; y el Director del Area
de Relaciones Laborales e Igualdad en el Empleo, o su representante
autorizado, y su asesor legal, a discrecion de LA CORPORACION,; para
considerar todos los casos radicados ante el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje pendientes de vista. Ningtn caso podra comenzar a dilucidarse en sus
méritos sin haber pasado por un proceso conciliatorio entre las partes. Ninguna
de las partes obstaculizara el proceso congiliatorio que aqui se contempla. Si
alguna de las partes obstaculiza el mismo, el proceso continuara eh su tramite a
tenor con lo contemplado en este articulo.

4. No se procesaran, discutiran ni tramitarédn amonestaciones, quejas o
agravios, excepto en oficinas privadas y de una manera respeiuosa. El
supervisor proveera un lugar adecuado para la tramitacion o discusion del
asunto.

B. Fase Adjudicativa

1. Toda queja o querella que no hubiera sido resuelta luego de pasar por
la fase administrativa podra ser radicada ante el Negociado de Conciliacion y
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Arbitraje, mediante una solicitud para designacion de Arbitro, no mas tarde de
quince (15) dias laborables siguientes a la fecha en que el Director del Area de
Relaciones Laborales ¢ Igualdad en el Empleo hubiese notificado su
contestacién al empleado querellante y al Presidente de LA UNION; o de haber
transcurrido el término de quince (15) dias laborables sin que se resuelva la
queja o querella. Copia de dicha solicitud para designacion de Arbitro con la

- fecha del recibo de la misma debera ser notificada dentro de los cinco (5) dias
de radicacién a todas las partes.

2. Cuando las querellas sean entre LA CORPORACION y LA UNION,;
en los casos de suspension de empleo y sueldo, destituciones, cesantias,
nombramientos, traslados, o cuando 'sean resultade de una accion directa
tomada por el Administrador, no estaran sujetos a pasar por la Fase
Administrativa. Dichas quejas o querellas se radicaran directamente ante el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje, mediante una solicitud para designacién
de Arbitro, no mas tarde de quince (15) dias laborables a partir del conocimiento
de los hechos que dan lugar a la querella y/o la notificacién por escrito de la
medida disciplinaria o la accion de personal que afecte al empleado.

3. El Arbitro seleccionado por las partes emitira su laudo a base de la
totalidad de la prueha admitida, de la grabacion tomada por éste durante la vista,
del Convenio Colectivo; y de las normas de derecho y jurisprudenciales

& aplicables.

4. EI Arbitrp no podra emitir decision alguna que infrinja los derechos de
LA CORPORACION a administrar y dirigir sus operaciones, o que interfiera con
la administracién interna de LA UNION, excepto cuando tales derechos de LA
CORPORACION o LA UNION hayan sido expresamente limitados por el
presente Convenio Colectivo o por ley.

5. El Arbitro notificara con copia de su laudo a cada parte en controversia
y al empleado concernido.

6. Las partes aceptan regir sus procedimientos de tramitacion y
adjudicacion de querellas de conformidad con lo dispuesto en el presente
Articulo y lo establecido en el Reglamento para el Orden Interno de los Servicios
del Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos. A tal efecto, las partes aceptan dicho Reglamento y se
someten al mismo para todos los propésitos pertinentes.

7. El Arbitro interpretara dicho Reglamento para aplicario en armonia con
sus disposiciones, y sus determinaciones sobre el mismo seran finales y
obligaterias para las paries a tenor con el estado de derecho vigente.

8. A los empleados de LA CORPORACION que sean citados para
comparecer a una vista para declarar sobre los hechos de un caso que esta ante
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la consideracion del Negociado de Conciliacion y Arbitraje no se le descontara
de su salario el tiempo utilizado, ni cobrara paga adicional alguna. Tampoco
sufrird pérdida de su balance de vacaciones o de un dia libre. El empleado
regresara a su trabajo una vez concluida su participacion en la vista de arbitraje.
La compensacién por dietas y gastos de transportacion de los empleados de LA
CORPORACION que a peticion de LA UNION cite el Area de Relaciones
Laborales e Igualdad en el Empleo, sera sufragada por LA CORPORACION.

9. LA UNION solicitara del Area de Relaciones Laborales e Igualdad en
el Empleo que tramite una orden de citacion para la comparecencia a vistas de
testigos que trabajen para LA CORPORACION. E! Area de Relaciones
Laborales e Igualdad en el Empleo citara tales testigos demandando su
comparecencia a la vista, lo cual haré de forma tal que no afecten los derechos
de. LA UNION o del empleado, asi como tampoco los servicios que presta. El
empleado citado regresaré a su trabajo una vez concluida su participacion en la
vista de arbifraje.

10. LA UNION notificara al Area de Relaciones Laborales e Igualdad en
el Empleo, salvo circunstancias exiraordinarias que asi lo impidan, con no
menos de cinco (5) dias laborables de anticipacién, los nombres y lugar de
trabajo de aquellos empleados que interese utilizar como testigos en la vista y el
Area de Relaciones Laborales e lgualdad en el Empleo coordinara su
comparecencia. Esta disposicién no se utilizara para limitar inflexiblemente la
comparecencia de testigo alguno, sino que se interpretara como un instrumento
para facilitar la coordinacién de testigos afectando minimamente los servicios.
En caso que LA UNION o el empleado entienda que su derecho a que se le cite
un testigo le ha sido limitado caprichosamente por el Area de Relaciones
Laborales e Igualdad en el Empleo, ésta planteara el asunto al comienzo de la
vista al Arbitro y éste tendra la facultad delegada para decidir si ordena a LA
CORPORACION la comparecencia de tal testigo.

- 11. La compensacion de los testigos gque no seanh empleados de LA
CORPORACION sera por cuenta de la parte que los gestione.

12. Las querellas por despido, destitucion, cesantias (reduccion de
personal), suspension de empleo y sueldo, como aquellas que involucren un alto
interés puablico, podran ser tramitadas conforme al Articulo Vil del Reglamento
para el Orden Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

13. A los fines del presente articulo, se entendera por dias laborabies los
cinco (5) dias de la semana, comenzando el funes y terminando el viernes,
ambos inclusive, excepto cuando cualquiera de ellos fuere feriado oficial. En el
computo de los términos establecidos en este Articulo se excluira el primer dia 'y
se contara el Gltimo. '
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14. Si en un momento dado se radicasen ante el - Negociado de
Conciliacion y Arbitraje dos o mas querellas sobre los mismos hechos donde los
articulos del Convenio Colectivo a ser interpretados sean los mismos y los
remedios, si algunos, idénticos, la direccion del Negociado, a su discrecion o a
solicitud de parte, podra consolidarlas. A esos efectos, la solicitud debera
~ formularse por escrito y dirigirse al Director del Negociado de Conciliacion y

Arbitraje. : :

15. Para que el Negociado de Conciliacién y Arbitraje asuma
jurisdiccién, bastara que cualquiera de las partes le someta una Solicitud para
Designacion o Seleccion del Arbitro, cumpliendo con los requisitos establecidos
en el Articulo Vi del Reglamento del Negociado de Conciliacion y Arbitraje,
dentro del término establecido en el presente Articulo.

16. En el procedimiento de Arbitraje no aplicara el descubrimiento de
pruebas de las Reglas de Procedimiento Civil vigentes. Las Reglas de Derecho
Probatorio (Evidencia) podran utilizarse como guias en las vistas de arbitraje,
pero se aplicaran flexiblemente.

17. Las acciones disciplinarias quedaran en suspenso, 0 NO seran
implantadas, mientras no haya una decision final del caso a nivel de arbitraje.
Cuando el Administrador determine que Ia faita cometida por el empleado es de
tal gravedad que justifica su separacién del servicio en forma inmediata, se le
dara oportunidad de ser ofdo en una vista informal, previc a implantarse tal
determinacion. Dicha vista se celebrara prontamente ante un funcionario de LA
. CORPORACION que no haya tenido conocimiento personal de los hechos del
¢aso.

18. La suspension sumaria del empleado procede en los siguientes
casos:

Apropiacion ilegal de propiedad y/o fondos pUblicos.

Incurrir en conducta que atente contra la seguridad de sus

compaiieros de trabajo 0 del plblico que visita LA

CORPORACION: incluyendo, pero no limitado a, un acto de

acometimiento yl/o agresién contra compafieros de trabajo,

supervisores o el pblico, excepto en caso de defensa propia.

Ocasionar dafios maliciosos a la propiedad de la Corporacion.

Cuando haya incurrido en posesion y/o manejo de explosivos.

e. Cuando haya sido encontrado en posesion ilegal de, o relacionado
con la distribucién de sustancias controladas.

f. Cuando haya sido encontrado en posesion de un arma de fuego
dentro de las facilidades de la Corporacion gue no haya sido

. autorizada por las agencias pertinentes.
g. Incurrir en prevaricacion o en soborno.

oo

oo
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19, A los fines de hacer efectivo el derecho del empleado a ser oido
antes de hacerse efectiva la suspension o el despido, se establece el siguiente
procedimiento:

a. El Administrador notificaré por escrito al empleado Ia intencién de
destituilo o suspenderle de empleo y sueldo mediante una
formulacién de cargos.

b. Elempleado o LA UNION, debera solicitar la celebracion de la vista
informal dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la
notificacién de la intencién de destituirto o suspenderlo de empleo y
sueldo mediante una formulacién de cargos contra ef empleado.
De no radicarse la solicitud dentro del término establecido, se
entendera que el emp!eado ha renunciado al derecho de la vista
informal.

¢. La vista informal debera celebrarse en o antes de los diez (10) dias
laborables siguientes a la fecha de nofificacion de los cargos al
empleado. .

d. El empleado podrd asistir a la vista informal acompariado de un
oficial 0 un abogado de LA UNION.

e. Si el empleado no comparece a la vista informal en la fecha y hora
sefialada, y no ofrece justificacion razonable para su
incomparecencia, se entendera que ha renunciado a la vista y LA
CORPORACION, podréa proceder de inmediato a implantar o hacer
efectiva la accién disciplinaria contenida en la carta de intencion de
destituirle o suspenderle de empleo y sueldo mediante una
formulacién de cargos, siempre que se trate de una falta que
pueda dar base a la suspensién del servicio de forma inmediata
luego de la vista informal, conforme se dispone anteriormente en
este mismo inciso. En los restantes casos, la medida disciplinaria
no serd implantada hasta que hubiesen transcurrido diez (10) dias
laborables establecidos en el Inciso 19 (C). _

f. No se admitiran solicitudes de posposicion de vista informal
excepto por razones de fuerza mayor que hagan imposible la
comparecencia del empleado a la vista informal, las cuales deben
ser claramente expuestas y debidamente documentadas en la
correspondiente solicitud.

g. En la notificacion de la carta de intencién de formulacion de cargos
disciplinarios, se especificaran los hechos imputados, las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales que se alega
ha violado ef empleado, se incluira una descripcion de a prueba
que posee LA CORPORACION en su contra y se le aperclblré de
su derecho a expresar en una vista informal su version sobre los
hechos que se le imputan.

h. En la vista informal el empleado podra hacer todas las alegaciones
o planteamientos que estime pertinente, y presentar toda aquella
evidencia documental, incluyendo declaraciones juradas que
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entienda le favorecen, pero no podra presentar prueba testifical, ni
requerir se le permita contra interrogar a los testigos que LA
CORPORACION habra de utilizar de considerarse posteriormenie
el caso ante un Arbitro del Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

i, Concluida la vista informal, el funcionario ante quien comparecio el
empleado, hara Ila recomendacion  correspondiente  al
Administrador y éste tomara la acciéon que a su juicio el caso
amerita. )

j. LA CORPORACION no podra presentar ante el Arbitro evidencia
que no haya sido descrita al empleado afectado durante la vista
informal que aqui se dispone, a menos que dicha evidencia
hubiese advenido a conocimiento de LA CORPORACION con
posterioridad a dicha vista informal.

La descripcion de la prueba consistira de los siguientes elementos:

Fecha del documento.

Ntmero de folios.

Persona que suscribe el documento.

Persona a quien va dirigido el documento.

{ ectura de su contenido.

Fecha en que fue recibido por su destinatario.

SRR .

k. El Administrador podra optar, en aquetlos casos en que a su juicio
proceda una causal de suspensién sumaria, por mantener
trabajando al empleado hasta la celebracién de la vista informal o
suspenderio de empieo, pero devengando salario, durante este
periodo.

20. Si el empleado no estuviese conforme con la decisidn tomada por el
Administrador, luego de la vista infgrmal, este podra radicar una Solicitud para la
Designacion o Seleccion de un Arbitro ante el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje, de conformidad al ARTICULO VI del Reglamento de dicha
dependencia, dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la fecha de
notificacion de la decision.
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ARTICULO 10
ESTUDIO DE PERSONAL

Las Partes acuerdan que podran establecer un Comité para realizar un
nuevo estudio de los deberes vy responsabilidades que desempefian los
Auditores Internos con el propésito de actualizar las Especificaciones de Clases
para los niveles de Auditor Interno | a Especialista Auditor Interno V.

El Comlte estara compuesto por dos (2) representantes de LA UNION y
dos (2) representantes de LA CORPORACION. EI Comité se podra constituir
dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha en que una de las partes
solicite por escrito el establecimiento del Comité y se firme un acuerdo de
aceptacién. E|l Comité rendird su informe dentro de los ciento veinte (120) dia
de constituido.

Del estudio reflejar sueldos basicos mayores, éstos se ajustaran conforme
al estudio. Si por el contrario, el estudio refieja unos sueldos basicos menores a
los establecidos en el Articulo 37 de este Convenio, regiran los negociados en
este Convenio.

En ningtin caso la implantacién de este estudio significard reduccion en
los salarios y/o beneficios que disfruten los miembros de LA UNION a la fecha
de la implantacion.

La realizacién del estudio, la adopcién de las recomendaczones y la
aplicacion de las mismas sera responsabilidad conjunta de LA CORPORACION
y LA UNION.

Si las Partes no lograran un acuerdo en relacion a los resultados del
estudio, quedara vigente el tltimo estudio de personal realizado.
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ARTICULO 11 -
DEBERES DE LOS AUDITORES INTERNOS

1. LA CORPORACION no podra conferirle poderes y funciones de
supervisién y ejecutivas a los empleados incluidos en ta Unidad- Apropiada.
Tampoco permitira que empleados ejecutivos, de supervision y pertenecientes a
otras unidades contratantes realicen deberes y funciones propias de puestos
incluidos en la misma, excepto los supervisores de la Oficina de Auditoria
Interna en situaciones de emergencia y cuando no puedan comunicarse con
personal unionado disponible o dispuesto para atender la emergencia de
inmediato.

2. A los unicos que se les podra requerir que realicen labores de
orientacion y/o adiestramiento a otros miembros de la Unidad Apropiada, pero
estas labores no incluiran la evaluacién del adiestrado, son aquellos niveles de
Auditor Interno a quienes el Comité de Especificaciones identifico.

1. Las funciones, deberes y responsabilidades de los empleados cubiertos
por este Convenio, seglin descritas en las Especificaciones de Clases no podran
ser alteradas en forma alguna sin el acuerdo de las partes.

4. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las partes, por mutuo

acuerdo, determinaran cualquier labor a realizarse por jos miembros de la
unidad apropiada.

A
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ARTICULO 12 :
RECLUTAMIENTO Y PERIODO PROBATORIO

1. Los Auditores Internos se reclutaran a base de libre competencia a
nivel de Auditor Interno | devengando al momento del reclutamiento el sueldo
basico que se establece en el Articulo de Sueldos Basicos.

2. Dicho reclutamiento se hara por el Area de Recursos Humanos
base de los requisitos acordados de las partes. :

3 La seleccion de los candidatos a ingreso se hara a base del Principio
de Mérito ejemplarizado por la preparacién académica, la experiencia de trabajo,
entre otras.

4. El Area de Recursos Humanos emitira una certificacion de elegibles la
cual tendrd diez (10) candidatos cualificados en orden de puntuacién
descendente por cada puesto a cubrirse. :

5. Todo candidato seleccionado en una convocatoria de ingreso, debera
someterse a examenes médicos para determinar sus condiciones fisicas y
mentales, incluyendo prueba de dopaje para determinar ei uso ilegal de
sustancias controladas, realizadas por un laboratorio del Departamento de

Salud.
N\& 8. Las vacantes de los puéstbs de nueva creacién que surjan se llenaran
utilizando en primer lugar el Registro de Reingreso y de no cubrirse con dicho
W registro se cubrirén utilizando el Registro de Ingreso para Auditor Interno 1.

7. El Auditor que renuncia a su puesto en la Unidad Apropiada por motivo
de ser nombrado en otro puesto en la Corporacion podra ser nombrado en un
puesto de Auditor; de existir un puesto vacante, de haberse circulado el puesto
en una convocatoria y haya solicitado que su nombre sea inscrito en el Registro
de Reingreso.

| 8. El Auditor reingresante gozard del mismo sueldo y clasificacion que
tenia al momento de su renuncia. La antigliedad del Auditor reingresante se
regira por el Articulo 47, Antigliedad.

9. Toda persona reclutada en calidad de Auditor Interno sera sometida
al periodo probatorio que haya establecido por acuerdo entre las partes,
durante el cual se le haran las evaluaciones que se dispongan. Durante el
periodo probatorio, LA CORPORACION podra prescindir de los servicios del
empleado, no siendo de aplicacion la clausuia de quejas y agravios del Artfculo
9 de este convenio; salvo que el despido se debiere a razones politicas,
raciales, religiosas, gremiales, ¢ sea, contrario a las evaluaciones efectuadas.
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ARTicULO 13
ESTABLECIMIENTO DE REGISTROS

1. Registro de Reingreso

Todo empleado regular que haya renunciado a su puesto y dejado una.
hoja de servicios satisfactorios, podra solicitar de LA CORPORACION, mediante
comunicacion escrita, que su nombre sea inscrito en el Registro de Reingreso
como Auditor Interno. La solicitud a tales efectos debera radicarse en cualquier
tiempo durante el periodo de cuatro (4) afios siguientes a la fecha de separacion
y debera incluirse su nombre en el Registro de Reingreso para Auditor Interno.
De declararse con lugar la solicitud de reingreso, el nombre del solicitante sera
inscrito en el Registro de Reingreso en el orden en que se reciban las solicitudes
por LA CORPORACION y permaneceran en el Registro de Elegibles por la
duracién de! mismo. Este registro estard vigente durante Ia duracién de este
Convenio.

2. Registro de Ingreso para Auditor Interno _ S

Incluira aquellos candidatos que cualifiquen para los puestos de
Auditor Interno 1 vacantes.

A. Cuando surja una vacante, luego de considerar lo dispuesto en el
inciso 4 del Articulo de Reclutamiento, LA CORPORACION notificara a LA
UNION y anunciard la convocatoria para dicho puesto durante (15) dias
laborables, especificando los requisitos acordados por el Comité de
Especificaciones, el requisito de enviar transcripcién de crédito con la solicitud y
la fecha de cierre de la convocatoria. :

B. E! Registro estara vigente por el tiempo en que el puesto esté
vacante.

C. Antes de preparar el Registro, LA CORPORACION notificara a LA
UNION Ios nombres de los candidatos que soliciten dentro de! término de Ia
convocatoria. LA UNION podra revisar las solicitudes para verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en este Convenio. :

D. LA CORPORACION proveera a LA UNION copia certificada del
Registro final.

3. Rechazo de Solicitudes
LA CORPORACION podra rechazar cualquier solicitud por las razones

siguientes, ademas de por cualquier otra razén dispuesta en la legistacion y
reglamentacion aplicable:
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A. Si el solicitante estuviere fisica o mentalmente incapacitado para
desempefiar dichos deberes.

B. Si el solicitante hiciere uso ilegal de sustancias controladas o fuere
adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohdlicas.

C. Sl el solicitante hubiere incurrido en conducta deshonrosa o sido
convicto de cualquier delito grave (felony) o delito que implique depravacion
moral.

D. Si el solicitante hubiere sido dsstituido de su empleo en el servicio
publico y no ha sido habilitado.

E. Si el solicitante hubiere hecho intencionalmente cualquier falsa
declaracién en su solicitud con respecto a cuaiquier hecho sustancial o hubiere
cometido o tratado de cometer engario o fraude en relacion con su solicitud u
otros documentos requeridos.

i
7
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ARTICULO 11 :
DEBERES DE LOS AUDITORES INTERNOS

1 LA CORPORACION no podra conferirle poderes y funciones de
supervision y ejecutivas a los empleados incluidos en la Unidad- Apropiada.
Tampoco permitird que empleados ejecutivos, de supervision y pertenecientes a
otras unidades contratantes realicen deberes y funciones propias de puestos
incluidos en la misma, excepto los supervisores de la Oficina de Auditoria
interna en situaciones de emergencia y cuando no puedan comunicarse con
personal unionado disponible o dispuesto para atender la emergencia de
inmediato.

2. A los Unicos que se les podra requerir que realicen labores de
orientacidn y/o adiestramiento a otros miembros de la Unidad Apropiada, pero
estas labores no incluiran la evaluacién del adiestrado, son aquellos niveles de
Auditor Interno a guienes ei Comité de Especificaciones identifico.

3. Las funciones, deberes y responsabilidades de los empleados cubiertos
por este Convenio, segiin descritas en las Especificaciones de Clases no podran
ser alteradas en forma alguna sin el acuerdo de las paries.

4. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las partes, por mutuo

acuerdo, determinaran cualquier ‘labor a realizarse por los miembros de la
unidad apropiada.

W
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ART]CULO 12
RECLUTAMIENTO Y PERIODO PROBATORIO

1. Los Auditores Internos se reclutaran a base de libre competencia a
nivel de Auditor Interno | devengando al momento del reclutamiento el sueldo
basico que se establece en el Articulo de Sueldos Basicos.

2. Dicho reclutamiento se hara por el-Area de Recursos Humanos a
base de los requisitos acordados de las partes.

3. La seleccién de los candidatos a ingreso se hara a base del Principio
de Mérito ejemplarizado por la preparacion académica, la experiencia de trabajo,
entre otras.

4. E] Area de Recursos Humanos emitira una certificacion de elegibles la
cual tendra diez (10) candidatos cualificados en orden de puntuacién
descendente por cada puesto a cubrirse.

5. Todo candidato seleccionado en una convocatoria de ingreso, debera
someterse a exdmenes médicos para determinar sus condiciones fisicas y
mentales, incluyendo prueba de dopaje para determinar el uso ilegal de
sustancias controladas, realizadas por un laboratorio del Departamento de
Salud.

6. Las vacantes de los puestos de nueva creacién que surjan se llenaran
utilizando en primer lugar el Registro de Reingreso y de no cubrirse con dicho
registro se cubrirén utilizando el Registro de Ingreso para Auditor Interno 1.

7. El Auditor que renuncia a su puesto en la Unidad Apropiada por motivo
de ser nombrado en otro puesto en la Corporacién podrd ser nombrado en un
puesto de Auditor; de existir un puesto vacante, de haberse circulado el puesto
en una convocatoria y haya solicitado que su nombre sea inscrito en el Registro
de Reingreso.

| 8. Ei Auditor reingresante gozara del mismo sueldo y clasificacién que
tenfa al momento de su renuncia. La antigliedad del Auditor reingresante se
regira por el Articulo 47, Antigliedad.

9. Toda persona reclutada en calidad de Auditor Interno serd sometida
al periodo probatorio que haya establecido por acuerdo entre las partes,
durante el cual se le haran las evaluaciones que se dispongan. Durante el
periodo probatorio, LA CORPORACION podra prescmdlr de los servicios del
empleado, no siendo de aplicacion la cléusula de quejas y agravios del Articulo
9 de este convenio; salvo que el despido se debiere a razones politicas,
raciales, religiosas, gremiales, o sea, contrario a las evaluaciones efectuadas.
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. ARTICULO 14 o
ELIMINACION DE NOMBRES DE LOS REGISTRO

[ os nombres de elegibles podran ser eliminados de cualquier registro por
cualquiera de las razones siguientes:

1. Nombramiento del elegible para un puesto permanente.

2. Declinacion del nombramiento.

3. Dejar de contestar a LA CORPORACION, dentro del tiempo
especificado, cualquier encuesta que le someta sobre su disponibilidad para

nombramiento.

4. Notificacidn de las autoridades postales en cuanto a la imposibitidad de
localizar al elegible.

5. Si el elegible hubiese sido convicto de algin defito grave (felony} o
conducta ignominiosa o notablemente deshonrosa.

6. El uso habitual y excesivo por el elegible de bebidas alcohélicas o
sustancias controladas. :

7. Si el elegible hubiese suministrado falso testimonio sobre cualquier
hecho sustancial en relacion con su solicitud de empleo:

8. Si el elegible hubiere realizado o hubiere intentado realizar engafio o
fraude en su solicitud, o para conseguir elegibilidad o nombramiento.

9. Declaracién de incapacidad del elegible por algtn tribunal competente.

10. Haber sido destituido del servicio piblico.

11. Muerte del elegible.

12. Dejar de concurrir al trabajo después de transcurridos cinco (5) dias
desde la fecha de aceptacion de un nombramiento, a menos que LA
CORPORACION conceda al elegible un periodo de tiempo adicional para tomar

posesion del puesto.

LA CORPORACION notificara a los elegibles y a LA UNION la
eliminacién de su nombre del registro y las razones para dicha eliminacion.
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ARTICULO 15 :
RECLASIFICACION DE AUDITORES INTERNOS

1. Los puestos de auditores podran ser reclasificados al nivel
inmediatamente superior y podran progresar hasta alcanzar el nivel mas alto de
Auditor Interno que establece este Convenio, siempre y cuando concurran las
siguientes condiciones: :

a. Que el empleado que ocupe el puesto cuya reclasificacion se
~ solicita cumpla con el requisito de experiencia minima en la clasificacion a la
cual corresponde su puesto.

b. Que el empleado haya rendido servicios satisfactorios y se
determine que posee los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para desempeniar las funciones del puesto superior.

c. Que se determine que la reclasificacién procede segin las
especificaciones de clases vigentes.

2. Se entiende que las reclasificaciones no seran automaticas. El
empleado debera solicitarlo por escrito.

3. Se establece un Comité de Reclasificacion para entender en los casos
de reclasificaciones. Este Comité estara compuesto de un (1) representante de
LA UNION y un (1) representante de LA CORPORACION. En caso de que las
partes en el Comité no se pusieran de acuerdo con respecto a una solicitud de
reclasificacién o si el empleado ho esta satisfecho con la decision, se adicionara
un tercer miembro’ al Comité para la revisién y decision final del caso. El

_ empleado debera radicar su solicitud de revisién ante el Comité con ei tercer

miembro dentro del término de diez (10) dias laborables a partir de la fecha en
se le notifique la decision que interesa revisar y tendra derecho a una vista en la
cual podra presentar toda la prueba que estime pertinente.

4. Los procedimientos ante este comité se ventilaran ytiiizando el
Reglamento del Comité de Reclasificaciéon de LA CORPORACION y de LA
UNION que aprueben los miembros del Comité. Las partes se reuniran dentro de
los préximos treinta (30) dias calendarios a partir de la firma de este Convenio y
revisaran el Reglamento del Comité de Reclasificacion.

5. De no lograr un acuerdo, se adicionard un tercer miembro para que
redacte el mismo.

6. En el caso de que las partes no se pusieran de acuerdo dentro del
término de diez (10) dias en la seleccion del tercer miembro, este tercer
miembro, serd nombrado por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos,
pero la persona seleccionada no podra ser empleado o funcionario publico,
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excepto los arbitros del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y los
profesores universitarios.

7. Las decisiones del Comité con su tercer miembro seran finales, firmes
e inapelables para LA CORPORACION, LA UNION y los empleados envueltos.
Las decisiones tomadas por el Comité serdn por escrito y se notificaran a todas
las partes.

8. Las decisiones del Comité seran efectivas a la fecha en que el
peticionario haya cualificado en cuanto al tiempo requerido para que el puesto
que ocupa sea reclasificado. Cuando la decisién del Comité fuese adversa al
empleado, este no podra volver a solicitar reclasificacién hasta pasado un (1)
afo de la fecha de la solicitud.

9. Cuando se reclasifique el puesto de Auditor Interno de un nivel inferior
a un nivel superior, el Auditor Interno recibira la diferencia entre el sueldo basico
de la clasificacion que ocupaba y el sueldo bésico de la clasificacion a la cual
fuere reclasificado el puesto y conservara los aumentos que ha recibido hasta el
momento de ser reclasificado dicho puesto. Los sueldos béasicos que se usaran
para el cémputo serdn los que rijan durante la vigencia del presente Convenio,
tanto para la clasificacion inferior como para la clasificacion superior a la que sea
reclasificado el puesto,
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ARTICULO 186
JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo consistira de siete y media horas (7 -/2) horas
diarias y treinta y siete y media (37 %) horas semanales, para los empleados
cubiertos por este Convenio. Se entendera como una semana regular de trabajo
ios cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes ambos inclusive.

2 Se considerara como tardanza el que el empleado llegue a su sitio de
trabajo después de diez (10) minutos de la hora fijlada para entrada. No
obstante, se reafirma que la hora de entrada es la establecida en la institucion
para cada turno y el empleado debe comenzar sus labores segin el horario

establecido. Se concederan horarios especiales a todos aquelios empleados
que asi lo soliciten, siempre y cuando no se afecten los servicios.

En vista de los deberes y responsabilidades de los Auditores Internos,
los cuales tienen que trabajar en las Oficinas Regionales y sus areas
adyacentes, y que ademas tienen que comparecer ente los Fiscales del
Departamento de Justicia, Tribunales y otros organismos judiciales o
administrativos, se establece un sistema alterno de horario flexible de trabajo
que permita adelantar o atrasar la hora de entrada de la jornada diaria de trabajo
y el periodo destinado para tomar alimentos. Siempre y cuando el Auditor
Interno esté desempefiando sus funciones fuera de su residencia oficial. Este
horario de trabajo debera completarse de forma consecutiva, sin
fraccionamiento. El mismo podra ser interrumpido solo por el periodo de tiempo
dispuesto o acordado para tomar alimentos. Se acuerda, ademés, un periodo de
descanso no menor de doce (12) horas consecutivas, entre horarios diarios de
trabajo. Cuando se cumpla con estos requisitos no se consideraran horas extras
aquellas que resulten como consecuencia de haberse adelantado o atrasado el
horario de.trabajo o el momento en que se toman los alimentos en el dia de
trabajo. No. obstante, se consideraran y pagaran como horas extras aquellas
trabajadas durante el periodo reservado para el descanso o para tomar
alimentos y las frabajadas en exceso de la jornada diaria de siete horas y media
(7 %) o de treinta y siete horas y media (37 % ) durante la jornada semanal de
trabajo.

Cuando el trabajo sea asignado fuera de la residencia oficial se .
considerara la hora de entrada para efecto de horario flexible el tiempo de viaje.
Se tomara como base los siguientes pueblos:

a) Mayagliez — 2:45 horas
b) Aguadilla —2:00 horas

¢) Utuado — 2:45 horas

d) Guayama — 2:00 horas
e) Ponce — 1:30 hora
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f) Yauco — 2:00 horas

g) Arecibo — 1:30 hora

h) Manati — 1:00 hora

i) Fajardo— 1:30 hora

j) Humacao — 1:00 hora

k) Bayamoén — 0:30 minutos
[y Carolina — 0:30 minutos
m) Caguas — 0:30 minutos

3. Siempre que LA CORPORACION determine que las necesidades del
servicio asf lo exigen, podra requerir de cualquier Auditor que trabaje horas
extras, o durante su periodo de alimentos, o en dias feriados. Este
requerimiento  no podra hacerse en forma arbitraria, caprichosa ni
discriminatoria.

4 Se mantendra un registro de asistencia biométrico para las horas
regulares y las horas extras trabajadas por los miembros de la unidad apropiada..
Estos registraran su asistencia cuatro (4) veces al dia mientras estén realizando
labores en la oficina. Cuando se encuentren desempefiando labores de campo,
registraran su asistencia de conformidad con las normas para el registro de
asistencia vigentes.

5. Elauditor y su supervisor inmediato verificaran las entradas hechas en
el sistema para el registro de asistencia respecto a las horas trabajadas. El
sistema proveera para cualquier aceptacién de correccion del registro de
asistencia del Auditor como del supervisor inmediato.

6. Cada hora trabajada de lunes a viernes en exceso de siete horas y
media (7 %) al dia, seran acreditadas en tiempo compensatorio a razén de
tiempo doble del tipo por hora regular del empleado. El programa de trabajo de
la Oficina de Auditoria Interna debera formularse de tal manera, que se reduzca
al minimo la necesidad de trabajo en exceso de la jornada regular diaria y/o
semanal y en sabados, domingos y dias feriados. Esta licencia debera .
disfrutarla el empleado dentro del periodo de treinta (30) dias a partir de la fecha
en que haya realizado el trabajo exira, excepto cuando las necesidades del
servicio no lo permitan.

7. Todo trabajo realizado sabado, domingo o dia feriado sera acreditado
en tiempo compensatorio a razon de tiempo doble del tipo por hora regular del
empleado por los servicios prestados en exceso de su jornada regular.

8. La compensacion por hora se determinara a base de la compensacion

regular anual excluyendo bonificaciones que reciba el empleado dividida entre
mil novecientos cincuenta (1,950) horas.

27




9. Flpago por cualquier hora trabajada en exceso de siete y media (7 %)
horas al dia, excluye dichas horas de toda compensacién subsiguiente sobre el
. pago por trabajo extra. :

10. Solo podran trabajarse horas extras cuando el empleado hubiere sido
previamente autorizado para ello, por su supervisor. El supervisor debera
certificar por escrito el trabajo realizado en horas extras como condicién para el
pago de las mismas.

" 11. Los empelados cubiertos por este Convenio disfrutaran de un periodo
de tomar alimentos de una (1) hora. Silos empelados trabajaren dentro de sus
respectivos periodos de tomar alimentos, tendran - derecho a recibir
compensacién a tiempo dobie (2) de su tipo por hora reguiar por las horas o
fraccion de horas que trabajare durante el periodo de tomar alimentos mediante
certificacion escrita de su supervisor.

12. Hasta donde sea posible, todas las encomiendas se realizaran dentro
de la jornada regular de trabajo.

N
7
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ARTICULO 17
PERIODO DE DESCANSO

Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo disfrutaréan de un
periodo de descanso de quince (15) minutos en el turno de la mafiana y quince
(15) minutos en el turno de la tarde. Ambos periodos seran sin reduccion en los
salarios o jornales. Durante dichos periodos los empleados permaneceran
dentro de los terrenos de LA CORPORACION o en las inmediaciones cercanas.

En aquellos lugares donde no hubiese facilidades de cafeteria dentro de
las propiedades de LA CORPORACION, los empleados podran, dentro de esos
quince (15) minutos, salir de dichos terrenos u oficinas. LA CORPORACION
escalonara dichos periodos con el fin de no interrumpir los servicios.

Al personal que se encuentre realizando labores oficiales fuera de las
facilidades de LA CORPORACION, le sera extensivo este beneficio.

El periodo de descanso de aquellas empleadas en estado de embarazo, a

partir del quinto mes, sera de veinte (20) minutos en el turno de la mafiana y 20
minutos en el turno de la tarde.
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ARTICULO 18
DIAS FERIADOS

1. Los dias enumerados a continuacion, seran dias feriados sin pérdida
de paga y se celebraréan en la fecha fijada por Ley:

a) Dia del Afio Nuevo

b) Dia de Reyes

c) Dia de Martin Luther King

d) Dia de Eugenio Maria de Hostos

e) Dia de los Presidentes

f) Dia de la Abolicion de la Esclavitud

g) Dia de José de Diego

h) Viernes Santos

i) Dia de la Conmemoraciéon

j) Dia de la Independencia de los Estados Unidos

k) Dia de Luis Mufioz Rivera

) Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
m) Dia de José Celso Barbosa '
n) Dia del Trabajo

o) Descubrimiento de Ameérica

p) Elecciones Generales
q) Dia del Veterano
_ r) Descubrimiento de Puerto Rico

e

s) Dia de Accidn de Gracias
) Mediodia 24 de diciembre
u) Dia de Navidad

2. Se consideraran, ademas, dias feriados sin pérdida de paga y
quedaran incluidos como parte de la lista anterior aquellos dias o medios dias
que por Proclama u Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico o del

Presidente de los Estados Unidos, o por Ley, se auforiza a los empleados a

ausentarse del trabajo; disponiéndose, ademas, que a los empleados que se

~ encuentren en uso de licencia no se les hara cargo por el tiempo concedido libre

por este concepto.

3. Cuando los empleados cubiertos por este Convenio fueran
autorizados a trabajar dichos dfas feriados, recibiran paga a tiempo doble de su
tiempo regular por hora en adicién a su salario regular o en circunstancias
especiales y previo acuerdo entre las partes, los Auditores Internos podrén, via
excepcion, recibir licencia compensatoria a razén de doble tiempo por los
servicios prestados en los dias aqui mencionados.

4. Sicualquiera de los dias feriados concedidos libres con paga, arriba

mencionados, ocurriera domingo, el empleado tendra derecho a disfrutar libre
con paga el siguiente dia laborable y por cualquier trabajo realizado durante
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dicho dia, recibira compensacién a tiempo doble de su tipo regular por hora,
ademas de su salario regular, o en circunstancias especiales y previo acuerdo
entre las partes, los Auditores Internos podran, via excepcion, recibir ficencia
compensatoria a razén de doble tiempo por los servicios prestados en los dias
aqui mencionados.

1
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ARTICULO 19
VACACIONES

1. Todos los empleados cubiertos por este Convenio acumularan
vacaciones a razén de dos y medio (2 1/2) dias laborales por cada mes de
servicio del empleado, con paga completa, sin limite de acumulacion. A los
efectos del computo del disfrute de las vacaciones, el sébado, domingo y dias’
feriados no se consideraran como dias laborables.

2. Cuando un empleado no deseare tomar las vacaciones acumuladas
que le corresponden disfrutar durante el afio, tales vacaciones no utilizadas se
tomaran a solicitud del empleado a tono con las necesidades del servicio.

3. En o antes del primero de junio de cada afio el empleado solicitara el
pago de la porcidn de vacaciones regulares acumuladas que tengan en exceso
de veinticinco (25) dias. De no mediar dicha solicitud, no se efectuara dicho
pago. Para los efectos de computar el pago se utilizara el balance acumulado al
30 de junio del afio vigente. Este pago se efectuara en la primera quincena de
agosto. El pago se determinara a base del sueldo que esté devengando el
empleado al primero de julio del afio en que se realice el mismo, mulitiplicado por
doce (12) meses y dividido entre mil novecientos cincuenta (1,950) horas.

?*Q 4. Anualmente y durante el mes de enero LA CORPORACION pagaré

las vacaciones acumuladas en exceso de noventa (90) dias, a solicitud del
empleado. Dicha solicitud debera radicarse en o antes del quince (15) de
diciembre en el Negociado de Personal. Para los efectos de computar el pago
se utilizara el afio natural. Eil pago se determinara a base del sueldo que este
devengando el empleado al quince de diciembre del afic en que se radica la
solicitud multiplicando por doce (12) meses y dividido entre mil novecientos
cincuenta (1,950) horas. '

5. LA CORPORACION fijara el periodo en que los empleados disfrutaran
de sus vacaciones en acuerdo con estos y con las necesidades del servicio. A
tal fin, durante el mes de diciembre LA CORPORACION disefiara un programa
anual de vacaciones el cual podra formularse en periodos fraccionarios siempre
y cuando no se afecten los servicios. El empleado podré recibir copia dei plan de
vacaciones aprobado, una vez lo solicite por escrito al supervisor.

6. A solicitud del empleado las vacaciones anuales para descanso se
pagaran por anticipado al tipo regular de salaric del empleado. El empleado
debera radicar dicha solicitud en el Negociado de Personal por lo menos con
veinte (20) dias de anticipacién a la fecha en que habréd de comenzar a
disfrutarlas. '

7. Las vacaciones gue los empleados tengan acumuladas al firmarse
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este Convenio seran reconocidas por LA CORPORACION como un derecho
adquirido.

8. LA CORPORACION podra conceder vacaciones en exceso de treinta
(30) dias laborables hasta un maximo de sesenta (60) dias en cualquier afio a
los empleados que tengan suficiente licencia acumulada para ello.

9. Se acreditara licencia de vacaciones regulares y de enfermedad por el
tiempo que el empleado disfrute de licencia con sueldo, siempre y cuando que
dicho empleado regrese al servicio al finalizar el periodo de la licencia con
sueldo. Este crédito se hara después de que el empleado se reinstale en su
puesto, nunca antes de concedérsele la licencia o mientras disfrute de la misma.

10. LA CORPORACION no llamard a trabajar a un empleado que esté
disfrutando de vacaciones, ni suspendera las vacaciones aprobadas en el plan
anual, pero si tal caso fuere absolutamente necesario, le compensara el tiempo
que trabaje de sus vacaciones a tiempo doble del tipo de salario regular por hora
en adicién a su salario regular, en némina especial aparte, o en circunstancias
especiales y previo acuerdo entre las partes los Auditores Internos podran, via
excepcion, recibir una licencia compensatoria a razén de doble tiempo por los
servicios prestados en exceso de su jornada regular. Esta licencia debera
disfrutarla el empleado dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha en que
haya realizado el trabajo extra excepto en aquelios casos en que Ias
necesidades del servicio lo permitan. Cuando haya que representar a LA
CORPORACION ante los Tribunales de Justicia u organismo administrativo, se
considerara como un requerimiento de LA CORPORACION. El tiempo
trabajado en tales circunstancias, no le serda descontado de su balance de
vacaciones acumuladas. El empleado podra extender sus vacaciones por el
tiempo trabajado al serle interrumpida el disfrute de las mismas, siempre que
sea acordado con su supervisor.

11. En circunstancias especiales LA CORPORACION podra anticipar
las vacaciones regulares a cualquier empleado regular que haya trabajado mas
de un afio en LA CORPORACION. Esta licencia anticipada no excedera de
treinta (30) dias. La misma podra ser renovable hasta sesenta (60) dias si el
empleado muestra evidencia de que la situacion para la cual se le concedio la
licencia atin no ha sido resuelta.

12. LA CORPORACION pagara a los empleados regulares, al momento
~de estos cesar en el servicio, todas las vacaciones anuales que tengan
acumuladas. Esta suma global por concepto de dicha licencia se pagara a razén
del sueldo que el Auditor Interno estuviere devengando al momento de su
separacion del servicio, independientemente de los dias que hubiere disfrutado
de licencia durante afio.
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13. En caso de muerte de un empleado, LA CORPORACION pagara a
sus herederos el importe de su licencia regular que tenia acumulado dicho
empleado al momento de su muerte, previa prestacion de declaratoria de
herederos o testamente al efecto, incluyendo el tiempo compensatorio que tenia
acumulado dicho empleado al momento de su muerte, segln se dispone en el
inciso anterior.

14. Las ausencias que no sean por enfermedad y que no estén
reguladas en este Convenio se cargaran a vacaciones regulares.

15. Durante el Gltimo afio de servicio, jos empleados cubiertos por este
Convenio acumularan vacaciones regulares a razon de tres (3) dias laborables
por cada mes.

16. Cuando un empleado se ausente fendrd un plazo de tiempo
razonable para notificar su ausencia.

17. LA CORPORACION podr liquidar las vacaciones acumuladas en
exceso de veinticinco {25) dias en cualquier momento en que un empleado
justifique de manera fehaciente una necesidad familiar apremiante y la
disponibilidad de fondos en el momento que lo solicita.
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ARTICULO 20
LICENCIA POR ENFERMEDAD

1. Todos los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a
acumular licencia por enfermedad a razén de dia y medio (1 1/2) por cada mes
de servicio, excluyendo los sabados, domingos y dias feriados, en el disfrute de
los mismos sin limite de acumulacion. :

2 En casos de enfermedad prolongada cuando el empleado hubiere
agotado la licencia por enfermedad podra hacer uso de la licencia de vacaciones
y/o tiempo compensatorio que tuviere acumulado si alguno.

3. Para los efectos del computo del pago de la licencia por enfermedad, el
sabado y el domingo no se consideraran como dias laborables.

4. La licencia por enfermedad acumulada que tengan los empleados a la
vigencia de este Convenio le sera reconocida por LA CORPORACION.

5. En o antes del primero de febrero de cada afio el empleado solicitara el
pago de la porcion que desee de las vacaciones por enfermedad acumuladas,
hasta un maximo de veinticinco (25) dias. De no mediar una solicitud no se

kQﬁ-}‘ectt,:aré dicho pago.
6. Esta licencia por enfermedad seré pagada por LA CORPORACION

durante la primera quincena del mes de abril de cada afio, a base del suéldo que
esté devengando el empleado a marzo 15 del afio correspondiente. Se tomara
como base la licencia por enfermedad acumulada hasta la fecha anies
mencionada. El pago se determinara a base del sueldo que este devengando el
empleado a marzo 15, multiplicado por doce (12) y dividido entre mil novecientos
cincuenta (1,950) horas.

7. En caso de enfermedad y cuando el empleado lo justificare
meédicamente a satisfaccion LA CORPORACION, se le anticipara al empleado
regular con un afio 0 mas de servicio en LA CORPORACION licencia por
enfermedad hasta un méximo de ciento cincuenta (150) dias cuando hubiere
agotado la licencia por enfermedad, la licencia por vacaciones y tiempo
compensatoric que tuviere acumulado. El total de la licencia por enfermedad asf
anticipada serd cargada contra subsiguientes acumulaciones de vacaciones
regulares y licencia por enfermedad simultaneamente, con el fin de que el
anticipo hecho por LA CORPORACION sea recobrado a la mayor brevedad
posible.

8. Todo empleado a quien se le hubiere anticipado la licencia por
enfermedad y se separe voluntariamente o involuntariamente de LA
CORPORACION antes de servir el periodo necesario para cubrir la totalidad de
la licencia que le fue anticipada, vendra obligado a reembolsar a LA
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CORPORACION cualquier suma de dinero que quedare descubierta por
concepto de tal licencia anticipada, al salario vigente a la fecha en que disfrutd
de tal beneficio. :

9. En caso de que la solicitud de anticipo mencionada en el parrafo siete
(7) fuere denegada por LA CORPORACION, LA UNION tendra la oportunidad
de cuestionar la decisién de LA CORPORACION ante el Comité de Querellas.

10. LA COPRORACION mantendrd un registro de licencia por
enfermedad acumulada para cada empleado cubierto por este Convenio y
anualmente durante el mes de enero notificard a cada empleado la licencia que
tenga acumulada. EI empleado debera firmar un formulario cada vez que este
ausente por enfermedad al regresar al trabajo. Cuando un empleado se ausente
por mas de tres (3) dias consecutivos por enfermedad, presentaran certificacion
médica.

11. Los empleados que se separen del servicio fendran derecho a que se
les pague la licencia por enfermedad acumulada. Esta suma global por concepto
de dicha licencia se pagara a razén del sueldo que el empleado estuviere
devengando al momento de su separacion del servicio, independientemente de
los dias que hubiere disfrutado de la licencia durante el afio. En caso de muerte
de dicho empleado, se le pagaré el importe de dicha licencia a sus herederos.

12. A peticién del empleado, anualmente y durante el mes de enero, LA
CORPORACION pagaréa a cada empleado la licencia acumulada en exceso de
noventa (90) dfas. Dicha solicitud deberd radicarse en o antes del 15 de
diciembre en el Negociado de Personal. De no mediar una solicitud no se
efectuara el pago.

Para los efectos de computar el pago, se utilizara el afio natural. El pago
se determinara a base del sueldo que este devengando el empleado al 15 de
diciembre del afio en que se radique la solicitud, multiplicado por doce (12)
meses y dividido entre mil novecientos cincuenta (1,950) horas.

13. Durante el tGltimo afio de servicio, los empleados cubiertos por este
Convenio acumularan licencia por enfermedad a razéon de dos (2) dias
laborables para cada mes.

14. Cuando un empleado se ausente por enfermedad tendra que notificar
su ausencia en horas de la mafiana del mismo dia.
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] ARTICULO 21
SUSTITUCION DE VACACIONES REGULARES O TIEMPO
COMPENSATORIO POR VACACIONES POR ENFERMEDAD

1. Cuando un empleado regular se encuentre disfrutando de vacaciones
regulares o de tiempo compensatorio y se enfermare por un periodo de tres (3)
dias laborables o mas consecutivos, los dias laborables en que esté enfermo
seran cargados a licencia por enfermedad.

2. El empleado regular deberd hacer la solicitud de sustitucién de
vacaciones regulares o tiempo compensatotio por la licencia por enfermedad tan
pronto regrese a su trabajo y sometera evidencia necesaria como prueba de la
enfermedad. No se autorizara dicha sustitucién hasta tanto el empleado se
reintegre a su trabajo y someta la evidencia requerida.

3. La sustitucion de vacaciones regulares para descanso o tiempo -
compensatorio se establece para beneficio de aquel empleado regular que
mientras se encuentre en disfrute de vacaciones regulares o tiempo
compensatorio se enferme de tal manera que de no haber estado disfrutando de
dichas licencias hubiere estado imposibilitado de asistir a su trabajo.

4. El supervisor podra autorizar al empleado regular a completar el
disfrute de sus vacaciones regulares o fijar una fecha proxima a esos fines, si

ello resultara de la conveniencia del empleado y lo permitiera el programa de
vacaciones Y las necesidades del servicio de LA CORPORACION.

S
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ARTICULO 22 :
LICENCIA POR ENFERMEDAD OCUPACIONAL

1. En los casos de accidentes que sufran los empleados cubiertos por
este Convenio en el curso y como consecuencia de su empleo, se seguird el
mismo procedimiento establecido para los casos de otros lesionados que no son
de LA CORPORACION de acuerdo a las disposiciones de la Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, Ley Nim. 45 de 18 de abril de
1935, seglin enmendada.

2. Cuando un empleado sea hospitalizado, puesto en descanso o bajo
tratamiento (C.T.) como consecuencia de un accidente del trabajo, tendra
derecho a que se le conceda licencia especial con paga completa,
‘descontandole el importe de la compensacién semanal (dietas), por un periodo
de sesenta (60) dias laborables en un periodo de dieciocho (18) meses, sin
cargo a su licencia adelantada. Excepto en los casos de hospitalizacion, el
empleado sera sometido a evaluaciones periddicas por el medico inspector para
determinar si se encuentra en condiciones de regresar al trabajo.

Los periodos de tiempo utilizados en citas médicas y las terapias fisicas,
en C.T. que sean parte de dicho accidente del trabajo, podran ser cargados a
este tipo de licencia, mediante evidencia de comparecencia, hasta agotar la
misma. '

Se entendera que un empleado cubierto por el Convenio Colectivo tiene
derecho a disfrutar de Licencia por Enfermedad Ocupacional
independientemente de si es un accidente o enfermedad nueva o si es recaida o
recidiva. Una vez agotada la licencia de sesenta (60) dias dentro de un periodo
de dieciocho (18) meses, cesa este derecho y vuelve a nacer el proximo afio.
Esta licencia es acumulable para los préximos afos.

3. En caso de que el empleado no pueda regresar al frabajo después de
haber agotado su licencia por enfermedad ocupacional, este comenzard a
disfrutar de su licencia por enfermedad acumulada.

4. Cuando un empleado sufra una incapacidad de caracter temporero que
no le permita trabajar, LA CORPORACION le reservara el empleo por el término
de dos (2) afios.

5. Un vez que LA CORPORACION emita decisién sobre tratamiento -
médico indicando que el empleado se encuentra en condiciones de volver a
trabajar, LA CORPORACION le ofrecera la oportunidad de ocupar nuevamente
su plaza con los aumentos, reclasificaciones y demas beneficios que haya
obtenido su puesto. El empleado debera solicitar su reposicion dentro de los
treinta (30) dias a partir de la fecha en que sea dado de alta o autorizado a
trabajar, para tener derecho a que se le reponga su empleo.
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6. Los empleados cubiertos por este Convenio que sufran un accidente
del trabajo acumularan vacaciones regulares durante su ausencia por dicho
accidente del trabajo, hasta un maximo de cuarenta (40) dias.

7 Si LA CORPORAGCION adviene en conocimiento de que el empleado
no esta cumpliendo con los términos y condiciones de esta licencia especial;
podra cancelar en cualquier momento la otorgaciéon de dicha licencia, previa la
correspondiente investigacion.

8. LA CORPORACION establecerad los mecanismos y controles que
estime prudente y necesarios, sujeto a las disposiciones de este Articulo y a las
disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo a los
ofectos de verificar que los empleados hagan uso correcto de esta licencia.

9. De determinarse que el empleado no era acreedor de esta licencia,
éste vendra obligado a reembolsar a LA CORPORACION los dias utilizados
comenzando a descontarse de los dias de licencia por enfermedad y vacaciones
regulares respectivamente. En tales casos, LA CORPORACION notificara a LA
UNION, quien se reserva el derecho de utilizar los mecanismos que disponga
este Convenio, para la solucidn de controversias. En los casos en que se agoten
sus dias de licencia por enfermedad y vacaciones regulares, reembolsara a LA
CORPORACION la suma de dinero equivalenie a los dias adeudados.

10. Cuando se establezca que un empleado ha hecho uso fraudulento o
incorrecto de la licencia especial aqui provista, LA CORPORACI!ION se reserva
el derecho de tomar aquelias medidas administrativas ylo disciplinarias que
correspondan.
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ARTICULO 23
LICENCIA SIN SUELDO

1. Proposito de la licencia

La licencia sin sueldo es un privilegio que se concede a los empleados
regulares por este Convenio con el propésito de que estos prosigan estudios,
adquieran experiencia provechosa para el servicio; o por cualquier otra razén de
mérito. Bajo ningtin concepto se concederd licencia sin sueldo como medio de
retenerle el puesto a un empleado mientras prueba fortuna en otros campos.

2. Solicitud de licencia.

a. La licencia sin sueldo no excederd de un periodo de veinticuatro
(24) meses (salvo en casos de incapacidad ocupacionai o no ocupacional) y se
concedera Unicamente si el Jefe de la Unidad donde trabaja el empleado la
recomienda y el Administrador o su representante la aprueba, disponiendose
que de LA UNION o el Unionado no estar de acuerdo con dicha decisidn podra
cuestionaria ante el Comité de Querellas y el empleado no podra disfrutar de la
misma hasta tanto el comité no rinda su informe de ser la decision favorable al
mismo.

b. La solicitud de dicha licencia deberéa radicarse en el Negociado de
Personal por lo menos con quince (15) dias de anterioridad a la fecha de
efectividad de la misma y debera venir acompafiada de una carta dirigida al
Administrador o su representante por el Jefe de la Unidad donde trabaja el
empleado o su representante autorizado, en el cual exponga el proposito de la
licencia y las razones especificas por las cuales debe concederse la misma vy los
documentos que la justifiquen. En casos justificados, se obviara el requisito de
los quince (15) dias de la solicitud previa.

¢. Ningtin empleado tendra derecho a acumular licencia de vacaciones
ni licencia por enfermedad por el tiempo que este disfrutando de licencia sin
sueldo. :

d. En casos de licencia para estudio o en casos excepcionales el
término de licencia sin sueldo se fijard de mutuo acuerdo entre las partes. No
sera de aplicacién en estos casos lo dispuesto en el inciso 2 de este Articulo.

e. Para cubrir las necesidades que surjan como resultado de la
licencia sin sueldo concedida al empleado, las partes se reuniran en busca de
alternativas para solucionar la situacion. :

f. El coémputo de licencia sin sueldo se hard a base de dias
calendarios.
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g. Todo empleado a quien se le autorice la licencia sin sueldo, vendra
obligado a pagar a LA UNION, una vez se reintegre, las cuotas dejadas de
satisfacer durante el periodo de dicha licencia, en plazos mensuales
equivalentes al periodo de licencia sin sueldo otorgada hasta la liquidacion de la
deuda. LA CORPORACION vendra obligada a realizar dicho descuento a
solicitud de LA UNION. :

En caso de que cualquier organismo determine que cualquier cuota es
ilegaimente fijada o deducida, LA UNION revelara directamente cualquier
reembolso ordenado por dicho organismo.

h. LA CORPORACION concedera licencia sin sueldo hasta un
maximo de doce (12) semanas al unionado que la solicite, conforme a las
disposiciones de la Ley de Licencia Médica Familiar de 1993 (Family and
Medical Leave Act of 1993, 29 UCS 2611-2654).

Durante el tiempo de esta licencia el unionado tendra derecho a continuar
con el Plan Médico.
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ARTICULO 24 -
LICENCIA SIN SUELDO POR INCAPACIDAD
NO OCUPACIONAL

1. La licencia sin sueldo que se conceda a un empleado por incapacidad
no ocupacional no excedera de tres (3) afos.

2. Antes de concederse dicha licencia sin sueldo al empleado, se le
concedera la ficencia por enfermedad y luego la licencia de vacaciones que
tuviere acumulada a la fecha de interrupcién del servicio.

3. Durante el periodo de ausencia antes mencionado no se afectara la
antigedad del empleado.

4. La licencia sin sueldo por incapacidad no ocupacional se concedera
una vez se compruebe dicha incapacidad mediante certificado médico.

5. Para cubrir las necesidades que surjan como resultado de la licencia
sin sueldo por incapacidad no ocupacional concedida al empleado, las partes se
reuniran en busca de alternativas para solucionar la situacion.

6. LA CORPORACION continuara pagando la aportacién patronal del
plan médico acordado entre las partes a los empleados que se les conceda este
beneficio hasta un maximo de quince (15) meses y veinticuatro (24) meses si el
empleado tiene una enfermedad terminal mediante certificacion médica a esos
efectos.

T
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ARTICULO 25
LICENCIA POR MATERNIDAD Y ABORTO

1. A las empleadas en estado gravido se le concederd un periodo de seis
(6) semanas antes del alumbramiento y otras seis (6) semanas después del
mismo con paga completa durante esas doce (12) semanas a su tipo regular de
- salario. Tan pronto la empleada tenga conocimiento de su embarazo, vendra
obligada a sometes a la Oficina de Personal de LA CORPORACION un
certificado médico haciendo constar su estado de embarazo y la fecha de
probable alumbramiento. Sin embargo, las empleadas podran continuar
trabajando hasta que su médico lo considere posible, pero nunca menos de una
semana antes del alumbramiento. La licencia de maternidad le sera acreditada
tomando en consideracién la fecha en que la empleada comience el disfrute de
la misma. '

2. La solicitud de licencia por maternidad debera presentarse con por lo
menos diez (10) dias calendario de anticipacion a la fecha en que habra de
comenzar a disfrutar dicha licencia y tendrd que ser acompafiada de un
certificado médico indicando la fecha aproximada en que tendra el
alumbramiento, salvo en alumbramientos prematuros.

3. Si el alumbramiento se produjere antes de la empleada haber
disfrutado de las seis (6) semanas de reposo, se extendera dicho periodo de
reposo después del alumbramiento hasta completar el periodo total de doce (12)
semanas. ,

4. Si el alumbramiento se produjere después de seis (6) semanas
‘concedidas para reposo o si sobreviene a la empleada alguna enfermedad como
consecuencia directa del alumbramiento que le impidiera regresar al trabajo, se
extendera la licencia por maternidad por un periodo gue no excedera de seis (6)
semanas después del alumbramiento para reestablecerse de la enfermedad,
siempre que antes de terminar el periodo de reposo de doce (12) semanas la
empleada presente un certificado médico indicando la fecha del alumbramiento o
haciendo constar la incapacidad para regresar al trabajo por motivo de la
enfermedad, producida como consecuencia del alumbramiento, segtin fuere el
caso. Este periodo adicional se cargara a licencia por enfermedad y si no tuviere
licencia por enfermedad acumulada, se cargard a vacaciones acumuladas, si
alguna le correspondiere. Si agotadas las anteriores licencias la complicacion
confinuare, la empleada tendra derecho a licencia sin sueldo o a solicitar
vacaciones adelantadas. En ningin momento las licencias autorizadas
excederan de un (1) afo.

5 Cuando se frate de un embarazo ectdpico, la empleada tendra
derecho al disfrute de la licencia por maternidad que se dispone en este Articulo.
La empleada sometera a la Oficina de Personal un certificado firmado por un
obstetra-ginecdlogo certificando tal condicion.
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6. Las unionadas que aborten y que lo justifiquen médicamente a LA
CORPORACION, tendran derecho al disfrute y concesion de dos (2) semanas
de licencia por maternidad. Este tipo de licencia no se concedera mas de dos (2)
veces en un periodo de doce (12) meses. Si el aborto, conforme a certificacion
médica, produce los mismos efectos fisiolégicos de un alumbramiento a término
completo, la empleada reclamara los beneficios de maternidad de un
alumbramiento y LA CORPORACION los otorgara,

‘ 7. Los beneficios contenidos en este Articulo seran extensivos a las
madres en proceso de adopcion por un periodo de doce (12) semanas. Este
periodo se contard a partir de la fecha en que se le conceda a la unionada la
custodia del nifio (a) en concepto de hogar sustituto como parte del proceso de
familiarizacién con el nifio (a), previo al tramite final de adopcién. La unionada
debera someter a la Oficina de Personal una Certificacién del Tribunal o el

- Departamento de la Familia a esos efectos de demostrar que se le ha concedido
la custodia con fines de adopcion.

8. Para cumplir con el requisito de residencia en caso de proceso de
adopcién en paises extranjeros que requieran la convivencia de! adoptante

dentro del territorio nacional del adoptado, LA CORPORACION podra conceder
un periodo adicional con cargo a su licencia de vacaciones regulares.

AL
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ARTICULO 26
LICENCIA POR PATERNIDAD

A los empleados varones se les concedera un periodo de cinco () dias
laborables a partir de la fecha del alumbramiento de un hijo, a la fecha en que
mediante decreto judicial se le otorgue al empleado un menor en adopcion o a la
fecha de la ocurrencia de un aborto. Este tipo de ficencia no se cargara a otra
licencia. El empleado someteré luego del alumbramiento a la brevedad posible
el certificado de nacimiento o de adopcién del menor. En caso de la ocurrencia
de un aborto sometera el correspondiente ceftificado medico.

|
W\r
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ARTICULO 27
| ICENCIA PARA FINES JUDICIALES

A todo empleado que se le requiera, previa citacion ai efecto, ausentarse
del servicio para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, Fiscal, la Junta
de Apelaciones de LA CORPORACION o cualquier otro organismo
administrativo para servir como testigo o jurado, se le concedera licencia con
sueldo por todo el tiempo que esté ausente en dichas gestiones. Este tipo de
licencia no se cargard contra ninguna otra licencia. Debera presentar
certificacion de comparecencia al efecto.

A
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ARTICULO 28
LICENCIA PARA FUNERALES

1. Fallecimienio de Familiares:

a. En caso del fallecimiento del cényuge, hijos o hijos de crianza y
‘padres o padres de crianza de los empleados cubiertos por este Convenio, LA
CORPORACION concederé libre con paga, sin cafgo a sus vacaciones
acumuladas o licencia de clase alguna, cinco (5) dias laborables a partir de la
fecha del fallecimiento.

b. En caso del fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, tios,
suegros, yernos, nueras y sobrinos LA CORPORACION concedera libre con
paga, sin cargo a sus vacaciones acumuladas o licencia de clase alguna, tres (3)
dias laborables a partir de la fecha del fallecimiento.

¢. En caso de fallecimiento de cufiados, LA CORPORACION
concedera fibre, con paga, sin cargo a sus vacaciones acumuladas o licencia de
clase alguna, dos (2) dias laborables a partir de la fecha del faliecimiento.

d. En caso del fallecimiento de cualquier otro familiar que no sea de
los especificados anteriormente, el empleado podrd solicitar y LA
CORPORACION podra conceder licencia con cargo a sus vacaciones.

2. Cuando el fallecimiento ocurriera fuera del pais y el funeral se llevara
a cabo en Puerto Rico, LA CORPORACION podra conceder al emplieado
licencia para funeral a partir de la fecha del arribo del féretro a ia Isla. En caso
de que los actos flnebres se lleven a cabo fuera de Puerto Rico, el empleado
podra solicitar y LA CORPORACION podra conceder licencia adicional con
cargo a vacaciones acumuiadas.

3 En caso de muerte de uno de los miembros de LA UNION, se
concedera permiso a una representacién de sus compafieros que no excedera
de dos (2) para que asistan al hogar, a la funeraria o al sepelio sin cargo a
licencia de clase alguna. Se tomara las medidas necesarias para que el servicio
no se afecte.

4. En caso de fallecimiento de empleados cubiertos por este convenio,
LA CORPORACION aportara la suma de tres mil (3,000) dolares durante la
vigencia de este convenio, para gastos funerales a quien muestre evidencia de
haber incurrido en elios. .
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ARTICULO 29
LICENCIA MILITAR

Se concedera licencia militar conforme a lo siguiente:
1. Adiestramiento Guardia Nacional:

Se reconoce el derecho a licencia militar. De conformidad se
concedera licencia militar con paga hasta un méximo de treinta (30) dias
laborables por cada afio natural a los empleados que pertenezcan a la Guardia
Nacional de Puerto Rico y a los cuerpos de Reserva de los Estados Unidos,
durante el periodo en el cual estuviesen prestando servicio militar como parte de
. su entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido
" ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de la Leyes de los
Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Cuando dicho servicio militar activo federal o estatal, fuere en exceso de treinta
(30) dfas laborables el empleado podra completar el periodo de entrenamiento
anual o en escuela militar con cargo a la licencia de vacaciones acumuladas a
que tenga derecho y de no tener crédito de licencia a su favor, se le concedera
licencia sin sueldo.

2 Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal o Federal:

a. Se concedera licencia militar con paga en los casos de los
empleados que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean
llamados por e! gobernador a Servicio Militar Activo Estatal, cuando la seguridad
publica lo requiera o en situaciones de desastres causados por fa naturaleza o
cualquier otra situacién de emergencia conforme a las disposiciones del Cdédigo
Militar (Ley Num. 62 de 23 de junio de 1969) por el periodo autorizado o a
requerimiento del servicio Militar Activo Estatal o Federal.

b. Se concedera licencia militar con paga en los casos de empleados
que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el
Presidente y/o Congreso de los Estados Unidos de América a servicio militar
temporero cuando la seguridad pablica lo requiera o en caso de emergencia.

3. Servicio Militar Activo:

Se le concedera licencia militar sin paga a cualquier empleado que
sea llamado a prestar servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de América, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio
Federal por el periodo de tiempo que comprenda el juramento inicial de la
divisién de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de Ameérica al cual
ingrese. Si el empleado extiende voluntariamente el servicio militar, luego de
finalizar el periodo de servicio que su juramento inicial le requiere, se entendera
que renuncia a su derecho de continuar disfrutando de esta licencia. El
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empleado no acumular licencia de vacaciones ni enfermedad mientras disfruta -
de esta licencia militar.

Todo empleado que disfrute de esta licencia estard obligado a
someter a su regreso la documentacién oficial necesaria para certificar su
servicio militar.

4. Al solicitar una licencia militar, el empleado deberd someter
conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa de la
orden de servicio militar en que basa su solicitud o cualesquiera otra evidencia
requerida por LA CORPORACION.

5. Los empleados en uso de licencia a tenor con los incisos 1y 2 de este
Articulo, acumularan licencia de vacaciones y de enfermedad. Este credito se
hara después que el empleado regrese a su trabajo.
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ARTICULO 30
. LICENCIA PARA ESTUDIOS

1. Cuando sea compatible con las necesidades del servicio, LA
CORPORACION podra conceder simuitdneamente no mas de una (1) licencia
con sueldo por un término no mayor de veinticuatro (24) meses en un programa
regular, con propositos de seguir estudios graduados o post graduados
relacionados con su area de trabajo. Dicho término podré ser interrumpido por
justa causa.

2. Los estudios podran ser diurnos o nocturmnos.

3. El empleado acumulara licencia ‘por enfermedad y licencia de
vacaciones mientras disfruta de esta licencia.

4. Mientras el unionado esté disfrutando de esta licencia, sera acreedor y
disfrutara de todos los beneficios contenidos en el Convenio Colectivo,
incluyendo el derecho a Reclasificaciones y Pasos por Mérito. En este caso, el
unionado sera evaluado utilizando una combinacién del aprovechamiento
académico y/o el trabajo realizado.

5. El empleado debera reportarse a su area de trabajo durante los
recesos académicos decretados por la institucién educativa donde esté
estudiando, y/o cuando no esté matriculado en algtn periodo académico. EI
empleado tendra derecho a disfrutar de vacaciones regulares segln dispuesto
en el plan de vacaciones anual.

8. A su regreso, el unionado se reintegrard a su puesto con todos los
derechos gue hubiese alcanzado como si estuviese en servicio activo.

7. LA UNION y LA CORPORACION designaran un Comité compuesto
de dos (2) miembros, un representante de cada parte, quienes estableceran el
Reglamento y los requisitos para cualificar de este heneficio. La seleccion se
hara considerando a todos los solicitantes cualificados mediante sorteo.

8. Una vez terminada la Iigencia concedida, el empleado vendra obligado
a trabajar para LA CORPORACION por el tiempo que disfruté la licencia o en su
defecto vendra obligado a rembolsar los salarios devengados y los costos de los
estudios incluyendo libros y materiales. '
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ARTICULO 31 :
LICENCIA POR SUSPENSION DE SERVICIO
A CAUSA DE FUERZA MAYOR

1. En aquellas dependencias de LA CORPORACION donde por
recomendacion de las autoridades pertinentes se ordene a los empleados a
suspender labores ya comenzadas por causas de fuerza mayor, como por
ejemplo, tormentas, inundaciones, terremotos, etc. y/o fallas de servicio
eléctrico, del agua, insuficiencia del aire acondicionado, etc., el tiempo del cese
se considerara como si estuviera trabajando mientras dura la suspension de
labores para dicho dia.

2. En aquellos casos en que se afecten adversamente las condiciones
particulares de un area de trabajo y ello se convierta en un impedimento para
que razonablemente se puedan continuar prestando los servicios ¢ realizando
las tareas, LA CORPORACION podra tomar aquellas medidas que
correspondan para la proteccion de la salud de los empleados. De ocurrir la falta
en horas de la mafiana y transcurrido el término de dos (2) horas se
suspenderan las labores temporalmente y regresaran a la 1:00 de la tarde. De
continuar la falta, las labores se suspenderan una vez transcurrido el perfodo de
tiempo de una hora. De ocurrir la falta en horas de la tarde y transcurrido el
término de hora y cuarenta y cinco minutos, se suspenderan las labores hasta el
préximo dia laborable. El tiempo que dure la reparacion de las averfas y no se
haya trabajado, no sera cargadoc a ningun tipo de licencia. Esto aplica a los
empleados en todos los horarios establecidos mientras los empleados se
encuentren laborando en las facilidades de LA CORPORACION.

3. Cuando un empleado se vea imposibilitado de llegar a su area de
trabajo como consecuencia de un desasfre natural y reconocido por las
autoridades pertinente. LA CORPORACION no descontara de ningun tipo de
licencia el tiempo que dicho empleado tome en iograr acceso a su area de
trabajo. '
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ARTICULO 32
ADIESTRAMIENTO

1, Cuando para beneficios del servicio, LA CORPORACION determinara
que un empleado deba recibir un adiestramiento especial, LA CORPORACION
sufragara los costos relacionados con €l adiestramiento tomando en cuenta las
circunstancias de cada caso y concedera el tiempo laborable necesario.

2. El empleado continuara disfrutando de todos los derechos inherentes
a su puesto, incluyendo el pago de dieta y miilaje.

Zid

52




ARTICULO 33
BENEFICIOS EDUCATIVOS

1. LA CORPORACION pagaré la cuota y matricula a todo empleado
regular y miembro de la Unidn que este realizando estudios universitarios hasta
un méaximo de quince (15) créditos por semestre, trimestre, cuatrimestre y
bloque o de nueve (9) créditos por sesion de verano en cualquier institucion
universitaria acreditada. Para tener derecho a este beneficio, el empleado
debera mantener un indice académico no menor de dos punto cinco (2.5). Los
empleados cubiertos por este Gonvenio tendran derecho a obtener un grado, ya
sea maestria o doctorado, durante la vigencia del mismo.

2. LA CORPORACION reembolsara los gastos de 'libros y materiales
hasta un maximo de cuatrocientos ($400) dolares por semestre, trimestre,
cuatrimestre y bloque durante la vigencia de este Convenio.

3. Se conceder4 un (1) dia para ser utilizado en el proceso de matricula
sin cargo a vacaciones acumuladas o licencia de clase alguna. El supervisor
requerira evidencia de que la matricula fue efectuada conforme lo dispuesto.
Ademas, se concederd un (1) dia para que el unionado asista a sus actos de
graduacién sin cargo a vacaciones acumuladas o licencia de clase alguna.

4. A los empleados se les pagaran los siguientes cursos relacionados con
su area de trabajo; cerfificacion de Auditores Internos, certificacion para
Auditores de Sistemas de Informacion y certificacion de Examinador de Fraude.
Ademés, se le reembolsara la cantidad total del curso de repaso para el examen
de Contador Publico Autorizado (CPA) una vez el unionado apruebe la revalida
de CPA.

5. Para obtener los beneficios citados en este Articulo, el empleado

debera radicar una solicitud en un formulario provisto por LA CORPORACION
para tales efectos. .
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ARTICULO 34
BENEFICIOS DE SALUD

1. LA CORPORACION pagara el cien por ciento (100%) del costo del
Plan Médico de Salud escogido por los empleados cubiertos por el Convenio
Colectivo durante la vigencia del mismo. '

2. Las partes acuerdan que LA UNION participard en el disefio y
seleccion del Plan Médico Unico a negociarse para los empleados de LA
CORPORACION a través del Comité del Plan Médico. LA UNION tendra igual
nimero de representantes en el Comité de Plan Medico que las demas
Organizaciones de LA CORPORACION. LA UNION continuara participando del
Plan Medico vigente hasta tanto se haga una nueva seleccion.

3. Los empleados que se acojan’ al Plan Individual podran usar la
diferencia del Plan Individual y el Plan Familiar cotizado para ser utilizado en
inclusién de otros dependienties opcionales, incluyendo padre y madre.

4. El Plan de Médico que se seleccione entrara en vigor tan pronto se
formalice el contrato correspondiente con el proveedor seleccionado.

5, Cuando un empleado esté disfrutando de licencia sin sueldo por motivo
de enfermedad ocupacional o accidente del frabajo, LA CORPORACION vendra
obligada a pagar el plan médico tal y como se dispone en este Articulo durante
el tiempo que el empleado no esté devengando su salario hasta un maximo de
quince (15) meses. En caso de que un empleado sufra una enfermedad terminal
el plan médico se le extendera por un periodo de veinticuatro (24) meses hasta
su fallecimiento lo que ocurra primero.

6. Cuando un empleado se acoja a los beneficios de retiro durante la
vigencia de este Convenio Colectivo, LA CORPORACION pagara el cien por
ciento (100%) del costo total del plan médico provisto por este Articulo, hasta un
méximo de dos (2) afos, a partir de la fecha de efectividad de su retiro. Este
pago no podrd, bajo ninguna circunstancia, ser mayor que la cantidad que LA
CORPORACION aporte para costear el pago del plan médico para un empleado
activo. A partir del comienzo del tercer (3) afio de retiro, el ex - empleado podra
continuar dentro del Plan Médico de los empleados de LA CORPORACION y
ésta aportara la cantidad de treinta y cinco ($35) délares mensuales hasta que el
ex — empleado cumpla los sesenta y cinco (65) afios de edad condicionado a
que éste pague la diferencia de la totalidad del costo del Plan Médico. Luego de
cumplir los sesenta y cinco (65) afos de edad el ex - empleado podra continuar
acogido al Plan Médico sin la aportacion de LA CORPORACION.

7. En el caso de los empleados retirados, la extensién del Plan Medico se

circunscribira Gnica y exclusivamente al empleado jubilado y su nucleo familiar
inmediato; entiéndase esposo o esposa € hijos que cualifiquen segtn definido
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por el proveedor. Ademads, tendrd derecho a incluir -dependientes
opcionales sufragando el costo del plan. '

8. En caso de que un empleado cubierto por este Convenio falleciera, LA
CORPORACION pagara cien por ciento (100%) del costo del Plan Médico
provisto por este Articulo al conyuge y dependientes que mantenia en el contrato
al momento de su deceso hasta un maximo de un afio, a partir de la fecha de la
muerte. '

9. En caso de conyuges empleados de LA CORPORACION cubiertos por
el Pian Médico, el pago del mismo a uno de ellos cubrird a ambos cdnyuges por

lo que podré utilizarse la cantidad restante correspondiente al otro conyuge; para
incluir dependientes adicionales.

ke
7"
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ARTiCULO35
BENEFICIOS DE JUBILACION

1. Durante la vigencia de este Convenio, LA CORPORACION pagara a
aquellos empleados que se retiren por edad y/o afios de servicio, conforme a la

. legistacion aplicable al Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de

Puerto Rico y sus Instrumentalidades, una compensacion ascendente a treinta
(30%) por ciento del salario anual que estuviere devengando al momento de su
retiro.  (Salario mensual que esté devengando al momento de su retiro
multiplicado por 12). El pago sera realizado no mas tarde de cuarenta y cinco
(45) dias calendario, a partir del momento en que el auditor haya cumplido con
todos los requisitos de la Corporacién. De no cumplir con este plazo de tiempo,
LA CORPORAGION pagard una penalidad correspondiente al por ciento de
interés prevaleciente para cada mes o fraccién de mes en atraso. '

2. LA CORPORACION pagard un diferencial salarial pro-retiro de
DOSCIENTOS VEINTICINCO DOLARES ($225) mensuales, hasta un maximo
de OCHO MIL CIEN DOLARES ($8,100), independientemente de cualesquiera
otros aumentos a que tuviere derecho por negociacién colectiva o disposicion de

. Ley, a todo empleado regular cubierto por este Convenio, que cumpla con cada

uno de los siguientes requisitos:

a. Haber trabajado por lo menos quince (15) afios en LA
CORPORACION.

b. Que tenga derecho a recibir una pensién de la Administracion de
Retiro de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por
afios de servicio y/o edad.

¢. Haya notificado oficialmente al Administrador su intencion final y
firme de acogerse a los Beneficios de una Pension por retiro, con
cinco (5) meses de anticipacién a la fecha de retiro.

3. Dicho pago, el cual sera efectuado en una forma global, sera realizado
por LA CORPORACION no més tarde de sesenta (60) dias calendario con
posterioridad a la fecha de retiro del empleado. E! mismo estara sujeto a las
deducciones que en la ley correspondan. '

4. Este diferencial tendra el efecto de afectar el salario del empleado
retroactivamente hasta un maximo de treinta y seis (36) meses con anterioridad
a la fecha de su retiro.

5. LA CORPORACION suspendera las aportaciones mensuales a todos

aquellos unionados que con antelacién a la fecha de efectividad de este
Convenio que estén recibiendo el beneficio de Pro-Retiro. La cantidad recibida
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por el unionado NO le sera cobrada por LA CORPORACION, si no que se le
descontara del monto total estipulado en el inciso 2 de este articulo.

o
i
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ARTICULO 36 -
BENEFICIOS POR INCAPACIDAD O MUERTE

1. LA CORPORACION, LA UNION vy los miembros de ésta en su
caracter individual, se obligan a adoptar las medidas y precauciones necesarias
para evitar accidentes del trabajo.

2. Cuando un empleado se incapacite para trabajar y no tenga derecho a
jos beneficios de la Ley de Retiro de los Empleados del Gobierno, LA
CORPORACION le pagara una compensacion equivalente al cincuenta y cinco
porciento (55%) del sueldo que devenga al momento en que guedd incapacitado
por un término maximo de un afio.

3. En caso de que el empleado sea rehabititable, LA CORPORACION le
proveerd y sufragaré durante la vigencia de este Convenio un maximo de Cinco
Mil ($5,000) Délares durante la vigencia de este Convenio.

4. LA CORPORACION pagara, durante la vigencia de este Convenio,
una compensacion a todo empleado que se retire del servicio por una
incapacidad fisica ocupacional o no ocupacional ascendente a Cinco Mil
($5,000) Délares. Esta compensacion sera pagada al empleado dentro de los
treinta (30) dias después de haberse retirado del servicio. Esta compensacion
serd independiente de cualquier otra compensacién a que tenga derecho el
empleado: En caso de muerte, la misma sera pagada a sus herederos, previa
presentacion de declaratoria de herederos o testamento.
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ARTICULO 37
SUELDOS BASICOS

1. Los sueldos basicos que regiran para reclutamiento y reclasificacion
durante la vigencia de este Convenio, son los siguientes:

Auditor Interno | i 2,825
Auditorinternoll | 2,925
Auditor Interno 1l 3,050
Especialista Auditor Interno | 3,350
Especialista Auditor Interno l 3,475
Especialista Auditor Interno i 3,625
Especialista Auditor Interno IV 3,775
W Especialista Auditor Interno V 3,025
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ARTICULO 38
AUMENTO DE SALARIO

1. Durante la vigencia de este Convenio, LA CORPORACION
concedera un aumento mensual a todos los Auditores Internos segin aqui se

dispone:

W
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ARTICULO 39
DIETAS

1. LA CORPORACION compensara a los Auditores cubiertos por este
Convenio y durante la vigencia del mismo por concepto de dietas lo siguiente;

A. Desayuno $ 450
B. Almuerzo $10.00
C. Comida $10.00
D. Alojamiento ~ $90.00

2. Para efectos del pago de dietas arriba mencionadas se utilizara el
siguiente horatrio:

A. Desayuno Partida en o antes de las 6:30 a.m.

B. Almuerzo Partida en o antes de las 12:00 m. o liegada
en o después de las 12:00 m.

C. Comida Liegada en o después de las 7:00 p.m.

3. Se entiende por dietas las asignaciones fijas convenidas para ios
gastos de desayuno, almuerzo y comida en que incurran los Auditores cubiertos
por este Convenio, cuando son requeridos a trabajar fuera de su zona o sitio de
trabajo.

4. A los Auditores autorizados a viajar fuera de Puerto Rico se les pagara
la dieta que corresponda segtn se indica a continuacion:

A. Desayuno $10.00
B. Almuerzo $20.00
C. Comida $20.00

LA CORPORACION sufragard los gastos de transportacion (aéreo,
terrestre, etc.), alojamiento y matricula.

5. Se entiende por gastos de alojamiento aquellos en que incurran los
Auditores cubiertos por este Convenio cuando son requeridos a trabajar fuera de
su zona o lugar de trabajo. Se requerird evidencia o recibo por el gasto incurrido
por este concepto.

6. Si durante la vigencia de este Convenio cualquier unién de LA

CORPORACION sobrepasare cualesquiera de las partidas acordadas en este
Articulo, las mismas se igualaran a éstas.
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ARTICULO 40
MILLAJE

1. Los Auditores cubiertos por este Convenio recibiran un reembolso por
los gastos de transportacién a razén de sesenta y dos centavos ($.62) por milla
recorrida durante la vigencia del Convenio. Se reembolsaran quince centavos
($.15) por milla recorrida por cada acompafante durante la vigencia del
Convenio. El reembolso incluird el pago de peaje cuando el mismo sea parte de
fa ruta utilizada.

2. Aquellos Auditores que utilicen la transportacion publica en funciones
del servicio, se les pagara dichos gastos de transportacién a base de la tarifa de
la Comision de Servicio Publico.

3. Para determinar las millas recorridas se 'uti!izaré la fabla oficial
preparada por el Departamento de Transportacion y Obras Ptblicas de Puerto
Rico y/o Ja lectura del odémetro del vehiculo de motor del Auditor.

4. Cuando el empleado sea autorizado a salir en gestiones oficiales las
millas recorridas se contaran desde el sitio de salida y regreso autorizado, ya
sea residencia oficial o residencia privada. El auditor velara porque se utilice la
ruta mas corta para llevar a cabo la encomienda asignada y el supervisor
considerara el mayor aprovechamiento de las horas regulares de trabajo,
velando por que se reclame el millaje correspondiente a la distancia fisica més
corta entre la ruta autorizada y el sitio de trabajo temporero.

5. Si durante la vigencia de este Convenio cualquier union de la
Corporacién sobrepasara cualquiera de las partidas acordadas en este articulo,
las mismas se igualaran a eéstas.

8. Las gestiones oficiales del Auditor se efectuaran en vehiculos de su

propiedad, salvo excepciones justificadas en las cuiales el Auditor podra viajar en
el vehiculo de su supervisor.
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~ ARTICULO 41 :
COMPENSACION FIJA PRO USO Y/O DISPONIBILIDAD
DE VEHIGULOS DE MOTOR

Todo empleado cubierto por ese Convenio, a quien LA CORPORACION

requiere usar su propio automévil en funciones oficiales de su empleo, tendra
derecho a una compensacion fija de CIENTO VEINTE DOLARES ($120.00)

mensuales por la vigencia de este Convenio.

7
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ARTICULO 42 - :
FINANCIAMIENTO DE VEHICULOS DE MOTOR

LA CORPORACION proveera orden de viaje permanente y autorizacién
de uso de automévil a todo empleado cubierto por este Convenio.

A continuacidn se incluye el Reglamento que permitiré la implantacion de
este beneficio:

1. Base Legal

Este Ariculo, “Financiamiento de Vehiculos de Motor”, del Convenio
Colectivo de la Unién de Auditores Internos de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, para los afios de vigencia del mismo, establece lo siguiente:

“_ A CORPORACION proveera orden de viaje permanente y autorizacion
de uso de automévil a todo empleado cubierto por este Convenio. LA
CORPORACION proveera financiamiento a todo empleado que solicite la
compra de un vehiculo de motor para uso de su trabajo, y cualifique,
independientemente de fa edad del solicitante. La orden de viaje estara vigente
mientras el empleado sea un empleado regular de LA CORPORACION".

2. Propésito

A tono con lo anterior se emite este Reglamento donde se establecen las
normas que regiran la otorgacion y el control del crédito para el financiamiento
de vehiculos de motor a los empleados con derecho al mismo.

3. Tipo de Financiamiento

M a. Se financiaran automéviles nuevos y usados hasta cuatro {(4) afios
de uso. En automoviles nuevos, LA CORPORACION financiara el
valor del automévil hasta un maximo de CUARENTA Y CINCO MIL
W - DOLARES ($45,000.00), incluyendo el correspondiente seguro. La
cantidad asi financiada con sus intereses se le descontara del
sueldo mensual del empleado entre doce (12) y setenta y dos (72}
plazos iguales y consecutivos a discrecién del empleado, -en
aquellos automéviles cuyo valor exceda los VEINTE MIL
DOLARES ($20,000.00). En caso de automoviles nuevos cuyo
valor sea de hasta VEINTE MIL DOLARES ($20,000.00), se le
descontara del sueldo mensual del empleado entre doce (12} y
sesenta (60) plazos iguales y consecutivos a discrecion del
empleado. :

b. Plan automéviles hasta dos afios de uso:
LA CORPORACION financiara el valor del automévil hasta un -
méximo de TREINTA Y CINCO MIL DOLARES ($35,000.00),
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incluyendo el correspondiente seguro. La cantidad asf financiada
con sus intereses se le descontard del sueldo mensual del
empleado entre doce (12) y sesenta (60) plazos iguales y
consecttivos a discrecién del empleado.

. Plan automoviles de mas de dos afios y hasta cuatro afios de uso

LA CORPORACION financiara el valor del automévil hasta un
maximo de VEINTE MIL DOLARES ($20,000.00), incluyendo el
correspondiente seguro. La cantidad asi{ financiada con sus
intereses se le descontara del sueldo mensual del empleado entre
doce (12) y cuarenta y ocho (48) plazos iguales y consecutivos a
discrecion del empleado.

d. A los efectos de determinar el tiempo de uso de los carros usados,

se tomard como base la fecha de registro original en el
Departamento de Transportacién y Obras Publicas de Puerto Rico,
o en el estado o fterritoric en que hubiese sido inscrito
originalmente.

e. En los casos a que se refieren los parrafos “b” y “c” anteriores, y

para los efectos de la concesion de la cantidad total de
financiamiento, LA CORPORACION se reserva el derecho de
determinar el valor del automévil utilizando para ello tasadores de
su propia seleccion.

4. Condiciones para el 'Otorgamiento de Crédito

a. El solicitante tiene que ser empleado regular y que se le requiera

viajar como parte de sus funciones.

b. Todo automoévil para el cual se conceda financiamiento sera

hipotecado a favor de la Corporacién del Fondo del Seguro del
estado y estard asegurado con una compariia de seguros
autorizada a hacer negocios en Puerto Rico, por una cantidad no
menor de la deuda. La pdliza seréa expedida a favor dei empleado
y/o de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado y cubrira
los riesgos de incendio, robo, huracany colisién.

¢, Se expedira la orden de compra cuando LA CORPORACION

reciba las polizas o por lo menos un certificado de seguro.

d. La poéliza se mantendra vigente desde el momento en que -se le

conceda el financiamiento hasta que el mismo sea liquidado en su
totalidad. :
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e. Los automoviles que sean financiados deberan guardar armonia

con normas de comodidad, austeridad, modestia, y adecuados
para realizar las gestiones oficiales.

f El financiamiento devengara intereses a razén de cuatro punio

cinco (4.5%) anual.

5. Adquisicién de Automévil

a. Al empleado que desee comprar un automévil para realizar

gestiones oficiales inherentes a su puesto, LA CORPORACION e
adelantara el dinero para que compre el automoévil segun el tipo de
financiamiento establecido, pagadero por el Oficial Pagador
Especial de LA CORPORACION.

_ Para ser elegble para un préstamo adicional, el automovi

originalmente financiado debera reunir los siguientes requisitos:

1) Vehiculos Nuevos
Haber recorrido la cantidad de cincuenta mil (50,000) millas y/o
tener tres (3) afios 0 méas en poder del empleado o estar en
estado tal que perjudique la eficiencia en la transportacion o
implique riesgos a la seguridad personal.

2) Vehiculos Usados
En caso de autos usados, los mismos deberan tener dos (2)
afios o mas en poder del empleado y/o haber recorrido no
menos de treinta y cinco mil (35,000) millas ademas del millaje
regutar al momento de la compra o estar en estado tal que
perjudique la eficiencia en la transportacion o implique riesgos a
la seguridad personal.

. LA CORPORACION se reserva el derecho de someter el automovit

a una inspeccion donde se verifique si por la condicién del mismo
amerita ser cambiado.

6. Venta de Automovil

a. Si durante la vigencia de la hipoteca el empleado decidiera vender

el vehiculo, LA CORPORACION exigira la suma fotal de la deuda.

b. En los casos en que la venta se vaya a efectuar a otro empleado

que cualifique, LA CORPORACION podra otorgar un préstamo
para financiamiento del balance de la hipoteca a nombre del
comprador. El comprador se haré responsable de los seguros a
adquirirse para el automévil. ‘
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7. Condiciones Generales

a.

Los desembolsos para el financiamiento - de automoviles no
excederan de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL DOLARES
($3,900,000.00) a partir de la vigencia de este Convenio.

Las solicitudes para préstamos de financiamiento seran evaluadas
por el Comité de Financiamiento y aprobadas por el Administrador
de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, o su

. representante autorizado. Este Comité estara compuesto por dos

(2) representantes de LA CORPORACION vy dos (2)
representantes de LA UNION.

Ei empleado vendra obligado a tener el automévil disponible en
todo momento para ser usado en asuntos oficiales:

En los casos de empleados cubiertos por este Convenio que se
acojan a los beneficios de Retiro, por incapacidad o afios de
servicio, se establecera un procedimiento de Liguidacion de Deuda
acordado por los miembros del Comité de Financiamiento de
Autombviles.

LA CORPORACION, al adelantar dinero a un empleado para
adquirir un automévil, no incurre en compromisos de mantener a
ese empleado en la misma plaza o en cualquiera otra que requiera
viajes frecuentes.

En caso de que el empleado cese como tal, la suma que se
adeuda serd exigible por LA CORPORACION. La misma se le
podra descontar de cualquier pago a que ftenga derecho el
empleado; tales como vacaciones acumuladas, seguros, licencia
por enfermedad, etc.

. Se permitirad la compra de automéviles en los Estados Unidos

sujeto a las condiciones y Reglamentos acordados por las partes.
Las condiciones y reglamentos que se adopten en relacion a este
beneficio, garantizaran la inversion de LA CORPORACION.

67



ARTICULO 43
SEGURO DE AUTOMOVIL

1. La Corporacion del Fondo del Seguro del Estado aportara el
veinticinco por ciento (25%) de la prima total del seguro por dafios fisicos de
automoévil a.todo empleado comprendido dentro de la Unidad Apropiada y que
tenga una autorizacién para uso de automovil en gestiones oficiales de LA
CORPORACION. Esta aportacién se hard de acuerdo a las siguientes
condiciones:

a. La prima total del seguro por dafios fisicos de automovil se refiere
a la suma de las primas para las cubiertas de (a) colisién o vuelco
y (b) comprensiva. Esta no incluye prima alguna por concepto de
las cubiertas de responsabilidad publica ¢ de cualquier ofro tipo de
cubierta, las cuales habran de ser sufragadas en su totalidad por el
empleado.

b. La aportacién de LA CORPORACION se hard Unicamente sobre
las primas del Seguro descrito en el inciso (1-a) y que asegure
Gnicamente el automévil del empleado usado por éste para
gestiones oficiales mediante solicitud y autorizacion para uso de
automovil privado. Este beneficio se aplicard a automoviles
financiados a través de la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado y otros financiados a través de otras agencias de
financiamiento o vehiculos sin deuda.

En caso de pérdida total del automovil, LA CORPORACION

recuperara la proporcion del seguro no utilizado aportado por este.
W ¢. Las primas a ser compartidas por la Corporacién del Fondo del

Seguro del Estado seran pagadas a tenor con las normas de
austeridad que prevalecen en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y se velara porque se consigan las primas
mas adecuadas en términos de la proteccién de la propiedad y
costo. LA CORPORACION podra rechazar una poliza de seguro
que no se ajuste a las normas y criterios antes descritos.

d. Tanto en los casos de automdviles nuevos como de automoviles
usados, la pdliza de seguro cubriendo los dafios fisicos que
pudiera sufrir el automdvil, se obtendrd y haré efectiva por todo el
periodo que comprenda el financiamiento del automoévil que
adquiera el empleado.

e. La poliza de seguro proveyendo las cubiertas que se disponen en

el Inciso 1. A debera ser emitida a nombre del empleado al cual se
le concede el financiamiento para el mismo y de la Corporacién del
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Fondo del Seguro del Estado o si fuere emitida a nombre del
empleado solamente, con un endoso conteniendo una clausula de
pago de pérdidas a nombre de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado.

Las pdlizas de seguro a comprarse de acuerdo a este articulo se
adquiriran de instituciones aseguradoras debidamente autorizadas
a hacer negocios en Puerto Rico y que gocen de solvencia
econdmica y prestigio en la comunidad del campo de los seguros.

. No se computaran intereses sobre los seguros requeridos para los

automéviles financiados por LA CORPORACION siempre y
cuando los seguros estén comprendidos en la cantidad financiada.
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ARTICULO 44
BONO NAVIDENO

1. Los empleados cubiertos por este Convenio recibiran un Bono
Navidefio equivalente al nueve y medio por ciento 9.5% del sueldo anual del
empleado, durante la vigencia de este Convenio.

2. Para efectos de determinar el monto del Bono Navidefio, se
considerara el sueldo anual devengado por el empleado hasta un maximo de
treinta y cinco mil délares ($35,000). El computo se hara entre el primero de
diciembre del afio anterior y el 30 de noviembre del afio en que se paga el bono.

3. El Bono Navidefio no estara sujeto a las deducciones por concepto de
retiro y ahorro y se pagara durante la primera quincena del mes de diciembre,

4. Las disposiciones de este Articulo son aplicables a todo empleado que
haya trabajado un puesto cubierto por la unidad apropiada. También tendran
derecho al bono, los empleados que hayan frabajado en LA CORPORACION
por lo menos ciento veinte (120) dfas, independientemente de las condiciones de
su nombramiento. También tendran derecho al bono los empleados que hayan
sufrido accidentes del trabajo, a base del sueldo devengado, aunque estén en
licencia sin sueldo, disponiéndose que el tiempo en que estos empleados estén
en licencia sin sueldo se les considerara como si estuvieran trabajando.

5. Cuando un empleado regular renuncie a su puesto o sea separado del
servicio por cualquier causa, tendra derecho a que se le pague el bono en forma
proporcional a los salarios devengados durante el afio correspondiente al pago
de su bono. Para los efectos de computar el pago se incluiran los dias por
vacaciones regulares y licencia por enfermedad que tengan acumuladas el
empleado al momento de su renuncia o separacion.

6. Si un empleado cubierto por este Convenio muere después de haber
adquirido los derechos aqui pactados, dicho bono le serd pagado a sus
beneficiarios.

7. Si durante la vigencia de este Convenio, LA CORPORACION
negociare con cualquier otra unidad apropiada condiciones superiores a las
contempladas en este articulo se reabrira la discusion del mismo
exclusivamente, para el resto de la vigencia de este Convenio.
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ARTICULO 45
TABLON DE AVISOS

LA UNION fijara un tablén de avisos, provisto por LA CORPORACION,
dentro del vestibulo del edificio central y en cualquier instalacion donde esté

ubicada la Oficina de Auditoria Interna para anunciar asuntos relacionados con
LA UNION. _ :

En este tablén de avisos no se pondrén anuncios de indole politica,
sectarios o inmorales. No se fijaran anuncios difamatorios ni libelosos contra
ninguna persona natural o juridica. ‘

Este tablon sera usado por los representantes autorizados de LA UNION,

El Presidente de LA UNION notificara por escrito al Director de Relaciones
Laborales la persona designada para encargarse de éste.
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ARTICULO 46
DISPOSICIONES GENERALES"

1. A solicitud de LA UNION, LA CORPORACION facilitara el Salén de
Actos de la Oficina Central o cualquier otra facilidad fisica siempre y~cuando
estén disponibles. LA CORPORACION concedera tiempo libre dentro del
horario regular de trabajo, sin pérdida de paga, para que los empleados puedan
asistir a las reuniones de LA UNION limitado a tres y media (3 %2) horas una vez
al mes. Cuando se celebren estas reuniones, las partes tomaran las medidas
necesarias para ho interrumpir los servicios. LA UNION notificara al Director de
Relaciones Laborales o al Administrador con por lo menos tres (3) dias

laborables de antelacién.-

2 LA CORPORACION concedera libre un dia al afio por concepto del
cumpleafios del empleado. A los empleados cuyo cumpleafios caigan en
sabados, domingos o dias feriados se les concedera el beneficio el préximo dia
laborable. Cuando el dia de cumplearios esté comprendido dentro de los dias
en que el empleado esté disfrutando de sus vacaciones regulares o cualguier
otro tipo de licencia, éste no sera descontado.

3 A cada Auditor Interno se le proveera el equipo indispensable. Se
entendera por equipo indispensable un escritorio, una silla, dos sillas de
visitantes, una maquina calculadora, un maletin ejecutivo, un maletin con ruedas
para computadora, un archivo legal con cerradura de seguridad, una
computadora portatit y un “‘pen drive”. Debido a la naturaleza altamente
confidencial del trabajo de Auditorfa, es interés de LA CORPORACION
proveerle a los auditores facilidades fisicas necesarias para la proteccion de la
documentacion y privacidad de las investigaciones.

4. a. Se continuaran reconociendo los afios de servicio prestados en LA
CORPORACION a los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo
mediante un incentivo en su salario de cinco ($5.00) d6lares mensuales por cada
cinco (8) afios de servicio prestados, ininterrumpidamente y que se cumplan
durante la vigencia de este Gonvenio.

b. Aquellos empleados que durante la vigencia de este Convenio
cumplan treinta (30) afics de servicio recibiran un incentivo en su salario de
quince ($15.00) dblares mensuales. Este incentivo de quince ($15.00)
mensuales serd aplicado a los empleados que tengan freinta (30) afios de
servicio a la vigencia de este Convenio. Por cada muitiplo de cinco () afios,
pasados los treinta {30) afios de servicio, se les aplicara lo sefialado en el inciso
C.

¢c. Este aumento sera extensivo a los empleados que cumplan su

aniversario ndmero cinco (5) o mdltiplos de cinco (5) afios de servicio durante la
vigencia del mismo.
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5. En aquellos casos en que LA CORPORACION tenga que efectuar una
disminucion de personal de los miembros de la Unidad Apropiada por venta,
fusién o cierre de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado, la
Administracién debera notificar por escrito a LA UNION y a los empleados que
seran cesanteados, con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha de la
cesantia. _

Cualquier disminucion de personal, ya sea por venta, fusion o cierre de la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado comenzara con los auditores de
menor antigliedad y asi sucesivamente.

6. Las deducciones dque realice LA CORPORACION de! sueldo del
empleado, las remesara a las instituciones que corresponda, dentro de los
treinta (30) dias siguientes al mes en que se procesen los descuentos.

De no cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior, LA CORPORACION
concedera el tiempo necesario, sin cargo a licencia alguna, para las gestiones
que tenga que hacer el unionado.

7. En cualquier situacion en que, por algun ajuste econdmico, un Auditor
alcance o sobrepasare el salario de ofro, el Auditor alcanzado o sobrepasado
recibira un ajuste de veinte délares ($20.00) sobre el salario del Auditor que lo
alcance o sobrepase.

Este ajuste no sera aplicable en aquellos casos donde el empleado
hubiere alcanzado o sobrepasado a otro Auditor como consecuencia de haber
recibido un ajuste por concepto de Reasignacion, por Pasos por Merito,
Diferencial Salarial Pro Retiro y/o el incentivo por virtud del Articuio de incentivos
por Afios de Servicio.

8. LA CORPORACION se compromete a rembolsar hasta quinientos
($500.00) ddlares de honorarios de abogado a aquellos trabajadores que en el
desempefio de sus deberes sufrieran un accidente conduciendo vehiculos de LA
CORPORACION o en vehiculos privados que estén autorizados a rembolso por
concepto de millaje, y que sean exonerados luego de celebrado el juicio
correspondiente en -los tribunales. El trabajador asi exonerado, debera
presentar evidencia a la Corte que demuestre su exoneracion, asi como la
constancia de haber hecho efectivo el pago de honorarios de abogado que aqui
se establece.

9. LA CORPORACION suministrara a LA UNION copia de los Informes |
de Cambios de los miembros de la Unidad Apropiada.
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10. Los representantes de los empleados cubiertos por- este Convenio
tendran acceso a revisar los expedientes de éstos, previa autorizacion por
escrito del afectado, mientras- se estdn dilucidando casos ante los distintos
comités creados por éste Convenio. Esta revision se hara en presencia del
funcionario designado como custodio de los expedientes.

11. LA CORPORACION concedera tiempo libre durante el horario
regular de trabajo, a partir de fa una de la tarde (1:00 p.m.), sin pérdida de paga
y sin cargo a sus vacaciones regulares o licencia de clase alguna para que los
empleados puedan asistir a la actividad del Dia del Auditor, aprobada vy
auspiciada por LA UNION en reconocimiento a la clase profesional de Auditor.

12. LA CORPORACION concedera cinco (5) dias laborables con paga en
casos de empleados que se sometan a operaciones de esterilizacion. Dichos
dias se concederan sin cargo a vacaciones acumuladas o licencia de clase
alguna. El empleado estara obligado a someter la evidencia médica necesaria a
su supervisor inmediato para sustentar el uso de esta licencia.

13. Se concedera una (1) hora para el cambio de cheque o para realizar
transacciones bancarias relacionadas con los pagos recibidos mediante deposito
directo de la némina regular, bono de navidad, pago por vacaciones regulares
y/o enfermedad, a utilizarse el dia de pago o el siguiente dia laborable a todos
los empleados cubiertos por este Convenio.

14. a. Cuando por necesidades del servicio LA CORPORACION interese
trasladar a un empleado con caracter permanente dentro o fuera de su area de
trabajo, notificara el traslado al empleado con copia al Presidente de la Unidn
antes de efectuarse el mismo. El empleado y LA UNION tendran diez (10) dias
laborables a partir de la notificaciéon para discutir el caso directamente con el
Director de Relaciones Laborales o el Administrador. Transcurrido dicho término
sin que se resuelva el asunto, se seguira el procedimiento ante el Negociado de
Congciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y €
empleado permanecera en su sitio de trabajo, hasta tanto el Negociado rinda su
laudo.

b. A partir de la vigencia de este Convenio, LA CORPORACION
compensaré con la suma de Mil ($1 1000.00) délares a los empleados que sean
trasladados con caracter permanente de una municipalidad a ofra; si el traslado
es por interés del servicio y no a solicitud del empleado. .

15. LA CORPORACION reconoce la cesién de licencias acumuladas
entre los empleados en caso de que éste o un miembro de su familia inmediata
sufra una emergencia, que imposibilite al empleado cumplir con sus funciones
por un periodo considerable. El procedimiento para la cesion de dias debera
estar acorde con la Ley Nim. 44 de 22 de mayo de 1996, Ley de Cesidn de
Licencias por Vacaciones.
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16. En situaciones extraordinarias tales como huracan, terremoto, fuego
o cualquier otro desastre en que el Auditor desee donar en efectivo dias de su
licencia acumulada de vacaciones a otro empleado de LA CORPORACION,
&sta autoriza la cesion y pago de la misma. A tales efectos, se creara un Comité
compuesto por un representante de LA CORPORACION y un representante de
LA UNION que elaboraran un reglamento que rija el procedimiento de dicho
donativo. Este reglamento deberd estar redactado y aprobado por ambas partes
no mas tarde de noventa (80) dias calendario, a partir de la firma de este
Convenio.

17. LA CORPORACION concedera tiempo sin cargo a ningtn tipo de
licencia para que los padres o tutor legal, a requerimiento de las autoridades
escolares, visiten las escuelas de sus hijos. Esta licencia solo se autorizara
doce (12) horas por cada semestre. El empleado, mediante una certificacion de
las autoridades escolares, evidenciara la comparecencia a la misma.

Ademas, concedera 7 % horas sin cargo a ningun tipo de licencia, para
que los padres o tutor legal participen de los actos de graduacion de sus hijos.
El empleado, evidenciara el dia de los actos mediante el programa de
graduacién o memorando de la institucion.

a desarroliarse como individuos productivos y Utiles en nuestra sociedad. Se
reconoce que una de las maneras de contribuir a esta politica gubernamental es

2 7 Z la promocion de empleos de verano, por lo que LA CORPORACION se

%&. 18. Las partes entienden la necesidad de contribuir a ayudar a la juventud

compromete a continuar extendiendo dicho beneficio a los hijos de los
empleados cubiertos por este Convenio hasta un maximo de tres (3) hijos en
junio y tres (3) hijos en julio durante cada afio de la vigencia del Convenio. LA
UNION sera responsable de la seleccion de los participantes. Los jovenes que
participen en este programa fluctuaran entre las edades de 15 a 21 afios. Se
permitira, ademds, la participacion de los hijos de los empleados cubiertos por
este convenio en los Campamentos de Verano que auspicia LA
CORPORACION.

19. LA CORPORACION concedera una licencia con paga, por cuatro 4)
horas al afio, para acudir a donar sangre. (Ley Ndm. 154 de 11 de agosto de
2000). .

20. LA CORPORACION concedera dos (2} horas laborables, sin cargo a
licencia alguna y con paga, para renovar la licencia de conducir. (Ley Nim. 22
de 2 de enero de 2000). . -

21. LA CORPORACION concederd un periodo de.dos (2) horas de

tiempo libre, sin cargo a licencia alguna, a todos los auditores que asf lo
soliciten, para llevar a sus hijos a vacunar. A fin de justificar el tiempo asi
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utilizado, el empleado debera presentar la correspondiente certificacion que
incluya fugar, fecha y hora en que su hijo(a) o hijos(as) fueron vacunados. {(Ley
Nam. 184 de 3 de agosto de 2004).

22. Cualquier dispositivo de seguridad (camaras, micréfonos etc.) que
esté instalado por la CORPORACION tendra un uso dedicado exclusivamente a
asuntos de seguridad de las instalaciones y no podra ser utilizado de forma
alguna para afectar el derecho a la intimidad de los empleados.

23. LA CORPORACION se compromete a efectuar gestiones para
acelerar el tramite de la solicitud de factura de gastos de viaje sometida por los
auditores.

M
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ARTICULO 47
ANTIGUEDAD

1. LA CORPORACION reconoce el derecho de antigliedad de los
empleados incluidos en la unidad apropiada, la cual se considerara a partir de la
fecha en que el empleado comenz6 a trabajar en la Oficina de Auditoria Interna.
Las partes reconocen que la antigiledad no estara refiida con el principio de
mérito.

2. La antigiiedad se perdera por cualquiera de las siguientes razones:

a. Renuncia del empleado al puesto de Auditor Interno de la unidad
apropiada.

b. Despido por justa causa.
¢. Abandono del servicio por el empleado.
d. Traslado a otra agencia.
3. Cuando por razones de subsistencia LA CORPORACION tuviera que
hacer una reduccion de personal, se le reservara el puesto al unionado hasta
que termine la situacién que causo esta suspension, reinstaldndolo en el mismo

con todos los derechos adquiridos al momento de la cesantia.

4. Se suspenderd primero a los auditores de menor antigliedad y se
reinstalara a sus puestos comenzando con los de mayor antigliedad.
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ARTICULO 48
PERMANENCIA Y CESANTIA

1. LA CORPORACION reconoce el derecho de permanencia de los.
empleados cubiertos en la Unidad Apropiada y que ocupan puestos
permanentes a la fecha de vigencia de este Convenio. Se reconoce, ademas, el
derecho de permanencia de aquellos auditores internos reclutados con
posterioridad a la fecha de la firma de este Convenio que aprueben su periodo
probatorio en su clasificacion de ingreso.

2. En caso de que LA CORPORACION se viese obligada a reducir el
personal por la Unica causa de economia, la reduccion se efectuara en el
siguiente orden:

a. Primer término — Empleados probatorios

b. Segundo término — Los deméas empleados en la Unidad Apropiada
por orden de antigedad de conformidad con la clausula -de antigliedad
establecida en este Convenio.

3. Los empleados, al ser cesanteados por economia, tendran derecho a
recibir una compensacién equivalente a ocho (8) semanas de sueldo por cada
afio de servicio en la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, hasta un
: aximo de un (1) afio de compensacién. Se le liquidaran también y se le
pagaran en efectivo las vacaciones regulares y la licencia por enfermedad
acumulada a la fecha de la cesantia, si alguna tuviera, més la proporcion que le
corresponde del Bono Navidefio, liquidado a base de los meses frabajados
durante el afio hasta el momento de su cesantia.

R

_ 4. Los empleados afectados por cesantia por la tnica causa de
economias, quedaran por cuatro (4) afios en una lista de preferencia para ser
llamados cuando surgiere una vacante o puesto que dicho empleado este
capacitado para ocupar. Si estos empleados son reinstalados en LA
CORPORACION no tendran que pasar por el periodo probatorio si a la fecha de
la cesantia eran regulares y mantendran el derecho a la antigliedad.

5. Cuando existiere la necesidad de efectuar una cesantia por economias,
LA CORPORACGION notificara al Presidente de LA UNION por correo certificado
o personalmente con no menos de noventa (90) dias de anticipacion, para
brindarle la oportunidad de discutir personalmente con el Administrador, la
accién contemplada y tratar de buscarle una solucion satisfactoria para ambas
partes.

6. La Corporacién del Fondo del Seguro del Estacfo se compromete a que
durante la vigencia de este Convenio no se establecera plan de cesantia alguno
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que modifigue o elimine los derechos de los empleados unionados, segun
contenidos en este Articulo. '

W
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ARTICULO 49 :
TRATAMIENTO MEDICO DE EMERGENCIA

1. Los empleados cubiertos por este Convenio que sufran una
enfermedad o agravacion repentina en sus horas laborables, recibiran servicios
médicos, medicinas, rayos X y hospitalizacién en el momento de dicha
emergencia.

2. Cuando la situacién ocurra mientras se realicen gestiones oficiales, LA
CORPORACION podra, si el médico asf lo dispone, hospitalizar a dicho
empleado en el Hospital Industrial, mientras dure dicha emergencia. El médico
tomara en consideracion la salud del empleado y no los costos que pueda
acarrear dicha hospitalizacion.

3. LA CORPORACION designara el personal médico o de enfermeria
para proveerle tratamiento adecuado al empleado afectado durante dicho
tiempo. :

4. El Administrador circulara una directriz al personal medico y de
enfermeria de LA CORPORACION a los fines de fijar su obligacién de proveerle
los servicios médicos y de enfermeria a los empleados cubiertos por este
Convenio en caso de emergencia o enfermedad repentina.

5. LA CORPORACION proveera o sufragara los gastos de ambulancia en
los casos que sea necesario.

6. No se descontard de licencia el tiempo utilizado en el tratamiento
médico de emergencia, durante el dia en que ocurra dicha emergencia.

W _
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ARTICULO 50
ESTACIONAMIENTO

1. LA CORPORACION reembolsaré a los empleados cubiertos por este
Convenio los gastos que incurran en el estacionamiento de su automévil cuando
estén realizando gestiones oficiales. El empileado debera solicitar dicho-
reembolso presentando el boleto de estacionamiento que deberd indicar Ia hora
de entrada y salida de estacionamiento y la cantidad total pagada.

5. En el edificio donde este ubicada la Oficina de Auditoria Interna, en el
Area inmediatamente adyacente a éste, LA CORPORACION proveera espacios
reservados en el area de estacionamiento para cada Auditor Interno, segin sea
viable. En ning(in caso sera menos de cuatro (4) estacionamientos.

3 LA CORPORACION reservara un espacio de estacionamiento en la
Oficina Central para ser utilizado por alguno de los miembros de la Junta de
Directores de la Union o funcionario designado por ésta que se encuentre
realizando funciones oficiales en la Oficina Central.
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ARTICULO 51
BENEFICIO PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO

1. Los empleados dentro de la presente unidad apropiada tienen derecho
a acogerse al Programa de Ayuda al Empleado (PAE) existente en LA
CORPORACION.

2. Este programa existe para beneficio de aquellos debido a problemas
de alcoholismo, drogadiccion, y otras condiciones de caracter fisico, emocional o
situacién familiar,' o de otro tipo, que esté afectando la labor del empleado,
mermando su rendimiento o provocando malas relaciones de trabajo.

3. Los beneficios de este Programa solo seran aplicables en las
siguientes situaciones:

a. Cuando un empleado voluntariamente decida acogerse a los
beneficios del mismo.

b. Cuando un empleado vaya ‘a ser disciplinado por LA
CORPORACION en relacion con su asistencia, rendimiento o incidente con
compafieros de trabajo o con lesionado o patronos y el empleado levante en su
defensa la existencia de un problema de alcoholismo, drogadiccién u otra
condicién de caracter fisico o emocional como causa para la conducta por la que
se le puede disciplinar. En esta situacién se paralizara el procedimiento de
querellas dandole oportunidad al empleado a la utilizacién de los servicios del
programa. Disponiéndose que si el empleado no cumple con los requisitos para
su rehabilitacion se continuara con el procedimiento.

4. Por la presente se crea un Comité Acimlmstratlvo compuesto por un
representante de LA UNION y un representante de LA CORPORACION,
quienes con el asesoramiento del Coordinador del Programa seran responsables
del establecimiento y revisiébn de las guias, normas y procedimientos.
operacionales. '

5. LA CORPORACION, en acuerdo con LA UNION, designard un
Coordinador quien se mantendra en comunicacion con los referidos, brindando
seguimiento al progreso de los empleados y estableciendo con estos una
relacidn personal, estrecha y confidencial. Disponiéndose que LA UNION acepta
la estructura vigente del Programa, incluyendo et Coordinador del Programa de
Ayuda al Empleado.

6. Con el consentimiento por escrito del empleado, el Coordinador
Agencial le suministrara al Comité Administrativo aquella informacién que éste le
solicite del progreso del empleado, siempre que la misma no sea de caracter
confidencial.
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: 7 Una vez el empleado referido haya recibido los- beneficios del
Programa, el Coordinador Agencial hard un informe al Comité Administrativo de
conformidad con las normas establecidas. E! Comité Administrativo tomara la
decision correspondiente sobre cualquier extremo relacionado con el empleado
afectado y de haber discrepancia, el caso sera referido con toda la
documentacion pertinente al Goordinador del P.A.E. para decisién.

8. En aquellos casos referidos por el Comité de Querellas la decision del
Coordinador del P.AE. sera revisable en cuanto a cuestiones de derecho,
incluyendo derechos individuales del empleado afectado, ante el Presidente del
Comité de Querelias que existe conforme el ARTICULO 9, “Procedimiento para
Atender y Resolver Querelias”’, de este Convenio. LA CORPORACION
concedera tiempo sin cargo a ningun tipo de licencia a los representantes del
Programa de Ayuda al Empleado para asistir a reuniones y orientacion sobre el
Programa.
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_ ARTICULO 52
CENTRO DE CUIDADO DIURNO

LA CORPORACION reconoce la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico al efecto de promover Centros de Cuidado Diurno y a tal efecto se
compromete a continuar desarrollando dicho programa para el cuido de los hijos
de los empleados de la Unidad Apropiada. Ademas, LA CORPORACION, se
compromete a establecer, o contratar Centros de Cuidado Diurno que estén
acreditados por el Departamento de la Familia. A tales efectos, las partes
acuerdan reunirse para evaluar el reglamento vigente, si alguno, y someter
cualquier enmienda al mismo de forma tal que se asegure el uso de tal beneficio
por parte de los Auditores. De no existir un reglamento, las partes redactaran
uno dentro de los préximos noventa (80) dias de firmado este Convenio para
implantar esté programa.

Ve
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ARTICULO 53 -
SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONA

1, Los empleados cubiertos por este convenio se regiran por las
. disposiciones de la Ley Num. 138 de 26 de junio de 1968, segiin enmendada.

5 La Administracién pagara la totalidad de la prima del Seguro por
Incapacidad No Ocupacional (SINOT).

hia
7

85




ARTICULO 54 .
FONDO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES

1. LA CORPORACION asignard anualmente la suma de mil cien

($1,100) Dolares para un fondo que se crea para el auspicio de actividades

. deportivas, cuiturales y sociales. Este fondo sera administrado por un Comité

compuesto por un (1) representante de LA UNION y un (1) representante de LA
CORPORACION con sus respectivos miembros alternos.

2. Por actividades deportivas se entenderan las competencias inter-
regionales e inter-agenciales en la practica de diferentes deportes. Por
actividades culturales se entendera la promocién y participacion de los
empleados cubiertos en este Convenio en actividades dirigidas a cultivar fos
conocimientos y facultades intelectuales del individuo. Por actividades sociales
se entendera aquella que en su caracter colectivo mediante la mutua
cooperacién de todos, tienden a favorecer a los empleados en el desarrolio
integral de su persona.

3. Los desembolsos para el uso de estos fondos seran hechos
exclusivamente para actividades “bonafide” de los empleados que cumplan con
todos los requisitos establecidos en el Reglamento ya acordado entre las partes. . -

4. El Reglamento contiene las normas administrativas para autorizar
desembolsos, las que seran de estricto cumplimiento.

5. Cualquier sobrante del dinero anual sera sumado a la asignacion del
afio siguiente.

Q
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) ARTICULO 55 :
GLAUSULA DE NO HUELGA, NO CIERRE FORZOSO Y MANTENIMIENTO
DE CONDICIONES DE EMPLEO

1. LA UNION ni ninguno de sus miembros, ni los empleados cubiertos
por este Convenio recurriran a huelga, reduccién en el ritmo de trabajo, paro de
clase alguna ni a piquetes en horas laborables, para resolver diferencias y que
por el contrario, utilizaran los medios que se establecen en este Convenio y en
las Leyes aplicables.

2. En caso de paro o reduccion del trabajo no autorizado, LA UNION
tomara de inmediato las medidas pertinentes encaminadas a poner fin & tales
actuaciones. '

3. LA CORPORACION no recurrira al cierre forzoso (fock-out) durante la
vigencia de este Convenio.

4 LA CORPORACION mantendra los salarios y demas condiciones de
empleo segtin lo dispone el presente Convenio Colectivo, y aqueilos salarios y

condiciones de empleo que no hayan sido cambiadas permaneceran a los
niveles minimos existentes a la fecha de la firma de este Convenio.

™
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ARTICULO 56
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

LA CORPORACION conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno
con empleados, individual o colectivamente, que en forma alguna menoscabe,

afecte, aumente, limite o disminuya cualquiera de las disposiciones de este
Convenio. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo e invalido.

W
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ARTiCULO 57
PATRONO SUCESOR

Este Convenio obligarda a los sucesores © cesionarios de LA
CORPORACION. Ninguna disposicién, estipulacion u obligacion contenida en
este Convenio sera afectada, modificada o ajterada como resuitado de cualquier
cambio, cualquiera que éste sea, en ia situacion legal de la propiedad o gerencia
de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado. . : -

W
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_ ARTiCULOS8
CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

En caso de que cualquier articulo, clausula o inciso de este Convenio
Colectivo negociado por las partes fuere declarado nulo o inconstitucional por un
tribunal de derecho competente, las partes de mutuo acuerdo declaran que solo
la parte nula o inconstitucional sera la que quede eliminada de este Convenio
Colectivo; disponiéndose, que todo el resto de este Convenio quedara en pleno
vigor y efecto entre las partes confratantes. También se dispone que las partes
confratantes se reuniran no mas tarde de veinte (20) dias naturales, despues de
la notificacién de la nulidad en forma final e inapelable de la clausula o
disposicién, renegociaran la clausula declarada nula o inconstitucional y
redactaran una nueva clausula donde legalice de alguna manera aquella parte
declarada fuera de Ley, de ser posible dentro de las Leyes aplicables.

W
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ARTICULO 59
DURACION DEL CONVENIO

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de octubre de 2012 hasta el
30 de septiembre de 2016. Entre noventa (80) y sesenta (60) dias antes de ia
expiracién de este Gonvenio, cualquiera de las paries tiene que nofificar a la
otra, por escrito, su deseo de enmendatlo. Dicha notificacion debera expresar la
naturaleza del camblo o cambios que desee hacer y presentarlos por escrito, De
no mediar notificacién, se renovara este Convenio por un término igual que los
niveles existentes a la fecha de su rénovacion y asi sucesivamente.

Las partes acuerdan que todas las disposiciones del presente Convenio
continuaran en vigor hasta negocjarse un nuevo Gonvenio y hasta fa fecha en
que entren en vigor las disposiciones del mismo incluyéndose, el Articulo 9,
Procedimiento para Atender y. Resolver Querellas.

En San Juan, Puerto Ricoa e de /W de 2012.

%ngmﬁdﬂd}o

LodaWomnéAarez Kubio Briseida J. Beffos Morales
Admintsiradora Presidenta

Corporacidn del Fondo del Unién de Auditores Internos
Seguro del Estado de fa CFSE
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APENDICE
BONO A LA FIRMA DEL CONVENIO

I A CORPORACION pagara a cada Auditor Interno una bonificacion de
$1,500 (mil quinientos dolares) a la firma de este Convenio.
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