ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUANTIA ABSOLUTA DE DIFERENCIALES CONFORME A LAS ESCALAS DE SUELDOS REVISADAS
QUE APLICAN AL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO A PARTIR DEL 1RO DE JULIO DE 2007

Nimero 1 2 3 4 5 6 7 8 Nimero
Escala Escala Escala
1EU 1,500 - 2,175 71 146 224 306 392 482 576 675 1EU
2EU 1,600 - 2,320 76 156 239 327 418 514 615 720 2EU
3EU 2,000 - 2,900 95 195 299 408 523 643 768 900 3EU
4EU 2,150 - 3,117 102 209 321 439 562 691 826 967 4EU
5EU 2,350 - 3,407 112 229 351 480 614 755 902 1,057 5EU
6EU 2,450 - 3,552 116 238 366 500 640 787 941 1,102 6EU
7EU 2,550 - 3,697 121 248 381 520 666 819 979 1,147 7EU
8EU 2,650 - 3,842 126 258 396 541 692 851 1,018 1,192 8EU

En San Juan, Puerto Rico a 1de julio de 2010.

Samuel G. Davila Cid Lorenzo Gonzéalez Feliciano, MD
Director Secretario
Oficina Recursos Humanos del Departamento de Salud

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui
vertida y los documentos electrénicos que se anejan
son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacion como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy
consciente que de descubrirse cualquier falsedad o
fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar
sujeto a las acciones legales correspondientes segun
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de
2002, segliin enmendada, conocida como la "Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno".
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Mombre en letra de molde: _a;i.s Bosgh Cruz, MBA )

Puesto que ocupa:  Secretaria Auxiliar

Oficina:  Oficina_de Recursos Humanos y Relaciones Laborales




