
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

EFECTIVO EL1 DE JULIO DE 2007.

Número Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Número 

Escala Mínimo Máximo Escala

1 1,400 1,467 1,536 1,609 1,686 1,766 1,850 1,938 2,030 1

2 1,526 1,599 1,675 1,754 1,838 1,925 2,017 2,113 2,213 2

3 1,663 1,742 1,825 1,912 2,003 2,098 2,197 2,302 2,411 3

4 1,813 1,899 1,990 2,084 2,183 2,287 2,396 2,510 2,629 4

5 1,976 2,070 2,168 2,271 2,379 2,492 2,611 2,735 2,865 5

6 2,194 2,298 2,408 2,522 2,642 2,767 2,899 3,037 3,181 6

7 2,435 2,551 2,672 2,799 2,932 3,072 3,218 3,371 3,531 7

8 2,703 2,831 2,966 3,107 3,255 3,419 3,571 3,741 3,919 8

9 3,000 3,143 3,292 3,449 3,612 3,784 3,964 4,153 4,350 9

10 3,330 3,488 3,654 3,828 4,010 4,200 4,400 4,609 4,828 10

11 3,730 3,907 4,093 4,288 4,491 4,705 4,928 5,163 5,408 11

12 4,177 4,376 4,584 4,802 5,030 5,269 5,520 5,782 6,057 12

13 4,678 4,900 5,133 5,377 5,633 5,901 6,181 6,475 6,783 13

14 5,240 5,457 5,684 5,919 6,165 6,421 6,687 6,964 7,253 14

15 5,869 6,077 6,292 6,515 6,746 6,986 7,233 7,490 7,755 15

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2010.

Samuel G. Dávila Cid Lorenzo González Feliciano, MD

Director Secretario

Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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