
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL

EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Número Tipo Tipo Número 

Escala Mínimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala

1EG 3,987 4,176 4,375 4,583 4,801 5,029 5,269 5,518 5,780 1EG

2EG 4,132 4,328 4,534 4,750 4,975 5,212 5,459 5,719 5,991 2EG

3EG 4,350 4,557 4,773 5,000 5,238 5,487 5,748 6,212 6,307 3EG

4EG 4,567 4,784 5,011 5,250 5,499 5,760 6,034 6,321 6,621 4EG

5EG 4,857 5,088 5,330 5,583 5,848 6,126 6,417 6,722 7,042 5EG

6EG 5,147 5,392 5,648 5,916 6,197 6,492 6,801 7,124 7,462 6EG

En San Juan, Puerto Rico a 1de julio de 2010.

Samuel G. Dávila Cid Lorenzo González Feliciano, MD

Director Secretario

Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

45%   Horizontal

1-2     $100  Vertical

2-4     $150  Vertical

4-6     $200  Vertical

Tipos Intermedios
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