ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Numero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo NUmero
Escala | Minimo Méaximo | Escala
1EG 2,750 2,881 3,018 3,161 3,311 3,469 3,633 3,806 3,987 1EG
2EG 2,850 2,985 3,127 3,276 3,432 3,595 3,766 3,945 4,132 2EG
3EG 3,000 3,143 3,292 3,449 3,612 3,784 3,964 4,153 4,350 3EG
4EG 3,150 3,300 3,457 3,621 3,793 3,973 4,162 4,360 4,567 4EG
5EG 3,350 3,509 3,676 3,851 4,034 4,225 4,426 4,637 4,857 5EG
6EG 3,550 3,719 3,895 4,081 4,275 4,478 4,691 4,913 5,147 6EG

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2010.

Samuel G. Davila Cid Lorenzo Gonzalez Feliciano, MD
Director Secretario
Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud
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CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui
vertida y los documentos electrénicos que se anejan
son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy
consciente que de descubrirse cualquier falsedad o
fraude sobre lo agqui afirmado y provisto, pudiera estar
sujeto a las acciones legales correspondientes segun
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de
2002, segun enmendada, conocida como la "Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno™.

Mombre en letra de molde: Eﬂs Bos Cruz MBA ’)

Puesto que ocupa:  Secretaria Auxiliar

Oficina:  Oficina_de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales




