
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA  PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL

EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Número Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Número 

Escala Mínimo Máximo Escala

1EG 2,750 2,881 3,018 3,161 3,311 3,469 3,633 3,806 3,987 1EG

2EG 2,850 2,985 3,127 3,276 3,432 3,595 3,766 3,945 4,132 2EG

3EG 3,000 3,143 3,292 3,449 3,612 3,784 3,964 4,153 4,350 3EG

4EG 3,150 3,300 3,457 3,621 3,793 3,973 4,162 4,360 4,567 4EG

5EG 3,350 3,509 3,676 3,851 4,034 4,225 4,426 4,637 4,857 5EG

6EG 3,550 3,719 3,895 4,081 4,275 4,478 4,691 4,913 5,147 6EG

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2010.

Samuel G. Dávila Cid Lorenzo González Feliciano, MD

Director Secretario

Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

45%   Horizontal

1-2     $100  Vertical

2-4     $150  Vertical

4-6     $200  Vertical



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA  PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA GERENCIAL

EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007


