ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA
PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Ndmero Tipo Tipos Intermedios Tipo Ndmero
Escala [ Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo [ Escala
1EU 2,175 2,278 2,387 2,500 2,619 2,744 2,874 3,011 3,154 1EU
2EU 2,320 2,430 2,546 2,667 2,794 2,926 3,066 3,211 3,364 2EU
3EU 2,900 3,038 3,182 3,334 3,492 3,658 3,832 4,014 4,205 3EU
4EU 3,117 3,265 3,420 3,583 3,753 3,931 4,118 4,314 4,519 4EU
5EU 3,407 3,569 3,739 3,916 4,102 4,297 4,501 4,715 4,939 5EU
6EU 3,552 3,721 3,898 4,083 4,277 4,480 4,693 4,916 5,149 6EU
7EU 3,697 3,873 4,057 4,250 4,451 4,663 4,885 5,117 5,360 7EU
8EU 3,842 4,025 4,216 4,416 4,626 4,846 5,076 5,317 5,570 8EU

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2010.

Samuel G. Davila Cid Lorenzo Gonzalez Feliciano, MD
Oficina de Recursos Humanos del Secretario
Estado Libre Asociado de Puerto Rico Departamento de Salud

45% Horizontal

1-2 $100 Vertical
2-3 $400 Vertical
3-4 $150 Vertical
4-5 $200 Vertical
5-6 $150 Vertical
6-7 $100 Vertical




7-8 $ 75 Vertical

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DESARROLLADA
PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Departamento de Salud
Informe de Transicidn Gubernamental 2012

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui
vertida y los documentos electrénicos que se anejan
son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy
consciente que de descubrirse cualquier falsedad o
fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar
sujeto a las acciones legales correspondientes segun
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de
2002, seglin enmendada, conocida como la "Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno™.
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Mombre en letra de molde: Eﬁis Bosgh Cruz, MBA )
Puesto que ocupa:  Secretaria Auxiliar

Oficina:  Oficina_de Recursos Humanos y Relaciones Laborales




