ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Numero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Numero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1EU 1,500 1,571 1,646 1,724 1,806 1,892 1,982 2,076 2,175 1EU
2EU 1,600 1,676 1,756 1,839 1,927 2,018 2,114 2,215 2,320 2EU
3EU 2,000 2,095 2,195 2,299 2,408 2,523 2,643 2,768 2,900 3EU
4EU 2,150 2,252 2,359 2,471 2,589 2,712 2,841 2,976 3,117 4EU
S5EU 2,350 2,462 2,579 2,701 2,830 2,964 3,105 3,252 3,407 S5EU
6EU 2,450 2,566 2,688 2,816 2,950 3,090 3,237 3,391 3,552 6EU
7EU 2,550 2,671 2,798 2,931 3,070 3,216 3,369 3,529 3,697 7EU
8EU 2,650 2,776 2,908 3,046 3,191 3,342 3,501 3,668 3,842 8EU

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2010.

Samuel G. Davila Cid Lorenzo Gonzalez Feliciano, MD
Director Secretario
Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

45% Horizontal

1-2 $100 Vertical
2-3 $400 Vertical
3-4 $150 Vertical
4-5 $200 Vertical
5-6 $150 Vertical
6-7 $100 Vertical
7-8 $100 Vertical




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA UNIONADO
EFECTIVO EL 1RO DE JULIO DE 2007

Departamento de Salud
Inferme de Transicidn Gubernamental 2012

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui
vertida y los documentos electréonicos que se anejan
son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy
consciente que de descubrirse cualquier falsedad o
fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar
sujeto a las acciones legales correspondientes segun
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de
2002, segtin enmendada, conocida como la "Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno™.
Yy

Mombre en letra de molde: _E!ls Bosgh Cruz, MBA )

Puesto que ocupa:  Secretaria Auxiliar

oficina:  Oficina_de Recursos Humanos y Relaciones Laborales




