ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL UNIONADO

EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2007

Nimero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Namero
Escala | Minimo Maximo | Escala
1 1,016 1,060 1,105 1,153 1,202 1,254 1,307 1,367 1,422 1
2 1,057 1,102 1,150 1,199 1,251 1,304 1,361 1,419 1,480 2
3 1,099 1,146 1,196 1,247 1,301 1,356 1,415 1,476 1,539 3
4 1,143 1,192 1,243 1,297 1,352 1,410 1,471 1,534 1,600 4
5 1,189 1,240 1,293 1,349 1,407 1,467 1,531 1,596 1,665 5
6 1,236 1,289 1,344 1,402 1,462 1,525 1,591 1,659 1,730 6
7 1,286 1,341 1,399 1,459 1,521 1,587 1,655 1,726 1,800 7
8 1,337 1,394 1,454 1,517 1,582 1,650 1,721 1,795 1,872 8
9 1,390 1,450 1,512 1,577 1,645 1,715 1,789 1,866 1,946 9
10 1,446 1,508 1,573 1,640 1,711 1,784 1,861 1,941 2,024 10
11 1,518 1,583 1,651 1,722 1,796 1,873 1,954 2,038 2,125 11
12 1,594 1,663 1,734 1,808 1,886 1,967 2,052 2,140 2,232 12
13 1,674 1,746 1,821 1,899 1,981 2,066 2,155 2,247 2,344 13
14 1,758 1,833 1,912 1,994 2,080 2,169 2,262 2,360 2,461 14
15 1,846 1,925 2,008 2,094 2,184 2,278 2,376 2,478 2,584 15
16 1,938 2,030 2,127 2,228 2,334 2,445 2,561 2,682 2,810 16




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL PARA EL PERSONAL UNIONADO
EFECTIVO EL 1 DE JULIO DE 2007

Nimero Tipo 1 2 3 4 5 6 7 Tipo Nimero
Escala | Minimo Maximo | Escala
17 2,035 2,132 2,233 2,339 2,451 2,567 2,689 2,817 2,951 17
18 2,137 2,239 2,345 2,457 2,573 2,696 2,824 2,958 3,099 18
19 2,243 2,350 2,461 2,578 2,701 2,829 2,964 3,104 3,252 19
20 2,356 2,468 2,585 2,708 2,837 2,972 3,113 3,261 3,416 20
21 2,497 2,616 2,740 2,870 3,007 3,150 3,300 3,457 3,621 21
22 2,647 2,773 2,905 3,043 3,187 3,339 3,498 3,664 3,838 22
23 2,805 2,938 3,078 3,224 3,378 3,538 3,706 3,882 4,067 23
24 2,974 3,115 3,263 3,419 3,581 3,751 3,930 4,116 4,312 24
25 3,152 3,302 3,459 3,623 3,796 3,976 4,165 4,363 4,570 25
26 3,341 3,503 3,674 3,852 4,039 4,236 4,442 4,658 4,884 26

En San Juan, Puerto Rico a 1 de julio de 2010.

Samuel G. Davila Cid Lorenzo Gonzélez Feliciano, MD
Director Secretario
Oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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20-26 6% Vertical
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ESTRUCTIIPA QAI ARIAI NEQARPPNI T ANA RNRPF RAQE DNRCENTIIAI DARA EL PERSONAL UNIONADO

Departamento de Salud
Infarme de Transicidn Gubermamental 2012

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui
vertida y los documentos electrénicos que se anejan
son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacion como los
documentos podrdn ser verificados. Asimismo, soy
consciente que de descubrirse cualquier falsedad o
fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar
sujeto a las acciones legales correspondientes segun
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nam. 197 de
2002, segliin enmendada, conocida como la "Ley del
Proceso de la Transicion del Gobierno".
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MNembre en letra de malde: D_a.i.sy BDS% Cruz, MBA J

Puesto que ocupa:  Secretaria Auxiliar

oficina:  Oficina_de Recursos Humanos y Relaciones Laborales




