Septiembre 2009 DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA -08-90

ORDEN ADMINISTRATIVA

PARA PONER EN VIGOR LAS NORMAS PARA EL USO DEL ESTACIONAMIENTO

Mediante esta Orden Admini

strativa se ponen en vigor las Normas para el Uso del
Estacionamiento.

Estas normas tienen el proposito de establecer las directrices para el uso del
estacionamiento por los empleados, funcionarios y visitantes del Departamento de Ia

Vivienda y su agencia adscrita |a Administracion de Vivienda Publica y de la Autoridad
para el Financiamiento de la Vivienda.

Las diferentes unidades administrativas del Departamento de la Vivienda tomaran
las medidas correspondientes para la implantacion de estas normas.

Esta ORDEN es efectiva el 28 deseptiembrede 2009.

‘/.‘(e:e—f‘{ %ebrén

ecretario

Distribucion:

Secretario

Subsecretario

Secretarios Auxiliares

Oficinas Adscritas al Secretario
Oficina de Auditoria Interna

Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda
AVP
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

NORMAS PARA EL USO DEL ESTACIONAMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA, AGENCIAS
ADSCRITAS Y AUTORIDAD PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LA VIVIENDA
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NORMAS PARA EL USO DEL ESTACI ONAMIENTO

INTRODUCCION

El Secretario ha concedido a los empleados del Departamento de Ia Vivienda,
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda Yy sus agencias adscritas. el uso
gratuito de las facilidades de estacionamiento. Esta determinacion hace justicia a

los empleados, funcionarios y visitantes quienes tendran el privilegio de utilizar el
area de estacionamiento sin costo a guno.

PROPOSITO

Se emiten estas normas con el proposito de establecer las directrices para el uso
del estacionamiento por parte de los empleados, funcionarios y visitantes del

Departamento de la Vivienda, Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 0t
sus agencias adscritas.

DISPOSICIONES GENERALES

A. El estacionamiento sera gratuito para todos los empleados y funcionarios
del Departamento de la Vivienda Yy sus agencias adscritas, asi como para
las personas que visiten nuestras facilidades. El término empleados

incluye: de carrera, confianza y €l personal por contrato [de servicios
profesionales].

/ 5 Se entregara a cada empleado una pegatina. la cual no sera transferible,
que debera instalar en la parte izquierda del cristal delantero. L] que no

cumpla con este requisito estara impedido de utilizar nuestras facilidades.

C. De perder el empleado la pegatina debera pagar diez délares ($10.00)
para obtener una nueva. No se cobrara por la entrega de una nueva

pegatina en los siguientes casos: automavil nuevo, hurto de vehiculo y
cualquier otra causa justificada.

D. Para entregar la pegatina cada empleado llenar el formulario “Hoja de
Control para Identificacién de Vehiculos Autorizados” (DV-SRHSA.-).
Los empleados llenaran el formulario “Solicitud de Registro de Vehiculo™
(DV-SRHSA-) el cual contendr4 la sj guiente informacién:

* Nombre del Empleado

% Seguro Social (4ltimos cuatro nameros)

< Areade trabajo y teléfono
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< Descripcion del vehiculo y tablilla

En los casos de empleados que cambien temporeramente de vehiculos
estos deberdn presentar una identificacion con foto y la licencia del
vehiculo al guardia de seguridad de turno y solicitar up permiso

provisional que deber4 exhibir en el cristal delantero y devolver a la hora
de salida.

En circunstancias justificadas, se le proveera al empleado un permiso
provisional para que pueda estacionar su vehiculo en otro estacionamiento

segun lo amerite la peticién u emergencia el cual ser4 concedido por un
término especifico.

En caso de cese de sus funciones el em

pleado debers entregar la pegatina
a sus supervisores.

El horario del estacionamiento ser4 de 6:30 a.m. a 5:00 p.m.

Los vehiculos deber4 ubicarse en las dreas provistas para tal propésito.
No se permitira estacionase en lineas amarillas, zona de carga, dreas
reservadas para personas con necesidades especiales y cualquier otra grca

prohibida, de asi hacerlo el empleado pagara una multa por la infraccién
cometida (Ver desglose de multas)
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DESGLOSE DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y MULTAS

M.

N.

** Estacionar linea amarilla - $25.00
% Estacionar entre 2 (dos) lineas amarillas - $25.00
* Estacionar fuera del estacionamiento asignado $10.00

« Aparcar en estacionamiento de impedidos, sin autorizacion de la
OPPI 0 DTOP - $250.00

** Aparcar en el 4rea designada para consultores, funcionarios electos
o VIP - $30.00 (Redondel)

** No aparcar en reversa - $10.00
< Aparcar zona de carga - $25.00

Los conductores deberan observar los limites de velocidad establecidos y
tomar las medidas de precaucior

1 necesarias para el buen uso y disfrute del
estacionamiento. Todos¢ los vehiculos deberan estacionarse en reversa
como medida de emergencia.

El 4rea de estacionamiento tendr4 servicio de vigilancia.

Para la entrada y salida de los empleados se utilizara el segundo portdn
que da acceso a la Avenida Barbosa Y luego de las 3:00 p.m. el portén que
comunica al Residencial Juan César Cordero Davila.

Los empleados que requieren acomodo razonable deber.
Secretaria de Recursos Humanos y Servicios Auxiliares, Area de Servicios
al Empleado, para la coordinacién correspondiente.  Ej. Carné de

Impedidos otorgado por el Departamento de Transportacién y Obras
Publicas (DTOP) o al gun documento médico.

an informarlo a la

El empleado que incurra en violacién de
estas Normas, en tres (3) diferentes ocasi
de utilizar el estacionamiento durante el término de tres (3) meses

contados a partir de la notificacion por escrito de la renovacion. luego de
determinacién final de vista administrativa.

las disposiciones establecidas en
ones, se le revocari el privilegio
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V.

RECLAMACIONES

A.

Toda reclamacion debera reportarse al guardia de seguridad de turno antes
de mover el vehiculo, luego deberd llamar a la Policia de Puerto Rico y
hacer una querella. EJ guardia realizard una inspeccion ocular del

incidente y preparara un reporte que deberda ser enviado a la Secretaria de
Recursos Humanos Yy Servicios Auxiliares.

El querellante debera llenar e] formulario “Informe de Incidente”, (DV-
SAL-6) el mismo podré ser solicitado en la Seccién de Seguros en Ja

Secretaria para Asuntos Legales y luego presentarlo al Area de Servicios
Auxiliares.

Luego del analisis de la querella y del informe del guardia de seguridad, el
Director (a) del Area de Servicios Auxiliares referir4 la reclamacién a la

Seccion de Seguros y €l perjudicado le dar4 e] seguimiento necesario hasta
finalizar su reclamacién.

No se aceptaran reclamaciones si no se cumple con el proceso establecido
en los incisos anteriores.

El deducible minimo do $100.00 (cien) hasta un maximo de $500.00
(quinientos) ddiares contenido en el programa dc seguros  del
estacionamiento, sera asumido e€n su totalidad por el empleado afectado,

aun cuando se implique o se demuestre que hubo negligencia por partc del
Departamento.

F, El Departamento de la Vivienda Y sus agencias adscritas y la Autoridad
para el Financiamiento de la Vivienda no scran responsables por la
pérdida de articulos dejados en el interior del vehiculo.

G. El empleado que presente una reclamacién fraudulenta relacionada con
supuestos dafios a su automovil perdera todos los derechos de uso del
estacionamiento, ademas, de tomarse las medidas administrativas de rigor
contempladas en el Manual de Medidas Disciplinarias,

AREA DE VISITANTES

A. Se ofrecera estacionamiento gratuito para las personas que visiten nuestras
facilidades.

B.

Se designara un 4rea en especifico para los visitantes, consultores VIP.
(Redondel)
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C. Se le entregara un boleto al Visitantes, el cual debers ser firmado por un
empleado o funcionario del 4rea que visitd. Al salir del estacionamiento
deberd entregar el boleto al guardia de turno.

D. Las reclamaciones del 4rea de visitantes se procesaran siguiendo |
mismo procedimiento establecido en la seccién anterior o en los Centros

de Seguro Compulsorio establecidos o en la compafiia privada de seguro
del empleado.

V1. VIGENCIA

Estas normas entraran en vigorel 28 de septiembre de 2009.

Carlos Portalatin LEsteves

Sub-secretavio
Departamento de la Vivienda

Aprobado:

Yesef Y. Corder 4

0

Secretario
Departamento de la Vivienda



