CONVENIO COLECTIVO

ENTRE:

LA ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR
ACCIDENTES DE AUTOMOVILES
(ACAA)

%
LA UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES POR
ACCIDENTES DE AUTOMOVILES
(UIEACAA)

Efectivo: 1 de enero de 2012



Articulo 1
PARTES CONTRATANTES

DE UNA PARTE: Ia Administracién de Compensaciones por
Accidentes de Automdviles, en adelante  denominada B
ADMINISTRACION”, representada por su Director (8) Ejecutivo (a).

DE LA OTRA PARTE: La Unidn Independiente de Empleados de Ia
Administracién de Compensaciones por Accidente; de Automdviles,
que se denominard de aqui en adelante “LA UNION”, representada
en este caso por sus oficiales autorizados, o

DECLARAN: Por cuanto Ia Administracién y la Unign han contratado
colectivamente y llegado a un convenio con respecto a salarios,

Articulo 1T )
DECLARACION DE PRINCIPIOS

condiciones decorosas de trabajo es un medio eficaz para mantener
la armonfa para beneficio de ambas partes.

La Unidn, asi como Sus miembros y parsonal gerencial, acuerdan
promover en todo momento, vy en lo més plenamente posible un
buen servicio Y Una operacion eficlente,

Las partes acuerdan cooperar para lograr en la jornada de trabajo
una éptima produccién.

Que el presente Convenio Colectivo sea motivo de profundo
regocijo y satisfaccidn para todos y cada uno de log miembros de Iz
Unién Independiente de Empleados de Ia Administracién de
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Compensaciones por Accidentes de Automoviles, lo cual simboliza
un sdlido bastion de paz industrial logrado con el denodado,
honrado y digno esfuerzo de los integrantes del Comité de
Convenio, de los Directores de la Unidn y de la Gerencia de ia
Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automdviles,
quienes se destacaron con verdadero ahinco a la ardua tarea de la
negociacién colectiva. 2

Con la esperanza de que este movimiento de empleados
organizados para negociar colectivamente en forma responsable,
sirva de ejemplo para otras organizaciones:

Que asi sea.

Articulo III )
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Administracion reconoce & la Unidon como representante
exclusiva de todos los empieados incluidos en la Unidad Apropiada
para los fines de contratacion colectiva, en relacién con los tipos de
compensacion, salarios, horas de trabajo, tenencia de empleos,
quejas vy agravios y cualquier otra disposicién cubierta por este
Convenio o que las leyes le concedan el derecho.

Articulo IV
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1: La Unidad contratante a que se refiere este Convenio
Colectivo estd compuesta por todos los empleados de la
Administracion, con excepcion de ejecutivos, gerentes, directores,
supervisores, abogados y cualesquiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de ios empleados 0 hacer recomendaciones al
efecto y cualquier otra persona que trabaje directamente en la
elaboracién de la politica laboral de la Administracién y empleados
de confianza, entendiéndose de la politica laboral de la
Administracion y empleados de conflanza, entendiéndose que dicho
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termino incluird, ademas, solamente una secretaria por cada uno de
los ejecutives, gerentes y directores excluidos de la unidad, segdn
este articulo excepto el (la) Director (a) Ejecutivo (a) quien tendra
tres (3) secretarias confidenciales excluidas. Los empleados de
conflanza seran aquellos que de acuerdo a la naturaleza de su
trabajo, realizan labores de confianza todo el tiempo. La
Administracién no permitird que empleados fuera de la Unidad
Contratante realicen deberes y funciones de puestos inciuidos en la
Unidad Apropiada.

Secciébn 2: la Administracién no podrd conferir poderes: y
funciones de supetvisores y ejecutivos a empleados incluidos dentro
de fa Unidad Apropiada.

Seccién 3: La Administracién mantendrd durante la vigencia del
Convenio Colectivo el nimero de puestos y empleados de la Unidad
Apropiada existente a la fecha de la firma de este Convenio
Colectivo con excepcién de reducciones por economfas,
reorganizacion y mecanizacion. :

La Administracion notificard a la Unién con quince (15) dfas de
anticipacion sobre todo aquel empleado unionado que vaya
a formar parte de la Gerencia.

Articulo V
TALLER UNIONADO

Seccidn 1: Sera condicidén de empleo para todo empleado de la
Administracion cubierto por este Convenio, que a‘la fecha de
firmarse el mismo no esté afiliado como miembro de fa Unidn,
afiliarse a la misma dentro de los treinta y un {31) dias a partir de
la firma de este Convenio.

La Unidn conviene que todos los empleados elegibles serdn
aceptados como miembro de la Unién bajo los mismos términos y
condiciones generales aplicables a otros miembros.



Seccién 2: Sera condicién de empleo para todo nuevo empleado
que emplee la Administracién después de firmarse este Convenio
Colectivo, afiliarse como miembro de la Unién, dentro de los treinta
y un (31) dias a partir de la fecha de su empleo.

Seccién 3: La Administracion notificara por escrito al (a la)
Presidente (a) de la Unidn, el nombre, direccién, fecha de empleo,
salario y ocupacién de todo nuevo empleado de la Unidad
Contratante dentro de los cinco (5) dias siguientes de la fecha de
su empleo. ‘

Seccidn 4: La Administracién, a requerimiento esciito de la Unidn,
despedira o suspendera de su empleo a todo empleado que no se
afilie o deje de mantenerse afiliado como miembro bonafide de la
Unién. La condicién de miembro bonafide la determinara la Unidn a
base de su Constitucidén y Reglamento. Dicho requerimiento escrito
deberd ser notificado por correo certificado a la Administracién con
copia {por correo certificado) al empleado afectado y expresard
brevemente los motivos para la solicitud.

Seccidn 5: El empleado despedido segn la anterior seccién podra,
si asf lo desea, dentro del periodo de treinta (30) dias naturales
posterior a su despido, solicitar al Negaciado de Conciliacién y
Arbitraje del Departamento del Trabajo de Puerto Rico que
determine si en efecto, previo a su despido, habia perdido su status
como miembro bonafide de la Unidn de acuerdo a la Constitucion y
Reglamento -de la misma, conforme a las disposiciones de ley
aplicables. La determinacién del Negociado de Conciliacion y
Arbitraje a estos efectos, sera final y firme.

Seccién 6: En caso de que un organismo competente determine
que el despido a que se refiere la seccion anterior fue injustificado
o ilegal y ordene la restitucién del empleado, fa Unién se obliga a
pagar a dicho empleado cualquier compensacion que dicho
empleado hublese dejado de percibir por razén de dicho despido,
comprometiéndose también la Unidn a indemnizar, salvaguardar y
rembolsar a la Administracion en aquellos casos en que la
Administracion sea obligada a desembolsar cualquier suma de
dinero por haber despedido a un empleado a solicitud de la Unidn.
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Articulo VI
DEDUCCION DE CUQTAS

Seccién 1: la Administracién conviene en deducir de la
compensacion de cada empleado miembro de la Unidn, el importe
de la cuota de Tniciacién y toda otra cuota regular o especial que, fa
Unién fije a sus miembros de acuerdo con su Constitucidn Y
Reglamento, luego que la Unidn cumpla con las disposiciones de
leyes aplicables, :

Seccion 2: La Administracién remitird al Tesorero de la Unidn o al
oficial designado por éste, previa certificacién a la Administracion
de estar afianzados conforme a la Ley, el importe de las cuotas
correspondientes durante los cince (5) dias laborables siguientes a
efectuarse ef pago. La Administracidn deberd proveer a la Unién
una relacién mensual con los nombres de los empleados a quienes
se le han hecho dichos descuentos, conteniendo, ademds, el *
importe individual y total de los miembros,

Seccién 3: En caso de que cualquier organismo competente
determine que cualquier cuota es ilegalmente fijada o deducida, la
Unién refevard a la Administracién de toda responsabilidad y la
indemnizara y realizara directamente cualquier reembolso ordenado
por dicho organismo.

Articulo VII
INGRESQS

Seccién 1: Todo aspirante a Ingreso como empleado regular
probatorio o empleado temporero, deberd haber aprobado
primeramente aquellos exdmenes escritos o de evaluacién, que
requiere la Administracion.

Seccién 2: La Administracién determinard los requisitos generales
para admisién a examenes, los requisitos especificos minimos que
deban reunir los candidatos para cada examen en particular, asi
como los criterios para su aprobacion, entendiéndose esto como
parte de los derechos reservados de la Gerencia.
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Seccion 3: La Administracion sometera a la Unidn, dentro de los
seis (6) meses calendario a partir de la firma de este Convenio, los
requisitos de preparacidén y experiencia necesarios para ingreso a
todos los puestos comprendidos en la Unidad Aproplada, segun
~acordado en el Articulo IX, Clasificaciones, Seccion 9.

-
B

Seccién 4: La Administracion notificara al oficial designado por
la Unién, para la orientacion y juramentacion pertinente, de
todo nueve empleado unionado que entre a la Unidad
Apropiada, como parte de las gestiones de ingreso a la
agencia. La Administracién concedera una (1) hora para
esta gestion. :

Seccidén 5: Sdlo podrd extendérsele el perfodo probatorio a un
empleado por las siguientes razones:

a)Cuando un empleado en perfodo probatorio disfrute de
~ cualquier tipo de ficencia; en este caso se extendera el periodo
probatorio por el término de la licencia.

b) Cuando la Administracion entienda que el periodo probatorio
inicial no permite evaluar al empleado adecuadamente en sus
funciones podra extender el perfodo probatorio por un término
adicional. Las partes, por mutuo acuerdo, podran extender el
perfodo probatorio por un tlempo adicional.

Seccion 6: Durante el término de este Convenio la ACAA validard
los examenes de ingreso ¢ ascenso.

Seccién 7: Todo aspirante a puestos de ingreso, a quien le sea
requerido tomar un examen como parte de los requisitos de dicho
puesto, tendrd derecho a revisar y discutir con el oficial que
administre dicho examen los resultados obtenidos, acompafiado de
un representante de la Unidn, de éste solicitarlo.

Seccién 8: La Administracion considerara el ingreso de familiares
en igualdad de condiciones con otras solicitudes, a menos que
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exista un conflicto de intereses con otro empleado por razdn del
vinculo familiar. '

Articulo VIIX
-DISPOSICIONES SOBRE TIEMPO EXT RA ' g

Seccién 1: Todo tiempo trabajado fuera de la jornada de trabajo
se considera tiempo extra;

Seccion 2: Se considerardn como tiempo extra los-siguientes:

a)Tiempo trabajado en exceso de |a jornada diaria.

b)Tiempo trabajado en exceso de Ig jornada semanai.

¢)Todo el tiempo trabajado durante el perfodo para tomar
alimentos.

d)Todo el tiempo trabajado durante los dfas libres y/fo feriados.

e)Todo tiempo trabajado fuera del horario regular de trabajo.

Seccion 3: Siempre que la Administracién determine que lo
requieren las necesidades dei servicio, podra soficitar al empleado
regular por orden de antigiiedad, dentro de fa misma clasificacion,
Directoria u Oficina Regional, que trabaje horas extras, a menos
que medie justa causa para negarse a ello. De no haber empleados
disponibles de la misma clasificacién, se utilizard personal regular
unionado en otras clasificaciones, pero que estén cualificados, en
orden de antigliedad. Lo anterior no aplicara en el caso de que un
empleado haya comenzado a realizar una tarea especifica en su
Jornada regular, que no deba ser interrumpida y se requiera que
continde realizando dicha tarea en tiempo extra.

Seccién 4: En todo caso que la Administracidn requiera a un
empleado unionado que trabaje horas extras, debera notificarle
con cuatro (4) horas de antelacién y exponerle al empleado las
razones que justifiquen la necesidad del servicio.

Seccion 5: Todo empleado tiene derecho a recibir compensacion
por tiempo extra a razdn de dos (2) veces la compensacién regular
por hora. ‘
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Seccion 6: Todo pago por concepto de horas extras se hara en el
siguiente perfodo bisemanal (14 dias) en que se trabajaron las
horas extras.

De no cumplir la Administracién con esta disposicidn, un arbitro
podra imponer, el pago de interés legal cuando proceda conforme a

dé?echo. =

Seccion 7: Todo empleado unionado tendra derecho a cobrar
tiempo extra por tiempo de viaje en exceso de la jornada 'diaria
cuando la Administracidn, para beneficio de ésta, le requiera asi
hacerlo. S

Seccion 8: Ninglin empleado temporero trabajara horas extras
mientras existan empleados regulares permanentes o probatorios
disponibles en sus respectivas oficinas o divisiones para trabajar
horas extras, se le dara prioridad al personal dentro de la misma
clasificacién en sus respectivas oficinas o divisiones. De no estar
dichos empleados disponibles se usara personal unionado de la
agencia en otras clasificaciones, segiin el orden de jerarquia
establecido en el listado de clasificaciones unionadas, en
orden de antigiiedad.

-+ Articulo IX
CLASIFICACIONES

Seccion 1: Los empieados se clasificaran como regulares o
temporeros, Empleados-regulares son aquellos con nombramiento
para ocupar un puesto regular. '

Seccién 2: Puesto regular es aguel que nace de una hecesidad
continua y que tiene caracter de permanencia.

Seccion 3: Empleados temporeros son aquellos que se
contratan por tiempo determinado conforme lo establece la
Seccion 1 del Articulo X Empleados Temporeros.



Seccién 4: [a Administracién notificard a la Unidn, por escrito,
cuando surja la necesidad de labores de emergencia. Las mismas
no excederan de noventa (90) dfas calendario, salvo Que surjan a
consecuencia de rearganizacién y/o mecanizacién.

Seccién 5: Es condicién para nombramiento regular permanente
que el empleado haya trabajado satisfactoriamente como empleado
regular probatorio durante tres (3) meses. Una vez se haya
cumplido dicho perfodo, todo empleado tiene derecho a que se le
nombre regular permanente.

Seccién 6: Cuando se vaya a cubrir vacantes o puestos de nueva
creacién dentro de la Unidad Apropiada, la Administracién tendra
un periodo de diez (10) dias laborables siguientes a la fecha en que
se produzca la vacante para decidir publicarla, Una vez decidido, se
notificara a la Unidn mediante copia de la convocatoria, la cual se
mantendra publicada en los tablones de edictos por un periodo de
diez (10) dias laborables, indicando los requisitos que deben reunir
los aspirantes para llenarlos, El formulario utilizado por la
Administracién para estos fines, “Convocatoria Unionada
Interna” indicara al empleado que debera enviar copia del
mismo (Solicitud para Ocupar Puesto Vacante), a la Unién.

La Administracién llenard la misma dentro de los veinte (20) dfas
laborables de haberse publicado. s

Si la Administracion decide no llenar alguna vacante que sutja
dentro de la Unidad Apropiada, deberd notificar las razones para
ello a la Unidn dentro de los veinte (20) dfas laborables posteriores
a la fecha en que se cumpli6 el primer términoc antes mencionado.
Esta seccion no afectara las disposiciones establecidas en Articulos
IV (Unidad Aproplada) y L {Disminucién de Personal).

Seccién 7: La Administracion deberd justificar cualquier
determinacién de congelar un puesto de fa Unidad Apropiada, de
asl solicitarlo fa Unidn, luego de ser notificada, entendiéndose gue
tales determinaciones no podrén- ser arbitrarias o caprichosas. La
Unién se reserva el derecho de cuestionar oportunamente tales
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determinaciones de acuerdo al procedimiento de querellas del
Convenio Colectivo.

Seccién 8: Cuando surja un puesto de nueva creacion dentro de la
Unidad Apropiada, la Administracién entregard a la Unién la hoja de
deberes de dicho puesto, indicando los requisitos de preparacion,
experiencia y el sueldo del puesto. -
Cuando la Administracién cree puestos nuevos gerenciales, le
entregard a la Unién una relacion de los deberes de dichos puestos.
La Unidn, de entender que el puesto pertenece a la Unidad
Apropiada, podré llevar el caso ante la Junta de. Relaciones del
Trabajo para que se clarifique el asunto. Si la Junta de Relaciones
del Trabajo emite una determinacidn favorable a la Unidn, al
convertirse ésta en final y firme, la Administracion convocara la
misma conforme a las disposiciones aplicables de este Convenio
Colective. La Unién y la Administracion determinaran el grado
perteneciente al puesto antes de cubrr la  misma
permanentemente. Disponiéndose que si no pudiese llegar a un
acuerdo, se tramitard la controversia de conformidad con el
procedimiento de arbitraje establecido en este convenio, mientras
tanto, de ser necesario, el puesto estard cubierto por un empleado
interino, disponiéndose que si no hay un empleado disponible, sera
cubierto por un empleado temporero.

Seccién 9: La Administracion entregara a la Union las hojas de
deberes de todos los puestos incluidos en [a Unidad Apropiada. La
Administracion estara obligada a entregar las hojas de deberes
dentro de seis (6} meses calendarios a partir de la firma de este
Convenio. De no cumplirse con esta entrega, la Administracién no
podra exigir el cumplimiento de deberes de ningtn emipleado. Los
deberes incluidos en dicha hoja serén aquellas tareas realizandose
al momento de la firma del presente Convenio Colectivo.

Lahoja de deberes incluira entre otras cosas, el titulo del puesto, la

naturaleza del trabajo, requisitos de la preparacion, experiencia y
ejemplos de trabajo.
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La Administracién no podra afiadir, sustituir o de otro modo variar
los debetes previamente sefialados en la hoja de deberes y los
requisitos de cada puesto a menos que previamente se haya
acordado con la Unién.

Seccién 10! A todos los empleados que comiencen a trabajar con
carcter permanente, después de la fecha de efectividad de este
Convenio se les aplicara el sueldo basico del puesto.

Articulo X L
EMPLEADOS TEMPOREROS

Seccién 1: Empleados temporeros son aquellos que se emplean
para realizar labores durante un periodo que no exceda de noventa
(90) dfas calendarios a excepcidn de los casos en que el empleado
temporero cubra puestos de empleados que estan acogidos a
licencia por accidente de trabajo, licencia sin sueldo, licencia militar,
ficencia por maternidad, cubriendo iabores interinas y/o cualquier
otro tipo de licencia autorizada que se disfrutan consecutivamente.

En tales situaciones podré extenderse este perfodo por la duracion
de tales licencias autorizadas. En aquellas situaciones donde surjan
labores temporeras a consecuencia de reorganizacion  y/o
mecanizacién se podran utilizar empleados temporeros por el
perfodo de tiempo que perdure la situacién antes mencionada,
segiin lo dispuesto en el Articulo XI Labor Interina, Seccion
14.

Seccién 2: La Administracion podré utilizar empleados temporeros
para sustituir empleados en vacaciones anuales o en uso de
cualquier licencia o para realizar labores de emergencia luego de
haberse agotado el procedimiento de labor interina o cuando no
sea posible cubrir dichos puestos mediante labor interina.

La Administracién podréa utilizar un solo empleado temporero para

sustituir a cada empleado que disfrute de vacaciones anuaies o en
disfrute de licencia. Fste empleado ejercerd Gnicamente las
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funciones establecidas en la hoja de deberes dei puesto para el
cual fue contratado,

Esta seccion no afectard lo dispuesto en la cldusula de iabor
interina. Si la Unidn no esta de acuerdo con la determinacién en
cuanto a la necesidad de utilizar empleados temporeros para
labores de emergencia podrd someter el asunto a los organismos
que sé crean en este Convenio para la solucién de controversias.

Seccidn 3: Todo los empleados temporeros se manteridran
en una lista de eiegibles por antigiiedad, a partir del
momento de su contratacion. Dicha lista sera revisada y
actualizada por las partes cada mes y ademas tendra una
vigencia adicional de veinticuatro (24) meses a partir del
filtimo dia en que el empleado trabajo en la agencia. Para
cada convocatoria se tomara en consideracion a todo
empleado cualificado y active en la lista de elegibies, a la
fecha de publicacién de la misma.

Cuando surjan puestos de nueva creacién o vacantes en puestos de
la Unidad Apropiada, se cubriran mediante el ascenso de personas
cualificadas en primer lugar y luego se consideraran los
traslados, segiin el Articulo XIV Traslados, Seccion 3. Si por
razdn de necesidades del servicio u otro motivo bonafide dicha
solicitud o solicitudes fueren descartadas, entonces se procedera a
cubrir el puesto vacante con empleados cualificados por orden de
antigliedad en [a lista de elegibles. Una vez notificada, con acuse
de recibo, una persona de acuerdo con este articulo, debera
contestar por escrito, con acuse de recibo, su posicidn hacia el
puesto en el término de cinco (5) dias laborables. De no hacerlo,
se entenderd que no estd interesado en el mismo, en cuyo caso se
seguird el orden establecido en la lista.

En el caso de que el empleado o la persona notificada no conteste
dicha notificacidon al cabo de cinco (5) dias laborables, la
Administracién enviara copia de la misma a la Union. Si una misma
persona incluida en la lista no contesta en dos (2) ocasiones
diferentes a las notificaciones sobre oportunidad de trabajo, se le
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eliminara de la lista de elegibles por antigiiedad descrita en este
Articulo. .

Seccién 4: La Administracién tiene derecho a ordenar la cesantfa
de los empleados temporergs, pero ésta no serd caprichosa,
arbitraria ni como medida disciplinaria por participar en una
actividad sindical legal. En tales casos se podra nombrar ofra
persona para sustitulr al empleado cesanteado por el término del
nombramiento original. De la Unién no estar de acuerdo con la
cesantia, tendra derecho a llevar la querella. ante los organismos
establecidos en este Convenio Colectivo para la solucién de
controversias. '

Articulo XI
LABOR INTERINA

Seccion 1: Ningin empleado regular podré ocupar interinamente
un puesto inferior al suyo, salve en caso de emergencia.

Seccién 2: Todo empleado regular que ocupe interinamente, por
un perfodo mayor de cinco (5) dfas laborables, un puesto superior
al suyo, recibira en adicién a su sueldo regular, durante todo el
servicio interino, la diferencia entre el sueldo basico del puesto que
ocupa regularmente y el sueldo basico del puesto superior. En
ningin caso recibira menos de veinte y cinco (25) ddlares
mensuales.

Seccién 3: Todo empleado utilizado en labor interina serad
netificado por escrito por el (la) Director (a) Ejecutivo (a) o la
persona en quien éste {a) delegue. La Administracion vendra
siempre obligada a enviar la notificacion por escrito. De no
recibirse la mencionada notificacion, el empleado se dara por
notificado. En caso de que la Administracion decida cancelar la
fabor interina antes de tempo, le notificara a la Union tal
determinacion al momento de notificarle al empleado.

Seccion 4: En los casos de labor interina, se utilizarad el personal
del puesto inmediatamente inferior cualificada del departamentec en
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Seccién 8: Todo empleado quien durante el desempefio de una
labor interina se ausente por cinco (5) dias consecutivos o més no
tendrd derecho a ejercer dicha labor interina y tampoco tendrd
derecho al ajuste salarial correspondiente a esos dfas. En tales
casos, se le ofrecerd la labor interina al empleado a quien le
corresponda por antigiiedad. s

Seccién 9: El salario devengado durante el tiempo que se realice
la labor interina se tomaré en consideracién para la liquidacion de
ficencia por enfermedad, por vacaciones regulares y Bono de
Navidad. : o

Seccién 10: De ningln empleado cualificado aceptar una labor
interina, la Gerencia podra asignar dicho interinato al empieado
cualificado de menor antigliedad (inicamente cuando no sea posible
cubrir dicho puesto con un empleado temporero.

Seccién 11: Todo empleado que realice una fabor interina no sera
considerado disponible para realizar otra labor interina hasta haber
terminado el interinato inicial.

Seccién 12: Cuando un empleado haya completado el requisito de
experiencia necesaria para ocupar un puesto mediante una labor
interina y no solicite convocatorias internas de dicho puesto que
surjan en el centro de trabajo, dicho empleado estara descalificado
para realizar labores interinas en dicho puesto, mientras existan
otros empleados con derecho a realizarla.

Seccién 13: La Administracién conviene en ajustar el pago
correspondiente en la labor interina, siempre y cuando el empleado
sea nombrado cinco (5) dias laborables antes del cierre de némina
del préximo periodo de pago. '

Seccién 14: La Administracidn no podrd reclutar empleados
temporeros pata realizar labores de emergencia mientras existan
empleados regulares disponibles en sus respectivas oficinas o
divisiones para realizar dichas labores de emergencia sin que se
afecte el funcionamiento de la divisién u oficina.  Entendiéndose
por “empleado regular dispenible”, aquel que haya cumplido con el
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que surge dicha labor, en orden de antigliedad. Por
“departamento” se entenderd aquellos existentes en la Oficina
Central y cada una de las Oficinas Regionales.

En la Oficina Central de no haber personal en el puesto
inmediatamente inferior cualificada en el departamento que ocurra
la vacante, se utilizard personal de otros puestos Inferiores
cualificados, en orden de jerarqufa y por orden de antigliedad,
dentro del mismo departamento, ‘

De no poderse cubrir la labor interina en la forma expuesta
anteriormente, se utilizara personal de puestos cualificados en otros
departamentos de la Oficina Central en el mismo orden de jerarquia
y por antigliedad.

En las Oficinas Regionales, de no haber personal o puestos
inmediatamente inferiores dentro de una misma clasificacién, se
utilizard personal de otras clasificaciones en la Oficina Regional en
orden de jerarqufa de los puestos, por orden de antigliedad.

De haber mds de una persona en igualdad de condiciones, se
llevara a cabo un sorteo.

Seccién 5: Esta labor interina se realizard por el pericdo de
duracién consecutivo de las licenclas de maternidad, militar,
accidentes del trabajo, vacaciones regulares, enfermedad, labores
de emergencia y otros tipos de licenctas autorizadas.

Seccién 6: Cualquier empleado que realice una labor interina y
durante ese transcurso de tiempo dicho puesto sea reclasificado,
recibira retroactivamente el salario correspondiente al puesto segun
reclasificado.

Seccién 7: Todo el tiempo trabajado en labor interina sera
considerado como experiencia para ascenso a un puesto igual al
ocupado durante la labor interina. El tiempo trabajado en labor
interina no sera considerado para los efectos de solicitar una
reclasificacion.
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procedimiento de disponibilidad y retna los requisitos minimos
establecidos para el puesto a ser ocupado. Entendiéndose,
ademés, que el procedimiento de disponibilidad es aquel formulario
(Apéndice 1ll) que complementa el empleado a los fines de aceptar
o rechazar, en forma final y firme, la labor requerida. El rechazar
una labor interina no lo descalifica para futuras ocasiones.

o

Esta disposicién no se utilizara para eludir la necesidad de llenar los
puestos vacantes o de crear puestos nuevos, entendiéndose que,
para que se justifique llenar un puesto vacante o crear un puesto
nuevo, es requisito indispensable gue la Administracién tenga la
necesidad de un empleado a tiempo completo, no para resolver
problemas de atrasos, sean o no previsibles.

La utilizacién reiterada, en un mismo puesto de empleados
temporeros en labores de emergencia o interinatos de empleados
regulares, podré constituir un indicio de la necesidad de nombrar
empleados permanentes, a tenor con los criterios anterformente
establecidos.

Seccién 15: Todo empleado que realice una labor Interina por méas
de un (1) afio, sin interrupcién en el servicio, tendra derecho a
tomar cinco (5) dias de vacaciones regulares sin que le sea
rescindida la labor interina que realiza.

Articulo XII
ASCENSOS

Seccién 1: Cuando surjan oportunidades de ascenso dentro de la
Unidad Apropiada, se dard preferencia y de acuerdo con el plan de
clasificacion para ascensos a:

a) Empleados regulares de més antigiiedad que estén ocupando
un puesto inferior y que relinan los requisitos de preparacion
y/o experiencia, excepto los Técnicos de Sistemas de
Informacion 11, 11T y IV, quienes deberdn concurrir con ambos
requisitos de prepatacion y experiencia.
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b)En caso de que mas de un (1) empleado esté en igualdad de
condiclones en Cuanto 4 lo requerido Por el inciso (a) de esta
seccién, se considerard la eficiencia como factor determinante
para el ascenso,

En este caso la Administracign Justificars sy determinacidn, de
asi solicitarlo la Unign, :

anterior, se le fijara ef sueldo bésico del puesto superior y
se le concederd un aumento de $115.00 mensuales,

Seccién 3: Un empleado ascendido tendrd un periodo probatorio
de tres (3) meses Y sera reintegrado a gy anterior puesto y sueldo

reclutado a un empleado nuevo, el mismo podr4 Ser cesanteado por
la Administracién,

Seccién 4: Sglo podrd extendérsele e periodo probatorio 3 un
empleado por jas siguientes razones:

a)Cuando un empleado en perfodo probatorio disfrute de
cualquier tipo de licencia; en este €aso se extenders el perfodo
probatorio por el trmino de Ia licencia,
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b) Cuando la Administracién entienda que el periodo probatorio
inicial no permite evaluar.al empleado adecuadamente sus
funciones. Las partes, de mutuo acuerdo, podran extender el
perfodo probatorio por un término adicional.

Seccién 5: La Administracién evaluaré a todo empleado ascendido
por io menos en’una acasién durante el perfodo probatorio. = Ei
empleado en periodo probatorio v la Unién recibiran copia de toda
evaluacion realizada durante el perfodo. La evaluacién final sera
entregada al empleado por lo menos diez (10) dias antes de vencer
el periodo probatorio. o :

Seccién 6: En caso de que un empleado haya trabajado durante
los Uitimos sels (6) meses como interino en un puesto regular y es
ascendido en dicho puesto, el tiempo trabajado como interino, le
sera acreditado a su periodo probatorio.

Seccién 7: En caso de ascenso, la Administracién informara a la
Unién el resultado del proceso realizado antes de formalizar la
adjudicacion,

Seccién 8: El hecho de que un empleado no acepte un ascenso
determinado no lo descalifica para los ascensos que surjan
posteriormente.

Seccién 9: De surgir controversia entre la  Unién y la
Administracién, el caso serd sometido a los organismos creados por
este Convenio Colectivo.

Seccidn 10: Todo empleado a ser ascendido deberd cumplir con
todos los requisitos de preparacién y/o experiencia ya establecidos
en las hojas de deberes. Se considerard como experiencia todo el
tiempo trabajado en labores interinas v los dfas de activacién en las
offcinas regionales por necesidad del servicio,

Seccién 11: Todo aspirante en ascenso a quien le sea requerido
tomar un examen como parte de los requisitos para el puesto,
tendrd derecho a revisar con el oficial que administra dicho examen
y/0 con un representante de la Unidn, los resultados obtenidos.
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Articulo XIII
RECLASIFICACIONES y

Seccion 1: La Administracion puede clasificar puestos de nueva
creacidn con arreglos a las normas y criterios generalmente
aceptados por la'clasificacion de empleos.

-
e

Seccidn 2: Se reclasificard un puesto cuando exista un cambio
sustancial de los deberes y responsabilidades del puesto, cuando
ocurra evolucidn en el puesto o cuando los factores que dieron base
a la clasificacion del puesto hayan cambiado. Si como resultado de
una reclasificacion surge un puesto de nueva creacion, dicho puesto
no se convacara ¥ la misma se adjudicard al empleado que ocupaba
el puesto reclasificado.

Seccién 3: La Unién puede solicktar de la Administracion la
reclasificacién de puestos cuando los factores que dan base a la
clasificacién de estos puestos hayan cambiado. Cuando surjan
oportunidades de reclasificacién, la Unién y la Administracién se
reuniran y discutirdn las mismas para tratar de llegar a un acuerdo.
Si no hay acuerdo, cualquiera de las partes podra someter el caso
dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a los organismos
creados por este Convenio para la solucion de controversias.

Seccidon 4: Cuando por solicitud de la Unidn la Administracion
decida la reclasificacidn de un puesto, la efectividad de dicha
reclasificacién serd a la fecha que la Unidn la solicitd;
entendiéndose que una vez la Administracién dé su decisién por
escrito, la Unidn, de tener objecion a fa misma, podré tramitar su
objecién dentro de los proximos cinco (5) dias laborables por el
mecanismo provisto en el Convenio Colectivo para la solucién de
controversias.

Seccién 5: En los casos en que la Administracién efectie la
reclasificacion de un puesto, el empleado que lo esté ocupando
recibird en el puesto reclasificado un sueldo que se determinara de
la siguiente manera:
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a)Si el sueldo basico del puesto reclasificado es mayor que el
sueldo que devengaba el empleado en su puesto anterior se le
fijard el sueldo bésico del puesto reclasificado y se concedera
un ajuste de $115.00.

b) El resto de los casos cuando un empleado sea reclasificado

rgcibiré un ajuste en el sueldo de $115.00 mensuales. :

Seccién 6: FEn el caso de mecanizacién y/o reorganizacion este
articulo no serd aplicable. La Administracién podra considerar un
ajuste de salario en aquellos casos en que la mecanizacién y/o
reorganizacion haya representado un cambio que resulte en un
incremento sustancial en los deberes y las responsabilidades del
empleado. '

Articulo XIV
TRASLADOS

Seccion 1: La Administracién no podra efectuar traslados sin antes
justificarlos por escrito y discutirlos con la Unidn y el empleado.

Seccién 2: La Administracion no podra efectuar traslados como
medida disciplinaria ni de forma arbitrarta o caprichosa,

Seccién 3: Para llenar la vacante que quede luego de
cubiertas todas las oportunidades de ascenso, se tomara en
consideracién cualquier solicitud de traslado de uno o mas
empleados unionado que esté o estén ocupando un puesto
en la misma clasificacion.

Seccidén 4: Ningtin traslado afectara la oportunidad de ascenso de
un empleado en la Unidad Contratante cualificado para ocupar al
puesto en convocatoria, sin que esto afecte el Artfculo X, Seccidn 4.

Seccién 5: En aquellos casos en que sea inevitable realizar un

traslado se tomara en consideracién los factores de residencia del
empleado y ubicacion de las oficinas a donde fuera trastadado.
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Seccién 6: La Administracion podré efectuar traslados cuando sea
necesario para evitar o mitlgar los efectos de las cesantfas
contempladas en este Convenio,

Seccién 7: De surgir el caso de que dos empleados de la misma
clasificacion soliciten una permuta, la Administracion considerard en
sus méritos la solicitud y la Gerencia tendra discrecién en otorgar la
misma, discrecién que no sera arbitraria, caprichosa ni
discriminatoria.

Articulo XV )
SUBCONTRATACION

Seccidon 1: La Subcontratacion de las labores que como parte de
sus prerrogativas realice la Administracion, no podra en modo
alguno afectar las labores que realizan los empleados incluidos en
la Unidad Apropiada.

Seccidn 2: Ningdn personal subcontratado realizaré labores de
empleados que hubiesen sido trasladados en la forma dispuesta en
el Articulo X1V (Traslados).

Seccién 3: La Administracion conviene que no adjudicard o
renovara contratos si al efectuarlos trae como resultado que
cualquier empleado tenga que ser degradado, trasladado o
suspendido por falta de trabajo.

Seccion 4: La Unidn reconoce que la Administracién como parte de
sus prerrogativas podra subcontratar el mantenimiento y operacion
del Edificio Central de ACAA localizado en la Avenida Charddn en
Hato Rey y sus Oficinas Regionales.

Articulo XVI )
RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

Seccion 1 La Administracion reconoce el derecho de antigliedad
de todos los empleados regulares permanentes cublertos por el
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presente Convenio Colectivo. Antigliedad es el tiempo total de
servicio en la agencia como empleado regular permanente. Al
computar la antigiiedad, no se considerara el tiempo trabajado
fuera de la Unidad Contratante ni el tiempo trabajado en la Unidad
Contratante que fuere interrumpido segiin se dispone en la Seccién
3 de este Articulo. Para efectos de antigliedad se incluird el tiempo
disfrutado bajo todas las licencias con sueldo y las licencias=de
enfermedad ocupacional y no ocupacional autorizadas por este
Convenio, '

Los empleados probatorios no acumulardn antigliedad hasta que
hayan aprobado sus respectivos perfodos probatorios, én cuyos
casos la antigledad se hard retroactiva a la fecha en que
comenzaron sus respectivos periodos probatorios.

Seccidon 2: La Administracién dentro de un término de sesenta
(60) dias luego de la firma de este Convenio, enviard a la Unidn
una lista conteniendo tos nombres de todos los empleados incluidos .
en la Unidad Aproplada, indicando los puestos y fechas en que
comenzaron a trabajar para la Agencia vy el sitio de trabajo al
momento de firmarse este Convenio.

Seccion 3: Los trabajadores perderdn su derecho de antigliedad
por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Renuncia voluntaria del trabajador. _

b)Cesar permanentemente en su empleo por razones
disciplinarias,

c) Dejar de presentarse a su trabajo dentro de los treinta (30)
dias laborables consecutivos después de haber sido notificado,
por medio escrito, que regrese a trabajar después de una
suspension (lay-off).

d) Por continuar voluntariamente en el servicio militar por un
periodo adicional al servicio militar original, que no exceda de
cinco (5) afios.

e)Por nombramiento a un puesto fuera de la Unidad
Contratante, a menos que el empleado decida volver y/o
la Administracion decida regresarlo a un puesto de
nueva creacion igual o equivalente a su antigua

23



posicién o puesto, disponiéndose que, del empleado
aspirar en el futuro a un puesto para el cual redna los
requisitos de la convocatoria, el periodo que estuvo
fuera de la unidad contratante tampoco se le
acreditara para efectos del cémputo de su antigiiedad.
En todos ‘estos casos recibirdn el mismo sueldo que
percibian previo a su nombramiento fuera de |a unidad
contratante,

f) En los casos cobijados por la Seccién (e} anterior, la
pérdida de antigitedad se limitara a los propdsitos de
competencia por derechos al amparo del Convenio
Colectivo. Estos empleados retendran su antigliedad
para efectos de cesantias (reduccién de personal,
mecanizacion o cierre). :

Seccion 4: La Administracién reconoce que es conveniente a la
Paz Laboral la continuidad en la administracién de este Convenio
Colectivo.  Por consiguiente, es conveniente reconocer que los
Delegados y Oficiales (Funcionarios) gocen de stper antigliedad
para propésito de cesantias y reempleos, considerandoles mientras
sean oficiales, como si tuviesen mayor antigliedad entre todos ios
empleados. Al finalizar como oficiales y delegados regresardn a la
posicidn que como empleados les corresponda en la Lista de
Antigliedad.

Entendiéndose como stiper antigiiedad el derecho a los miembros
de la Junta Directiva de la Unién a ser Gltmos cesanteados,
reubicados o rescindidos de sus servicios en caso de disminucién de
personal y/o privatizacion.

Seccién 5: La Administracidn le concedera un incentivo de
aumento salarial a todo empleado unionado que haya
prestado serviclos ininterrumpidos Y se mantienen en la
matricula de la Unién de acuerdo a su antigiiedad segiin
definida en la Seccién 1, de este Articulo de la siguiente
manera:
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a)$5.00 mensuales a todo empleado que haya cumplido
cinco (5) afios o més, pero menos de diez (10) afios,

h)$10.00 mensuales a todo empleado que haya cumplido
diez (10) afios 0 mas, pero menos de quince (15) afios,

¢)$15.00 men“éua[es a todo empleado que haya cumplido
quince (15) afios o més, pero menos de veinte (20)
afios,

d)$20.00 mensuales a todo empleado que haya cumplido
veinte {20) afios o mas, pero menos de veinticirico (25)
aiios,

e)$25.00 mensuales a todo empleado que haya cumplido
veinticinco (25) afios o mas.

Si durante la vigencia de este Convenio el empleado
unionado cumple los afios de servicio necesarios para
completar su préximo quinquenio, recibird a esa fecha la
diferencia de $5.00 adicionales.

Se entendera que dicho beneficio tendra efectividad el 1ro
de julio de 2013 y continuarad hasta el 31 de diciembre d
2015, fecha de expiracién del presente convenio.

Articulo XVII
JORNADA DE TRABAJO

Seccién 1: Un dia laborable comprende un dia natural de
veinticuatro (24) horas consecutivas.

Seccion 2: La jornada semanal comprende un maximo de treinta y
siete y media (37 ¥2) horas, a razén de siete y media (7 Y2) horas
diarias durante cinco (5) dias consecutivos de lunes a viernes,

Seccién 3: La jornada diaria comenzard a las ocho (8:00) de la
mafiana y concluird a las doce (12:00) def mediodfa, se reanudara a

25



la una (1:00) de la tarde y concluird a las cuatro y treinta (4:30) de
la tarde, excepto aquellos empleados a quienes por la naturaleza de
su trabajo se les requiere otro horario.

Seccién 4: El periodo que corresponde a los empleados para
tomar los alimentos se disfrutar4 entre ia 4ta y Sta hora de cada
periodo de siete y media (7 14) horas.

Seccién 5: Los empleados tendrin un descanso de quince
(15) minutos por la mafiana y quince (15) por la tarde.
Dicho periodo se disfrutard de 9:00 am hasta media hora
antes del periodo de almuerzo del empleado y a partir de
una (1) hora luego del regreso del aimuerzo del empleado
hasta las 4:00pm, teniendo en consideracién que no se
afecte el servicio.

Articulo XVIII
COMPENSACION REGULAR

El tipo de salario por hora regular de trabajo se obtendra
multiplicando el sueldo mensual por doce (12) y dividiendo esto por
1,850 horas, seglin ha sido la préactica hasta el momento,

Articulo XIX
DIAS DE PAGO

Seccién 1: La Administracién conviene pagar los sueldos de los
unionados en forma bisemanal (14) dfas, entendiéndose que &l
pago se realizard el dia jueves.

Seccién 2: Si el dfa de pago, segtn ya estipulado, fuera dia feriado
la Administracién pagara el dia laborable anterior. '

Seccion 3: La Administracién le concederd una (1) hora a todos
los empleados cubiertos por este convenio para ir a su banco a
realizar transacciones con la tarjeta de ndomina de pago
bisemanal, bonos, liquidaciones de licencia por enfermedad y
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exceso de vacaciones regulares sin que se afecten las necesidades
del servicio.

Seccién 4: La Administracién podra segin las disposiciones de la
Ley 74, del 1975, pagar lo que devenguen los empleados por
concepto de salaruo bono, liquidaciones de licencia regular o de
licencla por enfermedad, mediante depésito directo por
transferencia electrdnica directamente a sus cuentas de cheques o
de ahorros, lo cual serd implantado sin costo a los empleados,
voluntariamente y con previa autorizaclén de éstos.

Articulo XX
SALARIO

Seccién 1: Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo
recibird un aumento de $160.00 mensuales del 1ro de enero
de 2012 al 31 de diciembre de 2012, $160.00 mensuales
de! 1ro de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013,
$165.00 mensuales del iro de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2014 y $165.00 mensuales del 1ro de enero
de 2015 al 31 de diciembre de 2015.

Seccibn 2: En caso de que por ley o decreto se aumente el salario
a una o varias clasificaciones cubiertas por este Convenio, las
partes comparecientes vendran obligadas a renegociar las escalas
de salario de todas las clasificaciones no cublertas por dicha ley o
decreto, con propositc de mantener las diferencias entre
clasificaciones pactadas en el Convenio. Estos ajustes comenzaran
a regir en la misma fecha en que sean efectivos los aumentos por
ley o decreto.

Seccién 3: La Administracidn y la Unidn han acordado los sueldos
basicos y ajustes por ascensos y reclasificaciones de acuerdo a la
escala que forma parte de este Convenio Colectivo.

Seccién 4: Todos los empleados que comiencen a trabajar
después de la fecha de efectividad de este Convenio, se les apficara
el sueldo basico del puesto.
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Articulo XXI
BONO NAVIDAD

Seccion 1: Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo
recibird un Bong de Navidad de:
a)9.75% de su salario anual a computarse entre el 1;'0
de diciembre de 2011 al 30 de noviembre de 2012,
hasta un maximo de $27,500.00 de su sueldo.

b)}10% de su salario anual a computarse entre el 1ro
de diciembre de 2012 al 30 de noviembre de 2013,
hasta un maximo de $27,500.00 de su sueldo.

c)10% de su salario anual a computarse entre el 1ro
de diciembre de 2013 al 30 de noviembre de 2014,
hasta un maximo de $28,000.00 de su sueldo.

d)10% de su salario anual a computarse entre el iro
de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2015,
hasta un maximo de $28,000.00 de su sueldo.

Seccioén 2: Los empleados recibirdn dicho bono no mas tarde de
los primeros diez (10) dias del mes de diciembre de cada afio
durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

Seccién 3: Fn los casos de muerte, el bono correspondiente seréd
pagado a los herederos legales, conforme a la Declaracién de
Herederos.

Articulo XXII
DIAS FERIADOS

Seccion 1: Los dias enumerados a continuacion seran
considerados dfas feriados sin pérdida de pago, y todos aquellos
dias feriados establecidos por la Oficina de Capacitacién y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
tle Recursos Humanos (OCALARH).
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1ro. de enero
6 de enero
2do. lunes de eneto

3er. lunes de enero
3er. lunes de febrera
22 de marzo

Movible

3er, lunes de abril
Ultimo lunes de mayo
4 de julic :

3er. lunes de julio
25 de julio

27 de julio

1er. lunes de septiembre
12 octubre

ler martes después del
ier lunes de noviembre
en afios bisiestos

11 de noviembre

19 de noviembre

Ultimo jueves de
noviembre
25 de diciembre

Seccion 2: Si cualquiera de las festividades enumeradas en la
seccién 1 de este articulo fuera transferida a observarse en un dia
diferente al sefialado por proclama, orden o dispensa del
Gobernador de Puerto Rico, el Presidente de los Estados Unidos o
por ley aplicable, éstas se observaran en la fecha que disponga
dicha proclama, orden, dispensa o ley en lugar de lo aqui sefialado,
disponiéndose que lo anterior no ocasionard que se deje observar

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Natalficio Eugenio Maria de
Hostos

Martin Luther King

Natalicio Jorge Washington
Dia Abolicion de la Esclavitud
Viernes Santo

Natalicio José de Diego

Dia de la Recordacion )
Dia Independencia de Estados
Unidos

Natalicio Luis Mufioz Rivera
Dia Constitucion de Puerto
Rico '

Natalicio José Celso Barbosa
Dia del Trabajo
Descubrimiento de América
Dia de Elecciones Generales

Dia del Veterano

Dia Descubrimiento de Puerto
Rico

Dia de Accion de Gracias

Dia de Navidad

cualguiera de las festividades pactadas.
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Seccion 3: Todos los empieados tienen derecho al disfrute libre
con paga sencilla de cualquier did, parte del dia o tiempo laborable
declarado libre por, ley, por el Director (a) Ejecutivo (a) de la
Administracién o por proclama del Gobernador de Puerto Rico o del
Presidente de Iqs Estados Unidos.

Seccion 4: El tiempo declarado libre por proctama del Gobernador

y/o Director (a) Ejecutivo (a) de la Administracién, o del Presidente
de Estados Unidos, no tendra el efecto de extender las vacaciones
de aquellos empleados que se encuentren disfrutando de las
mismas, disponiéndose que dicho tiempo no le serd cargado confra
sus balances de licencia para vacaciones regulares o por
enfermedad, segin aplicables.

Seccion 5: Se observar flexibilidad en la autorizacién a los
empleados miembros de la Unién para que asistan a una
asamblea de ratificacién. Se le concederd con paga a los
empleados de las Regionales: Mayagiiez y Aguadilla, Ia
salida desde las 9:00 am; Regionales de Arecibo, Guayama,
Humacao y Ponce, desde las 10:00 am; Regionales de
Bayamén, Caguas y Carofina, desde las 11:00 am y San
Juan, Centro Médico y Oficina Central a las 12:00 del medio
dia. :

Lo anterior estara sujeto a cambio de acuerdo al lugar
donde se efectiie la asamblea.

Seccidn 6: Todo empleado tendrd derecho a disfrutar el dfa de su
cumpleafios libre con paga. A los empleados cuyos cumpleafios se
celebren en dias feriados, sabado o domingo, se les concedera libre
el préximo dia laborable,

Articulo XXI1I
PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS

Seccién 1: El término de querellas es toda queja o controversia
que envuelva el interés de uno o mds empleados que surja en la
Administracién y/o agravio, queja o reclamacion relacionada con la
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interpretacién, aplicacién, administracién o alegada violacién de
este Convenio. Las quejas o querellas podran ser presentadas por
la Unidn o la Administracién. Toda queja o querella se tramitard
exclusivamente conforme a los mecanismos creados en este
Articulo. Las partes en este Convenio acuerdan que de surgir
controversias durante la vigencia del mismo, éstas se resolveran
exclusivamente a través del procedimiento que se dispone., =

Seccion 2: Primera Etapa — Dentro de los cinco (5) dfas laborables
de haber surgido la querella, la parte promovente sometera por
escrito a la otra parte la controversia y discutiran la misma tratando
de buscarle una solucién. Las querellas de impacto general se
comenzaran en la segunda etapa.

Seccidn 3: Segunda Etapa — Si las partes no pueden llegar a un
acuerdo dentro de un perfodo de cinco (5) dias faborables a partir
de la fecha en que fue presentada la querella, el asunto serd
presentado por escrito al Director de Recursos Humanos. El (la)
Presidente (a) de la Unidn deberd reunirse dentro de los préximos
diez (10) dias labarables con el Director de Recursos Humanos,
para discutir la querella. De ambas partes entender que es
necesario la presencia de empleados para la dilucidacion de
querellas, el Director de Recursos Humanos acompafiara al (la)
Presidente (a) de la Union al lugar donde se origina la querella, De
no llegarse aun acuerdo dentro de los proximos cinco (5) dias
laborables, la querella podra ser llevada a la tercera etapa.

Seccién 4: Tercera Etapa — Dentro de los diez (10) dias laborables
de haber transcurrido los perfodos prescritos en la etapa anterior
sin que se hubiese liegado a un acuerdo, la parte que promueve la
querella indicara por escrito a la otra parte su intencion de solicitar
al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos un arbitro para
resolver la querella. Todos los términos que se establecen en este
articulo son jurisdiccionales, es decir, fatales o de caducidad.

a)La seleccion del arbitro serd hecha de una lista de tres (3)
arbitros del Departamento del Trabajo por peticién suscrita por
la Administracién y/o la Unidn. De la lista de tres (3) arbitros
asignados, la Administracién eliminara uno (1), luego la Unién
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eliminara otro y la persona cuyo nombre quede entonces en la
lista sera el arbitro designada.

b)las partes luego del sefialamiento de vista y previo a la
celebracién de la vista, se reunirdn con sus representantes
legales y .un. mediador nombrado por el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje, para la celebracidn de una conferencia
con antelacidn a la vista en relacién con los casos sefialados,
con intencién de resolver las querellas por via de la mediacion.
Las partes, por acuerdo mutuo podran renunciar a este
mecanismo de conciliacién, De no conciliarse fa controversia,
se procedera con la correspondiente vista de arbitraje. -

c) El arbitro tendrd jurisdiccidn para resolver finaimente el
asunto, luego de haberles dado a las partes oportunidad de
ser ofdas. La decision del arbitro sera final e inapelable,
siempre y cuando sea conforme a derecho.

d)En casos de suspension temporera o destitucion el empleado
recibira una carta del Director de Recursos Humanos
indicAndole la intencién de suspenderlo o destituirlo. En la
carta se indicara la falta cometida y la medida disciplinaria que
se intenta aplicar. También se citara para una vista informal
dentro de los préximos cinco (5) dfas laborables a parte del
recibo de la comunicacidn con el propésito de exponer las
razones, si alguna, para que no se imponga la accion
disciplinaria contemplada. E| empleado podra asistir a dicha
vista acompafiado del Presidente de la Unién, el Delegado y/o
alglin testigo. También podré llevar informacion y alegatos
que entienda que pueden variar sustancialmente la medida
disciplinaria que se le intenta aplicar. Esta vista se celebrard
ante el Director de Recursos Humanos o la persona en quien
_éste delegue. Luego de esta vista informal, la Agencia tomara
la accién que estime pertinente y se lo informara al empleado.
El empleado podra apelar la decisién de la Agencia ante el
Negociado de Conciliacidn y Arbitraje dentro de los préximos
diez (10) dfas al recibo de la comunicacidn,
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e)En los casos en que la Unidn alegue que un empleado o
empleados han sido despedidos sin justa causa, el arbitro
dispondra el remedio adecuado,
sin que se entienda la frase “conforme a derecho”
como una limitacion a esa facuitad remedial.

f) Si cualquiera de las partes dejara de asistir a la vista
convocada por el arbitro, después de haber recibido la debida
notificacion, el arbitro proseguira con la misma. Si por causa
justificada a juicio del arbitro alguna de las partes no hubiese
comparecido, el arbitro hard un nuevo sefalamiento para
conocer el caso. o7

g) El arbitro no tendra autoridad para modificar o enmendar en
manera alguna las disposiciones de este Convenic Colectivo.

Seccidén 5: La Administracidn no le descontara de su salario ni de
ning(n otro tipo de licencia, el tiempo que utificen los empleados y
sus testigos durante las vistas de arbitraje ante el negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y la Junta de
Relaciones del Trabajo.

Articuio XX1V )
DELEGADOS DE LA UNION

Seccién 1: La Unidn y la Administracion convienen y acuerdan que
la Unién tenga un delegado en propiedad y uno alterno quien
actuara Unicamente cuando el delegado en propiedad no esté
disponibie en los siguientes centros de trabajo: -
a) Oficina Central tendra tres (3) delegados en propiedad y tres
(3) delegados alternos, ademas de un (1) portavoz en cada
division.
b) Las Oficinas Regionales tendran uh (1) delegado en propiedad

y un (1) delegado alterno. Cualquier otra Oficina Regional que
se cree con posterioridad a la firma de este Convenio, tendra
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derecho a un (1) delegado alterno y un (1) delegado en
propiedad, T

Seccién 2: El delegado acreditado o alterno en ausencia de éste
notificara por escrito a sus supervisores gue se propone tramitar o
atender alguna’queja o

situacion relacionada con algiéin empleado, antes de asf hacerlo

El delegade completara el formulario correspondiente a la Licencia
para Discutir Querellas o Posibles Querellas (Apéndice II). El
tiempo que utilice el delegado en esas gestiones exclusivamente,
no le sera descontado de su salario ni de ningln tipo de licencia.

Seccion 3: Las partes acuerdan que la pronta solucidon de la
querella u otro asunto relacionado con la aplicacién e interpretacion
de este Convenio Colectivo, es de gran necesidad para mejores y
mas solidas relaciones entre el personal unionado y Ia
Administracion, Por lo tanto, ambas partes haran esfuerzos para
darie prioridad a la solucion de las querellas sin afectar el servicio.

Seccion 4: E| delegado acreditade en las diferentes Oficinas
Reglonales de la Agencia tendra autorizacion para comunicarse con
los Oficiales de la Unién cuando surjan problemas obrero-
patronales, utilizando el teléfono disponible en la oficina o cualquier
otro medio disponible. El delegado informara al Supervisor para
realizar llamadas. Las llamadas de larga distancia se realizaran con
cargos revertidos.

Seccidén 5: Los delegados de la Oficina Central a su discrecidn
podrén utilizar el salén provisto para la Unién Independiente de
Empleados ACAA para tramitar o atender alguna gestidn
relacionada con sus funciones. Se mantendra una llave disponible
para ese proposito.

La tramitacion de querellas se realizara de tal forma que no

interrumpa el servicio que proveen los empleados no relacionados
con fa querella.
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Seccién 6: Fl (la) Presidente (a) de la Unién Independiente
notificara oficialmente por escrito al Director de Recursos Humanos
la designacion de los delegados v delegados alternos, una vez éstos
sean electos.

Seccién 7: El tiempo que utilice el delegado en gestiones oficiales
de su cargo en tualquier tramite o procedimiento ante cualquier
agencia o instrumentalidad del gobierno, todo ello relacionado con
querellas o posibles querellas, no le seré descontado de su salario o
de ningtin tipo de licencia. ‘

Articulo XXV )
LICENCIA PARA FUNCIONARIOS DE LA UNION

Seccién 1: El (la) Presidente (a), Primer (a) Vicepresidente (a),
Segundo (a) Vicepresidente y Secretario (a) de la Unién tienen
derecho a licencia mediante notificacidn escrita (véase Apéndice I)
al Supervisor inmediato y sin descuento alguno a su salario ni cargo
a licencla alguna durante todo el tiempo que esté discutiendo
asuntos oficiales de los empleados incluidos en la Unidad Apropiada
con oficiales o funcionarios ejecutivos de la agencia de conformidad
con los dispuesto en el Artfculo XXIII del Procedimiento de
Querellas.

Seccién 2: El Tesorero de la Unién tendrd quince (15) horas
durante horas de trabajo con paga regular, al mes, con el Unico
propésito de realizar gestiones oficiales de la Unién relacionadas
con sus funciones. Este término de tiempo podrd ser mayor, pero
por un término razonable, previa solicitud del Tesorero y con
autorizacién previa del Director del Departamento "de Recursos
Humanos.

Seccién 3: Los oficiales de Ja Unidn seran los representantes de los
empleados cubiertos por este Convenio y en tal sentido actuaran
como agentes de la Unién y de sus miembros afiliados dentro y
fuera de las instalaciones y facilidades de la agencia en todo
momento que lo estimen pertinente,
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Seccion 4: El tiempo que utilice el funcionario de la Unidn incluido
en la Seccion 1 de este Articuto, en gestiones oficiales de su cargo
en cualquier trémite o procedimiento ante cualquier agencia o
instrumentalidad de gobierno, no le sera cargado a licencia alguna,
ni descontado de su salario.

Seccldn 5: El (Ia) Presidente (a) y Secretario de la Unidn tiene
derecho, previa notificacién escrita (véase Apéndice 1) para discutir
asuntos oficiales de los empleados incluidos en la Unidad Apropiada
con los propios empleados, delegados, o para discutir con sus
asesores 0 en cualquier otra gestion relacionada con la Unidn, sin
descuento a su salario v sin que se cargue a licencia alguna el
tiempo utilizado para ello. En ausencia del (a) Presidente (a), el
(la) Primer (a) Vicepresidente (a) de la Unidn tendrd esta
autorizacién.  Si es necesaria la participacion de algin otro
funcionario, la Unidn hard una peticion a la Directoria de Recursos
Humanos, quien lo autorizara segin las necesidades del servicio.

Articulo XXVI
LICENCIA PARA VACACIONES

Seccién 1: Los empleados tendran derecho a licencia con paga
para vacaciones a razon de dos y medio (2 V2) dias por cada mes
de servicio hasta un total de treinta (30) dias laborables al afio.
Aquellos empleados que se acojan al retiro por afios de servicio se
les ajustard su acumulacién de licencia de vacaclones a razon de
cuatro (4) dias al mes, durante el Ultimo afio de servicio. Al
computar e disfrute de las mismas se excluirdn los sabados,
domingos, dias feriados legales y aquellos que mediante proclama
sean declarados festivos. La Administracion pagara dentro de los
primeros treinta (30) dfas al afio siguiente al afio natural en que se
acumulan aquellos dfas en exceso de treinta (30) dias. El empleado
a su opcidn, podra dejar acumulados los dias que no desee le sean
liquidados hasta un maximo de cincuenta (50) dias, disponiéndose
que si el empleado acumulard en exceso del maximo, vendrd
obligado a disfrutar tal exceso.
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Seccién 2: Los empleados disfrutaran de un minimo de quince
(15) dias de vacaciones anuales de acuerdo con su programa anual
de vacaciones que prepara fa Administracién en consuita con cada
empleado unionado, de los cuales cinco (5) por lo menos serdn
consecutivos, tomando como base y déndole igual consideracién a
las necesidades del servicio la no interrupcién del mismo y las
preferencias del empleado. En aquellos casos en que un empleado
desee disfrutar veinte (20) dias o menos de vacaciones regulares,
podran’ ser disfrutadas en dos (2) términos durante €l mismo afio
de asf solicitarlo el empleado, siempre que no se afecte el servicio.

Los empleados realizando labores interinas ininterrampidas
por mas de un (1) afio, tendran derecho a tomar cinco (5)
dias de vacaciones sin que se les rescinda el mismo, segim
establecido en el Articulo XI Labor Interina, Seccién: 15,

Seccién 3: El (la) Director (a) Ejecutivo (a) de la Administracion
podrd conceder vacaciones en exceso de treinta (30) dias
laborables hasta un méaximo de sesenta (60) dfas en cualquier afio-
a los empleados que tengan suficiente licencia acumulada para ello.

Seccion 4: En casos en que surjan circunstancias especiales, que
no sea enfermedad del empleado, el (la) Director (a) Ejecutivo (a)
de la Administracién podra anticipar la licencia para vacaciones a
cualquier empleado regular que haya trabajado mas de un afio en
fa Administracidn. Esta licencia anticipada no excederd de treinta
(30) dias laborables y el empleado debera saldarla durante el
periodo de un (1) afio de la fecha de su reintegro al servicio.

El empleado amortizara los dos y medio (2 ¥2) dias acumulados por
mes a su deuda y en caso de ausentarse, esto no excedera de
treinta (30) dias laborables.

Todo empleado a quien le hubiese anticipado las vacaciones y se
separa del servicio antes de servir el periodo necesario para cubrir
|la totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendré obligado a
rembolsar a la agencia cualquier suma de dinero que quedase al
descubierto por concepto de tal licencia anticipada.
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Seccion 5: Cuando se conceda licencia para vacaciones a un
empleado a peticién de éste, se-autorizara el pago adelantado de
los sueldos correspondientes al perfodo de vacaciones haciéndose
dicho pago al comenzar las vacaciones. En ningUn caso, sin
embargo, se hard un anticipo de sueldo por un periodo mayor a
aquél por el cudl se hubiese concedido las vacaciones. .
Seccién 6: En caso de que un empleado cese o se retire de la
agencia por cualquier causa, la cantidad que le corresponda por
concepto de vacaciones acumuladas, le serd pagada como parte de
la liquidacidn final de sus sueldos. En caso de fallecimiento de un
empleado, sus herederos tendrén derecho a recibir el importe de
las vacaciones acumuladas y cualquier otro haber a que tenga
derecho conforme a la Ley.

Seccion 7: Si un empleado se enferma mientras disfruta de sus
vacaciones, tiene derecho a que los dias de enfermedad se le
descuenten de los dias acumulados por concepto de licencia por
enfermedad. En este caso el empleado debe radicar la solicitud por
escrito para que se descuente los dias en que estuvo enfermo
contra su licencia por enfermedad, no mas tarde del quinto (5to)
dia laborable después de su regreso al trabajo. Esta solicitud
tendra que acompafiarse de un certificado médico. Si el empleado
asiste a una cita al Fondo del Seguro del Estado o a la Comision
Industrial mientras disfruta de sus vacaciones regulares, este
tiempo se le acreditara a su acumulacion de vacaciones regulares.

Seccion 8: Todo empleado tiene derecho a acumular licencia para
vacaciones y por enfermedad mientras disfruta de cualquier licencia
con sueldo, siempre que regrese al servicio al finalizar cualquier
licencia autorizada.

Seccién 9: La Administracidn rendira a cada empleado y a la Unidn
un informe trimestral sobre las vacaciones y licencia por
enfermedad acumuladas. Dicho informe se hard no més tarde del
vigésimo dfa laborable de haberse cumplido tres (3) meses, El
propésito de dicho informe es informativo y en caso de cualquier
error podra ser corregido por cualquiera de las partes.
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Seccion 10: En caso de que a la Administracién le sea
imprescindible requerir los servicios de un empleado que se
encuentre disfrutando de vacaciones regulares antes de terminar
las mismas, todo'el tiempo de vacacicnes trabajado, se le
acreditard a su acumulacidn de vacaclones regulares. Solamente
serd en caso de extrema urgencia. La agencia notificara al delgado
de la oficina tal requerimiento. z

Seccidén 11: Fn caso de que algiin empleado necesite realizar una
gestién personal y privada o de emergencia, tendré derecho a que
dicha ausencia se cargue a vacaciones regulares acumuladas.

El

-

Secciéon 12: La Administracion facilitard a todos los delegados
copia del programa de vacaciones del personal unionado de su
oficina, asi como la renovacion de los mismos, a partir de enero de
2012,

Seccibn 13: Las vacaciones se pagaran a base del salario regular
mds alto devengado por el empleado. Se hard un ajuste para
aquellos dias que hubiesen sido acumulados mientras el empleado
hubiese estado devengando un salario mayor como, por ejemplo,
en caso de labores interinas.

Seccién 14: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta ficencia, como si estuviesen
trabajando.

Seccion 15: Cesion de Licencias: En caso de que un
empleado regular, por cuestion de percances o incidentes, se vea
imposibilitado a regresar a su trabajo, ain después de haber
agotado la totalidad de sus licencias, fa ACAA permitira, de manera
excepcional, la cesién de licencia de vacaciones acumuladas de otro
empleado, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 44 de 22
de mayo de 1996. Las vacaciones cedidas se acreditarén a razon
del salario del empleado cesionario.

Un empleado regular no podréa transferir a otro empleado més de
cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones durante un

39



(1) mes y el numero de dias a cederse no excedera de quince (15)
dias al afio. ’

Devolucion de balance cedido al empleado cedente: Al momento
en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que
ausentarse, el empleado cesionario retornard a sus labores sin
disfrutar el balance cedido que le resta, el cual revertira al
empleado cedente acreditandosele a razén de su salario al
momento en que ocurrio la cesion. !

Limitacién: El empleado cesionario no podra disfrutar de los
beneficios otorgados en esta Ley por un perfodo mayor de un (1)
afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las licencias y
beneficios disfrutados por derecho propio. La cesion de licencia
acumulada por vacaciones se realizara gratuitamente.

Articulo XXVII
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1: Los empleados tienen derecho a acumular licencia de
enfermedad a razdn de un dia y medio (1 ¥2) laborable por cada
mes calendario de servicio hasta un total de diez y ocho (18) dias
laborables, Aquellos empleados que se acojan al retiro por afios de
servicio se ajustard su acumulacion de licencia de enfermedad, a
razdn de dos y medio (2 12) dias al mes, durante el dltimo afio de
servicio.

Secciéon 2: Los empleados tienen derecho también a utilizar su
licencia por enfermedad cuando sufren lesiones en accidentes que
no sean de trahajo que no le permitan trabajar, cuando un
miembro de su familia contraiga una enfermedad que obligue al
empleado a mantenerse en cuarentena y cuando haya vivido en
contacto con personas afectadas por enfermedades contagiosas
que, a juicio del médico, le convierta en un riesgo para la salud de
los demas empleados. i
Seccidn 3: La licencia por enfermedad se utilizara para cualquier
tipo de andlisis, tratamiento y/o cita médica. la misma debe
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solicitarse con el tiempo anticipado posible y al retorno del
empleado deberd acompafiar su solicitud con un certificado
facultativo, en el cual se haga contar el tratamiento y/o visita.

Seccidn 4: En caso de enfermedad prolongada, una vez agotada la
licencia por enfermedad, el empleado podra hacer uso de la licencia
por vacaciones que tuviera acumulada. Si el empleado tuviera gue
continuar ausente por estar enfermo y hubiera agotado su licencia
para vacaciones regulares, se le podra anticipar, a discrecion del
(la) Director (a) Ejecutivo (a) de la Administracién, o la persona que
él (ella) designara, hasta un méaximo de treinta {30) dfas laborables
a los empleados regulares que hubieran prestado servicio por mas
de un (1) afio en la Administracion. Todo empleado a quien se le
hubiese anticipado licencia por enfermedad y se le separe del
servicio antes de servir el perfodo necesarlo para cubrir la totalidad
de la licencia que le fuere anticipada, vendra obligado a rembolsar
a la Administracién cualquier suma de dinero que quedase al
descubierto por concepto de tal licencia anticipada. Al reintegrarse
al servicio, el empleado amortizara la licencia anticipada a razén de
un dia y medio (1 2) por mes acumulados de licencia por
enfermedad mas dos dias y medio (2 %2) acumulados por licencia
por vacaciones,

Seccidn 5: Cualquier ausencia por enfermedad en exceso de tres
(3) dias laborables, debera ser sustentada por un certificado
médico.

Seccion 6: Sera liquidable la licencia por enfermedad acumulada a
la fecha de cierre el afio fiscal (30 de junio) o al final de afio natural
(31 de diciembre). Todo empleado deberd mantener un minimo de
tres (3) dias acumulados al momento de hacer fa liquidacion a que
tiene derecho a base de este articulo. Estos dias reservados no
podran ser liquidados en efectivo durante la vigencia de este
convenio, salvo que el empleado cese su empleo con la agencia.

Seccion 7: En caso de que un empleado se separe

permanentemente de la agencia por motivo de incapacidad total,
jubilacidn, renuncia o despido, el total de dias por enfermedad
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acumulados que le corresponde, le seré pagado como parte de la
. liquidacién final. ’

Seccidén 8: La liquidacion de los dfas de licencia por enfermedad
serd pagada a base del salario regular mas alto devengado por el
empleado. Se hara un ajuste para aquellos dias que hubiesen sido
acumulados mientras el empleado hublese estado devengando Un
salario mayor, como por ejemplo, en el caso de labores interinas.

)

Seccién 9: Cualquier empleado que engafiosamente finja
enfermedad para justificar su ausencia al trabajo serd objeto de
sancion disciplinaria- en el grado que su falta o reincidencia
determine. Su Supervisor yfo Director Ejecutivo Auxiliar a/c del
Departamento de Recursos Humanos puede conducir o mandar a
hacer cualguier investigacion que creyese recomendable para
verificar la alegada enfermedad durante o después del periodo de
ausencia.

Seccion 10: En caso de que la Administracién tenga duda
fundada sobre la existencia de una condicién de enfermedad de
un empleado, éste vendra obligado a autorizar a la agencia a
verificar la autenticidad de certificado médico o enfermedad,
sometido en cumplimiento de este articulo con el médico que lo
hubiese suscrito.

Seccidn 11: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Articulo XXVIII
LICENCIA POR MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LACTANCIA

Seccién 1: Todas las empleadas en estado grévido tendrén
derecho a un periodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del
alumbramiento y cuatro (4) semanas después. Disponiéndose que
la empleada pueda disfrutar consecutivamente de cuatro (4)
semanas adicionales para la atencién consecutivamente de cuatro
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(4) semanas adicionales para la atencion y cuidado del menor, Esta
licencia sera de ochenta y cuatro (84) dias calendario a base de su
sueldo regular,

Seccién 2: La empleada podra optar por tomar hasta sélo una
semana de descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas el
descanso postnatal a que tiene derecho o hasta once (11),-de
incluirse las cuatro (4) semanas adicionales para el cuidado y
atencién del menor, siempre que presente a la administracién un
certificado médico acreditando que estd en condicién de trabajar
hasta una semana antes del alumbramiento. Conforme a la Ley
NGm. 20 del 5 de agosto de 1975, 29 LPRA 467, seglin enfmendada,
el facultativo deberd tomar en consideracién la clase de trabajo que
desempefia la empleada.

Seccion 3: En el caso de las empleadas con status temporero, la
licencia de maternidad no extendera el periodo de nombramiento.

Seccién 4: De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las
cuatro (4) semanas de haber comenzado la empleada embarazada
su descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar éste,
la empleada podra optar por extender el descanso postpartum por
un perfode equivalente al que dejé de disfrutar durante el periodo
prenatal y también le sera pagado a base de su sueldo regular
completo.

Seccién 5: La madre empleada podra solicitar que se le reintegre
su trabajo después de las primeras dos (2) semanas postparto
cuando presente a la Administracién un certificado acreditativo de
que estd en condiciones de trabajar. En tal caso, se considerara
que la trabajadora renuncia a las otras semanas de descanso
postparto a que tiene derecho con paga.

Seccidn 6: Cuando se estime erréneamente la fecha probable del
parto y la empleada haya disfrutado de cuatro (4) semanas de
descanso prenatal sin haber dado a luz, la empleada tendrd
derecho a solicitar las cuatro {(4) semanas a sueldo completo.
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El perfodo en exceso a las doce (12) semanas a que tiene derecho
por este articulo, a peticidn de la empleada, le serdn descontadas
de cualquier licencia que tuviese acumulada hasta el momento o,
de lo contrario, la Administracién podra, a su discrecidon, adelantar
las mismas.

Seccién 7: Si a fa empleada le sobreviniese alguna complicacidn
postparto y que le impidiese trabajar por un término que exceda
de cuatro (4) semanas a contar desde el dia del alumbramiento, la
Administracidn estara obligada a ampliar el periode de descanso
por un término que no excedera de doce (12) semanas adicionales,
siempre que antes de expirar el perfodo de descanso se le presente
certificacién médica acreditativa de tales hechos. En este caso la
empleada no tendrd derecho a recibir la compensacidn, pero se le
reservara el empleo, = Entendiéndose que la empleada tendrd
derecho a solicitar los dfas as! disfrutados con cargo a cualquiera de
sus licencias acumuladas al momento, fa Administracidn, a su
discrecion, podra adelantar las mismas.

Seccion 8: Durante su octavo mes de embarazo la empleada debe
presentar a la Administracidn certificacién médica que acredite su
estado e indique la fecha probable del alumbramiento.

Si al llegar al octavo mes de embarazo la mujer no esta trabajando
por encontrarse en el uso de una licencia, ya sea de enfermedad,
Fondo del Seguro del Estado, jurado, SINOT o ACAA, entre otras, y
como consecuencia de haber agotado los beneficics
correspondientes a dicha licencia se encuentra fuera de ndmina,
tendra derecho a su flicencia por maternidad con paga a medio
sueldo. El pago de la mitad del sueldo de la licencia por
maternidad en vitud de esta enmienda, se pagard a base del
promedio de los sueldos pagado en los seis (6} meses anteriores, 0
en su defecto, a base del tltimo salario devengado antes de irse en
una de esas licencias. Esto en virtud de la Ley N(m. 39 del 31 de
julio de 1991, que enmienda la Ley de Madres Obreras.

Seccién 9: En aquellos casos en que una empleada sufra un
aborto involuntario que le produzca los mismos efectos fisiologicos
que regularmente surge como consecuencia de un parto, la
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empleada afectada tendrd derecho a licencia con paga por el
tiempo que el médico certifique que estd incapacitada para
trabajar, o hasta ocho (8) semanas, el tiempo que sea menor.

En los demés casos de aborto que no cumplan con los criterios
esbozados en el parrafo anterior, la empleada afectada tendra
derecho a una licencia con paga por el ttempo que el médico
certifique que esta incapacitada o hasta un maximo de treinta (30)
dias, el perfodo que sea menor. E

Seccién 10: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Seccién 11: Luego del regreso al trabajo de la empleada después
de haber disfrutado de la ficencia por maternidad, se le concederd
un (1) dia al mes con cargo a la acumulacion de licencia para
vacaciones por el periodo de un afio, para las visitas médicas
mensuales del nifio, requisito necesario para observar el mejor
desarrollo de la criatura.

Seccidn 12: A todas las empleadas que adopten hijos se les
concederd el mismo tiempo que establece este Articulo en la
Seccibn 1. Pero debera notificar a la Administracion con
anticipacion sus planes para el disfrute de la licencia.

Seccion 13: Si el embarazo en alglin momento la incapacita pata
trabajar, puede reclamar los beneficios del seguro por incapacidad
ocupacional. Por otro lado, si la incapacidad coincide con su
licencia por maternidad, tiene derecho a recibir la totalidad de su
sueldo por la duracién de dicha licencia.

Seccién 14: Las partes reconocen la aplicabilidad de [a Ley
de Lactancia o Extraccién de Leche Materna y la politica
plblica establecida por ésta. Ley Nam. 427 de 2000 y Ley
239 de 2006.
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Seccién 15: En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar
el perfodo de licencia de maternidad, la empleada tendra derecho a
reclamar exclusivamente aquella parte del periodo postparto que
complete las primeras ocho semanas de la licencia no utilizada.

Seccién 16: Todo empleado varén tendrd derecho a
disfrutar de cinco (5) dias laborables sin cargo a su salario
o algfin tipo dé licencia, luego de ocurrido el nacimiento y/o
adopcion de su hijo (a).

1

Seccidn 17: Licencia Especial con Paga por la Lactancia

(a)

(b)

(<)

4

Se le concedera tiempo a las madres lactantes
para que después de disfrutar su licencia de
maternidad tengan oportunidad para lactar a sus
criaturas, durante una (1) hora dentro de cada
jornada de tiempo completo, que podra ser
distribuida en dos (2) periodos de treinta (30)
minutos cada uno, o en tres (3) periodos de
veinte (20) minutos. Este beneficio se le
concederd a la madre lactante que pueda o
requiera extraerse la leche materna en el lugar
habilitado a estos efectos.

Dentro del taller de trabajo, el periodo de
lactancia tendrd una duracién maxima de doce
(12) meses, contados a partir de la
reincorporacion de la empleada a sus funciones.

Las empleadas que deseen hacer uso de este
beneficio, deberan presentar a fa ACAA una
certificacién médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto y octavo mes de edad
del infante, donde se acredite y certifique que
estd lactando a su bebé. Disponiéndose que la
ACAA designard un &rea o espacio fisico que
garantice a la madre lactante privacidad,
seguridad e higiene.
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Articulo XXIX
LICENCIA POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

Seccidn 1: En caso de que un empleado sufra un accidente del
trabajo y el Fondo del Seguro del Estado determine que las lesiones
recibidas lo inéapacitan para realizar sus labores, dicho emplegdo
tiene derecho a que la Administracién le pague la diferencia entré la
dieta que reciba de acuerdo con la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo y el sueldo que devengue el empleado;en la
Administracién, :

Seccion 2: Lla retribucidn que reciba el empleado de la
Administracién sera por el periodo de incapacidad que determine el
Fondo del Seguro del Estado o hasta un maximo de veintiséis (26)
semanas, cualquiera de los dos perfodos que sea menor. Lla
Administracién pagard hasta un maximo de cincuenta y dos (52)
semanas en periodo de descanso durante la vigencia de este
Convenio Colectivo.

Al expirar las veintiséis (26) semanas, de un médico requerir y
certificar una extensién de tratamiento debido a una intervencion
quirdrgica relacionada con el accidente del trabajo, el (la) Director
(a) Ejecutivo (a) podré otorgarle a dicho empleado, a solicitud de
éste, un periodo adicional maximo de cuatro (4) semanas para su
restablecimiento. Este periodo adicional no se incluira en el periodo
maximo de cincuenta y dos (52).semanas mencionadas en el
parrafo anterior,

Seccién 3: Cuando el empleado sea dado de alta por el Fondo del
Seguro del Estado en condiciones de trabajar, la Administracion le
empleard en el mismo puesto gue tenia antes del accidente.

Seccidn 4: A la fecha de ser dado de aita por el Fondo y a la hora
mas cercana posible a dicha alta, el empleado le notificara a su
supervisor, 0 en quien éste delegue, su disponibilidad para refornar
a su trabajo.

Seccién 5: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
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mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando. )
Seccion 6: Cuando un empleado, como resultado de una lesién
refacionada con su trabajo necesite equipo especial de oficina para
poder continuar con sus labores, 0 necesite ser readiestrado a fin
de ocupar cualquier puesto vacante disponible que no afecte:su
condicién, acreditado ello por certificacién médica, la Administracién
podra proveer dicho equipo o adiestramiento, ]a alternatlva mas
razonable por su costo.

Seccién 7: La Agencia concederd tiempo necesario a ‘aquellos
empleados que tengan que reportarse al dispensario del Fondo del
Seguro del Estado para tratamiento ambulatorio por orden
facultativa sin descontarle tiempo a ninguna de sus vacaciones;
disponiéndose que el empleado debera regresar a su sitio habitual
de trabajo tan pronto termine dicho tratamiento. El empleado
deberd presentar evidencia que demuestre que estd recibiendo
dicho tratamiento ambulatorio o evidencia de citacién vy
comparecencia.

Seccion 8: La Administracion, de conformidad con la Ley de
Compensaciones por Accidentes de Trabajo, vendra obligada a
retener el puesto del empleado accidentado hasta que haya una
decisién final y firme en su caso.

Seccidon 9: Los empleados que disfruten de licencia por accidentes
del trabajo podrén ser reemplazados por empleados cualificados
durante el perfiodo que dure dicha ficencia, segin los
procedimientos establecidos en este Convenio.

Seccion 10: La Administracion se reserva el derecho de cuestionar

cualquier reclamacién bajo la Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo cuando asf lo entienda pertinente.
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Articulo X)X
LICENCIA JUDICIAL

Seccién 1: A cualquier empleado que fuere citado oficialmente
para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, Comision
Industrial, organismo administrativo como testigo o jurado, se le
concedera licencia con paga por el tiempo que estuviere ausente de
su trabajo como resultado de dichas gestiones. 1
Seccion 2: Todo empleado unionado al que se le requiera
participar como jurado en la Corte Federal y/o Estatal, se fle
acreditara a su licencia de vacaciones regulares todos aquellos dias-
ferlados estatales que este empleado tenga que trabajar en
funciones de jurado.

Seccion 3: Si el empleado fuera citado en una causa criminal como
acusado civil promovida por él como demandante o demandado, no
tendra derecho a esta licencia, excepto que la demanda sea como
resultado de sus gestiones oficiales dentro de la agencia.

Seccién 4: Si el empleado es citado como consecuencia de un
accidente de automévil o una infraccion a la Ley de Transito
estando en gestiones oficiales, o cuando es citade como testigo en
el aspecto criminal, el empleado tendra derecho a licencia judicial.
Todo empleado disfrutando de esta licencia debera presentar
certificado de comparecencia y dar aviso previo para tener derecho
al disfrute de la misma.

Seccién 5: El empleado vendra obligado a someter evidencia
después de la comparecencia y duracion de fa misma.

Seccion 6: E} empleado no tendra derecho a la licencia judicial en
los casos iniciados por éste, Durante el tiempo que el empleado
goce de esta licencia acumulard vacaciones y licencia por
enfermedad.

Seccién 7: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
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mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando. .

Articulo XXXI
LICENCIA'Y BECAS DE ESTUDIOS

-
2

Seccién 1: A todo empleado cubierto por este Convenio que curse
estudios a nivel de bachillerato relacionado con los servicios que
presta la agencla, la Administracion le pagara hasta un maximo de
veinticuatro (24) créditos por afio. Ademas la Administracion
pagard un reembolso de hasta $400.00 de las tarifas incluidas
como patte de la matricula y gastos de libros y materiales.

Estos estudios deberan realizarse en instituciones acreditadas por el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico hasta obtener el
Grado de Bachillerato.

Seccidn 2: A los empleados se les podré autorizar matricularse en -
Cursos no universitarios o de corta duracidn en instituciones
acreditadas por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico,
siempre que éstos estén relacionados con las tareas que se realizan
en la Agencia. Se le pagard un maximo de tres (3) sesiones
académicas al afio.

Seccion 3: Aquellos empleados que por la naturaleza de su trabajo
se les requiera por ley cursos de educacién continuada para
mantener vigente su licencia, la Administracién pagara el costo total
del curso y se le concedera el tiempo necesario sin cargo a ninguna
licencia, limitandose dicho pago al costo y al tiempo minimo que se
requiera por la legislacion aplicable.

Seccién 4: La Administracion evaluaré los méritos de cada solicitud
a los fines de determinar si la peticién formulada amerita que se
autorice el pago de matricula.

Seccién 5: En todos los casos el empleado deberd radicar una
solicitud en el formulario provisto por fa Administracién para esos
efectos. Para tener derecho a estos beneficios, el empieado dehera
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aprobar el curso con un indice académico de “C" o0 mas. En caso
de gue la institucion no evalle al estudiante mediante indice
académico, el empleado debera presentar evidencia acreditativa de
que ha cursado los estudios por los cuales se le concedié la licencia
y beca de este articulo. ‘

Seccién 6: Si la Administracién determina enviar a un empleadd a
tomar algln curso para su mejoramiento profesional o en su
trabajo, el mismo sera pagado en su totalidad por la Administracién
y sin cargo a ningun tipo de licencia.

Seccién 7: En todo caso donde el empleado disfrute de algln tipo
de licencia, beca o ayuda econdémica de otra indole para cursar sus
estudios y la misma no fuera suficiente para sufragar el costo de la
matricula, la Administracién pagara la diferencia hasta cubrir el
costo total de dicha matricula.

Seccién 8: La Administracidn podré conceder la licencia especial
sin sueldo para estudios a aquellos empleados que asi lo soliciten y
tendran derecho a los beneficios que les provee este articulo.

Seccién 9: Todo empleado que no finalice su sesién escolar por
haberse dado de baja o no cumplir con la Seccién 5 de este
Articulo, vendra obligado a devolver a la Administracién el monto
total por concepto de matricula que le autoriza la Administracion.
Esta devolucién deberd hacerse dentro de un perfodo que se
acuerde con el empleado que no excedera de doce (12) meses.

Seccién 10: La Administracién, a solicitud meritoria hecha
oportunamente, podrd efectuar arreglos especiales con empleados
que necesiten utilizar parte de su horario de trabajo regular para
cursar estudios. Dichos arreglos se haran tomando en cuenta los
méritos de la solicitud y las necesidades del servicio. El empleado a
discrecion, solicitara el cargo de dicho tiempo a vacaciones
regulares o dejara de devengar salario por dicho tiempo.

Seccidn 11: Se concedera a los empleados cubiertos por este
Convenio Colective una licencia, sin reduccién de su paga o de sus
balances de licencia, de un (1) dia, para asistir a su graduacion.
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Seccion 12: La Administracién se compromete a colaborar
con la Unién en la preparac:on de una Feria Educativa por lo
menos una (1) vez al afio durante la vigencia de este
Convenio, garantizando la participacién voluntaria de todos
los empleados cubiertos por este Convenio. La
organizacion se hara mediante la participacion de un
comité compuesto por cuatro (4) personas nombradas por
consenso del Presidente (a) de la Unién y el Director (a) de
Recursos Humanos o quien éste designe.

Seccion 13: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Articulo XOO{11
LICENCIA PARA TRABAJOS DE EMERGENCIA

Seccion 1: Todo empleado que trabaje en labores de emergencla
fuera de su jornada diaria regular entre doce {12:00) de la noche y
seis (6:00) de la mafiana del mismo dia, tiene derecho a disfrutar
de licencla con paga a razon de dos (2) horas por cada hora de
labores de emergencia.

Seccion 2: El empleado con derecho a licencia para trabajos de
emergencia durante la madrugada, tiene derecho -a disfrutar al
comienzo de su proxima jornada diarla regular.

Articulo XXXIII
LICENCIA Y GASTOS FUNERALES

Seccién 1: En caso de fallecimiento del padre, madre, cényuge o
compafero (a) consensual, hijos (as), hermanos (as) y suegros, la
Administracién concedera sin cargo a vacaciones regulares o
licencia por enfermedad, cuatro (4) dfas laborables de licencia si el
fallecimiento ocurriera en Puerto Rico v dos (2) dias laborables
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adicionales si el empleado tiene que ausentarse de Puerto Rico para
asistir al funeral. En caso de que el empleado necesite tiempo
adicional en caso de muerte de familiares adicionales, la
Administracion podra conceder el mismo con cargo a licencla por
vacaciones regulares. En caso de fallecimiento del abuelo (a) y o
nieto (a) del empleado (a) se concederd sin cargo a ninguna
licencia, dos (2) dias laborables. :
Seccion 2: La Administracion adelantara la suma total que
corresponda dentro de los limites de la cubierta, segiin sea el caso,
para gastos de funeral en caso de muerte de un empleado, los
cuales seran reembolsados por los beneficios del segurc de vida' al
recibir dicho seguro, siempre y cuando no existan dudas
razonablemente aparentes y/o manifiestas en cuanto a la cublerta
de la pdliza correspondiente. La Administracion requerira facturas y
cualquier otro documento necesatrio. '

Seccion 3: Los empleados que se acojan a este beneficio por el
presente Convenio autorizan a la compafila de seguros a
desembolsar esta cantidad a la Administracidn.

Seccion 4: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Articulo X001V
LICENCIA POR DESASTRES NATURALES

Seccidn 1: En caso de desastres naturales tales como: -derrumbes,
huracanes, inundaciones, terremotos y ofros desastres que-
imposibiliten al empleado a asistir al trabajo, éste tendra derecho a
paga por el tiempo que dure la emergencia y la ausencia no se
cargara a ninguna de sus licencias, siempre y cuando esté
justificada por la Policia de Puerto Rico y/c Defensa Civil. En caso
de incendios solamente se autorizaran diez (10) dias laborables y
se sometera evidencia escrita del Cuerpo de Bomberos de Puerto
Rico.
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Seccién 2: En caso de que la Agencia solicite confirmacién escrita
de cualquier desastre natural y el empleado no pueda obtener la
misma después de haber solicitado por escrito y enviado copia a Ia
Administracién, la Administracién entonces concederd una licencia,
sin perdida de salario hasta un méximo. de un (1) dia, de ser
necesario, para que el empleado obtenga la confirmacién escrita
requerida. - -

Seccion 3: Se le concedera ficencia con paga por el tiempo
que un empleado preste servicios voluntarios a la Agéncia
Estatal o Municipal para el Manejo de Emergencias; y
Administracion de Desastres, durante el tiempo que-dure la
emergencia,

Seccidn 4: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditardn las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Articulo XXXV
LICENCIA MILITAR

Seccidn 1: Todo empleado que ingrese al setvicio militar por virtud
de la Ley de Servicio Militar (Ley NUm. 756 del Congreso de los
Estados Unidos) se le concederd licencia sin sueido por el término
que esté en servicio militar.

Seccién 2: Cuando un empleado regular preste servicios
temporeros en la Guardia Nacional de Puerto Rico, de conformidad
con las disposiciones de la Ley Num. 62, Cédigo Militar del 23 de
junio de 1968 (Cadigo Militar de Puerto Rico) o en la Reserva de las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, conforme al Cadigo Militar
de los Estados Unidos, tendrd derecho a licencia militar por un
término no mayor de treinta (30) dias laborables dentro de un
mismo afio natural, a excepcién de aquellos casos que por virtud de
decreto del Presidente de los Estados Unidos o el Gobernador de
Puerto Rico, sea requerido para servicio por tiempo adicional al
término de treinta (30) dias de licencia militar; no se le cargara a
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licencia de vacaciones regulares o de enfermedad y se acumularan
éstas al tiempo que esté disfrutando de licencia militar.

Seccidn 3: La participacién de actividades opcionales y/o sociales
que estén auspiciadas por instituciones militares sélo se podrd
autorizar con cargo a vacaciones regulares acumuladas. .No
constituye opcional lo que es parte de un curso, entrenamiento o
adiestramiento obligatorioc como parte de un mantenimiento de un
rango. Si constituye educacion opcional aquello que el empleado
solicite para obtener rangos superiores. i
Seccion 4: Las empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Articulo YO(XVI
LICENCIA PARA RENOVAR LICENCIA DE CONDUCIR

~Todo empleado unionado que posea un certificado de
Licencia para Conducir, debidamente expedido o autorizado
por el Secretario de Transportacion y Obras Pliblicas, se le
extendera el beneficio de disfrutar de cuatro {4) horas, sin
cargo a licencia alguna, para renovar su licencia de
conducir.

De excederse el empleado del término de cuatro (4) horas aqui
establecido, el exceso se descontard de la licencia regular
acumufada. -

Articulo XXXVII .
LICENCIA DEPORTIVA Y ARTISTICA
Seccién 1: Se concedera una licencia deportiva con paga a todo

empleado que este debidamente certificado por el Comité Olimpico
de Puerto Rico como deportista para representar a Puerto Rico en
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Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centro-americanos o en
Campeonatos Regionales o Mundjales.

Seccion 2: La licencla deportiva tendra duracién acumulativa que
no sera mayor de treinta (30) dias laborables al afio. El deportista
certificado presentara a la Administracion con diez (10) dias
laborables de anticipacion a su acuartelamiento, copia certificada
del documento que le acredita para representar a Puerto Rico en
dicha competencia, el cual contendra informacion sobre el tiempo
que habrd de estar participando dicho deportista en la referida
competencia. :
Seccion 3: El término “deportista” incluira a atletas, jueces,
arbitros, técnicos, delegados y cualquier otra persona certificada en
tal capacidad por el Comité Olimpico de Puerto Rico y a las
personas con impedimentos certificados como deportistas por el
Secretario de Recreacién y Deportes.

Seccion 4: Se concedera igual licencia con paga para empleados
que representen a Puerto Rico en presentaciones artisticas en vy
fuera de la Isla, auspiciados por la Oficina del Gobernador.

Seccién 5: Los empleados que disfruten de esta licencia al
reintegrarse se le acreditaran las licencias acumuladas
mientras disfrutaban de esta licencia, como si estuviesen
trabajando.

Articulo XXXVIII
LICENCIA PARA QUE LOS PADRES PUEDAN VISITAR
INSTITUCIONES ESCOLARES '

Seccién 1: Se concedera a los empleados regulares cublertos por
este Convenio Colectivo una licencia, sin reduccién de su paga o de
sus balances de licencia, de cuatro (4) horas laborables al
principio y final de cada semestre escolar, cuando a instancia de las
- autoridades escolares o por iniclativa propia, comparezcan a las
instituciones educativas donde cursan estudios sus hijos, para
indagar sobre aprovechamiento escolar.

56



De excederse el empleado del término de las cuatro (4) horas
aqui establecidas, el.exceso se descontara de la licencia regular que
éste tenga acumulada.

Seccién 2: El permiso para ausentarse del trabajo serd utilizado
solo por uno de los padres o custodios legales del menor. Como
excepcion, en situaciones extraordinarias y altamente meritorias
que requieran la presencia de mas de uno de los padres o custodios
legales, si no hubiere otras alternativas y siempre que se evzdenc;a
debidamente, podré concederse permiso a ambos padres a la vez
para este fin. En tal caso, la autorizacién para ausentarse del
trabajo sera previamente documentada, evaluada y autorizada por
el Director Ejecutivo o su representante.

Seccidon 3: Los empleados que tengan varios hijos, tendran la
obligacién de planificar y coordinar las visitas a las escuelas para
reducir al minimo indispensable el uso de esta licencia.

Seccidn 4: Inmediatamente después de hacer uso de esta licencia,
el empleado debera presentar la evidencia correspondiente que
acredite que se utilizd el tiempo concedido para realizar las
gestiones que aqui se indican.

la ACAA podrd corroborar, por cualesquiera medios que sean
apropiados, que la licencia sea utilizada para los fines que fue
concedida, y a tales efectos podra imponer sanciones disciplinarias
a sus empleados por uso indebido o fraudulento de este beneficio y
sin que se afecten los servicios que prestan en la agencia.

Seccion 5: la ACAA autorizari, ademas, una licencia de un dia,
para que el empleado participe en los actos de graduacién de sus
hijos, correspondientes a kindergarten, escuela elemental,
intermedia, superior y universidad. Dicha licencia serd de cuatro
(4) horas sin cargo a ninguna licencia, siempre y cuando el resto
del dia sea cargado a licencia regular del empleado. El empleado
mediante una certificacién de las autoridades escolares, evidenciara
fa comparecencia a dichos actos.
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Articulo XOXXIX
LICENCIA ESPECIAL SIN SUELDO

Secciéni 1: Cuando un miembro de la Unidn necesite licencia
especial sin sueldo, someterd una peticién a el (la) Director (a)
Fjecutivo (a) de la agencla por conducto de la Union. La
Administracidn podra conceder la peticién a base de los méritos de
cada caso en particular. El empleado deberd incluir en la solicitud
el propésito y tiempo de la licencia. 3

Propdsito de la licencia especial sin sueldo: PR

a) Enfermedad considerada crénica o de dificil curacién que surja
al empleado.

b) Enfermedad prolongada considerada crénica o de dificil
curacion que le surja al padre, madre, hijo (a) legitimos o
adoptivos y de crianza (dependientes para efectos
contributivos); yfo conyuge o compafiero cansensual del (de
la) empleado (a).

En ambas situaciones la soficitud para el (la) Director (a) Ejecutivo
(a) deberd venir acompafiada por un informe médico que indigue:

1.Clase de enfermedad
2. Tratamiento gue se aplicara
3.Tiempo que conlleva dicho tratamiento
¢) Estudios
d) Cualquier situacién de emergencia que le ocurra al empleado.
Seccién 2: La licencia sin sueldo serd de treinta (30) dfas, pero
podré extenderse por un periodo mas largo gue no exceda los doce

(12) meses, a base del mérito del caso.

La decisién que se tome en cada caso no sentard precedente para
solicitudes futuras a tenor con este articulo.
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Seccion 3: Los empleados en disfrute de licencia especial sin
sueldo, al terminar la misma, sé reintegraran en su puesto en la
categorfa y sueldo que hubiesen adquirido los mismos de no haber
estado disfrutando [a licencia.

Seccién 4: Los empleados que ho puedan reintegrarse a su puesto
por razones justificadas, deberan complementar una nueva solicitud
con razonable anticipacion, siguiendo el mismo procedimiento
establecido para licencla especial sin sueldo en este Convenio
Colectivo. .
.

Seccion 5: Los empleados que disfruten de licencia especial sin
sueldo podrén ser reemplazados durante el periodo que dure dicha
licencia por empleados cualificados segin el procedimiento
establecido en este Convenio. Disponiéndose que si el empleado
que ha disfrutado de esta licencia no regresare a su trabajo, se
procedera segin lo dispuesto en e} Articulo IX Clasificaciones.

Articulo XL
LICENCIA MEDICO FAMILIAR

Seccion 1: Los empleados cubiertos por este convenio
podran ser elegibles para una licencia médico familiar sin
sueldo, siempre y cuando cumplan con los requisitos
dispuestos en la Ley “Family Medical Leave Act” del 1993
(FMLA) v la reglamentacién promulgada al amparo de la
misma. Esta licencia garantizara a los empleados que sean
elegibles, el derecho a tomar una licencia del trabaJo, sin
paga, por razones familiares o médicas.

Seccién 2: Los empleados elegibles podran disfrutar de
hasta un maximo de doce (12) semanas de licencia médico
— familiar durante un periodo consecutivo de doce (12)
meses de trabajo. El término de doce (12) meses dentro del
cual tendréa derecho a las doce (12) semanas se computara
tomando como fecha de referencia la primera vez que e!
empleado se acoja a este beneficio. Esta licencia se podra
tomar por las siguientes razones:
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1. Nacimiento del hijo del empleado

2,Colocacién de un nifio con el empleado para
adopcion y/o custodia legal

3. Cuido de un cdnyuge, hijos o padres del empleado
que sufran una condicion seria.

b
a

Seccién 3: Para ser acreedor a la licencia médico — familiar
los empleados deberan reunir los siguientes requisitos:
¥

1. Haber trabajado por lo menos doce (12) meses con
la ACAA :

2.Haber rendido al menos mil doscientos cincuenta
(1,250) horas de servicio durante los doce (12)
meses previos al comienzo de la licencia médico —
famihiar.

Seccion 4: El empleado debera notificar al supervisor con
treinta (30) dias de anticipacidén la necesidad de tomar
esta licencia si la necesidad es previsible o tan pronto sea
posible. Debera solicitar la licencia mediante comunicacion
escrita y someter un certificado médico que justifique el
otorgamiento de esta licencia. El certificado médico debera
contener ia siguiente informacion:

1. Fecha de comienzo de !a enfermedad
2. Duracién probable de la misma
3. Los detalles médicos apropiados de la condicion
4.Si la licencia es para cuidar a un coényuge, hijos o
- padres debe dar un tiempo razonable y certificar que
el empleado asiste en el cuidado y/o tratamiento del
familiar.

Seccion 5: En caso de solicitar una licencia intermitente o
un horario de trabajo reducido para propdsitos de
tratamiento médico, deberan incluirse las fechas de licencia
por adelantado.
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Seccién 6: La administracion podra requerir segundas y
terceras opiniones médicas a su costo. También podra
requerir re-certificaciones cada treinta (30) dias en casos
de licencias prolongadas.

Seccién 7: Durante el tiempo que el empleado esté acogido-
a la licencia médico familiar, la administracion garantizara
la retencion de su misma posicién o a una posicién
equivalente, con el mismo salario, beneficios y condiciones
que tenia. El uso de esta licencia no resultara en pérdida de
antigiledad o beneficlos acumulados a la fecha de
efectividad de Ia misma.

Seccion 8: Al agotar esta licencia de doce (12) semanas a
solicitud del empleado, la ACAA podra a su entera
discrecion, otorgar una licencia sin sueldo.

Seccion 9: Cualquier empleado que no se reporte a la ACAA
dentro del término de cinco (5) dias iaborables después de
haber terminado su licencia médico familiar, incurrira en
abandono de servicio y podria ser destituido del servicio
publico de conformidad con el Reglamento de Conducta y
Procedimientos Disciplinarios.

Al;ticulo X
POLIZA DE CANCER Y SEGURO POR INCAPACIDAD NO
OCUPACIONAL

Seccién 1: La Administracién pagara la péliza de céncer para todo
empleade regular cubierto por el Convenio. La pdliza incluira al
conyuge e hijos hasta veinticinco (25) afios. Los padres de los
empleados solteros podrén ser incluidos sin costo al empleado.
Esta pdliza serd seleccionada por la Administracidn y la Union.

Seccién 2: Los empleados cubiertos por este Convenio se regiran
por las disposiciones de la Ley Ndm. 139 del 26 de junio de 1968.
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Seccidn 3: La Administracién pagard la totalidad de la prima del
Seguro de Incapacidad No Ocupacional (SINOT).

Seccion 4: La ‘Administracion, de conformidad con la Ley de
Beneficios por Incapacidad, vendra obligada a reservar el puesto
que desempefiaba el empleado al momento de comenzar la
incapacidad y a reinstalarlo en el mismo, sujeto a los siguientes
requisitos:

) - e
a) Que el empleado requiera de la Administracidn que lo
reponga en su empleo dentro del término de qumce (15)
dfas, contados a partir de la fecha en que se fue‘dado de
alta, y dicho requerimientc no se haga después de.
transcurridos doce (12) meses de la fecha en que
comenz6 la incapacidad.

b)Que el empleado esté mentalmente vy fisicamente
capacitado para ocupar dicho empleo en el momento.

¢) Que dicho puesto subsista al momento en que el
empleado solicite su reposicion.

Articulo XLII
PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

Seccion 1: La Administracion someterd todas las propuestas de
planes médicos a la Unidn vy ésta escogerd uno de ellos, Dichos
planes médicos, entre otros, podran ser de compailias
aseguradoras, e incluiran servicios medico-quirlirgicos vy
hospitalizacion, ambulatorios, medicinas, dental y cualesquiera
otros beneficios de salud que sean oftecidos por dichas
organizaciones. Estas compafilas aseguradoras deberdn estar
autorizadas por el Comisicnado de Segurcs de Puerto Rico.

Seccion 2: Desde el 1ro, de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2015, la Administracion aportara el costo total de la
prima del plan médico para los empleados cubiertos por este
Convenio. Disponiéndose que tendran derecho a prima familiar,
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pare]a o individual segin su status. E grupo familiar comprende
cényuge e hijos hasta veinticinco (25) afios. Ademas seran -
considerados como grupo familiar aquellos emp[eados solteros que
el 3efes de familia por sostener a uno o mas hijos menores.

Seccién 3: Se incluird en el plan médico, como dependientes
opcionales el padre y/o madre de un empleado soltero, siempre y
cuando el empleado sea jefe de familia por sostener y mantener
dichos dependientes, La Administracién aportara al costo de'este
plan, la misma cantidad que aporta el plan familiar. .

Seccién 4: En caso de que dos empleados solteros contraigan
matrimonio mientras son empleados de ACAA y a dicha fecha uno o
ambos tienen en su plan médico a un dependiente opcional, segin
descrito en la Seccidn 4, la Administracién permitira que dicho (s)
dependiente (s) contim’ne (n) en el plan médico del matrimonio, a
su costo; sin embargo, aportara hasta la cantidad correspondiente
al otro conyuge para cubrir dicho costo.

Seccidon 5: La Unién se compromete a hacer gestiones afirmativas
para que la matricula haga buen uso del plan con el propdsito de
mejorar la experiencia. Si se lograse una reduccién en €l costo,
serd utilizada para reducir la aportacidn individual del emp!eado
hasta el limite de dicha aportacién, de ser suficiente la reduccion.
Si sobrara alguna porcién en fa reduccion, se utilizara para reducir
proporcionalmente la aportacién patronal.

Seccién 6: Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo
incluido en la Unidad Apropiada estara cubierto por un seguro de
vida de $ 60,000.00 por muerte natural y $120,000. 00 por muerte
accidental.

Articulo XLIII
SISTEMA DE RETIRO

Seccién 1: Los empleados permaneceran cubiertos por [a ley que
crea la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados
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del Gobierno y la Judicatura, de conformidad con la Ley Nﬂm.‘
447 del 15 de mayo de 1951, seglin enmendada.

Articulo XLIV °
DIETAS

-
a

Seccion 1: Cuando un empleado sea requerido para trabajar fuera
del municipio, o diez (10) millas o mas de donde radica su centro
de trabajo y tenga que permanecer fuera del mismo durante los
perfodos que se indican a continuacion, la Administracién pagara,Ea
siguiente dieta:

a)Desayuno — de 6:00 am a 7:30 am del mismo dia $ 4.50
b)Almuerzo — de 11:00 am a 1:30 pm del mismo dia $ 9.50
¢) Comida ~ después de las 6:00 pm $ 9.50

d)El alojamiento se pagara por los gastos realmente incurridos
mediante presentacién de factura. En este caso el empleado
necesita la autorizacion previa del Director Ejecutivo Auxiliar
del drea o del Director de la Oficina Regional, segun sea el
caso. En caso que un empleado con derecho a reembolso de
los gastos de alojamiento incurra en dichos gastos pero le sea
imposible obtener las facturas correspondientes se le
reembolsard a razén de $ 40.00 diarios.

Seccién 2: Cuando los unionados trabajen en exceso de la jornada
diaria regular en el municipio donde radica su oficina de Ia
Administracién v realicen labores después de las 6:00 de la tarde se
les pagara dietas iguales a las arriba indicadas.

Seccién 3: La Administracidn conviene en pagar gastos de dietas

dentro del periodo de tres (3) semanas a partir de la presentacién
del comprobante por dichos gastos.
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Articulo XLV
MILLAJE

/ N
Seccidn 1: Todo empleado a quien la Administracién le requiera
trabajar fuera de su oficina y que voluntariamente utilice su
automovil, tendrd derecho a que se reemboisen los gastos .de
transporte; a los tiempos correspondientes prevalecientes de este
Convenio, la Administracién pagaré el siguiente millaje:

H
a4

a) Primer afio $.70
b) Segundo afio $.70 .
¢) Tercer afio $.71
d) Cuarto afio . $.71

Seccién 2: Se pagaran doce centavos (0.12) adicionales por milla
por cada pasajero autorizado y se compensaran los gastos
incurridos por concepto de peaje y estacionamiento,

Seccion 3: La Administracién conviene en pagar gastos de millaje
dentro del perfodo de tres (3) semanas a partir de la presentacién
del comprobante por dichos gastos.

Articulo XLVI
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS RETIRADOS

Seccidén 1: La Administracion otorgara a aquellos empleados que
se jubilen por mérito, segin la Ley de Retirg, el equivalente a un
(1) dia de su salario por cada afio trabajado en la ACAA hasta
un maximo de treinta (30) afios, siempre y cuando-los Gitimos
diez (10) afios de servicio, previos a la jubilacién, fuesen prestados
en ACAA. Este bono se otorgara en una sola ocasién.

Seccién 2: A todo empleado cubierto por este Cenvenio
Colectivo que se retire segiin dispone la Seccién 1, la
Administracion pagara el cien por ciento (100%b) del costo
de! plan médico por tres (3) afios a partir del mes siguiente
a la fecha de jubilacién, de acuerdo a la cubierta de su
poliza y los beneficios, incluyendo los mismos copagos y
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deducibles que tenga el empleado al momento de retirarse,
seg(n provisto en el Artlcu!o del Plan Médico de este
Convenio Colectivo. El Jubilado tendra la opcién de escoger
recibir en lugar de este, la cantidad de quinientos
($500.00) délares mensuales para e pago del plan médice
privado por tres (3) afios.

Seccién 3: la AdmlmstraCton mantendra vigente la Poliza de
Seguro de Vida y de Cancer, para el empleado por el mismo
término establecido en la Seccidn 2. 1

Seccidon 4: Aquellos empleados que se acojan al retiro por-afios de
servicio se les ajustard su acumulacién de licencia de vacaciones a
razon de cuatro (4) dias al mes, durante el Ultimo afic de servicio,
segun articulo XXVI Licencia para Vacaciones, Seccidn 1.

Secci6n 5: Aquellos empleados que se acojan al retiro por afios de
servicio se les ajustara su acumulacién de licencia por enfermedad
a razon de dos y medio (2 1/2) dias al'mes, durante el Gitimo afio
de servicio, segiin el Articulo XXVII, Licencia por Enfermedad,
Seccién 1.

Seccién 6: La Administracién concedera un incentivo a todo
aquel empleado que presente su intencién de acogerse a
los beneficios de retiro por méritos dentro de los noventa
(90) dias luego de haber cumplido con los requisitos
minimos para ello. Aquellos que a la fecha de la firma de
este Convenio, ya hayan cumplido los requisitos para dicha
jubilaciéon por mérito, para tener derecho al mismo,
deberan presentar su intencién de retiro y renuncia dentro
de los noventa (90) dias a partir de la fecha de la firma de
éste Convenio

Dichos empleados recibirdn en adicion a los beneficios
antes mencionados:

a)Una bonificacién adicional de dos mil ($2,000.00)
dolares.
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b)Beneficios del Plan Méd[co por dos (2) afos adicionales
a lo dispuesto en la Seccién 2.

c)Seguro de Vida y Pdliza de Cancer por dos (2) afios
adicionales a [o dispuesto en la Seccion 3.

d)Ajuste de medio (1/2) dia en la liquidacion de
vacaciones-regulares y de enfermedad adicionales a lo
establecido en las Secciones 4 y 5.

Aquellos empleados que ejerzan sus derechos a no retirarse
o jubilarse acogiéndose a esta seccion y deseen
mantenerse en sus empleos, recibiran al momento que
decidan acogerse a la jubilacion o retiro los mismos
derechos y beneficios que tienen reconocidos en las
secciones 1 a la 5 de este articulo.

Articulo’XLVII
AUTOMOVILES

Seccién 1: En todos los casos en que a un empleado se le requiera
- el uso de su automdvil en gestiones oficlales de su trabajo, la
agencia responderda por los dafios a la propiedad de terceras
personas que hayan surgido como consecuencia de la utilizacién de
dicho automévil, asi como los dafios del mismo. La agencia
también respondera por los dafios que sufta dicho empleado en
casos de hurto o vandalismo de su auto, de acuerdo a las
disposiciones de la pdliza o reglamentacion aplicable, disponiendo
que en aquellos casos en que el importe del dafio sea menor que el
deducible, la Administracion pagara el importe del dafio.

Seccion 2: El empleado deberd notificar inmediatamente a Ia
Policla y tan pronto sea posible, a su supervisor inmediato, vy
permanecer en el lugar de los hechos hasta tanto llegue la Policla y
rinda el informe correspondiente, excepto cuando ello no sea
factible. E! empleado debera rendir un informe escrito a su
supervisor inmediato sobre dicho accidente, hurto o vandalismo,
indicando el nlimero de querella.
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Seccidn 3: En caso de que el Tribunal determine de forma final y
firme que el empleado fue negligente, la ACAA podra recobrar a
éste los dafios por los cuales éste hubiera respondido.

Articulo XLVIII
FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO

L¥]

Seccion 1: La Administracidn proveerd, o en su defecto pagara,
facilidades de estacionamiento para todos los empleados cubiertos
por este Convenio. Estas facilidades se proveeran dentro de un
término razonable y en un area razonablemente cercana al centro
de trabajo dentro de lo posible.

Seccion 2: En oficinas ubicadas en centros comerciales, la
Administracién gestionara que se separen y delimiten mediante
cadenas u otros medios, unos espacios reservados para los
empleados; siempre y cuando los arrendadores accedan asi
hacerlo. Ello estard sujeto a que los empleados utilicen dichas
facilidades. lLas partes nombrardn una comisién para buscar
mecanismos que mejoren la seguridad de los automdviles en el
area de estacionamiento.

Articulo XLIX
PATRONO SUCESOR

Seccidn 1: Este Convenio obligara a los sucesores o cesionatios de
la Administracién. Ninguna disposicidn, estipulacion-u obligacion
contenida en este Convenio Colectivo sera afectada, modificada,
alterada o en forma alguna cambiada como resultado de cualquier
cambio, cualquiera que éste sea en la situacidn legal de la
propiedad o gerencia de la Administracién de Compensaciones por
Accidentes de Automdviles.
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Articulo L . )
DISMINUCION DE PERSONAL

Seccién 1: En aquelios casos en que la Administracion tenga que
efectuar una disminucién de personal por faita de fondos o trabajo,
reorganizacion 'y mecanizacién, se aplicara lo dispuesto en este
Articulo. La determinacién de la Administracién de mecanizar y/o
reorganizar labores no podré ser arbitraria, caprichosa ni
discriminatoria. :

Seccion 2: La Administracién preparara, adoptard y notificara & la
- Unién de un plan de cesantfa en consonancia con este Articulo y
con la ley, no mas tarde de seis (6) meses de otorgarse este
Convenio.

Seccién 3: La Administracion debera notificar por escrito a la
Unidn v a los empleados que seran cesanteados con seis (6) meses
de anticipacién a la fecha de la cesantfa. Ademas, se le notificard
del derecho de utilizar el Procedimiento de Querellas que establece
el presente Convenio Colectivo para cuestionar la decisién de Ia
Administracion.

Seccién 4: La Administracidn establecera el siguiente método de
prelacion en la cesantia:

a) Al ser notificada la Unidn se obviard el procedimiento para
llenar puestos vacantes y se le dara prioridad para lenar
cualquier puesto que surja a los empleados afectados que
cualifiquen por orden de antigliedad. La Administracidn, de
existir puestos disponibles, le ofrecerd a los- empleados
afectados, descensos, ascensos o traslados en la agencia
hasta tanto todos sean ubicados si fuera posible. El empleado
afectado deberd estar cualificado para efectuar las tareas que
requiera el puesto. Ello no se entendera en menoscabo de la
posibilidad de readiestramiento contemplada en la Seccidén 7
de este Articulo.
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b) Serdn separados primeramente fos empleados por contrato,
juego empleados en perfodo probatorio y, finalmente, los
empleados regulares.

Seccién 5: Para decretar el orden de cesantia, en caso dé
cesantfas por falta de trabajo, falta de fondos, cesantfa por
mecanizacién y/o reorganizacidn, se utilizard exclusivamente “la
antigliedad.

]
Seccién 6: En casos de mecanizacién y/o reorganizacidn, la
Administracién readiestrara el personal desplazado, si ello fuera
necesario para que éste pueda permanecer empleado en la
agencia.

Seccién 7: La Administracion incluird a los empleados cesanteados
en el registro de elegibles por antigliedad por el término que
establece el Artfculo IX, Clasificaciones, de este Convenio para
cualquier puesto que surja para la cual este cualificado.

Seccidn 8: De ser convocado alguno de los puestos eliminados o
congelados a este Articulo, la persona que fue afectada y reubicada
en otro puesto tendrd la opcion de reclamar su antiguc puesto en
orden de antigliedad y tendrd preferencia sobre cualquier otro
empleado.

Seccion 9: En caso de una disminucién de personal por cualquiera
de las razones planteadas en este articulo se concederd stper
antigitedad a todos los Delegados yfo Oficiales de la Union
afectados, segin Articulos XVI, Reconocimiento de Antigliedad en
su Seccion 4. -

Articulo LI
DESPERFECTOS

En caso de que surjan desperfectos en el sistema eléctrico,

sistemas de acueductos o sistemas de acondicionadores de aire, o
cualquier mejora en la planta fisica que no puedan ser reparados
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en un tiempo razonable, se llevara a cabo el siguiente
procedimiento:

Seccion 1: Ef Delegado de la Unién y el Director de Recursos .
Humanos, en cuanto a desperfectos en la Oficina Central, y el
Delegado y el Director Reglonal en cuanto a desperfectos en.la
Oficina Regional, se reuniran para obtener informacién sobre el
alcance de la averfa o desperfecto y el tiempo estimado que tomara
su reparacion.

Seccién 2: Una vez se determine lo anterior, se procederd como
sigue:

a) Sistema de acueductos

Luego de dos (2) horas sin servicio de agua, el Director de
Recursos Humanos o el Director Regional, permitira a los
empleados que se retiren de la oficina, debiendo estos
reportarse a la 1:00 pm. Si el servicio no ha sido restituido, el
Director de Recursos Humanos o el Director Regional
permitirdn que los empleados unionados se retiren hasta el
dia siguiente. Disponiéndose, que si la averfa ocurre después
de la 1:00 pm, los empleados deberan esperar las dos horas
estipuladas, antes de retirarse.

b) Sistema eléctrico

Una vez se determine que el servicio tardard mas de una (1)
hora en normalizarse, se asignaran equipos de trabajo y se
relevara a los empleados, por turnos y en equipo, rotando los
mismos cada media (1/2) hora para atender las necesidades
del servicio, En caso de que la averfa ocurra después de las
3:00 pm y se sepa que la reparacion demoraréd mas de treinta
(30) minutos, se relevaréa al personal hasta el dia siguiente. Si
el desperfecto ocurre al comienzo de la jornada diaria se
implantaran los equipos de trabajo inmediatamente,

¢) Sistema de acondicionadores de aire
Al cabo de la primera hora de ocurrir el desperfecto, se
asignaran equipos de trabajo y se relevara a los
empleados, por equipeos y por turnos de media (1/2) hora. Si
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el desperfecto ocurre a la hora del comienzo de la jornada
diaria se implantaran los equipos de trabajo de inmediato. Si
el desperfecto ocurre en la tarde y no es reparado a las 3:00
pm, se relevara al personal hasta el dia slgulente. -
d) Mejoras -,
Cuando se efectiien mejoras en la planta fisica, se observaran
todos los requisitos de la ley aplicables.

e) En caso de emergencia como escapes de gas y emanaciones
toxicas, se suspenderdn inmediatamente las labores en las
areas afectadas por el tilempo que las partes entiendan
razonable.

Seccion 3: En todo caso de relevo por cualquier otro desperfecto
no contemplado en los incisos en la Seccidn 2 por desperfectos, los
empleados permaneceran en las cercanias de las facilidades del
edificio para reintegrarse a sus labores en cuanto se solucione el
problema.

Seccion 4: En casos de una averfa prolongada que no pueda ser
corregida en el periodo de un (1) dia, el procedimiento anterior
aplicara dia por dia, excepto que la Administracion podra requerir la
prestacién de servicios continuos proveyendo unas facilidades o
condiciones de trabajo adecuado.

Seccidn 5: Los empleados unionados entienden que las situaciones
que surjan al amparo de este Articulo, son situaciones de
emergencia que ameritan la cooperacién entre todos los empleados
afectados para ofrecer el servicio posible irrespectivo de las tareas
usuales de cada empleado.

Seccion 6: El Delegado de cada Oficina Regional y el Director
Regional, y en el caso de la Oficina Central, el Delegado vy los
Directores de Departamento discutirdn y aprobaran un plan de
contingencia para cada oficina, el cual indicara los turnos de
rotacidn para aplicarse en casos bajo este articuio.
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Seccién 7: En los casos excepcionales en que las condiciones
fisicas de trabajo impidan el estabiecimiento del sistema de turnos
aqui dispuestos y tal circunstancia sea comprobada por la
Adrainistracidn, la Unidn podra requerir que no se asignen dichos
turnos de trabajo mientras tales condiciones continGen.

Articulo LII
ACCIDENTES 1

Seccién 1: La Administracion y la Unién se obligan a adoptar las
medidas y precauciones necesarias 0 cohvenientes para evitar
accidentes del trabajo y mantener las mejores condiciones
higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados cubiertos
por este Convenio, asi mismo cumpliran con toda la reglamentacion
de seguridad aplicable.

Seccion 2: Todo empleado que sufra un accidente del trabajo o
enfermedad repentina; y necesite transportacion para recibir
servicios médicos o de hospitalizacién, tendra derecho a que se
utilice para su transportacidn cualquier vehiculo de la Agencia que
esté disponible, y tal vehiculo podréd ser manejado por cualquier
persona autorizada para conducir vehiculos de motor,

Seccién 3: La Administracién brindara servicios de primera ayuda
necesarios en cada oficina, de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina de Seguridad en el Empleo (OSHA) del Departamento del
Trabajo:

a)Se mantendrd un botiquin equipado, requerido por ley en
todas las facilidades de la agencia.

b) Todas las pantallas de computadoras tendran un filtro anti-
reflejo y anti-radiacion,

c) Se le proveeran mascaras y/o respiradores anti-gases y fajas

de seguridad reforzadas para todas las areas que sean
necesarias.
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d) Cualquier otro equipo requerido por ley.

Articulo LIII

UNIFORMES

Seccion 1: En los casos en que la Administracion requiera el so
de uniformes y/o zapatos de seguridad para los empleados, la
Administracién proveera cinco (5) uniformes, a los empleados de
nuevo ingreso, se les entregara a los noventa (90) dias de
acreditado su periodo probatorio y cinco (5) camisas admaonales a
los seis (6) meses de la entrega de los uniformes. En todos los
otros casos, se entregaran los uniformes no mas tarde dei 30 de
septiembre y 30 de marzo de cada afio.

Seccién 2: Los empleados que tendran derecho a este uniforme
serdn los de Imprenta, Mantenimiento, Fotocopias, Almacén,
Oficinistas de Correspondencia, Oficinistas Depuradores, Oficinistas
de Microfilmacién, Mensajeros y el (la) Recepcionista de Oficina
Central. En el caso del Recepcionista su uniforme incluird ademds
dos (2) chaquetas y tres (3) corbatas una (1} vez al afio.

Seccién 3: El empleado sufragarad el costo de mantenimiento de
estos uniformes. Los empleados que tendran derecho a zapatos de
seguridad seran aquellos que tengan uniforme, los cuates cumpliran
con todos los requisitos requeridos por el Reglamento del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (OSHA). Sera compulsorio el uso de estos
uniformes y zapatos de seguridad a los empleados que asi se les
requiera.

Seccién 4: Ning(n trabajador podra hacer uso de bebidas

embriagantes mientras este vistiendo el uniforme de la
ACAA.
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Articulo LIV ]
CENTRO DE CUIDADO DIURNO -

Seccidon 1: La Administracion sufragara el costo del cuidado diurno
para hijos (as), de padres que ocupen puestos regulares a tlempo
completo, cuyas edades fluctlen desde su nacimiento hasta: la
elegibilidad por ley para entrar al “kindergarten’, hasta un maximo
de $275.00 mensuales y $400.00 anuales de matricula.

Seccion 2: Los padres o madres que tengan sus nifios y nifias
matriculados en los Centros de Cuido y Desarrollo participaran de
manera activa en el mismo. A estos efectos, se les podra
solicitar participar en un programa de educacion a padres,
en y fuera de horas laborables, que incluira:

a) asistir a cursos, adiestramientos o talleres relacionados con el
bienestar y cuidado de los nifios;

b) Participar en las actividades del Centro de Cuidado vy
Desarrollo;

¢) Brindar servicios voluntarios en el Centro de Cuidado y
. Desarrollo;

d) Ofrecer una aportacién econdmica para sufragar algunos
gastos especiales;

e) Otros aspectos que se estimen pertinentes.

Seccion 3: La Administracién contratara y pagara directamente
con la institucidn o centro de cuidado debidamente autorizado por
el Departamento de la Familia.

Secciéon 4: Aquellos empleados que interesen contratar
directamente con Iinstituciones o Centros de Cuido
debidamente autorizados por el Departamento de la
Familia, estos realizaran los pagos directamente y Ia
Administracion le reembolsara mediante presentacién de
factura y recibo de pago, dentro de los proximos 30 dias,
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después que el empleado presente la factura y el recibo de
pago.

Articulo LV ~
DISPOSICIONES GENERALES

L¥]

Tablén de Edictos

Seccién 1: La Administracidn permitird a la Unién en la Oficina
Central (cinco pisos) y en todas sus Oficinas Reglonales, el uso de
un tabidn de edictos en lugares que seran determinados por mutuo
acuerdo de las partes.

En este tablon se fijaran avisos sobre:

a) Convocatorias y reuniones que se limitaran a especificar sitio,
hora y fecha de dichas reuniones.

b) Nombramientos oficiales, delegados, etc.

¢) Resultados de negociaciones, elecciones, querelias o asuntos
que constituyan proyectos comunes de fa Administracion y la
Unién.

d) Actividades sociales, recreativas y/o educativas.

Seccidn 2: Se conviene que los avisos que se fijen no contendran
material politico o religioso. La Administracién no permitirad que se
fijen avisos contrarios o en violacidn a esta clausula.

Relaciones

Seccion 1: La Administracién, la Unidén y sus funcionarios y
oficiales se obligan a darse mutuamente el mejor trato, respeto y
consideracidn posible a fin de mantener las mejores relaciones
entre los empleados, la Administracién vy la Unidn, y la eficiencia en
los servicios.

76



Seccién 2: La Administracion se compromete a promover un
ambiente libre de hostigamiento y acoso laboral. Ley Nim.
17 del 22 de abril de 1988 y un ambiente libre de drogas,
Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997, seg(in enmendada.

Deudas - X

Seccién 1: Cuando un empleado le adeude alguna cantidad de
dinero a |la Administracion se disefiara un plan de pago tomando en
consideracion los compromisos econémicos personales, sin que, se
entienda que lo anterior sera en menoscabo del derecho de la
Administracién a proceder al cobro de lo adeudado.

Expediente de Personal

Seccidén 1: Todo empleado unionado tendréd derecho a examinar
su expediente personal. A esos efectos, notificara al Departamento
de Recursos Humanos su intencién de examinar su expediente.
Esto serd examinado en presencia de algin funcionario del
Departamento de Recursos Humanos y de un Delegado de fa Unidn,
siempre y cuando el empleado solicite la presencia del Delegado.

Seccidon 2: Toda amonestacién escrita no sera tomada en
consideracién para propésito de disciplina progresiva después del
afio de haberse impuesto la misma, siempre y cuando el empleado
no incurra en ninguna otra violacidn disciplinaria (falta) durante
este periodo, en cuyo caso ambas se tomaran en cuenta para
posteriores acciones disciplinarias progresivas, independientemente
del tiempo transcurrido.

Comunicaciones

Secciébn 1: Lla Administracion notificard a la  Unidn
simultdneamente de toda circular y orden administrativa que dirija
al personal unionado que afecten las condiciones de trabajo y toda
transaccién o movimiento de personal unionado que se realice en la
agencia
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Seccién 2: La Administracidén enviara copia a la Unidn de toda
accién de personal que afecte a un empleado incluido en la Unidad
Apropiada.

Servicios Legales

Seccién 1: Cuando un empleado sea demandado en dafios y
perjuicios en su caracter personal, cuando la causa de accion se
hase en alegadas violaciones a los derechos civiles del demandante,
debido a actos u omisiones incurridos de buena fe en el curso de.su
trabajo y dentro del marco de sus funciones, podra solicitar que’ el
Estado Libre Asociado en Puerto Rico le provea representacion legal
y posteriormente asuma el pago de cualquier sentencia que pueda
recaer sobre su persona, a tenor con las disposiciones de la Ley
NGm. 9 del 1975, segin enmendada.

Uso de Faci!idades

Seccién 1: A solicitud previa de la Unién, la Administracion podré
autorizar el uso de sus facilidades fuera de horas {aborables,
incluyendo cuando asfl lo amerite y en conformidad con el
Reglamento establecido, el Auditorio de la Oficina Central, para que
oriente al personal con respecto a este Convenio Colectivo; sujeto a
coordinacion con el Director de Recursos Humanos.,

Incapacidad

Seccidn 1: En caso de que un unionado quede con alguna
limitacién o impedimento fisico, la Administracion procederd segin
las leyes aplicables. -

Seccién 2: En caso de que un unionado tenga un familiar con
alg(in impedimento o enfermedad y que para su cuido esté cublerto
por alguna ley aplicable, se procedera segln las disposiciones de la
misma.
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Seminarios

Seccidn 1: La Administracion y la Union coordinaran un (1) dia al
afio en horas laborables sin cargo a ninglin tipo de licencia para
llevar a cabo seminarios de capacitacion o cursos de Relaciones
Humanas (Interpersonales) .

2

Area Recreativa

1
Seccién 1: La Administracién habilitard facilidades de gimnasio
para uso de todos los empleados o pagara hasta ef 50% del costo
de matricula de un gimnasio aprobado por fa Administracidn.

Clinica Preventiva

La Administracion proveera a los empleados clinicas de salud
preventiva, que podria incluir programas de vacunacion, siempre y
cuando no se afecte el servicio y que resulten necesarias.

Articulo LVI
DERECHOS RESERVADOS DE LA GERENCIA

Seccién 1: La Unidn reconoce que la Administracion de la ACAA y
su direccion de la fuerza obrera son prerrogativas exclusivas de la
ACAA, Por lo tanto, salvo como expresamente se limita por los
términos de este Convenio, la ACAA retiene y retendrd el control
exclusivo de todos los asuntos concernientes a la operacion,
manejo y administracion de ta ACAA, Incluyendo pero sin que esto
se interprete como una limitacién, la administracién y manejo de
sus departamentos y operaciones, la organizacién y método de
trabajo, los procesos, métodos y procedimientos para rendir el
servicio, la determinacion del equipo, piezas, partes y servicios a
ser comprados, la asighacién de horas de trabajo, la direccién del
personal, el derecho de emplear, clasificar, reclasificar, transferir y
disciplinar empleados y todas las funciones inherentes a Ia
administracion y/o manejo de la ACAA
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Seccidn 2: Dichos poderes y prerrogativas no seran utilizados por
la Administracion arbitrariamente o caprichosamente contra ningin
empleado ni con el propésito de discriminar contra la Unidn o sus
miembros, ni para ninguna actuacién que constituya una violacion a
lo provisto en este Convenio.

v
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Articulo LVII

PAZ INDUSTRIAL ,
Durante fa vigencia de este Convenio, la Union se comprpmeté a
recurrir al Procedimiento de Quereilas que provee este mismo
Convenio en vez de recurrir a la huelga.

La Unién, por lo tanto, conviene que ni ella ni ninguno de los
empleados de la Administracidn que son parte de la Unidad
Contratante cubleta por este Convenio, podra, colectiva,
concertada o individualmente, dedicarse afo participar directa o
indirectamente, como tampoco causar, autorizar, promover o
permitir huelga de cualquier naturaleza, disminucion en la
produccion o rendimiento (slowdown), interrupcion o paralizacidn
del trabajo, piquetes, boicoteos, ni cualquier otra clase de
interferencias y/o interrupciones de las operaciones y actividades
de la Administracion.

La Unidn conviene, ademas, en que para honrar los términos de
este compromiso y garantizar una paz industrial permanente y
constructiva, usard todos los recursos disponibles y propios de un
sindicalismo responsable para que se cumpla con esta obligacion
contractual.

La Administracidn se compromete, asimismo, durante la vigencia de
este Convenio a no hacer uso de cierre forzoso (fockout), en forma
alguna.

La Administracidn se reserva el derecho de separar a cualquier

miembro de la Unidn que Hteve a cabo cualquiera de los actos arriba
estipulados.
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Articulo LVIII
ACUERDO TOTAL

Las partes contratantes reconocen que, dutante las negociaciones
que culminaron este Convenio, cada una de ellas tuvo ef derecho y
la oportunidad ilimitada de formular demandas y proposiciones con
respecto a todas las materias no excluidas por ley en el &rea“de
contratacion colectiva y que todos los acuerdos y convenios
alcanzados por ellas mediante el ejercicio de tales derechos y
oportunidades, aparecen expresados en este Convenio.

Las partes reconocen asimismo que este Convenio contiene todas
las condiciones de trabajo acordadas por ambas y que a partir de
esta fecha seran las lnicas condiciones de trabajo que regiran las
relaciones entre las partes.

Este Convenio no podra ser modificado, enmendado, cambiado o
darse por terminado, exceptc mediante estipulacién escrita
debidamente firmada por los representantes autorizados de las
partes, y es la intencion de las partes contratantes reservar para
cualquier convenio futuro que comience a regir después de la
expiracién de este Convenio Colectivo cualquiera y todos los
asuntos que no estén expresamente cubiertos por este Convenio
Colectivo.

Artjculo LIX
CLAUSULA DE SALVEDAD

. Si por alguna cuestién legal, algln tribunal o alguna agencia
.competente del gobierno declara nuia o inconstitucional o en
conflicto con la legislacidn vigente alguna cldusula, seccion o
articulo de este Convenio, ello invalidara el resto del mismo.
Continuaran vigentes todas las demas clausulas en toda su fuerza y
vigor excepto la anulada. las partes contratantes se reuniran en
un plazo no menor de diez (10) dias ni mayor de treinta (30) dias
de tener conocimiento que una parte de este Convenio fuera
declarada nula o ilegal para discutir y aprobar una clausula
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sustitutiva, la cual pasara a formar parte de este Convenio en toda
su fuerza contractual.

Articulo LX
VIGENCIA

Este Convenio tendra vigencia a partir del 1ro. de enero de
2012 hasta el 31 de diciembre de 2015.
1

A partir del 31 de diciembre de 2015, este Convenio continuara
en vigor por un (1) afio adicional, a menos que cualquiera de las
partes notifique a la otra por carta certificada con acuse de recibo
de su intencién de enmendarlo, aiterarlo o rescindiflo. Dicha
notificacién deberd hacerse con no menos de sesenta (60) dias,
pero no méas de noventa {90) dias de anticipacién a la fecha de
vencimiento del Convenio. Podrd acordarse la extension de la
vigencia de este Convenio Colectivo por el periodo de tiempo que
las partes acuerden.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes firman el presente
Convenio Colective, en San Juan, Puerto Rico, hoy dia nueve (9) de
febrero de 2012.

% %«ﬂ//&wﬂ%{

JULIO ALICEA VASALLO NADJA A.MARCAN
DIRECTOR EJECUTIVO PRESIDENTA
ACAA UIE-ACAA
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Apéndice 1

LICENCIA PARA FUNCIONARIOS DE LA UNION

Fecha

Nombre del empleadao:

Puesio que ocupa en la Unidn:

Oficina:

Propésito de Ia Licenecia:

Hora de salida:

Hoera de regreso:

Firma del funcionario:

Notificado a:
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Apéndice 11

LICENCIA PARA DISCUTIR QUERELLAS O
POSIBLES QUERELLAS

Fecha

LF]

Nombre del delegado: ’

Oficina a que pertenece:

Lugar de la querella:

Hora de salida:

Hora de regreso:

Firma del delegado:

Notificado a:
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Apéndice IIT

P

LABOR INTERINA

Fecha

Oficina:

Nombre del empleado:

Puesto Regular;

Puesto a realizar en fabor interina:

Fechas que cubre Ia labor interina:

Desde:

Hasta:

Acepto:

No acepto:

Firma del empleado:

Firma del Supervisor y/o Jefe:
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